e
>

ACORDO DE EMPRESA

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, N° 16, de 29.Abril.2012)







Acordo de Empresa entre o BPN e a FEBASE

Acordo de Empresa entre o BPN — Banco Portugués 8kegaocios, S.A.
e a FEBASE - Federacéo do Sector Financeiro

~ CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

CLAUSULA 1.2
Area
O presente Acordo de Empresa, adiante designadoApordo, aplica-se em todo o territério
nacional.

CLAUSULA 2.2

Ambito
. O presente Acordo obriga o BPN — Banco Portuguésatgcios, S.A., que exerce a actividade de
instituicdo de crédito (CAE 64190 — R3), adiantesigieado por Banco, bem como todos os
trabalhadores ao seu servico filiados nos Sindécdtizs Bancérios do Centro, do Norte e do Sul e
Ilhas, representados pela FEBASE e doravante dedognpor Sindicatos.

. O presente Acordo aplica-se igualmente aos tratlatea que representados pelos Sindicatos na
situacdo de reforma por invalidez ou velhice, naepaque lhes for expressamente aplicavel.

Para efeitos do disposto na lei, estima-se quemsejarangidos por este Acordo cerca de 488
trabalhadores, os quais se integram nas categopaxissdes constantes dos Anexos | e Il.

. S80 também abrangidos por este Acordo, beneficiadd®e condicbes de trabalho nele
estabelecidos, que sejam mais favoraveis do quaegastes no pais em causa, os trabalhadores
referidos no nimero 1 que, contratados em Portteggiam sido ou venham a ser destacados para o
estrangeiro, em estabelecimentos, filiais ou saisido Banco ou de empresas por ele controladas.

CLAUSULA 3.2
Vigéncia e forma de revisdo e caducidade
. O presente Acordo entra em vigor no dia imediatdasua publicagcdo no Boletim de Trabalho e
Emprego.

. A tabela salarial, bem como as suas revisbes e,censequéncia, as actualizacbes das
diuturnidades, do complemento de abono de familiereais valores e subsidios previstos nas
clausulas com expressdo pecuniaria deste Acordo, ec@epcdo do célculo das retribuicées do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, teréipre eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anteriperimdo de vigéncia deste Acordo é de 24 meses
e o0 da tabela salarial de 12 meses. Porém, seugualgs partes o entender e fundamentar podera
proceder-se anualmente, a titulo excepcional, ardea e revisao de todo ou de parte do clausulado.

Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até dstitwido por outro, sem prejuizo de poder cessar
a sua vigéncia nos termos da lei
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CAPITULO 1I
Admissao e carreira profissional

SECCAO |
Principios gerais

CLAUSULA 42,
Enquadramento profissional nos Grupos

Os trabalhadores ao servico do Banco sdo enquasiedarés Grupos consoante as funcdes
gue desempenham, conforme Anexos | e Il.

CLAUSULA 52
Niveis minimos e categorias profissionais

. Os niveis minimos correspondentes as categoriagntegram cada um dos Grupos referidos na
clausula anterior constam do Anexo |.

. As categorias profissionais que integram os Grugius definidas, quanto as correspondentes
carreiras profissionais e niveis minimos de admissé de colocagdo, no Anexo | e, quanto ao
respectivo conteudo funcional, no Anexo Il .

. As condicdes de ingresso e evolucdo nas carremastaam de normas proprias aprovadas pelo
Banco, que devem ser enviadas aos Sindicatos painecmento.

CLAUSULA 62
Avaliacao do desempenho

. O Banco obriga-se a realizar um processo anualvdkagdo do desempenho profissional dos
trabalhadores.

. Os termos do processo de avaliacdo de desempenbtamwode normas proprias aprovadas pelo
Banco, que devem ser enviadas aos Sindicatos paingamento.

CLAUSULA 72
Garantia de exercicio de funcdes

. O trabalhador deve exercer fun¢des corresponda@ntegividade para que foi contratado, sendo
vedado ao Banco utilizar os seus servigos em datles que ndo caibam nas fungdes que sejam afins
ou funcionalmente ligadas as do Grupo em que iagtesu para o qual foi transferido.

. Sempre que se verifiquem alteragdes nas fun¢dBsutico com reflexos no respectivo organograma
ou ainda em caso de implementacdo de novas ted@mlogste facultard aos trabalhadores a
frequéncia de cursos de formacao profissional gugabilitem, em termos normais, ao exercicio de
novas tarefas compativeis com a sua categoria.

CLAUSULA 82
Mudanca de Grupo

. Os trabalhadores podem mudar de Grupo desde qeta execessidade de recrutamento para
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categoria do Grupo | e relnam 0s requisitos nedesspara 0 exercicio das novas funcdes,
nomeadamente habilitacdes literarias e perfil depmiéncias.

2. No caso de mudancga de Grupo, o trabalhador segradip no nivel minimo da respectiva categoria,
salvo se possuir ja nivel superior, caso em qudaraasse nivel.

3. Para efeito de promocg0des futuras, reinicia-se #éagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou
manteve, a partir da data da reclassificacéo.

CLAUSULA 92
Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1. O trabalhador designado temporariamente pelo canfebdrgédo de gestédo, por periodo superior a
30 dias uteis, para exercer funcdes de gestdo @heaf@, de cuja categoria o nivel minimo seja
superior ao nivel em que esta colocado, tem dieeiteceber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exexcic

2. O exercicio de funcdes a que se refere 0 nUmeeni@nbdo pode exceder o periodo de seis meses
completos, cessando automaticamente decorridpestso.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cesgedo como seis meses completos qualquer
periodo seguido ou a soma piriodossuperiores a 30 dias consecutivos desde que, alguigu
dos casos, o trabalhador tenha desempenhadoidadé&atias funcdes inerentesraspectivoposto
de trabalho.

SECCAO I
Admissao

CLAUSULA 102
Liberdade de admisséo e condi¢Bes de preferéncia

1. Compete ao Banco contratar os trabalhadores, deosrémites do presente Acordo e da lei.

2. Nenhum trabalhador ou candidato a emprego poderseiegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualqesedem razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, gitadamiliar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronicaiomatidade, origem étnica, religido, convic¢oes
politicas ou ideologicas e filiacado sindical.

3. Naadmisséao de trabalhadores, e em igualdade diégcées, o Banco dara preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores falecidos ou de incapamstgdra o trabalho, que sejam menores a
data do falecimento ou da incapacidade, se a fanefftiver em precarias condicdes
econOmicas e desde que o pedido de admissdo seferiado até trés meses apos terem
atingido a maioridade;

b) Cobnjuges de trabalhadores falecidos ou pessoasoqueles vivessem em unido de facto ha
mais de dois anos, em precarias condicbes econ®mica

c) Portadores de deficiéncia ou com capacidade delt@lreduzida, compativeis com o
exercicio das funcdes.

4. O Banco pode pedir aos candidatos a admissdo,emo®$ do numero anterior, elementos
idéneos de comprovacao dos respectivos requisitos.
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CLAUSULA 112
Periodo experimental

O periodo experimental € regulado pelas disposiefess

CLAUSULA 122
Determinacao da antiguidade

1. Para todos os efeitos previstos neste Acordo, iguagade do trabalhador conta-se a partir da
data da admiss&o no Banco BPN, nas condic¢des tamdsa

2. Por acordo entre o Banco e o trabalhador na datzle@bracao do contrato de trabalho podem
ser considerados, para efeitos de aplicacdo do cAmexempos de servigo prestado a outras
instituicoes.

CLAUSULA 13°
Promocgoes salariais por mérito

1. Sem prejuizo de outras promoc¢des que entendaiafemn qualquer momento do ano, o Banco deve
proceder anualmente a promocdes salariais a nivescaldo superior nos termos do Anexo lll, com
efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, de@sseguintes regras:

a) O processo de promocgOes abrange a globalidaderatmhiadores do Banco a data de 31 de
Dezembro do ano anterior, qualquer que seja o0 ggopque se integrem;

b) A percentagem minima a considerar € de 5% sobiewadlos seguintes subconjuntos:

Trabalhadores que aquela data integram niveisoa® e igual percentagem para os trabalhadores
dos niveis 10 a 18.

c) O total de trabalhadores a promover decorrente efaeptagem da alinea anterior, sera
arredondada para a unidade imediatamente superior.

2. As promocdes previstas no niumero 1 efectuam-dessxamente com base no mérito profissional
dos trabalhadores.

3. Os trabalhadores em efectividade de fungbes ndemp@ermanecer mais de seis anos em cada
nivel, até atingirem o nivel 10 no Grupo |, o n&elo Grupo Il e o nivel 5 no Grupo Il

4. Para efeitos da determinacdo dos seis anos @garmnumero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
gue o mérito profissional do trabalhador ndo tesida considerado positivo, nos termos da sua
avaliacdo anual de desempenho.

5. Se 0 numero de trabalhadores colocados nos Gtupeslll for inferior a 10, as promocgdes por
meérito no Grupo em que isso se verificar podem s&toanuais, mas serdo obrigatorias pelo
menos de 5 em 5 anos, passando esta periodicidatala 3 em 3 anos, quando aquele niumero de
trabalhadores, nos respectivos Grupos for iguauperior a 10 e inferior a 20.

6. Para efeitos da aplicacéo do disposto desta ciugitd pode um trabalhador ser promovido, em nivel
ou em escaldo, em dois anos consecutivos ou coguigiaide no Banco inferior a dois anos.

7. Para efeitos das promocdes salariais previstaa d@stsula considera-se que todos o0s representantes
sindicais ausentes nos termos do n°. 2 da clatétt@&m mérito profissional.

CLAUSULA 14°
Periodo de estagio

1. O acesso a categoria profissional diferente dageielague o trabalhador se encontra pode ficar
dependente de um periodo de estagio que sera detdorconsoante o tipo de fungbes a exercer,
mas que em caso algum podera exceder um ano.
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2. O periodo de estagio conta para a antiguidade vea caiegoria, se nela vier a ser confirmado.

3. Durante o periodo de estagio, o trabalhador temitdia retribuicdo que teria se estivesse ja na
categoria.

4. No caso de ndo se concretizar a reclassificacaoategoria, o trabalhador mantera todos os
direitos da carreira de onde provém, passandoebee@ retribuicdo que auferiria se na mesma se
tivesse mantido.

5. Quando o estagio se realize fora da localidade eensg situa o local de trabalho do referido
trabalhador pode, por acordo entre este e o Bawoconvencionado regime de despesas com
deslocacdes diverso do previsto na clausula 86.2

CLAUSULA 15.2
Obrigatoriedade de colocagao noutras funcdes

1. Em caso de incapacidade fisica superveniente gpessibilite o desempenho das funcdes que
correspondem a categoria profissional para a quedbalhador foi contratado ou que detém, este
deverd ser enquadrado em fungBes compativeis cema a&apacidade e tanto quanto possivel
equivalentes.

2. O trabalhador que, por for¢ca da introducdo de nte@wmlogias, veja, por qualquer motivo, extinto
ou modificado o seu posto de trabalho, devera glecado no exercicio de fungdes compativeis
com a sua categoria profissional.

CAPITULO 1l
Direitos, deveres e garantias

CLAUSULA 16.2
Exercicio da actividade sindical

1. Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito @rdesdver actividade sindical no interior do
Banco, nomeadamente através de delegados sindicaisssdes sindicais e intersindicais, nos
termos da lei, sem perda de quaisquer direitosigicsv neste Acordo, nomeadamente da
retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer sulissiali prémios que o trabalhador aufira.

2. Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, c&ladicato pode dispor, globalmente, para
desempenho de cargos na Direccao, na Mesa da AksarGeral, no Conselho de Geréncia dos
SAMS, nas Secc¢des Sindicais, nas Comissfes Sia@icas Seccdes Regionais, de trabalhadores a
tempo inteiro, na seguinte proporcéo relativamantaimero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizadosdalhador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados:ldatredores;
c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizadosal&athadores;
d) Mais de 1001 trabalhadores sindicalizados: 4 tredzhdres.

3.Podem ainda ausentar-se justificadamente do tralmelbalias de reunido dos respectivos 0rgaos:

a) Os membros da Direccdo e da Mesa da Assembleial @en direito ao crédito de horas
previsto na lei para os membros de direccdo deiagsso sindical;
b) Os membros do Conselho Geral da FEBASE e de caudic&io tém direito ao crédito de
horas previsto na lei para o delegado sindical;
c) Osmembros do Congresso de cada Sindicato tém daeita dia por ano.

4. Por acordo com o Banco, os Sindicatos podem toliai dispensa de outros trabalhadores a tempo
inteiro, assumindo os respectivos encargos.
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CLAUSULA 172
Quotizacgé&o sindical

1. O Banco descontaré na retribuicdo dos trabalhadomdisalizados o montante das quotas e remeté-lo-
4 aos Sindicatos até ao dia 10 do més seguintepacrthado de um mapa discriminativo ou suporte
magnético.

2. O desconto das quotas na retribuicdo apenas sm aplativamente aos trabalhadores que, em
declaracéo individual enviada aos Sindicatos oragio.

3. A declaracéo referida no numero anterior podeester & todo o tempo e contera 0 nome e assinatura
do trabalhador, o Sindicato em que esta inscritovalor da quota estatutariamente estabelecido,
mantendo-se em vigor até ser revogada por novardeéb escrita enviada ao Sindicato e ao Banco.

4. A declaracédo de autorizacdo e a de revogacao sdzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega ao Banco.

5. Os mapas ou suportes magnéticos referidos no nufnepara além do numero de trabalhador
atribuido pelo Banco, ndo podem conter mais eleyaald que os legalmente previstos para os mapas
de quadros de pessoal enviados anualmente asdastidampetentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou deserdgupdrte a solicitar aos Sindicatos.

6. As anomalias eventualmente detectadas no referafmardevem ser rectificadas no segundo més
seguinte aquele em que forem verificadas.

CLAUSULA 182
Garantias do trabalhador

E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhadergaxos seus direitos ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio ou pelo cumpoies seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalh@aia que actue no sentido de violar os
direitos individuais ou colectivos consignados edéstordo ou na lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuicdo do traballradalvo o disposto neste Acordo ou na
lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabakalvo o disposto nas clausulas 252 e 262
deste Acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equiparaenile caracter social, homeadamente
refeitorios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

CLAUSULA 19.2
Deveres do Banco

1. Para além de outros deveres consagrados na ke Aeordo ou nos contratos individuais de
trabalho, dBanco esta ainda vinculado aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contratoabalho, seja qual for o motivo, ou
sempre que aquele o requeira, um certificado dhaltra, indicando as datas de admisséo e de
saida, bem como o cargo ou cargos que desempertbdaseas referéncias solicitadas pelo
interessado, desde que se trate de elementosiwodgect

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores equipanael@uado para o exercicio das suas
fungbes, quando entenda que os mesmos o deverautdhda a especial natureza das suas
funcdes e o local onde o trabalho é prestado;

c) Prestar aos Sindicatos, em tempo util, mas ndongodexceder sessenta dias, todos o0s
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esclarecimentos de natureza profissional que legsnspedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos e com o acordo destespbeesquaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 20.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda deespansabilidade, requerer por escrito que as
instrucdes sejam confirmadas, também por esco®casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da stengicidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

c) Quando verifique ou presuma que foram dadas endeirte qualquer procedimento doloso ou
errada informacao;

d) Quando da sua execucdo possa recear prejuizosgorehs ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da Associaigélical.

CLAUSULA 21.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciaalmalho a hora fixada e atender o publico a
hora de abertura do estabelecimento, sem prejoidisdosto no nimero 2 da clausul& 36

b) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assighamtual e conscienciosa as suas fungoes,
segundo as normas e instrucdes recebidas e convébsi@ das regras legais e usuais da
deontologia da profissao e das relacdes de trabsdiha na medida em que essas normas ou
instrugbes ofendam os seus direitos e garantias;

c) Guardar sigilo profissional, de acordo com os texymas limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles quem profissionalmente tenham de
privar;

e) Zelar pela conservagdo dos bens relacionados cssudrabalho, dentro dos limites do
desgaste imputavel ao uso normal, acidentes esrikractividade;

f) Quando colocados em funcgdes de direccdo, coordenaghefia, e sempre que Ihes for solicitado
pela respectiva hierarquia, informar dos méritgsi@idades profissionais dos trabalhadores
sob sua orientagdo, observando sempre escrupnbtesaeindéncia e isencao;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrenteseseme Acordo.

CLAUSULA 22.2
Medicina do trabalho

O Banco deve organizar servicos de seguranca, nieigee saude no trabalho, segundo a
modalidade que considere mais adequada de ent&ias previstas na lei.

O Banco deve promover a realizacdo de exames die saus trabalhadores nas situacfes e
com a periodicidade prevista na lei.

Os servicos de medicina de trabalho devem pér éticgpras medidas necessérias e adequadas a
profilaxia das doencas infecto-contagiosas e pevcexb rastreio oftalmoldgico periddico dos
trabalhadores que operem com equipamento dotadsates.

Os servicos de medicina do trabalho ndo podem exxariscalizacdo das auséncias ao servico, seja
gual for o motivo que as determine.
Em caso de acidente de trabalho ou de doenca sadbilacal de trabalho, o Banco devera

assegurar a prestacdo dos primeiros socorros laahaalor e o seu transporte para o local onde
possa ser clinicamente socorrido.
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CLAUSULA 23.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1. Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigadotar os locais de trabalho de correctas condigbes
de acesso, higiene, salubridade e seguranca, puafa proporcionar um ambiente de trabalho
salubre e a evitar o risco de doencas profissi@adentes de trabalho.

2. Ainstalacdo de novas tecnologias e a adaptacaespegos em que sao colocadas deve ser feita de
forma a contribuir para a preservacao da saudealwshadores.

3. Os edificios, as instalacbes e os equipamentosadallito devem ser mantidos em bom estado de
conservagao.

CLAUSULA 242
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1. Em caso de acidente de trabalho de que resultededa capacidade de trabalho ou de ganho ou a
morte do trabalhador sinistrado ou na situacaodach profissional, aplica-se o disposto na lei.

2. Nos casos de incapacidade permanente parcial pataatho ou de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o Banco deve diligenai@rsentido de conseguir a reconversao dos
trabalhadores diminuidos para fungcdo compativel @@ capacidade.

3. Se do acidente de trabalho resultar a maged garantida uma indemnizacdo minima de valor
igual a oito vezes a retribuicdo anual fixada mardvel 10 do Anexo lll, a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrem com direito, eetathatse por retribuicdo anual o produto de 14
vezes o valor daquele nivel de retribuicédo

CLAUSULA 252
Transferéncia para outro local de trabalho a pedidalo trabalhador

1. Nas transferéncias de local de trabalho a pedadrabalhador, desde que estejam reunidos os
requisitos de qualificacdo para o desempenho dw,legBanco atendera, entre outros, aos seguintes
factores:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer roeddrseu agregado familiar,
devidamente comprovadas e beneficiadas com aerénsfa,;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo derjeseho;

c) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjugdpnalidade solicitada ou dentro de zona
préxima, sem possibilidade de transferéncia daguele

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagao de estudos.

2. No caso de o Banco nédo reconhecer a situacdddafea alinea a) do numero anterior, ou a sua
relevancia para a transferéncia, pode o trabalhegtprerer uma junta médica a realizar por trés
médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pedmd® e um terceiro, que presidira, escolhido
pelos outros dois.

3. Se, em relagédo a mais do que um trabalhador uacéh dos niumeros anteriores, se verificarem 0s
mesmos factores, sera atendido o pedido de trénsfarmais antigo.

CLAUSULA 262
Transferéncia do trabalhador para outro local de tabalho por iniciativa do Banco

1. Salvo acordo escrito em contrario entre o Bancdralalhador, este ndo pode ser transferido para
qgualquer localidade fora do distrito, ou de digtdbntiguo a esse, onde esteja a trabalhar de forma
permanente.
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2. O Banco pode ainda transferir o trabalhador, pateodocal de trabalho em qualquer das seguintes
situagdes, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde esta colocado ou ondeleesi

b) Para outra localidade, num raio de 40 km do seal e trabalho ou 60 km da sua residéncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca totakotial ou de encerramento definitivo
do estabelecimento onde o trabalhador presta servig

e) Para localidade diferente da do seu local de tnabak a transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador.

3. No caso previsto na alinea d) do numero 2, o thalimr que invoque prejuizo sério pode
rescindir o contrato de trabalho com direito a mdizacéo fixada nos termos do numero 2 da
cladusula 1062, salvo se o Banco provar que da ngada&o resulta o referido prejuizo para o
trabalhador.

4. Para os efeitos da alinea e) do niumero 2 e do miBjeronsidera-se que existe prejuizo seério
guando se verifiguem, designadamente, as segsitiasoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médicte@mue ndo possam manter o tratamento
no local de destino ou com incapacidade permangateial para o trabalho em que se
demonstre que o desempenho de func¢des noutrcalgpala a referida incapacidade.

b) Ascendentes ou outros membros do agregado fanmii@pacitados, que coabitem com o
trabalhador e que ndo possam ser tratados no diecalestino, em relacdo aos quais haja
obrigacéo legal de assisténcia que de forma ineqaindo possa ser suprida por terceiros.

c) Frequéncia de curso com aproveitamento em estébelsto de ensino que ndo existam no
local para onde se pretenda efectuar a transfeténci

d) Descendentes com idade inferior a 14 anos.

5. Nas transferéncias a realizar, a entidade patrdene privilegiar os trabalhadores que sofrerem
menor prejuizo.

6. Para os efeitos previstos nos numeros anteriord&anco deve comunicar a transferéncia com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo der sail observado outro prazo por acordo entre
aquela e o trabalhador.

7. Nas transferéncias previstas nesta clausula, cdBamsteard sempre as despesas suportadas com o
transporte dos bens impostos pela mudanca.

8. Quando em resultado da transferéncia para outedidade ndo haja mudanca de residéncia, mas
ocorra um acréscimo de despesas derivadas dasalgss diarias para e do local de trabalho, o
trabalhador tem direito, durante um ano, a seareis® pela diferenca relativa aos respectivososust
dos transportes colectivos, caso existam e tenlwaérib compativel com o seu horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) O beneficio referido no paragrafo anterior ndo décapel ao trabalhador que tenha
beneficiado simultaneamente com a transferénciand@umento salarial ou disponha de um
meio de transporte facultado pelo Banco.

b) O beneficio antes mencionado cessa nho momento eno ¢rabalhador, no decurso desse ano,
venha a beneficiar de um aumento salarial ou de deetransporte facultado pelo Banco.

c) Para efeitos de aplicacdo do disposto na alinezi@ntndo se considera aumento salarial
aguele que decorra de simples actualizacao dactesptabela salarial.

CLAUSULA 27.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1. O Banco pode ceder temporariamente os seus trab@lbs a empresas juridica,
econdmica ou financeiramente associadas ou degesden a agrupamentos complementares de
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empresas de que ele faca parte, ou a entidadepeindentemente da natureza societéria, que
mantenham estruturas organizativas comuns.

. A cedéncia ocasional de um trabalhador deve s#dadé& por documento assinado pelo cedente e
pelo cessionario, identificando o trabalhador ced@mporariamente, a actividade a executar, a data
de inicio da cedéncia e a duracao desta.

. O documento so torna a cedéncia legitima se corde@aracdo de concordancia do trabalhador.

. Salvo acordo em contréario, a cedéncia vigorara pedao de um ano, renovavel por periodos de
igual duracdo, enquanto se mantiver o interesseatade das partes e do trabalhador.

. Durante a cedéncia o trabalhador mantém todos ref#todi regalias e garantias inerentes a

gualidade de trabalhador da entidade cedente, ndelsijmente no que concerne ao regime de
seguranca social e saude, sem prejuizo de poderirauo respectivo periodo, condicbes mais
favoraveis atribuidas pela cessionéaria.

. A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidadepalido trabalhador cedido, o qual permanecera
vinculado a entidade cedente, a quem compete, elmsero, o exercicio do poder disciplinar.

Durante a execucdo do contrato na entidade cessipoatrabalhador fica sujeito ao regime de
prestacdo de trabalho praticado nesta entidadegadamente no que respeita ao modo, lugar de
execucao e duracao do trabalho.

. Cessando a cedéncia, o trabalhador regressar&eateemhm a categoria e estatuto remuneratorio
gue tinha no inicio da cedéncia ou que, entret@eia, cedente Ihe tenham sido atribuidos.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

SECCAO |
Modo de prestacéo de trabalho

CLAUSULA 28.2
Competéncia do Banco

Dentro dos limites deste Acordo e da lei, comp@&eBanco fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

O Banco pode elaborar regulamentos internos, dass qeonstardo normas de organizagcédo e
disciplina do trabalho.

O Banco dara publicidade ao conteudo daqueles aewntos internos, nos termos da lei,
dando conhecimento deles aos Sindicatos, semprsotjoigado por estes.

CLAUSULA 29.2
Regime geral de prestacao de trabalho

. Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo deltrabem regime de tempo completo, sem
prejuizo de regimes especiais previstos neste Amub disposto no nimero seguinte.

. Os trabalhadores podem prestar trabalho em regenbenapo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes
conceda essa faculdade, nomeadamente nos casasisténaia a filhos, enteados, adoptados e
adoptandos, desde que menores de doze anos queridéetemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crénica e que com eles vivam em comunhduoeda e habitacdo ou, ainda, quando haja
acordo com o Banco.
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3. Considera-se trabalho a tempo parcial o que camespa um periodo normal de trabalho semanal
inferior a 90% do praticado a tempo completo.

4. O regime de prestacdo de trabalho a tempo par@aé ctonstar de acordo escrito, com
indicac&o da retribuicédo e do periodo de trabalho.

CLAUSULA 30.2
Contrato de trabalho a termo

1. O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 padecslebrado para satisfagcdo de necessidades
temporérias do Banco e pelo periodo estritamerttesséario a satisfacdo dessas necessidades.

2. Consideram-se, nomeadamente, necessidades terapat@rBanco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhadaseate, ou que, por qualquer razdo, se
encontre temporariamente impedido de prestar servig

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhadoredatéo ao qual esteja pendente em juizo acgéo
de apreciacéo da licitude do despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhadois#uacao de licenca sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo gseepa prestar trabalho a tempo parcial por
periodo determinado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determipesinsamente definido e ndo duradouro.
3. O contrato de trabalho a termo pode ser renovadivés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder:

a) Dezoito meses, quando se tratar de pessoa a pre@meiro emprego;

b) Dois anos, nos casos previstos no n.° 4 do ard@d o Codigo do Trabalho;

c) Trés anos, nos restantes casos.

4. Os contratos celebrados ao abrigo desta clausala fsujeitos as disposi¢des deste Acordo na parte
aplicavel e sdo comunicados, dentro dos prazobedsetados, as entidades previstas na lei.

CLAUSULA 31.2
Processo individual

1. A cada trabalhador corresponde um soO processoidndly donde constardo os actos relativos a
nomeacao, situacdo, niveis de retribuicdo e fungéssmpenhadas, comissdes de servico e tarefas
especiais realizadas, retribuicdes, licencas, eagies registadas e outras san¢des mais gravils e tu
0 mais que |Ihe diga respeito como trabalhadomjingd titulos académicos e profissionais e méritos
a eles inerentes.

2. O processo do trabalhador pode ser, a todo o mameahsultado pelo préprio ou, mediante
autorizacdo deste, por advogado com poderes desepacdo suficientes, dentro dos limites
impostos na lei no que se refere a reserva daidaae da vida privada e familiar.

3. O direito de consulta previsto no niUmero anterigorara mesmo apos a cessacao do contrato de
trabalho.
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SECCAO Il
Duracé&o do trabalho

CLAUSULA 32.2
Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1. Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelamamiegais e regulamentares, compete ao Banco
a fixagédo dos periodos de funcionamento das ursddel&abalho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, séekecidos 0s seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidaddsabalho podera ser das 08h as 20h, de
segunda a sexta-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em centnosratais, hipermercados, supermercados,
mercados, aeroportos, estacdes ferroviarias, feiexposicdes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacéerdigos publicos, ou espacos similares de
acesso condicionado ou abertos temporariamentegnpoder fixados periodos de
funcionamento coincidentes com os observados nespagos;

¢) Podem funcionar continuamente: (i) os servicosnflamatica; (ii) os servigos de gestdo de
ATM's; (iii) os centros de contacto, cobranca, dierento e prestacdo de servicos
bancérios por telefone, videoconferéncia ou inter(ie) os servicos de autorizacdo de
pagamentos; (v) os servicos de manutencdo e apwiedificios centrais; (vi) outras areas de
trabalho que, pela natureza do servigo prestadsspponham trabalho continuado temporaria
ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e c)rtar@begular de unidades de trabalho ao sabado
serd excepcional e sO ocorrera quando se justfimar satisfacdo de reconhecidos interesses
do publico.

CLAUSULA 33.2
Periodos normais de trabalho

1. Os periodos normais de trabalho diario e semanal d& sete e trinta e cinco horas,
respectivamente.
2. O periodo normal de trabalho pode ser definido Baloco em termos médios, por um periodo de

referéncia de 2 meses, sem prejuizo de nao poderemtrapassados os limites de 45 horas por
semana e de 9 horas por dia.

3. No fim do periodo diario de trabalho havera umaréosicia de 15 minutos para conclusdo das
transaccgdes, operacOes e tarefas inadidveis, cdaseeando acabadas na hora estabelecida para o
termo do periodo normal de trabalho diario.

4. O acréscimo de trabalho previsto no nimero antegiando prévia e expressamente determinado
pelo Banco ou consentido pela hierarquia directaatmalhador, deve ser pago ao perfazer quatro
horas ou no termo do ano civil.

CLAUSULA 342
Horario normal de trabalho

O horario normal de trabalho € fixado pelo Bandoeeas 8 e as 20 horas, repartido por dois
periodos fixos e com um intervalo de descanso.
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CLAUSULA 35.2

Horarios de trabalho
1. Dentro dos condicionalismos previstos neste Acercha lei, 0 Banco pode estabelecer os seguintes
tipos de horérios:

a) Horario de trabalho normal,

b) Horério de trabalho diferenciado;
c) Horario de trabalho flexivel;

d) Horério de trabalho por turnos.

2. O estabelecimento do horério de trabalho foraetdopdo compreendido entre as 08.00 e as 20.00
horas depende da concordancia expressa do trabalhad

3. Exceptua-se do previsto no numero anterior o fode trabalho dos trabalhadores colocados nos
servicos referidos nas alineas b) e ¢) do nimeeo@ausula 322

4. O estabelecimento do horario de trabalho aos s&babmingos e feriados s6 pode ser adoptado
para os trabalhadores colocados nos servicos fm®vias alineas b) e ¢) do n° 2 da clausula 322 e,
relativamente aos sabados, para os trabalhaddoEsados nos servicos previstos na alinea d) do n°
2 da mesma clausula desde que, neste ultimo casabalhadores déem o seu acordo

5. Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de lrakmds sabados, domingos e feriados para os
trabalhadores que déem o seu acordo ou cujo copir@teja a prestacdo de trabalho nesses dias.

CLAUSULA 36.2
Intervalos de descanso

1. O periodo de trabalho diario deve ser interrompidoum intervalo n&do inferior a meia hora, nem
superior a duas horas, para alimentacdo e desad®sopdo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de seis horas de trabalho consecutivo.

2. Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inatlide servico, ndo possam interromper o seu
trabalho no periodo de intervalo estabelecidomatéo o servico com igual atraso.

3. Salvo o disposto neste Acordo, existird semprentemialo para descanso de trinta minutos por cada
periodo de seis horas consecutivas, mesmo gquand@teede prolongamento como trabalho
suplementar.

4. O Banco pode conceder outros intervalos de deschansate o dia.

CLAUSULA 372
Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apuraineero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indizda hora de inicio e de termo do trabalho.

CLAUSULA 38.2
Isencéo de horério de trabalho

1. Por acordo escrito, podem ser isentos de horarivad@lho os trabalhadores com funcfes de
gestdo, coordenacéo, técnicas superiores ou téatcalos aqueles cujas fungdes o justifiquem.

2. O acordo com o trabalhador deve ser enviado a Alatde para as Condi¢cdes do Trabalho.

3. Os trabalhadores isentos de horario de trabalhadi@ito a uma retribuicdo adicional, que n&o sera
inferior aretribuicdo correspondente a uma hora de trabalptermentar por dia, no caso de, em
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média, ndo excederem de uma hora o seu periodcalindemtrabalho diario; de outra forma, a
retribuicdo adicional ndo sera inferimorespondente a duas horas de trabalho suplenpentdia.

4. A isencédo de horario de trabalho nédo prejudicadaitdiaos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste Acordo.

5. O regime de isencdo de horério de trabalho cessaréermos acordados ou, se o acordo for omisso,
mediante denuncia de qualquer das partes feitaacamtecedéncia minima de um més.

6. Se a denuncia for da iniciativa do Banco, é deddmagamento da retribuicdo adicional até trés
meses depois de a mesma ter sido comunicada athaebr.

CLAUSULA 392
Trabalho nocturno

1. Para efeitos do presente Acordo, considera-seimucd trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20,00 horas de um dia e as 7,00 horas deglinte.

2. Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalttarno:
a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familia
b) Gravidez e amamentacéo, nos termos dos nimerosssgu
¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensipoeparacdo de exames;
d) Residéncia distante do local de trabalho e impdsible comprovada de dispor de
transporte adequado;
e) Participacdo na vida sindical nos termos da claus6#.
f) Outros motivos ndo previstos na alineas anteriguesse considerem atendiveis.

3. No caso da alinea b) do niamero anterior, as trabdalas séo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depoisrtiy gas quais pelo menos metade antes da
data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se forsaptado certificado médico que ateste que
tal € necessério para a sua saude ou para a drgsc

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao,rsgpfesentado certificado médico que
ateste que tal € necessario para a sua saludezoa garrianca.

4. As trabalhadoras dispensadas da prestacéo déhtratmturno sera atribuido um horéario de trabalho
diurno compativel.

CLAUSULA 40.2
Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquel@ guestado fora do horario de trabalho.

2. Nao se compreende na noc¢ao de trabalho suplementar
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos déribode trabalho em dia normal de
trabalho;
b) O trabalho prestado para compensar suspensoesviltade, quando haja acordo entre o Banco
e os trabalhadores;
c) A formacado profissional, ainda que realizada fooahdrario de trabalho, desde que néo
exceda duas horas diérias.

3. O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimoduaig e transitorios de trabalho que
néo justifiquem a admissao de trabalhadores;
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b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;
c) Quando se torne indispensavel para prevenir ouaepeejuizos graves para o Banco.

4. E exigivel o pagamento de trabalho suplementga @restacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada ou realizada de modmsengrevisivel a oposi¢cado do Banco.

5. E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de arésibalho suplementar, sempre que ndo se
verifique qualquer dos condicionalismos previstosiamero 3.

6. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdoadallio suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicitem a dspemsa. Consideram-se, nomeadamente,
motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familia

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou pré&madecexames;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impdsklde comprovada de dispor de
transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical nos termos da clausa?.

7. N&o estdo sujeitos a obrigacéo estabelecida nemjamterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica

b) A trabalhadora gravida bem como trabalhador owathetnlora com filho de idade inferior a
doze meses;

c) as mulheres durante todo o tempo que durar a antagdense for necessario para a sua
saude ou para a da crianga.

8. E proibida a prestacéo de trabalho suplementartapsalo para o almogo e descanso.

9. Nos casos em que seja anulada a realizacdo dalhtvabuplementar previamente planeado, o
Banco fica obrigado a pagar aos trabalhadores midig para o efeito as horas previstas,
independentemente da sua efectiva realizacéo, salfarem avisados da anulacéo até a véspera do
dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

CLAUSULA 41.2
Limite méximo de horas de trabalho suplementar

1. Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 Herasbalho suplementar por ano e, em cada
dia normal de trabalho, mais de 2 horas.

2. Nao pode também prestar trabalho suplementar enenoltie horas superior ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal fermados, salvo caso de forgca maior.

3. O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e a)ithero 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a
guaisquer limites, integrando-se, nomeadament@ssguacdes a transferéncia de valores.

CLAUSULA 422
Regime especial de trabalho suplementar

1. E permitido o recurso ao trabalho suplementar fiargdes de transporte de valores e em caso de
necessidade de abertura temporaria de extensé@sotmngamentos de agéncias, por periodos
certos e determinados de tempo, nomeadamente erasépa@reas de maior afluxo turistico, feiras e
exposicoes.

2. O trabalho suplementar prestado nos termos do wiargerior ndo é considerado para os limites
maximos legalmente estabelecidos.
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CLAUSULA 43.2
Registo do trabalho suplementar

1. O Banco deve possuir um registo de trabalho supiamende, antes do inicio da prestagéo e logo apos
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicime ¢® trabalho suplementar, devendo ser visado pel
trabalhador imediatamente a seguir a sua prestacao.

N

. Do registo referido no niumero anterior deve constanpre a indicagdo expressa do fundamento da
prestacao de trabalho suplementar, além de olgoeetos fixados em legislacdo especial.

3. No mesmo registo devem ser anotados os periododesieanso compensatorio gozados pelo
trabalhador.

CLAUSULA 442
Dias de descanso compensatorio
. A prestacao de trabalho suplementar em dia Gtih @@ feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatoério remunerado, correspende2fi% das horas de trabalho suplementar
realizado.

2. O descanso compensatério vence-se quando perfieeiimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias rsegui

-

3. Se 0 numero de horas ndo determinar o vencimenidirdibo a um dia completo de descanso, o
trabalhador gozara, no inicio de cada ano, um g@erite descanso correspondente a 25% do
trabalho suplementar realizado, com o minimo dgéies de meia hora.

4. Nos casos de prestacéao de trabalho em dias dendessamanal o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozados 3 dias Uteis seguintes.

5. Na falta de acordo, o dia do descanso compensatdirtado pelo Banco.

CLAUSULA 452
Regime geral de trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modorganizacdo do trabalho em equipa em
gue os trabalhadores ocupam sucessivamente os sggstms de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode sertg® continuo ou descontinuo, o que implica que
os trabalhadores podem executar o trabalho a kiifeasntes no decurso de um dado periodo de
dias ou semanas.

N

. Sempre que venham a revelar-se necessérios, pseemstabelecidos horarios de trabalho por
turnos nos servigos de:

a) Informética;
b) Outras situacdes, devidamente justificadas.

w

. Salvo o disposto na clausula seguinte, os horpnosurnos podem ter a duragcédo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de 20 minutos para atmgéon e descanso, sem prejuizo do descanso
semanal ao domingo e, quinzenalmente, ao sabamld@@ngo, a menos que, por acordo, as horas
de sdbado sejam compensadas durante a respedtizargy

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo déhimatna intervalo de vinte minutos para alimentacao
e descanso.

4. Os turnos devem, na medida do possivel, ser agaos de acordo com o0s interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores,odéndo estes ser mudados de turno apés o
descanso semanal.

5. Os horarios por turnos constardo obrigatoriamdetenapas especiais, afixados em local visivel
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do estabelecimento, com a relacdo actualizada dhdmalhadores abrangidos, fungdo ou
servigco que desempenham e localizacao do servico.

. S&o motivos atendiveis para nao inclusdo nos sutaaoite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestaist@scia imprescindivel a membros do
respectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impdgklde comprovada de dispor de transporte
adequado;

d) Gravidez, amamentacéo e aleitacéo.

. O Banco fica obrigado a remeter copia do mapatdwarios de trabalho referidos no niamero
anterior, acompanhado da declaracdo de consentincyg trabalhadores abrangidos, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horasveetadinte a data da entrada em vigor, aos servicos
Autoridade para as Condi¢Oes do Trabalho e aoscaind, sempre que solicitado por estes.

. O Banco pode pér termo ao regime de horéario pmiogy precedendo comunicacdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA 462,
Horarios de trabalho diferenciados

. Sem prejuizada duracéo do periodo normal de trabalho diario, poder estabelecidos horarios de
trabalho diferenciados.

. Estes horarios permitem que a hora de entradaida sa situe no intervalo das 7,00 as 20,00 horas,
podendo o trabalho ser prestado em dois periodas,mtervalo minimo de uma hora e maximo de
duas horas para almoco, das 11,00 as 15,00 haraspro um intervalo de trinta minutos para
alimentacdo e descanso, apos seis horas consealgivabalho.

. O horério dos trabalhadores de limpeza pode osgilae as 6,00 e as 21,00 horas, com intervalos
variaveis para almoco e descanso, devendo evitaasmedida do possivel, a sua coincidéncia com
o horario normal de trabalho.

. Os horérios diferenciados constardo obrigatoriaendatmapas especiais afixados em local visivel,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abi@dgiuncées ou servicos que desempenham e
localizacao do servico.

. O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dwoarios de trabalho referidos no namero
anterior, acompanhado da declaracdo de consentim#ws trabalhadores abrangidos, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horasvataéinte a data da entrada em vigor, aos servigos
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

. O Banco pode pdr termo ao regime de horario diégen, precedendo comunicacdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA 47.2
Horarios de trabalho flexiveis

. Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de lb@lsemanal, podem ser praticados horarios
flexiveis, nos termos dos niumeros seguintes.

2. A préatica de horarios flexiveis deve pautar-sa pdlservancia dos seguintes requisitos e condicdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanakao trabalhador se encontra vinculado;
b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segursixia-feira entre as 7,00 e as 20,00 horas;

c) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigat@@periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco,
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devendo o periodo de permanéncia obrigatéria stia@entro do horario normal de trabalho fixado
na clausula 342

d) Interrupgéo do trabalho por um intervalo de me@uas horas para almogo e descanso, entre as
12,00 e as 15,00 horas;

. A compensacao das horas, para o cumprimento dgatuglobal do trabalho, deve efectuar-se dentro
de cada semana, nos casos em que nao possa e$echaproprio dia, salvo se 0 Banco anuir em
maior prazo.

. Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamergardhpas especiais, afixados em local visivel
do estabelecimento, com a relagcdo actualizada dasalhadores abrangidos, fungcdes ou
servicos que desempenham e localizagdo do setvign, como a indicacdo do periodo fixo de
permanéncia obrigatéria e dos periodos de fledduile.

. Os trabalhadores sujeitos a horéario flexivel ficglonigados a comparecer, dentro dos periodos
de flexibilidade, sempre que se torne indispensagesignadamente para a participacdo em
reunides ou elaboracao de trabalhos urgentes.

. O Banco fica obrigado a remeter copia do mapahdoérios de trabalho referidos no nimero 4,
acompanhado da declaracdo de consentimento dadh@dbres abrangidos, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas relativamenteadiaentrada em vigor, aos servigos da Autoridade
para as Condi¢gfes do Trabalho.

. O Banco pode p6r termo ao regime de horario flexiprecedendo comunicacdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO V
Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

CLAUSULA 482
Descanssemanal
. Salvo disposi¢cdo em contrario expressamente cadégneste Acordo, os dias de descanso semanal
séo o sadbado e o domingo.

. N&o é permitido trabalhar em dias de descanso s¢maos feriados estabelecidos neste Acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

CLAUSULA 49.2
Feriados

. Consideram-se feriados obrigatérios os dias seggliitde Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, dJuhho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 denil@pe

. Além dos feriados obrigatdrios sdo observados @tieira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.
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CLAUSULA 50.2
Vésperade Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimentdeder de assiduidade no dia 24 de
Dezembro.

CLAUSULA 512
Duracdodo periodode férias

Sem prejuizo do previsto neste Acordo, o periodoalade férias é de 25 dias uteis, sendo
irrenunciavel o direito a férias e ndo podendo w gezo efectivo ser substituido por qualquer
compensagao econdmica ou outra, ainda que conradcado trabalhador.

Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da sedeasegunda-feira a sexta-feira, com excepc¢éo dos
feriados, ndo podendo as férias ter inicio em éidascanso semanal do trabalhador.

3.0 direito a férias adquire-se com a celebracdoamtrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o dispustaimero seguinte.

No ano da admisséo, o trabalhador tem direito, apidsmeses completos de execucdo do contrato,
a gozar dois dias uteis de férias por cada mésletome servico até 31 de Dezembro desse ano.

CLAUSULA 522
Acumulacao de férias

As férias sdo gozadas no decurso do ano civil esgwencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo posiis neste Acordo relativamente a
interrupcdes e violacao do direito a férias e, aimbs numeros seguintes.

As férias podem, porém, ser gozadas no primeim@esire do ano civil seguinte, em acumulagéo ou
nao com as férias vencidas no inicio deste, padacgentre o Banco e o trabalhador ou sempre que
este pretenda gozar as férias com familiares mr@gisi@0 estrangeiro.

O Banco e o trabalhador podem ainda acordar naudag@o, no mesmo ano, até metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencidmitio desse ano.

CLAUSULA 53.2
Férias dostrabalhadores em situacdode suspensagor impedimento prolongado

. No ano da suspenséao do contrato de trabalho gadimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou pardialgozo do direito a férias j& vencido, o trabatiad
tem direito a@etribuicdo correspondente ao periodo de fériagndado e ao respectivo subsidio.

. No ano da cessacdo do impedimento prolongado, balti@dor tem direito, apdseis meses
completos de execucdo do contrato, a um periodér@es e respectivo subsidio, correspondente a
dois dias Uteis por cada més de servico prestasie 0.

. O periodo de férias, que exceda o niumero de distsdms desde 0 seu inicio e o termo desse ano
civil, serd gozado até 30 de Abril do ano civil seduente.

. Cessando o contrato apds impedimento prolongadgueitaste ao trabalhador, este tem direito a
retribuicdo e ao subsidio de férias correspondertgsmpo de servico prestado no ano de inicio da
suspensao.

CLAUSULA 54.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenca seetnibuicdo

1. O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicpdia utilizacdo do regime de licenca sem
retribuicéo.
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Se se verificar a impossibilidade, total ou parcé#d gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tem direito a retribuicdo corresporelet periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

No ano do regresso ao servico ou de cessacao tlatcotke trabalho, aplica-se, respectivamente, o
disposto nos numeros 2 e 4 da clausula anterior.

CLAUSULA 55.2
Férias no ano da cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho por qualquer matietuindo a morte do trabalhador, o Banco
pagara a retribuicdo e o subsidio correspondemtgedodo de férias vencido, se o trabalhador
ainda as nao tiver gozado e, bem assim, a retéiblego subsidio de férias proporcionais ao tempo
de trabalho prestado no ano da cessagéo do contrato

O periodo de férias ndo gozado por motivo de cé@ssdg contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriore@ipato cuja duracdo nao atinja, por qualquer
causa, doze meses, ndo pode resultar um periotériae superior ao proporcional a duracdo do
vinculo, sendo esse periodo considerado para®figtoetribuicdo, subsidio e antiguidade.

CLAUSULA 56.2
Férias seguidas ou interpoladas

. As férias devem ser gozadas sem interrupcao.

O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar gjférias sejam gozadas interpoladamente, desde
gue pelo menos doze dias Uteis sejam gozados samuptao.

CLAUSULA 57.2
Marcacéao do periodo de férias

. A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo desfésra do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previstae Aeordo e na lei.

. As férias serdo marcadas segundo um plano que wassegfuncionamento dos servigcos e
permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses die sl Outubro por cada trabalhador.

. A marcacao do periodo de férias deve ser feitapardo entre os trabalhadores do mesmo local de
trabalho e o Banco, desde que seja asseguradalarregicionamento dos servi¢os, procedendo-se,
se necessario, a elaboracdo de um plano de r@tagabgque permita a todos os trabalhadores o gozo d
férias nos meses mais solicitados.

Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férilaborar o respectivo mapa, cumprindo as
disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA 58.2
Alteracdo da marcacgao do periodo de férias

. A alteracao dos periodos de férias ja estabele@domterrupcao dos ja iniciados sdo permitidas
com fundamento em justificadas razbes do traballmdem necessidade imperiosa do Banco.

No caso de alteracdo do periodo de férias, devenalrsse o disposto nos numeros 3 e 4 da
clausula anterior.

. A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias,mpotivo de interesse do Banco, nunca podera
implicar a marcacao desse periodo, ou do tempantestfora dos meses referidos no nimero 1 da
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clausula anterior, salvo com o acordo expressoath@athador e sem prejuizo do gozo seguido de 12
dias uteis de férias.

A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de féemasiderados no nimero anterior constituem o
Banco na obrigagdo de indemnizar o trabalhadorspetejuizos comprovadamente sofridos, no
pressuposto de que gozaria integralmente as fé@iperiodo fixado.

Quando, por qualquer razdo, um trabalhador forsteaido de servico ou de local de trabalho,
apo6s a marcacgdo do seu periodo de férias, estaleépr alterado com o seu acordo.

CLAUSULA 59.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias seré& diferido quaodmbalhador, nessa data, estiver temporariamente
impedido por motivo que ndo lhe seja imputaveleokendo-se, com as necessarias adaptacoes, o
disposto na clausula 62.2

CLAUSULA 60.2
Afixacdo do mapadeférias

O Banco elaborara até 15 de Abril de cada ano camaple conste o periodo de férias de cada
trabalhador e afixa-lo-a nos locais de trabalhceesmjuela data e 31 de Outubro.

CLAUSULA 61.2
Férias do agregadofamiliar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregadiafamue se encontrem ao servico do
Banco, tém direito a gozar férias simultaneamesge) prejuizo do disposto no numero 2 da
clausula 572 e dos interesses dos demais trabadisado

CLAUSULA 62.2
Suspensaale férias

Em caso de doencga durante o gozo de férias, ser@esmas suspensas, considerando-se como nao
gozadas na parte restante.

O trabalhador deve comunicar imediatamente o dimid® do evento, bem como o do seu termo,
podendo o Banco exigir prova do facto comunicadm p que o trabalhador devera sempre indicar a
morada onde pode ser encontrado.

A suspenséo prevista no nimero 1 conta-se a gartlata do evento, mas quando o trabalhador, por
motivos que Ihe sejam imputaveis, ndo o comunibadiatamente, a suspensao conta-se a partir da
comunicagao.

O gozo das férias prosseguira apos o termo das;6ig previstas no numero 1, salvo acordo em
contrario entre o Banco o trabalhador, e sem ofdasalireitos dos restantes trabalhadores.

No caso do numero anterior, os dias de férias pparg que excedam o numero de dias contados
entre o reinicio das férias e o termo do ano eivilque este se verifique, serdo gozados até 30ride A
do ano civil subsequente.

Se a situacdo que determina a suspensdo dasdérmaslongar para além de 30 de Abril do ano
civil subsequente, o trabalhador tem direito ahlreitdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado.

O disposto nos numeros anteriores aplica-se a@&;8&8 de luto por falecimento de pais, filhos, pais
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessmEseou pessoa com quem viva em unido de facto, o
irm&os do trabalhador, pelos periodos estabelen@®salineas b) e ¢) do nimero 2 da clausula 65.2
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8. As licencas por situacdo de risco clinico durantgravidez, por interrupcdo de gravidez, por
adopcéo e licenca parental em qualquer modalidagfgeadem o0 gozo das férias, devendo os dias
remanescentes ser gozados apos o seu termo, mesrtad sg verifique no ano seguinte.

CLAUSULA 63.2
Violagcaodo direito aférias

1. Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ouigdadas férias, nos termos previstos neste
Acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de comp@asa triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias que este deixou de gozar.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ooferiem falta devera ser obrigatoriamente
gozado no primeiro trimestre do ano civil subsetpiesem perda do direito ao correspondente
subsidio de férias.

SECCAO I
Faltas

CLAUSULA 64.2
Definicio defalta

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodoal de trabalho diario a que esta obrigado.

No caso de auséncia do trabalhador, por periodesoires ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicoznpdra determinacdo dos periodos legais de
trabalho diario em falta.

CLAUSULA 65.2
Tipos defaltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas

2. Sao consideradas faltas justificadas, nos terradsid

a) Quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de conjugesef@rado de pessoas e bens, de pessoa com
guem viva em unido de facto ou em economia comumdié de dois anos, de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, padrasto e madrasta, enteadgepsogenros e noras;

c) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisamé®s e bisnetos do trabalhador ou do
cbnjuge ou do ex-conjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacéo de provas em estaimeleto de ensino, nos termos previstos na
lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabatlevido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou rnemo de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo déémskisinadiavel e imprescindivel a filho, a
neto ou a membros do agregado familiar do trabalhambs termos previstos neste Acordo e na
lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas estepgbo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez puwstre, para deslocacdo a escola, tendo em
vista inteirar-se da situagéo educativa do filhmonaos termos da lei;

h) O tempo indispenséavel, nos termos da lei, ao i@ funcdes de bombeiro voluntério, se como tal
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as wasutle representacdo colectiva, nos termos
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previstos neste Acordo e na lei;

j) As dadas, nos termos da lei, por candidatos &ekejgara cargos publicos, durante o periodo legal d
respectiva campanha eleitoral,

k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco, com ousegmneracao;

[) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeaglsie ao abrigo do regime da medicina do
trabalho e do regime do dador de sangue.

3. Se no dia do conhecimento dos eventos previstgsatiaeas b) e c¢) do numero anterior o
trabalhador estiver ao servi¢co, esse dia ndo goata o cOmputo do numero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

4. Nos casos previstos na alinea e) do numero 2,ispedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o0 regime de suspensgwedtacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

5. Nos casos previstos na alinea f) do nUmero 2altssfdadas para além do limite legal podem ser
autorizadas pelo Banco, com ou sem remuneragii@brigo do disposto na alinea k) do mesmo
namero.

6. S80 consideradas injustificadas todas as faltapreévistas nos nimeros anteriores.

CLAUSULA 66.2
Comunicacaoe prova dasfaltas

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sdoigalboriamente comunicadas ao Banco com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas saigaboriamente comunicadas ao Banco logo que
possivel.

3. O Banco pode, em qualquer caso de falta justifiaaxigir ao trabalhador, nos termos da lei, praa d
factos invocados para a justificacao.

4. O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos m$maeteriores torna as faltas injustificadas.

5. Nas diligéncias que eventualmente efectue parairg@nf a justificacdo apresentada, o Banco
recorrera aos procedimentos para o efeito julgatkis adequados, ndo podendo, porém, violar o
direito a reserva de intimidade da vida privadardbalhador.

CLAUSULA 67.2
Efeitos dasfaltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam perda oyupre de quaisquer direitos ou garantias do
trabalhador, salvo o disposto nos numeros seguintes

2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determa@erda de retribuicdo as seguintes faltas ainda
gue justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador ibende um regime de seguranca social de
proteccdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde quebaltvador tenha direito a qualquer subsidio ou
seqguro;

c) As previstas na alinea f) do nimero 2 da clausbld @lesde que o trabalhador beneficie de um
regime de seguranca social de protecc¢éo na padaatej

d) As previstas na alinea l) do numero 2 da clausbiy Guando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3. As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco mogm®r decisdo deste, ndo determinar a
perda da retribuicéo.
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4. Sempre que se verificar a situacao de doencaqpédd na parentalidade ou de acidente de tralmlho,
Banco adiantard ao trabalhador o montante a recb&eguranca Social ou, eventualmente, de
Companhia Seguradora, devendo este entregar ao Bdatalidade dos subsidios recebidos.

5. As faltas motivadas por acidente de trabalho, dagrprofissionai® as decorrentes de licenga
parentalem qualquer das suas modalidasi&s consideradas como tempo de servigco efectivm, na
podendo o trabalhador ser prejudicado na respemi@izacéo de desempenho.

CLAUSULA 68.2
Efeitosdasfaltas injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam sempre perdaredgbuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todositus efea antiguidade do trabalhador.

2. As faltas injustificadas podem ainda ter efeitaghlinares, nos termos da lei.

CLAUSULA 69.2
Efeitos dasfaltas no direito a férias

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo @ualquer efeito sobre o direito a férias do traduddin,
salvo o disposto no numero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda deuigio, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, palapede dias de férias, na propor¢cdo de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja savdgdo o gozo efectivo de vinte dias de férias ou
da correspondente proporcdo, se se tratar de fédaano de admissdo, e sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO Il
Suspensao da prestacéo do trabalho por impedimenpoolongado

CLAUSULA 702
Suspenséo por impedimento prolongado respeitante &abalhador

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impepal facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente doencga ou acidente, e o impedimemqimEsmgue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, n@anech que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo das disposic¢des legais puataais sobre seguranca social.

2. O tempo de suspenséo conta-se para todos os efeitmstiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3. O disposto no numero 1 comecgara a observar-se, onastas de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou sejareeen seguranca que o impedimento tera
duracgé&o superior aquele prazo.

4. O contrato caduca ho momento em que se torne qeeto impedimento € definitivo, sem prejuizo
das disposicdes aplicaveis sobre seguranca social.

5. Os trabalhadores cujo contrato se encontre susgigiusarao nos mapas a que se refere o namero
1 da clausula 178om mencao expressa da situacdo em que se encontrem
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CLAUSULA 71.2
Cessacéo do contrato durante a suspensao

A suspensao néo interrompe o decurso do prazo giait®s de caducidade, nem obsta a que
gualquer das partes faga cessar o contrato nosdegenais.

CLAUSULA 722
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessacdo do impedimentcalaltrador deve apresentar-se no Banco para
retomar a actividade, sob pena de incorrer emsfalfastificadas.

CLAUSULA 732
Licenca sem retribuicao

1. O Banco pode conceder ao trabalhador, a pedide,diegin¢ca sem retribuicéo.

2. O trabalhador tem direito a licenca sem retribuig@aluracédo superior a 60 dias para frequéncia de
curso de formacdo ministrado sob a responsabilidedenstituicio de ensino ou de formacéao
profissional, ou no ambito de programa especifippowado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagodgico, ou paquéncia de curso ministrado em
estabelecimento de ensino.

3. Em situacdo prevista no niamero anterior, o0 Banad® pecusar a concessao de licenca:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha proporc@wattabalhador formacéo profissional
adequada ou licenca para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferioésanos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licemtea antecedéncia minima de 90 dias em
relagéo data do seu inicio;

d) Quando por razao inerente a dimenséo do Bancosejagossivel a substituicao
adequada do trabalhador, caso necessério

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de quealfdao de direccéo, chefia, quadro ou
pessoal qualificado, quando ndo seja possivel ahstituicdo durante o periodo da licenca,
sem prejuizo para o funcionamento do Banco.

4. Para efeitos de concessdo de licenca sem refibuigrna-se necessario que os trabalhadores
fundamentem os respectivos pedidos, podendo aordaderar-se atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou nangsiro, que se revistam de interesse
para os servigos do Banco;

b) Desempenho de fung¢des noutras instituicdes det@rédi organismos, mas apenas quando o
exercicio dessas fungcbes se enquadre no dominazatdos de cooperacdo celebrados com
paises estrangeiros ou na prestacao de servicogamsmos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros etfadgrfamiliar ou ainda, no caso de néo
haver coabitacdo, a pais, sogros e avos.

5. Salvo regime diferente do previsto na lei, a lieesgm vencimento conta para a antiguidade, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

6. O Banco e o trabalhador podem, em relacao a liceroganceder ao abrigo do n° 4, designadamente
tendo em atencdo o prazo solicitado, acordar nacoétagem, no todo ou em parte, da licenca
para efeitos de antiguidade.

7. Durante o periodo de licenca sem retribuicao:
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a) O trabalhador figurara no mapa a que se referd da<lausula 172,

b) Cessam os direitos, deveres e garantias das paatesedida em que pressuponham a efectiva
prestacéo de trabalho, sem prejuizo do dispostegime de seguranca social,

c) Se a licenca for concedida para os fins prevismsnh 2, o trabalhador pode, querendo,
continuar a contribuir para os SAMS, suportandcstenecaso, o Banco, igualmente, as
importancias, para o mesmo fim, que lhe competim@tbase da remuneracdo auferida antes
do inicio da licenca;

d) A faculdade constante da alinea anterior poder&sensiva as situacdes em que a licenca €
concedida para fins diferentes dos previstos noemar, desde que o Banco dé para tal o seu
acordo.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacdes de natureza pecunia

SECCAO |
Retribuicao

CLAUSULA 74.2
Definicao deretribuicio

1. So se considera retribuicdo aquilo a que, nos teeste Acordo, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapadmaeu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a retribuicdo base e t@dasutras prestacdes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro muespécie.

3. Presume-se constituir retribuicdo toda e qualquestpcdo do Banco ao trabalhador, salvo
prova em contrario.

4. Para os efeitos deste Acordo, considera-se iliqoidalor de todas as prestacfes pecuniarias
nele estabelecidas.

CLAUSULA 75.2
Classificacaoda retribuic&o

1. Para os efeitos deste Acordo entende-se por:
a) Retribuicéo base: a prevista no Anexo lll para aaigal e escaléo;
b) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo base,sa@a das diuturnidades a que o trabalhador

tenha direito;
c) Retribuicdo mensal efectiva: a retribuicéo iliqundansal percebida pelo trabalhador.

2. A retribuicdo mensal efectiva compreende:
a)A retribuicdo base;
b)As diuturnidades;
c)Os subsidios de funcéo atribuidos pelo Banco;
d)Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e c@tteade permanéncia, nomeadamente as
gue sejam de aplicacéo generalizada aos trabaeadorBanco.

3. Para os efeitos deste Acordo ndo constituem, poririguicdo as prestacdes de natureza pecuniaria
devidas a titulo de:
a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamentenm glava falhas e os devidos por viagens,
deslocacdes, transportes, instalacéo e outrosaguoies;
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c) Prémios de antiguidade;

d) GratificagOes extraordinarias concedidas pelo Baiwoo recompensa ou prémio pelos bons
servicos do trabalhador;

e) Participacdo nos lucros de cada exercicio;
f) Complemento de abono de familia;

g) Subsidios de almoco e de jantar.

CLAUSULA 76.2
Tempo e forma de pagamento

1. As prestacfes devidas a titulo de retribuicdo seadisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2. O Banco pode efectuar o pagamento por transferbaoizaria ou, excepcionalmente, por outro meio
de pagamento.

3. No acto de pagamento da retribuicdo, o Banco dewegar ao trabalhador documento onde
conste o seu nome completo, identificacdo da apdiie seguro de acidentes de trabalho,
numero de inscricdo na Seguranca Social, Grupeeg nategoria profissional, periodo a que respeita
a retribuicéo, discriminando a retribuicdo basesed@mais prestacfes, os descontos e deducgdes
efectuados e o montante liquido a receber.

CLAUSULA 77.2
Calculo da retribuicdo horéria e diaria

1. A retribuicdo horaria é calculada segundo a segdormula:

RME x12/52 xn
sendoRme o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o plericormal de trabalho semanal.

2. A retribuicdo diaria é igual #/30da retribuicdo mensal efectiva.

CLAUSULA 78.2
Retribuicdo de trabalho nocturno

1. A retribuicdo de trabalho nocturno, quer normalergsuplementar, sera superior em 25% a
retribuicdo a que d& direito trabalho equivalemésiado durante o dia.

2. O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturnag#almente devido aos trabalhadores
especialmente contratados para trabalhar de noite.

CLAUSULA 79.2
Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo paal

A retribuicdo dos trabalhadores que, excepciondknerfio prestem servico em regime de tempo
completo, é calculada proporcionalmente ao peniadmal de trabalho.

CLAUSULA 80.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1. Todos os trabalhadores tém direito a receber, thuras férias, uma retribuicdo igual a que
receberiam se estivessem ao servigo.

2. Por cada dia de férias a que o trabalhador tiveitdiser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuicéo
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mensal efectiva, a titulo de subsidio de férias.

O valor do subsidio de férias é sempre o da meiobuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do
gozo das férias e € pago em Abril, salvo impedimeist ordem técnica ou outra, alheio a vontade
do Banco.

No caso de, antes da data de pagamento referidamero anterior, o trabalhador gozar um periodo
de férias no minimo de 13 dias, o subsidio dedé&gad pago antes do respectivo gozo.

CLAUSULA 81.2
Subsidiode Natal

Todos os trabalhadores tém direito a um subsidiegmondente a um més de valor igual a maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no anoeargspeitar, que se vence no dia 15 de Dezembro, e
gue sera pago, por antecipagao, conjuntamente cetmbalicdo do més de Novembro.

Em caso de suspenséo de prestacdo de trabalhiopgedimento prolongado, previsto na clausula
702 ou ao abrigo da clausula 73.2, o trabalhadérdieeito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo death@ prestado nesse ano, salvo se ja estiver
ao servico na data do vencimento do subsidio.

No ano da admissao, o trabalhador tera direito ssuinsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano.

Cessando por qualguer forma o contrato de trabatfraeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, eggicedisposto no numero 2.

SECCAO I
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

CLAUSULA 82.2
Diuturnidades

Todos os trabalhadores em regime de tempo compbsto direito a um dos seguintes
regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2% do nivep6ér cada cinco anos de servigo efectivo,
contados desde a data da sua admisséao;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguimieyalor resultante desta Ultima percentagem,
calculadas sobre o nivel do trabalhador e contpdasada cinco anos de permanéncia nesse
nivel, salvo o disposto no niamero 5.

O regime de diuturnidades previsto no niumero antériimitado a oito diuturnidades.

Ao trabalhador ser4 sempre aplicado o regime dturdidades que lhe for mais favoravel, so

podendo mudar de regime ao fim de um ano da reégpeagéncia.
Para efeitos de contagem do tempo para aplicac@iirdsa a) do numero 1, sera tido em conta o

disposto na clausula 12.2.

Para efeitos da aplicacédo da alinea b) do numeaoslirabalhadores colocados em nivel igual ou

superior ao nivel 10, as diuturnidades seréo @deas! sobre a retribuicdo do nivel 10.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial téeitaia diuturnidades de valor proporcional ao

horario completo.

Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao printgdr do més em que se vencem.
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1.

2.

CLAUSULA 8322
Subsidiode almoco

A todos os trabalhadores € atribuido, por dia deatho efectivamente prestado, um subsidio de
almoco, no valor constante do Anexo IV, que segbpaensalmente.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial téeitalin um subsidio de almoco de valor
proporcional ao horério completo.

Quando o trabalhador, por motivo de deslocagcéebeeajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo recebera a verba prevista nos nUmetesaes.

As faltas dos trabalhadores, quando em servico esidituras de representacao colectiva,
devidamente comprovadas por estas entidades, eficdipam a aplicagdo do regime constante
desta clausula.

CLAUSULA 84.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam as funcbes de ca@@ d@eito, enquanto desempenharem essas
funcbes, a um abono para falhas no valor fixad&maxo V.

Os trabalhadores que, acidentalmente, exercannadds ou substituam os caixas efectivos terao
direito, durante os dias em que as exer¢cam ourgigwe a sua substituicdo, a um abono para falhas
no valor de 50% do referido no nimero anterior,gaola periodo de onze dias normais de trabalho ou
fraccéo, seguidos ou interpolados.

Os periodos de onze dias normais de trabalho aegtefere 0 nimero anterior devem ser entendidos
como reportando-se a cada més de calendario.

Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,agla @ano civil, as funcdes de caixa, por um
periodo igual ou superior a cento e dez dias narrdai trabalho, seguidos ou interpolados, é
assegurado o direito ao recebimento de um monign& ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes ao mesmo ano.

Considera-se caixa o trabalhador que, de formaprednte e principal, executa operagbes de movi-
mento de numerario, recebimento de depdsitos, pagantde cheques e operacdes similares, ndo
exclusivamente de cobranca.

CLAUSULA 85.2
Retribuicdo de trabalho suplementar

1. O trabalho suplementar prestado em dia normakdbalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno: 1.2 hora
Retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150% 2.2 hetdbgequentes

Retribuicdo/hora acrescida de 75% = 175%
b) Nocturno: 1.2 hora

Retribuicdo / hora acrescida de 87,5% = 187,5%d2& e subsequentes
Retribuicdo/ hora acrescida de 118,75% = 218,75%

2. Sempre que o trabalho suplementar se prolongaegb@m das 20,30 horas, o trabalhador tem direito

a um subsidio de jantar de montante igual ao gmslie no nimero 1 da clausula 83.2.

3. O trabalho prestado em dias de descanso semaeal feriados da direito a uma retribuicédo

calculada nos termos da formula seguinte e que@eegeretribuicdo mensal efectiva:

2XRhnxT
sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal

eT = namero de horas de trabalho prestado em cadtesses dias.
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4. O trabalho prestado em dias de descanso semanalferiados, que exceda sete horas por dia, da
direito a uma retribuicdo calculada nos termosddadila seguinte e que acresce a retribuicdo mensal
efectiva:

2,5XRhnxT
sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal

eT =numero de horas de trabalho prestado em cada wsesddias para além das sete.

5. Sempre que o trabalhador preste trabalho em digesicanso semanal e em feriados teré direito ao
subsidio de almog¢o nos termos da clausula 83é e,tebalho se prolongar para além das 20,30
horas, tera direito também a um subsidio de jalgagual montante.

CLAUSULA 86.2
Despesas com deslocacdes

1. Os trabalhadores que tenham de se deslocar emgeseara fora da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho tém direito a ser tmssados das inerentes despesas.

2. As despesas de transporte serdo compensadaswiagies seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o preco da viagem;
b) Nas viagens por avido serd utilizada a classeitajs

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima seré atl&a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhaddaaco pagar-lhe-4, por quildbmetro, de acordo com
a seguinte formuta0,30 x preco por litro da gasolina sem chumbo deo&&nas, vendida
pela distribuidora com maior implantacdo no mercadoional, em vigor no ultimo dia do
més imediatamente anterior, verba que engloba tadadespesas inerentes a utilizacdo do
veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eveespainsabilidade civil do Banco para com
terceiros, bem como a indemnizacdo dos danos psdda veiculo utilizado. O Banco suportara
também as despesas com portagens, devendo, pdmitay ser apresentados os respectivos
comprovativos;

e) SO poderao ser efectuadas deslocacdes em autodwdtrabalhador mediante acordo prévio entre
este e o Banco.

3. As despesas de alojamento serdo reembolsadasa canapresentacdo do respectivo recibo
comprovativo.

4. As despesas de alimentacdo e as restantes deepgisasias serdo cobertas por uma ajuda de custo
diaria nos termos do Anexo IV.

5. Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de pustista no nUmero anterior sera reduzida a
metade, se a partida se verificar depois das 1®)f#> ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6. Nas deslocacdes diarias, que impliguem apenasrafagdo, serd sempre pago o almogco ou o
jantar, desde que a chegada se verifique, respewtinte, depois das 13,00 ou das 20,00 horas,
sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custalorandicado no Anexo IV.

7. Para além do previsto nos anteriores numeros 4 @ Banco reembolsara o trabalhador das
despesas extraordinarias comprovadamente efectuatasstas pelo cabal desempenho da sua
miss&o.

8. Os trabalhadores que tenham de se deslocar efngoselentro da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho serdo reembolsadodetsesas impostas pela deslocacéo.

9. A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadampertancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

10. Sempre que a deslocacéo referida no nimero laooarrContinente ou inter-llhas das regides
Auténomas dos Acores e da Madeira e se prolongueupoperiodo superior a uma semana, o
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trabalhador, caso pretenda deslocar-se a suanmesidéera direito ao pagamento das despesas de
deslocacao de e para a sua residéncia, durantesogef semana que nesse periodo ocorrerem, nao
havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de agdastd, sem prejuizo do disposto no niimero 5.

11. Tratando-se de deslocacdes de e para as Regidésofas ou para o estrangeiro, e que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semantiabalhador tera direito, por cada periodo
de quatro semanas, ao pagamento das despesatodagisde e para a sua residéncia.

12. Os valores das ajudas de custo referidos nos &dee 6 serdo revistos anualmente, em conjunto
com a tabela salarial.

CLAUSULA 872
Prémio de antiguidade

1. Os trabalhadores no activo que completem, quvinég e cinco e trinta anos de bom e efectivo
servico, tém direito, nesse ano, a um prémio digw@dade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribuicdo mensalefecti

2. A data da passagem a situacéo de reforma poiidezadbu invalidez presumivel, o trabalhador tera
direito a um prémio de antiguidade de valor proporal aguele de que beneficiaria se continuasse
ao servico, até reunir 0s pressupostos do escadgnnse.

3. Para aplicacdo dos numeros anteriores, considerdc todos 0s anos de servico cuja
antiguidade é determinada nos termos da clausua 12

4. Para efeitos da determinacdo dos anos de bonctvefservico, referidos nos niumeros 1 e 2, s6
nao sao contados:
a) Os anos em que 0s respectivos trabalhadores tersidon punidos com qualquer sancéo
disciplinar superior a repreenséo verbal;
b) Os anos em que, para além das férias, os traba#isatmham estado ausentes do servigco mais de
22 dias Uteis.

5. Para os efeitos do numero anterior, ndo sdo cenaglds as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional,

b) Situagdes previstas na clausula 119?;

c) Casamento;

d) Falecimento de conjuge nao separado de pessoas,edeepessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto ou em economia comum ha mais de atms e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adogtivo

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamentgrior ao internamento, devida-mente
comprovado;

f) Exercicio de fungbes em estruturas de representaéctiva dos trabalhadores.

6. Quando o trabalhador se encontrar nas situac@essfas no numero 4, o prémio a que tem direito
sO se vencera apos decorrido periodo igual ao diegtm sem prejuizo de o trabalhador, abrangido

apenas pela alinea b) desse namero, o receber datpassagem a situacdo de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel.

7. O prémio referido no niumero 1 sera calculado case Imo valor da maior retribuicdo mensal efectiva a
gue o trabalhador tenha direito no ano da suauatéb.

CLAUSULA 88.2
Participacéo nos lucros

Os trabalhadores do Banco podem beneficiar de wariipacdo nos lucros de cada exercicio, na
guota-parte da percentagem global que para o eféitgdo competente deliberar, de acordo com os
demais termos e condi¢des que por este vieremfixaaos.
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CLAUSULA 89.2
Complemento ao abono de familia

1. E atribuido aos trabalhadores um complemento mewasabono de familia, por cada filho, 12 vezes
ao ano, pago conjuntamente com o vencimento, dosegaconstantes do anexo V e nas condi¢des
seguintes:

. O complemento é devido desde o més seguinte agoretpie o filho perfizer um ano de idade até a
idade maxima que esteja prevista na lei para aesséo do abono de familia.

. O trabalhador compromete-se a fazer prova, juntBatwo, em Maio de cada ano, do recebimento

do abono de familia, bem como a indicar um dox8léss em que esté inserido para aquele efeito e
a informar prontamente o Banco de qualquer alteregsgpeitante ao recebimento do Abono de Familia,

designadamente mudanca de escaldo e numero d filho

. N&do haverd lugar ao pagamento do referido complemese o cdnjuge do trabalhador ou o
companheiro(a) que viva com 0 mesmo em unido de,féor também trabalhador do Banco e
auferir o complemento do abono de familia em relags filhos do casal.

. Os trabalhadores que n&do recebam abono de farpdizaa pelo facto do rendimento de referéncia
do respectivo agregado familiar ultrapassar o Bmsuperior previsto para o 3° escaldo,
beneficiardo, nas condi¢des constantes dos nuraetesores, com excepcdo da referida no nimero
5, do complemento, que integra, para este efeit® escaléo.

. Os valores do complemento constantes do Anexor&b sactualizados, na mesma percentagem de
variacdo da tabela salarial. No caso de esta cdiviersas percentagens de variacdo, nos respectivos
niveis, a percentagem a considerar sera a meétiizetdoa simples dessas percentagens.

CAPITULO VI
Trabalhador-estudante

CLAUSULA 90.2
Horario do trabalhador-estudante

Os trabalhadores-estudantes tém direito a benefieidiorarios de trabalho diferenciados ou flegivei
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacd@p respectivos estabelecimentos de ensino.

O trabalhador-estudante deve escolher, entre afhpiosdes existentes, o horario mais compativel
com o horério de trabalho, sob pena de néo beaeflos inerentes direitos.

Os horarios previstos no numero anterior ndo podiéiar-se antes das 8,00 horas nem terminar
depois das 20,00 horas.

Quando néo seja possivel a aplicagdo do regimesfareos nimeros anteriores, o trabalhador-esteidant
sera dispensado até seis horas semanais, podendcosgada a opcao pela dispensa ao trabalho
durante trés dias por més, no caso de frequentsw superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respectivo lmescolar.

O trabalhador-estudante que preste servico em eegien trabalho por turnos tem os direitos
conferidos nos numeros anteriores, sempre queagxistsibilidade de se proceder ao ajustamento
dos horérios ou dos periodos de trabalho, de madm ampedir o normal funcionamento daquele
regime.

Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacaspimstd no nimero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacdo de postos dwmaltra compativeis com a sua aptidao
profissional e com a possibilidade de participag@®aulas que se proponha frequentar.
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CLAUSULA 91.2
Férias e licencas

1. O trabalhador-estudante tem direito a marcar assfale acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada indibiilfjgade com o mapa de férias elaborado pelo
Banco.

2. O trabalhador-estudante tem direito a marcar o gaegpolado de quinze dias de férias a sua livre
escolha e, em cada ano civil, pode utilizar, seguid interpoladamente, até dez dias Uteis de
licenca sem retribuicdo, desde que o requeiraemsrges termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sewdwel, logo que possivel, no caso de
pretender um dia de licencga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de preteodea cinco dias de licencga;

c) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretendadmaiaco dias de licenca.

CLAUSULA 92.2
Prestacao de provas de avaliacdo

1. O trabalhador-estudante tem direito a faltar figestlamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendoouda realizacdo da prova e o outro 0
imediatamente anterior, ai se incluindo sabadasjriyps e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de maisd prova no mesmo dia, os dias anteriores
sdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efeafuse incluindo sdbados, domingos e
feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas antendie podem exceder um maximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

2. O direito previsto no numero anterior s6 pode ser@do em dois anos lectivos relativamente a
cada disciplina.

3. Consideram-se ainda justificadas as faltas dadiss tyadoalhador-estudante na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocacdes parar pmestas de avaliacdo, ndo sendo retribuidas,
independentemente do numero de disciplinas, maiezéaltas em cada ano lectivo.

CLAUSULA 932
Requisitospara fruicao dosdireitos conferidosaostrabalhadores-estudantes

1. Para beneficiar dos direitos conferidos nas classdeste capitulo incumbe ao trabalhador-
estudante:
a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia, nieetilsino em que se encontra matriculado e
horéario das actividades educativas a frequentar
b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cadladpe quando o estabelecimento de ensino
proceda ao controlo da frequéncia e tal seja exigelo Banco;
c) Comprovar o aproveitamento escolar, no final decatw lectivo.

2. Para poder continuar a usufruir desses direitese do trabalhador-estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do numero seguinte,coemsgolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara desses mesmos direitos.

3. Considera-se aproveitamento escolar o transitandeou a aprovacado em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante estg@iaulado, sem prejuizo de outras situacoes
previstas na lei.

4. Considera-se ainda que tem aproveitamento esodiabalhador que ndo satisfaca o disposto no
numero anterior devido a acidente de trabalho emgio profissional, doenca prolongada, licengca em
situagéo de risco clinico durante a gravidez, aut@ogozado licenca parental inicial, licenca por
adopcéo ou licenca parental complementar por periéd inferior a um més.
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5. Os direitos conferidos ao trabalhador-estudanteldasula anterior cessam quando este néo
tenha aproveitamento em dois anos consecutivagsinterpolados.

6. Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessatiatamente no ano lectivo em causa em caso de
falsas declaracOes relativamente aos factos dedgpende a concessao do estatuto ou a factos
constitutivos de direitos, bem como quando tenhdmuilizados para fins diversos.

7. No ano lectivo subsequente aquele em que cesszsatiireitos previstos neste capitulo, pode ao
trabalhador-estudante ser novamente concedidoroieixedos mesmos, ndo podendo esta situacao
ocorrer mais do que duas vezes.

CAPITULO ViIII
Sancoes e regime disciplinar

A CLAUSULA 942
Ambito de aplicacéo

As infrac¢fes disciplinares ficam sujeitas ao dispmo presente capitulo e na lei.

CLAUSULA 952
Poderdisciplinar

1.0 Banco tem poder disciplinar sobre os trabalhaslque se encontrem ao seu servico.

2.0 poder disciplinar exerce-se mediante procedimelgoiplinar, salvo no caso de repreenséo
verbal.

CLAUSULA 962
Exercicioda accaodisciplinar

1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nosesga dias subsequentes aguele em que o Banco,
ou o superior hierarquico com competéncia dis@pliteve conhecimento da infracgao.

2. A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um anmntar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em §oeaplicaveis 0s prazos prescricionais da lei penal

3. O procedimento disciplinar prescreve decorrido umo da data em que € instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador n&o seja notificado da dedisdb

CLAUSULA 972
Sancodes aplicaveis

1. O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixadesta clausula, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreenséao verbal;
b) Repreenséao registada;
c) Sancédo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicacaatifpuidade
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou comp@&nsag
2. As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhpdoinfrac¢gdes praticadas no mesmo dia, ndo

podem exceder um quarto da retribuicdo diaria eca&ea ano civil, a retribuicdo correspondente a
dez dias.
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3. A perda de dias de férias ndo pode pdr em cagsamde vinte dias Uteis de férias.

4. A suspensdao do trabalho, com perda de retribuit@o,pode exceder vinte e quatro dias por cada
infraccdo e, em cada ano civil, o totalsgesenta dias.

5. A sancao disciplinar deve ser proporcionada aigaale da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidadgyuigiaiile, passado disciplinar e outras
circunstancias atendiveis.

6. Nao pode aplicar-se mais do que uma sanc¢ao dismigela mesma infracgéo.

CLAUSULA 982
Registo e comunicacao de sancdes

1. O Banco mantera devidamente actualizado o regésgadcdes disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2. O registo deve ser escriturado por forma a poddiioze-se facilmente o cumprimento do disposto
neste capitulo.

3. Com autorizacdo do trabalhador em causa, o Bamoederd ao Sindicato de que ele seja socio
nota do registo das sanc¢des que lhe tenham sidadgs.

CLAUSULA 992
Suspenséo preventiva

1. Com a notificagcdo da nota de culpa, pode o Banspesuler preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presemgasige inconveniente.

2. A suspenséo a que se refere o numero anteriorggodieterminada trinta dias antes da notificacdo da
nota de culpa, desde que o Banco, por escritdfijust que, tendo em conta indicios de factos
imputdveis ao trabalhador, a sua presenca no Béngmwonveniente, homeadamente para a
averiguacao de tais factos, e que néo foi aindsiyeElslaborar a nota de culpa.

3. A suspensédo de trabalhador que seja membro detuestrde representacdo colectiva dos
trabalhadores, em efectividade de funcgdes, nd@ @bgue 0 mesmo possa ter acesso aos locais e
actividades que compreendam o exercicio normahddgacoes.

CLAUSULA 1002
Procedimento disciplinar

1. Nos casos em que se verifique algum comportanwredndicie a pratica de infraccao disciplinar, o
Banco comunicara, por escrito, ao trabalhador guaéd incorrido nas respectivas infraccdes, a
sua intencéo dproceder ao despedimento, se for o caso, juntantiode culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2. Na mesma data, serd remetida a Comissédo de Trdbadisacdpia daguela comunicagdo e da nota
de culpa.

3. Se o trabalhador for representante sindical, serdaaenviada copia dos dois documentos a
Associacao Sindical.

4. A comunicacao da nota de culpa ao trabalhadormrortgre os prazos estabelecidos na clausula 962.

5. Igual interrupgéo decorre da instauracéo de prowaub prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessério para fundamentar a nota de cejpaingiado e conduzido de forma diligente, ndo
mediando mais de trinta dias entre a suspeita id&agia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusao e a regtéiic da nota de culpa.

6. O trabalhador dispbe de quinze dias Uteis parauttans processo e responder a nota de culpa,
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10

11.

12.

1.

2.

3.

4.

deduzindo, por escrito, os elementos que considkreantes para o esclarecimento dos factos eada su
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentsaslicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdad

. O Banco, directamente ou através de Instrutor epigatnomeado, procedeéradiligéncias probatorias

requeridas na resposta a nota de culpa, a menosagjumnsidere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fuerantamente, por escrito.

. O Banco néo é obrigado a proceder a audicdo dededai®s testemunhas por cada facto descrito

na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabaadoguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

. Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prem gevera exceder, em regra, noventa dias, deve o

processo ser apresentado, por copia integral, assamde Trabalhadores e, no caso do numero 3,
a Associacdo Sindical, que podem, no prazo de idsziteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

. Decorrido o prazo de dez dias uteis referido noerdonanterior, 0 Banco dispde de 30 dias para
proferir a decisdo, sob pena de caducidade dotalide aplicar a sancdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

Na decisdo devem ser ponderadas as circunstangiasash, a adequacdo do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os parecgues tenham sido juntos nos termos do
namero 9, ndo podendo ser invocados factos nadarmwes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuanetitimirem a responsabilidade.

A decisédo fundamentada deve ser comunicada, p& odgranscricdo, ao trabalhador e & Comisséo
de Trabalhadores, bem como, no caso do numer8ssaciacado Sindical.

CLAUSULA 1012
Notificac&o da nota de culpa

A nota de culpa serd entregue ao arguido ou remgtdo correio, conforme for mais rapido e
eficiente.

Nos casos em que os factos constantes da notalie inotegrarem o conceito de justa causa de
despedimento, o Banco comunicara, por escrito,rguid e a Comissdo de Trabalhadores a sua
intencéo de proceder ao despedimento, entregamti@ia a esta uma copia da nota de culpa.

A remessa pelo correio sera feita, sob regist@ paocal de trabalho do arguido, se este estiwer a
servico, de contrario, sera enderecada para a&sig#ncia.

As notificacdes postais presumem-se feitas noiterde posterior ao do registo ou no primeiro dia
Gtil seguinte aquele.

5. A presuncdo do namero 4 sO podera ser ilidida petificado quando o facto da recepcéo da

1.

notificagdo ocorra em data posterior a presumida rpades que nao lhe sejam imputaveis,
requerendo no procedimento que seja solicitada@wsios informacéo sobre a data efectiva dessa
recepcao.

CLAUSULA 1022
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos deugaty do procedimento disciplinar.

CLAUSULA 1032
Execucédo da sancao
A execucdo da sancao disciplinar s6 pode ter lngartrés meses subsequentes a decisdo, sob

pena de caducidade, mas, se a data desta, o &ada#stiver em regime de suspenséo de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado, previst@ldasula 702, ou ao abrigo da clausula 73.2, e

Pagina 37



Acordo de Empresa entre o BPN e a FEBASE

Ihe for aplicada sancéo pecuniéria ou suspensageota de retribuicdo e de antiguidade, a sancao
serd executada nos trinta dias seguintes ao de@e&$so ao servico.

2. A declaracdo de despedimento determina a cessaxawrdrato logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida.

3. E também considerada eficaz a declaracio de desgwdi que sO por culpa do trabalhador néo foi
por ele oportunamente recebida.

CLAUSULA 1042
Sanc0fes abusivas

1. Consideram-se abusivas as sanc¢oes disciplinaresrdeadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢édsadbalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos Alestdo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢cbes em estruturespdesentacéo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invesadireitos e garantias que lhe assistem,
nomeadamente:

i) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade par@asdicbes do Trabalho ou a quaisquer outros
organismos com func¢des legal ou contratualmentbekdcidas de vigilancia ou fiscalizacéo
do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimedeste Acordo por parte do Banco;

u) Depor emtribunal ou em procedimento disciplinar interno eefieda de companheiros de
trabalho.

2. Presume-se abusivo o despedimento ou outra saptéada alegadamente para punir uma infraccéo,
guando tenha lugar:
a) Até seis meses apos qualquer dos factos mencionadadineas a), b) e d) do nimero anterior;
b) Até um ano apds a reclamacao ou outra forma deieiede direitos relativos a igualdade e néo
discriminacgao.
c) Até trés anos apos a data da apresentacdo da aamdidu da cessacao do exercicio de funcdes,
previstas na alinea c) do niumero anterior.

CLAUSULA 1052
llicitude do despedimento

1. O despedimento & ilicito:

a) Se néo tiver sido precedido do procedimento dis@plrespectivo.

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicosicésiou religiosos, ainda que com invocacgao
de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedentes os motivosigatiifos invocados para o despedimento.

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou tactan de trabalhador durante o gozo de
licenca parental inicial, em qualquer das suas fuzdkes, se ndo for solicitado o parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oplaties entre homens e mulheres.

2. O despedimento por facto imputavel ao trabalh&lainda ilicito de tiverem decorrido os prazos
previstos na clausula 9@ se o respectivo procedimento for invalido:

3. O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa ou se esta néo for escritéio contiver a descri¢cao circunstanciada dosdact
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacao referida no niumero 1 da clausi0? ;

¢) Nao tiverem sido respeitados os direitos que dianador séo reconhecidos nos niumeros 6 e 7
da mesma clausula;

d) A decisdo de despedimento e os seus fundamentandiarem de documento escrito, nos termos
dos nimeros 10 a 12 da clausula 1002 .
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4. A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarpdbp tribunal em accdo intentada pelo
trabalhador.

5. Na accédo de impugnacéo judicial do despedimenBanzo apenas pode invocar factos constantes da
deciséo referida nos nimeros 10 e 12 da claus0l8, t@mpetindo-lhe a prova dos mesmos.

CLAUSULA 1062
Efeitos do despedimento ilicito e da aplicacao dargédo abusiva

1. Se a sancdo de despedimento for consideradaa ilécib trabalhador n&o tiver optado pela
reintegracdo tem direito a uma indemnizagédo cooregnte a 1,25 da retribuicdo base, acrescida
das diuturnidades, por cada ano completo de seowvidoaccéo, ndo podendo essa indemnizacgdo ser
inferior a trés meses.

2. Em caso de possibilidade legal de o Banco se @peintegracao ou existindo acordo entre o Banco
e o trabalhador na né&o reintegracao deste, o lratial terd direito:

a) Se tiver até trinta anos de antiguidade, a 1,7®s@a retribuicdo base, acrescida das diuturnidades
por cada ano completo de servi¢co ou fraccdo, ndemun essa indemnizacdo ser inferior a trés
meses;

b) Se tiver mais de trinta anos de antiguidade, a 2emale retribuicdo base, acrescida das
diuturnidades por cada ano completo de servicoamgéo.

3. O disposto nos numeros anteriores nédo prejudidaeito do trabalhador a ser indemnizado, nos
termos legais, pelos danos nédo patrimoniais caggaela aplicacdo de sancéo disciplinar ilicita.

CLAUSULA 1072
Suspenséo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido poderd, no pegal, requerer judicialmente a suspensédo do
despedimento.

CLAUSULA 1082
Impugnacé&o do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento medigmesentacdo de formulario préprio, junto do
tribunal competente, no prazo de 60 dias contadogarir da recepcdo da comunicacdo de
despedimento ou da data de cessacéo de contratustseor.
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CAPITULO IX
Prescricao, regime de prova e privilégio dos créais

CLAUSULA 1092
Prazo de prescricao

Todos os créditos emergentes do contrato de trapdéhsua violagdo ou cessacgdo, extinguem-se, por
prescricdo, decorrido um ano a partir do dia seguio da cessagao do contrato.

CLAUSULA 1102
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizacdo por violai@d direito a férias, pela aplicacdo de sancbes
abusivas ou pela prestacdo de trabalho suplememacjdos ha mais de cinco anos, s6 podem ser
provados por documento idéneo.

CLAUSULA 1112
Privilégios creditérios

Os créditos previstos neste Capitulo, pertenceasabalhador, gozam dos privilégios consignados n
lei.

CAPITULO X
Formacao profissional

CLAUSULA 1122
Formacao profissional

1. Cabe ao Banco manter e dinamizar a formacéo pmfasdos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e diffjzamido as accbes de formacdo necessarias ao
adequado desempenho das funcdes, a adaptacdoablekhadores as novas tecnologias e ao
acompanhamento da evolugao do sector.

2. Constitui dever dos trabalhadores frequentar a®eaage formacgéo que lhes sejam determinadas pelo
Banco, devendo estas ocorrer, preferencialmentantiio horério laboral.

3. A duracao das accdes de formacao sera, no minipreyvésta na lei.

4. Quando a frequéncia do curso ou accao de formagdlwar deslocacdo e alojamento fora da area do
local de trabalho ou da residéncia aplica-se codispneste acordo sobre despesas com deslocacdes.

5. Quando a frequéncia do curso ou accéo de formachres em condicdes especiais de alojamento e
duracdo, pode, por acordo entre a Instituicio eabathador, ser convencionado regime de
despesas diferente do previsto na clausula 862.

6. Sem prejuizo do disposto na lei ou neste Acordmeriodo de duracdo das acgles de formacgéo a
gue se referem os nimeros anteriores é remuneoato e de trabalho normal se tratasse.
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CAPITULO Xl
Beneficios sociais

SECCAO |
Seguranca social

CLAUSULA 1132
Regime de seguranca social

Todos os trabalhadores do Banco sdo abrangidos megjimme geral de seguranga social,
designadamente nos termos e condi¢cdes previstaecreto-lei que estabelece a integracdo dos
trabalhadores do BPN — Banco Portugués de Neg&ids,e outros no regime geral de seguranca
social, sem prejuizo da aplicacao do disposto moend 2 da clausula 22 do presente Acordo.

CLAUSULA 1142
Plano complementar de pensoes

. Os trabalhadores inscritos no Regime Geral da $&gar Social serdo abrangidos por um
plano complementar de pensdes de contribuicdoidafan direitos adquiridos, financiado através
de contribuicdes do Banco e dos trabalhadores.

. O valor das contribuicbes é fixado em 1,5% a calgdanco e 1,5% a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valorrilaurefio mensal efectiva, incluindo sobre o valor
do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

. Cada trabalhador devera indicar, por escrito, @lduou fundos de pensdes aberto em que, com
observancia da legislacdo em vigor, o Banco cnéditavalor mensal das contribuicdes, na forma
de adeséo individual, podendo esta escolha resfaie $undos geridos por quaisquer entidades.

Na falta de indicacdo por parte do trabalhadore@t@o Banco decidir sobre o fundo em que
creditara o produto das contribuicdes, sem queimptique qualquer responsabilidade, por parte
do Banco, sobre a gestdo do Fundo.

. A alteracdo da escolha referida no numero 3 oweds&o tomada pelo Banco nos termos do nimero
anterior, s6 podera verificar-se apos ter decorudo ano sobre a data da ultima opcdo de
investimento.

. O pagamento dos beneficios resultantes do valonaedo das contribuigbes e respectivo rendimento
serao efectuados nos termos e condi¢cOes previstagislacao reguladora dos fundos de pensdes e nos
respectivos contratos individuais de adesao.

Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento Ido aeumulado das contribuicbes efectuadas
pelo Banco e respectivo rendimento serdo aplicaasisregras de atribuicdo de pensdes de
sobrevivéncia constantes do niumero seguinte, aylazae, na falta dos beneficiarios ali referidos,
o disposto no n.° 10 da presente clausula.

Para os efeitos previstos na primeira parte do nonanterior da presente clausula, s&o
beneficiarios das pensdes de sobrevivéncia osajamslefinidos pela legislacdo do Regime Geral
da Seguranca Social em vigor a data da morte blaltiedor, sendo também aplicavel as percentagens
de reparticdo previstas naquela legislacéo.

No caso de a aplicacdo daquelas percentagens tegegparticio excederem ou ficarem aquém de
100%, serdo aquelas ajustadas proporcionalmerdegparo somatoério das mesmas seja de 100%.

10.Em caso de morte do trabalhador, o valor acumutia contribuicbes efectuadas pelo préprio

trabalhador e respectivo rendimento sera atribagdobeneficiarios por ele designados em vida e nas
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percentagens por ele definidas; caso algum dodib@mn®s designados ndo se encontre vivo a data
da morte do trabalhador, o valor que |he cabeniéd separtido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam befuédisique satisfacam as condicdes referidas, o valo
acumulado das contribuicdes e respectivo rendimeeta repartido, em partes iguais, entre 0s
herdeiros legais do trabalhador.

11.0 Banco estabelecera as regras e os procedimeatessarios a implementacdo e gestdo do
plano complementar de pensdes a que se refersenpeeclausula.

CLAUSULA 1152
Subsidio de doenca

1. Aos trabalhadores que se encontram na situacadaige por doenca ou acidente de trabalho sera
atribuido, em cada ano civil, e até ao limite dedi& seguidos ou interpolados, um subsidio
complementar igual a diferenca entre o valor déretédo efectiva liquida, definida na clausula, 752
a que aqueles teriam direito se ndo estivessembaixa e o valor atribuido pela Seguranca Social
ou, eventualmente, por Companhia Seguradora, sgjnizy do disposto no n° 4 da clausula 672.

2. No caso de a baixa transitar de ano civil, e j@ntedecorrido mais de 12 dias daquela baixa no ano
anterior, ndo havera lugar, no ano seguinte, aamagto de qualquer subsidio adicional inerente a
essa baixa.

SECCAO I
Assisténcia médica e cuidados de saude

CLAUSULA 1162
Beneficiose gestdodos SAMS

1. Aos trabalhadores abrangidos por este Acordo égaszéa a assisténcia médica por um
Servico de Assisténcia Médico-Social, nos termasmioneros 2 e 3.

2. Os Servicos de Assisténcia Médico-Soci®8AMS - constituem entidades autonomas, dotadas das
verbas referidas na clausula 1182, e sédo geridosSpelicato dos Bancéarios do Centro, Sindicato dos
Bancarios do Norte, Sindicato dos Bancarios doeSlihas, Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancéarios e Sindicato Independente dadBanc

3. Os Servigcos de Assisténcia Médico-SociaBAMS - proporcionam aos seus beneficiarios
servicos e comparticipacbes em despesas no domdaioassisténcia médica, meios
auxiliares de diagnosticanedicamentos, internamentos hospitalares e intgdesncirdrgicas, de
acordo com as suas disponibilidades financeirag@amentacao interna.

CLAUSULA 1172
Ambito pessoal

1. S&o beneficiarios dos SAMS os titulares das préstaem relacdo as quais o Banco € obrigado a
contribuir, nos termos do nimero 1 da clausulaistgundependentemente de filiacdo sindical, sendo
beneficiarios dos SAMS do Sindicato Nacional doadpos e Técnicos Bancarios os socios desse
Sindicato e beneficiarios dos SAMS do Sindicateepehdente da Banca os sécios deste Sindicato.
Os demais trabalhadores bancarios beneficiaraSAdS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro,
do Norte ou do Sul e llhas, conforme o seu localralealho se situe na area geogréafica de um ou
de outro dos referidos trés Sindicatos, mantendesga situacdo apds a passagem a reforma.

2. Sao igualmente beneficiarios os familiares dodatias das prestacdes referidas no nimero 1 da
clausula seguinte, nos termos dos regulamentasag@doptados pelos SAMS.
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CLAUSULA 1182
Contribuicdes

1. Constituem contribuigdes obrigatérias para os SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,5@%dguintes prestacdes auferidas pelos
trabalhadores no activo:

- retribuicdo base;

- diuturnidades;

- outros complementos de retribuicdo atribuidos [Belnco; - retribuicdo por isencdo de horario
de trabalho;

- subsidios de férias e de Natal;

b) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,58s%eahsdes de reforma, invalidez ou sobrevivéncia
efectivamente recebidas pelos trabalhadores, tpgram cumulativamente:

i) As pensbOes pagas pela seguranga social ou Caixa GerAposentacdes, na parte
proporcional ao tempo de antiguidade no Banco;

ii) As pensdes complementares previstas neste Acomloegultem das contribuicdes pelos
montantes obrigatorios previstos no n.° 2 da clauklA.©;

c) As contribuigcbes para os SAMS relativas aos tranflles contratados a tempo parcial séo
calculadas sobre o valor da retribuicdo do nivelimo de admisséo do respectivo Grupo, se da
incidéncia sobre as prestacdes efectivamente dagerésultarem contribuicées de valor inferior.

d) A cargo do trabalhadores a tempo inteiro, a veob@spondente a 1,50% das retribuicbes auferidas
e constantes da alinea a);

e) A cargo dos trabalhadores reformados e pensiorast@&sba correspondente a 1,50% do valor
das pensdes efectivamente recebidas, que integraolativamente:

i) As pensdes pagas pela seguranca social ou Caixal Ger Aposentacdes, na parte
proporcional ao tempo de antiguidade no Banco;

i) As pensdes complementares previstas neste Acarelagagultem das contribuicbes pelos
montantes obrigatorios previstos no n.° 2 da clauklA.c;.

2. Caso o trabalhador opte por receber os benefi@osrentes do Plano Complementar de
Pensdes em capital de uma so6 vez, a contribuig&gsaSAMS sera efectuada no momento
do pagamento, sobre o total do capital reembolgaddenha resultado das contribui¢cdes pelos
montantes obrigatorios previstos no n.° 2 da clau$a4.° na proporcdo de 6,50% para o
Banco e 1,50% para o trabalhador.

3. Nas situagdes de auséncia do trabalhador por mdéwdoenca, acidente de trabalho, doenca
profissional ou no &mbito da parentalidade, a basiecidéncia para calculo das contribuicbes
para o SAMS incidira sobre o valor da retribuicaensal efectiva auferida pelo trabalhador no
momento imediatamente anterior ao da respectivenaies

4. Os beneficiarios referidos na alinea e) deverdoriaar os SAMS a proceder ao débito na sua
conta bancaria das contribuicdes devidas, até aad@lido més seguinte a que respeitam, sob
pena da suspenséo da atribuicdo de comparticipacdes

5. O Banco remetera aos SAMS dos Sindicatos ou aaslgidue os venha a substituir, até ao dia
10 do més seguinte a que respeitam, as contrillum@&wistas nesta clausula, acompanhadas de
mapa discriminativo ou suporte magnético com irglicados trabalhadores, dos reformados e
dos pensionistas abrangidos.
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SECCAO I
Regime de parentalidade

CLAUSULA 1192
Proteccao na parentalidade

A proteccao na parentalidade concretiza-se atdav@sribuicdo dos seguintes direitos, nos termdsida
a) Licenca em situagdo de risco clinico durante aigeay
b) Licenca por interrupgéo de gravidez;
c) Licencga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenga por adopcao;
e) Licenca parental complementar em qualquer das nuzaks;
f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte delsalora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de proteccdo da sua seguranca e saude;
g) Dispensa para consulta pré-natal;
h) Dispensa para avaliagcao para adopc¢ao;
i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;
j) Faltas para assisténcia a filho;
[) Faltas para assisténcia a neto;
m)Licenca para assisténcia a filho;
n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia@oenca cronica;
0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com regimlidades familiares;
p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilamthmiliares;
g) Dispensa de prestacao de trabalho em regime dé¢sddagade;
r) Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar;
s) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo mactur

SECCAO IV
Empréstimos para habitacéo

CLAUSULA 1202
Crédito a habitacéo

1. O Banco concedera aos seus trabalhadores, no acteformados por invalideempréstimos que
viabilizem o acesso a habitacdo propria permanerdielindo a transferéncia dos empréstimos de
trabalhadores oriundos de outras instituicdes éditor com os quais tenha celebrado contratos de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos degmte capitulo e do Regulamento do Banco a
estabelecer para o efeito, em documento auténomo.

2. Os empréstimos abrangem os trabalhadores na sitidg&ontrato sem termo e deverdo ser
liquidados no maximo de 35 anos e até o mutuamopéetar 65 anos de idade, sem prejuizo das
excepcOes previstas no Regulamento de Crédito #&akkn em que aquele prazo e aquela idade
poderdo ampliar-se até 40 e 70 anos, respectivament

3. O plafond a afectar a concessao dos empréstimos sera definichimente pelo Banco, em funcéo
dos indices da sua rentabilidade, da massa sgbaga, do nUmero de trabalhadores no activo e
dos que ainda néo beneficiam desse tipo de empo&stbem como do valor do limite referido na
clausula 1222,

4. O plafond a que se refere o nimero anterior ndo abrangearsfdréncias dos empréstimos de
trabalhadores oriundos de outras instituicoes élditor.
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CLAUSULA 1212
Finalidade dosempreéstimos

1. Os empreéstimos visam proporcionar aos trabalhadopossibilidade de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em condtruc
b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitagao;

c) Construcao de habitagcdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2. Serdo concedidos empréstimos para substituicdouttes que se encontrem em curso noutras

instituicdes de Crédito, desde que os mesmos tesltantoncedidos para os fins indicados no n.° 1
desta clausula.

CLAUSULA 1222
Limites geraisdo valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo é de € 180.426,40 e pide ultrapassar 90% do valor da
avaliacdo damével ou do valor do contrato se este for meneraguele.

O valor constante do n.° 1 podera ser revisto amesatle.

CLAUSULA 1232
Taxas de juro e outras condices

A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo € iguab% do valor da taxa minima de proposta
aplicavel as operacdes principais de refinanciampato Banco Central Europeu, ou de outra taxa
legalmente fixada como taxa equivalente.

A variagcdo da taxa referida no numero anterior rd@teara, relativamente as prestacdes
vincendas, a correspondente alteracdo das taxaavas aos empréstimos em curso, nao podendo
conduzir a taxa de juro superior a 15% ou infeai®;1% ao ano.

CLAUSULA 1242
Cessacao do contrato de trabalho

Se o mutuario deixar de exercer fungcdes no Bangb reantida a amortizacdo mensal segundo o
plano inicial, nos casos de reforma por velhiceglidez, despedimento colectivo e extingdo do posto
de trabalho, aplicando-se 0 mesmo regime nos asatoenca, acidente de trabalho ou doenca
profissional.

Nos casos ndo previstos no nimero anterior, o estiicé considera-se vencido, agravando-se a taxa
para a maxima legal estabelecida para as operagdegrias activas de igual prazo e natureza, até
efectivacao integral do pagamento do montante eidajisalvo acordo diferente entre o mutuario e
0 Banco.
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CAPITULO XIl
Execucao do contrato

CLAUSULA 1252
Principio geral

1. Cada uma das partes outorgantes compromete-sargeéd execucao do presente Acordo.

2. O disposto no presente Acordo ndo prejudica aagélc de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis paralositiadores.

CLAUSULA 1262
Infraccdes as clausulas convencionais

As infracc¢des as clausulas deste Acordo sao punmatermos da lei.

CLAUSULA 1272
Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1. O pagamento de qualquer coima nao dispensa o BeEncomprir a obrigacdo contratual infringida.
2. A aplicacéo de coima nao prejudica o direito a axarnndemnizacao devida ao trabalhador lesado.

CLAUSULA 1282
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo asseldas deste Acordo tem o destino que a lei
determinar.

CLAUSULA 1292
Comisséo paritaria
1.E criada uma Comissdo com competéncia para intarpgéntegrar as disposi¢ées deste Acordo.

2.A comisséo é composta por trés elementos, sendwumado pela FEBASE, outro pelo Banco e um
terceiro, que presidira, nomeado unanimemente peiwses dois.

3.Cada parte designard um elemento suplente, quetEb® respectivo elemento efectivo nas sudadal
ou impedimentos.

4.0s elementos da comissdo podem ser substituidaattempo.
5.A comisséo s6 pode deliberar desde que estejarargesstodos 0s elementos que a compdem;

6.As deliberacdes tomadas por unanimidade considsearpara todos os efeitos, como regulamentagéo
deste Acordo e serdo depositadas e publicadagmosd das convencgdes colectivas.

7.Na votacao das deliberacdes ndo é permitida aratisie

8.A comisséao so6 funcionara por iniciativa de qualqies entidades signatarias deste Acordo, devendo
a convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9.0s elementos da Comissdo podem ser assistidosspessares técnicos, sem direito a voto, até ao
méximo de dois por cada parte.

10. A comissdo devera estar constituida no prazo dba80a contar da entrada em vigor deste Acordo.
11.Na sua primeira sessao a Comisséo elaborara a@etigporegimento.
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CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

CLAUSULA 1302
Aplicacao no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste Acmdos os contratos de trabalho celebrados entre
0 Banco e os trabalhadores, quer os celebrados gugr os celebrados depois da sua entrada em

CLAUSULA 1312
(Regime transitorio das promogdes por mérito)

O disposto na clausula 13?2 produz efeitos a pdetilaneiro de 201&nsiderando-se porém, para
efeitos dos respectivos n.°s 3 e 4, os temposeadiacOes anteriores que o trabalhador detenha

CLAUSULA 1322
Regime transitorio dos niveis minimos

Nenhum trabalhador do Banco a data da entrada gon &0 presente Acordo e qualquer que seja a
natureza do seu vinculo juridico ao Banco, bersficde qualquer ajustamento do seu nivel salarial
pela simples decorréncia da entrada em vigor desigdo.

CLAUSULA 1332
Reclassificacbes

1. Com efeitos a data de entrada em vigor do pregartalo, 0 Banco procederéd a reclassificacédo
dos trabalhadores nas categorias profissionaistamtes dos Anexos | e Il, de acordo com a
seguinte tabela de correspondéncia:

GRUPOS AREAS %AETCEL(;(;SI'?'CA NIVEL '\A'N'MO CATEGORIA NIiVEL MINIMO
PROFISSIONAIS FUNCIONAIS AR RECLASSIFICAR ANEXO I E I CORRESPONDENTE
Director 16 Director 16
Director Adjunto 14 D|r_ector 14
adjunto
A- DIRECTIVAS
Subdirector 13
Subdirector 13
Gerente de Zona 13
GRUPO |
Gerente 11 Gerente 11
B -TECNICAS | Sybgerente 11 Subgerente 10
ESPECIFICAS E D —
ENQUADRAMENT | t4¢cnico de Grau 15 Técnico de 15
(0] Grau |
Técnico de Grau 12 Técnico de 12
Il Grau ll
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Analista
Coordenador de
(OM) e
Informatica

12

Técnico de Grau
1]

Chefe de Servico 11

Assistente de 1 Técnico de 10
Direcgéo Grau Ill

Chefe de Divisao 10

10

Subchefe Servicg 10

Chefe de Secc¢éo 9

Chefe
Administrativo de 9
Estabelecimento

Subinspector 9

Inspector-adjunto 9

Analista de
Organizacgéo e 9
Métodos

. Técnico de 8
Cambista 9 Grau IV

Operador
Principal

Chefe de Sector 8

Subchefe de
Seccao
Subchefe
Administrativo de 8
Estabelecimento
Técnico de Grau
v

Inspector 11 Inspector/Audit

or

11
Inspector Chefe 13

Analista de
Informatica

Analista

Analista Sistemas 14 L.
Informatico

Analista

Programador 11

Programador de Programador
Informatica Informético

Operador de Operador
Informatica Informatico

Solicitador 7 Solicitador 7

Secretario 6 Secretario 6

Promotor
Comercial Gestor de 6

Gestor de Cliente 6 clientes
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Agente de
C- Organizagéo e
ADMINISTRATIV Métod dmini .
AS OPERATIVAS E| 100098 Administrativo 5
COMERCIAIS | Auxiliar de
Inspeccdo
Encarregado geral
Adjunto de Encar
Geral
- Profissional
Chefe de Oficina Qualificado ou
D- APOIO Assistente Social Telefonista
GRUPOI QUALIFICADO conforme 3
Subchefe de funcéo
Oficina desempenhada
Encarregado
(Grupo 1)
Enfermeiro
Encarregado Continuo ou
(Grupo IlI) Motorista
GRUPO IlI E- APOIO GERAL conforme 2
Encarregado 3 funcéo
(Grupo 1V) desempenhada

2. Os trabalhadores que por forca das alteracdes signdedo da categoria sejam reclassificados
manterdo na nova categoria a antiguidade e o gimeja tinham anteriormente categoria agora
reclassificada

CLAUSULA 1342
(Diuturnidades anteriormente vencidas)

As diuturnidades que se hajam vencido a favorawathador anteriormente a entrada em vigor do
presente Acordo, designadamente, por forca deumsinto de regulamentacdo colectiva
anteriormente aplicavel contam para efeitos dotdéimumeérico maximo de diuturnidades previsto
no n.° 2 da clausula 822.

CLAUSULA 1352
(Caracter Globalmente mais favoravel do Acordo de Epresa)

Tendo em conta o contexto do processo de repragido BPN, com repercussdes no dominio
das relagbes juridico-laborais com os seus trabbatka, as partes consideram, para o efeito
previsto no artigo 503.° do Cdédigo do Trabalho, gpessente Acordo de Empresa é globalmente
mais favordvel do que os Acordos Colectivos de dltab do sector bancéario cujas versdes
consolidadas foram publicadas, respectivamenteatetiBr de Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2011 e no Boletim de Trabalho @rEgo, 12 Série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2009 (com as alterag6es publicadas no mesmo Bolgétiigérie, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010),
revogando tacitamente tudo o que for incompatigei os mesmos.
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ANEXO |

GRUPOS PROFISSIONAIS, CATEGORIAS E NIVEIS MINIMOS

GRUPOS AREAS CATEGORIAS NIVEIS
PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS MINIMOS
Directol..........vvvvvnnneee. 16
A — DIRECTIVAS Director Adjunto .......... 14
Subdirector...................] 13
Gerente ........ccoeevevnnnen. .11
Subgerente ................... 10
Técnicode grau | .........|.. 15
Técnicode grau ll ....... 12
Técnico de grau lll ....... 10
B — TECNICAS Técnico de grau IV ....... 8
GRUPO | ESPECIFICAS E DE Inspector/Auditor .......... 11
ENQUADRAMENTO Analista Informatico ....| 9
Programador Informatico 8
Operador Informatico ... 6
Solicitador .........ccceeeueeeen. .7
Secretario ......c............ . 6
Gestor de Clientes ....... . 6
C — ADMINISTRATIVAS
OPERATIVAS E Administrativo................ 5
COMERCIAIS
Profissional Qualificado 3
GRUPO II D — APOIOQUALIFICADO Telefonista................... 3
Continuo.............co..o..l) . 2
GRUPO I E —APOIOGERAL Motorista ..................... 2
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Grupo |

ANEXO Il
DESCRICAO DE FUNCOES

Integra os trabalhadores que exercem actividad@igs das Instituicbes de Crédito (fungbes corsyci
técnicas e administrativas) e aqueles cujas fungdigem uma elevada qualificacédo técnico-cientifica

Area Funcional A - Funcdes Directivag\grega as categorias de Direcgao.

Director Adjunto
Subdirector

Conselho de Administracao.

Podera reportar directamente a Administracao.
As categorias profissionais sucessivamente el@scadrresponde maior poder de decisj
responsabilidade.

Area Funcional B - Funcdes Técnicas, Especificas e de Enquadramento
Agrega as categorias de enquadramento, seja dadmeercial, seja das areas operacionais, bem comelas
que implicam formacgédo académica ou curricular esjpec

"2

e, no

Categorias Descricdo
E o trabalhador que toma decisdes nas unidadesaliho na esfera da sua responsabilidag
guadro das politicas e objectivos do Banco. Supeniche no planeamento, organizacao e
Director coordenacdo das actividades dele dependentes r&lptmpostas de decisdo a tomar ao nivel do

oe

Categorias Descricao
Gerente E o trabalhador que, no exercicio da competénaiarguica e funcional que lhe fp
superiormentedelegada, assegura a gestdo comercial e adminstde¢ uma ou mai
Agéncias. Pode coordenar outras actividades reladas com o apoio directo as unidades de
E o trabalhador que, em plano subordinado e nociekerda competéncia hierarquica e
Subgerente funcional que Ihe foi superiormente delegada, gpaina gestdo comercial e administrativa de

uma ou mais Agéncias. Pode coordenar actividadesoradas com Agéncias ou Regides ou
com recuperacgédo de crédito junto de um Orgédo Din@dPode coordenar outras actividades

relacionadas com o apoio directo as unidades deciteg

Técnico de Grau |

E o trabalhador que participa na concepgao, prefamu controlo das estratégias e objectivos
do Banco. Elabora normalmente estudos, parecerélises ou projectos que fundamentam

D

ou constituem suporte das decisbes do Conselho dimindstracdo. Podg

coordenar/supervisionar técnicos ou outros empiegae grau igual ou inferior. Exerce

as fungcBes com completa autonomia técnica, podepdotar directamente a Administracao.

Quando em representacdo do Banco, incumbe-lhe tmpmgées de elevada responsabilidad

Técnico de Grau |l

D

E o trabalhador que, dentro da sua area de esdadiele de acordo com directrizes
superiores, elabora pareceres, estudos e anaéiseatareza técnica e/ou cientifica, propde
solugBes, participa em projectos, processos ogéditias e concretiza accbes e opera¢des
inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supe@istécnicos ou outros empregados| de
grau igual ou inferior. Exerce as suas fung¢des emmonomia técnica e € directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendeuotrabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior. Pode representaBanco em assuntos da Sua
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Técnico de Grau Il

E o trabalhador que, dentro da sua area de eddadiale de acordo com directriz
superiores, elabora, individualmente ou em grupoegeres, estudos e analises de natu
técnica e/ou cientifica, propde solugfes, parti@pa projectos, processos ou diligéncia
concretiza acc¢des e operagfes inerentes a suadaddvy Pode coordenar/supervisio
técnicos ou outros empregados de grau igual oudnfé&xerce as funcdes com autonon
técnica, embora subordinado a orientacdes de ponaplicaveis ao trabalho a executar|
directamente responsavel perante a respectiva achefbdendo o seu trabalho ¢
supervisionado por técnico de grau igual ou supedode representar em assuntos da
especialidade.

es
reza
S e
nar
nia

E
er
sua

Técnico Grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua area de esgadike sob orientacio e controlo de supg
hierarquico, executa ou colabora na execucdo dec@ams, estudos e andlises de natu
técnica e/ou cientifica, prop8e solugbes parti@pa projectos, processos ou diligéncia
concretiza as accbes e operacdes inerentes a Suvdaae. E directamente responsa
perante a respectiva chefia. Pode coordenar/sgpmmar técnicos de igual grau
trabalhadores de categoria inferioPode representar o Banco em assuntos da
especialidade.

Brior

reza

5 e
el

DU
sua

Inspector/Auditor

E o trabalhador que audita e inspecciona todastasdades do Banco e exerce funcd
de auditoria

es

Analista Informatico

E o trabalhador que concebe, projecta e realizadmbito do trabalho informatico d
informacdo, os sistemas que melhor respondam axtolgs fixados, tendo em conta
optimizacdo dos meios de tratamento existentes. p€yhe ainda fornecer todas
especificacdes para a solucao logica das tarefadeamacéo.

a

as

Programador
Informético

E o trabalhador que, a partir de especificacbegientacdes preparadas pela anal
desenvolve uma solucao légica, codificando, testapd documentando, os respecti
programas, visando a optimizacdo dos meios exedepor forma a que 0s sistemas
informacg&o melhor respondam aos objectivos fixados.

0S
de

Operador
Informatico

E o trabalhador que, a partir de especificacdeptacdes preparadas pela planificacéo, exe
directamente trabalhos de exploracdo de tratamafdomatico de informacgéo, operang
directamente sobre computadores e/ou unidade€peas$, de acordo com as normas &
métodos estabelecidos.

cuta
lo
0s

Solicitador

E o trabalhador que, encontrando-se como tal itusne respectiva Camara, exerce ne
qualidade, a actividade propria da competéncisgseguncontra legalmente estabelecida para
profissao.

Ssa
essa

Secretario

E o trabalhador que exerce fungdes de confianct jdas membros do Conselho d
Administracdo ou de Direc¢do, nomeadamente, gerasdsuas agendas, estabelecen
contactos, recolhendo e fornecendo informacdesojude terceiros, elaborandg
comunicacgdes escritas e assegurando o arquivocdengatos e ficheiros.

4%

Gestor de Clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhaup@darmente delegados para atender €
negociar com os clientes que integram a sua Gadaiom potenciais clientes por forma a,
acordo com o perfil e com as estratégias comerdefinidas em cada momento, satisfaze

e
ras

necessidades financeiras destes e promover ostpsaglservicos do Banco
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Area Funcional C - Fungdes Administrativas, Operativas e Comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativeramponal e comercial.

Categorias Descricéao

E o trabalhador que realiza actividades de caracteadministrativo, operativo ou comercial,

. . sob orientacao superior. Pode supervisionar o tralao de empregados de categoria igudl
Administrativo U inferior ¢ P p preg g gu3

Grupo Il

Integra os trabalhadores qualificados que exercefispdes de natureza néo especificamente bancaria.

Area Funcional D - Apoio Qualificado

Categorias Descricao
Profissional E o trabalhador que exerce uma profissdo de natudz especificamente bancaria possuindo
Quialificado qualificacdo adequada. Pode coordenar/supervisiaeatividade de outros empregados.
Telefonist E o trabalhador que presta servico numa central teffénica, encaminhando para telefones
elefonista internos as chamadas recebidas e estabelecendodi@@s internas para o exterior.
Grupo Il

Integra os trabalhadores que exercem profissdes datureza nao bancéria, de apoio geral as actividadala
Empresa e que ndo exigem qualificacao especifica.

Area Funcional E - Apoio Geral

Categorias Descricéao

E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e @jio as areas administrativas, internamente

Continuo :
e no exterior.

Motorista E o trabalhador a quem compete o servico de condugéle viaturas, zelar pela conservacao
das mesmas e accionar junto da hierarquia 0s mecanios necessarios a sua manutencao.
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ANEXO IlI
NIVEL | VALOR Escaldo | Escaléo
A B

18 [2.723,11 |3.071,48| 3.890,07
17 [2.462,28 | 2.654,23| 3.084,84
16 [2.290,83 | 2.427,04| 2.751,3]
15 [2.110,45 | 2.224,35| 2.508,37
14 1.926,11 | 2.030,50| 2.292,68
13 [1.748,10 | 1.846,24| 2.086,63
12 [1.600,84 | 1.690,56| 1.908,49
11 [1.474,63 | 1.548,57| 1.740,21
10 |1.318,96 | 1.397,74| 1.584,67
9 1.210,10 |1.273,74| 1.434,50
8 [1.096,24 |1.156,66| 1.305,66
7 [1.014,46 |1.065,06| 1.196,68
6 959,25 |1.007,00 | 1.103,36
5 848,80 901,71 | 1.024,85
4 736,78 784,44
3 640,54 683,99
2 564,81 603,20
1 480,15 513,81
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ANEXO IV
Clausula Designacéao (er\n/agarros
832 Subsidio de almoco 9,03
822, n° 1, alP. a) Diuturnidades (antiguidade) @0,8
862 Despesas com deslocacdes:
n° 4 Em territério portugués 50,24
n° 4 No estrangeiro 175,75
n° 6 Deslocacéo diaria (uma so refeicéao) 15,61
842 Abono para falhas (mensal) 134,63
1222 Crédito a habitagéo 180.426,40
242 Indemnizacao por morte em acidente de trabplhdl47.736,14
ANEXO V
Escalao de Montante mensal (desde os 13 meses, inclusive agté
rendimento quando for elegivel)
1° 28,00€
20 23,00€
3° 18,00€
40 5,00€
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REGULAMENTO DO CREDITO A HABITACAO DO BANCO

CAPITULO |
DisposicOes gerais

Artigo 1°
Fins dos empréstimos

1. Os empréstimos objecto deste Regulamento, visaporcionar aos trabalhadores do Banco, no
activo e reformados por invalidez, a possibiliddde

a) Aquisicao de habitacéo ja construida ou em condtrug

b) Aquisicéo de terreno e construcédo de habitacéo;

c) Construcao de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacao de habitacéo propria;

e) Beneficiacdo de habitac&o propria.

2. Nos termos do presente Regulamento serdo calosedmpréstimos para substituicdo de outros
em vigor em Instituicdes de Crédito ou noutrastgnam por objectivo o financiamento a aquisi¢ao ou
construcdo de habitacdo prépria, desde que os nsesemtam sido concedidos para os fins
indicados no n.°1 e que obedecam as regras estalasleno Acordo de Empresa e no presente
regulamento.

3. Quando concorram circunstancias atendiveis,otemd conta as finalidades definidas no n.°1,
poderdo também ser concedidos empréstimos, nosdeateste regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em InstituicGege tenham por objectivo o
financiamento ou promocao de aquisicdo ou congirdedhabitacao propria;

b) Liquidacédo ao conjuge ou ex-cOnjuge da quota-miatkabitacdo do casal, em caso de partilha
resultante de separacao judicial de pessoas eohatesdivorcio.

4. Nos casos referidos nas alineas a) e b) do,m°Banco adiantara, nas condicbes constantes do
presente Regulamento, mediante a apresentacdo ridcatcode promessa de compra e venda,
devidamente legalizado, o0 montante exigido comal sité aos seguintes limites, respectivamente:

a) 60% do valor do empréstimo ou do custo da habitqu@wvalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se o segundo o exceder;

b) 30% do valor do terreno ou de 1/9 do valor do estpn®, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se 0 segundo o exceder, sendessédo que o loteamento esteja aprovado e
devidamente legalizado.

5. Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nénkjaera-se como custo de habitacéo, para efeitos

do presente Regulamento, a soma do custo da opfstel do terreno, salvo se, por forca da

avaliacao, forem determinados valores inferiores.

6. Salvo o disposto no n.°2, ndo serdo concedidos éstipros, nos termos deste Regulamento,

para liquidag&o de outros, contraidos, seja aityle tor, junto de terceiros.

7. O disposto na aliena e) do n.° 1 abrange, na pcapwlidade, o custo de beneficiagdo em partes

comuns de iméveis em regime de propriedade hoakont

8. Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)°:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do daldrabitacdo, nem superior aos limites
fixados no artigo 4°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar, no ambitosfaucdo do processo para a concessdo do
crédito, documento judicial comprovativo da sep@oggdicial de pessoas e bens ou do divorcio.
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Artigo 2°
Novos empréstimos

1. ApGs ter obtido um primeiro empréstimo, nos tesmo presente Regulamento, 0 mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimoandju se verifique alguma das seguintes
situacdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdmeneficiacdo da habitacdo construida ou
adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisicdo ou constru¢do da novaababj em virtude de a habitacéo
construida ou adquirida com o empréstimo antegotes tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, saude, transferéaidocal de trabalho ou qualquer outro
superveniente, que se considere justificativo de pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultaateegparacéo judicial de pessoas e bens ou
divorcio, reembolsar o conjuge separado ou o exug@nda quota-parte da habitacdo do
casal, sempre que este reembolso ndo possa dermdfecom outros bens partilhaveis.

2. No caso da alinea b) do precedente n.° 1:
a) A manutencéo do novo empreéstimo fica condicionadendla, no prazo maximo de 180 dias, da
habitacéo anterior;
b) O novo financiamento ndo podera ser superior a @a%iferenca entre o preco de aquisicao
da nova habitacdo ou do valor de avaliacdo senferiaor, e 0 preco de venda da habitacdo
inadequada ou do valor de avaliacdo, se superior.

3. Nos casos da alinea c) do n.° 1, o montanteodo empréstimo ndo podera exceder 50% do valor
da avaliagcéo pelo Banco, deduzido de 50% do capitalivida do anterior empréstimo.

4. A soma dos quantitativos dos empréstimos codosdios termos do n.° 1 ndo poderé exceder, em
cada momento, os limites fixados pelo artigo 4°.

Artigo 3°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos odheaalmsies no activo e reformados por invalidez
em relacdo aos quais se verifiquem cumulativamegeguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servico correspondenperiodo experimental,

b) Ndo terem utilizado crédito ao abrigo deste Regafdm ou, tendo-o utilizado, estarem
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2°;

c) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do confmeeaparado judicialmente de pessoas
e bens, excepto se, possuindo-a, ndo for a meseguadia ao alojamento do respectivo
agregado familiar ou ndo estiver situada a umants inferior a 60 Km do local de trabalho e
ainda se a propriedade Ihe tiver advindo de heraagtuacao de arrendada ou com usufruto de
terceiros.

Artigo 4°
Limites dos recursos financeiros a afectar ao crédia habitacao
e limites gerais do valor do empréstimo

1. O montante dos recursos financeiros a afectar aditora habitacdo no ambito do presente
regulamento, sera estabelecido anualmente poretalffio do Conselho de Administracéo,
funcado dos indices da rentabilidade do Banco, desasalarial paga, do numero de trabalhadores
do activo e dos que ainda ndo beneficiam dessedgpempréstimo, bem como do valor limite
referido no n.° 2 deste Artigo.

2. Neste momento, o valor maximo do empréstimo é 80€426,40 e ndo pode ultrapassar 90% da
avaliagcaado imovel ou do valor do contrato, se este for meje aquele.
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3

4.

1

. O valor constante no n° 2 podera ser revisto aneaten

No caso de obras de ampliacdo ou beneficiacdolay da empréstimo, para esse efeito, ndo
poderd exceder 95% do valor das mesmas, nem 609aldoda habitacdo apds a conclusdo das
obras.

Artigo 5°
Limites em func&o do rendimento do agregado familia

1. O empréstimo nao podera exceder um valor quermi@ie um encargo mensal superior a 1/24
dos rendimentos anuais do agregado familiar do d@niatu

2. Para efeitos do presente Regulamento, conssgera-

a) Agregado familiar: o trabalhador, o cénjuge ou cangiro(a) que viva com ele(a), ha mais de
dois anos, em condi¢cdes analogas as dos conjugesespectivos ascendentes, descendentes e
filhos adoptivos que coabitem a titulo permanente de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todosendimentos brutos n&o eventuais
dos seus componentes.

3. Entende-se que existe dependéncia econdmicadguanmembro do agregado familiar
dependente ndo auferir proventos regulares, dequgmralnatureza ou proveniéncia, de valor
superior ao montante do salario minimo nacional.

Artigo 6°
Regras de preferéncia

. As regras de preferéncia a aplicar a todos os reqtes para determinacdo da escala nominal
dos interessados sdo as constantes do anexo llecnemgado com as definicdes do anexo Il deste
regulamento.

. Sera organizada uma lista ordenada de todos ognerties que se candidatarem a aplicacao de
cada dotacdo anual, a publicar no prazo de 90 algss a data do termo do periodo de inscri¢éo,
com a validade prevista até 30 de Junho do andrgegsem prejuizo do estipulado no n° 1 do
artigo 20° do presente regulamento.

Artigo 7°
Confirmacéo das declaractes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que odariteonveniente, efectuar as diligéncias necessaria
para a confirmacdo de todas as declaracdes prestadm como da aplicacdo do produto dos
empréstimos.

Artigo 8°
Prazos do empréstimo e de amortizacéo

. O prazo méaximo dos empréstimos, a contar dos easnadliantamentos, serd de 35 anos, mesmo
nos casos de construcéo de habitacéo propria.

. Todo o empréstimo tera de estar liquidado até wéanid completar 65 anos.

Se 0 empréstimo implicar um encargo mensal supaoidimite previsto no n.° 1 do artigo 5°, o prazo
do empréstimo podera ampliar-se na exacta mediegegumita o cumprimento daquele limite, ndo
podendo, em nenhum caso, exceder 40 anos.

Se durante a vida do empréstimo, se verificar mnpadvista e substancial reducéo do rendimento anual
do agregado familiar do mutuario que conduza a aservico da divida acarrete um encargo
superior ao limiteprevisto no n.° 1 do artigo 5°, o prazo do emprméstina medida que vier a ser
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necessario para a adequacao do encargo aqueke kmiti ajustado, ndo podendo, porém, exceder
os 40 anos. Todavia, superada a causa que motiveedwgdo do referido rendimento, o
empréstimo retomara as condi¢des inicialmente atattas, designadamente quanto ao prazo e ao
limite de idade do mutuério.

. Nos casos referidos nos nimeros 3 e 4 desgo,adiempréstimo terd de estar liquidado até o
mutuério completar 70 anos.

Artigo 9°
Taxas de juro

. A taxa de juro sera a que estiver definida no Acatd Empresa.

. A variacdo da taxa de juro produz efeitos a pddiinicio do subsequente periodo de contagem
do juro, salvo se a alteragédo coincidir com o mide novo periodo de juros em que comeca a
produzir efeitos desde logo.

Artigo 10°
Prazo de utilizagdo em caso de construcéo

. A utilizacéo total do empréstimo, em caso de cagét, devera ser feita no prazo maximo de 2
anos, apoés a outorga do respectivo contrato, eaeoelps que ndo poderdo exceder o numero de 6.

. A entrega ao mutuario das parcelas do empréstindoadeigatoriamente precedida de avaliacéo
ou medicao da obra que a justifique.

Artigo 11°
Pagamento do empréstimo

. A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos j@ demais encargos serdo efectuados em
prestacfes mensais constantes.

. A primeira prestagcdo vence-se no més subseqaerma utilizacdo total do empréstimo.

. As prestacdes serdo debitadas de acordo coméda o Bancpou ha conta de depdsito a ordem
do trabalhador na qual deve figurar obrigatoriameonimo co-titular o respectivo conjygevendo,
neste caso, aguele tomar o compromisso de recefegicomento por transferéncia em conta e manté-
la provisionada para suportar os débitos das m@s$a ou por deducdo mensalmente no
vencimento do mutuario trabalhador do Banco.

. A concessao de adiantamentos, nos termos epafeitos do artigo 1°, n.° 4, vence juros a taxa
do empréstimo os quais deverdo ser liqguidados rimeeste até a celebracdo da escritura, e implica
a prévia constituicdo do seguro previsto no n.d hadigo 14°, bem como do registo provisorio de

hipoteca.

Artigo 12°
Pagamento antecipado

. O mutuéario tem o direito de efectuar o reembolsecpado parcial em qualquer momento do
contrato, independentemente do capital a reembdissale que efectuado em data coincidente com os
vencimentos das prestacdes e mediante pré-aviseteldias Uteis ao Banco.

. O reembolso antecipado total pode ser efectuadguaatlyuer momento da vigéncia do contrato
mediante pré-aviso de 10 dias Uteis ao Banco.

. Se a antecipacdo do reembolso for total, e nd@goesentada qualquer justificacdo aceitavel, o
trabalhador poderé ficar impedido de recorrer aremmpréstimo ao abrigo deste Regulamento

. As habita¢cbes adquiridas ou construidas comréstinos concedidos nos termos do
presente Regulamento sé poderdo ser alienadas datesua amortizacdo total, de comum
acordo com o Banco e so por efeitos da alinea h)°dbdo artigo 2°.
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Artigo 13°
Hipoteca

1. Os empréstimos, mesmo quando concedidos a tituladiBntamento, serdo garantidos por
primeira hipoteca do terreno e da habitacéo.

2. Poderdo, no entanto, ser garantidos por segund&ebigou hipoteca em paridade, os empréstimos
para beneficiacdo ou ampliagédo, e ainda os emm@stieferidos nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 1°, desde que, em qualquer dos casos, o atbuido a habitacdo, objecto da garantia, seja
suficiente.

3. Serdo sempre autorizadas as substituicdes dostajée garantia, desde que os trabalhadores
tenham alienado o primitivo objecto, com vistaams$feréncia para nova habitacdo e esta, uma vez
avaliada, seja de valor igual ou superior a anterio

Artigo 14°
Seguros

1. O mutuario garantira, através de um seguro indalichu colectivo, em caso de morte, ou de
invalidez permanente a liquidacéo da divida na datavento, a favor do Banco.

2. No caso em que o vencimento do cbnjuge ou compafhpeiseja necessario para o calculo do
montante a mutuar, o seguro de vida devera abrangeento de morte ou invalidez permanente
daquele.

3. 0 mutuario terd também de fazer um seguro mukiogs por montante minimo igual ao valor
de construcao, aquisicdo, ampliacao, beneficiag#lustituicdo ou complemento, ficando o Banco,
em caso de sinistro, com o direito de receber @ineente da Companhia Seguradora a
importancia do seguro até ao valor do empréstimdigida.

4. As clausulas dos seguros previstas nos numerosarate depois de aprovadas pelo Banco, nao
poderdo ser alteradas sem a sua prévia autorizde&endo indicar-se expressamente que 0
Banco esta interessado neste seguro na qualidantedi® privilegiado.

5. O trabalhador obriga-se a comprovar perante o Bampamamento regular dos prémios.

Artigo 15°
Obrigacdes de habitar

1. Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a agpafectiva do imovel dentro de 180 dias apos
a data da escritura de aquisicdo ou, nos casosrd#recdo, da data de obtencéo de licenca de
habitacdo, a requerer no prazo de 30 dias apdésneusédo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2. Se o0 imével deixar de se destinar a habitacdo pemte do proprio trabalhador e do seu agregado
familiar, 0 empréstimo vence-se logo que tal fastieja constatado.

Artigo 16°
SituacOes especiais

Exceptua-se do disposto no artigo anterior a hi@dtde posterior inadequacdo da habitacdo ao
respectivo agregado familiar ou de transferéncidrabalhador para localidade situada a distancia
superior a 60 Km da sua residéncia, casos em glexrdpser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso
e fruicdo do imével.
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Artigo 17°
Nao cumprimento do contrato

1. O ndo cumprimento das obrigacfes decorrentes doatmmeterminara o vencimento imediato do
capital em divida, que se considerem imediatamexitgveis, iniciando-se a contagem de juros de
mora a taxa legal.

2. Ficam sujeitos ao prescrito no niumero anterior, pejuizo de procedimento disciplinar, todos os
gue usarem de meios fraudulentos, tendentes a gdtatede um despacho favoravel, ou de
condi¢bes diversas daquelas que nos termos degtdaRento, Ihe competiriam ou que desviem
os fundos para outros fins.

3. Se durante a vigéncia de empréstimos concedidabrégo da alinea b) do n.° 3 do artigo 1° e da
alinea c) do n.° 1 do artigo 2° o beneficiario maartuma relagdo de coabitacdo com o conjuge
separado ou com o0 seu ex- cOnjuge, ou com esterael@ovo casamento, 0 Banco pode aplicar o
disposto no precedente n.° 1.

Artigo 18°
Cessacao do contrato de trabalho
1. Se o mutuario deixar de exercer funcbes no Bamémsantida a amortizacdo mensal segundo o plano
inicial, nos casos de reforma por velhice, invajd#espedimento colectivo e extincdo do posto de

trabalho, aplicando-se o0 mesmo regime nos casododreca, acidente de trabalho ou doenca
profissional.

2. Nos casos ndo previstos no numero anterior, seigivek o reembolso imediato da divida,
agravando-se a taxa para a maxima legal estabelpaid as operacdes bancarias activas de igual
prazo e natureza, até efectivacao integral do pagtoimdo montante em divida, salvo se o Banco
admitir que se justifique a concessao de diferanta$alidades de prazo e taxas.

CAPITULO Il
Do processo

Artigo 19°
Periodo de apresentacéo dos pedidos de empréstimos

De 2 a 31 de Dezembro estarédo abertas as inscrgl@ggsas ao ano seguinte.

Artigo 20°
Validade dos pedidos de empréstimos

1. Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo gleitasd estabelecimento das prioridades no ano a

gue respeitam, entendendo-se que os pedidos nddidds, por insuficiéncia de dotagdo anual,
terdo de ser apresentados no(s) préximo(s) cor(slirsob pena de ndo serem considerados.

2. O proponente devera actualizar, até ao Ultimoixiald para apresentacdo dos pedidos, os elementos
da proposta inicial que se tenham alterado.

Artigo 21°
Instrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidogocta a documentacao legalmente obrigatoria e
gue se mostre indispensavel ao estudo, designatiEmen
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1. Empréstimos para aquisicdo de moradia ou aadamstruido:

a) ldentificagdo actualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda,;

c) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da partiépgg@ra inscricdo na matriz ou certidao de
teor da Reparticdo de Financas;

e) ldentificacdo completa dos vendedores e dos cobeadpotecérios, se for caso disso;
Quando o vendedor for uma sociedade, certid@dBRegisto Comercial, donde constem as regras
para obrigar a Sociedade e os homes dos seusaejames ou a indicacdo do codigo de acesso a
certidao permanente;

f) Licenca de habitacéo.

g) Certificacdo energética.

2. Empréstimos para construcao de habitac&o propria

a) ldentificacao do terreno;

b) Certidao de teor do artigo matricial, da partica@ara a inscricdo na matriz, se ainda estiver
omisso, ou caderneta predial;

c) Contrato promessa de compra e venda do terreouser lugar a aquisicdo do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servicos técnicos da at@nrespectiva memaoria descritiva e
justificativa, célculos de estabilidade e cader@@xcargos;

e) Declaracdo do construtor, assumindo o compromissedificar de acordo com o caderno de
encargos, donde conste o respectivo preco e casla® pagamento, e com mengao expressa
da data limite para a concluséo da obra;

f) Identificagcdo completa dos vendedores, no cas@uisigdo do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario.

. Empréstimos para ampliacdo ou beneficiagdo Hedt@io propria permanente: serdo necessarios 0s
elementos constantes das alineas a), d) e f) doendfas alineas d) e €) do n.° 2.

. Empréstimos para substituicdo de empréstimaaduostituicdo de crédito:
a) Os documentos julgados necessarios nos numeros 3, @onforme o empréstimo tenha sido
concedido para aquisi¢ao ou construcao, ampliagdeoeficiacao;
b) Declaracédo da InstituicAo mutuante, donde const®mtante em divida, a data da concessao
do empréstimo, a respectiva finalidade e, quanidouver, o valor da respectiva avaliacéo e
garantias existentes.

. Em qualquer caso, o proponente mutuario deverdsantar certiddo da Conservatoria do Registo
Predial, donde constem todos os registos em vigworaeadamente, registo provisoério de aquisi¢cao ou
de hipoteca, conforme a situacdo, pelo montanengwéstimo e dos juros de 3 anos sobre o prédio a
adquirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 22°
Avaliacao, fixagcdo do montante e prazos

. Apoés a recepcgdo da documentacdo solicitada, mam maximo de 60 dias, o Banco procedera, a
encargo do requerente, a avaliacdo da habitac@lo ¢erreno e da habitacdo a construir, beneficiar,
ampliar, vender, ou aquela que garantird o empnésti substituir e fixard o0 montante do empréstimo
a conceder, de acordo com os limites referidosartggos 2°, 4° e 5°.

2.Apos a avaliacdo, serd comunicada ao requerent®azacao definitiva, tendo este o prazo dei@¢ d
para a apresentacdo da restante documentacdoarecpasa a celebracdo do contrato.
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Artigo 23°
Caducidade da autorizagéo

A ndo observancia do prazo fixado no artigo antegor parte do trabalhador, implica a caducidade
da autorizacdo do pedido de empréstimo e o arqentndo respectivo processo.

Artigo 24°
Forma do contrato

As condi¢cBes dos empréstimos serdo reduzidas itoescevestirdo a forma exigida na lei.

Artigo 25°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco serd reembolsadie todas as despesas que haja realizado com vistac@ssdo do
empréstimo, mesmo em caso de denegacao.

ANEXO |
REGRAS DE PREFERENCIA

1. Condic¢oes de habitacao

a) Titulo de ocupacéo
- Habitacéo propria
-LoCagaon........cceevvviiiiiiiiiii gontos
- Sublocacao ou hospedager80 pontos

b) Forma de ocupacéo (de sublocagéo ou hospedagem)
Independente .........cccoevrveeiiinnnnn ) 0.pontos
Coabitagdo com familiares ............... 5 pontos
Coabitagcdo com ndo familiares .... 10 pontos

c)indice de 0CUPAGAD..........cc.cceevevecevvemeeeemseereeeeerereeenen . NPR X 10
NQ
NPR ........... n° de pessoas residentes
NQ..ooovverees N° de divisbes assoalhadas menos uma (minimo de 1)

d) Relacao renda/ rendimentos do agregado familiar:

A€ 10%0.cccceieeeiiiiiiiiiieeeeee e pontos
Superior a 10% a 20%................ 10 pontos
Superior a 20% a 30% ............... . 15 pontos
Superior a 30% a 40% ............... . 20 pontos
Superior a 40% a 50% ............. 25 pontos
Superioraa 50%............ccevveene. 30 pontos
2. Situacao familiar

Independente ou isolado 5 pontos
Com agregado familiar 10 pontos
Por cada ascendente 5 pontos
Por cada descendente 10 pontos

Descendentes de sexo diferente 10 pontos
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3.Rendimento familiar "per capita”

AL Al o 40 pontos
De A/3 até (A/3) + 350 £............... 35 pontos
De A/3 +350€ até (A/3) + 70€ 30 ponto
De A/3+700 € a (A/3) + 1050 25 pontos
De A/3 + 105(€ a (A/3 + 140(€ 20 ponto
De A/3 + 140(€ a (A/3)+ 17506 15 pontos
De A/3 + 175C€ a (A/3)+ 2100€ 10 pontos
De A/3 + 210CE a (A/3)+ 2450€ 5 pontos

De A/3 + 245(€ a (A/3)+ 2800€ 0 pontos

Sendo A =Retribuicdo base mensal do nivel 5 e, Rendimemtdli&r "per capita” obtido pela divisdo
dos rendimentos mensais do agregado familiar @Ipiada divisdo do rendimento anual por 12) e pelo
namero deslementos que o constituem.”
4.Situacdes especiais
a) No inicio do processo seréo atribuidos 25 pontegdrabalhadores no activo e 15 pontos aos
reformados por invalidez;
b) Pedidos apresentados e nao satisfeitos no anaaryer falta de verbgyor cada ano néo
contemplado
25 pontos

¢) Compra da habitacéo por arrendatario com pelo m@mo®s de habitacdo efectiva na casa
arrendadabjecto da aquisicao

Prioridade absoluta

d) Necessidade de nova habitacdo por transferéncigatmlhador para outro local
de trabalho

Prioridade absoluta
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ANEXO Il
DEFINICOES

Administracao directa
Entende-se por "administracdo directa" aquela em @umutuario se substitui ao construtor ou ao

empreiteiro.

Titulo de ocupacéo

Habitacdo prépria inadequada: Entende-se por dgdaitpropria inadequada” aquela que € da propeedad
do peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer elementos que compdem o seu agregado
familiar, inadequacéo essa que deve ser devidamestificcada.

Locacéo, sublocacao e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situacdo em tjtitdaoesteja em nome proprio ou de qualquer
dos componentes do seu agregado familiar.

Forma de ocupacéao (sublocacéo e hospedagem)
Entende-se por independéncia ou coabitacéo ailiZacdio ou utilizacdo, em comum, dacozinha.

Indicacéo de ocupacéo

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicaasnte as divisbes efectivamente ocupadas
pelo préprio, ou por ele e o seu agregado famihatuindo suas empregadas domeésticas.

NUmero de pessoas residentes
Sera indicado apenas o0 numero de pessoas que congp8eu agregado familiar e empregadas

domésticas.

Relacéo renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: referir a renda paga pelo proprioada plemento do seu agregado familiar em nome
de quem estiver o titulo de ocupacéo.

No caso de:

a) Sublocacédo ou hospedagem, ndo devem ser consideraldoes superiores a 750 €;

b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de reddae ser indicado em informacdes
adicionais;

¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos duigdti de Crédito mutuante, no més em que
concorrer, nos casos de substituicdo de empréstimos

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui todas as remuneracdes fixas anuais, congerda subsidios de férias e de Natal e outros
contratuais, rendimentos diversos, sem caractesicca.
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