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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAQ
CONVENGOES COLECTIVAS

Acordo colectivo entre o Banco Comercial Por-
tugués e outros e a FEBASE — Federagdo do
Sector Financeiro — Alteragéo salarial e outras
e texto consolidado.

Entre as entidades empregadoras do Grupo Banco Co-
mercial Portugués, por um lado, ¢ a FEBASE — Federagio
do Sector Financeiro, por outro lado, todas abaixo signa-
tarias, € celebrado o presente acordo de revissio do acordo
colectivo de trabalho entre o Grupo Banco Comercial

s

Portugués e o Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato
dos Bancarios do Norte e Sindicato dos Banciérios do Sul
e Ilhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n. 48, de 29 de Dezembro de 2001, 16, de 29
de Abril de 2003, 4, de 29 de Janeiro de 2005, 33, de 8 de
Setembro de 2006, 3, de 22 de Janeiro de 2009,e 1, de 8§
de Janeiro de 2010, nos seguintes termos:

As partes acordam:

I — Alterar as clausulas 1.2, 215,222,242, 272 312
372,425,437, 457,542,722 952 974 1042, 1082, 1104,
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111.% ¢ 1332, eliminar as cléusulas 134.2 2 140.2, aditar as
clausulas 46 *-A e 101.%-A, bem como alterar 0S anexos I,
1L, 1, 1v & vII todos do ACT, os quais substituem e revogam
as correspondentes disposices do mesmo acordo, nos
termos seguintes:

Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

I — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se as
entidades patronais do Grupo Banco Comercial Portugués
que 0 subscrevem e aos respectivos trabalhadores filiados
nos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Notte e do
Sul e Tlhas, aqui representados pela FEBASE e doravante
designados por sindicatos representados,

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores que, filiados nos sindicatos representados, se
encontrem na situagdo de invalidez ou de invalidez presu-
mivel, na parte que thes for expressamente aplicavel.

3 — S#o também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condigBes de trabatho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes
no pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, sendo contratados em Portugal, estejam
ou venham a estar colocados no esfrangeiro ao servigo de
uma das entidades outorgantes ou empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das primeiras.

4 — O presente acordo ¢ subsidiariamente aplicével
aos trabalhadores sem filiagdo sindical que nfo renunciem
as condi¢des de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto
a0s beneficios previstos nos capitulos seguranga social
e assisténcia médica e cuidados de satide que gozam de
natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicagfio do presente
acordo € o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 21.2
Promogdes e progressies

1 -— Sem prejuizo de ouiras promogdes ou progressdes,
o trabaihador tem dircito a ser promovido ou a progredir
na carreira profissional sempre que obtiver em cada ano
durante os Gltimos cinco anos, a contar da dltima promogio
ou progressdo, uma nota de classifica¢do anual A, B ou
C, numa escala de A a E, ou outra acordada em sede de
comissfo paritiria.

2 —(Igual,)
3 —(Igual)
Clausula 22 2
Correcgdio da retribuigdo de base
1 — (Igual )

2 — As correcgdes da retribuicdo de base previstas no
numero anterior serfio precedidas, para os trabalhadores
admitidos com o nivel 5, por uma correc¢io suplementar
para o nivel imediatamente acima do minimo da respectiva
categoria apés 3 anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional ou equivalente, ou apés 1 ano se tiverem
obtido uma nota de classificagiio anual A, B ou C, numa
escalade Aa L.

3 —lgual)

Boletim do Trabalho e Ei mprego, n.° 39, 22/10/2011

(4

4 — (Igual)
5 — (Igual.)
6 — (Ignal )}

Clausula 24 2

Exercicio de functies de categoria superior A do trabalhador
por auséncia ou impedimento do titular

1 — (gual)

2 — O exercicio de fungdes, nas condigdes do nimero
anterior, com nota de classificagdio anual A, B oy C,numa
escala de A a E, d4 ao trabalhador direito, por cada ano
completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel corres-
pondente s funcdes desempenhadas, a ser promovido ou
a progredir ao nive| imediatamente superior aquele de que
era titular no inicio do periodo anual que é fundamento da
respectiva promogio ou progressio.

3 —(Igual)
Clausula 27.2
Contrato de trabalho a termo
I — (fgual )
2 —(lgual )

3 — O contrato de trabatho a termo certo pode ser reno-
vado até trés vezes e a sua duragfio nio pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos casos de langamento de nova activi-
dade de duragfio incerta, inicio de laboragdo de empresa
ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos
de 750 trabalhadores, em situagdo de desemprego de longa
duragdo ou noutra prevista em legislacdo especial de po-
litica de emprego;

¢) Trés anos, nos restantes casos.

4 — (Igual )
5 — (Igual )
6 — (Ifgual )

Clausula 312

Transfertucia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

| — (Tgual)
2 —(Igual)
3 —(lgual)
4 — (Igual,)

5 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a
seu pedido, para outro estabelecimento da institui¢io, nos
termos e condigies previstas na lei.

Cldusula 372

Transferéncia reversivel

| — (Igual)

2 — (Igual )

3 — O transmissario detém o poder disciplinar em re-
lago ao trabalhador transferido, quanto s infracgdes por
ele cometidas ao seu servigo, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
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4 — Sempre que o transmissério manifeste a intengfio
de despedir com justa causa o trabalhador no dmbito de
processo disciplinar contra este instaurado, deve notificar
o transmitente da correspondente deliberagéio e fazé-la
acompanhar de todo o processo, incluindo a respectiva
nota de culpa e 0 comprovativo da sua formal notificagdo
ao arguido, para que o transmitente, querendo, possa pro-
mover procedimento adequado.

Clausula 42.2

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — (Igual)

2 — (Igual,)

3 — Para os efeitos do ntmero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o trinsito de ano oy aprovagfio em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero, quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntiria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por acidente de trabalho
ou doenga profissional, doenga prolongada, licenga em
situagfo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenga parental inicial, licenga por adopgio ou
licenga parental complementar por petiodo ndo inferior
& um més.

4 — (Tgual )
5 —(lgual)
6 — (feual )

Clausula 43.2
Competéneia das entidades patronais

1 — (Igual )

2 — Os regulamentos internos que as entidades pa-
tronais, observados os procedimentos previstos na lei,
elaborem no exercicio da competéncia prevista no nimero
anterior, incluindo o codigo deontoldgico, serfio enviados
aos sindicatos, para conhecimento,

Clausula 452

Regime de prestagiio de trabalho a tempo parcial

| — (Igual )
2 —(Igual)
3— (lgual,)
4 -— (Igual.)
5—lgual)

6 — Caso haja de optar entre vérias propostas de ad-
missfo em regime de tempo parcial para um posto de
trabatho, a entidade patronal darg preferéncia a favor de
pessoas com responsabilidades familiares, com capacidade
de trabalho reduzida, com deficigncia ou doenca crénica
ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 46.*-A

Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estdo isentos
de horério de trabalho, em local acessivel e por forma que
permita a sua consulta imediata.
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2 — O registo deve conter a indicag#o das horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das
interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam,
por forma a permitir apurar o ntmero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana.

3 — O empregador deve assegurar que o trabalhador
que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apés o seu regresso a empresa, ou envie o
mesmo devidamente visado, de modo que a empresa dis-
ponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias
a contar da sua prestagio.

Clausula 542
Trabalho suplementar
| — (Tgual )
2 — (Igual )
3 —(Igual)
4 — (Igual,)
5 —Igual)

6 — Os trabalhadores estdo obrigados & prestagio de
trabalho suplementar, salvo quando os mesmos expres-
samente invoquem e se verifiquem situagbes de gravi-
dez, deficiéncia fisica, doenga crénica, filhos menores de
6 anos, frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou assisténcia inadidve! ao agregado familiar.

7-— (Igual )

Clausula 72,2

Tipos de faltas

| — (Igual )
2 -— S3o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento,

b) Cinco dias seguidos por falecimento do cbnjuge niio
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou em economia comum, ha mais de dois anos, de
pais, fithos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avés, bisavos,
netos e bisnetos do trabathador ou do clnjuge, irmaos e
cunhados;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
tho, devido a facto que n3o seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescri¢io médica no se-
guimento de recurso a téenica de procriagio medicamente
assistida, doenca, acidente, cumprimento de obrigagBes
legais e de decisdes judiciais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de as-
sisténcia inadiavel a membros do agregado familiar do
trabalhador, podendo a entidade patronal exigir prova do
facto;

/) As auséncias nfo superiores a quatro horas e 6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacio 4 escola tendo em vista inteirar-se da situagfo
educativa do filho menor;

£) As dadas por candidatos a cargos ptiblicos, nos termos
da correspondente lei cleitoral:

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representagio colectiva, nos termos previstos neste
acordo;
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{) As que por Iei forem como tal qualificadas, nomea-
damente as dadas ao abrigo do regime da medicina do
trabalho, do regime do bombeiro voluntrio e do regime
do dador de sangue;

J) As previamente autorizadas ou aprovadas posterior-
mente pela entidade patronal.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e ¢) do niimero anterior o trabalhador estiver
a0 servigo, esse dia nfo conta para o cdmputo do ntimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar,

4 — Nos casos previstos nas alineas dyee)don2, se
0 impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspenséo da prestaciio de
trabalho por impedimento prolengado.

5 — S#o consideradas injustificadas, constituindo uma
violagéio do dever de assiduidade, todas as faltas néo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 95
Subsidio de almogo
| — (gual )
2 — Os trabaihadores em regime de tempo parcial, nos
termos do previstos na cldusula 45,2, tém direito a um

subsidio de almogo de valor proporcional ao do horério
completo.

3 —(Igual)
Clausula 97.7
Prémio de antiguidade
1 — (Tgual )
2— (Igual)
3 —(Igual)
4 — (Igual )

5 — Nio sio consideradas, para efeitos do ntmero an-
terior, as auséncias motivadas por:

a} Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) Regime de parentalidade, sempre que nos termos
da lei as mesmas se considerem como prestagiio efectiva
de trabalho;

¢} Casamento do trabalhador:

d) Falecimento de conjuge, de companheiro, de ascen-
dentes, descendentes, pas e fithos adoptivos;

e) Suspensio do contrato de trabalho por prestacio de
servico militar obrigatério;

J) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros de-
vidamente comprovados:

&) Exercicio das fungfes previstas nas cldusulas 10.* ¢ 11,2

6 — (Igual,)

Clausula 101.%-A
Exercicio da accio diseiplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infracgdo.

2 — A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
""acontar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
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constitufrem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
08 prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano contado da data em que é instaurado quando,
nesse prazo, o trabalthador nio seja notificado da deci-
sdo final.

Clausula 104.2

Processo disciplinar

1 — (Igual,)
2 — (lgual.)
3 — (Igual)
4 — (Igual )

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, proceders obrigatoriamente
as diligéncias probatérias requeridas na resposta A nota de
culipa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alegd-lo fundamenta-
damente por escrito.

6 — A entidade patronal néio é obrigada a proceder 4 au-
digio de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo
nfo deverd exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, 4 Comissiio de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, 4 associagfio sindical, que
podem, no prazo de 10 dias titeis, fazer Juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

8 — Para efeito do ntimero anterior, o trabalhador pode
comunicar 4 entidade patronal, nos trés dias tteis poste-
riores 4 recepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo € emitido por determinada associagdo sindical,
néo havendo, nesse caso, apresentagio de copia do pro-
cesso 4 Comissio de Trabalhadores.

9 — Recebidos os pareceres referidos nos n”*7e8
ou decorrido o prazo para o efeito, a entidade patronal
dispde, sob pena de caducidade, de 30 dias para proferir
a decisio que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito,

10 - Na decisfio devem ser ponderadas as circunstin-
cias do caso, a adequagdo do despedimento 4 culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
Jjuntos nos termos dos n.” 7 e 8, nio podendo ser invoca-
dos factos n#o constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

11 — A decisfio fundamentada deve ser comunicada,
por c6pia ou transcrigdo, ao trabalhador e a Comissio
de Trabalhadores, bem como, nos casos dosn.®3 ¢ 8§, a
respectiva associagio sindical.

12 — A comunicagio da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabelecidos nos n.” 1 e 2 da cléu-
sula 101.2-A,

13 — Igual interrupgio decorre da instauracgio de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, nio mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
nregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificagiio da nota de culpa,
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Clausula 108.2
Execucfio da sancgiie

A execugio da sangio disciplinar sé pode ter lugar nos
trés meses subsequentes 4 decisfo, sob pena de caducidade,
mas, se a data desta o trabalhador estiver em regime de
suspensic de prestagio de trabalho por impedimento pro-
longado, ou em regime de licenga sem retribuigsio, ¢ lhe
for aplicada multa ou suspensio com perda de retribuicdo,
a sanclo serd executada no més imediatamente seguinte
ao do seu regresso ao servico.

Clausula 1102
Hicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

@) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos n.% 1
ou 2 da cliusula 101.%-A;

b} Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for invalido;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos ou
religiosos, ainda que com invocagio de motivos diversos;

d) Se for declarada improcedente a justa causa invocada;

¢) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se nfio for solicitado 0
parecer prévio da entidade competente na drea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres,

2 — Aregularidade e licitude do despedimento s6 pode
ser apreciada por tribunal judicial.
3 — O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta no for escrita ou nfio
contiver a descrigio circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicagio da inten¢do de despedimento
Junta 4 nota de culpa;

¢) Niio tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder & nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicag#o ao trabalhador da decisio de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
néo esteja elaborada nos termos do n.° 10 da cléusula 104.*

4 — Naacgfio de impugnacéo judicial do despedimento,
a entidade patronal apenas pode invocar factos constan-
tes da decisdo referida nos n.” 10 e 11 da clausula 104.2,
competindo-lhe 4 prova dos mesmos.

Clausula 1112
Consequéncia da nulidade das sangies

P — (Igual)

2-— (Igual)

3 — Decorrendo a ilicitude do despedimento de mera
irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omiss#o das diligéncias probatérias referidas nos n.% 5
e 6 da clausula 1042, se forem considerados procedentes
0s motivos justificativos invocados para o despedimento,
o trabalhador tem apenas direito a indemnizagiio corres-
pondente a metade do valor que resultaria da aplicagiio do
n.” 2 da presente cidusula.
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4 —— Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direc-
¢d0, a entidade patronal pode requerer ao tribunal que exclua
areintegragio com fundamento em factos ¢ circunstincias
que tornem o regresso do trabathador gravemente prejudi-
cial e perturbador do funcionamento da entidade patronal.

— Na hipétese de ser julgada procedente a oposigio
a reintegragéio do trabalhador, nos termos previstos na lei
€no n.° 4 da presente cléusula, as indemnizagdes previstas
10 1.° 2 ndo poderéio exceder o montante correspondente
2 60 dias de retribuicfio base e diuturnidades por cada ano
completo ou fraccio de antiguidade do trabalhador, nem
ser inferiores a seis meses de retribuigHo.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 1332
Regime de protecgiio na parentalidade

1 — Atodos os trabalhadores ¢ aplicdvel o regime legal
de protecgfio na parentalidade.

2 — Durante as licengas que tiverem lugar ao abrigo
do regime previsto nesta clausula as entidades patronais
suportam as contribuigdes da sua responsabilidade para
0s SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as
contribuiges da sua responsabilidade.

Clausula 1342
Dispensas para consultas ¢ amamentacio
(Eliminada.)
Clausula 135.2
Condicdes de seguranca e saide
(Eliminada.)
Clausula 136.7

Desempenho das tarefas no periodo de maternidade

(Eliminada.)

Clausula 137.2
Regime especial de hordrios flexiveis

(Eliminada.)

Clausula 138.2

Redug#io do hordrio de trabalho para assisténcia
a menores deficientes

(Eliminada.)

Cldusula 1392
Adopgio
(Eliminada.)

Clausula 1402

Licenca parental e licenga especial para assisténcia
a filho ou adoptado

(Eliminada.)
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ANEXO |
Categorias profissionais
Categorias profissionais do grupo A

Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director cen-
tral, director central-adjunio, director director-adjunto,
subdirector. — Tomam as decisSes de gestdo no quadro das
politicas e objectivos da entidade patronal e na esfera da
suaresponsabilidade; colaboram na elaboragdio de decisdes
a tomar ao nive] do conselho de administragdo; superin-
tendem no planeamento, organizagio e coordenagio das
actividades deles dependentes. As categorias profissionais
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdio ¢ responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B

Area comercial

Director de estabelecimento/operagies, gerente de
estabelecimento. — No exercicio da competéncia hierdr-
quica e funcional que lhes foi conferida, asseguram a gestio
comercial ¢ administrativa ou de um back-office de um
estabelecimento.

Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de
um estabelecimento, cabendo-lhe substituir o director de
estabelecimento ou o gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de estabelecimento/operagies. — No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes é conferida
programam, organizam, coordenam e s3o responsaveis
pela execugfio das actividades comerciais e administra-
tivas do respectivo estabelecimento ou do back-office do
estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operacdes. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierdrquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-Thes substituir 0 respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce os poderes que the sdo
superiormente delegados para contactar, representar e ne-
gociar com os clientes ou outras entidades, por forma a
promover os produtos e servigos da instituigo.

Gestor de cliente. — Exerce os poderes que lhe sio
superiormente delegados para atender, representar e
negociar com as pessoas que integram a sua carteira
de clientes, por forma a satisfazer as necessidades fi-
nanceiras destes e promover os produtos ¢ servigos da
instituicfio.

Supervisor. — Programa, organiza, coordena e é res-
ponsavel pela execugiio das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente. — Realizam ope-
ragdes de cardcter administrativo, operativo ou comercial,
sob orientagfio superior ¢ no 4mbito das superficies de
grande distribuicio alimentar ou em unidades de distri-
buig&o a retalho de produtos e servicos financeiros de
caracter tradicional.
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Area técnica

Técnico de grau — Desempenha fungées de consul-
tor, com interferéncia nas diferentes 4reas de actuagio da
entidade patronal; participa na concepgdo, preparacio ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade patro-
nal; elabora normalmente estudos, pareceres, andlises ou
projectos que fundamentam ou constituem suporte das
decisdes do conselho de administragio; exerce as suas
fungSes com completa autonomia técnica, podendo repor-
tar directamente ao administrador do respectivo pelouro
€ supervisionar os trabalhos de indole técnica de traba-
lhadores de grau inferior; quando em representagio da
entidade patronal, incumbe-lhe tomar op¢des de elevada
responsabilidade.

Técnico de grau . — Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepedo, preparagio
ou controlo da estratégia e objectivos da entidade patronal;
elabora estudos, pareceres, andlises ou projectos; exerce
as suas fungdes com autonomia téenica ¢ é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Técnico de grau . — Nio tendo fungdes de supervisio
de outros técnicos, a nio ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, anali-
Ses ou projectos; exerce as suas funges com autonomia
técnica, embora subordinado a orientagdes de principio
aplicaveis ao trabalho a executar; & directamente respon-
sdvel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau v, — Adapta os seus conhecimentos
técnicos A pratica quotidiana da entidade patronal e executa
ou colabora em estudos, pareceres, andlises ou projectos;
exerce as suas fungdes sob orientagio e controlo; é direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabatho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projectos; exerce as suas fungées sob
orientagfio e controlo de superior hierdrquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado ¢ a permitir a
progressdo na carreira profissional.

Area operativa/administrativa

Chefe de servigo, subchefe de servigo, chefe de divisdo,
subchefe de divisdo, chefe de secgdo, subchefe de secedo,
chefe de sector, supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sdo responsaveis pela execuglio das acti-
vidades de um servigo, divisdo, secgfio, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maijor poder de
decisfio e responsabilidade.

Secretdrio. — Executa trabalhos de escritério em apoio
a0s membros do conselho de administragio ou da direc-
¢do, nomeadamente agendando e estabelecendo contactos,
elaborando comunicag@es escritas e assegurando o arquivo
de documentos e ficheiros.

3679




Boletim do Trabalho e Emprego. n.° 39, 22/10/2011

Assistente operacional. — Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

ANEXO IH

Tabela de vencimentos

Area da saltdefambiente Ano 2010
Médico. — Exerce a medicina no ambito da entidade .
paironal e pode ser responsével pelos servigos de medicina Nivel Velor fem euros)
do trabatho desta.
Enfermeiro. — Presta cuidados de satde propriosda  20.................. . 525501
drea de enfermagem no ambito da entidade patronal, RS E RN P T PP 4 §g§=gg
V7. 414815
Categorias profissionais do grupo C 6. 3 801,46
IS 345876
Area de apoio M. 238346
B 222706
Telefonista, continno, moitorista, auxiliar — Exercem 2. 1997,58
fungGes especificas da sua profisstio no apoio geral as TR L L L LI PP PPPRPP SRR 1 ;’Zé’g{
actividades das entidades patronais. O 12494
S 112039
ANEXO Il T 1029,58
b 972,31
PP e S 860,96
Niveis minimos de retribuigéo o 748,54
Niveis 3 653,42
Grupos | Areas funcionais Categorias profissionais minimes 2o 579,93
© Voo 498,85
Director-geral. ... ........ .. . .. 20
Director-geral-adjunto .. ... .. ... 19
Director centeal ... ... ... ... .. 8 ANEXO |V
irectiva, . .. |Di l-adjunto. ... ... .. p
b [P | piorcmadumo. i Outrasprestagoes pocuriéas
Director-adjunto, ... ... ..., .. . 15
Subdirector. ... ..., ... ... . .. 14 2010
Di;gt;gor de Estabelecimento/opera- | 12 Clausulas Designagdo (e\:leff;s)
Gerente de estabelecimento . .. . . . . 11
Subgerente de estabelecimento .. .. | 10 851 Diuturnidades, .. ....... ... .. .. .. 41,09
Chefe de estabelecimento/operagbes | 8 95.» Subsidiodealmogo .. ..., .. ... .. . 9,39
Comercial. .. | Subchefe de estabelecimento/opera-| 7 962 Subsidio de trabalhador-estudante . ... . 19,59
ches, 98" (n."3 & 5)[ Ajudas de custo:
Promotor comereial .. ... ... ... .. 7
. ayEmPortugal.. . ... ....... .. . 50,98
gcstor :lz cliente .............. g b) No estrangeiro . . ..., ... . ... 177,50
G'é?:;;’esmrs}‘;;é """""""" 5 ¢) Apenas umarefeicdo . ... ... .. 15,89
Assistente de cliente.. ... .., ... 5 1282 Indemnizagdo por acidente em viagem [151 228,36
p
- 1322 Indemniza¢éio por morte em acidente de
Téenicodegraua. ..., ... ., 15 trabatho ... ... 0 0 151 228,36
Téenico degraun. ... . i2 1415 i Subsidio infantil . ... ... .. .0 25,41
B | Técnica. . ... Te:cmco degraume ... ... ... .. 10 1422 Subsidio de estudo:
ng?sté?lgetg;:?cg """"""" 2 a) 1.7a0 4.° ano de escolaridade . . . . 2850
""""""" b) 5% ¢ 6.° anos de escolaridade. . . . . 39,92
0. 1 ¢) 7.° a0 9.° ano de escolanda_de ..... 49,71
gs;gflgé ?;‘sfggrig:o } 0 d} 10.° a0 12.° anos de escolaridade.. . . 60,29
Chefe de divisto. . ........... .| 10 e} Superior a0 12.° anos de escolaridade
Subchefe de diviso. ... ... .. ... 9 OW ensIno superior ............. 68,87
Operativa/admi- | Chefe de secgdio . . ... ..., ... .. 9 C. hab. (nivel I a 13) 183 634,44
mistrativa. | Subchefe de secgdio .. ... ... ... 8 C. hab. ACT (nivel > 14) 205 238,49
Chefe de sector. . .........., ... 8
Seeretario. ....... ... ... ... . . G
Supervisor ......... .. ... ... .. 5
Assistente operacional . . ... ... ... 5 ANEXO VI
Satde/ambiente | Médico. ... ........ .. ... .. . 14 Valor das mensalidades de doenga, invalidez ou invalidez
Enfermeiro........... ... .. . 6 presumivel para 35 cu mais anos de servigo
Telefonista .. ... ... ..., ..... 3 (2010)
C JApoic...... Contfnuo. ............... ... . 2
MOtE’r_lSta """""""""""" 2 Nivel Anexo Anexo vi (} Mensatidades
Auxiliar .. ... ... L 1
(*) O nivet minimo de admissdo, através de contrate de trabalho sem termo € o nivel 5 20 ... 5255,01 44,61 2 344,26
v s com e o e el mens 10,0 S0 alhador 20+ 483308 48,49 2344
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Nivel Anexo Anexovi() Mensalidades
o 4 503,90 52,04 2343,83
7.0 4 148,15 50,99 211514
6. ... .. ..., 380146 51,37 195281
& 345876 52,07 1 800,98
4.0 ... 2 383,46 69,69 1 661,03
B 222706 68,47 1524,87
120 1997,58 70,62 1 410,69
T 1791,01 73,29 1312,63
0. .o 1 346,21 88,87 1 196,38
T 124924 88,91 1 110,70
& 1120,39 88,96 996,70
T 1 629,58 89,20 918,39
6. 972,31 89,64 871,58
S, 860,96 90,77 781,49
4o 748,54 92,18 690
K 653,42 94 614,21
2 579,93 95,58 554,30
oo, 498,85 91,43 498,85

Mensalidades minimas:

Grupo A - € 748,54;
Grupo B — € 748,54;
Grupo C — € 49885,

II — Proceder a renumeragiio sequencial do clausu-
lado integral do mesmo acordo colectivo de trabalho e 4
rectificagfio das pertinentes remissdes, como consta do
texto consolidado referido no ponto m seguinte, bem como
- manter em vigor as restantes cldusulas e anexos, nomea-
damente:

Claosula 2.2

Ambito territorial ¢ sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territério portu-
gués, no dmbito do sector bancario e financeiro.

HI— Que o acordo colectivo de trabalho, na sua nova
redacgéio e cujo texto consolidado consta em anexo ao
presente, se considera globalmente mais favordvel;

IV — Que os valores da tabela de vencimentos e valo-
res das restantes prestagfes pecunidrias reportam os seus
efeitos a | de Janeiro de 2010, com excepedo dos valores
das ajudas de custo, que se reportam a I de Julho de 2010.

Feito em Lisboa, a 8 de Setembro de 201 1, num vnico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatarios das
nove entidades empregadoras e da FEBASE, abrangendo,
na estimativa das entidades celebrantes, 8977 trabalhado-
res, vai ser entregue para depésito nos servigos competen-
tes do ministério responsavel pela drea laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, §. A., Millenninm
BCP — Prestagiio de Servigos, A. C. E.,BCP Capital — So-
ciedade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento
Imobilidrio, S. A., Banco Activobank (Portugal), 8. A.,
Millennium BCP Gestao de Activos — Sociedade Gestora
de Fundos de Investimento, S. A., OSIS — Prestacfio de
Servigos Informaticos, A. C.E., F & C Portugal, Gestio
de Patriménios, S. A., Interfundos — Gestio de Fundos
de Investimento Imobilidrio, S. A.:

Vitor Manuel Lopes Fernandes, mandatério.
Fernando Avelino Pacheco Oliveira Maia, mandatario,

(lerd

Pela FEBASE — F ederacdo do Sector Financeiro, em
representacio dos Sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancérios do Centro;
Sindicato dos Bancarios do Norte;
Sindicato dos RBancérios do Sul e Ilhas:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Anténio José Real da Fonseca, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, mandatario,
Paulo Amaral Alexandre, mandatario,

ANEXO

Texto consolidado

TITULO I
Ambito de aplicago, vigéncia e forma de revisio

Clausula 1.2
Ambito pessoal e profissional

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se as
entidades patronais do Grupo Banco Comercial Portugués
que 0 subscrevem e aos respectivos trabalhadores filiados
nos Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte ¢ do
Sul ¢ Ilhas, aqui representados pela FEBASE e doravante
designados por Sindicatos representados.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
bathadores que, filiados nos sindicatos representados, se
encontrem na situagfo de invalidez ou de invalidez presu-
mivel, na parte que lhes for expressamente aplicdvel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condigBes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favordveis do que as vigentes
no pais em causa, os trabalhadores referidos nos ntimeros
anteriores que, sendo contratados em Portugal, estejam
ou venham a estar colocados no estrangeiro ao servigo de
uma das entidades outorgantes ou empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das primeiras.

4 — O presente acordo é subsidiariamente aplicdvel
aos trabalhadores sem filiag#o sindical que néo renunciem
as condigdes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto
a0s beneficios previstos nos capitulos «Seguranga social
e assisténcia médica» e «Cuidados de satde que gozam
de natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicagfio do presente
acordo € o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 2 2
Ambito territorial e sectorial
O presente acordo aplica-se em todo o territério portu-
gués, no 4mbito do sector bancario e financeiro.
Clausuia 3.2
Vigéncia e forma de revisio

1 — O periodo de vigéncia deste acordo & de 24 meses,
podendo qualquer das partes proceder anualmente 4 sua
dentincia no més de Cutubro de modo que as negociagdes
se iniciem no més de Novembro.
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2 — A dentincia devera realizar-se com a apresentacfio
da proposta de revisio, quer da tabela de vencimentos e
demais cldusulas com expressio pecunidria, quer de todo
ou de parte do clausulado.

3 — Se o processo negocial for interrompido por falta
de acordo quanto & revisio total ou parcial da presente
convencdo, as partes submeterdo o diferendo a arbitragem,
nos termos da clausula seguinte, mantendo-se aquela em
vigor até & decisdo arbitral,

Cldusula 4.2

Arbitragem

| — Atodo otempo as partes podem acordar em submeter
a arbitragem as questSes emergentes da interpretacfo, da in-
tegracio e da celebraciic ou revisio da convengio colectiva,

2 — Sem prejuizo do disposto no nirmero anterior, e
uma vez decorridos trés meses sobre o inicio das nego-
ciagdes de revisiio da convengiio ou o periodo que para o
efeito as partes tenham acordado, qualquer das partes pode
submeter o conflito a arbitragem, de acordo com as regras
a seguir enunciadas.

3 — A arbitragem € realizada por trés arbitros, um nome-
ado por cada uma das partes e o terceiro escolhido por estes.

— Compete ao 4rbitro presidente preparar o processo,
dirigir a instrugsio, conduzir os trabalhos e ordenar osdebates.

5 — A decis#o arbitral ser4 tomada por maioria.

6 — O ministério responsavel pela drea laboral deve ser
informado pelas partes do infcio e do termo da arbitragem
realizada.

7 — Os 4rbitros poderfio ser assistidos por peritos e
tém direito a obter das partes, do ministério responsivel
pela érea laboral e do ministério responsdvel pela drea de
actividade a informag#o necessaria de que estas disponham.

— Os arbitros enviam o texto da deciso as partes e ao
ministério responsével pela 4rea laboral, para efeitos de de-
pésito e publicag8o, no prazo de 15 dias a contar da decis#io.

9 — O regime geral da arbitragem voluntdria é subsi-
diariamente aplicavel.

10 — Salvo se as partes acordarem de modo diverso,
0 prazo dentro do qual a decisdo arbitral sers proferida &
de dois meses e conta-se a partir da data da designago do
arbitro presidente.

1 — O érbitro presidente notificara as partes da decissio
€ procederd ao respectivo depésito nos termos legais,

12 — A decis#o arbitral tem os mesmos efeitos juridicos
da convengio colectiva.

TiITuLO It
Direitos e deveres laborais

CAPITULO I
Direitos e deveres em geral
SECCAO I
Principios gerais
Clausula 5.2

Deveres das entidades patronais

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos coniratos de trabalho, as entidades
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patronais estdo especialmente vinculadas aos seguintes
deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessagfio do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aquele o requeira, documento onde conste o tempo que
esteve ao seu servico, actividade, fungdes ou cargos exer-
cidos ¢ todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo de trabalho;

¢) Manter permanentemente actualizado, na Direcggo de
Recursos Humanos ou departamento equivalente, o registo
do pessoal com a indicagio dos nomes, datas de nascimento
¢ admissfio, modalidades dos contratos, categorias, pro-
mogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢fio ou diminuiggo
dos dias de férias, sem prejuizo do registo respeitante aos
trabalhadores que prestem servico em cada um dos estabe-
lecimentos poder ser informaticamente consultado, a cada
momento, em qualquer desses estabelecimentos:

) No acto de pagamento da retribuigfio, entregar ao tra-
balhador documento no qual conste o seu nome completo,
grupo, categoria profissional e nivel de refribuigfo, niimero
de inscri¢o na instituicdo de seguranga social, perfodo a
que a retribuigfio respeita, discriminagio da modalidade
das prestagBes remuneratérias, importincias relativas 3
prestagdo de trabaiho suplementar ou nocturne, bem como
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
com a indicagdo do montante liquido a receber:

e) Informar o trabalhador sobre os aspectos relevantes
do contrato de trabalho, constantes da lei.

2 — A entrega de documento contendo a inform aclo
prevista na alinea d) do n.° 1, bem como a prestagio da in-
formag#o a que se refere a alinea ¢) do mesmo nimero, por
parte da entidade patronal, considera-se cumprida com a
colocagio da referida informagdio em sitio da Internet ot In-
tranet, ou com o seu envio para a caixa de correio electrdnico
profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada a
confidencialidade e seguranca na transmisséo e entrega da
informagdo, nomeadamente através de técnicas de encrip-
tagdo de mensagens e de cédigos de acesso secretos, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

3 —E vedado &s entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exer¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdes sobre o trabathador
para que este actue no sentido de violar os direitos indi-
viduais e colectivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢fio do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela entidade patronal ou por pessoas ou entidades por
ela indicados;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 32.%;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.
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4 — A violagdo do disposto no niimero anterior sujeita
as entidades patronais as sancées previstas na lei.

Clausula 6.2
Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabatho, os trabalhadores estio
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

@) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas ¢ instrugGes recebidas e com observancia das regras
legais, dos deveres previstos no codigo deontolégico das
entidades patronais signatérias ou nos cddigos de conduta
elaborados pelas associagdes profissionais em causa, e das
regras usuais da deontologia da profissio e das relages
de trabalho, salvo na medida em que aquelas normas ou
instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

b} Guardar sigilo profissional, nos termos e com as
limitagGes legais;

¢) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com
0 seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputdvel
ao uso normal, acidentes e riscos da actividade e afecta-
-los exclusivamente 3 realizaggio da prestacfio de trabatho,
salvo autorizago ou consentimento expresso da entidade
patronal;

d) Quando colocados em fungdes de direcgio ou che-
fia, e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos ¢ qualidades profissionais
dos trabathadores sob sua orientagfio, observando sempre
escrupulosa independéncia e isengio.

Clausula 7.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador correspondera um sé pro-
cesso individual, donde constario os actos relativos
a nomeag#o, situagiio, niveis de retribuigfio, fungBes
desempenhadas, notagdes profissionais, comissdes de
servigo, tarefas especiais realizadas, remuneragies, li-
cengas, repreensdes registadas e outras sangfes mais
graves e tudo o mais que lhe diga respeito como traba-
Ihador, incluindo titulos académicos e profissicnais e
méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabathador pode ser, a todo o mo-
mento, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagio
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas representati-
vas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar,

3 — O direito de consulta previsto no nfimero anterior
vigorard mesmo apés a cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

@) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;
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b) Quando as julgue ilegitimas, nos termos do codigo
deontolégico das entidades patronais signatarias ou do
cddigo de conduta aplicavel;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso oy errada in-
formagdo;

d) Quando da sua execugio possa recear prejuizos que
suponha nfo terem sido previstos.

Clausula 9.
Prescriclio ¢ regime de prova dos créditos

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de tra-
balho, da sua violagiio ou cessacdo, extinguem-se, por
prescricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao
da cessagio do contrato,

2 — Os créditos resultantes de indemnizagfo por viola-
¢80 do direito a férias, pela aplicaciio de sangOes abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de
cinco anos, 56 podem ser provados por documento idéneo.

SECCAOH
Actividade sindical

Clausula 10.2
Direitos sindicais

Para exercicio da actividade sindical nas entidades pa-
tronais signatérias do presente acordo sio reconhecidos
0s seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente pre-
vistos;

b) Desenvolver a actividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais e co-
missdes ou secedes sindicais, legitimados por comunicacio
do respectivo sindicato representado;

¢} Relativamente aos representantes sindicais previstos
na clausula seguinte, e nos termos e condi¢des ai previstos,
ausentar-se justificadamente durante o periodo de trabalho,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribuigiio, do subsidio
de almogo e do periodo de férias;

d) Dispor, a titulo permanente, nas instalagdes da enti-
dade patronal, tendo sempre em conta a disponibilidade
de érea da unidade de trabalho, de espago adequado para
0 exercicio das fungBes de delegados sindicais e das co-
missbes ou secgBes sindicais, devendo ter, neste ltimo
casq, uma sala prépria;

€) Realizar reunides fora do horério de trabalho, nas
instalagGes das entidades patronais, desde que convocadas
nos termos da lei e observadas as normas de seguranca
adoptadas pelas mesmas;

J) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até a0 maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que seja assegurado o regular funciona-
mento dos servigos que nio possam ser interrompidos ¢
dos que envolvam contacto com o publico;

&) Afixar no interior das instalagdes e em local apro-
priado, reservado para o efeito pela entidade patronal,
informagdes do seu interesse;
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#) Ndo serem transferidos para fora do respectivo local
de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, ou para fora da drea da respectiva
representacdo sindical, enquanto delegados sindicais;

/) Exigir das entidades patronais o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicéveis,

Clausula 11.2
Auséneias dos representantes sindicais

1 — Os representantes sindicais a seguir referidos tém
direito a faltar ao servigo por todo o tempo que durar o
respectivo mandato para, dentro ou fora do local de traba-
lho, e ainda que noutra instituigdo, exercer as actividades
inerentes aos respectivos cargos, nos termos seguintes:

a}Até 5 membros da direcgfio ou da mesa da assembleia
geral de cada sindicato representado;

b) Até 2 membros do conselho de geréneia dos
SAMS — Servigo de Assisténcia Médico-Social de cada
sindicato representado;

¢} 1 membro do secretariado das comissdes ou sec-
¢Oes sindicais de cada sindicato representado por cada
2500 trabalhadores das entidades patronais signatarias
pelas mesmas representados, com o limite de 3 membros
por cada sindicato;

d) Até 3 membros dos secretariados das secgdes regio-
nais do SBSI — Sindicato dos Bancdrios do Sul e Hhas;
até 2 membros das Comissdes Sindicais de Delegaciio do
SBN — Sindicato dos Bancarios do Norte; e 1 membro dos
secretariados das secgdes regionais do SBC — Sindicato
dos Bancérios do Centro,

2 — Os membros da direcco e da mesa da assembleia
geral ndio abrangidos peio disposto no nimero anterior
e os membros do conselho geral e do congresso de cada
sindicato representado podem ausentar-se justificadamente
do trabalho nos dias de reunisio dos respectivos drgios.

3 — Os delegados sindicais dispSem das horas previstas
na lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda
que noutra instituigdo, exercer as actividades inerentes aos
respectivos cargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos orgdos
estatutarios dos sindicatos representados dispdem dos dias
necessirios para apresentarem os seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
ateis e 3 dias teis, conforme se trate de candidatos para
0s drgdos centrais ou de candidatos para os orgaos locais
ou de grupo dos sindicatos representados.

5 — Para além das situagdes previstas nos nlimeros
anteriores, os representantes sindicais poderfio dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordindrias e inadidveis, por periodo determinado
¢ mediante solicitagdio devidamente fundamentada das
direcgdes sindicais.

Clausula 122

Quotiza¢io sindical

| — As entidades patronais descontario na retribuicio
dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato representado em que estejam
inscritos e remeté-lo-do a0 mesmo sindicato até ao dia
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10 do més itmediatamente seguinte, acompanhado de um
ficheiro informatico que permita conferir a exactiddo dos
valores entregues.

2 — O ficheiro informAtico referido no nfimero anterior
contera os elementos de informaggo constantes do anexo x.

— O desconto das quotas na retribui¢fio apenas se
aplica relativamente aos trabathadores que, em declaragio
individual enviada a0 seu sindicato e 4 entidade patronal
onde prestem servigo, assim o autorizem.

4 — A declaragdo referida no niimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conter o nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato representado em que estd inscrito
e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-
-se em vigor até ser revogada.

5 —— A declaraciio de autorizagio ¢ a de revogago s6
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
a0 da sua entrega,

6 -— As anomalias eventualmente detectadas no ficheiro
informético referido no n.° 1 devem ser rectificadas até ao
fim do terceiro més posterior.

SECCAOQ I1I
Condigdes e medicina do trabalho

Clausula 13.2
Condigdes do local de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, as entidades patronais
sdio obrigadas a dotar os locais de trabalho de correctas
condigdes de higiene, salubridade e seguranga, por forma
a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e evitar
o risco de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — Onivel de intensidade sonora nos locais de traba-
lho nio deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3 — Deve ser posta & disposig#o dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, agua potével em quantidade
suficiente.

4 — Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conserva-
¢#o, bem como proporcionar condiges de trabalho que nio
sejam incémodas e nio constituam factor da fadiga.

— As operagdes de limpeza devem efectuar-se, salvo
exigéncias particulares ou quando no haja inconvenientes
para os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6 — Os trabalhos de conservagio e reparagio devem
ser efectuados com prontiddo ¢ por forma a ndo prejudi-
car ou pdr em perigo a vida ou a satde dos trabalhadores,
devendo ser tomadas medidas imediatas sempre que tal
seja previsivel,

Clausula 14.2
Medicina do trabalho

1 — O Grupo Banco Comercial Portugués é obrigado &
criagiio e manutengio de servigos privativos de medicina
do trabalho, nos termos da legislagio aplicavel.

2 — Os servigos de medicina do trabalho funciona-
rdo nos termos e com as atribuigdes definidas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas funcdes de fiscalizagfio das
auséncias ao servigo.
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3 — Os servigos de medicina do trabalho deverdo por
em prética as medidas necessérias e adequadas a profilaxia
das doengas infecto-contagiosas.

4 — As entidades patronais signatérias devem promover
a realizagfo de exames de saide aos trabalhadores, nas
situagBes e com a periodicidade previstas na lei.

5 —Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga
subita no local de trabalho, a entidade patronal, ou quem
arepresente na direcio e fiscalizagio do trabalho, devera
assegurar 0s imediatos e indispensaveis socorros médicos
e farmacguticos, bem como o transpoerte e demais cuidados
adequados a tais situacdes.

CAPITULO II

Estatuto profissional

Clausula 15.2
Funcdes

I — Os trabaihadores desempenham as fungdes corres-
pondentes a categoria profissional para que foram contrata-
dos ou que detém, de acordo com o que, em cada momento,
Ihes for determinado pela entidade patronal, tendo em conta
o disposto neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2 — No caso de fusfio ou de integragdo de instituigGes,
ou de encerramento de estabelecimentos, deverd ser atri-
buido aos trabalhadores, no prazo maximo de seis meses,
um estatuto profissional correspondente 3 categoria pro-
fissional que detém.

Clausula 16.2
Categorias profissionais

I —Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
correspondem diferentes categorias profissionais, que se
caracterizam pelas funges tipificadas no anexo 1 e que se
classificam em trés grupos:

@) Grupo A — categorias da 4rea directiva;

b) Grupo B — categorias das dreas comercial, técnica,
operativa e administrativa, e da sadde e ambiente;

¢) Grupo C -— categorias da 4rea de apoio,

2 — A cada uma das categorias referidas no nimero
anterior correspondem os niveis minimos de retribuigio
constantes dos anexos 11 e 1.

Clausula 17.2
Obrigatoriedade de colocacfio noutras funcdes

| — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fungbes que correspon-
dem & categoria profissional para a qual o trabathador
foi contratado ou que detém, este devers ser enquadrado
em fungbes equivalentes e compativeis com a sua capa-
cidade.

2 — O trabalhador que, por forca da introdugdo de novas
tecnologias € por causa delas, veja extinto ou modificado
0 seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio
de fun¢Bes compativeis com a categoria profissional para a
qual foi contratado ou que detém, sem prejuizo do disposto
na clausula 30.2
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Clausula 18.2

Procuradores

1 — Os procuradores nio podem ter retribuiciio inferior
a do nivel 8 ¢ serdio obrigatoriamente promovidos a esse
nivel, passado um ano de desempenho do mandato,

—— Relativamente aos procuradores com caiegoria pro-
fissional de gestor de cliente, gerente in store, supervisor
¢ assistente, das areas comercial, operativa/administrativa
e técnica, o nivel a ter em consideragio para efeitos do
disposto no nimero anterior é o nivel 6.

Clausula 19.2
Carreira profissional

! — Entende-se por carreira profissional a evolugio do
trabalhador, por promogdo ou por progressdo, dentro do
respectivo grupo ou para grupo superior.

2-— A promocio envolve a mudanga para categoria
profissional superior com o correspondente aumento da
responsabilidade das fungBes que o trabalhador exerce
e basear-se-4 nos conhecimentos técnico~profissionais
demonstrados e no processo de aconselhamento e ava-
liagio,

3 — A progressio consiste na atribuigio de um nivel
superior ou de um complemento retributivo e fundamenta-
-8€ no mérito demonstrado, tal como consubstanciado no
processo de aconselhamento e avaliagéo.

— As promogdes e progressdes deverdo ser funda-
mentadas pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto
nas cliusulas 21.2 ¢ 150.2, estéo sujeitas a aprovaciio do
Orgdo competente.

5 — A admiss#io ou promog#o a determinadas categorias
profissionais pode ficar sujeita a um periodo de comissio
de servigo ou de estagio, nos termos previstos nas cldusu-
las 232, 262282

Clausula 20.
Aconselhamento e avaliagio

1 — A entidade patronal obriga-se a realizar, pelo me-
NS uma vez per ano, uma reunifo de aconselhamento e
avaliagfio de cada trabalhador.

2 — A reunifio de aconselhamento e avaliagdo € rea-
lizada com a participagiio do trabalhador, o qual devera
expressar formalmente a sua concordéncia ou discordin-
cia em relagio as notagbes produzidas a respeito da sua
prestacdo profissional, podendo fazé-Io no acto ou no dia
de trabalho subsequente.

3 — Os termos do processo de aconselhamento e ava-
liagdo constam de regulamento aprovado pela entidade
patronal, que devera ser enviado aos sindicatos outorgan-
tes, para conhecimento.

4 — Oregulamento previsto no niimero anterior podera
prever procedimentos de auto-avaliagfo.

Clausula 212

Promogdes e progressdes

I — Sem prejuizo de outras promog@es ou progressies,
o trabalhador tem direito a ser promovido ou a progredir
na carreira profissional sempre que obtiver em cada ano
durante os tiltimos cinco anos, a contar da ltima promo-
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¢d0 ou progressdo, uma nota de classificagdio anual A, B
ou C, numa escala de A a E ou outra acordada em sede de
comissfo paritéria.

2 — Quando o trabalhador nio atinja os valores fixados
no 1n.° 1 seré formal e fundamentadamente informado de
tal facto.

3 — Asnotagdes referidas no n.° 1 anterior consideram-
-se atingidas por todos os representantes sindicais ausentes
nos termos da cldusula 112

Cliusula 22.2
Correcgdo da retribuicfio de base

1 — Os trabathadores tém direito & correcgio da sua
retribuicéio de base nos termos seguintes:

a) Para o nive!l imediatamente acima do minimo da res-
pectiva categoria apés 10 anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente;

b) Para dois niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 20 anos de permanéncia ng
mesma categoria profissional ou equivalente;

¢) Para trés niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 25 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;

d) Para quatro niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apos 30 anos de permanéncia na
mesria categoria profissional ou equivalente;

e) Para cinco niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apos 35 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente.

2 — As correcgdes da retribuigio de base previstas no
numero anterior serfio precedidas, para os trabalhadores
admitidos com o nivel 5, por uma correcgdo suplementar
para o nivel imediatamente acima do minimo da respec-
tiva categoria apés trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente, ou apds um ano se
tiverem obtido uma nota de classificagdo anual A, B ou
C,numa escalade AaE,

3 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, as cor-
reccBes subsequentes da retribuigio de base serfio feitas aos
11,21, 26, e 31 anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente,

4 — Para efeito do previsto no n.° 1:

a) Consideram-se apenas os anos de bom e efectivo
servigo, contados nos termos dos n." 4 e 5 da clausula 99.%

b) No caso de ocorréncia de uma promogio ou progres-
s&o com aumento de nivel de retribuicsio, suspende-se a
contagem dos anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente que estava a cotrer, passando
a contar-se do inicio, a partir da referida promogio ou
progressdo, o periodo previsto no n.° 1 que for aplicavel.

5 — A correcgfio da retribuigfio de base pode ser feita
através da integracio dos complementos retributivos au-
feridos pelo trabalhador.

6 — Nas revisfes anuais da tabela de vencimentos,
as prestagbes remuneratérias, pagas de forma regular
e periddica, directa ou indirectamente pela instituicio
ao trabalhador, ndio podem ser objecto de eliminagéo,
redugdo, integragdo ou absor¢do noutra parcela remu-
neratdria.
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Clausula 23 2
Comissfio de servigo

1 — A contratagiio de trabalhadores ou a sua nomeagio
em regime de comisséo de servico para o exercicio de
fung@es em cargos de especial confianga s6 pode ocorrer
por acordo escrito entre o trabalhador ¢ a entidade patronal,
nos termos ¢ dentro dos limites previstos na lei.

2 — Para além de outras previstas na lei, entendem-se
como pressupondo uma especial relagio de confianga as fun-
¢Oes de direcgdio, de gerente, de subgerente ¢ de chefe de es-
tabelecimento, bem como as fungdes de assessoria ou acon-
selhamento pessoal dos titulares de cargos de administragdo
e de direccdo directamente dependentes da Administraggo,

3 — O periodo de comissio de servigo conta para a
antiguidade na categoria.

4 — Quando a comissio de servigo implicar o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, a permanéncia nas referidas fungBes, por periodo
superior a trés anos, seguidos ou interpolados, implica
automaticamente a promogfo a referida categoria,

— O trabalhador tem direito 3 retribuicdo corres-
pondente a categoria para que foi nomeado e mantém
todos os direitos da carreira de onde provém, passando
a receber a retribuicio que auferiria se nesta se tivesse
mantido, no caso de ndio se concretizar a integragdo na
referida categoria.

6 — Quando a comisséio de servigo se realize fora da
localidade em que se situa o local de trabalho podera ser
convencionado, por acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador, um regime de despesas com deslocagdes
diferente do previsto na cléusula 98.% que atenda 3 espe-
cificidade da situagfio em que o trabalhador se enconira,

Clausula 24,2

Exercicio de fun¢des de categoria superior A de trabalhador
por auséncia en impedimente do titular

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias conse-
cutivos, de funces de categoria profissional a que corres-
ponda nivel minimo superior a do trabalhador, di 2 este
o direito de receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo em que durar o referido exercicio,

— O exercicio de fungdes, nas condi¢les do mimero
anterior, com nota de classificagfio anual A,BouC, numa
escala de A a E, d4 ao trabalhador direito, por cada ano
completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel corres-
pondente as funges desempenhadas, a ser promovido ou
a progredir ao nivel imediatamente superior aquele de que
era titular no inicio do periodo anual que € fundamento da
respectiva promogio ou progressio.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, contay-
-se-& como um ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes & respectiva categoria.

Clausula 25 .2
Periodo experimental

I — A duragio do periodo experimental serd fixada por
escrito antes da data de admissdo, nio podendo exceder
0s limites legalmente fixados.
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2 — Nos casos em que se exija formagfo profissional
inicial, para integragfio profissional, o periodo experimen-

tal a que se refere o nimero anterior s6 se conta a partir

do termo dessa formagio, que, para este efeito, nfio pode
exceder um més.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior, a antigui-
dade reporta-se 3 data de admissio.

Clausula 26.2
Estdgio de ingresso

1 — O ingresso. na instituiggo pode ser precedido de
um periodo de estdgio, o qual, em caso algum, exceders
um ano,

2 — No caso de subsequente celebragio de contrato de
trabalho, qualquer que seja a natureza ou modalidade
deste, o estigio conta para a determinagfio da antigui-
dade.

Cidusula 272
Contrato de trabatho a terme

1 — Ao trabalhador contratado a termo resolutivo sio
aplicdveis as condigbes constantes da lei e dos niimeros
seguintes.

2 — O contrato a termo pode também ser celebrado no
caso da contratagdo de trabathadores para o exercicio de
fungBes de operador de call center quando néo enquadravel
em qualquer das situagdes de admissibilidade do contrato
a termo resolutivo previstas na lei.

3 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser reno-
vado até trés vezes e a sua duragdo nfio pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa & procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos casos de langamento de nova activi-
dade de duragfio incerta, inicio de laboragdo de empresa
ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos
de 750 trabathadores, em situaggio de desemprego de longa
duragfio ou noutra prevista em legislagio especial de po-
litica de emprego,

¢) Trés anos, nos restantes casos.

4 — A cessagiio, por motivo nfo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo celebrado na situagiio
prevista no n.° 2 nio impede nova admissdo a termo para
0 mesmo posto de trabalho.

5 — Os deveres de comunicagio e de afixacfio de infor-
magdo relacionados com o contrato a termo, legalmente
previstos, sdo substituidos pelo dever do empregador co-
municar 4 comiss#o de trabalhadores existente na em-
presa, 4 estrutura representativa do trabalhador filiado em
associagio sindical e 3 Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, trimestralmente, a celebragéo, com indicagiio
do respectivo prazo e fundamento legal, e a cessagio do
contrato a termo,

6 — O trabalhador contratado a termo tem os mesmos
direitos e est4 sujeito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente numa situagio comparavel, salvo se razdes
objectivas ou disposigdes especificas do presente acordo
justificarem ou determinarem um tratamento diferen-
ciado.
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Clausula 28 2
Estégio de acesso a categoria superior

1 — O acesso a categorias profissionais do grupo A e
do grupo B pode ficar dependente de um estégio cuja du-
ragdo serd determinada consoante a natureza das fungBes
a desempenhar, mas que, em caso algum, excedera um
ano, devendo a entidade patronal comunicar a decisdo nos
60 dias subsequentes.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estdgio o trabalhador tem
direito 4 retribuigio que teria se Jé estivesse na categoria.

— No caso de ndo se concretizar a infegragdo na ca-
tegoria, o trabalhador manters todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuigio que
auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 292
Determinacdo da antiguidade

I -— Para todos os efeitos previstos neste titulo, € reco-
nhecido o tempo de servigo prestado a qualquer das entida-
des patronais signatérias do presente acordo anteriormente
a sua entrada em vigor.

2 — Para todos os efeitos previstos neste titulo, é reco-
nhecido o tempo de servigo prestado a entidades patronais
nfo signatérias deste acordo, sempre que estas também
reconhegam o tempo de servigo prestado nas signatarias,
em condigdes de reciprocidade.

CAPITULO HI
Mobilidade dos trabalhadores

SECCAQ 1
Mobilidade funcional

Clausula 302
Mudanga e equivaléncia de fungdes

I — A mobilidade funcional no ambito da entidade
patronal s6 podera ser limitada pelo grau de qualificagfio
necessario para o desempenho das fungées ¢ pelo grupo
em que se integra o trabalhador, salvaguardando sempre
a categoria profissional para que este foi contratado ou
que detém.

2 — A limitagfio referida no niimero anterior podera ser
afastada desde que a entidade patronal e o trabalhador inte~
ressado na mudanga acordem na realizagfo de um periodo
de formagfo ou de um estagio, especialmente orientados
para habilitarem o trabalhador a exercer as fungdes em
que esta interessado.

3 — Paraefeito do disposto no n.® 1, deveré ser estabe-
lecido pela entidade patronal um quadro de equivaléneia
de fungdes, determinando a afinidade e ligacio funcional
entre actividades ou fungdes conexas.

4 — Para apreciagfio das qualificagfes detidas pelo tra-
balhador serfio, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em consideraggio no processo de admis-
sd0, bem como a experiéncia profissional e as habilita¢des
académicas entretanto adquiridas.
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5 — As questBes emergentes da aplicacdo desta clau-
sula devem ser submetidas 3 apreciagfio da comissio
paritaria,

SECCAOII
Mobilidade entre locais de trabalho

Clausula 31.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedidoe do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos os requisitos
de qualificagio para o desempenho do lugar, atender-se-a
a seguinte hierarquia de factores:

) RazBes de saide do trabathador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de aconselhamento
e avaliago;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabathador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro de zona proxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténeia a familia;

J) Necessidade comprovada de continuagfo de estudos.

2-—1No caso de nio ser atendido o factor de prefe-
réncia referido na alinea @) do nimero anterior, podera
o trabalhador requerer uma junta médica, nos termos da
cliusula 77.2

3 — O trabalhador que reiina determinado factor de
preferéncia ndo pode ser preterido por outro trabalhador
que preencha cumulativamente varios factores subse-
guentes.

4 — Se, em relagio a mais do que um trabalkador na
situaciio dos nfimeros anteriores, se verificarem os mesmos
factores de prioridade, sera atendido o pedido de transfe-
réncia mais antigo.

5 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, tempordria ou definitivamente, a
seu pedido, para outro estabelecimento da institui¢éio, nos
fermos e condigSes previstas na lei.

Clausula 32 2

Transferéncia para outro local de trabaiho
por iniciativa da entidade patronal

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Dentro das 4reas metropolitanas de Lisboa e Porto;

¢) Para outros municipios, desde que o novo local de
trabalho se situe num raio de 40 quilémetros do seu local
de trabalho ou da sua residéncia;

d) Para localidade diferente da do seu local de trabaiho,
se a transferéncia néo causar prejuizo sério ao trabalhador;

e) Quando a transferéncia resultar de mudanca fotal
ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo.
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2 —TFora dos casos previstos no ntmero anterior e
salvo acordo expresso do trabalhador, a entidade patronal
n&o o pode transferir para localidade diferente da do sey
local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea eydon®l, o tra-
balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito 3 indemnizagdo fixada
nos termos da lei, salvo se a entidade patronal provar
que da mudanga nio resulta o referido prejuizo para o
trabalhador.

4 — Para os efeitos desta clausula, considera-se que
existe prejuizo sério quando se verifiquem as seguintes
situagfes:

a) Trabathadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Cénjuge sem possibilidade de transferéncia de local
de trabatho;

¢) Filhos menores;

d) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

-¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimen-
tos de ensino inexistentes no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia,

5 — Nas transferéncias a realizar, a entidade patro-
nal deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo, tendo em consideragiio a hierarquia de factores
previstos no n.° 1 da clausula anterior.

6 — Para os efeitos previstos nos niimeros antertores,
a entidade patronal deve comunicar a transferéncia com
antecedéncia minima da 30 dias, sem prejuizo de poder
ser observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, a
entidade patronal custears sempre as despesas directa-
mente impostas pela mudanga de residéncia do traba-
Ihador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam
a sew cargo,

8 ~— Quando em resultado da transferéncia para outro
municipio nfio haja mudanga de residéncia mas ocorra um
acréscimo de despesas derivadas das deslocagdes diarias
para e do local de trabalho, o trabalhador tem direito a ser
ressarcido pela diferenca relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, desde que ndo tenha beneficiado,
simultaneamente com a transferéncia, de uma promog&o ou
progress&o na carreira e nfio disponha de meio de transporte
facultado pela entidade patronal.

Clausula 332
Destocagdes em servigo

I — Os trabalhadores obrigam-se a realizar as des-
locagBes em servigo necessarias a execucdo da acti-
vidade que se comprometeram a executar, bem como
as que derivem da frequéncia de acgdes de formacio
profissional.

2 — A entidade patronal custeara as despesas directa-
mente determinadas pela deslocagio do trabalhador, nos
termos da cldusula 1002
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SECCAO 111
Mobilidade interempresas

Clausula 34.2
Formas de transferéncia

I — Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade
patronal, que se verifica nos termos gerais de direito, a
mobilidade de trabalhadores para empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das entidades patronais outorgantes, para agru-
pamentos complementares de empresas ou outras estruturas
organizativas comuns por estas mantidos, pode efectuar-se
nos termos da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador,
por uma das seguintes modalidades:

@) Cedéncia ocasional sem modificagio da entidade
patronal;

b) Transferéncia reversivel com modifica¢do da enti-
dade patronal.

2 -— As regras da presente $eCgio ndo se aplicam as
situagBes em que a prestagio do trabalho, pela sua prépria
natureza ou em consequéncia de expressa disposicio do
contrato de trabalho, deva ser exercida junto de qualquer
uma das entidades referidas no niimero anterior.

Clausula 35.2
Salvaguarda do estatitto do trabalhador transferido

I —Na transferéncia de trabalhadores a que se refere
a clausula anterior, seja qual for a forma que revista, sera
sempre assegurado um estatuto pessoal equivalente aquele
que o trabalhador transferido detinha na empresa de ori-
gem, designadamente a respectiva antiguidade, retribuigio
e categoria profissional.

2 — As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, bem como as pensées de sobrevivéncia, serio
asseguradas pela empresa de origem, em condigdes idén-
ticas 4s que se verificariam se o trabalhador dela nunca
tivesse saido.

Clausula 36.2
Cedéncia ocasional

1 — A cedéncia ocasional referida na alinea aydon®1
da clausula 34.% nfo implica a modificagio da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanecers vin-
culado 4 entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o exercicio do poder disciplinar.

2— Durante a execugdo do contrato Jjunto do cessio-
nirio, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagiio de
trabatho praticado na empresa cessionaria, nomeadarmente
no que respeita ao modo, fugar de execugio e duragfio do
trabalho.

3 — A cedéncia ocasional & titulada por documento
proprio, assinado pelo cedente e pelo cessiondrio, do qual
constardo as razdes que a determinam, a data do seu inicio
¢ a duraglio, que ndo podera ser superior a cinco anos, salvo
acordo em contrario.

4 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter
todos os direitos, regalias e garantias inerentes a quali-
dade de trabathador da instituigdo, sem prejuizo de poder
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auferir, no respectivo periodo, condigdes mais favoraveis
atribuidas pela cessiondria.

5 — A duragfo do trabalho prestado 4 cessiondria néo
pode ser superior & praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contrério.

6 — Cessando a cedéncia, o trabaihador regressa a ins-
titui¢io com a categoria e estatuto remuneratério quetinha
no infcio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos,

Clausula 37.2
Transferéncia reversivel

1 — A transferéncia reversivel referida na alinea b) do
n.° 1 da clausula 34.% implica a suspensio do contrato de
trabatho com o transmitente e a constituicdo de um novo
vinculo juridico-laboral entre o trabalhador e o transmis-
sério,

2 — A transferéncia sers titulada por contrato escrito,
celebrado entre o transmitente, o transmissario e o tra-
balhador transferido, de onde constardo as condi¢Bes da
transferéncia, observando-se, em qualquer caso, os prin-
cipios fixados na cldusuta 352

3 — O transmissario detém o poder disciplinar em re-
tag&o ao trabalhador transferido, quanto s infrac¢Ges por
ele cometidas ao seu servigo, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

4 — Sempre que 0 transmissario manifeste a intengiio
de despedir com justa causa o trabalhador no Ambito de
processo disciplinar contra este instaurado, deve notificar
0 transmitente da correspondente deliberagiio e fazé-la
acompanhar de todo o processo, incluindo a respectiva
nota de culpa e o comprovativo da sua formal notificagfo
ao arguido, para que o transmitente, querendo, possa pro-
mover procedimento adequado.

CAPITULO IV

Formacio

SECCAQ1I

Formagéo profissional

Clausula 38.2

Formagiio profissional

I — Cabe 4 entidade patronal manter e dinamizar a for-
magio profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando
as acgdes de formago necessarias a0 adequado desempe-
nho das fungdes, 3 adaptacgio dos trabalhadores as novas
tecnologias ¢ a0 acompanhamento da evolugfio do sector.

— Constitui dever dos trabalhadores frequentar as ac-
¢Bes de formagdo que a entidade patronal promova ou sub-
sidie, devendo estas ocorrer durante o horério laboral.

3 — A realizacio das acgBes de formagfo preenchera,
em média, vinte horas anuais por trabalhador,

4 — O perfodo de duragfio das acgfes de formaghio a
que se referem os nimeros anteriores & considerado como
efectiva prestagfio do trabalho.

5 — Quando a frequéncia do curso ou acgéio de for-
mag&o implicar deslocagio e alojamento fora da rea do
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local de trabalho ou residéncia, aplicar-se-4 o disposto na
cldusula 100.? deste acordo.

SECCAO I
Trabalhadores-estudantes

Clausula 392
Hordrio do trabalhador-estudante

1 -— Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho flexiveis para a frequéncia
das aulas e inerente deslocagsio para os respectivos esta-
belecimentos de ensino.

2 — Os horarios previstos no nimero anterior néio po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando nio seja possivel a aplicag@io do regime
previsto nos ntimeros anteriores, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, podendo optar
pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no
caso de frequentar curso superior, sem perda de retribuigsio
ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horério escolar,

4 — Havendo acordo entre o trabathador e a instituicfio,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, po-
derd aquele optar entre a flexibilidade de horério ou a
dispensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos numeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder
ao ajustamento dos hordrios ou dos periodos de trabalho, de
modo ando impedir o normal funcionamento daquele regime.

— Nos casos em que nio seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagio de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participagfio nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 40.2
Férias e licenga sem retribuicio

| — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da entidade patronal,

2 -— Os trabalhadores-estudantes tém direito ao g0z0
interpolado de 15 dias de férias 2 sua livre escolha €, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuigdo, desde
que o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 412

Prestacio de cxames ou provas de avaliagio

I — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacfio de exames
ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a} Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o
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da realiza¢do da prova e o outro imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sero tan-
tos quantos os exames a efectuar, af se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagiio de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disci-
plina e ano lectivo, no seja ultrapassado este limite, nem o
limite maximo de dois dias por cada prova, observando-se,
em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores,

2 -— O trabathador-estudante poderd optar, em alter-
nativa ao regime previsto nas alineas do nimero anterior,
pelo direito a faltar dois dias Gteis por disciplina, até ao
maximo de 10 por ano, para preparagio de provas de ava-
liagdo de conhecimentos ou exames, 0s quais podem ser
utilizados, quer para uma s6 disciplina, quer para todas
ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para
prestagio de cada exame, acrescido do tempo necessario
para a deslocagiio.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na medida das necessidades im-
postas pelas deslocag@es para prestar provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos,

Clausula 422

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas
a0s trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas no pre-
sente acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

@) Fazer prova, junto da entidade patronal, da frequéncia
de qualquer nivel de ensino oficial ou equiparado, incluindo
cursos de pos-graduagfio, mestrados ou doutoramentos;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e ¢ aproveitamento escolar, em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias estabe-
lecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do niimero se-
guinte, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia benefi-
ciard dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do ntimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovaciio em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nlimero, quando necessério, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntéria de quaiquer
disciplina, excepto se justificada por acidente de trabalho
ou doenga profissional, doenga prolongada, licenga em
situagdio de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenga parental inicial, licenga por adopeio ou
licenga parental complementar por periodo nio inferior
a um més.

4 — Tratando-se de cursos especializados, acgles de
formag#io profissional, cursos superiores, pés-graduagoes,
mestrados ou doutoramentos, as regalias previstas nas
clausulas 41. ¢ 98.% 56 sfio atribuidas se a entidade patronal
reputar aqueles cursos ou acgdes de interesse para a profis-

3690




sdo, considerando-se como tal, nomeadamente, 0s cursos
ministrados pelo Instituto de Formag#o Bancaria.

5 — Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveita-
mento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num méaximo
de dois anos seguidos ou trés interpolados, t8m direito a
ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestacio de
exame no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo
necessario para a deslocagfio.

6 — Nos casos em que 0s exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagfio de conheci-
mentos, os trabalhadores-estudantes poderdio faltar até ao
limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um dia por
cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocacio.

CAPITULO V
Prestacio do trabalho

SECCAO Y

Principios gerais

Clausula 43.2
Competéncia das entidades patronais

I - Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
a cada entidade patronal fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2 — Os regulamentos internos que as entidades pa-
tronais, observados os procedimentos previstos na lei,
elaborem no exercicio da competéncia prevista no nimero
anterior, incluindo o codigo deontoldgico, serdo enviados
aos sindicatos, para conhecimento.

Cidusula 44 °

Falhas de caixa

Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de fun¢des que envolvam operagles de movi-
mento de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento
de cheques ou actos similares, a entidade empregadora
assume todas as falhas ou diferengas que nio resultem
de comportamento doloso ou negligéncia grave do tra-
balhador.

SECCAOIT
Tempo de trabalho

Clausula 452
Regime geral da prestacio de trabalho
Os trabalhadores ficam sujeitos 4 prestagio de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo do disposto
na clausula seguinte,
Clausula 46.2
Regime de prestagio de trabalho a tem po parcial

I — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cot-
responda a um perfodo normal de trabalho semanal igual
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ou inferior a 90 % do praticado a tempo completo, numa
situagfio compardvel.

2 — Aplicar-se-4 o regime de prestacdo de trabalho a
tempo parcial nas situagdes em que a lei expressainente
0 estabeleca e mediante pedido do trabalhador, nomea-
damente nas situagdes de assisténcia a fithos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, de-
ficientes ou incapacitados, bem como quando haja acordo
com a entidade patronal e mediante a celebragdo do cor-
respondente contrato de trabalho a tempo parcial,

— Oregime a que se refere a presente cldusula con-
preende tanto a prestagio de trabatho em apenas alguns
dias da semana como, cumulativa ou alternativamente,
a observéncia de periodo normal de trabalho dirie de
duragdo inferior 4 prevista na clausula 49 2

4 — O contrato de trabalho a tempo parcial é celebrado
por escrito ¢ dele deve constar a actividade para que é con-
tratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo
normal de trabalho e o horario de trabalho.,

5 -— Os trabalhadores em regime de prestagfo de tra-
batho a tempo parcial gozam dos direitos e estio sujeitos
aos deveres constantes do presente acordo, com as espe-
cialidades nele previstas, designadamente as decorrentes
da presente cliusula, do n.° 4 da clausula 872, daclausula
932, do n.°2 da clausula 97.%, do n.° 6 da clausula 120.2,
don.°3 da clausula 133.?

6 — Caso haja de optar entre vérias propostas de ad-
missfio em regime de tempo parcial para um posto de
trabatho, a entidade patronal darg preferéncia a favor de
pessoas com responsabilidades familiares, com capacidade
de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica
ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 472
Perfodos de funcionamento

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pe-
las normas legais e regulamentares, compete 3 entidade
patronal a fixagfio dos perfodos de funcionamento das
unidades de trabalho,

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, siio
estabelecidos os seguintes principios:

@) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades
poderd ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sexta-
-feira;

b) Nas unidades situadas em centros comerciais, hiper-
mercados, supermercados, aeroportos, feiras, exposicles,
ou outros espagos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, poderdo ser fixados periodos
de funcionamento coincidentes com os observados nesses
espacos;

¢) Nas unidades com intervengiio nas operagdes rela-
cionadas com a gestiio da liquidez ou valores mobilidrios,
nomeadamente sala de mercados, corretagem, tesoura-
ria, titulos e custédia, poderiio ser fixados periodos de
funcionamento coincidentes com o observado na bolsa
Euronext;

d) Poderfio funcionar continuamente: i} 0s servicos de
informatica; if) os servigos de tratamento de valores e de
gestéo de tesouraria; #f) os centros de contacto, cobranca,
atendimento e prestagiio de servigos bancarios por telefone,
videoconferéncia ou Internet; jv) as 4reas de autorizagio
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de pagamentos, v) outras unidades que, pela natureza do
servigo prestado, pressuponham trabalho continuado per-
manente ou temporariamente.

Clausula 482
Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estfio isentos
de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que
permita a sua consulta imediata.

2— O registo deve conter a indicagfo das horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das
interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam,
por forma a permitir apurar 0 ntmero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana.

3 -— O empregador deve assegurar que o trabalhador
que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apds o seu regresso 4 empresa, ou envie o
mesmo devidamente visado, de modo que a empresa dis-
ponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias
a contar da sua prestagdo.

Clausula 492
Periodo normal de trabalho

1 — Os perfodos normais de trabalho disrio e semanal
sdo de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — No fim do periodo didrio de trabalho havers uma
tolerdncia de trinta minutos para conclussio das fransacgles,
operagdes e tarefas comegadas e nfio acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal do trabalho
didrio.

3 — O acréscimo de trabalho previsto no niimero an-
terior, quando prévia e expressamente determinado pela
entidade patronal ou consentido pela hierarquia directa
do trabalhador, deve ser pago no final de cada més, com
referéncia ao acréscimo total verificado no més anterior.

Clausula 50.2
Regime de adaptabilidade do tempo de trabatho

I — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a
duragdo do periodo normal de trabalho pode apurar-se em
termos médios, por um periodo de referéncia de dois meses,
caso em que o limite didrio fixado no n.° 1 da clausula an-
terior é aumentado até ao méximo de duas horas, sem que a
durago do trabalho semanal exceda quarenta e cinco horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior e, em qualquer caso,
0 tempo de isengio de horario de trabalho,

2 — A duragiio média do periodo normal de trabatho e
do trabalho semanal pode ser definida por referéncia a um
periodo maximo de seis meses nas seguintes situagdes ou
unidades de trabalho:

@) De formagfo profissional conjugada com a prestagfio
de trabalho;

b) De planeamento; de estudos, estratégia ou elabora-
¢lo de elementos de suporte as decisdes do conselho de
administragéio das instituicdes outorgantes; assessoria;
de auditoria ou unidades de acompanhamento e resposta
as entidades de supervisdo; de contabilidade ou conso-
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lidagdo; de recuperagio de crédito ou de outras opera-
¢0es; de preparagio e langamento de novos projectos ou
produtos; de implementagio de modifica¢@es ditadas
por alteragdes legislativas, contratuais ou de mercado;
de negociagdio prolongada de contratos ou doutros ins-
trumentos ou processos; que, pela natureza do servigo
prestado, pressuponham uma acentuada variagdo das
necessidades de servigo que torne insuficiente o periodo
de referéncia previsto no n.° 1.

3 —— Da aplicagfio da alinea b) do niimero anterior néio
pode resultar a definiciio do pericdo de referéncia em
seis meses para mais de 2 % do total dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo.

4 -—— O periodo de referéncia pode ser alterado durante
4 sua execucdo no momento em que se verifiquem as si-
tuagBes previstas no n.° 2 da presente clausula, ou quando,
atingido o limite previsto no nitmero anterior, por substitui-
¢do de trabalhadores abrangidos pelo periodo de referéncia
previsto non.® 1.

5 — Os trabalhadores abrangidos pela aplicagio ou
alteragio do regime previsto nos nimeros anteriores serfio
avisados com uma antecedéncia de sete dias,

6 — A entidade patronal deve manter o registo legal-
mente previsto que permita apurar o niimero de horas de
trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana,
com indicagfio da hora de inicio e de termo do trabaiho,
naquelas situages em que for adoptado um regime de
adaptabilidade do tempo de trabaiho.

7 — O sistema de controlo de horérios do ntmero an-
terior deve permitir a consulta por parte dos trabalhadores
abrangidos.

8 — Osn.*2 e 3 da clausula anterior no sio aplicdveis
aos trabalhadores em regime de adaptabilidade do tempo
de trabalho.

9 — Por acordo entre a entidade patronal e o traba-
Thador, o cumprimento do periodo normal de trabalho
em regime de adaptabilidade pode implicar a redugiio da
semana de trabalho em dias ou meios dias completos de
trabalho,

Clausula 512
Hordérios de trabatho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste
acordo e na lei, pode a entidade patronal estabelecer os
seguintes tipos de horgrios:

@) Horério de trabalho base; aquele que se reparte por
dois periodos diarios entre as 8 e as 20 horas, separados
por um intervalo de descanso, com horas de entrada e de
saidas fixas;

b) Horério de trabalho diferenciado: aquele em que
a prestagio de trabalho se efectiva em periodos didrios,
interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e
de saidas fixas, e em que, pelo menos um deles, se situa
fora do intervalo das 8 as 20 horas;

¢) Horério de trabalho por turnos: aquele em que a
prestagio de trabalho se efectiva em periodos didrios e
sucessivos, interrupta ou ininterruptamente, e em que os
trabathadores mudam, periédica e regularmente, de um
horario de trabalho para o subsequente, segundo uma escala
pré-estabelecida;
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d) Horério de trabalho flexivel: aquele em que as ho-
ras de inicio e termo dos periodos de trabalho e de des-
canso didrios séo méveis, implicando porém periodos de
permanéncia obrigatéria mas nfo isen¢dio de horario de
trabalho.

2 — O estabelecimento do horario de trabalho dirio
fora do perfodo compreendido entre as 8 e as 20 horas
depende da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o ho-
rario das seguintes unidades e servigos:

a) Os previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 da clau-
sula 472

b) Os servigos de limpeza, que poderiio ser estabele-
cidos entre as 6 e as 21 horas, em perfodos continuos ou
descontinuos.

4 — O estabelecimento do horario de trabatho nos dias
de descanso semanal, feriados e dispensa do dia 24 de De-
zembro s6 pode ser feito para os trabalhadores colocados
nas unidades e servigos previstos nas alineas b), c)ed)do
n.° 2 da clausula 47.%, ou cujo contrato preveja a prestaciio
de trabalho nesses dias.

5 —— Poder4 ainda haver prestagiio de trabalho durante o
sébado noutras unidades de atendimento de clientes, desde
que o seu nimero ndo ultrapasse 3 % do total de agéncias
do conjunto das entidades patronais signatarias do presente
acordo e haja acordo expresso dos trabalhadores envolvidos.

6 — Em todos os locais de trabalho estara disponivel
ou serd afixado em lugar bem visivel um mapa de horario
de trabalho, elaborado de harmonia com as disposi¢Ges
legais e com as normas do presente ACT,

7—0sn.”2 e 3 da cldusula 49.2 ndo sdo aplicaveis aos
trabalhadores com horario de trabalho flexivel.

Clausula 52.2
Hordrios diferenciados e por turnos

I — A duragfio da jornada de trabatho em horarios di-
ferenciados e por turnos pode ser de seis horas consecuti-
vas, ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos de
descanso, mas ndio pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na cldusula
49.%, 0 qual, nos termos previstos na clausula 50.%, poderd
ser aferido em termos médios.

2 — A prestagfio de trabalho em regime de horarios
diferenciados e por turnos néio prejudica o direito ao dia
de descanso semanal, ao dia de descanso semanal comple-
mentar e aos feriados, nos termos previstos na clausuia 58 2

3 — A entidade patronal pode por termo ao regime de
hordrio por turnos e diferenciados, precedendo comunica-
¢do ao trabathador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 532
Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo didrio de descanso
de duragdo ndo inferior a meia hora e niio superior a duas
horas ¢ trinta minutos, bem como um intervalo suplementar
de descanso, de durag#o niio superior a trinta minutos, por
forma a evitar a prestagio de trabalho por mais de seis
horas consecutivas.
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Cldusula 54.2
Trabalho nocturne

1 -— Para efeitos do presente acordo, considera-se tra-
balho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20 e as 7 horas.

2 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
nocturno, quando vigore o regime de adaptabilidade, nfio
deve ser superior a sete horas didrias, em média sema-
nal.

Clausula 552
Isen¢éio de hordrio de trabalho

I-— Podero ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que desempenhem fungdes de direcgfio, de
geréncia, de chefia ou fungGes técnicas e, em geral, todos
0s que desempenhem cargos de confianca,

2 —Para efeitos do disposto no niimero anterior,
consideram-se cargos de confianga todos aqueles a que
o conselho de administragiio especificamente atribua o
cardcter de autonomia, representago, fiscalizagfo, for-
magio especifica ou confidéncia, independentemente da
categoria profissional do trabalhador, podendo como tal
ser considerados, nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sHo exercidos por procuradores ou por traba-
ihadores que exergam regularmente as suas fungdes fora
da unidade a que pertencem, sem controlo imediato da
respectiva hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender,
representar ou negociar com os clientes ou outras entida-
des, em nome da entidade patronal;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela recepciio e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizagdo de auditorias
ou a fiscalizagdo dos servigos da entidade patronal,

e) Os que pressuponham uma formagiio especifica na
concepedo, preparagiio ou controlo da estratégia ¢ objec-
tivos da entidade patronal, ou na elaboragfio de estudos,
pareceres, analises ou projectos que fundamentem ou cons-
tituam suporte das decisdes do conselho administragfo;

/) Os que so exercidos em apoio directo aos membros
do conselho de administragdo.

3 — O alargamento da prestagfio a um determinado
nimero de horas por semana, a titulo de isengfo de horério
de trabatho, néo pode determinar a prestagfio de trabalho
por um periodo superior a dez horas para além do peri-
odo normal de trabalho semanal, sendo o tempo diario de
trabalho maximo aferido em termos médios, pelo periodo
de referéncia previsto no n.° 1 ou no n.° 2 da cldusula 50.2

4 — A isengo de horario de trabalho nfio prejudica
o direito aos dias de descanso previstos na lei e na cldu-
sula 58.% deste acordo, incluindo o descanso minimo de
onze horas seguidas entre dois perfodos dirios de trabatho
consecutivos,

5 — Osn.”2e 3 da cliusula 49.% n3o sdo apliciveis aos
trabalhadores isentos de hordrio de trabaiho.

6 — O regime de isengio termina com a verificagio do
prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido fixado
qualquer prazo, por comunicagio da entidade patronal ou
do trabalhador com a antecedéncia minima de dois meses.
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Clausula 56.2
Trabatho suplementar

I — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horario de trabalho, nos termos
legais, mas com o limite de duzentas horas por ano e por
trabalhador.

2 — Nio se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isengdio de horario de trabalho:

b) Trabalho prestado para compensat suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre a entidade patronal
e os trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas
seguintes situagdes:

@) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que ndo justifiqguem
a admisso de trabalhadores, designadamente para fun-
¢0es de transporte de valores ¢ em caso de necessidade
de abertura tempordria de extensées ou prolongamento de
estabelecimentos bancdrios, por periodos certos e deter-
minados de tempo, nomeadamente em épocas ¢ 4reas de
maior afluxo turistico, feiras e exposicles;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de
sofrer prejuizos importantes.

4 — A prestaghio de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade pa-
tronal, sendo também exigivel o seu pagamento quando
for realizado de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

5 — E legitima a recusa pelos trabalhadores da presia-
¢do de trabalho suplementar sempre que niio se verifiquem
os condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estiio obrigados a prestacio de
trabalho suplementar, salvo quando os mesmos expres-
samente invoquem e se verifiquem sitvagbes de gravi-
dez, deficiéncia fisica, doenga crénica, filhos menores de
6 anos, frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou assisténcia inadiavel ao agregado familiar,

7—Nos casos em que seja anulada a realiza¢io de
trabalho suplementar previamente planeado, a entidade
patronal fica obrigada a pagar aos trabalhadores designa-
dos para o efeito as horas previstas, independentemente
da sua efectiva realizagfio, salvo se forem avisados com
doze horas de antecedéncia.

Clausuyla 57.°
Registo do trabalho suplementar

! — As entidades patronais devem manter, no local de
trabalho, um registo informético de onde constem as horas
do dia efectuadas por cada trabalbhador em regime de traba-
iho suplementar, o qual deve ser actualizado antes e logo
apés a realizaglio desse trabalho e visado informaticamente
pelo trabathador a seguir 4 sua prestagHo.

2 — Doregisto previsto no ntimero anterior deve cons-
tar sempre a indicagdo expressa do fundamento da pres-
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tagdo de trabalho suplementar, além de outros elementos
fixados em legislagfio especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados 0s perfo-
dos de descanso compensatério gozados pelo trabalhador.

SECCAO III
Suspensio da prestagio do trabalho

SUBSECCAQT
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 58.2
Descanso semanal, feriados ¢ dispensa

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sibado e o
domingo.

2 — Ser#io observados os seguintes feriados previstos
na lei:

I de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével):
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro;
Terga-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 -— Os trabalhadores estio dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro,

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e
nas situages previstas nos . 4 e 5 da clausula 512 os
dias de descanso semanal, os feriados e o dia de dispensa
podem ser gozados dentro de 15 dias consecutivos.

5 — Nas unidades que funcionam continuamente em
horérios diferenciados e por turnos nos termos do presente
acordo, os dias feriados e o dia de dispensa podem ser
gozados deniro de 30 dias consecutivos.

6 — Em alternativa ac gozo dos feriados e do dia 24 de
Dezembro em dias diferentes, pode a entidade patronal,
com o acordo do trabalhador, proceder ao pagamento de
um acréscimo de 100 % da retribuigiio pelo trabalho pres-
tado nesses dias.

Clausula 59.2
Duragiio das férias

1 O periodo anual de férias & de 25 dias fteis e nio
estd condicionado 4 assiduidade de servigo, excepto na
situaglio prevista no n.° 2 da clausula 802

2 — Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda a sexta-feira,
com exclusfio dos feriados e do 24 de Dezembro, néio sendo
como tal considerados os sébados e os domingos.

— O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.
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4 -— No ano de admissdo, ¢ decorrido o petiodo expe-
rimental, o trabalhador tem direito a um periodo de férias
de dois dias titeis por cada més completo de servigo.

— No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o periodo referido no nimero anterior oy antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — Da aplicagfio das disposigtes legais e deste acordo
néo pode resultar para o trabalhador o direito ao £0zo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 25 dias
lteis, excepto na situagiio prevista no niimero anterior, em
que ndo pode exceder 30 dias.

7 — Todos os dias de descanso compensatorio, atri-
buidos por lei ou por este acordo, poderfo ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta subsecgo,
aplicando-se o regime da marcagiio do perfodo de férias,
com as necessarias adaptacdes.

Clausula 60.
Acumulacio de férias

1 — As férias serfio gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violagfo do direito
de férias e ainda nos niimeros seguintes.

2 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goz4-las nas Regides Au-
tonomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabathadores que exercem a sua actividade nas
Regites Auténomas dos Agores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabathadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam gozé-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderfio ainda acumular, no
mesmo ano, até metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a
entidade patronal

Clausula 61.2
Marcac¢io do periodo de férias

| — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo de
férias fora do perfodo compreendido entre 2 de Maio e 31
de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serfio marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utiliza¢io dos meses de Maio a Qutubro por
cada trabalhador.

3 — A marcagio do perfodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabathadores do mesmo local de trabalho
¢ a entidade patronal.

4 — Na falta de acordo, cabers 3 entidade patronal a
elaboraghio do mapa de férias, sob parecer prévio da Co-
missdo de Trabalhadores, comissio ou sec¢fio sindical,
ou dos delegados sindicais, pela indicada ordem de pre-
cedéncia.
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Clausula 62,7
Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado
familiar, que se encontrem ao servigo da mesma entidade
patronal, tém direito a gozar férias simultaneamente, sal-
vaguardando o disposto na clausula anterior e os interesses
dos demais trabalhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores perten-
centes a0 mesmo agregado familiar, que se encontrem ao
servigo de diferentes entidades patronais abrangidas por
este acordo, devera ser facultado o gozo simultineo de
férias.

Clausula 63.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupgdo.

2 — Todavia, a entidade patronal & o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos sejam gozados 10 dias Gteis con..
secutivos.

Clausula 64,
Alteragio da marcaciio do periodo de férias

1 — A alteragfio dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos j4 iniciados sio permitidas com
fundamento em justificadas razées do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da entidade patronal,

2 — No caso de alteragiio do periodo de férias, devers
observar-se o disposto nos n.% 3 e 4 da cldusula 61.2

3-— A alteragfio ou interrupgdo do periodo de férias,
por motivo de interesse da entidade patronal, nunca podera
implicar a marcaggo desse periodo, ou do tempo restante,
fora dos meses referidos no n.° 1 da cldusula 612, salvo
com o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do
gozo seguido de metade do periodo de férias.

4 — A alteragfo ou interrupgiio do periodo de férias
considerados no niimero anterior constituem a entidade
patronal na obrigagio de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposicio de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5 — Quando, por qualquer razio, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho, apds a mar-
cago do seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado
com ¢ sen acordo,

Clausula 65.2
Mapa de férias

As entidades patronais afixarfio nos locais de trabalho,
até 15 de Abril de cada ano, o mapa onde conste o periodo
de férias de cada trabalhador, bem como, posteriormente,
as alteragGes previstas na clausula anterior.

Clausula 662
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias ser4 diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessdrias adaptagdes, o disposto na cliusula seguinte.
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Cliusula 672

Interrupgio de férias

1 — Em caso de doenga do trabaihador, ou patto, du-
rante o gozo de férias, serfio as mesmas interrompidas,
considerando-se como nfio gozadas na parte restante,

2 — O trabalhador devera comunicar imediatamente o
dia de infcio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a entidade patronal exigir prova do facto comunicado, para
0 que o trabalhador devera sempre indicar a morada onde
pode ser encontrado,

3 — Alinterrupgéo previstanon.® 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
the sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
interrupgdo conta-se a partir da comunicagio.

4 — O gozo das férias prosseguird apos o termo da situa-
¢do de doenga e, no caso de parto, apés o termo do periodo
de licenga por maternidade, salvo acordo em contririo
entre a entidade patronal e o trabathador, e sem ofensa dos
direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do numero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o niimero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serfio gozados no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

6 -— Se a situagdo que determina a interrupcio das fé-
rias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador tera direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado.

7— O disposto nos niimeros anteriores aplica-se 4s
situagSes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, cénjuge no separado de pessoas e bens
ou irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 742

Clausula 68.2
Férias em caso de mudanca de entidade patronal

I —A mudanga do trabathador para outra entidade
patronal signatéria do presente acordo, para uma sociedade
que esteja em relagio de dominio ou de grupo com uma
das entidades outorgantes, ou para um dos agrupamentos
complementares de empresas por estas constituidos, nfio
prejudica o direfto a férias.

2-—Nos casos a que se refere o niimero anterior, os
dias de férias a que o trabalhador tem direito nao podero
exceder a duragio méxima prevista na clausula 592

Clausula 69.2

Férias dos trabalhadores em situagdio de suspensio
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensfo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador ter4 direito 4 re-
tribuigo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagfio do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio correspondente a dois dias tteis por cada més
completo de servigo prestado nesse ano.
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3 — O periodo de férias que exceda o niimero de dias
contados desde o seu inicio ¢ o termo desse ano civil ser
gozado no decurso do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 70.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuiciio

| — O direito a férias ja vencido nio pode ser pre-
Judicado pelo recurso ao regime de licenga sem retri-
buigio.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador ters
direito & retribuigdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 —No ano do regresso ao setvigo, apds o gozo da
licenga sem retribuicfo, o trabalhador terd direito ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidio correspondente a
dois dias titeis por cada més completo de servigo prestado
nesse ano.

Clausula 712

Férias no ano de cessacio do contrate

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a entidade patronal
pagara a retribui¢io e o subsidio correspondentes ao peti-
odo de férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver
gozado, e, bem assim, a retribuigio e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessagdo do contrato, o qual € sempre considerado para
efeitos de antiguidade.

2 — Da aplicagdo do disposto no niimero anterior ao
contrato cuja duragfio nio atinja, por qualquer cansa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional 3 duragfio do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigfo, subsidio
¢ anfiguidade.

Clausula 72.*
Violagio do direito a férias

I — A entidade patronal que, com culpa, obstar ao
gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos neste
acordo, pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacfio, o
triplo da retribui¢fio correspondente ao periodo de férias
que este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nfimero anterior, o
periodo em falta devers ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias,

SUBSECCAOQ i1
Faltas

Clausula 73.#
Defini¢io de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por periodos
inferiores ao perfodo normal de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos serfio adicionados para deter-
minagio dos perfodos normais de trabalho didrio em falta.
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Clausula 74.2
Tipos de faltas

| — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

@) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento do cnjuge nio
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unifio
de facto ou em economia comum, ha mais de dois anos, de
pais, filhos, pais e fithos adoptivos, padrasto e magdrasta,
enteados, sogros, genros ¢ noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avds, bisavds,
netos e bisnetos do trabalhador ou do chnjuge, irmdos e
cunhados;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no se-
guimento de recurso a técnica de procriagfio medicamente
assistida, doenga, acidente, cumprimento de obrigacoes
legais e de decisdes judiciais;

€) As motivadas pela necessidade de prestaciio de as-
sisténcia inadidvel a membros do agregado familiar do
trabalhador, podendo a entidade patronal exigir prova do
facto;

/) As auséncias néo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessério, justificadas pelo respon-
savel de educagio de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacio & escola, tendo em vista inteirar-se da situagfio
educativa do filho menor;

&) As dadas por candidatos a cargos pubiicos, nos termos
da correspondente lei eleitoral;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representagiio colectiva, nos termos previstos neste
acordo;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente as dadas ao abrigo do regime da medicina do
trabalho, do regime do bombeiro voluntario e do regime
do dador de sangue;

J) As previamente autorizadas ou aprovadas posterior-
mente pela entidade patronal.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e ¢) do ntimero anterior o trabalhador estiver
a0 servigo, esse dia nfio conta para o cOmputo do mimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos nas alineas dee)donr2, se
o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensio da prestacio de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — S#o consideradas injustificadas, constituindo uma
violagio do dever de assiduidade, todas as faltas no pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 75.2

Prova das faltas por doen¢a

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
prova da justificagfio das faltas por doenca faz-se mediante
a apresentagdo de documento médico que ateste a impos-
sibilidade de o trabalhador prestar o trabalho.
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2 — N&o obstante a apresentaciio do documento referido
no nimero anterior, a entidade patronal pode proceder 4
verificagio da situagiio de doenga e da natureza impossi-
bilitante da mesta através da convocagio do trabalhador
para ser submetido a exame médico.

3 — No caso dos trabalhadores inscritos no regime geral
de seguranga social, aplicam-se os terros e procedimentos
previstos nesse regime.

Clausula 76.
Exame médico

1 -— A convocatéria para o exame médico a que se
refere o n.° 2 da cliusula anterior faz-se pessoalmente ou
mediante carta registada com aviso de recepedo enviada
para o domicilio do trabalhador.

2 — No acto da convocaggo, o trabalhador deve ser
avisado dos efeitos decorrentes da sua nio comparéncia.

— Quando o local do exame médico sefa fora da lo-
calidade da residéncia do trabalhador, e caso este invoque
a impossibilidade de se deslocar aquele local, a entidade
patronal pode definir um outro local para a realizagfio do
exame, na 4rea da localidade da sua residéncia, ou, se o
trabalhador assim o solicitar, deve providenciar para que
0 exame se realize na sua residéncia.

4 — Sempre que possivel, o trabalhador deve apre-
sentar, aquando da sua observago, informagio médica e
elementos auxiliares de diagnéstico comprovativos da sua
impossibilidade para prestar o trabaiho.

Clausula 772
Junta médica de verificagio de doenga

1 -— Existindo desacordo entre a entidade patronal e o
trabalhador quanto 2 situagio de impossibilidade de pres-
tar o trabatho por motivo de doenga, recorrer-se-4 a uma
Junta médica, composta por trés elementos, designados
da seguinte forma:

@) Cada uma das partes indicard o seu representante,
sendo o representante do empregador designado no acto
em que € convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maxime de 12 dias a contar da re-
cepglo daquela convocatéria;

&) Nos 8 dias subsequentes  data da indicagéio do re-
presentante do trabalhador, os dois médicos designados
escothem um terceiro elemento para completar a junta.

2 - A falta de indicagfio do representante do trabalha-
dor no prazo estabelecido no ntimero anterior equivale 4
aceitagio de que o exame seja realizado pelo representante
da entidade patronal e pelo médico por este escolhido.

3 -— A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagard todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo
se o trabalhador nfo obtiver vencimento, caso em que 0
mesmo s6 pagard os honorarios do médico que o tenha
representado.

Clausula 78 2
Faita aos exames médicos

1 — A recusa injustificada em submeter-se aos exa-
mes médicos referidos nas cldusulas anteriores, ou a nfo
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comparéncia aos mesmos, determina a consideragio como
faltas injustificadas das auséncias motivadas pela alegada
doenga, a partir da data em que tais factos tenham lugar.

— O disposto no nlimero anterior aplica-se também
B0s ¢asos em que o contrato de trabalho se encontre sus-
penso, implicando a cessagfio automatica da suspensio e
a consideragio das auséncias como faltas injustificadas,

— Os efeitos previstos nos niimeros anteriores séo
comunicados ao trabalhador, por carta registada com aviso
de recepgio.

Clausula 79.2
Efeitos das faltas justificadas

I — As faltas justificadas nfio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuigdo, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as
faltas autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal
poderdo, por decisdo desta, ndo implicar perda de retri-
buigio,

Clausula 80.2
Efeitos das faltas injustificadas
I — As faltas injustificadas tém como consequéncia;

a) A perda da retribuigio correspondente ao perfodo
de auséncia;

b} O desconto, para todos os efeitos, do perfodo de
auséncia na antiguidade do trabalhador.

2 — Em alternativa & perda de retribuigdo prevista no
ntmero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de
dias de férias na proporgdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias ateis de férias ou da correspondente proporgio,
se se tratar de férias no ano de admissio, sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias,

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do n.° | abranger4 os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia da falta.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagsio de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagfio da prestagfio
durante parte ou todo o periodo normal de trabatho, res-
pectivamente.

SUBSECCAO I
Impedimento prolongado respeitante aos trabathadores

Clausula 812

Suspensfo por impedimento prolongado
respeitante aos trabalhadores

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que niio lhe seja imputével, nomea-
damente por cumprimento do servigo militar obrigatério,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
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mais de urn més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham 3 efectiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo das prestagdes legais
Ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensio conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
ranga que o impedimento terd duragfio superior aquele
prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se tome
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposi¢des aplicdveis sobre seguranga social.

5 — Durante a suspensdo nio se interrompe o decurso
do prazo do contrato de trabalho para efeitos de caduci-
dade e pode qualquer das partes fazé-lo cessar nos termos
gerais,

6 — O trabathador cujo contrato se encontre suspenso
constard do ficheiro informético a que se refere a cléu-
sula 12%, com mengdo expressa da situagfio em que se
encontra,

Cliusula 82.2
Regresso do trabathader

1 — Terminado o impedimento, o trabathador deve, de
imediato, avisar a entidade patronal desse facto.

2 — Nos 15 dias subsequentes ao aviso a que se refere
o niimero anterior, a entidade patronal deve informar o
trabalhador do dia e local em que o mesmo deve retomar
0 servigo.

3 — A falta de informagfio tempestiva pelo trabalhador
do fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam
imputéveis, fi-lo-d incorrer em faltas injustificadas.

4 — A ndo apresentagio tempestiva a0 servigo coloca
o trabathador na situagfo de faltas.

SUBSECCAO 1V
Licenga sem retribuigso

Clausula 832
Licenga sem retribuigdo

! — Ao trabalhador pode ser concedida, a sey pedido,
licenga sem retribuigio, por periodo determinado.

2 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos da antiguidade prevista na clausula 192 salvo
acordo escrito em contrério, conservando o trabalhador o
direito 4 respectiva categoria.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuigo ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestaciio de trabalho,
sem prejuizo do disposto no regime de seguranca social,
continuando o trabalhador a constar do ficheiro informatico
a que se refere a cliusula 122, com mengio expressa da
situago em que se encontra.

4 — A concessdo de licengas sem retribuico para for-
magHo profissional e de licengas para assisténeia a filhos
menores e outros familiares rege-se pelo disposto na lei
geral.
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CAPITULO VI

Remuneracio

Clausula 84
Definiciio de retribuigiio

1 — 56 se considera retribuigso aquilo a que, nos ter-
mos deste acorde, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestagiio
do seu trabalho.

2 — Arretribuigio mensal efectiva compreende:

a) A retribuigfio de base decorrente da aplicagfio do
anexo 11 para cada nivel;

b) As diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Todas as outras prestagdes regulares e periédicas
feitas, directa ou indirectamente, pela entidade patronal ao
trabathador, incluindo as adicionais ou complementares.

3 — Para efeitos de aplicagfio deste acordo e até prova
em contrario, presume-se constitujr retribuicdo toda e qual-
quer prestagdo da entidade patronal ao trabalhador, ndo
incluindo, contudo, as seguintes;

a) Participagfio nos lucros de cada exercicio;

b) Prestages efectuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

¢) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 08
devidos por viagens, deslocagfes, transportes, instalagiio
& outros equivalentes;

d) Subsidios de almogo e de jantar;

€) Subsidios infantil ¢ de estudos.

4 - Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagbes pecuniarias nele estabelecidas.

Clausula 85.2
Tempo ¢ forma de pagamento

1 -— As prestagdes devidas a titulo de retribuiciio sio
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

— Acentidade patronal pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancério, vale postal ou depdsito bancario
a ordem do respectivo trabalhador.

Clausula 86.2

Cilculo da retribuigio horfria ¢ didria

1 — A retribui¢do horaria é calculada segundo a se-
guinte férmula:

(Rm > 12)/(52 x n)
sendo Rm o valor da retribuigio mensal efectiva e 7 o
periodo normal de trabalho semanal.
2 — A retribuigso didria € igual a Y/ 4, da retribuicgo
mensal efectiva.
Clausula 87.2
Diuturnidades

| — Os trabalhadores em regime de tempo completo,
por cada quatro anos de servigo efectivo, contados desde
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a data da sua admissdo, tdm direito a uma diuturnidade,
no valor fixado no anexo rv, com o lmite de oito diutur-
nidades.

2 — As diuturnidades sfio pagas mensalmente a partir
do seu vencimento e reportam-se a0 1.° dia do més em
que se vencem,

3 — Para efeitos de contagem do tempo de servigo
previsto no n.° 1, € considerada a antiguidade resultante
da aplicagdo da cliusuia 292

4 — Os trabaihadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional s do horirio
completo.

Clausula 88.2
Retribui¢fio e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuigfio igual 3 que receberiam
se estivessem ao servigo e um subsidio de férias igual aop
montante da maior retribuicio mensal efectiva que ocorrer
no ano do gozo das férias.

2 — O subsidio de férias serg pago com a retribuigiio
mensal do més de Janeiro,

Clausula 8§92
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual 3 maior retribuigdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que serd pago, por
antecipagfo, conjuntamente com a retribuigio do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de prestagiio de trabatho,
por impedimento prolongado ou licenga sem retribuigfo,
o trabalhador tem direito, no ano et que a suspensio tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano de admiss#o, o trabalhador tem direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula,

Clausula 90.
Retribuigdo do trabalho nocturne

I — A prestagio de trabalho nocturno confere direito a
um acréscimo de retribuigio de 25 % em relagfio & que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — Em alternativa ao acréscimo de retribuigfio previsto
no numero anterior ¢ sob proposta escrita da entidade
patronal ou do trabalhador, aceite da mesma forma pela
outra parte e previamente & prestagfio de trabalho nocturno,
a prestaglo deste tipo de trabalho conferir4 direito a uma
redugiio equivaiente dos limites maximos do periodo nor-
mal de trabalho.

3 — O acréscimo da retribuigso por trabalho nocturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabathar de noite.
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Clausula 91.2

Subsidio de turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos
tém direito a receber um subsidio mensal de 25 % calcu-
lado sobre o respectivo nivel minimo de retribuicio e as
divturnidades a que tenham direito.

2 — Nos horérios de dois turnos rotativos, em que pelo
menos metade do tempo de trabalho seja prestado em hora-
rio diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam
com o sabado e domingo, os trabalhadores tém direito a
receber um subsidio mensal de 12,5 % do respectivo nivel
mais diuturnidades.

3 — Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo
trabalho prestade em periodo nocturno, é apenas devido
enquarnto os trabalhadores se mantiverem neste regime de
trabalho e integra o subsidio de férias e de Natal.

Clausula 92 2

Acréscimo de retribuicfio por trabalho normal prestado
208 sdbados, dominges e feriados

1 — A retribuigfio devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sabados, domingos, feriados ou no
dia 24 de Dezembro tem um acréscimo de 50 .

2 — Este acréscimo serd considerado no célculo do
subsidio de férias e de Natal, na proporgéo dos dias do ano
em que o trabalhador esteve incluido no regime previsto
no nimero anterior, e no é cumulivel com os acréscimos
e subsidios previstos nas clausulas 902 e 91 2

Clausula 93.2
Retribuigdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Aretribui¢do dos trabalhadores que néio prestem servigo
em regime de tempo completo € calculada proporcional-
mente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 94.2

Retribuigfo dos trabalhadores inscritos no regime
geral de seguranga social

A retribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelo regime
geral de seguranga social € ajustada de modo que recebam
retribuigdo igual a que receberiam se ndo estivessem ins-
critos no referido regime.

Clausula 95.2
Retribui¢iio da isengiio de horério de trabalho

1 Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
t8m direito a uma retribuigfio mensal adicional que ndo
serd inferior ao valor resultante da aplicagfio das percen-
tagens de 21,5 % ou 46,5 % ao montante do nivel pelo
qual esto a ser remunerados acrescido das diuturnidades
a que tenham direito, consoante os trabalhadores prestem
trabalho por um periodo médio de cinco ou dez horas
para além do correspondente periodo semanal de trabalho,
respectivamente.

2 -— O pagamento da retribui¢io adicional é devido
até trés meses depois da isengfio terminada, salvo se os
trabalhadores tiverem sido avisados nos termos do n.° 6
da clusula 552

Boletim do Trabalfio e Emprego, n.° 39, 22/10/2011

a»

Clausula 96.°
Remuneractio de trabalho suplementar

I — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabatho é remunerado nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.” hora — retribuigfio/hora acrescida de 50 %= 150 %
2*hora e subsequentes — retribui¢@oshora acrescida
de75%=175%

) Nocturno:

1.* hora — retribuigfio/horaacrescida de 37.5%=187,5%
2.*hora e subsequentes — retribui¢io/hora acrescida
de 118,75 %= 218,75 %

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabathador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao dis-
posto no n.° | da cldusula seguinte.

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal e em feriados d4 direito a uma remuneracio
calculada nos termos da formula seguinie e que acresce 3
retribuigdo mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo RhAn o valor da retribuiciio da hora normal e Tong-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
¢ em feriados que exceda o periodo normal de trabalho
diério da direito a uma remuneragéo calculada nos termos
da férmula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal
efectiva;

25%x RhnxT

sendo Rén o valor da retribuigdo da hora normal e T o
niimero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além daqueie periodo.

53— Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal e em feriados ters
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula se-
guinte e, se o trabalho se prolongar para além das 20 horas
& 30 minutos, tera direito também a um subsidio de jantar
de igual montante.

Clausula 97.7

Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
no valor fixado no anexo 1v, pagivel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial, nos
termos do previsto na clausula 46 2, tém direito a um subsi-
dio de almogo de valor proporcional ao do horario completo.

-— Quando o trabalhador, por motivo de deslocagio,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo,
ndo recebera a verba prevista nos nimeros anteriores,

Cldusula 98.2
Subsidios de trabalhador-estudante

I — Com vista & sua promog#o cultural ¢ profissional,
os trabalhadores-estudantes beneficiam do pagamento da
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importancia correspondente ao valor das propinas ou men-
salidades do ensino oficial.

2 —No caso de s6 ser possivel a matricula em estabe-
lecimento particular, por motive ngo imputavel ao traba-
Ihador, as entidades patronais obrigam-se a pagar o valor
das propinas ou mensalidades.

3 — As entidades patronais concederfio também aos
trabalhadores a que se reporta esta clausula um substdio
no valor fixado no anexo v,

4 — O subsidio previsto no nimero anterior & devido
de Outubro de cada anoc a Setembro, inclusive, do ano
seguinte,

Clausula 99.*
Prémio de antiguidade

I — O trabalhador no activo que complete 15, 25 e
30 anos de bom e efectivo servigo tem direito a um prémio
de antiguidade de valor igual a um, dois e trés meses da
maior retribui¢io mensal efectiva a que tiverem direito no
ano da sua atribuigfo, respectivamente,

2 — A data da passagem 4 situaciio de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tem direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servigo até reunir os
pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicagio dos nimeros anteriores, considerar-
-se-40 todos os anos de servigo cuja antiguidade & deter-
minada nos termos da clausula 29

4 — Para efeitos da determinagfio dos anos de bom e
efectivo servigo s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que o trabalhador tenha sido punido
com qualquer sangfo disciplinar superior a repreensio
verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, o trabalhador
tenha estado ausente do servico mais de 25 dias tteis,

5 — Nio so consideradas, para efeitos do nimero an-
terior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

&) Regime de parentalidade, sempre que nos terimos
da lei as mesmas se considerem como prestagfio efectiva
de trabalho:

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de conjuge, de companheiro, de ascen-
dentes, descendentes, pais e filhos adoptivos;

e) Suspensfo do contrato de trabalho por prestagio de
servigo militar obrigatério;

/) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros de-
vidamente comprovados;

&) Exercicio das fungdes previstas nas clausulas 102 e 11 2

6 — Quando se verifiquem as situagdes previstas no
n.°4, o prémio a que o trabalhador tem direito sé se vence
com o decurso de periodo igual ao descontado, sem pre-
Juizo de o trabalhador abrangido apenas pela alinea #)
desse nlmero o receber antes da passagem a situaciio de
invalidez ou invalidez presumivel.
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Clausula 100.?
Despesas com deslocagies e ajudas de custo

I — Os trabalhadores que, em Servico ou para recebe-
rem formagdio profissional, tenham de deslocar-se para forg
da localidade do respectivo local de trabalho, tém direito
a ser reembolsados das despesas inerentes, nas seguintes
condigbes:

a) Ser4 pago pela entidade patronal o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

¢} Nas viagens de comboio ou via maritima sers utili-
zada a 1.” classe;

d) Quando for utilizado automével do trabalhador, a
entidade patronal pagar-lhe-4, por quildmetro, 0,30 do
prego da gasolina de 98 octanas, vendida pela distribuidora
nacional com maior niimero de postos de abastecimento e
em vigor no ultimo dia do més anterior ao dia da realiza-
¢80 da despesa, que engloba todas as despesas inerentes &
utilizagio do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil do empregador para com
terceiros, bem como a indemnizagiio dos danos préprios
do vefculo utilizado;

€) 56 poderfio ser efectuadas deslocagbes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo escrito entre este e a
entidade patronal;

J) No caso das alineas d) e ¢), ¢ obrigacfio da entidade
patronal custear o acréscimo de prémio para seguro contra
todos os riscos, se o trabalhador dele nio dispuser, para
todo o periodo em que ocorra o uso da viatura propria no
interesse da entidade patronal.

2 — As despesas com deslocagdes so reembolsadas
contra a apresentagfio do respectivo recibo comprovativo,
nos termos das regras internas em vigor na entidade patro-
nal, mas sem prejuizo do disposto nesta cléusula,

3 — As despesas de alimentagfio e as restantes despesas
ordindrias realizadas em Portugal ou no estrangeiro serfio
cobertas por uma ajuda de custo didria, de acordo com os
valores fixados no anexo 1v.

4 -—Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
serd reduzida a metade se a partida se verificar depois das
13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5 — Nas deslocagdes didrias, que impliquem apenas
uma refeigio, serd sempre pago o alinogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor fixado no anexo v,

6 — Para além do previsto nos n.” 3 a 5, a entidade
patronal reembolsard o trabalhador das despesas extra-
ordindrias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua missgo.

7— Os trabalhadores que se desloquem em servigo
dentro da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocagio.

8 — A pedido do trabathador, ser-the-8o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta cléu-
sula.

9 — Sempre que a deslocagio referida no n.° 1 ocorra no
continente ou inter-ilhas das Regides Auténomas dos Ago-
res e da Madeira e se prolongue por um perfodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a
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sua residéncia, terd direito a0 pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de
setnana que nesse periodo ocorrerem, nio havendo, nesse
caso, jugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 desta clausula.

10 — Para as deslocages de duragio superior a um més
poderd ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
nomeros anteriores, que atenda i especificidade da situagdo
em que o trabalhador se encontra.

11— Tratando-se de deslocagdes de e para as Regifes
Auténomas ou para o estrangeiro, que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador ter4
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de
deslocagio de e para a sua residéncia.

Clausula 101.2
Participa¢fio nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo po-
derdo beneficiar, nos termos dos estatutos do Banco Co-
mercial Portugués, S, A., de um bénus extraordingrio, a
titulo de comparticipac#io nos resultados consolidados de
cada exercicio, na percentagem global que para o efeito
a assembleia geral deliberar, de acordo com os demais
termos e condigdes a fixar pelo conselho de administragio
do banco.

Clausula 102.2
Principio da ndo discriminagiio

A atribuigdo, pelas entidades patronais, de quaisquer
prestag8es remuneratdrias aos trabalhadores, nio poderé
ser condicionada por qualquer uma das seguintes sitnacdes
a0s Mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;
* b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da ma-

ternidade e da paternidade;

¢) Exercicio de direitos reconhecidos neste acordo aos
trabalhadores estudantes;

d) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo, designadamente através do recurso a acgdo judi-
cial.

CAPITULO VII

Regime disciplinar

Ciausula 1032
Poder disciplinar

I -— A entidade patronal tem poder disciplinar sabre os
trabalhadores que se encontrem ao seu SErvigo.

— O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensio verbal.

Clausula 104.2

Exercicio da acgfio disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infracgo.
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2 -— Alinfracgio disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo apliciveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador no seja notificado da decisdo final,

Clausula 105.2
Sancdes aplicdveis

1 — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados nesta clausula, as seguintes sangbes disciplinares:

a) Repreensgo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabaiho com perda de retribuiciio:
e) Despedimento com justa causa,

2 —— As multas aplicadas a um trabalhador, por infrac-
¢0es praticadas no mesmo dia, néo podem exceder um
quarto da retribui¢so di4ria e, em cada ano civil, a retri-
buigdo correspondente a 10 dias.

3 — A suspenséio do trabalho, com perda de retribuigfio,
ndo pode exceder 24 dias por cada infracgfio e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada & gra-
vidade da infracgfio e 4 culpabilidade do infractor, tornando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstincias atendiveis,

5 — A entidade patronal suspende a execugdo da sangiio
aplicada se, a requerimento do trabaihador, atendendo 4
sua personalidade, &s condigdes da sua vida, 4 sua conduta
anterior e posterior ao ilicito disciplinar e as circunstincias
deste, concluir que a simples censura do facto e a ameaga
da sangfio realizam de forma adequada e suficiente as
finalidades da puniggo.

6 — Nio pode aplicar-se mais do que uma san¢fo dis-
ciplinar pela mesma infraccdo.

Clausula 1062

Suspensdo preventiva

I — Com a notificagio da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuiggo,

2 — A suspenséo de trabathador que seja representante
sindical ou membro de comissgo de trabalhadores, em
efectividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais ¢ actividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungées.

Clausula 167.2
Processo disciplinar

1 —Nos casos em que se verifique alguin comporta-
mento que indicie a pratica de uma infracgfio disciplinar,
a entidade patronal entregara, ao trabathador que tenha in-
corrido na respectiva infracgo, a nota de culpa com a des-
crigo circunstanciada dos factos que lhe s&o imputaveis,
com a mengdo da intengdo de despedimento, se for o caso.

2 — Namesma data, sera remetida 3 Comissdo de Tra-
balhadores capia daquela comunicagdo e da nota de culpa.
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3 — Se o trabalhador for representante sindical, ser
ainda enviada cépia dos dois documentos 4 respectiva
associagfio sindical.

4 — O trabalhador dispée de 15 dias tteis para consul-
tar, requerer fotocopias dos elementos que constem do pro~
cesso e responder & nota de culpa, deduzindo, por escrito, os
elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagiio nos mesmos, podendo
Juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procederd obrigatoriamente
as diligéncias probatérias requeridas na resposta & nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamenta-
damente, por escrito.

6 — A entidade patronal ndio é obrigada a proceder & au-
di¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7-— Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo
ndo deveréd exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, 3 Comisséo de Tra-
balhadores ¢, no caso don.°3, & associagio sindical, que
podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer Jjuntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

8 — Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode
comunicar & entidade patronal, nos trés dias Gteis poste-
riores a recepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo € emitido por determinada associagio sindical,
nfo havendo, nesse caso, apresentacio de cépia do pro-
cesso & Comissfo de Trabalhadores.

9 — Recebidos os pareceres referidos nos n." 7 e 8 ou
decorrido o prazo para o efeito, a entidade patronal dispde,
sob pena de caducidade, de 30 dias para proferir a decisfio
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

10— Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequago do despedimento 3 culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos dos n.* 7 e 8, ndo podendo ser invoca-
dos factos néo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

11 — A decisfio fundamentada deve ser comunicada,
por ¢épia ou transcri¢iio, ao trabalhador e 4 Comissio
de Trabalhadores, bem como, nos casos dos n. 3 e 8,4
respectiva associagfio sindical.

12 — A comunicagio da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabelecidos nos n.” 1 e 2 da clay-
sula 1042

13 — Igual interrupgfio decorre da instauragio de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
¢ conduzido de forma diligente, nfio mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacio da nota de culpa.

Clausula 108.*
Notifteagio da nota de culpa

1 - O duplicado da nota de culpa sera entregue ao ar-
guido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

Boletim do Trabalho e E mprego, n.° 39, 22/10/2011

(s

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de cuipa integrarem o conceito de Justa causa de despe-
dimento, a entidade patronal comunicard, por escrito, ao
arguido e 4 Comiss#o de Trabalhadores a sua intengio de
proceder ao despedimento, entregando também a esta uma
cdpia da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio sera feita, sob registo, para
0 local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico;
de contrério, ser4 enderegada para a sua residéncia,

4 — As notificagdes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ouno 1.° dia Gtil seguinte g
€sse, quando o no seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 —-A presungiio do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recep¢do da notificaciio
ocorra em data posterior & presumida, por razfies que ndo
lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que seja
salicitada aos correios informagfio sobre a data efectiva
dessa recepgio.

Clausula 1092
Instruciio

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrugio
do processo disciplinar.

Clausula 1102
Aplicaciio da sangdo

1 — Sempre que os factos imputados a0 arguido ndo
indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto 3 aplicacfio, exclusiio ou suspens#o de san-
¢80 de natureza conservatéria de entre o elenco das sangdes
referidas nas alineas @) a d) do n.° 1 da cléusula 1052

2 —- Sob pena de nulidade, a transac¢iio pressupBe o co-
nhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem de
constar de documento escrito, assinado por representante
da institui¢lio com poderes bastantes e, pessoalmente pelo
arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

— Aftransacgiio referida no niimero anterior determina
o encerramento definitivo dos autos.

Clausula 1112
Execuciio da sangho

A execugiio da sang#o disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes 3 decisfio, mas, se  data desta, o
trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestaciio
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime
de licenga sem retribuiciio, e lhe for aplicada multa ou
suspensdo com perda de retribuigio, a sangfo serd execu-
tada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
ao servico,

Clausula 1122

San¢des abusivas

I — Consideram-se abusivas as sanges disciplinares
determinadas pelo facto de o trabathador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigBes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nfo devesse obediéncia;
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¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em
comissdes de trabalhadores:

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que Ihe assistem,

e) Participar ao seu sindicato, & Autoridade para as
Condig&es de Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes legal ou contratualmente estabelecidas de
vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do
trabatho, o ndo cumprimento deste acordo por parte da
entidade patronal;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangiio sob a aparéncia de punicfo
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apoés
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e), ¢ f) do niimero anterior, ou até um ano apos a data de
apresentacdo da candidatura as fung@es previstas na alinea
¢) do mesmo nimero, quando as ndo venha a exercer, se j4
entdo o trabalhador estava ao servigo da mesma entidade
patronal,

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes
previstas na alinea ¢) don.® 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do niimero anterior.

Clausula 1132

{licitude do despedimento
I — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos n.* 1
ou 2 da clausula 104.7;

b) Se ndio tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for invalido;

¢} Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou
religiosos, ainda que com invocagiio de motivos diversos;

d) Se for declarada improcedente a Justa causa invo-
cada;

¢) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabathador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se nio for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na drea da i gualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — Aregularidade ¢ licitude do despedimento s6 pode
ser apreciada por tribunal judicial.
3 — O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta nio for eserita ou nio
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados
ao trabathador;

b) Faltar a comunicagfio da intengfio de despedimento,
junta & nota de culpa;

¢) Nio tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder 4 nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagfo ao trabalhador da decissio de despedi-
mento e dos seus fundamentos nio for feita POY escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do n.° 10 da cldusula 107.2

4 — Naacglio de impugnagfio judicial do despedimento,
a entidade patronal apenas pode invocar factos constan-
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tes da decisfio referida nos n." 10 e 11 da clausula 1072,
competindo-lthe a prova dos mesmos,

Clausula 1147
Consequéncia da nulidade das sancdes

| — A nulidade da sangfio disciplinar implica a manu-
tengéo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuiggo.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a ny-
lidade da sang#io disciplinar constituj a entidade patronal na
obrigagfio de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sangHo consistiu em despedimento e o traba-
lhador nfio optar pela reintegragsio na empresa, além das
prestages pecuniarias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até 3 data da sentenga,
o trabathador tem direito:

i} Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspon-
dente a um més de retribuigdo por cada ano completo, nfo
podendo ser inferior a trés meses;

i) Se tiver 6 anos de servico e menos de 1 1, a0 que lhe
competir por efeito da alinea £), mais o correspondente a
um més de retribui¢io por cada ano completo de servico
além de cinco.

iify Se tiver !l ou mais anos de servi¢o, ao que lhe
competir por efeito da alinea /), mais o correspondente a
2 meses de retribui¢io por cada ano completo de servigo
além de 10;

v) Se tiver mais de 35 anos de idade €, pelo menos,
11 anos de servigo, a indemnizagdo, calculada nos termos
da alinea #¥), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de re-
tribui¢go, conforme o tempo de servigo for até 15, 20, 25
ou mais de 25 anos de servigo;

b) Tratando-se de sangfo abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizagao ndo sera inferior
ao dobro da prevista na alinea ),

¢} Tratando-se de multa ou suspenséio abusivas, a in-
demnizagfo serd igual a 10 vezes a importancia daquela
ou da retribuigfio perdida.

3 — Decorrendo a ilicitude do despedimento de mera
irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissdo das diligéncias probatérias referidas nos n.* 5
e 6 da clausula 1072, se forem considerados procedentes
0s motivos justificativos invocados para o despedimento,
o trabalhador tem apenas direito a indemnizagio corres-
pondente a metade do valor que resultaria da aplicagio do
n.° 2 da presente clausula.

4 -—Em caso de trabathador que ocupe cargo de di-
recgdo, a entidade patronal pode requerer ao tribunal que
exclua a reintegragéio com fundamento em factos e circuns-
tancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da entidade
patronal,

5 — Na hipétese de ser julgada procedente a oposigio
a reintegragfo do trabalhador, nos termos previstos na lei
enon.® 4 da presente clausula, as indemnizagdes previstas
no n.° 2 nfio poderdo exceder o montante correspondente
a 60 dias de retribuicfio base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracgdo de antiguidade do trabalhador, nem
ser inferiores a seis meses de retribuicgo.
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TITULO I
Direitos e deveres sociais

CAPITULO1

Seguranca secial

SECCAO1
Principios gerais

Clausula 1152

Garantia de beneficios

I — As entidades patronais subscritoras do presente
acordo garantem, a titulo de plano base, os beneficios
previstos na secgfio u deste capitulo aos respectivos tra-
balhadores, reformados e pensionistas, sendo estes reco-
nhecidos como participantes do fundo de pensdes de que
s40 associadas aquelas entidades, independentemente da
data da respectiva admissio,

2 — As entidades patronais sio, para todos os efeitos,
solidariamente responsaveis com o respectivo fundo de
pensdes pelo pagamento das pensdes de velhice, invalidez
e sobrevivéncia previstas na sec¢fio 1t deste capitulo,

— Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos por instituigdes ou servigos de seguranga
social a um trabalhador que seja beneficiario dessas ins-
titui¢Ses ou servigos, ou a seus familiares, apenas serd
garantida, pelas entidades patronais, a diferenga entre o
valor dos beneficios previstos neste acordo e o daqueles
beneficios.

4 — Para efeitos do nimero anterior, apenas serfo con-
siderados os beneficios decorrentes de contribuigdes para
instituigdes ou servicos de seguranca social com funda-
mento na prestagiio de servigo que seja contado na antigui-
dade do trabalhador nes termos da cliusula 119.2

5 — As entidades patronais adiantario aos trabalhado-
res abrangidos pelo regime geral da segurancga social as
mensalidades e os valores correspondentes a dinturnidades
a que por este acordo tiverem direito, entregando estes 3
respectiva entidade a totalidade das quantias que receberem
dos servigos de seguranca social a titulo de beneficios da
mesma natureza, com o limite do valor das mensalidades
¢ diuturnidades adiantadas a que tenham direito,

6 — As mensalidades, os valores correspondentes a
diuturnidades e os demais beneficios previstos neste capi-
tulo séo actualizados de acordo com as regras no mesmo
previstas e na mesma data e pela aplicacio da mesma
percentagem em que o forem os correspondentes niveis
retributivos.

Clausula 1162
Fundo de pensies

1 — Os beneficios previstos neste capitulo esto con-
templados em planos de pensdes garantidos pelo contrato
constitutivo do fundo de pens@es instituido pelas entidades
patronais e aprovado pela entidade supervisora dos fundos
de pensdes em Portugal.

2 — O fundo de pensdes a que se refere o niimero an-
terior ¢ constituido por um patriménio exclusivamente
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afecto 4 realizagio dos planos de penstes das entidades
patronais.

3 — Quando tenha lugar a cessagio do contrato de tra-
balho com uma entidade patronal signatéria do presente
acordo seguida da celebragfio de contrato de trabalho com
uma instituigio néio outorgante, sera transferido, do fundo
de pensdes institufdo pela anterior entidade patronal para o
fundo de pensées instituido pela nova instituicdo, o valor
actual das responsabilidades com os beneficios de reforma
e de sobrevivéncia previstos na secciio 11 deste capitulo
correspondentes ao tempo de servigo prestado até 4 data
da cessagio do contrato de trabalho, desde que esteja ga-
rantida, por protocolo entre as entidades em causa, a re-
ciprocidade e equidade na adopgfio deste procedimento.

— As entidades patronais deverdo fornecer aos sindi-
catos copia do contrato constitutive do respectivo fundo de
pensGes e de qualquer alteragfio contratual verificada no
mesmo, bem como os relatérios anvais de gestdo financeira
¢ actuarial, reportando o valor ¢ nivel de financiamento
das responsabilidades das referidas entidades.

5 — O fundo de pensées & gerido por uma entidade ges-
tora, nos termos da lei, podendo os sindicatos acompanhar
a gestdo dos planos de pensdes de contribuigio definida
que vierem a ser estabelecidos, nos termos a estipuiar no
contrato constitutivo e no contrato de gestdo do fundo de
penses, em substituigio do actual plano complementar por
aquele instituido e transerito na secgiio m deste capitulo.

——Os beneficios contemplados no piano comple-
mentar do contrato constitutivo do fundo de pensdes das
instituigdes signatarias séo passiveis de alteragdo, nos ter-
mos previstos no n,° 5 anterior e da legislag&o em vigor,
sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos trabalhadores
e beneficidrios abrangidos pelo plano complementar ac-
tualmente em vigor.

Clausula 1172
Contribuigdes para o fundo de pensdes

1 — 5% da retribuigfio de base e das dinturnidades de-
vidas mensalmente aos trabalhadores, incluindo o subsidio
de férias e o subsidio de Natal, reverterio para o fundo de
pensdes instituido pelas entidades patronais.

2 — A majorago da retribuiiio em importancia equi-
valente 4 contribuigfio previstanon.® 1 antetior, outorgada
pela entidade patronal, ndo poders ser absorvida pela re-
tribui¢do de base de cada trabalhador antes de decorridos
trés exercicios relevantes, nos termos da clausula 1272,
para efeitos da recepgiio dos beneficios do plano com-
plementar.

3 — As contribuigdes efectuadas pelos trabalhadores
apenas sdo reembolsaveis nos casos em que, de acordo
com contrato constitutivo do fundo de pensdes, se haja
verificado uma das circunstincias que déio lugar a0 pa-
gamento de uma pensfio, caso em que serdio repercutidas
no valor desta.

Clausula 1182

Junta médica de verificagfo do estado de invalidez

1 -— Quando existir desacordo entre a instituigio e o
trabalhador quanto 4 situagfio de invalidez, havera recurso
auma junta médica que decidird da capacidade deste para
o trabalho.
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2 — As juntas médicas previstas no ntimero anterior
s80 compostas por trés elementos e constituem-se da se-
guinte forma:

@) A parte nfio concordante com a situagiio requererd
a constituiio da junta, apresentando parecer médico
Justificativo e indicando o médico que a representara na
mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado 3 outra parte, de-
vendo esta nomear o seu representante no prazo maximo
de 15 dias a contar da recepgiio daquele;

¢) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
bartes, estes escolherdio, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificages das partes serfio feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepgio.

3 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogével por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

4 — A parte contra quem a junta médica se pronun-
ciar pagard todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
salvo se o trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em
que o mesmo s6 pagard os honorarios do médico que o
representou,

Clausula 1192
Determinaco da antiguidade

Para todos os efeitos previstos na secgdo 11 do presente
capitulo, é reconhecido o tempo de servigo prestado a
entidades patronais nio signatarias deste acordo, sempre
que estas também reconhecam o tempo de servigo prestado
nas signatdrias, em condiges de reciprocidade.

SECCAO I

Plano bhase

Clausuia 1202

Beneficios em caso de doenga, invalidez ou invalidez
presumivel no sector bancario

1 — O trabalhador a tempo completo que, estando ao
servigo de uma entidade patronal subscritora, passe 4 situa-
¢do de doenga, 3 situacio de invalidez ou atinja 65 anos
de idade (invalidez presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servico, até
34 anos, num periodo intercalar, s mensalidades que
Ihe competir, de harmonia com a aplicagio das pet-
centagens do anexo v aos valores decorrentes da apli-
cagdo do anexo vi, na parte correspondente a 35 anos
de servigo, e, posteriormente, is mensalidades que the
competir, de harmonia com a aplicagiio das percentagens
do anexo vi;

b) Com 35 anos completos de servico, ou mais, 4s men-
salidades que lhe competir, de harmonia com o previsto
NO anexo vi.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) Relativamente ao anexo v, se o trabalhador nio ti-
ver completado um ano de servigo, qualquer fracciio do
primeiro ano como correspondendo a um ano completo
de servigo;

b) Relativamente ao anexo vi, cada uma das percenta-
gens nele previstas como relativas as retribuigBes fixadas
no anexo It

3 —- O trabalhador, nas situagdes previstas nos nimeros
anteriores, tem também direito-

a) A um subsidio de Natal de valor igual a0 das men-
salidades referidas na alinea a} ou na alinea b) do n.° |
anterior, a satisfazer no més de Novembro;

) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea @) ou na alinea b) do n.° 1 anterior, a
satisfazer no més de Janeiro.

4 — O trabalhador que, tendo cessado a relagdo laboral
com uma entidade patronal signatéria, esteja ao servigo de
outra instituicio do sector bancario aquando da passagem a
situagfo de invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo
ocorrido o reconhecimento, no Ambito da referida institui-
¢80, dos anos de servigo prestados as entidades patronais
signatérias, nem a transferéncia de responsabilidades pre-
vistanon.® 3 da cléusula 1 16.%, tem direito as mensalidades
calculadas nos termos dos ntmeros anteriores,

5 — Nas situagdes de suspensio e de cessagio da re-
lagio laboral previstas n.° 1, cada uma das mensalidades
a que o trabalhador tem direito ndio pode ser de montante
inferior ao valor da retribuico do nive] 4, para 0s grupos A
e B, ou ao valor da retribui¢io do nivel minimo correspon-
dente & respectiva categoria, para o grupo C.

6 — O trabalhador em regime de tempo parcial tem
direito s prestagdes referidas nos nomeros anteriores,
calculadas proporcionalmente ao periodo normal de tra-
bathe.

7 — Excepcionalmente ¢ por acordo de ambas as par-
tes, poderd o trabalhador com mais de 65 anos de idade e
menos de 70 continuar ao servigo, mas a entidade patronal
pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a essa
continuagio, prevenindo o trabalhador com 30 dias de
antecedéncia,

8 — O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido, ser
colocado na situagéio de invalidez presumivel, mediante
acordo com a entidade patronal.

9 — Da aplicagio do anexo v nfo podera resultar di-
minuigdo das anteriores mensalidades contratuais, cujo
pagamento se tertha iniciado.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se
a todos os trabalhadores na situagfio de doenga, invalidez
ou invalidez presumivel, independentemente de terem sido
colocados nessas situag@es antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo,

Clausula 121.2

Valor correspondente a diuturnidades

I — As mensalidades referidas na clausula anterior
acrescera o valor correspondente 4s diuturnidades que o
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trabalhador tenha adquirido, bem como o valor propor-
cional da diuturnidade respeitante aos anos completos de
servigo efectivo compreendidos entre a data de vencimento
da tltima diuturnidade e a data da passagem 3 situagfio de
reforma, sem prejuizo do limite maximo previsto non.° |
da clausula 872

2 -— O regime referido na segunda parte do nimero
anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores que, nio
tendo adquirido direito a qualquer diuturnidade, sejam
colocados nas situag@es ai previstas.

Clausula 1222

Beneficios em caso de invalidez ou invalidex
presumivel fora do sector bancirio

1 — O trabalhador de uma entidade patronal subsecri-
tora do presente acordo néio inscrito no regime geral de
seguranca social ou em qualquer outro regime especial de
seguranga social, que passe a situagio de invalidez oy de
invalidez presurnivel j4 desvinculado da referida entidade
ou de qualquer outra instituicio do sector bancério, tem
direito ao pagamento pela entidade patronal subscritora,
na proporgdo do tempo de servigo nela prestado, da im-
portincia necessaria para que venha a auferir uma pensio
de reforma igual 4 que ihe caberia se o tempo de servigo
prestado no sector bancério fosse considerado como tempo
de inscrigdo no regime geral de seguranga social ou outro
regime especial mais favordvel que lhe seja aplicavel, in-
dependentemente do trabalhador chegar ou nfio a adquirir
direitos nos referidos regimes.

2 — A parte da pensfio a cargo da entidade paironal,
correspondente ao tempo de servigo nela prestado, prevista
no n.° 1 anterior, ser4 calculada com base na aplicacfio do
anexo vi, na parte correspondente 2 35 anos de servigo,
a retribuicdo fixada no anexo m correspondente ao nivel
em que o trabalhador se encontrava colocado na data da
cessagho do contrato de trabalho com a referida entidade,
e actualizada segundo as regras do presente acordo.

3 — Averificaglio das situagdes de invalidez, fora do im-
bito de qualquer regime de seguranca social, serd apurada
por junta médica, constitutda nos termos da cldusula 1182

4 — Sempre que se verifique a transferéneia de res-
ponsabilidades para outra institui¢io ndo outorgante do
presente acordo nos termos do n.° 3 da cldusula i16.2,
cessa a responsabilidade da entidade patronal subscritora
pelo pagamento das mensalidades de pensio de reforma
previstanon.® .

Clausulg 1232

Subsidio € pensdo de sobrevivéncia em caso
de morte no sector bancério

1 -— Por morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta o n.° I da clausula 120.2, as entidades subscritoras
concedero:

) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do centro nacional de penstes, ou igual &
importincia mensalmente recebida pelo falecido a titulo
de vencimento ou pensdo de doenga ou invalidez, con-
forme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficidrio;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, de harmonia
com a aplicagdo das percentagens previstas no anexo Vit
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para cada um dos niveis, is retribuigdes fixadas no anexo
ur, ou as mensalidades de invalidez ou de invalidez presu-
mivel de harmonia com a aplicagiio das percentagens do
anexo vi, consoanie a morte ocorra, respectivamente, no
activo ou na reforma;

¢) A pensdo mensal de sobrevivéncia prevista na alinea
anterior acresce um subsidio de Natal e um 14.° més de
valot igual & maior mensalidade que OCorIfer no ano a
que respeitar, a satisfazer em Novembro e em Janeiro,
respectivamente.

2 — A determinagéio dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do ntimero anterior far-se-4 segundo as
regras estabelecidas para a atribuicio do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3-— Os valores das pensdes de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicacio do anexo vur nio podem ser em caso
algum inferiores ao saldrio minimo nacional,

4 — Os valores das pensdes de sobrevivéncia sio ac-
tualizados pela aplicagio da percentagem acordada para
o nivel 1 da tabela de vencimentos,

5 — Séo beneficiarios da pensiio de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo:

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 ¢ 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio ou superior
e, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade
permanente e total para o trabatho.

6 — A pensfio de sobrevivéncia, o subsidio de Natal e
© 14.° més previstos no n.° 1 séio atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o cénjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea b} do ntimero anterior;

¢) 100 % para os fithos ou adoptados plenamente, nas
condiges da alinea &) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo, se nfo existirem os
beneficidrios previstos na alinea 5) do ntimero anterior o,
no caso de existirem, ndo terem direito 4 pensio.

7 — A pensiio de sobrevivéncia do cdnjuge sobrevivo
serda mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ou reformado nio tiver dei-
xado cOnjuge sobrevivo o, por morte deste ou no caso de
contrair novo casamento, a favor dos filhos do trabalhador
oureformado, nas condigdes referidas na alinea bydon®s
desta clausula.

8 -— Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixa-
rem de ter direito 4 penséio de sobrevivéncia, a sua parte
acrescerd a dos restantes.

9 — A penso mensal de sobrevivéncia serd atribuida
nos termos dos nimeros anteriores, desde que o trabatha-
dor, a data do seu falecimento, fosse casado hd mais de
um ano,

10 — O disposto nesta clausula aplica-se exclusiva-
mente as situagdes verificadas apés a entrada em vigor
deste acordo.

3707




Clausula 1242
Pensdo de sobrevivéncia em caso de morte fora do sector banedrio

1 — Aos trabalhadores em efectividade de fungtes ad-
mitidos até 30 de Junho de 2009 serfio atribuidos os bene-
ficios contemplados no plano complementar, nos termos
e condigfes definidos, em cada momento, pelo contrato
constitutivo do Fundo de Pensées do Grupo Banco Comer-
cial Portugués (Fundo I) e pelo contrato constitutivo do
Fundo de Pensdes Millennium BCP Contribuigio Definida
(Fundo II).

2 — A morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta a cldusula 122.2 constitui as entidades subscritoras
na obrigacéio de conceder uma pensiio de sobrevivéncia,
aplicando-se o regime previsto nessa clausula, com as
necessérias adaptagfes,

3 — Os beneficiarios da pensfio prevista no niimero
anterior serdo determinados de acordo com o disposto na
n.° 5 da clausula anterior.

SECCAO IiI

Ptano complementar

Clausula 1252
Ambito

1 — Aos trabalhadores em efectividade de fungdes se-
rdo atribuidos os beneficios contemplados no plano com-
plementar, nos termos e condigies definidos, em cada
momento, pelo contrato constitutivo do Fundo de Pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués (Fundo 1) e pelo
contrato constifutivo do Fundo de Pensdes Millennium
BCP Contribui¢io Definida (Fundo II).

2 — Para efeitos do niimero anterior, entende-se por:

g) Plano complementar o conjunto de regras estabele-
cidas pelos contratos constitutivos dos fundos de pensdes
visando a atribuigéio de beneficios complementares em
relagio as pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevi-
véncia previstas na scegéio 1 deste capitulo;

b) Return on Equity (ROE) consolidado do Banco Co-
mercial Portugués o resultante dos documentos de pres-
tacdio de contas consolidadas apresentadas pelo Banco
Comercial Portugués, S. A., nos termos legais;

c¢) Remuneragiio efectiva 0 montante correspondente
a retribuigio mensal auferida deduzida das contribui¢les
para o regime geral de seguranga social ou para a CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribuicdes, definidas em
lei ou instrumento de regulamentagao colectiva, destinadas
a financiar beneficios de reforma;

d) Invalidez total e permanente, a situagdo derivada de
doenga ou acidente que determine uma total e definitiva
incapacidade de exercer uma actividade remunerada, com
fundamento em sintomas objectivos, clinicamente com-
provaveis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no
estado de satide de acordo com os conhecimentos médicos
actuais, nomeadamente quando desta invalidez resultar
paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros
superiores ou inferiores em consequéncia de paralisia,
cegueira completa ou incurével, alienagiio mental e toda e
qualquer les@io por desastre ou agressdes em que haja perda
irremedidvel das faculdades e capacidade de trabalho.,
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Clausula 1262
Beneficios

1 — Os beneficios contemplados no plano complemen-
tar a que se refere o n.° 1 da clausula anterior sdo, na data
de entrada em vigor do presente acordo, os seguintes:

a) Beneficios complementares da penso de velhice:

i} Pensdio mensal vitalicia que decorre da transformagéio
do montante que foi sendo acumulado, com cumprimento
das condig@es previstasnon.® | da clausula 12772 na conta
participante prevista no Fundo II, para todos os trabalha-
dores permanentes da empresa de todas as classes profis-
sionais, de acordo com a taxa de crescimento anual que
os trabalhadores escolherem e a opgiio que estes fizerem
quanto 4 reversibilidade ou nio para o conjuge em caso
de falecimento;

i) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transfor-
magdo do montante acumulado na conta reserva prevista
no Fundo I, para a generalidade dos trabalhadores per-
manentes da empresa de todas as classes profissionais
admitidos até 21 de Setembro de 2006, desde que estes
atinjam as condi¢des de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

iii} Nas situacdes em que o valor total da pensio de
velhice — resultante do somatério da pensio do plano base
ou da pensgo do regime geral de seguranca social com a
pensdo do plano complementar prevista na alinea i) ounas
alineas /) e i) anteriores (valor A) — for inferior a0 valor
que resultaria da aplicagio do plano de pensdes previsto
no Fundo [, na verso em vigor até 21 de Setembro de
2006 (valor B), é garantida uma pensdo mensal vitalicia
de montante objectivamente determinado pela diferenga
entre os dois referidos valores, para a generalidade dos
trabalhadores permanentes da empresa de todas as classes
profissionais admitidos até aquela data, desde gue estes
atinjam as condi¢Bes de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

b) Beneficios complementares da pensdo por invalidez
total e permanente — correspondentes ao valor, 4 data do
evento, da diferenca entre, por um lado, 100 % da remune-
ragdo efectiva do participante aquela data e, por outro lado,
o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, da seccéio
1 deste capitulo, acrescido das prestagses decorrentes do
regime geral da seguranca social ou de qualquer outro
regime especial de seguranga social a que o trabaihador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformagio em pensio do saldo acumulado na conta
participante;

¢) Beneficios complementares da penséo de sobrevivén-
cia por morte de trabalhadores no activo — corresponden-
tes ao valor, da diferenga entre, por um lado, 50 % da remu-
neragéio efectiva do trabalhador & data do seu falecimento
¢, por outro lado, o valor dos beneficios decotrentes, a tal
titulo da secgfio 11 deste capitulo, acrescido das prestacGes
decorrentes do regime geral da seguranga social ou de
qualquer outro regime especial de seguranga social a que
os respectivos beneficidrios tenham direito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformagsio em pensio do
saldo acumulado na conta participante;

d) Beneficios complementares da pensdo de sobrevivén-
cia por morte de trabalhadores reformados — CoTTesSpOon-
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dentes ao valor, & data da morte do beneficiario reformado,
da diferenga entre, por um lado, 50 % da penséo de velhice
ou de invalidez auferida ao abrigo do Fundo de Pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués pelo beneficis-
rio aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, da secclo 1t deste capitulo e das
prestagdes decorrentes do regime geral da seguranga social
ou de qualquer outro regime especial de seguranca social
a que 0s respectivos beneficidrios tenham direito; a estes
beneficios podem acrescer os decorrentes da transformagio
do montante acumulado na conta participante, conforme
a opeéo tomada pelo falecido quanto 4 reversibilidade ou
ndo da pensio a favor do conjuge.

2 — Para o céleulo do valor A e do valor B previstos no
n.° 1, alinea a), subalinea i), sfio considerados, de entre
todos os exercicios em que o trabalhador seja participante
dos Fundos I ¢ II, apenas aqueles que se mostrarem relevan-
tes nas condiges previstas no n.° 1 da cldusula 127.° (ou
nas condigBes equivalentes previstas no Fundo [, na versdo
em vigor até 21 de Setembro de 2006).

3 — Para efeito do previsto no n.° 1, alinea b), o reco-
nhecimento da invalidez total e permanente ¢é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizagOes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribui¢o dos beneficios referidos no nimero anterior,
sero consideradas como sendo iguais a 100 |

Clausula 127.2
Regras de aplicacfio

| — Para a atribuigiio dos beneficios contemplados
no Fundo II s6 serfio considerados os exercicios em gue
se tenham verificado, cumulativamente, os requisitos
em cada momento previstos no contrato constitutivo e
no contrato de gestdo do Fundo de Pensées Millennium
BCP Contribui¢o Definida relativos a performance
financeira do Banco Comercial Portugués e ao resultado
decorrente do processo de avaliagdo interna, designa-
damente:

a) O Return on Equity (ROE) consolidado do Banco
Comercial Portugués tenha sido, em cada exercicio, igual
ou superior ao fixado para o efeito no contrato de gestio,

b) O trabalhador ndo se encontre na situagiio de pré-
-reforma ¢ em cada ano nio tenha sido classificado com
nota E por aplicagiio do sistema de incentivos em vigor
na entidade patronal.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que a classificagiio obtida em cada
ano pelos representantes sindicais ausentes nos termos
previstos na cliusula 11.° € superior & nota prevista na
referida alinea.

3 — As expectativas dos trabalhadores de atribuigiio
de quaisquer prestagdes relativas & parte do plano com-
plementar previste no Fundo I caducam logo que cesse a
relagdio laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades
patronais associadas do Fundo, por facto que no seja o
que determina a atribuigdo do beneficio.

4 — Os valores acumulados ao abrigo do plano de pen-
sdes financiado pelo Fundo I conferem direitos adquiridos,
pelo que o trabalhador tem direito aos beneficios previstos
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no Fundo I mesmo que cesse o vinculo laboral por razo
que ndo a que determina a atribui¢do do beneficio.

5 - Para todo o trabalhador que adquira a qualidade
de beneficidrio ao servigo de qualquer entidade do Grupo
Banco Comercial Portugués e para efeitos da atribuigfio
dos beneficios previstos nesta sec¢do, ¢ contado como
tempo de servigo o prestado em qualquer uma delas, ndo
podendo os beneficios que venha a auferir ser inferiores
aqueles a que teria direito se se mantivesse vinculado 3
entidade pelo qual foi inicialmente contratado.

6 — Dos anexos xI e x11 consta cdpia do clausulado dos
contratos constitutivos do Fundo I e do Fundo I em vigor
a data da reviso de 2008 do presente ACT, reconhecendo-
-se que a sua elaboragio ou alteragiio nio fica sujeita &
presente contratagiio.

SECCAQ IV

Disposigbes especiais

Cldusula 1282
Doenga

No caso de doenga, as entidades patronais adiantarfio
aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de Julho de 2009,
inscritos no regime geral de seguranga social, o valor das
prestacdes a que os mesmos tero direito a titulo de subsi-
dio de doenga, entregando os trabalhadores as respectivas
entidades patronais a totalidade das quantias que recebe-
rem dos servigos de seguranga social, juntamente com os
respectivos comprovativos, para cfeitos de regularizagio
dos adiantamentos realizados.

Cléusula 129.2
Plano complementar de pensdes

| — Os trabathadores admitidos a partir de 1 de Julho
de 2009, inscritos no regime geral da seguranca soclal,
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes
de contribui¢do definida e direitos adquiridos, financiado
através de contribui¢Bes das entidades subscritoras do
presente acordo e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuigdes é fixado em 1,5 % a cargo
das entidades patronais e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador dever4 indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto, em que, com observin-
cia da legislagio em vigor, a entidade patronal creditaré o
valor mensal das contribuiges, na forma de adesfio indi-
vidual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos
por quaisquer entidades,

4-— Na falta de indicagfo por parte do trabalhador,
cabera & entidade patronal decidir sobre o fundo em que
creditard o produto das contribuigdes.

5 -— A alteragfo da escolha referida no n.° 3 56 poders
verificar-se apés ter decorrido um ano sobre a data da
tltima opgéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribui¢es efectuadas pelas en-
tidades patronais e respectivo rendimento sé poders ser
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utilizado nas condigdes definidas no presente ACT para
estas eventualidades.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no niimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicées efectuadas pelo préprio trabalhador e
respectivo rendimento deverfio ser realizados nas con-
digdes previstas na legistacio reguladora dos fundos de
pensdes.

8 — Em caso de morte do trabathador, a0 pagamento do
valor acumulado das contribuigées efectuadas pelas enti-
dades patronais ¢ respectivo rendimento serfo aplicaveis
as regras da clausula 123 para a atribui¢iio de pensdes
de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficidrios
nelas referidos, o disposto no ntimero seguinte.

9 -— Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuigbes efectuadas pelo préprio trabalhador
€ respectivo rendimento serd atribuido aos beneficidrios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficirios designados nfo se
encontre vivo 4 data da morte do trabalhador, o valor que
lhe caberia seré repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso nfo existam beneficiarios
que satisfagam as condiges referidas, o valor acumulado
das contribuigdes e respectivo rendimento ser4 repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalha-
dor.

10 — As entidades patronais estabelecersio as regras e
0s procedimentos necessarios a implementagfio e gestdo
do plano complementar de pensdes a que se refere a pre-
sente clausula.

Clausula 1302

Regime aplicdvel aos novos trabathadores

1 — O disposto na cldusula 94.7 ¢ nas secedes 1am
deste capitulo n3o é aplicével aos trabalhadores admitidos
a partir de 1 de Julho de 2009 inscritos no regime geral da
seguranga social,

2 — O nivel minimo de admiss#o dos trabalhadores dos
grupos A e B serd o nivel 5 a partir da data de produgio
de efeitos da reviso do presente acordo outorgada em
2009.

3 — Os trabalhadores a que se reporta o n.° | ficam
abrangidos pelo regime de protecgéio social na parentali-
dade, nos termos previstos na lei.

4 — Aos trabalhadores a que se refere o n.° | e aos
respectivos familiares ¢ aplicavel o disposto no capitulo
i do presente titulo, nos exactos termos em que se encontra
formulado.

CAPITULOII

Assisténcia médica ¢ cuidados de saude

Clausula 13122
Direitos

1 —Tém direito a assisténcia médica e a cuidados de
salide, nos termos previstos no presente capitulo, os tra-
balhadores, reformados e pensionistas abrangidos pela
clausula 1.* deste acordo.

2 — O direito previsto no nimero anterior abrange ser-
vigos e comparticipages em despesas nos dominios mé-
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dico, meios auxiliares de diagnéstico, medicamentos, inter-
namentos, intervenges cirlirgicas, tratamentos ¢ proteses.,

3 — Para além dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente acordo, tém direito A assisténeia médica e aos cui-
dados de satide previstos no presente capitulo os membros
dos respectivos agregados familiares como tal definidos no
Regulamento dos Servigos de Assisténcia Médico-Social
{(SAMS).

4 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores
mantém-se apés a passagem 2 reforma por invalidez ou
invalidez presumfivel dos trabalhadores, bem como, depois
da morte destes, relativamente aos titulares das pensdes
de sobrevivéncia correspondentes.

5 — Odisposto neste capitulo nio se aplica aos reforma-
dos e pensionistas abrangidos pelo n.° 4 da clausula 1202
e pelas clausulas 1222 e 1242

Clausula 132,
SAMS

1 — Os SAMS constituemn servigos de natureza privada,
com autonomia financeira, geridos por cada um dos sin-
dicatos representados.

2 — A assisténcia médica e os cuidados de satde sio
prestados ou assegurados pelos SAMS, de acordo com as
suas disponibilidades financeiras e regulamentagdo interna,
¢ afravés das seguintes formas:

a) Rede de servigos dos SAMS de cada um dos sindica-

- tos representados, incluindo os servicos das entidades com

quem estes tenham celebrado acordos ou convengdes;

b) Rede de servigos disponibilizados pela Companhia
Portuguesa de Seguros de Saude, S. A. (MEDIS),

¢) Rede de servigos disponibilizados pelo servigo na-
cional de sande;

d) Outras entidades prestadoras de cuidados de satide
ndo abrangidas pelas alineas anteriores.

3 — Para efeitos do previsto na alinea b) do niimero
anterior, os SAMS suportarfio os respectivos custos, pa-
gando & MEDIS, mediante facturagéio adequada, o valor
dos servigos prestados, nos termos e condigdes do proto-
colo celebrado entre os sindicatos representados e aquela
empresa.

4 — Aactividade e as contas dos SAMS serfio auditadas
anualmente por uma empresa de auditoria internacional-
mente reconhecida,

Clausula 1332
Contribui¢es para os SAMS

1 — Como contrapartida da assisténcia médica e dos
cuidados de saide prestados ou assegurados pelos SAMS,
tém estes direitos as seguintes contribuigdes:

a) A cargo das entidades patronais, a verba correspon-
dente a 6,5 % do total: /) das retribuicdes de base e das
divturnidades pagas mensalmente aos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo; /i) das prestages mensais de
doenga, invalidez e invalidez presumivel, incluindo as
diuturnidades; #) das pensdes de sobrevivéncia;

b) A cargo dos trabalhadores no activo, a verba cor-
respondente a 1,5 % da retribuigdio de base mensal e das
diuturnidades que thes competirem;
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¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situactes
de doenga por periodo superior a um més, bem como na
reforma por invalidez e por invalidez presumivel, a verba
correspondente a 1,5 % das respectivas prestagies e das
diuturnidades que lhes competirem;

d) A cargo dos titulares das pensdes de sobrevivéncia, a
verba correspondente a 1,5 % das pensdes recebidas,

2 — As contribui¢es previstas no niimero anterior in-
cidirdo também sobre o subsidio de férias ¢ o subsidio de
Natal ou 14.° més que forem devidos.

3 — As contribuig@es para os SAMS relativas aos tra-
bathadores contratados a tempo parcial serfio calculadas
sobre o valor da retribuicio do nivel 4 se da aplicagio do
nivel em que os trabalhadores se encontram resultarem
contribuigdes de valor inferior,

4 — Para o célculo das contribuigtes previstas nos ni-
meros anteriores, ndo se consideram os beneficios apu-
rados ao abrigo do plano complementar, mas apenas os
demais valores das prestagdes a que por este acordo os
trabathadores, reformados ou pensionistas tiverem direito,
independentemente das prestages recebidas de quaisquer
servigos de seguranga social de que sejam beneficidrios e
que devam entregar A respectiva entidade.

5 — As entidades patronais remeterfo aos SAMS, até a0
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as coniribui¢des
referidas nos n.%* 1 e 2 desta clausula, acompanhadas de
um ficheiro informético que permita conferir a exactiddo
dos valores entregues.

6 — O ficheiro informatico referido no néimero anterior
contera os elementos de informag#io constantes do anexo x.

7 — As entidades patronais procederfio ao desconto,
sem quaisquer encargos, no vencimento dos trabalhado-
res, nos subsidios de doenga, nas pensdes de reforma e
nas pensdes de sobrevivéncia, as importancias indicadas
pelos SAMS, resultantes de créditos concedidos por
este para financiar despesas de satide nio compartici-
padas,

CAPITULO III

Acidentes pessoais, de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO1
Acidentes pessoais

Clausula 1342
Seguro de acidentes pessoais

| — Os trabathadores em deslocagio para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, igual ao
valor fixado no anexo 1v,

2 -— Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior nfio englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pelas clausulas seguintes, n3o sendo, consequentemente,
acumulaveis as duas indemnizages.

3 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais ndo prejudica os beneficios sociais contemplados no
presente acordo.
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SECCAOII
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Clausula 1352
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na legistagiio aplicavel,
os trabalhadores ¢ seus familiares tém direito a teparagio,
em dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais.

2 — Areparago em dinheiro seré feita na base do valor
que, a todo o momento, corresponder ao da retribui¢io
efectiva do trabalhador na data do acidente ou da verifi-
cagdo da doenga.

3 — As reparagBes de danos ao abrigo desta secgio
néio prejudicam os beneficios sociais contemplados no
presente acordo,

Clausula 136.°
Incapacidade temporiria

I —Em caso de incapacidade temporaria absoluta
(ITA), o trabalhador tem direito a uma indemnizagio dia-
ria igual a 70 % da respectiva retribuigfo efectiva ou & que
resultar da aplicagdio do regime de doenga previsto neste
acordo, se for superior.

2 — Em caso de incapacidade temporéria parcial (ITP),
o trabalhador tem direito a uma indemnizagio correspon-
dente a 70 % da redugdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servico enquanto a
incapacidade temporiria durar, a entidade patronal devera
ocupi-lo em fungSes compativeis com o seu estado de satide
& pagar-lhe a retribuigio que auferia no dia do acidente.

3 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho para uma seguradora, a entidade
patronal asseguraré as prestagBes a que aludem o0s niime-
ros anteriores e o trabalhador reembolsé-la-a na medida
das indemnizagdes a cargo da companhia de seguros, no
momentoe do seu pagamento.

Clausula 1372
Incapacidade permanente

| —Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho (IPATQT), o trabalhador tem
direito a uma pensso vitalicia igual a 80 % da retribuigdo
efectiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo,
conforme a defini¢io que estiver fixada para este conceito,
em cada momento, na legisiago de acidentes de trabalho,
até ao limite de 100 % da mesma retribuigfio, mas nfio
podendo a pensio ser de quantitativo inferior & prevista
neste acordo para os casos de invalidez.

2-—Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual (IPATH), o trabathador tem di-
reito a uma pensdo vitalicia, compreendida entre 50 % e
70 % da retribui¢do efectiva, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exercicio de outra
actividade compativel.

3 — Em caso de incapacidade permanente parcial (IPP),
o trabalhador tem direito a uma pensdo vitalicia corres-
pondente a 70 % da redugdo sofrida na capacidade geral
de ganho.
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4 -— Nos casos de incapacidade permanente parcial
(IPP) para o trabalho ou de incapacidade permanente abso-
luta para o trabalho habitual (IPATH), a entidade patronal
deve diligenciar no sentido de COnSeguir a reconversio
do trabalhador diminuido para fungfio compativel com a
sua capacidade.

Clausula 138.
Indemniza¢#o por morte

Sera garantida uma indemnizagdo igual ao valor fixado
no anexo v a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

CAPITULO IV

Parentalidade

Clausula 1392
Regime de protecgdio na parentatidade

1 — Atodos os trabalhadores & aplicavel o regime legal
de protecgfo na parentalidade.

2 — Durante as licengas que tiverem lugar a0 abrigo
do regime previsto nesta clausula as entidades patronais
suportam as contribui¢des da sua responsabilidade para
08 SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as
contribui¢es da sua responsabilidade.

CAPITULO V

Subsidios familiares

Clausula 140.2
Subsidio infantil

1 — Ser4 atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal, por cada filho, no valor fixado no anexo 1v e nas con-
digdes previstas nos niimeros seguintes.

2 — O subsidio ¢ devido desde o0 més seguinte iquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que se vencer o direito ac subsidio de estudo,

3 — O subsidio referido no n.° I desta clausula serd
pago juntamente com a retribuigio.

4 — No caso de ambos os progenitores serem trabalha-
dores bancdrios, o subsidio referido non.° 1 desta clausula
serd pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha
sido conferido o poder paternal.

5 — Este subsidio é também devido ao trabalhador na
situacdio de doenga, invalidez ou invalidez presumivel,
bem como, no caso de morte, aos fithos enquanto retinam
as condigdes para a sua atribuigfo.

Clausula 1412
Subsidio de estudo

I — Sfo atribuidos subsidios trimestrais por cada fi-
lho que frequente o ensino oficial ou oficializado, até &
idade maxima prevista na lei para concessio de subsidio
familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo 1v,
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2 — Estes subsidios vencem-se no final de cada tri-
mestre dos respectivos anos lectivos, ou seja, em 31 de
Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30 de Setembro.

3 — Acestes subsidios aplicam-se, com as devidas adap-
tagles, as regras constantes da alinea a)don.®1 da cliu-
sula 42.% ¢ dos n.**4 e 5 da cldusula anterior,

4 — Estes subsidios nio sio cumuldveis, em caso al-
gum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VI

Empréstimos 2 habitagio

Clausula 1422
Empréstimos 2 habitaggo

As entidades patronais signatarias concedem aos res-
pectivos trabalhadores na situagiio de contrato de trabalho
sem termo e aqueles que, com menos de 65 anos de idade,
tenham sido colocados na situagio de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel, empréstimos que viabilizem o
acesso a habitagdo prépria nos termos do presente capi-
tulo e do Regulamento dos Empréstimos 4 Habitagio que
constitui o anexo ix a este acordo.

Clausula 143.2
Finalidade dos empréstimos
1 — Os empréstimos destinam-se a, nomeadamente;

a) Aquisigiio de habitagio ja construida ou em cons-
trugio;

b) Aquisi¢dio de terreno e construgio de habitacio;

¢) Construg#o de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagso de habitagio propria;

¢) Beneficiagfio de habitagéio propria;

J) Substituigiio de empréstimos da mesma natureza cons-
titufdos noutras institnicdes de crédito.

2 — O regime previsto no nimero anterior & aplicdvel
as situagles de residéncia nfo permanente nos termos
e condigdes previstas no anexo 1x, nio podendo os em-
préstimos ser cumuldveis com outros relativos a qualquer
outra residéncia.

Clausula 1442
Prazo de amortiza¢iio

1 — O prazo méximo de amortizaciio dos empréstimos é
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutudrio completar
65 anos de idade.

2 — Subsistindo um empréstimo no momento da pas-
sagem & situagdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
liquidagdo até o mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 1452

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo do empréstimo & de € 181 816,28
ou € 203 206,43 para os trabalhadores com nivel igual ou
superior a 14, e nfio pode ultrapassar 90 % do valor da
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avaliagio do imével ou do valor do contrato, se este for
menor que aquele.

2 — O valor constante do nimero anterior pode ser
revisto anualmente.

Clausula 146.2
Taxa de juro

I — A taxa de juro dos empréstimos a habitaciio € a
que resuita da aplicago de 65 % ao valor da taxa minima
de proposta aplicavel s operagges principais de refinan-
ciamento pelo Banco Central Europeu, ou de outra taxa
legalmente fixada como taxa equivalente.

2 — A variagfo do valor referido no niimero anterior
determina, relativamente as prestagdes vincendas, a corres-
pondente alteragéio das taxas apliciveis aos empréstimos
enl curso,

Clausula 1472
Cessacfio do contrato de trabalho

1 — Se o mutuario deixar de exercer fungdes nas en-
tidades patronais outorgantes do presente acordo, serfio
mantidas, nos casos de reforma, despedimento colectivo
ou de extingfo do posto de trabalho, as condi¢bes de amor-
tizagdo segundo o plano inicial.

2 — Exceptuam-se do previsto no nimero anterior as
situagBes em que o trabalhador passe a colaborar com
instituicdes de crédito ou sociedades financeiras ndo ou-
torgantes do presente acordo.

TITULO IV
Disposi¢des finais e transitérias

Clausula 1482
Comissdio paritiria

1 — E criada uma comissdo paritdria com competéncia
para acompanhar a boa aplicagio das disposices deste
acordo.

2 — A comissio paritéria compete, nomeadamente,
apreciar todas as questdes concretas que se coloquem com
relagéio:

a)A duragdo em termos médios do periodo normal de
trabalho e do perfodo de trabalho em regime de isengdo de
horério de trabalho, tal como estipulado na clausula 507 ¢
no n.°3 da clusula 55.% nomeadamente as respeitantes
a divergéncias que surjam entre trabalhadores e entidade
patronal quanto 4 compensagio de horas para cumprimento
global do periodo de trabalho;

b) A verificagio de eventuais constrangimentos na
carreira profissional de algum trabalhador em resultado
da transicio do anterior ACTV para o presente acordo
colectivo, no quadro das regras previstas nos n.%° ! a 4 da
clausula seguinte.

3 — A comiss#o serd composta por um maximo de oito
elementos, sendo designados até um maximo de dois ele-
mentos por cada uma das partes outorgantes, podendo os
mesmos ser assistidos por um maximo de dois assessores
técnicos designados por cada parte.
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4 — A comiss#o reunird por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar os assuntos a tratar,

Cléusula 1492
Transigdo de regimes

1 — Da aplicagfio deste acordo ndo podera resultar
prejuizo das condigdes de trabalho e de seguranga social
mais favoraveis que, 4 data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

2 — Os trabalhadores que até 31 de Dezembro de 2002
cumpram os requisitos previstos no anterior ACTV para
efeitos de promoges ou de aquisi¢io de dinturnidades tém
direito 4 atribuigfio do respectivo beneficio.

3 — As entidades patronais procederfio & revisfio da
classificagdo de todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo a luz das categorias profissionais pre-
vistas no anexo 1, tendo em conta o nticleo essencial das
fungBes efectivamente desempenhadas ¢ o respectivo grau
de responsabilidade.

4 — A antiguidade na categoria é reportada 3 data do
inicio do efectivo exercicio das respectivas fungdes,

5 — As pensies de sobrevivéncia atribuidas ao abrigo
do anterior ACTV sfio actualizéveis nos termos do n.° 6
da clausula 1152, sem prejuizo da pensdo minima prevista
no anexo vi deste acordo.

Clausula 1502
Processo de avaliaciio

As condigdes de promogio e de progressdo, bem como
de atribuicdo dos beneficios contempiados no plano com-
plementar, decorrentes do processo de avaliagiio dos tra-
balhadores, previstas nas cldusulas 202 21%e 1272 do
presente acordo, incorporario as alteragdes decorrentes
da adopgio pelas entidades patronais de um sistema de
incentivos para reconhecimento do desempenho alcan-
¢ado, envolvendo a substituigiio das notag¢les percentuais
por uma grelha alfanumérica, ou a adopgio de indices
de desempenho por grupos de trabalhadores a que estdo
atribuidas fungdes com nivel! de exigéncia similar.

Clausula 1512
Tempo de servigo prestade na fungdo piiblica

Para além do estabelecido na clausula 1192, aos tra-
balhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2001 seri
contado, para efeitos de aplicagiio do anexo vi, o tempo
de servigo prestado na fungo piiblica, entendendo-se este
como o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Apo-
sentagBes.

Clausula 1522
Cileulo do subsidio de turnos

Os trabathadores em regime de trabalho por turnos 3
data da entrada em vigor da revisdo do presente acordo,
acordada em 2004, manterfio o direito a receber o sub-
sidio mensal calculado nos termos previstos no n.° | da
cldusula 91.* enquanto permanecerem vinculados a esse
regime de hordrio de trabalho.
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Clausula 1532
Revisdo do acordo

1 — Os instrumentos de revisiio do presente acordo en-
tram em vigor no dia imediato ao da respectiva publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As revisdes da tabela de vencimentos, das men-
salidades por doenga, invaiidez, invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressio pecunidria deste
acordo, com excepgdo das ajudas de custo, reportam os
seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Aactualizagio anual dos valores do anexo v & feita
por aplicagéio da percentagem adoptada para a revisdo da
tabela de vencimentos constante do anexo 1.

Clausula 1542
Revogacio da convengiio anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogado o
ACTV para o sector bancério na parte aplicavel as enti-
dades outorgantes.

Clausula 155.2
Entrada em vigor

| — O presente acordo entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 2002.

2 —— Até 4 aprovagiio da tabela de vencimentos, das
mensalidades por doenga, invalidez, invalidez presumivele
sobrevivéncia, diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas cliusulas com expressio pecunidria, para o
ano de 2002, serfio aplicaveis os valores constantes das
clausulas e anexos com expressio pecunidria deste acordo.

ANEXO |
Categorias profissionais
Categorias profissionais do grupo A

Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director cen-
tral, director central-adjunto, director, director-adjunto,
subdirector. — Tomam as decisdes de gestdo no quadro das
politicas e objectivos da entidade patronal e na esfera da
sua responsabilidade; colaboram na elaboragfio de decisdes
a tomar a0 nivel do conselho de administragfo; superin-
tendem no planeamento, organizagio e coordenagfio das
actividades deles dependentes. As categorias profissionais
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisfio e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B

Area comercial

Director de estabelecimento/operagtes, gerente de
estabelecimento. — No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que IThes foi conferida, asseguram a gestéo
comercial e administrativa ou de um back-office de um
estabelecimento,
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Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de
um estabelecimento, cabendo-lhe substituir o director de
estabelecimento ou o gerente nas suas auséncias e tmpe-
dimentos,

Chefe de estabelecimento/operactes. — No exerci-
cio da competéncia hierdrquica e profissional que lhes
¢ conferida, programam, organizam, coordenam e sfio
responsaveis pela execugdo das actividades comerciais e
administrativas do respectivo estabelecimento ou do back-
-office do estabelecimento,

Subchefe de estabelecimento/operagses. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierdrquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-lhes substituir o respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce os poderes que lhe sdo
superiormente delegados para contaciar, representar e ne-
gociar com os clientes ou outras entidades, por forma a
promover os produtos e servi¢os da instituigio.

Gestor de cliente. — Exerce 0s poderes que lhe sdo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes,
por forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e
promover os produtos e servigos da institui¢gio,

Supervisor. — Programa, organiza, coordena e € res-
ponsavel pela execugio das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente in store, ussistente de cliente, — Realizam ope-
racGes de cardcter administrativo, operativo ou comercial,
sob orientacBo superior € no 4mbito das superficies de
grande distribuig8o alimentar ou em unidades de distri-
buicio a retalho de produtos e servigos financeiros de
caracter tradicional,

Area técnica

Técnico de grau 1. — Desempenha funges de consul-
tor, com interferéncia nas diferentes 4reas de actuagfio da
entidade patronal; participa na concepgio, preparacio ou
conirolo das estratégias e objectivos da entidade patro-
nal; elabora normalmente estudos, pareceres, anilises ou
projectos que fundamentam ou constituem suporte das
decisdes do conselho de administragfio; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica, podendo repor-
tar directamente ao administrador do respectivo pelouro
€ supervisionar os trabalhos de indole técnica de traba-
lhadores de grau inferior; quando em representacdo da
entidade patronal, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada
respoensabilidade.

Técnico de grau 1. — Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepgao, preparagdo
ou controlo da estratégia e objectivos da entidade patronal;
elabora estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce
as suas funges com autonomia técnica e é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Técnico de grau 1. — Nio tendo fungdes de supervisio
de outros técnicos, a nfo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, anéli-
ses ou projectos; exerce as suas fingdes com autonomia
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téenica, embora subordinado a orientagdes de principio
aplicdveis ao trabalho a executar; ¢ directamente respon-
savel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau 1v. — Adapta os seus conhecimentos
técnicos a prética quotidiana da entidade patronal e executa
ou colabora em estudos, pareceres, anélises ou projectos;
exerce as suas fungdes sob orientagéio e controlo; & direc-
tamente responsdvel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grauigual ou
superior; pode representar a entidade patronal et assuntos
da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, andlises ou projectos; exerce as suas fungBes sob
orientagfo e controlo de superior hierdrquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a
progressio na carreira profissional.

Area operativa/administrativa

Chefe de servigo, subchefe de servigo, chefe de diviséo,
subchefe de divisdio, chefe de secéo, subchefe de secgéo,
chefe de sector, supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sAo responsdveis pela execuciio das acti-
vidades de um servico, divisiio, secciio, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisfio e responsabilidade.

Secretdrio. — Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administragéio ou da direc-
¢d0, nomeadamente agendando e estabelecendo contactos,
elaborando comunicag@es escritas e assegurando o arquivo
de documentos e ficheiros.

Assistente operacional. — Realiza operagdes de cardcter
administrativo ou operativo, sob orientago superior.

Area da satde/ambiente

Médico. — Exerce a medicina no 4mbito da entidade
patronal e pode ser responsével pelos servicos de medicina
do trabalho desta.

Enfermeiro. — Presta cuidados de satide proprios da
area de enfermagem no ambito da entidade patronal,

Categorias profissionais do grupoe C

Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar — Exercem
fungGes especificas da sua profisssio no apoio geral as
actividades das entidades patronais.

ANEXO I

Niveis minimos de retribuigao

. Niveis
Grupes | Areas funcionais Categorias profissionais minzir;ms
Director-geral, . .............. .. 20
Director-geral-adjunto . .. ..., ..., 19
Director central .. ... .. .. ... . .. 18
A {Directiva. ... |Director central-adjunto. .. ... ... 18
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) Niveis
Grupos | Areas funcionais Categorias profissionais minimos
(*)
Director ........ ... . ... . . .. 16
Director-adjunto. ... ..., ... ., .. 15
Subdirector.............. . .. ... 14
Director de Estabelecimento/opera-1 12
ches.

Gerente de estabelecimento . . . . . .. 11
Subgerente de estabelecimento .. .. | 10

Chefe de estabelecimento/operagtes | 8

Comercial. .. [Subchefe de estabelecimenio/opera-| 7

¢des.

Promotor comercial ... .. .. ... ... 7
Gestordecliente .. ....., ... ... . 5

Supervisor ..., ... . .. ... .. 5

Gerente instore . ........ ... ... 5

Assistente de cliente. . .. ... ... .. 5
Técnicode graur. . ......... . ... 15
Técnico de graun., ... ..., ... .. .. 12
B |Técnica. .. .. Técnicode graum ... ... ..., . .. 10
Téenicode graurv . ... ... .., .. &

Assistente téenico .. ..., ... ... 5

Chefe de servigo. ... ..... ... .. .. 11
Subchefe de servico, ... ... ... .. 10
Chefe de divisdo, .. ..., ., ... . .. 10

Subchefe de divisdo. . ..., .. . ... 9

Operativa/admi- | Chefe de seegiio ... ... ... ... .. 9
nistrativa. | Subchefe de secgdio .. ... ... .. 8
Chefedesector. ... ..., ... .. ... . 8

Secretdrio. ..... ... ...... .. ... 3

Supervisor .............. .. .. .. 5

Assistente operacional . . ... .., ... 5

Saide/ambiente | Médico. ... ......... ... ... 14
Enfermeiro...... ... ... ... .. 6

Telefonista . ............ ... ... 3

C |Apoio...... Continuo. . ................ ..., 2
Motorista . ............ ... ... .. 2

Auxiliar ....... .. ... ... ... .. .. 1

(*) O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem termo é o nivel §
se tiver sido precedida de um perfodo de estagio de pelo menos um ano, ou se o trabalhador
estiver habilitado com uma licenciatura em curso superior.

ANEXO i

Tabela de vencimentos

Nivel Valor (em eures)
20 5255,01
o 4 833,98
. 4 503,90
Vo 4 148,15
6. 3 801,46
1 3 458,76
M 238346
L 222706
12 199758
L 179101
10, 1346,21
e 124924
T 1120,39
T, 1 029,58
b 972,31
S 860,96
Ao 748,54
3 653,42
e 579,93
L 498,85
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ANEXO v :
. N
Outras prestacdes pecunidrias Anos completos de servigo me:rsnaT{gadzs Percentagens (*)
Clausulas Designagio (e\r::”gf;s) z .......................... g ;g
S 10 75
852 Divturnidades. . ............... . ... 41,09 6 12 75
957 Subsidio dealmogo .. ... ... ... .. 9,39 g e 14 75
96.° Subsidio de trabalhador-estudante . . . | 19,59 g T
98.2 (0. 3 e 5)} Ajudas de custo: g T }g ;]g
ayEmPortugal. ..., .. .. . 50,98 16 """"""""""""""" 20 75
b} No estrangeiro ., .. ..., ... . .. 177,50 1T 2 73
¢)Apenas umarefeigo . .. ... ... .. 15,89 1z o4 75
1282 Indemniza¢3o por acidente em viagem | 151 228,36 13..... .. .. 26 75
132° Indemniza¢go por morte em acidente de WMo 28 75
frabalho . ..., ... . ... ... ... .. 151 228,36 15 30 45
141 Subsidio infantil, .. ...... . . ... ... 2541 16 e 32 75
1422 Subsidic de estudo: 1T 34 75
@) 1.2 20 4.° ano de escolaridade ..., | 2530 18, 36 75
b) 5.° € 6.° anos de escolaridade. . . . . 39,92 19 18 75
€} 7.7 a0 9.° ano de escolaridade. _ . . . 49.71 L 20 100
d) 10° a0 12.° anos de escolaridade. _ . 60,29 SV
e) Superior ao 12.” anos de escolaridade SRR LR PIRTPR PP 21 100
ou ensino superior . .., .. .. .. ... 68,87 2o 22 100
3. 2
C. hab. (nivel 1 a 13) 183 634,44 24 Zi }gg
C. hab. ACT (nivel > 14) 205 238,49 a5 T 25 100
26 26 100
ANEXO V 27 27 100
8. 28 100
Percentagens para célculo do valor das mensalidades 29, 29 100
de doenga, invalidez 30, 30 100
ou invalidez presumivei — Periodo intercalar 3] o 31 100
) 32 32 100
Anos completos de servigo mI::TaTirc‘l)aﬂzs Percentagens (*) 33 33 100
Mo 34 100
Lo 2 75 (*} Percentagens sobre a pensdo, calenlada por aplicagdo do anexo vi para 35 anos de
2 .......................... 4 75 servigo_

ANEXO vi
Percentagem para célculo do valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez presumivel — Ultimo periodo

(cldusula 114,28}

ANOS 1 2 3 4 5 6 7 8 b4 10 11 12 13 4 15 16 17 18 9 20
P18,29% 19,02% 18,80% 1844% 18,15% 17.93% 17.84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9.66% 8,93%
2]1829% 19,i2% 13,80% 18,44% 18,15% 17.93% 17,84% 17,79% 17,18% 17,7%% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10.21% 10,15% 10,37% 9,66% 893%
3[18,29% 19,12% 13,30% 18,44% 18,15% 17,93% 1784% 17,79% 17,78% 17.77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 1021% t0,15% 10,37%  9.66% 8,93%
4[18,2%% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17.93% 17,84% 17,79% 17.78% 17.77% 14.66% 14,13% 13,60% 13.94% 10.35% 1021% 10,15% 10,37% 9,66% 8,93%
511829% 19,12% 18,30% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 1394% 10,35% 1021% 10.15% 1037%  9,66%  8,93%
6
T
8

18,29% 19,12% 18,80% 1844% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 946% 893%
18,29% 19,12% 18,80% 18,44% 18.15% 17.93% 17.84% 17,75% 17,78% 17.77% 14,66% 14,13% 13,69% 1394% 10,35% 30.21% 10,15% 10,37% 9,66% 8,93%
18,29% 19,12% 18,80% 13,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 1021% 10,15% 1037% 9.66% 893%
9[18,29% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 1793% 17.84% 17,79% 17,78% 17.77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 1021% 10,15% 1037% 966% 893%
1011829% 19,12% 1880% 13,44% 18,15% 17.93% 1784% 17,79% 17,78% 17.77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 16,21% 1015% 10,37%  9,66% 893%
11)21.94% 22.94% 22,56% 22,12% 21,78% 21.51% 21,41% 21,35% 21,34% 21,33% 17.59% 16,95% 1644% 16,72% 1243% 12,25% 12,17% 1244% 11,59% 10,70%
12124,69% 2581% 25,38% 24,86% 24,51% 24,20% 24,08% 24,00% 24,01% 23,99% 1979% 19.07% 18,49% 18,82% 13,98% 13,79% [3.69% 14,00% 13,03% 12,05%
13(27.43% 28,67% 28,20% 2765% 27,23% 26,89% 26,76% 26,69% 2667% 26,66% 71,99% 21,19% 20,55% 2091% 15,53% 1533% 1522% 15,56% 14,48% 13,38%
14[30,87% 31,54% 31,02% 3042% 29.95% 29,58% 2044% 2936% 29,34% 29,33% 24,19% 23.30% 22,60% 22,99% 17,09% 1685% 1673% 17,18% 16,01% 14,73%
15132,92% 34.41% 33,84% 33,18% 32,68% 3227% 32,11% 32,02% 32,01% 319%% 26,38% 2542% 24,65% 2508% 18,65% 18,39% 18,36% 18,74% 17,47% 16.08%
16]35,66% 37,28% 36,66% 3595% 3540% 34.96% 34.79% 34.69% 34,68% 34.66% 28.58% 27,54% 2671% 27,18% 20,20% 20,04% 19.89% 20,30% 18,92% 1741%
17139,32% 41,10% 40,42% 39,64% 39,03% 38,55% 33,36% 38,25% 3823% 3821% 31,51% 3036% 29.44% 29.95% 22,39% 22,09% 21,93% 22.38% 20,86% 19,19%
18142,06% 43,97% 43,24% 42,40% 41,75% 41,23% 41,03% 40,92% 40,90% 40,88% 332% 32,48% 31,50% 32,06% 23.96% 23,63% 23,46% 23.94% 22,31% 20,53%
19144.80% 46,83% 46,06% 4517% 44,48% 43.92% 43.71% 43,59% 43,57% 43,54% 33,92% 34,60% 33,55% 34,35% 25529% 25,07% 24,99% 25,50% 23,76% 21,86%
20(47,54% 49,70% 43.88% 47,93% 47.20% 46,61% 4638% 46,26% 46,23% 4621% 38,12% 36,72% 35,61% 36,23% 27,08% 26,72% 26,52% 22,07% 25,23% 2321%
21(50,29% 52,57% 51.70% 50,70% 49.92% 49,30% 49,06% 48,93% 48,90% 48.88% 40,31% 38,84% 27,66% 3832% 28,64% 2826% 28.05% 28,63% 26,68% 24,55%
22153,03% $5,44% 54,52% 35346% 52,65% 51,99% 31,74% 51,59% 51,57% $1,54% 42,51% 40.96% 39,72% 4042% 30,20% 29.30% 29,58% 10,19% 28,13% 2588%
23156,69% 59,26% 58,28% 57,15% 56,28% 55.58% 55,30% 55,15% 55,13% $3,10% 4544% 43.78% 4L45% 4320% 32,29% 31,85% 31,62% 3227% 30,01% 27,67%
24139,43% 62,13% 61,10% 59.91% 59,008 5827% 57.98% 5782% S5779% 57,76% d47,64% 45.90% 44,51% 4530% 33,85% 33,39% 33,15% 33,83% 31,52% 29.00%
25362,17% 64,99% 63.92% 6268% 61,72% 60,96% 60,66% 60,49% 60,46% 60,43% 49.84% 48,02% 46,56% 4738% 3541% 34,93% 34.68% 3539% 13298% 30,34%
26(64,92% 67,86% 66,94% 6544% 6445% 63,65% 63,33% 63,16% 63,13% 63,05% 52,04% S0,13% 48,62% 4947% 36,97% 3548% 3621% 36,95% 34,43% 31,68%
27(67,66% T0,73% 69,56% 6821% 67,17% 66,33% 66,01% 6583% 6579% 65,76% 54,24% $225% S0,67% S51,57% 38,54% 3802% 37,74% 38,51% 35,89% 33,02%
28[70,40% 73,60% 72,38% 70.98% 69.89% 69,02% 68,68% 6850% 68,46% 68.43% 5644% 54,37% 52,73% 53,66% 40,10% 39,56% 3927% 40,08% 37.35% 3436%
291 74,06% 77,42% 76,14% 74.66% 73,52% 72,61% T225% T205% 72,02% 71,98% 5937% 57.20% 3546% 5645% 42,18% 41,61% 4130% 42,16% 39,29% 36,15%

(4
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NIVEL

ANOS i 2 3 4 ] 6 7 8 g

10 1t 12 I3 14 15 16 t7 18 1% 20

30176,80% 80,29% 78,96% 77.43% 76.25% 7530% 74,93% 74,72% 74,69%

,65% 61,57% 59,32% 57,52% 58,53% 43,74% 43,15% 42,83% 43,72% 40,74% 37,48%
31179,55% 83,15% 81,78% 80,19% TRIT% TT90% T160%% T7.30% 71,35% 7731% 63,77% 61,44% 59.57% 60,62% 45,30% 44,69% 44,36% 45,28% 42,19% 38.31%
32182,20% 86,02% 84,60% $2,96% 81,69% 8§0,68% 80,28% B80.06% 80,02% 79.98% 6597% 63,56% 61.63% 62,71% 46,87% 46,23% 45,89% 46,84% 43,65% 40,16%
3318503% 88.89% $7,42% §5,72% B4,42% 83,37% 82,96% 32,73% 82,69% 82.64% 68,17% 65,68% 63,68% 64,81% 48,43% 47,78% 47,42% 4840% 4510% 41,49%
34(87,78% 91,76% 90,24% 88.49% 87,14% 86,06% 85,63% 85,40% 85,36% 85,31% 70,36% 67,80% 65,73% 66,90% 49,99% 4932% 48,95% 49.95% 46,55% 42,81%
35191,43% 9558% 54,00% 92.18% 90.77% 3954% £9,20% 88.96% $8.91% 8B87% 73,29% 70.62% 68.47% 69,69% 32.07% 51,37% 50,99% 52,04% 4849% 44.61%

ANEXO VI

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
Presumivel para 35 ou mais anos de servigo

Nivel Anexo m (pn::cneen);:g\:m) Mensalidades
200 525501 44,61 234426
19, . ..., 4 833,98 48,49 2344
8. 4 503,90 52,04 2343,83
7. . 4 148,15 50,99 211514
6. ... 3 801,46 51,37 195281
5. 0 3 458,76 52,07 1 800,98
4o 238346 69,69 1 661,03
130 . .. . 222706 68,47 152487
12 1997,58 70,62 1 410,69
. 1 791,01 73,29 131263
106... ... ....... 134621 £8,87 1 196,38
O 124924 88,91 1 110,70
I 112039 88,96 996,70
T 1029,58 89,20 918,39
6. 972,31 89,64 871,58
S 860,96 90,77 781,49
4o 748,54 92,18 690
3 653,42 94 614,21
2 579,93 95,58 554,30
Lo 498,85 91,43 498,85

Mensalidades minimas:

Grupo A — € 748,54;

Grupo B — € 748 54;

Grupo C — € 498,85,

ANEXO VI
Percentagens para céalculo do valordas pensdes
de sobrevivéncia
(Percentagem)

Nivei A) B)
200 25,57 60
9. 27,79 60
18 29,82 60
| 29,22 60
6. oo 29.65 60
IS 30,05 60
R 40,61 60
B 39,60 60
2. 40 46 60
) 41,59 60
W0 50 60
G 50 60
U 50 60
T 50 60
6o 50 60
S, 50 60
Ao 50 60
K 50 60
2 50 60
Lo 50 60

A} Morte no activo.
B} Morte na reforma.

(o

ANEXO IX
Regulamento dos empréstimos a habitacéo

Artigo 1.°
Finalidades dos empréstimos

I — Quando concorram circunstincias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas na clausula 1432, pode-
réo também ser concedidos empréstimos nos termos deste
regulamento para;

a} Complemento de empréstimos obtidos em instituicdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promogéo de
aquisi¢do ou construgio de habitagio propria;

b) Liquidagdio ao ednjuge ou ex-conjuge da quota-parte
da habitagio do casal, em caso de partilha resultante de
separag¢io judicial de pessoas e bens ou de divércio.

2 — Salvo o disposto na alinea Sfrdon®1 da clau-
sula 143., nfio serdo concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para liquidagdo de outros, contraidos,
seja a que titulo for, junto de terceiros,

3 — O disposto na alinea e) do n.° 1 da clausula 1432
abrange, na proporcionalidade, o custo de beneficiaciio
em partes comuns de iméveis em regime de propriedade
horizontal.

Artigo 2.°
Limites gerais do valer do empréstimo

I — Tendo sido concedido um empréstimo para aqui-
si¢do ou construgio de habitago prépria, a concessiio de
outro financiamento com a mesma finalidade nio podera
ser superior a 90 % da diferenca entre o prego de aquisigio
da nova habitagio e o prego de venda da antiga habitagéio,
ou do valor da avaliagéo se superior,

2 — No caso de solicitagdo de empréstimo para am-
pliagdo ou beneficiagiio de habitag3o prépria, o respectivo
valor, quando adicionado ao valor do empréstimo em curso
ou a conceder, ndo poders ser superior a 90 % do valor
total da habitagfio apds conclusdo das obras.

3 — No caso de liquidagfio ao cOnjuge ou ex-conjuge
da quota-parte da habitagfio do casal, o montante do novo
empréstimo nio podera exceder 50 % do valor da avaliaciio
da habitagfio, deduzido de 50 % do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — O empréstimo a conceder niio pode determinar um
encargo mensal que, adicionado as restantes prestagbes de
empréstimos em curso de qualquer natureza, ultrapasse
um tergo da remuneragdo mensal efectiva do trabalhador
e cOnjuge, caso exista.

5 — Para efeitos do ntimero anterior, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o cdnjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a) em condigses andlogas
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as dos conjuges e os respectivos ascendentes, descendentes
e filhos adoptivos que coabitem a titulo permanente ou de
periodicidade regular e na sua dependéncia econémica;

b) «Rendimento do agregado familiary a soma de todos
0s rendimentos brutos nio eventuais dos seus comnponentes.

Artigo 3.°
Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisi¢io
de habitago, a concessdo de um novo empréstimo fica
condicionada:

a) Se for para a mesma finalidade, 4 liquidagdo do pri-
meiro, no prazo maximo de 180 dias a contar da data da
concessio do novo empréstimo e ao respeito dos limites
previstos na cliusula 145.* do acordo e no artigo anterior;

b) Se tiver por finalidade a ampliagio ou beneficiagio de
habitagio ou liquidagio ao conjuge ou ex-conjuge da quota-
-parte da habitagdo do casal, ao cumprimento dos limites
previstos na cldusula 145.% do acordo e no artigo anterior.

Artigo 4.°
Adiantamentos para sinal ou reforgo de sinal

I — Nos casos referidos nas alineas ayebydon® | da
clausula 1432, as entidades patronais adiantario o mon-
tante exigido como sinal ou reforgo de sinal ¢ principio
de pagamento, até aos seguintes limites, respectivamente:

a) No caso de aquisigiio de habitacéio J& construida ou
em construcio, dois tergos do financiamento aprovado ou
um tergo do custo da habitagio, prevalecendo o primeiro
dos aludidos litnites, se o segundo o exceder;

b) No caso de aquisi¢io de terreno e construcdo de ha-
bitagdo, um terco do valor do terreno ou um nono do valor
do financiamento aprovado, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se o segundo o exceder.

2 — A concessdo dos adiantamentos previstos no nil-
mero anterior estd sujeita s seguintes condigBes:

@) Subscri¢io, pelo colaborador e cdnjuge, caso exista,
de livranga-caugfio em branco e acordo de preenchimento
de livranga;

b) Prova dos desembolsos através da assinatura de
contrato promessa de compra ¢ venda, reconhecido no-
tariaimente;

¢} Introdugdo de uma clausula no contrato promessa de
compra ¢ venda do seguinte teor «No caso de a compra
e venda prometida ndo poder realizar-se dentro do prazo
convencionado, por motivo niio imputdvel ao promitente
comprador, sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver en-
tregue ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio
de pagamento, sem prejuizo do disposto no artigo 442.°
do Cédigo Civil;

d) Nos casos a que respeita a alinea b) do nimero ante-
rior, € ainda necessario que o loteamento esteja aprovado.

3 — Em alternativa as condi¢Bes previstas nas alineas a)
a ¢) do nimero anterior, ser4 exigivel a constituigio de hi-
poteca de outro imével, penhora ou aval, que seja garantia
adequada as importéncias adiantadas.

4 — A escritura de compra e venda e de matuo com
hipoteca devera ser ceiebrada no prazo méximo de um ano,
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a contar da data de concessio do adiantamento, podendo,
a titulo excepcional, desde que apresentada justificaciio
aceitavel, ser prorrogado, no méximo, por igual perfodo,

~— O ndio cumprimento dos prazos previstos no ni-
mero anterior, ou a ndo concretizagio da compra por facto
imputével ao beneficidrio, implica o vencimento das quan-
tias em divida, que se consideram imediatamente exigivets,
reformulando-se a contagem de juros & taxa praticada
pela instituigdo de crédito mutuamente para operagdes de
igual prazo.

Artigo 5.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos s3o garantidos por primeira hipo-
teca do terreno e da habitagdo.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiagdo ou ampliagiio e
ainda os empréstimos referidos no n.° 1 do artigo 1.°, desde
que, em qualquer dos casos, o valor atribuido a habitagdo,
objecto da garantia, seja suficiente,

3 — Serdo sempre autorizadas as substituigtes dos ob-
jectos das garantias, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitagfio, ¢ esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

4 — A escritura de hipoteca deve ser celebrada simui-
tancamente com a escritura de compra e de miituo.

Artigo 6.°
Seguros

1 — O mutudrio garantira, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual s prestacSes mensais
em divida e por um periodo igual a0 prazo da respectiva
amortizagfo, ou que garanta a liquidagio da divida na data
do evento, a favor da entidade mutuante.

2 —No caso em que o vencimento do conjuge seja
necessdrio para o calculo do montante a mutuar, o seguro
de vida deverd abranger o evento de morte ou invalidez
permanente daquele,

3 — O mutudério terd também de fazer seguro contra o
risco de incéndio da habitagfio, por montante minimo igual
ao valor da construgfio, aquisiggio, amplia¢fo, beneficia-
¢80, substituicio ou complemento, ficando a instituigiio
de crédito, em caso de sinistro, com o direito de receber
directamente da companhia de seguros a importéncia do
seguro até ao valor do empréstimo em divida.

4 — As cldusulas dos contratos de seguro previstas nos
numeros anteriores depois de aprovadas pela instituicsio
mutuante ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia ay-
torizagdo, devendo indicar-se expressamente que a insti-
tuigéio de crédito mutuante ests interessada neste seguro
na qualidade de credora privilegiada.

Artigo 7.°

Disponibiliza¢io e prazo de utilizagio do empréstimo

1 — O empréstimo sera disponibilizado na conta de
depdsito a ordem do trabalhador simultaneamente com a
celebragdio da escritura ou do contrato particular,
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2 —-Nos empréstimos para construgio, a utilizago total
do empréstimo nunca poders ultrapassar o prazo de dois
anos, apos a outorga do respectivo contrato, e a disponibi-
lizag#o do financiamento por tranches ndo poders exceder
o0 numero de seis, precedidas de vistoria justificativa.

— Nos empréstimos para ampliagio ou beneficiagtio
de habitago prépria, a disponibilizagio do financiamento
por tranches nunca poders ultrapassar, em cada momento,
90 % do valor do imével, confirmado através da vistoria.

Artigo 8.°
Pagamento do empréstimo

1 — A amortizagio do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos serdo efectuados em prestagdes
mensais constantes.

2 — A primeira prestaco vence-se no més subsequente
a0 da utilizago total do empréstimo.

3 — As prestagBes serfio debitadas na conta de depé-
sito & ordem do trabalhador, devendo este tomar o com-
promisso de receber o vencimento por transferéncia em
conta € manté-la provisionada para suportar os débitos
das prestagdes.

4 -— A concessfio de adiantamentos, nos termos e para os
efeitos do artigo 4.°, vence Juros & taxa do empréstimo, os
quais deverdio ser liquidados mensalmente até 3 celebragio
da escritura, ¢ implica a constituicdio do seguro previsto
no n.* I do artigo 6.°

Artigo 9.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuario podera antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a entidade
patronal 30 dias antes daqueie em que pretende usar dessa
faculdade.

2 - As habita¢es adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente regulamento
s0 poderdo ser alienadas, antes da sua amortizagfo total,
com a autorizagio da instituigio mutuante,

Artigo 10.°

Confirmagio das declaracies

A instituigho reserva-se o direito de, sempre que o enten-
der conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmacio de todas as declaragdes prestadas, bem como
da aplica¢@io do produto dos empréstimos.

Artigo 11.°

Reembuolso de encargos custeados pela institui¢ao de crédito

A entidade patronal sera reembolsada de todas as des-
pesas que haja realizado com vista 4 concessgo do emprés-
timo, mesmo em caso de dencgagio.

Artigo 12.°

Obrigagtes de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder 4 ocu-
pagdo efectiva do imével dentro de 180 dias apods a data da
escritura de aquisicéio ou, nos casos de construgio, da data
de obtengdo de licenga de habitagdio, a requerer no prazo
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de 30 dias ap6s a conclusio da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do empréstimo,
se 0 imével deixar de se destinar 3 habitagio do préprio
trabalhador e do sen agregado familiar, 0 empréstimo vence-
-s¢ logo que tal facto seja constatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a
hipétese de posterior inadequagfio da habitagdo ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distincia superior a 40 km da sua
residéncia, casos em que poderd ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e fruigio do imével.

Artigo 13.°
Nio cumprimento do contrato

1 -— O nfo cumprimento das obriga¢des decorren-
tes do contrato determinard o vencimento imediato das
prestagOes em divida, que se consideram imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora 3
taxa legal,

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos tendentes a obten¢do de um
despacho favordvel, ou de condigdes diversas daquelas
que, nos termos deste regulamento, lhes competiriam, ou
que desviem os fundos para outros fins.

3 —— Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea #) do n.° 1 do artigo 1.° ¢ da alinea )
do artigo 3.° o beneficidrio mantiver uma relagdo de coa-
bitagdo com o cénjuge separado ou com o seu ex-cdnjuge
ou com este celebrar novo casamento, a institui¢io pode
aplicar o disposto no procedente 1.° .

Artigo 140
Processo de concessio dos empréstimos

A tramitagfio dos processos de empréstimo serd definida
internamente pela instituigso.

ANEXO X
Informago a enviar aos sindicatos e SAMS

Elementos de identificacdio e data de processamento

Nome,

Data de nascimento.
Sexo.

Numero de contribuinte:

Cédigo Sindicato (0 - ngo sindicalizado) (N -— Norte)
(C — Centro) (S — Sul e I1has);

Cadigo de Banco;

Codigo Balciio.

Morada do local de trabatho:

Unidade orgénica;

Numero de sécio;

Namero de trabalhador;

Regime de seguranga social (O — CAFEB), (V — re-
gime geral de seguranga social).
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Nitmero de beneficidrio da seguranga social.
Numero de beneficidrio dos SAMS:

Data de processamento (AAAAMM).

Situagio profissional

Vineulo (1 — efectivo) (2 — contrato a termo certo)
(3 — reformado) (4 - pensionista cbnjuge) (5 — pen-
sionista filho),

Data inicio do vinculo,

Descontinuidade na banca,

Data de admissdo na banca,

Data de admissio na empresa.

Data de readmiss3o na empresa:

Habilitagdes literarias:

Tempo de fungfio publica;

Grupo;

Data de colocagéio no grupo;

Nivel;

Data de nivel;

Categoria;

Data de colocagio na categoria;

Vencimento base;

Numero de diuturnidades;

Valor de diuturnidades;

Tipo de isengfio de hordrio (0 -— ndio tem isenciio)
(I1—1hisenciio)(2-—2h isencéo);

Valor de isen¢do de horario:

Pensio de reforma.

Pensfo de sobrevivéncia:

Subsidio de férias ou 14.° més na parte sobre que inci-
dem as quotas/descontos;

Subsidio de Natal na parte sobre que incidem as quo-
tas/descontos;

Subsidio de almogo;

Subsidio infantil;

Subsidio de estudo;

Subsidio de trabalhador-estudante;

Prémio de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos.

Situagdes ¢ ocorréncias especificas

Situagdo (A -— efectivo) (CT — contrato a termo)
(H — pensionista) (F — falecido) (NI — reforma por in-
validez) (X — despedido) (Y — pediu demiss#o) (A — re-
admitido) (E — expatriado) (SM — servigo militar).

Data de infcio da situacsio.

Data de fim da situaggo.

Ocorréncia (D — doenga) (AT - acidente de trabalho)
{L — licenga sem retribui¢fo) (SC — suspensio do con-
trato de trabalho) (RQ — requisitado) (MD — mudanca
de grupo) (MR - mudanga de situagio contratual).

Data de inicio da ocorréneia.

Data de fim da ocorréncia.

Contribuigdes

Quotizagio sindical.

Contribuigio para o FSA.,

Contribuigio para 0 SAMS — trabalhador.
Contribuigdo para 0 SAMS — empresa.
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Valores totais

Nimero de trabalhadores.

Vencimentos base.

Diuturnidades.

Isengdes de horério.

Subsidios de férias ou 14.° més na parte sobre que in-
cidem as quotas/descontos,

Subsidios de Natal na parte sobre que incidem as quo-
tas/descontos.

Subsidios de almogo.

Subsidios infantis.

Subsidios de estudo.

Subsidios de trabalhador-estudante.

Propinas.

Prémios de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos.

Somatério total dos valores aplicdveis na quotizagiio
sindical dos néo reformados.

Somatério total dos valores aplicaveis na quotizacio
sindical dos reformados.

Somatério total dos valores apliciveis nas contribuigdes
para os SAMS dos ndo reformados,

Somatério total dos valores aplicaveis nas contribuigBes
para os SAMS dos reformados.

Quotizagdes sindicais.

Contribuiges para o FSA.

Contribuigbes para 0 SAMS — trabalhadores,

Contribui¢Bes para 0 SAMS —— empresa,

ANEXO X[

Copia do clausulado do contrato constitutive do Fundo
de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués (27 de Dezembro de 2007)

Alteragéio ao contrato constitutiva do Fundo de Pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praga de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatéria do Registo Comercial do Porto
sob o mimero unico de matricula e identificagdio fiscal
501525882, com o capital social integralmente realizado
de €3 611 329 567;

B) Millennium BCP — Gestéio de Fundos de Inves-
timento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva 502151889, com o capital
social de € 6 720 691, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 451;

C) BCP Participagies Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L.%, com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectivan.® 503399930, com o capital
social de €47 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 515 I;

Segundas;

A) Luso-Atléntica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectivan.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob o n.° 46 472;
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B) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503455229, com o capital
social de € 1 200 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 4529;

Terceira:

Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, 8. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Parto, pessoa
colectivan.® 502095431, com capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 45 620;

Quartas:

A) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhea, 27, em
Lisboa, pessoa colectiva n.° 501836926, com o capital
social de € 22 375 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65 gie6;

B) Ocidental — Companhia Portuguesa de Segu-
ros, 8. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
pessoa colectiva n.° 501836918, com o capital social de
€ 12 500 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 65 817;

C) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Saude, 8. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectivan.® 503496944, com o capital
social de € 12 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 472;

D) Seguros e Pensdes GERE, 8GPS, S. A., com sede na
Rua de Aiexandre Herculano, 53, em Lisboa, pessoa colec-
tivan.° 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 1532;

Quintas:

A) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lisboa, pes-
soa colectiva n.® 501451250, com o capital social de
€75 000 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 59 521;

B) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, 8. A,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa colec-
tivan.®° 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 9881;

Sextas:

A) Millennium BCP — Prestagiio de Servigos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na Rua de
Augusta, 62296, em Lisboa, pessoacolectivan.® 503705373,
com o capital social de € 313 000, matriculado na Con-
servatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 22;

B) Banco de Investimento Imobilidrio, 8. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdio de iden-
tificagio de pessoa colectiva n.® 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;

Sétimas:

A) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
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com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.°1818;

B) F & C Portugal, Gestiio de Patriménios S. A, com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

C) OSIS — Prestagiio de Servigos Informéticos, A, C. E,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nagdes,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado
na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 62/030814;

Oitava:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
PensBes, 8. A, atras identificada, na qualidade de entidade
gestora,

As primeiras a sétimas contraentes, por um lado, e a
oitava, por outro, acordam na alteragdo do contrato cons-
titutivo do Fundo de Pensdes do Grupo Banco Comercial
Portugués, o qual passa a ter a seguinte redacgiio:

Clausula I
Denominagiio do Fundo

O Fundo de Pensdes instituido pelo presente contrato
tem a denominagfio de Fundo de Pensses do Grupo Banco
Comercial Portugués, sendo adiante abreviadamente de-
signado por Fundo.

Clausuta H
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensdes nele pre-
vistos;

b) O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;

¢} A satisfagiio dos beneficios e a actualizac¢do das
pensdes garantidas através da aquisiciio de rendas vita-
licias em pagamento, a data da presente alteragdo deste
contrato; e

d) Garantir, a solicitagiio dos associados, os encargos
merentes ao pagamento das pensdes relativos a contri-
bui¢Bes para a seguranga social a cargo daqueles e res-
peitantes a participantes em situagio de pré-reforma,
bem como as contribuigses para servigos de assisténcia
médica a cargo dos associados, respeitantes a benefici-
arios e decorrentes de instrumentos de regulamentagio
colectiva,

Clausula I11

Associados

Os associados do Fundo s#o as primeiras a sétimas
contraentes, identificadas na parte inicial do corpo deste
contrato, adiante abreviadamente designadas, quando em
conjunto, por associados.
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Clausula IV
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo é a oitava contraente, iden-
tificada na parte inicial do corpo deste confrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V
Participantes

Os participantes sdo as pessoas vinculadas por conirato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo
ou parcial, em fungfo de cujas circunstancias pessoais
¢ profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensdes.

Clausula VI

Beneficidrios
Séo beneficiarios do Fundo:

) Aqueles que j4 haviam adquirido essa qualidade em
data anterior 4 da entrada em vi gor da presente alteragfio; e

b) As pessoas singulares que venham a adquirir o di-
reito as prestagdes pecunidrias estabelecidas nos planos
de pensdes previstos neste contrato.

Clausula VII
Planos de pensties

1 — Plano ACTQ:

L.1 — Os beneficios contemplados por este plano sfo os
actualmente definidos no capitulo 1 do titulo 1 do acordo
colectivo de trabalho depositado no ministério responsavel
pela drea laboral sob o n.° 275/99 ¢ publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1999, ou noutro normativo que o substitua, que, nos
termos da legislagio em vigor, possam ser integrados em
planos de pensdes, calculados com referéncia & tabela
constante do seu anexo v.

1.2 — Ficaréo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores dag primeiras,
terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes € que sejam
filiados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros e
Técnicos Bancérios) ou no SIB (Sindicato Independente
da Banca),

1.3 — Aos participantes e beneficidrios abrangidos pelo
plano ACTQ e, simuitancamente, pelo regime geral da se-
guranga social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime
especial de seguranga social, ser aplicavel o plano ACTQ,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios
a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atri-
buidos a idéntico titulo por aquelas entidades,

2 — Plano ACT:

2.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo os
correspondentes aos actualmente definidos nas secefesle
1t do capitulo t do titulo w do acordo colectivo de trabalho
depositado no ministério responsavel pela 4rea laboral
sob o n.° 370/2001 e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2001,
Ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislagfio em vigor, possam ser integrados em planos de
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pensdes, calculados com referéncia a tabela constante do
SEU anexo vi.

2.2 — Ficarfio abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e nfo se
encontrem abrangidos pelo plano ACTQ.

2.3 — Aos participantes ¢ beneficidrios abrangidos
peio plano ACT e, simuitaneamente, pelo regime ge-
ral da seguranga social, pela Caixa de Previdéncia dos
Advogados e Solicitadores ou, em geral, por qualquer
outro regime especial de seguranga social, sera aplica-
vel o plano ACT, conforme se encontra acima definido,
sendo os beneficios a que venham a ter direito deduzidos
dos montantes atribuidos a idéntico titulo por aquelas
entidades.

3 — Plano CCT:

3.1 — Os beneficios contemplados por este plano sdio
0s actualmente definidos nas secegdes 1, 11, 11 e 1v do ca-
pitulo v do contrato colectivo de trabalho da actividade
seguradora (CCT), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, ou
houtro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislagfio em vigor, possam ser integrados em planos
de pensdes.

3.2 — Ficarfio abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das segundas
€ quartas contraentes.

3.3 — Sem prejuizo do disposto a tal respeito em normas
imperativas de instrumentos de regulamentagio colectiva
a0s quais o participante se encontre vinculado e do disposto
na cldusula xu, caducam as expectativas de atribuigsio
pelo Fundo de prestagdes complementares previstas no
plano CCT logo que cesse a relagdo laboral entre aquele
¢ qualquer um dos associados por facto que nfo seja o que
determina a atribuigso do beneficio.

4 -— Plano complementar;

4.1 -— Pensfo de velhice:

4.1.1 — Os beneficios contemplados neste 4mbito cor-
respondem, & data da reforma por velhice, a uma pensfio
mensal vitalicia que decorre da transformagio do saldo
da conta reserva do participante efectuada de acordo com
0s pressupostos de avaliagio actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.1.2 — O saldo inicial da conta reserva do participante
corresponde ao valor actual da responsabilidade por servi-
¢0s passados relativa aos beneficios de velhice e sobrevi-
véncia diferida correspondentes ao plano complementar a
31 de Dezembro de 2005 deduzido do valor a transferir a
titulo de dotagfo inicial para a conta participante no Fundo
de Pensdes Millennium BCP — Contribuigdo Definida &
data da constituicfio desse Fundo.

4.1.3 — O valor a transferir para as contas participante
do Fundo de Pensdes Millennium BCP - - Contribuigéo
Definida referido no ntimero anterior equivale ac montante
que excede, se for caso, 0 equivalente actuarial necessdrio
para o financiamento das responsabilidades com pensdes a
transferir para o regime geral de seguranca social.

4.1.4 — Para os participantes que em 31 de Dezembro
de 2005 estejam inscritos no regime geral de seguranca
social o valor referido no n.° 4.1.3 ¢ igual ao valor actual
da responsabilidade por servigos passados relativa aos be-
neficios de velhice e sobrevivéncia diferida correspondente
ao plano complementar, naquela data.
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4.2 — Pensfo de invalidez:

4.2.1 — Os beneficios contemplados neste dmbito
previnem a situacfio de invalidez total e permanente e
correspondem ao valor, A data da ocorréncia daquela situ-
aglo, da diferenga positiva entre, por um lado, 100 % da
remuneragio efectiva do participante aquela data e, por
outro, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do
ou dos instrumentos de regulamentagdo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, acrescido das prestagdes
decorrentes do regime geral da seguranca social on de outro
regime especial de seguranga social a que o trabalhador
tenha direito ¢ do valor dos beneficios decorrentes da
transformagdo em pensio do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuigio Definida, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagdo actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.2.2 — Para efeitos do previsto no n.°4.2, considera-se
que o participante se encontra na situagdo de invalidez total
€ permanente se, em consequéncia de doenga ou acidente,
estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
actividade remunerada, com fundamento em sintomas
objectivos, clinicamente comprovéveis, ndo sendo possivel
prever qualquer melhoria no seu estado de saiide de acordo
com os conhecimentos médicos actuais, nomeadamente
quando desta invalidez resultar paralisia de metade do
corpo, perda do uso dos membros superiores ou inferio-
res em consequéncia de paralisia, cegueira completa ou
incurdvel, alienagfio mental e toda e qualquer lesdo por
desastre ou agressBes em que haja perda irremedidvel das
faculdades e capacidade de trabalho, Em qualquer caso, o
reconhecimento da Invalidez total e permanente & feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizagBes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribuigfio deste beneficio, serfio consideradas como
sendo iguais a 100 .

4.3 — Pensfo de sobrevivéncia de patticipantes:

Os beneficios contemplados neste mbito correspondem
2o valor, & data da morte do participante, da diferenca
entre, por um lado, 50 % da remuneragiio efectiva do par-
ticipante a data do seu falecimento €, por outro, o valor
dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instru-
mentos de regulamentagiio colectiva a que o participante
esteja vinculado acrescido das prestagdes decorrentes do
regime geral da seguranga social ou de outro regime espe-
cial de seguranga social a que os respectivos beneficiarios
tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformagio em pensio do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Penses Millennium
BCP — Contribui¢io Definida, feita de acordo com 08
pressupostos de avaliagfio actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.4 — Pensio de sobrevivéncia de reformados:

4.4.1 — Os beneficios contemplados neste ambito cor-
respondem a 50 % da pensdo de velhice ou de invalidez do
plano complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo
beneficiario a data da morte deste.

§ tnico. Para efeitos do disposto neste nimero, considera-
-se, em relagBo aos participantes trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas e sétimas contraentes, pensdo
de velhice do plano complementar a pensfo atribuida nos
termos do n.° 4.1 acrescida da pensdo de reposicio de
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beneficios atribuida nos termos da norma regulamentar
€M anexo (anexo ).

4.4.2 — Sem prejuizo do disposto nos n.® 2 e 3 da
clausula xx1v, o beneficio contemplado non.°4.4.1 aplica-
-se as situagbes de reforma ocorridas a partir de 22 de
Setembro de 2006.

§ 1.°A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano € a que decorre do regime de seguranga
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.° As pensdes previstas no presente n.° 4 serfo anual-
mente actualizadas em proporgio idéntica a dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva previstos nos n.* 1, 2 ou 3.

§ 3.° Para efeitos dos n." 4.2 e 4.3, entende-se por re-
muneracdo efectiva ¢ montante correspondente & Gltima
remuneracio mensal auferida pelo participante deduzida
das contribuigdes para o regime geral de seguranga social
ou para 8 CAFER e bem assim de quaisquer outras contri-
bui¢des, definidas em Iei ou instrumento de regulamenta-
¢do colectiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.

§ 4.°Em qualquer caso, o limite méximo, 4 data da
reforma, da soma das pensdes de reforma por invalidez,
liquida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
deretengio em vigor aquela data, serd sempre o da tiltima
remuneragdo mensal, deduzida de contribuigies para o
regime geral de seguranca social ou para a CAFEB, de
quaisquer outras contribuigdes, definidas em lei ou instru-
mento de regulamentagio colectiva, destinadas a financiar
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento
calculado 4 taxa de retengio em vigor.

§ 5.°Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a
data da morte, da soma das pensées de sobrevivéncia
de participantes, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado 4 taxa de retenc@io em vigor aquela data, serq
sempre 50 % da Gltima remunerago mensal do partici-
pante, deduzida de contribuigGes para o regime geral de
seguranga social ou para a CAFEB, de quaisquer outras
contribui¢@es, definidas em lei ou instrumento de regula-
mentagdo colectiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado 4 taxa
de retengdo em vigor.

§ 6.° Para efeitos do limite previsto nos §§ 4.°¢ 5.0
concorrem as pensGes auferidas ao abrigo deste Fundo,
do regime geral da seguranga social ou de outro regime
especial de seguranga social a que o participante ou benefi-
ciarios tenham direito ¢ o valor dos beneficios decorrentes
da transformagfio em pensio do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicso Definida, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagfio actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

§ 7.° Para efeitos dos pardgrafos anteriores, considera-se
ultima remuneragfio mensal a soma dos valores iliquidos
com cardcter de retribui¢io percebidos em dinheiro pelo
participante no més que antecede o més da passagem a
reforma ou do falecimento, excluindo os valores cuja pe-
riodicidade de pagamento € anual ou nio revistam um
caricter regular e periddico.

§ 8.° Os principios relativos 4 definigao das pessoas a
favor de quem os beneficios contemplados nos n.* 4.3 e
4.4 devem reverter, bem como 4 definicsio dos respectivos
critérios de reparticiio e limites ternporais, sfo os para o
efeito definidos no atrds designado plano ACTQ.




§ 9.° Em qualquer caso, néio sc reconhece o direito ao
beneficio previsto no n.°4.2, em caso de invalidez total
€ permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma
situagio de invalidez j4 reconhecida aquando da admissgo
numa empresa associada do Fundo.

§ 10.° Nas sitvagies de atribuigfo do beneficio ao abrigo
do previsto nos n.* 4.2 e 4.3 o saldo da conta reserva do
participante a que se faz referéncia no n.°4.1.1 serd utili-
zado para financiamento do respectivo beneficio.

§ 11.° As expectativas dos participantes de atribuigiio
pelo Fundo de quaisquer prestacdes relativas ao plano
complementar caducam logo que cesse a relagfio laboral
entre aqueles e qualquer um dos Associados por facto que
ndo seja 0 que determina a atribuigo do beneficio, sem
prejuizo do disposto na clausuia x.

§ 12.°No caso previsto no parigrafo anterior o saldo
da conta reserva do participante seré utilizado para finan-
ciamento do plano ACT, ACTQ ou CCT do associado ao
qual o participante estava vinculado.

5 — Séo igualmente garantidos pelos planos de pen-
sfes, se solicitado pelos associados, os encargos ineren-
tes ao pagamento das pensées relativos a contribuigdes
para a seguranga social a cargo daqueles e respeitantes a
participantes em situagfio de pré-reforma, bem como as
contribuicSes para servigos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficidrios e decorrentes
de instrumentos de regulamentagfio colectiva,

6 — Para todo o participante que adquira a qualidade
de beneficidrio ao servigo de qualquer associado e para
efeitos da atribuigiio dos beneficios previstos nos niimeros
anteriores € contado como tempo de servico o prestado
em qualquer dos associados do Fundo, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado ao associado pelo
qual foi inicialmente contratado.

7 — Aaplicagfio do presente contrato ndo afasta os di-
reitos dos ex-trabathadores que deixem de estar vinculados
a qualquer um dos associados e que por forga de instru-
mentos de regulamentaco colectiva de que aqueles sejam
ou tenham sido partes possam exigir destes um beneficio
a titulo de reforma por velhice, invalidez ou invalidez
presumivel, nos termos previstos naqueles instrumentos
de regulamentacdo colectiva,

8 — Relativamente aos beneficidrios dos fundos de
pensdes de que as primeiras a quintas e sétimas contraentes
eram associados na data da respectiva extingHo, os benefi-
cios a que os mesmos tém direito s40 os que emergem das
disposigdes aplicaveis constantes dos respectivos contratos
constitutivos.

Clausula VIII

Patrimoénio

O patriménio do Fundo, na data da celebragiio da pre-
sente alteragdo do contrato, encontra-se afecto a cada asso-
ciado e ao conjunto das contas reserva de cada participante
de acordo com o anexo 1.

Clausula IX
Financiamento

I — Osplanos ACTQ, ACT e CCT sio financiados, em
cada ano, por cada associado mediante a enirega de uma
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contribuig#o correspondente a uma percentagem anual dos
saldrios que pagar aos participantes abrangidos por cada um
daqueles planos que sejam seus trabalhadores nesse ano.

—- O plano complementar, na parte que respeita 4
penso de velhice, € financiado pelo saldo da conta reserva
de cada participante.

§ 1.° O saldo da conta reserva de cada participante cor-
responde ao valor do saldo inicial adicionado dos rendi-
mentos e deduzido das despesas que lhes sejam imputaveis
previstas no contrato de gestiio.

§ 2.° A actualizagio do saldo da conta reserva com vista
& incorporagdo dos rendimentos previstas no paragrafo
anterior ¢ efectuada anualmente, apos a determinacio do
rendimento anual do Fundo. Para este efeito, considera-se
determinado o rendimento anual do Fundo apés o envio
ao Instituto de Seguros de Portugal (ISP) da informagéo
financeira e estatistica relativa a0 Fundo nos termos das
normas emitidas pelo ISP,

3 — O plano complementar, na parte relativa aos bene-
ficios previstos nos n. 4.2 a 4.4 ser4 financiado, por cada
associado, mediante uma dotaggo suplementar calculada
com base nas responsabilidades relativas aos Participantes
por ele abrangidos naquele ano.

4 — Asresponsabilidades assumidas pelo Fundo relati-
vas aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderdo
ser financiadas mediante a aquisigio de seguros do ramo
«Vida» que cubram esses riscos, sendo o custo inerente
imputado aos associados na quota-parte que thes couber,
em cada momento, relativamente aos participantes que
sejam seus trabalhadores.

5 — Caso o0 associado solicite o previsto na alinea d)
da clausula 1, este devera efectuar uma contribuigio ex-
traordinéria para o Fundo de Pensdes de forma a financiar
integraimente as respectivas responsabilidades.

Clausula X
Regras de administragiio do Fundo

No &mbito da administragdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguird sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca € assegurard o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausuia X1
Depositirios

1 — Os valores que integram o patriménio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicagdes
daquele serfio depositados no Banco Comercial Portugués
S. A, ao abrigo de contrato de deposito.

2 — A entidade gestora poder4 transferir os valores do
Fundo e os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositarias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunique
a alteragio ao Instituto de Seguros de Portugal,

— A entidade gestora poderd mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a instituigtes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a
afectacfio do patriménio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.

3724




Clausula XII
Transferéncia de gestio do Funde

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente 4 data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — Acefectiva transferéncia da gestéo do fundo depende
de autorizagio do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X111
Transferéncias de participantes entre os associados

} —Em caso de transferéncia de um participante de
um gssociado para outro, havers lugar a uma reafectacio
de valores entre as quotas-partes de patriménio do Fundo
de tais associados, mediante a transferéncia da totalidade
das responsabilidades por servigos passados projectada
referente ao participante relativa aos planos previstos nos
n.* 1 a3 da clausula VIL

§ tmico. As reafectagdes de valores decorrentes de trans-
feréncias de Participantes efectuadas em cada exercicio nio
poderdo diminuir os niveis esperados de financiamento das
diferentes quotas-partes do Fundo no final do ano, devendo,
se necessdrio, ser efectuadas contribui¢des extraordinarias
pelos respectivos associados.

2 — No caso de transferéncia para oufro associado, os
participantes abrangidos pelo regime geral de seguranga
social manterfio o vinculo aquele regime, cabendo ao as-
sociado para o qual é transferido financiar as respectivas
responsabilidades pela diferenca.

Cléusula X1V
Representagiio dos associados, participantes ¢ beneficidrios

I — Os Associados serfio representados pelo Banco
Comercial Portugués S. A., no uso de procuragfio outorgada
por cada um dos associados, com excepedo do associado
OSIS — Prestacfio de Servigos Informaticos, A. C. E,,
que responde por si préprio ou nos termos de mandato
elaborado especialmente para o efeito.

2 — Os interesses dos associados, participantes e be-
neficiarios do Fundo de Pensées serdo representados pela
comissio de acompanhamento constitufda de acorde com
a legislagio em vigor e de acordo com as regras de repre-
sentagio e designagdo definidas no contrato de gestdo do
Funde de Pensées.

Clausula XV

Empréstimos

O Fundo ndo concedera empréstimos aos participantes.

Cliusula XVI
Exclusiio de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir — por faléncia, cessagéio de actividade ou
fusio — ou no caso de cessagiio do vinculo de natureza
empresarial em relagiio aos restantes associados, a en-
tidade gestora procedera a liquidagéo da quota-parte do
patriménio do Fundo constituida em funcéio do mesimo,
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sendo aquela realizada nos termos preceituados na cldusula
XX para a liquidagfo do Fundo, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto na anterior cliusula xu1, quando haja lugar 3
transferéncia de participantes para outro associado prévia
ou simultancamente a perda da qualidade do associado em
causa ou 4 sua extingio.

Clausula XVII
Suspensiio de contribuicBes

No caso de qualquer associado nio proceder ao paga-
mento das contribui¢8es contratadas, necessario ao cun-
primento dos montantes minimos exigidos pelo normativo
em vigor, e se no prazo de um ano a contar do infcio da
situagio ndo tiver sido estabelecido um adequado plano
de financiamento, a entidade gestora deve propor aquele a
regularizacio da situagdo, sob pena de se proceder a liqui-
dagéo da quota-parte do patriménio do Fundo constituida
em fungio do mesmo, sendo esta realizada nos termos
preceituados para a liquidagfio do Fundo.

Clausula XVIII
Causas de extingfio do Fundo
O Fundo extinguir-se-4 se e quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

¢) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribuigdes contratadas, nos termos expressos na cliu-
sula anterior, depois de ter sido proposta a regularizagfio
da situa¢do e 0s mesmos nio tiverem, no prazo de um ano
para cada um deles, cumprido o plano de financiamento
proposto pela entidade gestora.

Clausula XIX

Extingdo e alteragfio de plano de pensdes

Se e quando se verificar a integracio no regime geral de
seguranga social dos participantes ¢ associados inscritos
na caixa de abono de familia dos empregados bancérios e
vinculados aos acordos colectivos de trabalho previstos nos
n.* 1 &2 da cldusula vu, ou, independentemente da referida
integragfo, por acordo de todos os associados, proceder-
-se-4.a extingHo e alteragio dos planos de pensdes previstos
nos n.” 4.1 e 4.2 da clusula v, respectivamente.

Clausula XX
Liquida¢fio do Fundo

Em caso de extingéio do Fundo ou de uma quota-parte do
mesmo, o respectivo patriménio seré liquidado de acordo
com o estabelecido na lei e no contrato de extingdo cele-
brado para o efeito.

Clausula XXI
Arbitragem

1 — Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-
-se entre as contraentes, relativamente & interpretagio, apli-
cagho ou execugdo das disposiges do presente contrato, se-
ro obrigatoriamente dirimidos por recurso & arbitragem.
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2 — Otribunal arbitral ser4 constituido por tantos arbi-
{ros quanto o niimero de partes envolvidas mais um, sendo
0s primeiros nomeados por cada uma das partes e o (ltimo,
que presidird, nomeado pelos restantes 4rbitros.

3 -— No caso do nlimero de 4rbitros assim nomeados ser
par, 0s drbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo
nomear, por maioria, um outro 4rbitro, para além do presi-
dente, que assumira as fungdes de vice-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente
serfio designados pelo Tribunal da Relagdo de Lisboa,

5 — O tribunal arbitral funcionard nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir asregras
do respectivo processo € a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-4 a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constituicdo do tribunal arbitral,

Clausula XXII
Condigiies de modificacdo do contrato

As disposi¢Bes constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apos autorizagio do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula x1v, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A,
s 0 instrumento de representagfio outorgado nos termos
daquela cldusuia conceder os necessdrios poderes para o
efeito, com excepgiio do associado OSIS,

Clausula XXI11
Garantia de direitos

I — A aplicagio da alteragfio ao contrato constitutivo
formalizada em 22 de Setembro de 2006 ndo poderd pre-
judicar:

a) Os direitos decorrentes das normas regulamentares
em anexo (anexo 1;

b) As pensdes que se encontrem em pagamento na data
da entrada em vigor da referida alteracio;

¢} As expectativas quanto ao beneficio complementar
de velhice da generalidade dos participantes existentes em
21 de Setembro de 2006, vinculados por contrato de traba-
Iho a qualquer dos associados identificados nas primeiras
contraentes da norma regulamentar em anexo (anexo m),
nos termos da referida norma.

Clausula XXI1V
Producgo de efeitos

} — O presente contrato produz efeitos na data da sua
celebragio,

2 — O disposto no nimero anterior nio prejudica a vi-
géncia e a aplicagiio do presente contrato, na sua redacgio
original, aos associados subscritores do contrato consti-
tutivo do Fundo, no que respeita ao dispostonon.®4.4 da
cliusula vu, relativamente s situagfes de reforma ocor-
ridas desde 1 de Janeiro de 1998 até & data da entrada em
vigor da sua primeira alteragio.

3 — O disposto no n.° 1. nio prejudica igualmente a
vigéncia ¢ a aplicagfio do presente conirato, na redac-
¢80 introduzida pela primeira alteracfo, aos associados
subscritores da mesma, no que respeita ao disposto no
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n.°4.4 da clausula v, relativamente as situagdes de re-
forma ocorridas entre de | de Janeiro de 2002 e 21 de
Setembro de 2006,

Lisboa, 27 de Dezembro de 2007,

O imposto de selo sers pago por meio de guia, nos
termos da Lein.° 150/99, de 11 de Setembro.

Banco Comercial Poriugués, S. A, por si e em repre-
sentagdo dos associados que lhe conferiram poderes para
este acto

OSIS — Prestagiio de Servigos Informaticos, A. C. E.

PENSOESGERE ~- Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A,

ANEXO Xii

Coépia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo
de Pensées do Grupo Banco
Comercial Portugués {22 de Setembro de 2006}

Contrate constitutive do Fundo de Penstes Millennium
BCP — Contribuigio Definida

Contraentes:
Primeiras:

A)Banco Comercial Portugués, S. A, sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatdria do Registo Comercial do Porto
sob o niimero nico de matricula e identificagdio fiscal
501525882, com o capital social integralmente realizado
de €3 611 329 567:

By Millennium BCP — Gestdo de Fundos de
Investimento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 502151889,
com o capital social de € 6 720 691, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.°451;

C) BCP Participagses Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L.%, com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503399930,
com o capital social de € 47 000 000, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.°5151;

D) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.° no Porto, pessoa
colectiva n.° 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob o n.° 46 472;

E) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos
de Pensdes, S. A., com sede na Avenida de J os€ Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503455229,
com o capital social de € 1 200 000, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob 0
n.°4529;

F) Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, 8. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502095431, com capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob o n.° 45 620;

G} Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros
de Vida, S. A, com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 501836926, com o
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capital social de € 22 375 000, matriculada na Conserva-
téria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65 816,

H)  Ocidental — Companhia Portuguesa de
Seguros, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, pessoa colectivan.® 501 836918, com o capital social
de € 12 500 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 65 817,

{) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Sande, 8. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503496944,
com o capital social de € 12 000 000, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lishoa sob o
n.* 472;

J) Seguros e Pensdes Gere, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lisboa, pessoa colec-
tivan.® 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 1532;

K) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em Lisboa,
pessoa colectiva n.° 501451250, com o capital social de
€75 000 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o 11.° 59 521;

L) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 1686, pessoa colec-
tivan.® 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.,° 9881;

M) Millennium BCP — Prestagfio de Servigos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua Augusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa colectiva
n.° 503705373, com o capital social de € 313 000, matri-
culado na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
sob o n.°22;

N) Banco de Investimento Imobilidrio, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificagio de pessoa colectiva n,® 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;

O) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.” 1818;

PYF & C Portugal, Gestiio de Patriménios S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

() OSIS — Prestagéo de Servigos Informéticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nagdes,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado
na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 62/030814;

Segunda;

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503455229, com o
capital social de € 1 200 000, matriculada na Conservatéria
do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 4529,
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As contraentes acordam na constitui¢io do Fundo de
Pensdes que se rege pelas clusulas seguintes:

Clausula I
Denominacio de Fundo

O Fundo de Pensées instituido pelo presente contrato
tem a denominagio de Fundo de Pensdes Millennium
BCP -— Contribuigiio Definida, sendo adiante abreviada-
mente designado por Fundo,

Clausula II
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

2) O financiamento dos planos de pensdes nele previstos;

/) O pagamento dos prémios de rendas vitalicias que
assegurem as pensdes dos mesmos decorrentes:

&) O reembolso sob a forma de renda ou capital dos
montantes determinados em fungéio das confribuicdes efec-
tuadas pelos participantes.

Clausula {11
Associados

Os associados do Fundo s3o as primeiras contraen-
tes, identificadas na parte inicial do corpo deste contrato,
adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto,
por associados.

Clausula [V
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo é a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V
Participantes e ex-participantes

I -— Sio participantes as pessoas vinculadas por con-
trato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo com-
pleto ou parcial, em funcdo de cujas circunstincias pessoais
¢ profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensées.

2 —- S#o ex-participantes as pessoas que cessem o vin-
culo laboral com qualquer dos associados ¢ optem por
manter no Fundo os direitos adquiridos ao abrigo dos
planos de pensges.

Cidusula VI
Beneficidrios

S&o beneficidrios do Fundo as pessoas singulares que
venham a adquirir o direito as prestag@ies pecunirias esta-
belecidas nos planos de pensaes previstos neste contrato.

Clausula VI

Composigio do Fundo

1 -— OFundo ¢ composto por unidades de participacio,
inteiras ou fraccionadas, com o valor de € 5 4 data da sua
constituicio,
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2 — Aos participantes sdo afectas contas individuais
nas quais estéio registadas as unidades de participagfio por
estes detidas, sendo as contas individuais relativas ao plano
de contribuigfio definida previsto no n.° 1 da clausula vig
denominadas por conta participante e as contas individuais
relativas ao plano pessoal previstono n.° 2 da cldusula vir
denominadas por conta pessoal.

3 — A subscrigdo de unidades de participacio nfo d4
lugar & emissio de titulos representativos, operando-se
em sua substituicio um registo informatico de unidades
de participaciio.

4 — Aentidade gestora manters registos individualiza-
dos das unidades de participago subscritas pelos associa-
dos e participantes ¢ do niimero de unidades de participagiio
acumulado nas contas.

5 — O valor das unidades de participaciio sers calculado
dividindo o valor liquido global do patriménio do Fundo
pelo niimero de unidades de participagio em circulagio
do Fundo, sendo arredondado até 3 unidade de céntimo
de euro mais préxima.

6 — O valor liquido global do Fundo, em cada mo-
mento, obtém-se apos deducio dos encargos efectivos ou
pendentes ao valor dos activos que o integram.

— A entidade gestora procederd ao caleulo dirio do
valor das unidades de participagfo do Fundo.

8 — O valor a atribuir 4s unidades de participacio re-
embolsadas serd o que estiver em vigor na data em que se
processar o reembolso, nos termos definidos no n.° 5 da
presente clausulia.

Clausula VIII

Planos de pensdes
1 — Plano de contribui¢do definida:

a) Este plano € um plano de contribuigio definida nio
contributivo;

b) Os beneficios contemplados neste plano correspon-
dem a uma penso mensal vitalicia 3 data da reforma por
velhice, reforma por invalidez ou a data do falecimento
do participante;

¢) A pensio prevista na alinea anterior é a que decorre da
transformagéio do capital acumulado na conta participante 4
data de ocorréncia da eventualidade que determina o direito
a0 beneficio, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela
entidade gestora junto de uma empresa de seguros;

d) Nas situagdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos 4 reversibilidade em caso de morte
do beneficidrio e ao crescimento da renda serfio definidos
pelo participante na data da sua aquisigéo;

e) Nas situages de falecimento do participante arenda
a adquirir em nome dos beneficidrios sers de valor cons-
tante.

§ 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de seguranca
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.° O saldo da conta participante ¢ igual a0 nimero
de unidades de participagiio acumuladas na respectiva
conta multiplicado pele valor da unidade de participaciio
do Fundo 4 data de referéncia do céleulo.

§ 3.° a entidade gestora deve propor ao participante o
montante da renda prevista na alinea d) e 0s pressupostos
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utilizados, dentro do prazo de 30 dias a contar da data da
eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o
participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior para
tomar e comunicar uma decisfo, decorridos os quais aquela
Proposta se tem por tdcita e inequivocamente aceite,

§ 4.° Os principios relativos 2 defini¢do das pessoas a
favor de quem os beneficios em caso de falecimento do
participante devem reverter, bem como a definigiio dos
respectivos critérios de reparticdo e limites temporais,
sdo os do instrumento de regulamentagio colectiva a que
0 participante esteja vinculado, ou, nio havendo este, do
regime geral de seguranga social.

2 — Plano pessoal:

a) O plano pessoal ¢ um plano de contribuigdo definida
contributivo de ades#o voluntaria dos participantes;

b) Os beneficios contemplados neste dmbito corres-
pondem a uma pensio mensal vitalicia 3 data da reforma
por velhice ou invalidez ou & data do falecimento do par-
ticipante;

¢) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre
da transformagdo do capital acumulado na conta pessoal,
4 data de ocorréncia da eventualidade que determina o
direito ao recebimento do beneficio, numa renda mensal
vitalicia a adquirir pela entidade gestora junto de uma
empresa de seguros;

d) Nas situag@es de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos 4 reversibilidade em caso de morte
do beneficiério e ao crescimento da renda serio definidos
pelo participante a data da sua aquisicio;

€) Nas situag@es de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiarios serd de valor cons-
tante.

§ 1.°O disposto nos §§ 1.°,2.°¢ 3.2 do n.° | anterior é
igualmente aplicével ao plano pessoal previsto no presente
nimero.

§ 2.° Nas situages previstas na alinea b) o capital acu-
mulado na conta pessoal pode, em alternativa a transfor-
macio em renda previsto nas alineas, ser reembolsado sob
a forma de capital, a pedido dos beneficiérios.

§ 3.° O reembolso do capital acumulado na conta pes-
soal ¢ ainda possivel em caso de desemprego de longa
duragfio, doenga grave ou incapacidade permanente para
o trabalho, entendidos estes conceitos nos termos da
legislagfio aplicdvel aos planos de poupanga-reforma/
educagiio (PPR/E).

Clausula IX
Financiamento

I -— O plano de contribui¢do definida & financiado por
contribuigdes dos associados, sendo estas contabilizadas
nas contas participante.

2 — As contribui¢Bes previstas no nimero anterior
cotrespondem a 4 % sobre a remunerago anual paga aos
participantes que, em 31 de Dezembro de cada ano, sejam
trabalhadores de qualquer associado do Fundo, com ex-
cepedo dos associados identificados como contraentes D,
E,G,H,Tel, cuja contribuigfio corresponde a 2 .

§ 1.° Considera-se remuneragio anual a soma dos va-
lores com caracter de retribui¢fio percebidos em dinheiro
pelos Participantes durante o exercicio, que revistam um
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caracter regular e periédico, incluindo o subsidio de férias
¢ 0 subsidio de Natal.

§ 2.° As contribuigSes dos associados devem ser entre-
gues ao Fundo até 31 de Maio de cada ano.

3 — Em cada exercicio, a realizacfio da contribuigio
prevista no numero anterior fica dependente do critério
de performance financeira do associado Banco Comercial
Portugués, S. A., fixado no contrato de gestfio, ficando
também sujeita 4s seguintes condigfes relativas aos par-
ticipantes do Fundo:

a) Nfo se encontrem na situagéio de pré-reforma;

b) Néio tenham sido classificados com nota E por apli-
cagdo do sistema de incentivos em vigor nos associados,
cujo regulamento constitui anexo ao contrato de gestio,

4-— Em cada exercicio cada associado aferira da pos-
sibilidade de efectuar contribuigSes extraordindrias para
o0 Fundo, sendo que as mesmas abrangerdo a generalidade
dos participantes e serdo distribuidas com base num critério
objectivo e idéntico.

5 — O plano pessoal é financiado pelo participante
mediante contribuicdes mensais correspondentes a uma
percentagem da sua remuneragio mensal,

§ 1.°A adesio ao plano pessoal e a defini¢fio da per-
centagem da contribuigfio devem se comunicadas pelo
participante 3 entidade gestora para produzir efeitos a
partir do més seguinte.

A percentagem da contribuicdo para o plano pessoal
pode ser alterada uma vez em cada ano civil,

§2.° Considera-se remuneragéo mensal a soma dos valo-
res com cardcter de retribuicio percebidos em dinheiro pelo
participante em cada més, com cardcter regular e periddico,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

§ 3.° As contribuices dos participantes sdo contabili-
zadas na respectiva conta pessoal.

6 — O valor acumulado na conta patticipante e na conta
pessoal confere direitos adquiridos ao participante respec-
tivo, pelo que o mesmo tem direito aos beneficios previstos
no plano de contribuigio definida e no plano pessoal inde-
pendentemente da manutencio ou da cessacéo do vinculo
com um qualquer associado, 4 data da ocorréncia do facto
que determina a atribuigdo do beneficio.

7 —No caso de cessagfio do vinculo laboral entre o
participante ¢ qualquer um dos associados, por facto que
ndo seja o que determina a atribuigio do beneficio cessam
de imediato as contribui¢ges para a conta participante e
para a conta pessoal.

8 — Nasituagfio prevista no niimero anterior 0 partici-
pante pode, em alternativa, transferir os valores acumulado
ha conta participante ¢ conta pessoal para outro fundo de
pensdes, desde que sejam respeitados os limites previstos
na lei relativamente a0 modo e ao momento em que sdo
disponibilizados ao participante quaisquer beneficios com
base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo,

Cldusula X
Patriménio inicial

1 — O patriménio inicial do Fundo & de € 34 647 747,52
¢ resulta da transferéncia do montante da quota-parte do
Fundo de Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués
afecto ao financiamento dos beneficios de velhice e sobre-
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vivéncia diferida correspondentes ao plano complementar
a 31 de Dezembro de 2005 que excede o equivalente actu-
arial necessdrio para financiamento das responsabilidades
com pensGes a transferir para o regime geral de seguranca
social, nos termos do dispostonosn.*4.12,4.1.3 e 4.14
da clausula vir do contrato constitutivo do referido Fundo,
na redacgo introduzida pela alteragio realizada em simul-
tineo com a constituigio deste Fundo.

2 — O patriménio inicial do Fundo sera utilizado na
subscri¢do de unidades de participago a afectar is contas
participante, sendo o montante relativo a cada conta cal-
culado com base no critério referido no n.°1.

3 — O patriménio inicial seré realizado em numerério.

Clausula X1
Regras de administra¢gio do Fundo

No &mbito da administracio do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguird sempre objectivos de rentabilidade ede
Seguranca ¢ assegurard o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XII
Depositirios

I — Os valores que integram o patriménio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicacdes
daquele serdo depositados no Banco Comercial Portugués
S. A., ao abrigo de contrato de depésito.

2 — A entidade gestora poderé transferir os valores do
Fundo ¢ os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositérias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunigue
a alteraco ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A entidade gestora poders mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a instituigdes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com aentidade
ou entidades prestadoras desses Servigos que assegure a
afectagdo do patrimonio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.

Ciausula X1
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente a data
em que pretendam que aquela opere efeitos,

2.— Acfectiva transferéncia da gestio do fundo depende
de autorizagio do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X1V
Representagdo dos associados e participantes

1 -—Os associados serdio representados pelo Banco
Comercial Portugués S. A., no uso de procuragfo, com
excepglo do associado OSIS — Prestagio de Servigos
Informaticos, A. C. E., que responde por si préprio ou
nos termos de mandato elaborado especialmente para o
efeito.
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2 — Os participantes do plano pessoal respondem por
si proprios.

3 — Os interesses dos associados e participantes do
Fundo de Penses serfio representados pela comissiio de
acompanhamento constituida de acordo com a legislagio
em vigor e de acordo com as regras de representagio e
designagdo definidas no contrato de gestio do Fundo de
Pensdes.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo néio concedera empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Exclusio de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade
se extinguir — por faléncia, cessacfio de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessaciio do vinculo de natureza
empresarial em relagio aos restantes associados, a entidade
gestora procederd 4 liquidacio da quota-parte do patri-
ménio do Fundo constituida em fingdo do mesmo, sendo
aquela realizada nos termos preceituados na clausula xvi
para a liquidago do Fundo.

Clausula XVII
Causas de extingiio do Fundo
O Fundo extinguir-se-a quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualguer
forma;

¢) Existir acordo entre todos os Associados.

Clausula XVIII
Liquidacie do Fundo

Em caso de extingdio do Fundo o respectivo patriménio
serd liquidado de acordo com o estabelecido na lei ¢ no
contrato de extingdo celebrado para o efeito,

Clausula XIX
Arbitragem

1 — Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-
-se enire as contraentes, relativamente a interpretag#io, apli-
cagdo ou execugo das disposigdes do presente contrato,
serdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral serd constituido por tantos
arbitros quanto o niimero de partes envolvidas mais
urm, sendo os primeiros nomeados por cada uma das
partes e o ltimo, que presidira, nomeado pelos restan-
tes arbitros.

3 — No caso do nimero de 4rbitros assim nomeados
ser par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas
deverfio nomear, por maioria, um outro arbitro, para
além do presidente, que assumird as fungdes de vice-
-presidente,

4 —Na falta de acordo, o presidente e o vice-
-presidente serdo designados pelo Tribunal da Relagdo
de Lisboa.
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5 — O tribunal arbitral funcionard nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo ¢ a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constitui¢io do tribunal arbitral.

Cidusula XX
Condigdes de modificacio do contrato

As disposigdes constantes do presente contrato apenas
poderdio ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apds autorizago do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da cldusula XIvV, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se o instrumento de representagfio a outorgar nos termos
daquela cldusula conceder os necessérios poderes para o
efeito.

Lisboa, 22 de Setermbro de 2006.

O imposto de selo serd pago por meio de guia, nos
termos da Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

Banco Comercial Portugués, S. A, por si e em repre-
sentagio dos Associados que lhe conferiram poderes para
este acto,

OSIS — Prestagfo de Servigos Informaticos, A. C. E.

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A.

Lisboa, 8 de Setembro de 2011.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millennium
BCP — Prestagfio de Servigos, A. C. E., BCP Capital — So-
ciedade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento
Imobilidrio, 8. A., Banco Activobank (Portugal), S. A.,
Millennium BCP Gestdo de Activos — Sociedade Gestora
de Fundos de Investimento, S. A., OSIS — Prestaciio de
Servigos Informaticos, A. C.E,F & C Portugal, Gestdio
de Patriménios, S. A., Interfundos — Gestdio de Fundos
de Investimento Imobilidrio, S. A.:

Vitor Manuel Lopes Fernandes, mandatirio.
Fernando Avelino Pacheco Oliveira Maia, mandatério,

Pela FEBASE — Federagio do Sector Financeiro, em
representagfo dos Sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancérios do Centro;
Sindicato dos Bancérios do Norte;
Sindicato dos Banedrios do Sul e Tlhas:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatirio.

Anténio José Real da Fonseca, mandatério.
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, mandatario.
FPaulo Amaral Alexandre, mandatario.

Depositado em 10 de Outubro de 2011, a fl. 117 do livro
n.° 11, com o n.° 157/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro,
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