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PECOX0

0 Presidente da Republica ndo podia ter sido mais claro
quando afirmou que o Programa de Estabilidade e Cres-
cimento é um documento fundamental para a credibili-
dade do Pais no exterior.

N&o é espaco, aqui e agora, para tecer considerandos
profundos sobre o PEC, que serd levado a Comissao Euro-
peia em Bruxelas e que serd observado a lupa pelas
agencias de rating. Mas talvez seja oportuno sobre ele nos
debrucarmos, enquanto organizacdes que constituimos
pilares fundamentais do movimento sindical portugués.

Afigura-se-nos, em primeiro lugar, que o desenrolar da
implementacdo das medidas ali preconizadas s6 poderd
aspirar a ter alguma eficdcia se forem primeiramente
caldeadas em sede de concertacdo social, privilegiando
o0 didlogo com todos os actores que constituem parceiros
activos da economia - designadamente organizacoes
sindicais e associacdes patronais. Com efeito, por ali
perpassard a quase totalidade dos temas mais sensiveis
e de maior complexidade, de que a contratacdo colectiva
nao serd, sequramente, a de menor relevancia.

Clivagens ainda mais agucadas

Depois, é natural que os sindicatos tenham, desde logo,
manifestado a mais viva das preocupacdes por constata-
rem que o0s actuais niveis de pobreza e que as desigual-
dades entre os mais favorecidos e os mais desfavorecidos
poderdo ser objecto de clivagens ainda mais agucadas,
se se verificar que a anunciada reducao das despesas da
area social acabard por ter repercussoes que s6 muito
dificilmente poderao ser atenuadas ou minimizadas.

Por outro lado, torna-se dificil de entender e de aceitar

| EDITORIAL

E um PEC coxo. Porque lhe falta
acomponentedoaumento

das receitas, uma vez que
odocumentonaoapela

aum crescimento econémico
sustentavelnemaredistribuicao
dacargafiscal, deformaatorna-la
maisjustaeequitativa

te mais protegidos - acabem por ficar mais ao abrigo das
medidas que objectivam os custos do ajustamento e da
contencao do défice orcamental, que, assim, ficam desi-
gualmente distribufdos, uma vez que se repercutem de
forma mais implacdvel sobre os trabalhadores no activo,
0s desempregados e 0s pensionistas, pondo desta forma
em causa a solidariedade social por que se bate todo o
movimento sindical.

Falta a componente do aumento das receitas

Ndo parece, pois, que duvidas subsistam sobre a circuns-
tancia de o PEC encontrar a sua sustentabilidade na conten-
cao das despesas — quer seja a nivel das despesas sociais,
quer seja a nivel das despesas com o pessoal, quer seja,
ainda, com as despesas no que toca ao investimento. Por
isso, ¢ um PEC coxo. Porque lhe falta a componente do
aumento das receitas, uma vez que o documento nao
apela a um crescimento econémico sustentdvel nem a
redistribuicdo da carga fiscal, de forma a tornd-la mais
justa e equitativa.

E coxo, sim senhor. E verdade que dedica grande
preocupacao a estabilidade orcamental, a consolidacao
das contas publicas e ao combate ao défice - que no ano
de 2009 se situou nos 9,4% do PIB -, 0 que ndo deixa de
ser positivo e meritério. Mas é curto. Falta-lhe a outra
"perna", quicd a mais importante: a de um decidido
combate 3 terrivel chaga social do desemprego, as poli-
ticas sustentdveis de emprego, a um crescimento econd-
mico que conduza Portugal a uma velocidade superior a
da média europeia, a fim de recuperar da posicdo em que
se encontra. Compete ao movimento sindical lutar por

Tiragem: 80.000 exemplares
Periodicidade: Mensal
Depésito legal: 307762/10
Registado na ERC: 125 852

que os detentores do capital e as empresas -naturalmen-  essa "protese"... m
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CONTRATACAO |

A Associacdo Portuguesa de Sequradores
e 0 embuste negocial

Os trabalhadores de sequros
que diariamente contribuem
com o seu esforco para a
produtividade de um sector
fundamental da economia
mereciam muito mais

uito mais que uma Direccao da
l\/\APS,que age arevelia dos tem-
pos e do respeito que todos 0s
trabalhadores de sequros merecem.
Muito mais que uma Direccao da APS,
que simulou estar interessada em ne-
gociar uma tabela salarial para 2010,
quando desde o primeiro minuto ja
sabia que nada ia negociar.
Muito mais que uma Direccao da APS,
que incapaz de perceber a necessidade
da transparéncia do Governo da Empre-

sa, perante accionistas, trabalhadores
e publico em geral, critica os que defen-
dem propostas e legislacdo que condu-
73 3o conhecimento de a quanto mon-
tam as remuneracdes dos 6rgaos sociais
dessas mesmas empresas.

Muito mais que uma Direccao da APS,
que preferia que ninguém, nem mesmo
a entidade de supervisdo, pudesse co-
mentar os lucros do sector sequrador,
que j3d agora e no que se relaciona a
2009, ultrapassam os 240 milhoes de
euros.

Muito mais que uma Direccdo da APS
que deixa transparecer para a comuni-
cacdo social e inicialmente para a mesa
das negociacdes, que 0s prejuizos para
as Seguradoras com o0s temporais na
Madeira ascendem a mais de 133 mi-
Ihoes de euros, invocando-0s como um
dos motivos para os aumentos zero,
nao cuidando de dizer aos primeiros

Texto: CARLOS MARQUES

que somente uma pequena parcels,
certamente em torno dos 30%, serd
efectivamente assumido pelas sequra-
doras que actuam no mercado nacio-
nal, j3 que o restante serd assumido
integralmente pelas ressequradoras
internacionais.

Muito mais que uma Direccdo da APS
que defende a legitimidade de remune-
rar os accionistas em pelo menos 6%
perante os resultados de 2009, mas
acha ilegitimo que os trabalhadores
sejam igualmente remunerados pela
produtividade existente neste sector
de actividade.

Por tudo isto, os trabalhadores de
seguros mereciam muito mais. E vao
té-lo através do STAS, numa luta que s6
terminard quando for restabelecida a
normalidade negocial e ressarcidos 0s
prejuizos que estdo a ter.

Saudacoes sindicais e solidarias. m

A
E ]FEBAS; no Grupo da Cixa Geral de Depositos

Reuniao
das Estruturas Sindicais
do. Grupo CGD

Fncontro de estruturas 5|nd|ca|s da (GD

O primeiro encontro nacional de
estruturas sindicais da Febase no
Grupo CGD realiza-se nos dias 17 e 18
deste més, em Peniche

niveis inédito e que marca o inicio de
um novo ciclo na dinamica sindical:
pela primeira vez, um encontro de estrutu-

| rata-se de um encontro a todos 0s
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ras sindicais de um grupo financeiro - neste
caso 0 da CGD - é realizado a nivel nacional
e no ambito da Febase.

Mas ndo s0. Esta serd também a primeira
vez que UmMa reuniao de estruturas sindi-
cais redne trabalhadores do sector bancd-
rio e do sector sequrador.

Assim, e sob o tema "A situacao
laboral no Grupo CGD", vai ser possi-
vel discutir e reflectir sobre uma série
de questdes que se colocam aos tra-

balhadores do universo CGD, da sindi-
calizacdo as condicoes de trabalho,
da negociacdo colectiva ao ritmo de
trabalho e hordrios, sem esquecer a
eventual privatizacao da drea de Se-
guros que tem sido noticiada no am-
bito do PEC.

0 Encontro realiza-se no fim-de-se-
mana de 17 e 18 deste més, numa
unidade hoteleira de Atouguia da Ba-
leia, em Peniche. m

Revisao do ACT

Febase e IC aproximam posicoes

A Febase e o Grupo Negociador das Instituicoes de Crédito
(1C) expressaram a vontade de se aproximarem de um valor
consensual, sem no entanto terem ainda avancado novos

ecorreu no dia 30 de Marco mais

uma ronda neqgocial entre a Fede-

racao do Sector Financeiro (Feba-
se) e 0 Grupo Negociador das Institui-
coes de Crédito (IC) subscritoras do ACT
do sector bancario, com vista a revisao
da tabela salarial para 2010 e cldusulas
de expressao pecunidria.

Partindo dos valores percentuais em
cima da mesa desde a sessdo de dia 26
-1,5% por parte da Febase e 0,7% das
IC -, a reunido decorreu em torno da

valores percentuais

possibilidade de ambas as partes alte-
rarem a sua posicao, de forma a ser
encontrado um consenso.

A Febase reafirmou a sua disponibili-
dade para alterar o valor constante da
sua proposta, desde que as IC aumen-
tem substancialmente a percentagem
do aumento salarial da sua contrapro-
posta.

Em resposta, o Grupo Negociador das
IC afirmou a sua vontade em evoluir na
sua posicao. No entanto, ndo foi possi-

| CONTRATACAO

Texto: INes F. NETo

vel acordar novos valores - e isto por-
que no final da reunido algumas déci-
mas separavam ainda as propostas das
duas partes.

0 Grupo Negociador das IC, que ndo
tinha mandato para avancar mais, com-
prometeu-se a desenvolver contactos
com as IC, com vista a aproximar-se de
um valor que mereca 0 consenso de
ambas as partes.

Assim, e devido ao interregno moti-
vado pela época pascal, nova reuniao
ficou agendada para esta tarde, 13 de
Abril.

Entretanto, o grupo negociador da Fe-
base solicitou ao Secretdrio-geral da Fe-
deracdo uma reuniao do seu Secretaria-
do, para andlise da actual situacdo. m

Sindicatos contra decisao do BCP
ng distribuicdo de lucros

s trés Sindicatos dos Bancdrios da
OFebase manifestaram jd o seu de-

sacordo face a decisao da Adminis-
tracdo do BCP de ndo proceder ao paga-
mento de remuneracdo varidvel aos tra-
balhadores.

Em comunicado, os Sindicatos criticam
também o Banco que, escudando-se no
ROE obtido em 2009, decidiu ndo atribuir
a contribuicdo para o Plano Complemen-
tar do Fundo de Pensédes.

"Serd que o Conselho de Administracdo
Executivo do Banco Comercial Portugués,
quando tomou esta decisdo, teve em
consideracao o desempenho e o elevado
profissionalismo demonstrado por todos
os trabalhadores do Banco?", interrogam.

J& ontem, os Sindicatos voltaram a
protestar, desta vez junto dos accionistas
do Banco, tendo distribuido um novo
comunicado 3 entrada da reunido anual,
que decorreu no Porto.

Recuando ao aparecimento do BCP no
mercado nacional em 1986, os Sindicatos
lembram que, no inicio, 0 Banco "procurou
e recrutou os seus trabalhadores junto das
restantes Instituicoes de Crédito existen-
tes, aliciando 0s mesmos com vencimen-
tos superiores aos praticados na altura,
atingindo em alguns casos mais de 60%".

Do mesmo modo, criou "um Plano Com-
plementar de Reformas, que acresce ao

que vigora nos restantes Bancos, fi-
nanciado exclusivamente pelo Banco" e
instituiu a prética, até agora em vigor, de
atribuir anualmente aos seus trabalha-
dores uma remuneracao extra, resultan-
te da participacdo nos lucros.

"Foi esta politica salarial que levou
muitos trabalhadores a "fechar os olhos"
ao repetido desrespeito pelas Leis do
Trabalho, nomeadamente em matéria de
cumprimento dos hordrios de trabalho e
consequente pagamento das horas su-
plementares", 1é-se no comunicado on-
tem entregue aos accionistas.

Por isso, "a recente informacao distri-
buida a todos os colaboradores do Millen-
nium BCP pelo Conselho de Administra-
¢do Executivo do Banco, de que face ao
ROE obtido nos resultados de 2009, ngo se
verificam as condicdes necessarias para
neste ano haver lugar a distribuicdo da
contribuicdo para o Plano Complementar
do Fundo de Pensdes, ainda que respei-
tando o disposto no Acordo Colectivo de
Trabalho, bem como a nao atribuicdo de
qualquer participacao nos lucros, defrau-
da profundamente as expectativas de
todos os que deram o seu melhor para a
rentabilidade do Banco".

Os Sindicatos lembram ainda o peso
dessa componente da remuneracao no
rendimento anual disponivel e alertam: "A

Texro: Inés F. NETo

manter-se essa decisdo estaremos peran-
te cortes salariais anuais superiores aos
aplicados pelo Governo da Irlanda."

Uma decisdo que menos ainda se com-
preende quando é o proprio Conselho de
Administracdo Executivo a admitir, na
sua comunicacao: "Neste ambiente ad-
verso e desafiante, sé com o esforco,
dedicacdo e competéncia de todos foi
possivel melhorar os niveis de solidez no
Banco, atingindo em 2009 os racios de
capital mais elevados dos ultimos 15
anos, assequrar o controlo da evolucao
do gap comercial e das necessidades de
liquidez, melhorar o relacionamento com
os clientes, que permitiu alcancar o nivel
de satisfacdo mais alto dos udltimos 5
anos, e capturar uma reducdo impar de
custos operativos."

No comunicado, os Sindicatos lembram
ainda aos accionistas que "o resultado
liquido do Banco em 2009 cifrou-se em
225 milhdes de euros, o que representa
um crescimento de 11,9% em relacdo a
2008, sendo os trabalhadores um factor
essencial para a obtencao destes resulta-
dos".

A decisdo tomada pela Administracao
deverd "ser ponderada pelos responsd-
veis do Banco e, também, cuidadosa-
mente analisada pelos accionistas aqui
reunidos", conclui o comunicado. m
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Plano de Pensoes

| SINDICAL

Comissao de Acompanhamento analisa refatorio do Banco Credibom

0 Plano de Pensoes do
Banco Credibom apresenta
niveis de financiamento de

101,48%, cumprindo assim o
racio minimo exigido pelo
Banco de Portugal

Texro: Ines F. NeTo

Credit(_/m

Comissao de Acompanhamento
Ado Plano de Pensdes do Banco

Credibom reuniu-se a 24 de Mar-
co, tendo por objectivo a andlise do
Relatdrio Actuarial de 2009 elaborado
pelo actudrio responsavel, da consulto-
ra Watson Wyatt (Portugal), referente
as adesoes colectivas ao Fundo Aberto
Multireforma, do BES (Credibom-Ade-
sao 29 e Credibom-Adesao 30).

Da Comissao fazem parte e estive-
ram presentes, em representacdo dos
Sindicatos da Febase, Delmiro Carreira
e Mdrio Mourdo, respectivamente pre-
sidentes das Direccoes do SBSI e do
SBN, que se fizeram acompanhar por
Carmen Oliveira, do Centro de Investi-
gacao sobre Economia Financeira (CIEF)
do Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG/Universidade Técnica de
Lisboa).

"Embora ndo tenha sido efectuada
nenhuma contribuicdo pelo Associado
durante 2009, o nivel de financiamento
¢ de 101,48%, estando assim cumprido
0 radcio minimo de financiamento, de
acordo com o Aviso 4/2005 do BdP",
conclui a andlise dos consultores con-
tratados, pertencentes ao CIEF.

0 documento especifica que "os cus-
tos com os beneficios relativos a cuida-
dos médicos pds-reforma e pagamento

6 - Revista FEBASE 13 de Abril 2010

do subsidio por morte, foram igualmen-
te avaliados no relatério e encontram-
-se financiados pelo Fundo de Pensdes".

No entanto, salientam os consulto-
res, "ndo existe no Relatorio qualquer
andlise de adequacdo de activos e pas-
sivos (Asset Liability Management) por
parte do actudrio".

Beneficios garantidos

0 Plano de Pensdes tem como Unico
associado o Banco Credibom.

"Para todos os trabalhadores a tem-
po completo ou parcial que facam parte
do quadro do Banco Credibom existe
um plano de pensdes de beneficio defi-
nido financiado por duas adesdes colec-
tivas ao fundo de pensdes aberto Espi-
rito Santo Multireforma, gerido pela
ESAF-Espirito Santo Activos Financei-
ros, SGPS, S.A., que se distinguem pela
elegibilidade e coberturas", salienta o
parecer.

Assim, a Adesdo Colectiva n.° 29
abrange todos os trabalhadores que
facam parte do quadro e garante 0s
beneficios previstos no ACTV, "acresci-
do de um montante em caso de reforma
por velhice, relativo a complementos
remunerativos".

J& a Adesdo Colectiva n.° 30 apenas
abrange os trabalhadores que faziam
parte do quadro a 31 de Dezembro de
2005 - ou seja, exclui os trabalhadores
oriundos da Creditar, Instituicao Finan-
ceira de (rédito, S.A. - e garante o
beneficio de velhice previsto no ACTY,
associado a complementos remunera-
tivos.

Recorde-se que os beneficios garan-
tidos pelo Plano de Pensoes do Credi-
bom sdo as reformas por invalidez pre-
sumivel, por invalidez e por sobrevi-
véncia, além do subsfdio por morte e
dos encargos com 0s SAMS.

Responsabilidade do Fundo

De acordo com o Relatdrio e tendo por
base os dados da populacao, a respon-
sabilidade é maioritariamente consti-
tuida por activos (421) relativamente a
um numero pequeno de pensionistas
(9). Refira-se que os activos sao elegi-
veis pela Adesaon.°29 e, de entre eles,

225 sao também elegiveis pela Adesdo
n.° 30.

De salientar ainda que, entretanto,
safram da empresa 46 participantes,
entraram 25 novos trabalhadores e
registou-se mais um pensionista.

0s 25 trabalhadores admitidos em
2009 encontram-se abrangidos pela
cldusula 156.2-B do ACT do sector ban-
cario, que estabelece um plano com-
plementar de reforma de contribuicdo
definida. Assim, estes trabalhadores
nao estdo integrados nos Fundos de
Pensdes analisados.

Refira-se que os pressupostos utiliza-
dos para avaliar as responsabilidades
do Fundo foram os recomendados pelas
entidades requladoras, bem como pe-
las normas internacionais de contabili-
dades existentes para este fim (IAS 19).
Ou seja, foi utilizado o método Unit
Credit Projected, método iqualmente
utilizado para calcular a taxa de contri-
buicdo normal para o ano sequinte.

Niveis de financiamento

Sendo o valor do Fundo de Pensdes
alocado a estas adesdes colectivas de
25.238 milhares de euros, verifica-se
que o nivel de financiamento serd de
101,48% face ao montante de 24.871
milhares de euros de responsabilida-
des com servicos passados. "Verifica-se
assim cumprido o minimo de financia-
mento, de acordo com 0 Aviso 4/2005
doBdP", lé-se naandlise do CIEF para 0s
Sindicatos da Febase.

De acordo com informacdo constante
do Relatério do actudrio responsdvel,
"as responsabilidades com os cuidados
médicos pds-emprego e com o subsfdio
de morte foram avaliadas em 1.776
milhares de euros".

Por sua vez, "a alteracdo da taxa de
desconto permitiu uma diminuicdo no
valor das Responsabilidades com ser-
vicos passados no montante de 2.903
milhares de euros, embora tenha exis-
tidoumacréscimo de 1.776 milhares de
euros por inclusao dos encargos com os
SAMS e cuidados de satde com oS pen-
sionistas".

Assim, "o valor do Fundo teve um
ganho financeiro de 1.562 milhares de
euros", conclui a analise.

Contribuicoes estimadas

Em 2009 nao existiram contribuicoes
por parte do Associado, enquanto as
dos participantes totalizaram 304 mi-
lhares de euros.

No que diz respeito a contribuicdo
estimada para este ano ela é de 2.040
milhares de euros.

Quanto a composicdo da carteira de
titulos, apresenta 68,9% da sua compo-
sicdo em obrigacdes, tendo existido um
ligeiro aumento relativamente a 2008
e um aumento em investimentos alter-
nativos. Os consultores dos Sindicatos
consideram que, "tendo em conta a
idade média dos activos de 36,1 anos,
a composicao da carteira de investi-
mentos pode ser considerada ajustada
a0 risco do Fundo (o peso das accbes é
de apenas 17,1%)".

0s consultores dos Sindicatos salien-
tam que, 0s montantes investidos cum-
prem os limites estabelecidos no con-
trato de gestao.

Retorno de activos

0 valor indicado como retorno dos ac-
tivos financeiros, de 1.562 milhares de
euros, "implica uma taxa de rendimento
positiva em 2009". Assim, a rendibilida-
de de 2009 foi de cerca de12%.

J& a taxa de desconto utilizada na
avaliacdo das responsabilidades com o
Plano de Pensdes passou de 5,14% em
2008 para 5,57% em 2009, a qual, se-
gundo indicacdo do actudrio responsa-
vel, "corresponde as recomendacoes
da IAS 19".

Assim, os consultores do CIEF sdo de
parecer que "a politica geral de inves-
timentos garante uma adequada rela-
cdo entre activos financeiros de cober-
tura e responsabilidades actuariais do
Fundo de Pensdes, embora seja aconse-
Ihdvel 0 acompanhamento das respon-
sabilidades face aos activos afectos,
uma vez que através do Relatério do
actudrio responsdvel nada podemos
concluir sobre a projeccdo do racio de
solvéncia para 0s proximos anos e tam-
bém porque, de acordo com o mesmo
Relatdrio, também se preveé alteracoes
na politica de investimentos". m

' N\
Pensionistas Unidade: euros
N.° Idade Pensao Total Pensdes
média média anual Anuais
Velhice 4 63 25.846 103.383
Invalidez 2 48,5 14.359 28.719
Viuvez 1 50 22.214 22.214
Total 9 46 18.382 176.530
A )
Activos Unidade: euros
N.° Idade  Antiguidade Saldrio Massa
média média médio anual Salarial Anual
Idades < 65 anos 23.969 10.090.809
Idades >= 65 anos
23.969 10.090.809
4 N
Responsabilidades do Fundo Uiidede: millhees de cums
Responsabilidades %
Activos 21.530 86,6
Pensionistas 3.341 13,4
Total 24.871 100,0
Composicao da carteira de titulos A
Titulos 2007 2008 2009
Obrigacoes 63,2% 65,9% 68,9%
Imobilidrio 6,1% 6,2% 5,1%
Investimentos alternativos 10,50% 1,80% 6,62%
Accoes 12,3% 12,6% 17,1%
Liquidez 7,90% 13,50% 2,32%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
A\ J
4 N\
Investimentos alternativos e Imobilidrio
Descricao Montante % da Carteira
Imobilidrio 3.810.841- 43,33%
Investimentos alternativos 4.983.366- 56,67%
Commodities 1.895.206 21,55%
Private Equity 1.244.258 14,15%
Outros 1.843.902 20,97%
Total 8.794.207- 100,00%
o J
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Denuncia

Discriminacado sindical no BES

Face ao conhecimento de casos
concretos no Banco Espirito Santo
(BES) de discriminacao em beneficio
de outra estrutura sindical, a Direccao
do SBSI denunciou a situacdo a
Ricardo Salgado

do foi uma nem duas vezes que
Nchegou ao conhecimento da Di-
reccao do SBSI a dentncia de um
comportamento de discriminacao sindi-
cal por parte dos servicos administrativos
da Direccao de Recursos Humanos do BES.
Ou seja, no momento de admissdo no
Banco, trabalhadores houve que foram
confrontados pelos servicos com documen-
tacdo para inscricdo numa determinada
estrutura sindical - o Sindicato dos Qua-
dros e Técnicos -, sendo assim inibidos de
uma escolha livre e consciente.
Estas situacdes configuram uma prati-
ca atentatoria da liberdade sindical e de

0 SBSI protestou... )

Sob a designacao "Angariacao de sdcios para Sindi-
cato pelos servicos do préprio Banco", o SBSI enviou
uma carta ao Presidente do Conselho de Administracao
do Banco Espirito Santo, na qual se insurge com o
comportamento dos servicos da Direccao de Recursos
Humanos.

E este o teor da carta, assinada pelo Presidente da
Direccao do SBSI, Delmiro Carreira:

Exm©. Senhor,

Tomamos conhecimento de que os servicos admi-
nistrativos da Direccao de Recursos Humanos do Banco
Espirito Santo, do qual V. Ex.2 é mui digno Presidente,
tém vindo a proceder 3 angariacao de sécios para um
Sindicato, no caso o Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancdrios, mediante a apresentacao para
preenchimento e posterior adequado tratamento da
respectiva documentacao de inscricao aos trabalhado-
res recém admitidos no ambito dos actos da formali-
z7acdo do respectivo contrato de trabalho.

Dado que tal pratica é, no minimo, ostensivamente
atentatéria do direito a liberdade sindical na sua
expressao mais elementar - o direito do trabalhador,
sem discriminacao, se inscrever em sindicato da sua
escolhg, realizada de forma totalmente livre e incon-
dicionada (cfr. art.° 55.° da Constituicdo da Republica
e art.% 444.° do Cédigo do Trabalho) - vimos, por este
meio, solicitar a V. Ex.2 se digne ordenar a imediata
cessacao da mesma.

Certos da compreensao e colaboracao de V. Ex.2 para
a solucao desta melindrosa questao, aproveitamos o

ensejo para Ihe apresentar os nossos cumprimentos.
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discriminacdo de uma organizacdo sindi-
cal em beneficio de outra.

Porque ndo pode pactuar com este tipo
de actuacao por parte de um servico que
tem o dever de ser absolutamente isento
nesta matéria, a Direccao do SBSI decidiu
protestar junto do Presidente do Conse-
lho de Administracdo do BES, Ricardo
Salgado, solicitando a sua intervencao e
areposicao da legalidade com o regresso
dos servicos visados a uma atitude ade-
quada.

Embora o protesto tenha sido apresen-
tado pelo SBSI, a Febase sabe que no BES

... € 0 BES justificou

Texto: INes F. NETo

esta prdtica estd disseminada a todo o
universo daInstituicdo, afectando deigual
modo 0s outros Sindicatos membros da
Federacao.

Em resposta a queixa sindical, o Depar-
tamento de Recursos Humanos negou
qualquer envolvimento menos correcto
na opc¢do sindical dos novos trabalhado-
res, justificando o comportamento dos
servicos sob sua alcada com a mera
informacdo em "matérias remuneratd-
rias, Sindicatos e Sistemas de Saude".

A "Revista Febase" publica, na integra,
as cartas de ambas as partes. m

Em resposta a missiva do SBSI, o Departamento de Recursos Humanos do BES enviou uma
carta em que nega a intencao de beneficiar qualquer estrutura sindical:

Exmos. Senhores,

0 Banco Espirito Santo, ao longo da sua histdria, tem-se pautado por uma conduta de
total imparcialidade e isencdo em todos 0s processos em que intervém. Esta mesma
conduta ¢, obviamente sequida, nos processos de recrutamento e seleccdo, bem como,
na tramitacdo processual decorrente do processo de admissao.

0s procedimentos sequidos em qualquer processo de admissao, passam, pelo esclare-
cimento dos futuros colaboradores em matérias remuneratorias, Sindicatos e Sistemas de
Satde, sendo sempre da exclusiva responsabilidade do colaborador a escolha do sistema

que melhor servir 0s seus interesses.

Creia sr. Presidente, que nada nos move para beneficiar qualquer estrutura represen-
tativa de trabalhadores, pelo que, continuaremos a conduzir todos 05 N0ss0S Processos No
mais profundo respeito pela legislacdo em vigor. m

Almocos de confraternizacao

BCA de Angola

A comissao do ex-BCA de Angola estd a
organizar o seu 54.° almoco anual de con-
vivio que, este ano, terd lugar num restau-
rante de Paido, nos arredores da Figueira da
Foz, em 15 de Maio.

0 custo do almoco é de 25€ e as inscri-
coes podem ser feitas junto de Amandio
Caldeira (912 595 868), Borges Lopes (960
002 057), Carlos Almeida "Chilocas" (968
168079) e Carlos Goncalves (937618571). m

Banco Totta Standard de Angola

Os trabalhadores do extinto Banco Totta
Standard de Angola reunem-se em 5 de
Junho, num convivio a realizar no restau-
rante "Manjar do Marqués", em Pombal.

Aconcentracdo serd as 11 horas, no local
do convivio, e as inscricoes devem ser
feitas, até 28 de Maio, junto de Anténio e
Armanda Falcao (969 093 565 e 919 722
964), Celeste Nunes (963 360 447), Ernes-

tina Aparicio (962 549 053), Germano Fer-
nandes (933 453 215) e Mario Santos (963
023 154).

0Os organizadores pretendem reunir o
maior nimero de colegas que trabalharam
naquela Instituicdo, pelo que pedem aos
interessados que "passem a palavra" aos
que ainda desconhecem a realizacdo des-
tes convivios. m

Encontro de bancdrios
de Angola em Faro

0 colega Armando Baptista, antigo chefe
de contabilidade da Direccao Financeira do
Banco Totta Standard de Angola, sugere
que 0s bancarios - tanto no activo como 0s
jareformados—que tenham trabalhado em
Angola, se reinam num "saudoso encon-
tro", no dia 10 de Junho, em Faro.

0Os aderentes a esta iniciativa podem
contactar o referido colega, pelo telefone
289707 069.m

CONCURSO
FOTO STAS/SBSI

2010

MARCO - FOTOGRAFIAS APURADAS

TEMA LIVRE — STAS

UM_OLHAR. SOBRE A CIDADE
Jollo Sales

TEMA LIVRE - SBSI

CEU DE LISBOA
Jodo Sales

Mirio Duarte

VER MAIS EM

SAUDADES DO VERAD
lodio Sales

l ‘7

DANCA DO FOGD
Tiage Mates

AVARANDA
lorge Conceigho

0 w00 DA GARCA
Josd Garcia

REGATAS DE BOTES BALEEIROS
losé Garcia

ALINHADOS
lorge Ferreira da Silva

http://foto-stas-sbsi.blogspot.com




UGT |

Crise causada pelo capital dominou Congresso
da Confederacdo dos Trabalhadores da Grécia

0 34.° Congresso da Confederacao Sindical Grega (GSEE), sob o lema
"AS pess0as e as suas necessidades acima dos mercados” teve lugar
em Salonica, de 17 a 21 de Marco, com a presenca da UGT,
ali representada pelo Vice-Presidente Carlos Silva, integrado numa
vasta delegacdo internacional, com mais de cem convidados

Nos ultimos
doisanos, os
trabalhadores
foram

as primeiras
vitimas

de uma crise
global, para

aqual
naotiveram
qualquer
responsabilidade.
Até a data, 34
milhdes de

empregos
foram
destruidos.

ois momentos marcantes foram
D as intervencdes do Primeiro-mi-

nistro Giororgios Andreas Papan-
dreou e o Secretdrio-Geral da Confede-
racdo Sindical Internacional (CSI) Guy
Ryder.

Papandreou aproveitou para se refe-
rirao pacote de medidas que 0 Governo
adoptou, como argumentos para com-
bater a grave crise da economia grega,
face ao cumprimento do Pacto de Esta-
bilidade europeu de 3%, imposto aos
paises da zona euro. As suas conse-
quéncias sociais tiveram como efeito
uma forte contestacao popular, nas ruas
das principais cidades do pals, visivel
na forma como alguns congressistas
acolheram a intervencao do lider do
governo do pais.

Quanto a Guy Ryder, a sua interven-
cdo norteou-se pela divulgacdo de uma
mensagem de apoio aos trabalhadores
e sindicatos gregos, destacando-se 3
forte critica expressa quanto g actua-
cdo dos grandes interesses financeiros,
a escala mundial, e a condenacao dos
prémios recebidos por gestores de topo
em todo o Mundo, insensiveis aos es-
forcos que a maior parte da populacdo
trabalhadora é obrigada a fazer, para
controlar as despesas do Estado. Face 3
relevancia da mesma, transcrevemos
algumas das suas passagens:

"Nos dltimos dois anos, os trabalha-
dores foram as primeiras vitimas de
uma crise global, para a qual nao tive-
ram qualquer responsabilidade. Até 3
data, 34 milhdes de empregos foram
destruidos. 11 trilioes de ddlares dos
seus impostos foram aplicados para
salvar Instituicoes financeiras, cuja res-
ponsabilidade é evidente para todos.
Foram destruidos lares, pensdes de
reforma colocadas em perigo, servicos
publicos extintos. Uma crise causada
pelo capital e para a qual se pretende
que os trabalhadores paguem.
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de todos os continentes

Texto: Luis ARDERIUS

Ditadurafinanceira

0 que n3o conseguimos compreen-
der, e que nunca poderd ser aceite, é
que o poder de decisdo e 0 processo
democrdtico sejam confiscados pela
Goldman Sachs e seus aliados, nas artes
obscuras da especulacao financeira. Os
seus métodos nao sdo politicamente
correctos. £ uma ditadura financeira. E
como os ditadores do passado, a Grécia
opor-se-lhes-3, agora e no futuro.

A mudanca do actual modelo neoli-
beral exige muito dos sindicatos e dos
seus aliados progressistas. Porque nao
podemos dar-nos por satisfeitos, sé por
nos opormos e condenarmos. Precisa-
mos também de apresentar propostas
e indicar alternativas. Para sermos
absolutamente honestos, nao fizemos
o suficiente nos ultimos anos. E se é
verdade que esta crise trouxe muito
sofrimento humano, também ¢é verda-
de que nos traz uma oportunidade, que
¢ ade poder fazer mudancas fundamen-
tais no processo de globalizacdo.

A CSl, desde o inicio da crise e com 0s
seus filiados, assumiu para si alguns de-
safios: junto do G-20 consequimos o reco-
nhecimento, por parte dos Governos, que
esta crise é, acima de tudo, uma crise
geral de emprego; que os Governos de-
vem manter politicas de estimulo, até
que a retoma seja um facto notério.

“Temos de estar
no centro da discussao”

0 nosso papel é de estarmos no cen-
tro da discussdo onde as decisoes sao
tomadas, os argumentos sdo expendi-
dos e os acordos sdo concluidos. Temos
de estar no centro desses processos,
que podem mudar as vidas das pesso-
as. £ 0 que a CSI vai fazer no seu 2.°
Congresso mundial, a decorrer em Ju-
nho no Canada.

) IYNEAPIO - GONGRESS

TLEE - GSEE

Putiing People
_ and their needs
allo\fe markets

“As pessoas querem mudanca”

0 tema do nosso Congresso é "Agora
as pess0as". 0 N0sso objectivo - passar
da crise para a Justica Global.

H& ideias que sdo tao reais para 0s
nossos companheiros da Grécia como o
s30, igualmente, para 0s companheiros
de todo 0 Mundo. Nao iremos discutir
apenas a nossa visao de um amanha
melhor e uma economia justa e susten-
tdvel. Iremos também procurar no seio
das nossas organizacdes sindicais e
verificar o que funciona menos bem ou
ndo, 0 que devemos oU N30 manter e o
que precisa de ser mudado.

Talvez uma das grandes tragédias
desta crise seja que nao se produziram
tantas transformacdes sociais como
quando nas grandes crises que nos afec-
taram no passado.

As pessoas querem mudanca. Mas 0s
lideres politicos em todo 0 Mundo nao
estdo a responder a esse apelo.

Dai que essa responsabilidade recaia
sobre o0s sindicatos e 0 movimento sin-
dical....". m

P

Todos juntos
Vamos Comemorar

uitos trabalhadores estdo hoje
l\/\confrontados como desempre-

go ou a inseguranca do posto
de trabalho. Muitos daqueles que en-
tram ou reentram no trabalho s obtém
empreqgos precarios e, neste momento,
geralmente com saldrios iquais ou infe-
riores aos de hd 2/3 anos.

Acrise internacional teve consequén-
cias profundamente negativas para 0s
trabalhadores e 0s seus responsaveis
estdo a passar incélumes, pretendendo
manter prdticas especulativas, sem
controle, fugindo ao pagamento de
impostos e tentando impor uma desre-
gulacdo laboral que atinja todos os
Paises. Mas a crise ndo justifica tudo e
ha que questionar mudancas estrutu-
rais, incluindo no modelo de desenvol-
vimento, que se tornam ainda mais
urgentes.

0 Programa de Estabilidade e Cresci-
mento, com um contetdo em grande
parte resultante da crise, vem exigir

Contra o desemprego, com aumento de salarios.
Pelo trabalho digno e pelo direito a negociacao colectiva.

Com Sindicatos fortes e o direito a participacao.

sacrificios que poderdo agravar as de-
sigualdades e aumentar a pobreza, que
jd atingem niveis insustentdveis. O Pro-
grama tem que ser apresentado por
todos os 27 Paises membros da Unido
Europeia, sendo obrigatéria a meta dos
3% de défice em 2013. Como é eviden-
te, 0 mesmo vai ter consequéncias
negativas sobre o crescimento e o
emprego, que hd que minimizar, e
muitas medidas propostas exigem
mudancas.

A evolucdo salarial em muitos secto-
res e empresas € inaceitdvel. O con-
gelamento salarial imposto na Admi-
nistracao Publica e as orientacdes
salariais completamente erradas para
o0 Sector Empresarial do Estado, estdo a
ser aproveitadas por muitos empresa-
rios para negar o direito a negociacao
colectiva.

A UGT estd contra os congelamentos
salariais, que nada tém a ver com a
competitividade e 0 emprego, mas antes

com o aumento dos lucros e o agrava-
mento das desiqualdades.

E por tudo isto que temos que nos
mobilizar e participar no 1.° de Maio -
Dia do Trabalhador.

E um dia de convivio e reivindicacao.
Com o0s nossos Sindicatos, com os tra-
balhadores do nosso sector de activida-
de ou empresa, com 05 N0ssos colegas
e as nossas familias vamos manifestar
a forca da nossa unidade e a exigéncia
de melhores condicbes de vida e de
trabalho.

A UGT vai descer a Av. da Liberdade
e, na Praca dos Restauradores, afirmar
as suas reivindicacoes e a exigéncia de
politicas mais justas e solidarias. m

TODOS JUNTOS
VAMOS CELEBRAR ABRIL!

TODOS JUNTOS
VAMOS COMEMORAR O 1.° DE MAIO
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Sancdo de despedimento e direito ao subsidio de desemprego

Retrocesso, drama e dilema
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Text0: GouveElA COELHO*

Um direito fundamental com tutela constitucional

Por imperativo constitucional todos os trabalhadores tém
direito a assisténcia material quando, involuntariamente, se
encontrem em situacao de desemprego’. Trata-se de um direito
fundamental (derivado) que mereceu certa concretizacdo legal
e 3 sua "natureza andloga" a dos direitos, liberdades e garantias
constitucionais impede que a sua exequibilidade seja retirada
ou restringida?, sob pena de inconstitucionalidade®. Em causa
estd uma espécie de compensacao indemnizatéria do direito ao
trabalho, que permita uma existéncia condigna ao desempre-
gado e candidato a novo emprego. E um direito que radica na
dignidade da pessoa humana, no préprio ser do trabalhador.

0 regime juridico de proteccdo no desemprego foiinstituido
pelo DL 69-D/75, de 30/03, a que sucedeu 0 DL 183 /77, de
5/05%, introduzindo alteracdes significativas. A proteccdo no
desempreqo, assim requlada, assentava numa légica "assis-
tencialista", sendo as prestacoes designadas "subsidio de
desemprego" e "subsidio social de desemprego".

Natureza contributiva e inclusao
da justa causa no "desemprego involuntdrio"

Com o DL 20/85, de 17 /01, foi introduzida uma concepcao
diferente, passando 0 desemprego a ser considerado como um
risco social e integrando-se o direito ao subsidio de desempre-
go no sistema da Seguranca Social (no caso dos bancdrios, em
geral, na CAFEB). Foi abandonada a fundamentacao na 6ptica
de "raiz predominantemente assistencial" e o legislador,
confessadamente, visou "3 criacao de um verdadeiro sequro
de desemprego, como parte integrante do regime geral da
Seguranca Social, que tenha em conta a carreira profissional
dos trabalhadores em situacao de desemprego involuntario,
através da atribuicdo de um subsidio de desemprego, cuja
duracdo e montante tenham directa ligacdo com os principios
de trabalho e de contribuices do trabalhador e com as
remuneracoes de trabalho perdidas". Nesse sentido, foi intro-
duzida uma alteracao fundamental no conceito de desempre-
go involuntdrio, instituindo-se que "o desemprego considera-
-seinvoluntdrio sempre que a cessacao do contrato de trabalho
ocorra por decisdo unilateral da entidade empregadora"s.
Abandonou-se, pois, o principio de que "o trabalhador apenas
tem direito ao subsidio de desemprego nos casos em que a
quebra do vinculo laboral ndo Ihe é imputdvel", como previa
0 regime anterior. Como argumento justificativo da nova
concepcao, o legislador observou que "mesmo nos casos em
que o despedimento se funda em motivos inequivocamente
justos, sempre o trabalhador tem interesse na sua contestacao
por via judicial" e "esta circunstancia provoca, como se com-
preende, um significativo aumento de processos nos tribu-
nais". Por outro lado, nem sempre as causas em que se funda
o0 despedimento-sancao implicam necessariamente um juizo
de censura ao trabalhador justificativo da exclusdo de uma
prestacao para a qual, de certa forma, ja contribuiu ou que Ihe
¢ atribuida por razoes de cardcter social’.

0 DL 119/99, de 14/04, manteve 0 mesmo regime,
estatuindo que "o desemprego considera-se involuntario

sempre que a cessacao do contrato de trabalho decorra da
decisdo unilateral da entidade empregadora".

Porisso e em conclusao, desde Janeiro de 1985 e até Janeiro
de 2007, a lei considerou involuntdrio todo o desemprego
decorrente de decisao unilateral da entidade empregadora,
admitindo o legislador que esta é a "solucao que, pela simpli-
cidade que reveste e atendendo a natureza contributiva do
subsidio de desempreqo, se afigura preferivel". Ou seja, mes-
mo o trabalhador despedido com justa causa beneficiava
sempre do subsidio de desemprego, desde que tivesse a sua
situacao reqularizada na Seguranca Social ou, no caso dos
bancdrios, na CAFEB, quer impugnasse em tribunal quer ndo
oseudespedimento, emigualdade de condicoes com os outros
trabalhadores em desemprego involuntario.

0 retrocesso através de uma alteracao
violenta, injusta e inaceitavel

0 DL 220,/2006, de 03/11, mantendo que "o desemprego
considera-se involuntério sempre que a cessacao do contrato
de trabalho decorra de iniciativa do empregador"®, introduziu
uma enorme, injustificada e inconstitucional (?) restricdo, ao
prever que "presume-se haver desemprego involuntario des-
de que o fundamentoinvocado pelo empregador ndo constitua
justa causa de despedimento por facto imputdvel ao trabalha-
dor ou, constituindo, o trabalhador faca prova de interposicao
de accdo judicial contra o empregador'™. Ou seja, a partir de
Janeiro de 2007 verificou-se um retrocesso no regime que
vigorava ha mais de 20 anos. A alteracdo é violenta, injusta
e inaceitdvel para os trabalhadores punidos com a sancao de
despedimento, que ficaram privados daquele direito funda-
mental, a menos que recorram a impugnacao judicial, em todo
e qualquer caso, como condicdo Sine qua non para terem
acesso ao subsidio de desemprego.

Drama e dilema

0ra, hd situacoes em que o trabalhador despedido ndo tem
interesse ou se confronta com grave inconveniéncia ou, até,
impossibilidade pratica de impugnar judicialmente o despe-
dimento, seja pela insuportdvel onerosidade do recurso ao
tribunal, seja por falta ou inferioridade das suas provas em
tribunal face as do patrao, seja porque teme o estigma ou 0s
efeitos negativos da demanda judicial na obtencdo de novo
empreqo, seja porque admite a sua culpa e reconhece a justa
causa da punicao, seja porque se pode, inclusivamente, arris-
car a ser punido por litigancia de ma-fé ou mesmo estimular
queixa-crime, por haver no processo disciplinar indicios de
praticas susceptiveis de condenacdo penal com que a entidade
patronal antecipadamente o ameacou...

Por isso, hd despedidos por justa causa que, admitindo
comportamentos (actos ou omissoes) susceptiveis de integrar
0 conceito legal de justa causa e, por isso, entendendo que é
licito 0 despedimento, ficam numa situacao desesperada, sem
meios de subsisténcia condigna e sentem-se duplamente
punidos (perda do empreqo e perda do subsidio de desempre-
o). Esperavam justamente que a Sequranca Social para a qual
contribuiram (em alguns casos por muitos anos) nao Ihes
negasse as prestacdes compensatorias do seu direito ao
trabalho, de forma a minorar os efeitos da situacao, muitas
vezes tragica, em que inesperadamente cairam'.

Por outro lado, face ao novo regime e sempre que sucede a
situacao acabada de aludir, o Contencioso do SBN fica (estd)
confrontado com o sequinte dilema: recusa pura e simples-

mente o patrocinio ao bancdrio (associado) despedido com
justa causa, que € reconhecida e aceite por este, respeitando
0s principios e normas legais que nao permitem "advogar
contra o direito" nem "deduzir pretensao ou oposicao cuja falta
de fundamento n3o devia ignorar'?, cumprindo assim o
regulamento interno do CTG; ou, pelo contrdrio, dd atencao a
situacao desesperada do bancdrio (associado), compreensi-
velmente indignado e inconformado com a sua dupla condena-
cao (despedimento e exclusdo do subsidio de desempreqo), com
a sua dignidade e subsisténcia condigna feridas de morte e, por
iss0, reclama o recurso a tribunal, para beneficiar do subsidio de
desemprego até encontrar nova ocupacao profissional, recusan-
do a iniqua imposicao legal que obstaria a tal pretensdo.

A lei e os principios (éticos e deontoldgicos) impedem a
impugnacdo judicial; por outro lado, o direito a vida (sobrevi-
véncia) condigna, o direito a alimentos ou a assisténcia
material na situacdo de desemprego em causa, pode tornar
justa e atendivel, em todo e qualquer caso, a pretensao da
impugnacdo judicial?

Quem trabalha por conta de outrem arrisca-se a ser despe-
didoporjustacausa. 0 despedido por justa causanao é, porisso,
um "desempregado voluntdrio"! S6 o caso de infraccdo disci-
plinar, cometida comintencao dolosa de beneficiar do subsidio
de desemprego, deveria justificar a privacdo deste direito. O
comportamento culposo da infraccao disciplinar ndo deve, em
regra, fundamentar a privacdo do direito ao subsidio de
desemprego (que é fundado, como se viu, no principio da
contributividade), tal como o subsidio de doenca nunca foi

As batotasoufraudesaSeguranca Social, relacionadas
com o subsidio de desemprego, ndo se centram, de modo

nenhum, nos casos do despedimento com justa causa,
apuradaem processodisciplinar.

negado ao trabalhador beneficidrio da Sequranca Social que
ficou incapacitado para o trabalho por doenca originada em
comportamento voluntdrio e em alguma medida culposo (o
abuso do tabaco, 0 consumo de drogas ou 3lcool, as queima-
duras solares ou do gelo...).

As batotas ou fraudes a Sequranca Social, relacionadas com
o subsidio de desemprego, ndo se centram, de modo nenhum,
nos casos do despedimento com justa causa, apurada em
processo disciplinar.

Impde-se a reposicao urgente do regime que, desde 1985,
vigorou por mais de 20 anos. m

“Advogado, coordenador no Contencioso do SBN

TCf. Art. 59.°-1/e da CRP

2Salvo nos termos previstos no Art. 18.° da CRP
3(f. Art.59.°,17.°e 18.°da CRP

“Alterado pelo DL 297/83, de 24/06

sCf. preambulo do cit. DL 20/85

scf. Art. 3.°-1do DL 20/85

7Cf. predambulo do mesmo DL

8vd. Art. 7.°-1/a do DL 119/99
°Vd.Art.9.°-1/a

ovd. Art. 9.°-2

" Fomos confrontados, em data muito recente, com a tentativa de um homicidio de um bancario
despedido, apés uma longa carreira de sucesso, sem qualquer incidente disciplinar...

2vd. Art. 85.9-2/a da Lei 15,/2005, de 26,/01, e Art. 456.°-2 /a do CPC
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Duas certezas foram ja
interiorizadas pela
esmagadora maioria dos
portugueses: as contas
publicas atingiram o
descalabro e é preciso
inverter a situacao. E uma
constatacdo, como
consequéncia: vamos
mesmo "apertar o cinto".
Uns mais do que outros, é 0
receio de muitos. A balanca
dos sacrificios penderd
novamente para o lado dos
trabalhadores?

ada cabeca sua sentenca. Nao fal-
tam teorias e opinides sobre quais
as medidas mais eficazes - e justas
-pararesolvera crise em que o Pais estd
mergulhado e sanear as contas publicas,

todas elas pautadas por opcées ndo s6

de cardcter puramente econémico mas,
sobretudo, de cariz politico/partidério
e/ou ideoldgico.

0 Governo avancou com um Programa
de Estabilidade e Crescimento (PEC), que
depois de apresentado aos partidos e aos
parceiros sociais sequiu j para aprova-
cdo em Bruxelas. Com o apoio de dois
economistas - Henrique Milheiro, profes-
sor do Ensino Superior, e Paula Bernardo,
da Comissao Executiva da UGT -, a "Revis-
taFebase" descodifica o documento, apre-
sentando as principais medidas que vao
influenciar as condicdes de vida dos tra-
balhadores portugueses.

Opinido generalizada (Se exceptuar-mos
0 Governo), é que as medidas preconiza-
das pelo PEC denotam uma clara opcao
por uma tentativa de equilibrio das con-
tas publicas pelo lado da reducao da
despesa, aoinvés de apostar no aumento
das receitas - e a contencao da despesa
¢ feita sobretudo através dos salarios e
das prestacoes sociais.

AUGT ndo tem duvidas: "Este programa
estd muito orientado para a reducao do
défice e pouco para o crescimento e o
emprego, o que significa que vamos ter

Conter as despesas...

A consolidacdo das contas publicas pode ser feita por duas vias (ou por um equilibrio entre
ambas): contencdo das despesas e aumento das receitas. O PEC aposta sobretudo no corte de
gastos do Estado.

Eis as principais medidas que o Governo prevé tomar para reduzir as despesas publicas:

- Congelamento dos saldrios da funcao publica (defendendo também uma politica de contencdo
salarial tanto para a Administracdo Publica como para o Sector Empresarial do Estado, no
horizonte temporal de vigéncia do actual PEC, sejam quais forem as taxas de inflacdo e de

crescimento da produtividade);

- Prestacoes sociais amputadas, permitindo assim que 0s impostos nao sejam excessivamente
agravados. Ou seja, prevé-se que diminua a despesa com prestacdes do regime nao contributivo
da Sequranca Social através da reducdo do valor nominal das transferéncias do Orcamento do
Estado para o Orcamento da Sequranca Social e do congelamento, em termos nominais, da

generalidade das prestacdes sociais até 2013;

- Pensoes de reforma vao continuar a diminuir, e 0 Governo quer ainda acelerar a convergéncia
do regime de pensoes da Caixa Geral de Aposentacdes com o regime geral da Seguranca Social;
- Alteracbes na regulamentacdo que atribui o subsidio de desemprego, possibilitando algumas

poupancas nas despesas do Estado;

- Eliminacao, prevista para 2011, das medidas de apoio a crise que foram tomadas em 2009

e mantidas no ano em curso;

- Reducado, para niveis excessivamente diminutos, do investimento publico, com os naturais
reflexos na criacdo de maiores dificuldades em termos da recuperacao econémica do Pafs.

/

PEC 0 mal-amado

Texto: Ines F. NETO

um periodo relativamente longo de baixo
crescimento econémico, logo com ten-
déncia para a taxa de desemprego se
manter em niveis elevados, o que poten-
cia pobreza e exclusdo social." Ou seja,
conclui Paula Bernardo, "todas estas situa-
coes geram desigualdades sociais".

Fazer face ao descalabro

Face ao descalabro das contas publi-
cas, um programa de estabilidade tor-
nou-se obrigatorio - fosse este ou ou-
tro. Na verdade, duas ordens de razoes
obrigavam ao assumir das medidas
restritivas que lhe estdo associadas.

Em primeiro lugar, por imposicao ex-
terna. O equilibrio das contas é garantido
estimulando o crescimento e controlan-
do o valor do défice orcamental (abaixo
de 3% do Produto Interno Bruto) e da
divida publica (abaixo de 60%), pelo que
0s 16 membros da Zona Euro tém de
assinar obrigatoriamente o PEC, devendo
apresentd-lo todos os anos como de-
monstracao do seu empenho no controlo
das contas publicas.

Depois, porque se entende que a con-
solidacdo das contas publicas constitui
uma condicdo indispensdvel para que
Portugal possa encetar uma fase de cres-
cimento econémico sustentado, suscep-
tivel de permitir a convergéncia com os
paises mais desenvolvidos da Unido Eu-
ropeia.

Ou seja, a promocao da competitivida-
de e do apoio ao empreqo e a solidarie-
dade social s6 serd possivel se o Pais for
capaz de recuperar rapidamente a via de
consolidacdo das contas publicas.

E a verdade é que Portugal tem neces-
sidade de controlar o défice das suas
contas publicas - que ultrapassa, de uma
forma bastante significativa, os niveis
habitualmente considerados como acei-
tdveis: 9,3% do Produto Interno Bruto
(PIB), muito acima dos 3% exigidos como
maximo admissivel, representando ac-
tualmente a divida publica mais de 110%
do rendimento anual produzido no Pais.

0s antecedentes
Face a esta situacdo, coloca-se uma

questdo pertinente: como foi possivel
Portugal chegar a esta situacao?

Nao hd uma resposta de sentido unico.
Erros proprios e causas alheias estdo
entre as razoes que conduziram o Pais 3
situacdo actual.

Em matéria de erros, refira-se os decor-
rentes de medidas e accoes de politica
econdmica menos consequidas, que vém
de hd largos anos, com evidentes impac-
tos sobre a vida das pessoas e sobre 0 seu
bem-estar futuro.

Mas para o actual descalabro muito
contribufram causas alheias, uma vez
que a crise financeira e econoémica inter-
nacional teve um evidente impacto em
Portugal, a semelhanca do sucedido na
generalidade das economias.

Por isso no Outono de 2009 a Europa
adoptou um pacote de emergéncia que

Portugaltem necessidadede
controlar o défice das suas contas
publicas—que ultrapassa, deuma

forma bastantesignificativa, os

niveis habitualmente considerados
como aceitaveis: 9,3% do Produto
Interno Bruto (PIB), muitoacima
dos 3% exigidos como maximo
admissivel.

visava coordenar a resposta dos Estados-
-membros a crise financeira global, sen-
do de assinalar a importancia do papel
estabilizador da Unido Econémica e Mone-
taria na resposta a crise financeira mundi-
al e 3 ameaca de uma grande depressao.
Também relevante neste plano foi o con-
tributo do Banco Central Europeu (BCE).

Em Portugal, 0 agravamento do défice
resultou, essencialmente, de uma que-
bra de receita fiscal e contributiva supe-
rior a 10%, significativamente maior que
a contraccdo nominal do PIB.

Por outro lado, o Governo portugués
teve uma intervencao forte na envolven-
te econémica e social, com a implemen-
tacdo de medidas de apoio ao financia-
mento da economia e as empresas, no-
meadamente 3s de pequena e média
dimensdo, bem como aos desemprega-
dos e as familias - o que teve reflexos
evidentes e imediatos na deterioracao
das contas publicas.

Aumentar
o fosso

A deterioracao do saldo anual das re-
ceitas e despesas publicas, que em Por-
tugal assume um nivel bastante superior
a0 da generalidade dos paises europeus,

levou a Unido Europeia a definir um con-
junto de regras que o0s Estados-membros
devem respeitar para garantir o equili-
brio das contas publicas.

Nessa medida, todos 0os membros da
UE devem apresentar um Programa de
Estabilidade e Crescimento, integrando
informacoes e estimativas sobre a acti-
vidade desenvolvida no ultimo ano, so-
bre 0 ano em curso e, ainda, sobre os trés
anos subsequentes. Respondendo a essa
imposicdo, o PEC portugués assume, pois,
o cardcter de um plano a quatro anos para

... € aumentar as receitas

Muitos especialistas defendem que a forma
correcta, sustentdvel e desejdvel de aumentar
asreceitas publicas serd, sempre, a que decorre
de um aumento da produtividade, capaz de
gerar mais receitas a partir do desenvolvimen-
to da actividade econdémica. Mas sendo esta
uma situacdo que, a ser consequida, apenas
susceptibiliza a obtencao de resultados a médio
ou longo prazo, a contencdo das despesas e 0
aumento das receitas coercivas constituem e
acabam por ser as vias usuais para alcancar a
desejada reducao do défice das contas publicas.

Apesar de o Governo afirmar que ndo ird
aumentar os impostos, muitas familias verao a
sua carga fiscal agravada.

Estas sao as principais medidas do PEC com
vista a um aumento das receitas:

- Diminuicdo das deducoes a colecta das
pensoes acima dos 22.500+ anuais;

- Criacdo de mais um escaldo de IRS, com uma
taxa de 45%, para os rendimentos de 150 mil
euros;

- Agravamento da taxa para os investidores
que tenham mais-valias com a venda de ac-
coes;

- Perda daisencao, para quem detinha accoes
hd mais de umano, ficando todos sujeitos auma
taxa de 20%);

- Introducdo de limites maximos nos benefi-
cios e deducdes fiscais de que os contribuintes
poderiam usufruir, tectos que vao depender dos
rendimentos de cada um, isto ¢, quem ganha
mais vai deduzir menos, ou seja, pagar mais.
Para os rendimentos mais baixos - até 7.250
euros - nao haverd qualquer mudanca e tudo
continua a funcionar como até hoje, mas as
familias com rendimentos superiores a este
limite minimo verao agravada a sua carga
fiscal, por forca das menores deducoes que
poderdo efectuar.

- Alargamento (e maior controlo) da base
contributiva das empresas para a Sequranca
Social, aspecto que, para algumas actividades,
assume uma importancia ainda hoje dificilmen-

te detectdvel.
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as contas publicas, no qual sdo estabele-
cidos 0s objectivos a atingir no que res-
peita ao défice, a divida publica, a despe-
sa e areceita.

0 plano apresentado define o cendrio
de evolucdo econémica, admitindo o
Governo que até 2013 o PIB apresente
uma taxa de crescimento de 4,7%. Para
a maioria dos analistas, este cendrio
macroeconémico é considerado pouco
ambicioso, pois admite implicitamente
uma taxa média de crescimento anual
pouCo superior a 1%.

Confirmando-se essa taxa de cresci-
mento, Portugal vai aumentar ainda mais
o fosso de desenvolvimento que o separa
ja dos parceiros europeus.

E, no plano da criacdo de empregos, 0
resultado serd ainda mais grave: uma
taxa de crescimento tao reduzida prati-
camente ndo gera novos postos de traba-
lho, razdo pela qual os mais de 500.000
desempregados actuais poucas esperan-
cas devem retirar dos préximos quatro
anos. Por outras palavras: a taxa de de-
semprego deverd continuar a ser defini-
da por dois digitos e uma casa decimal.

Ou seja, 0 cendrio econdmico definido
pelo Governo para 0s proximos quatro
anos implicita que a correccdo do défice
das contas publicas ndo serd conseqguido
através do crescimento das receitas de-
correntes de uma maior actividade eco-

Investimento, precisa-se!

Para a UGT, o combate ao défice ndo pode obstaculizar
as politicas de promocao do crescimento econémico
e do empreqo, considerando essencial o reforco do
investimento publico e privado essencial.

Assim, defende a promocao de diferentes tipos de

investimento:

- Investimentos estruturantes, essenciais ao desen-
volvimento sustentdvel do Pais e a melhoria das
condicoes de vida das geracoes futuras. Neste domi-
nio, importa distinguir claramente as responsabilida-
des financeiras do Estado das do sector privado, de-
vendo esta informacdo ser claramente revertida para
0 PEC e para 0s proximos exercicios orcamentais;

- Investimentos com impacto social, que permitam
nao s responder a necessidades das populacdes em
areas como a rede escolar, as creches, o apoio a
idosos, a saude, como também criar novos postos de

trabalho;

- Outros investimentos, nomeadamente a nivel
autdrquico, devendo aqui também privilegiar-se a
dimensao social dos mesmos. A celebracdo de proto-
colos com as autarquias, nomeadamente em domi-
nios como a reabilitacdo urbana, afigura-se bastante

relevante.

nomica. Pelo contrdrio, torna-se eviden-
te uma postura conservadora na estraté-
gia de consolidacdo orcamental, assu-
mindo o Executivo uma clara opcao pela
reducao do défice pela via da diminuicao
da despesa publica.

Diminuicao
do nivel de vida

Face a esta opcdo, todos os analistas
$30 unanimes em concluir que o nivel
médio de vida dos portugueses vai, sem
duvida, sofrer uma diminuicao assinala-
vel.

Desde logo porque o Estado vai gastar
menos em salide, educacao e N0 apoio as
familias mais desfavorecidas. Por outro
lado, nos proximos quatro anos os contri-
buintes vao pagar mais impostos, uma
fraccdo significativa dos trabalhadores
terd os seus saldrios congelados e 0 aces-
S0 as prestacoes sociais serd mais crite-
rioso -tudo em nome da reducao susten-
tavel do défice orcamental para 2,8% do
Produto Interno Bruto em 2013.

Além disso, o corte no "rating" da divida
de longo prazo de Portugal vai acarretar
um encarecimento do servico da divida,
0 que pode implicar que as medidas em
termos da trajectoria do défice publico,
tal como previsto no PEC, poderdo ter que
ser medidas ainda mais fundas ao nivel
do corte da despesa.

As empresas vao ser também visadas,
uma vez que as repercussoes sentir-se-ao
igualmente ao nivel do seu endivida-
mento mas, fundamentalmente, serdo

Os jovens emidade e
condi¢besde entrarno
mercadodetrabalhonao
veraosurgirnovas

oportunidades.Eosactuais
desempregadostornar-se-ao
desempregadosdelonga
duragao.

0s consumidores a sentir o acumular
destes efeitos.

Na verdade, a subida da taxa de juro
poderd ser dramatica para muitas fami-
lias portuguesas com um nivel de endivi-
damento extremamente elevado, que
poderao sentir uma enorme pressao No
seu orcamento familiar, com repercus-
sdes na sua capacidade para reqularizar
as dividas e, por isso, com directas inci-
déncias na actividade bancaria.

Também os jovens em idade e condi-
cbes de entrar no mercado de trabalho
nao verao surgir novas oportunidades. £
0s actuais desempregados tornar-se-3o
desempregados de longa duracdo...

Outras solucoes, menos penalizado-
ras do factor trabalho, seriam possiveis.
E 0 caso, por exemplo, do aumento de
receitas por via fiscal, através do IVA, do
IRC - e ndo do IRS -, da tributacao das
mais-valias bolsistas ou da criacao de
uma taxa sobre as transaccdes financei-
ras especulativas, como propde a UGT,
entre outras instituicoes. m

As sugestoes da UGT

Um C... de (verdadeiro) crescimento

Considerando essencial o combate ao défice e a consolidacao das contas
publicas, a UGT critica no entanto o PEC apresentado pelo Governo, nomea-
damente no que diz respeito a reducao da despesa em areas sociais.

Numa Resolucdo do Secretariado, a Central Sindical insiste em que as
politicas econdémico-sociais para 0s proximos quatro anos nao podem esgotar-se
nas medidas de consolidacao das contas publicas. Pelo contrario, defende:

- 0 reforco das politicas publicas: politicas na esfera social, visando o
combate a pobreza, a exclusdo e as desigualdades sociais; a modernizacao e
o reforco da eficiéncia da Justica; a promocao de um Estado de direito;

- A necessidade de politicas sectoriais, que permitam responder as neces-
sidades especificas dos sectores, quer em termos de modernizacao da
actividade econémica, quer de emprego e qualificacdo dos trabalhadores;

- 0 reforco da adaptabilidade a mudanca, nomeadamente no mercado de
trabalho, o que deve ser feito por via da negociacdo colectiva, cabendo ao
Governo criar um quadro favordvel a mesma, nomeadamente assequrando
um funcionamento eficiente dos mecanismos de mediacdo, conciliacdo e

arbitragem.

Conselho Geral debate
neqociacdo colectiva

Ocorreu, no passado dia 24 de Marco, uma reuniao
ordindria do Conselho Geral do Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Sequradora (STAS)

Texto: PATRICIA CAIXINHA

ntre os diversos aspectos abordados, destacam-se a situacao da

negociacdo do Contrato Colectivo de Trabalho e a Tabela Salarial para

2010. Relativamente a esta matéria, os Conselheiros Gerais e Delegados
Sindicais apresentaram uma mocdo, aprovada por unanimidade e aclamacao,
intitulada "Pelo direito a indignacao" (ver caixa).

Foiainda aprovado, por unanimidade, o Relatério e Contas do exercicio de 2009.
De referir que 0 mesmo contempla receitas no montante total de 1.338.793,33
euros, tendo o Sindicato apresentado o resultado positivo de 6.404,16 euros.

Ainda na ordem de trabalhos desta reunido, foi aprovada a aquisicao de umnovo
imovel em Castelo Branco, no total de 817.000,00 euros. m

S

STAS

Mocgao

Pelo Direito a Indignagao

0 Conselho Geral e a Assembleia de Delegados Sindicais do Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora, reunidos no dia 24 de Marco de 2010, em
Lisboa, na sede do Sindicato, para entre outros assuntos, anallsarem o processo de
negociacio colectiva no sector dos seguros, mankfestaram o seu apoio & defesa
conveniente dos direitos e interesses de todos os trabalhadores e deliberaram:

Repudiar veementemente o comporamento da comissdo negociadora patronal, que,
no maior atagque a negociacdo colectiva alguma vez ocorrido neste secton, montou uma
farsa de negociacio de uma tabela salarial para 2010, que agora concluiu coma
comegou em 28 de Janeino p.p.;

Exigir das Seguradoras o regresso a uma postura de negociagdo colectiva num percurso
de boa fé negocial, essencial ao equilibrio e paz social no sector @ numa perspectiva de
remunerar de igual forma investidones e trabalhadores;

Convidar as Sequradoras a repensar a negociacio colectiva em pleno século XX onde
a0s trabalhadores & reconhecido um papel fundamental na construgdo @ manutengao
das empresas, & ndo no regresso descabelado ao tempo da Revolugdo Industrial dos
finais do século XIX;

Apolar todas as formas de luta que venham a ser desencadeadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora, se possivel em conjunto com of outros
Sindicatos do sectorn;

Exortar os Trabalhadares, a apolar a defesa intransigente da negociacio cobectiva como
base essencial da sua vivéncia, apolando os Sindicatos neste momento dificil em que

estd em causa multo mals que uma simples tabela salarial;

Colocar-se incondicionalmente ao lado dos Trabalhadores e da Direcgao Sindical para
em conjunto ajudarem a superar esta Inopinada contrariedade.

Dar toda a publicidade possivel a este documenio.

Lisboa, 24 de Margo de 2010

0 Conselho Geral e a Assemblela de Delegados Sindicais
do Sindicato dos Trabathadores da Actividade Seguradora

Exposicao no Espaco
Arte Tranquilidade

S0CI0S
Mostram

talento
fotografico

Text0: PATRICIA CAIXINHA

Exposicdo Fotografica - 2003

std a decorrer até ao proximo dia

19, no Espaco Arte da Tranquilida- >
de, em Lisboa, a 2.2 Exposicdo

alusiva ao Concurso Fotografico Foto

STAS 2009.

Asinstalacées foram gentilmente ce-
didas pela Tranquilidade. Para além de
um magnifico espaco para se fazer arte
e beneficiando de uma excelente loca-
lizacdo no centro da cidade - Av. da
Liberdade - foi possivel revelar, uma
vez mais, o talento dos nossos associa-
dos e tornar ainda mais apelativa esta
iniciativa que contou, até a data, com
significativa afluéncia. m
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o longo de décadas, quantos riscos,
Aquantos perigos, quantas desilusoes,
quanto sofrimento, quantas incom-
preensoes, foi necessario ultrapassar. Mas
também que tamanhas alegrias pelas vi-
térias alcancadas, que tranquilidade de
consciéncia por se ter dado tudo por tudo,
sem nada esperar em troca. Foi assim que
chegdmos até aqui e por isso podemos, e
devemos, estar todos orqulhosos.
0 STAS-Sindicato dos Trabalhadores da Ac-
tividade Sequradora, denominacdo actual,
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Das origens ao presente...
...passaram /6 anos.

Texto: Josk Luis Pais*

No dia 28 de Fevereiro de 1934 foi constituido por alvard
do entao Sub-Secretdrio de Estado das Corporacdes

e Previdéncia Social, o Sindicato Nacional dos Empregados
das Companhias de Sequros do Distrito de Lisboa,

com a sua sede na Rua Augusta, 100, 3.°, em Lisboa

tem assumido, como Ihe compete, 0 pas-
sado, com as suas glérias que sao muitas,
com as suas fraquezas, com 0s seus herois
e militantes por um lado, mas com o0s seus
fracassados pelo outro. Todos contribuiram
para o Sindicato que hoje somos.

Assumindo o que fomos perante a Histd-
ria, fazemo-lo com o orgulho de quem sabe
que 0nosso Orgao de Classe desempenhou,
através dos tempos, um papel globalmen-
te positivo ao servico dos trabalhadores.
No futuro, quando a Histéria se puder fazer
com o distanciamento necessario, nao te-
nhamos duvidas de que 0 nosso lugar serd
entre aqueles que, honestamente, contra
tudo e contra todos lutaram, sempre, pela
dignificacdo do Homem e Mulher Trabalha-
dores, pela sua libertacao e pelo reconhe-
cimento do seulugarinsubstituivel na cons-
trucdo da sociedade nova.

Nomes ha que, para sempre, serdo lem-
brados porque sobressairam em determi-
nados momentos e épocas, contribuindo
de forma decisiva para vencer dificulda-
des, ultrapassar obstaculos e dinamizar a
accdo sindical de acordo com as exigéncias
dos tempos que viveram. Mas ndo pode-
mos deixar de recordar todos quantos,
com a sua entrega humilde, contribuiram
de forma igualmente decisiva para a con-
solidacao do nosso Sindicato.

Com um punhado de homens e de mui-
tos outros mais, onde se incluem também
mulheres desde 1973, consequiu-se, a0
longo de 76 anos, passo a passo, degrau a
degrau, lenta mas sequramente construir
uma vida melhor para os trabalhadores de
sequros. E forcoso é reconhecer que as
geracbes mais novas foram sempre e
necessariamente lucrando com o trabalho
das anteriores.

Sempre 0 Nosso Sindicato esteve pre-
sente nos momentos decisivos. Como se
sabe quando foi necessario e possivel lutar
por um movimento sindical forte, activo e
dinadmico, quando foi necessario comba-
ter decisivamente o sindicalismo corpora-
tivista que nos amordacava, sob o regime

fascista, estivemos na primeira linha e
fomos co-fundadores da Intersindical na
clandestinidade. Depois, ja em democra-
Cia, apos o0 glorioso e esperancoso 25 de
Abril quando a liberdade sindical por que
lutdvamos voltava a estar em perigo, de
novo estivemos na primeira linha e fomos
co-fundadores da UGT. E na vanquarda
deste combate, que queremos continuar,
sem rodeios nem desfalecimentos.

Adignificacdo de quem trabalha deverd
ser cada vez mais uma realidade. Os tra-
balhadores, os dirigentes sindicais devem
sensibilizar-se para empreenderem com
um empenho cada vez maior a transfor-
macdo qualitativa dos objectivos do seu
trabalho, que é o ultrapassar a fase do TER
para se atingir o SER.

Na verdade mais do que TER 0 Homem
para se realizar e ser feliz tem que SER
MAIS. Esta é sem duvida a grande tarefa do
movimento sindical. E preciso compreen-
dé-la a tempo, ou seremos irremediavel-
mente ultrapassados.

Um apelo, agora, a juventude para que
contribua activamente para a renovacao
do Sindicato e aos menos jovens para que
ndo desistam, nem vacilem pois a sua
contribuicdo continua a ser imprescindivel.

A hora é de crise, de sobressaltos, de
angustia, mesmo de desespero nalguns
€as0s, para alguns trabalhadores de sequ-
ros, para centenas de milhar de trabalha-
dores portugueses, como para milhoes de
trabalhadores do Mundo inteiro.

Este Sindicato sente e tem consciéncia
dos graves problemas com que todos nos
debatemos actualmente. Esperamos que
a evolucao da situacao politica e social nos
seja favordvel - haja esperanca.

Se todos quisermos, e temos de querer,
anossaforcaeanossasolidariedade serdo
suficientes para vencermos.

Nao tenhamos duvidas: a Hora é, apesar
da crise, e para além da crise, a Hora da
Esperanca! A Hora é de consequir mais e
melhor! Assim todos saibamaos ser dignos
da época em que vivemos. E nesta época
que o Sindicato tem que se inserir, a0
servico da sociedade e do homem e mu-
Iher trabalhadores, assumindo o risco,
Unica forma de transformar os potenciais
perigos e 0s inevitaveis temores e pesa-
delos, em factores de progresso, de bem
estar e felicidade.

Assim havemos de ser fiéis ao Sindicato
que fomos, merecer o Sindicato - septua-
gendrio-que somos e construir o Sindicato
que queremos ser.

Tarefa sem duvida dificil, mas possivel.
Tarefa enorme mas a dimensao da nossa
capacidade e dignidade de trabalhadores! m

1.9 Vice-Presidente da Direccdo do STAS

Futebol de 7

Classificacdo Geral

Jornada | Vitdrias | Empates | Derrotas Mar:adﬁ?l:i.j:fndus m::'q?';ia pantos
1 GLOBAL Seguros | 10 ] 2 0 34 8 25 26
2 A.M.A. Seguros 10 6 1 3 28 18 10 19
3 CA Seguros 10 ] 1 3 45 19 2B 19
4 ZURICH Seguros 10 ] 1 3 48 35 13 19
5 AMA Seguros 10 5 3 2 28 18 10 18
& JOVENS Seguros 10 2 1 7 20 48 -28 7
7 GD.C FMm/IB 10 a 3 7 15 42 =27 3
& INTER Partner 10 0 2 8 19 48 ~29 2

Bruno Medeiros, lider

dos melhores marcadores

Global Sequros

continua a

liderar

Comemoracdo do 2.° aniversario
da Associacdo Renovar a Mouraria

05eu 2.°aniversario no saldo nobre do STAS, no ambito de uma parceria
recente e de cardcter solidario, que envolve estas duas entidades locais
com vista a dinamizacao da zona da Mouraria e do Intendente.

A cerimonia, que contou com a presenca do Presidente da Camara Municipal
de Lisboa, Dr. Anténio Costa, do Vereador Arg.° Manuel Salgado, e de um
Administrador do Museu Coleccao Berardo, serviu para apresentar 0s diversos
projectos que esta jovem associacao tem para o bairro da Mouraria.

N 0 passado dia 19 de Marco, a Associacao Renovar a Mouraria celebrou

Castigos /disciplina

3 cartoes amarelos
Dario Vicente®/INTER Partner

2 cartoes amarelos

Ricardo Marques; Pedro R&; Jodo Romao

e Luis Homem/JOVENS Segquros

Rui Velho/G. D. C. FM/IB

Hugo Vale e Ricardo Lopes/INTER Partner

Vitor M. Henriques/ZURICH Sequras

Vasco Sousa e Miguel Silva/CA Sequros

Pedro Peleja/AXA Sequros

Marcio Henriques e Carlos Santos/GLOBAL Sequros

1 cartao amarelo

Rui Seixas; Paulo Carvalho; Pedro Laia; Luis Dias e
Pedro Marques/JOVENS Seguros

Pedro Cruz; Francisco Castro; Nuno Gentil e Pedro
Camacho/G. D. C. FM/IB

Pedro Mota Ribeiro; Rui Cunha; Pedro Goncalves;
Nuno M. Ribeiro e Daniel Rocha Silva/AXA Sequros
Lufs Batista; Hugo Machado; Ricardo Rodrigues; Mi-
guel Canhestro e José Mendes/CA Seguros

Fldvio Santos; Antonio Braz; Paulo Pereira e Mael
Barata/INTER Partner

Antdnio Simades; Tiago Valente; Vasco Pego; Anténio
Pereira; Alexandre Nunes; Pedro Nunes;

Pedro Martins e Pedro Cardoso/A.M.A. Sequros
Gilberto Lagarto; Nuno Fernandes; Jodo Garcia; Jodo
Marques; Lufs Carvalho; Jodo Lino e Carlos Henri-
ques/GLOBAL Sequros

Bruno Medeiros; Edgar Lopes e Miguel Salvador/
LURICH Sequros

“0 atleta Dario Vicente (INTER Partner)
1 jogo de castigo conforme regulamento:

* Acumulacado de 3 amarelos

-1 jogo de castigo.

Cartao vermelho por acumulacdo de amarelos
-1 jogo de castigo.

Cartdo vermelho directo

- de 2 jogos de castigo a irradiacao

do torneio.

MNome da Equipa Cartdes |Total Pontos
A v
1 ZURICH 5 0 15
2 AXASeguros 7 [1] 105
3 AMA Seguros B 1 145
4 CA- S-EEI.IH'.I!- El 1 160
5 GDC FEM./IB. 8 2 170
6 INTER Partner 11 1 190
7 GLOBAL Seguros 13 | o 195
8 JOVENS Seguros 16 1 265

Pbila caribes Arnaiwion por Jornada T
Miia rarises Vermalhos po knnada 3

Alpdia parbies Armarslon por ko F
Mida rarife Varmalhm por yo 0

]
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. STAS-Actividade Seguradora

Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Mensagem

Texto: José Luis PAls

16 de Marco de 2010. Data em que nasceu

a Revista Febase - Federacao do Sector Financeiro.
Tentativa, a todos os titulos louvadvel, de aproximacao

de todos 0s associados dos Sindicatos que constituem a Febase

ois bem! Foi para mim e para
P muitos de vos, por certo, uma

agraddvel surpresa. Auguro-lhe
as maiores venturas.

Parabéns, pois, aos seus criadores,
quer sejam autores, editores, reporte-
resouilustradores. £ desta massa que as
revistas surgem. Boa vontade ndo lhes
falta.

Paraja e numa primeira experiéncia,
nao quero deixar de participar, para a
continuidade da nossa revista, lancan-
do o repto a futuros colaboradores com
as suas ideias.

Ideia em questdo: Revista Febase.

Ideia? Ideia. Ideia!

N&o seia sua origem. Duvido até que
a Ideogenia seja capaz de a descobrir.

Arealidade é que Ihes deu contas que
estavam a Idealizar uma revista.

\

)
E

A Ideacdao multiplicou-se, reprodu-
ziu-se... e nasceram muitas Ideiazinhas.

Neste nimero 2 quis anuncid-las.
"Peguei" no teclado. Faltaram, no en-
tanto, as palavras.

Pensei em elaborar um Ideograma.
N3o o consequi, pois ndo sou Idedgrafo.
Duvido até que a Ideografia disponha
de meios ao seu alcance para explanar,
como é seu mister, por sinais, aquilo
que vos quero transmitir.

Entdo abrio diciondrio. Vio que diz ser
uma ideia:

- Pensamento; imagem; lembranca;
opinido; projecto; intencdo; invencao...

Fechei-o.

Apontei novamente para o teclado.

Esperei.

E voltei a esperar por nao encontrar
uma forma rdpida, ortograficamente

EIFEBAST

Sector Financeiro
“radiografado

U

precisa e gramaticalmente talentosa
de vos dizer que a minha Ideia ao ela-
borar esta nota é estar com quem teve
a paciéncia de a ler, pauperrimamente
Idealizada, até ao fim.

0 que espero, ndo tenha sido, uma
triste ideia... =m

CAMPO DE FORIAS FECHADO
PROENGA-A-NOVA

SUIDS para socio @ colaboradod de empresa ass
) BUrGS para outros
contacte-nos para mais informactes sobre descontos e condigbes de pagamenio)

N

iada

WHW.JOVEHNSSEGUROS.COM / GERALZJOVEMSSEGUROS.COM / LINHA GRaTIS: B0O 205 179

Bancdrios Sul e Ilhas
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Mais duas unides distritais da UGT
na area do nosso Sindicato

A UGT avanca com o seu plano de criacao de unides distritais
e mais duas foram criadas na seqgunda quinzena de Marco

-3 do Algarve e a de Beja -~ com a realizacdo dos seus congressos
fundadores e eleicao dos respectivos 6rgaos dirigentes, que foram

acompanhados por José Resende, em representacao da Direccao do SBSI

Congresso fundador da UGT - Al-
Ogarve realizou-se no dia 20, nas

instalacoes da Escola de Hotela-
ria e Turismo do Algarve, em Faro, com
a presenca de cerca de 70 delegados,
vinte deles em representacao do Sindi-
cato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Tal como nos congressos similares
anteriormente realizados noutros dis-
tritos, o evento serviu para discutir e
votar os novos Estatutos da Unido e o
programa de accao a desenvolver, para
uma intervencao mais eficaz na regiao.

Depois de discutidos e aprovados
aqueles dois documentos, sequiu-se a
eleicdo dos 6rgaos dirigentes da nova
Unido e a sua tomada de posse, jd na
presenca de Jodo Proenca, o Secretdrio-
-Geral da UGT, que também interveio
na sessao de encerramento com que se
concluiram os trabalhos, bem como
Luis Trindade, do SISEP, eleito Presiden-
te da UGT - Algarve e o Presidente da
Mesa daquela Unido, Jodo Esteves, do
SBSI.

Do SBSI foram ainda eleitos Vitor Soa-
res, que devera serindigitado como um
dos Vice-presidentes, José Jodo Ribeiro,
para Presidente do Conselho Fiscaliza-
dor de Contas.

Ap6s o Congresso, sequiu-se um se-
mindrio, subordinado ao tema "Promo-
ver o desenvolvimento e o emprego de
qualidade", que contou com a presenca
do Dr. Alberto Melo, Delegado regional
do IEFP, do Dr. Mendonca Pinto, da CCDR
do Algarve, e do Prof. Adriano Pimpao,
da Universidade do Algarve.

No dia sequinte, numa unidade hote-
leira local, teve lugar o Congresso fun-
dador da UGT - Beja, que funcionou em
moldes idénticos ao do Algarve e com
amesma ordem de trabalhos, contando
com a presenca de cerca de 40 delega-
dos, sendo onze os representantes do
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Apds a sessdo de encerramento,
que contou com a presenca do Secre-

tario-Geral da Central, realizou-se um
seminario, sob o mesmo tema, e no
qual intervieram a Dra. Ana Duarte,
Delegada regional do IEFP, e 0 Eng. José
Domingos Negreiros Velez, vereador
da Camara Municipal de Beja.

Ap6s o debate que se sequiu, ainda
usaram da palavra o Director da CEFO-
SAP e Jodo de Deus, Presidente da UGT.

0s 6rgdos eleitos da nova UGT - Beja
contam com trés sindicalistas do SBSI:
Joaquim Figueira Barriga é o Presiden-
te, Francisco Baptista ocupard a funcao
de Vice-presidente da Mesa do Con-
gresso e do Conselho Geral e Rui Palma

Texto: Rul SANTOS

Luz a de Presidente do Conselho Fisca-
lizador de Contas.

Entretanto, também os Congressos
fundadores de Castelo Branco, Portale-
gre e Evora estdo marcados para Abril:
0 primeiro j& teve lugar, no passado dia
11, e os dois Ultimos realizam-se no
proximo fim-de-semana, nos dias 17 e
18, respectivamente.

Por este motivo, jd se realizaram as
eleicoes de delegados do SBSI em cada
uma daquelas dreas, tendo sido eleitos
seis delegados em Castelo Branco, cin-
cona Covilha, oito em Portalegre e onze
em Evora. m

(Reformados

a 2 de Junho.

NG

no "Convento de Alpendurada"

0 Secretariado da Seccdo Sindical de Reformados estd a organi-
zarum passeio ao "Convento Hotel de Alpendurada", de 31 de Maio

0 programa detalhado e demais informacao estdo disponiveis
na referida Seccao Sindical e as inscricoes estao abertas até 10 de
Maio, presencialmente ou pelos telefones 213 216 040/1/2/4.
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fissional e pessoal das mulheres.

Dai a necessidade de introduzir o
conceito de parentalidade no Codigo do
Trabalho, que reforca o papel do paina
partilha de responsabilidades, que es-
tende ao pai parte dos direitos que, até
agora, eram apenas concedidos a mae.

A licenca parental inicial (antiga li-
cenca de maternidade), gozada em
exclusivo pela mae, continua a ser paga
a 100%, em caso de 120 dias, e a 80%,
em caso de 150 dias.

Acresce a possibilidade desse perio-
do delicenca de 150 dias, nas situacoes
em que cada um dos progenitores goze
pelo menos 30 dias consecutivos, o
montante didrio ser iqual a 100% da
remuneracao de referéncia do beneficia-
rio. Também no caso de opcao de uma
licenca de 180 dias, nas situacoes em
que cada um dos progenitores goze
pelo menos 30 dias sequidos ou em dois
intervalos de 15 dias, igualmente con-
secutivos, o montante didrio serd iqual
a83% daremuneracao de referéncia do
beneficiario.

Apesar disso, a verdade é que a rea-
lidade é bem mais conservadora do que
o legislador. Daf que seja especialmen-
te importante, por um lado, o efectivo
cumprimento da lei da parentalidade e,
por outro lado, a promocao da partilha
de responsabilidades. A cidadania de-
mocratica s6 serd plena quando a igual-
dade entre mulheres e homens for uma
realidade e essa passa necessariamen-
te por conciliar no masculino.

Dada a importancia da conciliacdo no
masculino, ndo podemos deixar de real-
car o papel da Directiva da Licenca
parental - Directiva 2010/18/EU do
Conselho de 8 de Marco de 2010 - que
corresponde no nosso ornamento juri-
dico a nossa licenca parental comple-
mentar, na modalidade de licenca pa-
rental alargada.

Na Cldusula 2.2 - Ponto 1diz: "Por forca
do presente acordo, ¢ concedido aos
trabalhadores de ambos os sexos um
direitoindividual a licenca parental, pelo

_|'udo isto com reflexos na vida pro-

Bancarios Sul e llhas

bom para 05 pais

melhor para os filhos

Texro: PauLA Viseu

Na sociedade portuguesa, o conceito do papel da mulher

na familia continua a ser de cuidadora e zeladorg,

com responsabilidade exclusiva na gestdo da vida
doméstica, no cuidado da casa, dos filhos e dos ascendentes

nascimento ou pelaadopcdo de um filho,
para dele poderem cuidar até uma de-
terminada idade, que poderd ir até aos
oito anos, a definir pelos Estados-Mem-
bros e/ou pelos parceiros sociais".
Ponto 2 - "A licenca é concedida por
um perfodo minimo de quatro meses e,
no intuito de promover a iqualdade de
oportunidades e tratamento entre ho-
mens e mulheres, deve, em principio,
ser concedida numa base nao transferi-
vel. Para incentivar uma maior igualda-
de entre ambos 0s progenitores no gozo
da licenca, pelo menos um dos quatro
meses nao pode ser transferido. As
modalidades de aplicacao do periodo
nao transferivel sao definidas a nivel
nacional, mediante legislacao e/ou
convencoes colectivas, tendo em conta
as disposicoes existentes nos Estados-
-Membros, em matéria de licencas".

Alguns dos compromissos da Directiva
passam mais pelo papel dos parceiros
sociais na negociacao colectiva

Para Portugal, serd mais um aper-
feicoamento legislativo, j3 que tem
uma das mais avancadas legislacoes
a nivel europeu. Espera-se no entan-
to, uma abordagem do Governo aten-
dendo 3o impacto que tem na conci-
liacdo entre a vida profissional, fami-
liar e pessoal.

Apesar da legislacao em vigor ainda
existem empresas, que nao aplicam a
Lei da Parentalidade, caso do Banco
BPI. Espera-se, rapidamente, uma ati-
tude diferente para uma empresa que
se quer socialmente responsavel, pois
trata-se de um problema de cidadania,
em que os colaboradores do Banco se
véem privados. m

Futsal

Apuramento de Lisboa esta concluido

A 34.2 edicao do torneio
nacional interbancario

de futsal continua a decorrer
com normalidade e a fase
de apuramento de Lisboa,
que envolveu 17 equipas,
chegou ao fim, com

a realizacao dos jogos

da ultima jornada da série B

9.2 e (ltima jornada da série B
Ateve lugar no passado dia 27,
com quatro equipas ainda en-
volvidas na luta pelo quarto lugar, o
Ultimo de acesso a fase final, onde os trés
primeiros - Clube GBES, GD Santander
Totta e Uniteam - j& tinham garantido
presenca na ronda anterior.
A jornada comecou com o Clube GBES
a impor forte derrota aos Cota Team, por
7-1, e com Nuno Simdes a fazer trés dos
golos dos "verdes".
0 jogo sequinte, entre os Red Team e 3
CCAM TV nao se disputou, por falta de

Surfcasting

Jodo Carvalho é campedo do Sul e Ilhas

A 2.2 edicao do campeonato nacional interbancario
de surfcasting ird terminar em 9 de Outubro, na praia

da Foz do Arelho. Mas, na area do Sul e llhas,
ja se realizaram as trés provas de apuramento,
que garantiram a vitoria de Jodo Carvalho, do Banco
de Portugal, que teve forte concorréncia, sobretudo
de José Manuel S3 e de Jorge Santo Anténio, ambos
do BST, que se classificaram nos lugares imediatos

Comporta, na zona dos fuzileiros, escolhida por acordo entre 0s
representantes dos Grupos Desportivos e a Comissao Organiza-
dora, devido ao mau tempo que entdo se fazia sentir.

Participaram 66 concorrentes mas 0s pescadores do BST dominaram
em toda a linha, chamando a si quatro dos cinco primeiros lugares, ja
que esta foi a classificacao dos cinco mais pontuados: 1.° José Carvalho
Pereira; 2.° Antonio Serralha; 3.° Jodo Agualusa; 4.° Manuel Ranhola

0 primeira das trés provas teve lugar em 27 de Fevereiro, na

(BPI); 5.° Manuel Pinheiro.

comparéncia destes, que foram desclas-
sificados, pela aplicacdo do requlamento
da prova.

Sequiu-se 0 encontro mais equilibrado
da ronda e que opds os Uniteam aos
Magnificos, que os primeiros venceram
por tangencial 4-3, depois de terem che-
gado ao intervalo a vencer por 3-1. Jorge
Oliveira, 0 "capitao" dos Uniteam fez
depois o golo que garantiu a vitdria, de
pouco tendo valido os trés golos de Ruy
Antunes, da equipa do BCP.

A jornada terminou com mais uma
goleada, imposta pelo GD Santander Tot-
ta aos Multinhos. 12-2 foi o resultado,
com cinco golos de Alexandre Caldeira e
com 7-0 3o intervalo. Uma goleada que
garantiu o primeiro lugar aos homens do
Santander, que terminaram esta fase
sem derrotas, tal como o Clube GBES,
tendo-se verificado um empate entre
ambos, a quatro golos.

Esta foi a classificacao final da série B:

1.2 GD Santander Totta, 23 pontos; 2.°
Clube GBES, 23; 3.° Uniteam, 20; 4.° Red
Team, 17; 5.° Multinhos, 15; 6.° Magnificos,
14;7.°Montepio Msul, 13; 8.°Cota Team, 10.

Texto: Rul SANTOS

0s oitavos-de-final realizaram-se no pas-
sado Sabado, dia 10, com 0s jogos: Team
Foot Activobank 7 - Os Craques da Bola
(Tomar), Red Team - Qs Tesos (Faro), Os
Giraldos (Evora) - GD Santander Totta, BPI
- Racing NR (Setubal), Alentejanos (Porta-
legre) - Uniteam e Fapoc - Clube GBES, e a
eles faremos referéncia no préximo nime-
rode "0 Bancario", bem como aos jogos dos
quartos-de-final, marcados para o préximo
Sébado, dia 17, e j& com a participacao dos
campedes dos Acores e da Madeira.

Agriteam vence
apuramento dos Acores

0 apuramento dos Acores decorreu no
passado dia 28, em Ponta Delgada. E dele
safram vencedores os Agriteam, daquela
cidade, que, na final, derrotaram os Eco-
némicos, de Angra do Heroismo, por 1-0,
com o unico golo da partida a dois minu-
tos do final, por Rui Machado.

Antes, nas meias-finais, 0s Agriteam
bateram os Ilhéus, da Horta, por 6-1, e 0s
Economicos venceram os Coriscos, de
Ponta Delgada, por 4-2. m

<6

Texto: Rul SANTOS

A segunda prova reali-
7ou-se em 13 de Marco, na
Fonte do Cortico, nazona de
Santo André, e provocou
grandes mexidas na classi-
ficacao geral, com José Ma-
nuel Sa, do GD Santander
Totta, a chegar ao primeiro
lugar, sequido de Diaman-
tino Bernardo, também do
GD Santander Totta, e de

Jodo Carvalho, do Banco de

sequido do GDST 2, com 57, e do GDST 3, com 60. m

Portugal, classificando-se nos lugares imediatos Jorge Santo Antdnio,
do GD Santander Totta, e Luis Vieira, do Banco de Portugal.

A Gltima prova decorreu no passado dia 27, no Carvalhal, e viria a
proporcionar a vitéria final de Jodo Carvalho, do Banco de Portugal,
tendo-se classificado nos lugares imediatos:

2.° José Manuel S3, do GDST; 3.° Jorge Santo Anténio, também do
GDST; 4.° José Duarte, do BPI; 5.° Lufs Vieira, do Banco de Portugal.

0 Banco de Portugal ganhou colectivamente, com 54 pontos,
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V¥ Bancarios Norte

AComissao Permanente do Conselho Geral, reunida
no passado dia 30 de Marco, aprovou o0 Relatorio

e as Contas da Direccao referentes ao exercicio de
2009 e o parecer do Conselho Fiscalizador de Contas.
Por outro lado, autorizou a Direccao a subscrever

a proposta de revisao do ACT do sector bancario,
bem como a proceder a negociacao e a outorga

das restantes convencdes de que 0 SBN é subscritor,
nos exactos termos acordados para o ACT

colectiva que Mdrio Mourdo ini-
ciou a suaintervencao, denuncian-
do o impasse existente a data do Con-
selho Geral. De facto, na reunido ante-
rior com a APB, a Febase ndo chegou a
acordo, uma vez que o patronato fez
uma proposta de 0,5% de aumento
salarial, considerada ofensiva pela Fe-
deracao.
A situacao ainda é mais insustenta-
vel quanto é certo que a Banca, como foi

Foi justamente sobre a negociacdo

abundantemente anunciado, voltou
no ano passado a registar pingues
lucros, pelo que a proposta obrigou a

que se ficasse muito longe de se chegar
aumacordo. Posteriormente, e ainda que
de forma nao oficiosa, a APB subiu a

proposta para 0,7%, o que a Febase t3o-
-pouco poderia considerar como propos-
ta, dado que constituia, como se tornava
evidente, uma atitude pouco séria.

Em contrapartida, os Sindicatos res-
ponderam que nao assinariam abaixo
dos valores do ano transacto, mas que
estariam dispostos a caminhar para
uma tabela razodvel e justa.

Entretanto, a CGD remeteu uma carta
ao ministro das Financas, solicitando
exclusdo da orientacdo que impde au-
mento zero 3s empresas de capital maiori-
tariamente publico, pelo que se aguarda
resposta para o prosseguimento das ne-
gociacdes. Quanto ao BdP e ao IFAP,
espera-se também a todo o momento
que as negociacdes tenham inicio.

No entanto, e considerando que todo
este contexto pode ainda encontrar-se
longe de chegar ao fim, a Febase anun-
ciou que ndo estd excluida a possibili-
dade de adopcdo de formas de luta em
crescendo, até a greve, para 0 que
concitard, em consonancia com todos
0s seus associados do sector bancario,
o empenho e a mobilizacdo de toda a
estrutura sindical.

Por Gltimo, Mario Mourdo anunciou
que foram solicitados varios pedidos de
inspeccdo a diversos balcoes - designa-
damente do Montepio, do BPN, do Bar-
clays e do Banco Popular - cujos resul-
tados serao anunciados logo que a Au-
toridade para as Condicoes de Trabalho
dé conhecimento ao SBN dos relatorios
finais. m

Contas de 2009 com resultado positivo

Foi aprovado em reuniao

da Comissao Permanente
do Conselho Geral, realizada
no passado dia 30 de Marco,
0 Relatdrio e Contas

do exercicio de 2009

e 0 respectivo parecer

do Conselho Fiscalizador

de Contas

os documentos aprovados pela Co-
missao Permanente, sobressai o
facto de oresultado liquido consolidado

do SBN, no exercicio em apreco, ter sido
positivo, em 3,498 M€.

Desagregacao do resultado liquido do SBN apurado no exercicio de 2009

Estrutura Consolidada 3.498.015 €
Actividade Sindical 172.788 €
Regime Geral 2.374.544 €
Fundo Sindical Assisténcia 930.033 €
Centro Férias Quinta Pais -68.303 €

| Loja de Optica 88.953€ )

Ao nivel dos proveitos, foram recebidos
32,307 M€, a titulo de quotizactes e con-
tribuicdes, valor que representa 64,17% do
total dos proveitos operacionais. Compara-
tivamente com o exercicio anterior, regis-

tou-se uma diminuicao de 36.821, ou seja,
0 equivalente a uma variacao de -0,11%.

Por sua vez, o valor do débito efectuado
a ACSS - Administracao Central do Sistema

de Saude, resultante do acordo celebrado »
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Evolucao dos principais indicadores de rentabilidade e de liquidez

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Liquidez Geral 1,66 1,99 2,50 2,00 2,26 2,41
Liquidez Reduzida 1,63 1,96 2,47 1,98 2,25 2,40
Liquidez Imediata 0,29 0,44 0,71 0,29 0,60 0,39

Rentabilidade Financeira (ROE) 34,86% 20,52% 22,49% 7,33% 16,85% 12,79%

Constatou-se igualmente que 0 SBN estd a ser alavancado pelos capitais proprios, tendo a autonomia
financeira crescido para os 44,78%. Existe, igualmente, uma excelente cobertura dos encargos
financeiros, com os resultados liquidos a superarem amplamente este tipo de despesa.

Evolucao dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco (1)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
33,90% 38,63% 48,41% 31,420% 41,46% 44,78%
Endividamento 66,10% 61,37% 51,59% 68,58% 58,54% 55,22%
Estrutura do endividamento 0,49 0,46 0,47 0,47 0,60 0,60
Cobertura dos Encargos Financeiros 15,71 14,52 10,48 1,88 11,62 12,00
Periodo de Recuperacao de divida 1,01 1,46 1,12 0,62 0,00 0,00

Autonomia Financeira

Em termos da estrutura do endividamento, verifica-se que este é, sobretudo, de longo prazo, o que
se traduz em situacoes de menores constrangimentos na tesouraria da Instituicao.

Verificou-se igualmente que 0s capitais permanentes assumiram uma maior importancia no
financiamento do Imobilizado (em 2009 este indicador era de 3,30), 0 que equivale a afirmar que 0s
investimentos continuam a ser financiados por capitais de longo prazo.

No que se refere ao racio Activo circulante / Activo total, este foi de 79,70%, tendo sofrido um ligeiro
incremento face ao verificado nos anos anteriores, em resultado do aumento da divida da ACSS -
Administracao Central do Sistema de Saude.

)

Evolucao dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco ()

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Passivo Médio e Longo Prazo/Activo 33,82% 32,89% 27,24% 36,33% 23,63% 22,19%
Passivo Curto Prazo/Activo 32,28% 28,48% 24,35% 32,25% 34,92% 33,02%
Capitais Permanentes/Activo Total  67,72% 71,52% 75,65% 67,75% 65,08% 66,98%
Imobilizado/Activo Total 46,39% 43,41%  39,25% 35,54% 21,10% 20,30%
R.E.F.M.=Cap.Permanentes/Imobilizado 1,46 1,65 1,93 1,91 3,08 3,30
53,61% 56,59% 60,75% 64,46% 78,90% 79,70%

Activo Circulante/Activo Total

Em suma, os resultados obtidos, em termos econémicos e politico-sindicais, foram encarados, por
parte da Direccao, de uma forma moderadamente optimista, tendo sido percepcionados como um
importante instrumento para a concretizacao dos objectivos constantes no programa de accao deste
mandato, oportunamente apresentado a sufragio.

)

» com o Ministério da Satde a 6 de Outubro  falta a consulta, entre outros) cifraram-se

<

de 1999, pela prestacao dos cuidados de
salde aos beneficiarios dos SAMS, ascen-
deua 14,249 M€.

0s proveitos resultantes da prestacao
dos servicos clinicos (que incluem os valo-
res provenientes da venda de senhas de
consulta, de andlises clinicas, de actos
médicos internos e de penalizacoes por

em 1,039 M€.

No que se refere aos custos operacionais,
verifica-se a predominancia da despesa com
a atribuicdo de comparticipacdes, represen-
tando um peso de 72,40% no seu total,
cifrando-se esta rubrica em 33,804 M€.

Face ao exercicio anterior, as rubricas
de comparticipacdes que registaram uma

maior diminuicao, em termos absolutos,
foram as sequintes: consultas externas
em estabelecimentos hospitalares (-439
M€), assisténcia hospitalar - interna-
mentos (-954 M€) e meios auxiliares de
diagnostico efectuados em Hospitais (283
ME).

Sequindo as boas praticas contabilisti-
as, 0 SBN considera apenas em custos
com o pessoal as verbas despendidas com
0s 0rgaos estatutdrios e com o pessoal
vinculado a Instituicdo, através de contra-
to individual ou colectivo de trabalho,
enquanto 0s honorarios pagos a trabalha-
dores independentes sao considerados
como servicos externos, classificados por-
tanto em FSEs. Ora, se considerarmos
ambas as rubricas, constatamos que estas
ascendema 7,142 M€.

No decurso deste exercicio, 0s Corpos
Gerentes procuraram actuar em algumas
dreas da despesa, razao pela qual, e ao
nivel dos fornecimentos e servicos exter-
nos, se consequiram obter as sequintes
reducdes: combustiveis (-5.006), deslo-
cacoes e estadas (-53.232 -) e publicidade
e propaganda (-37.986).

No desenrolar da apresentacao das
contas deste exercicio, a Direccao apro-
veitou igualmente para salientar o bom
desempenho econémico-financeiro ob-
tido na drea dos SAMS, com o Regime
Geral a alcancar um resultado liquido
de 2,375 M€ e o Fundo Sindical de
Assisténcia cerca de 930 M€.

Assim, e no que se refere aos SAMS, a
Direccao destacou o facto de terem sido
prestados internamente (nos varios Pos-
tos Clinicos) 195.733 actos, referentes a
80.188 consultas, 42.626 exames (M.A.D.),
1.465 pequenas cirurgias, 43.185 trata-
mentos e 3.994 préteses dentarias.

No que se refere a Loja de Optica, hd a
destacar o volume de negécios alcanca-
do, na ordem dos 911 mil euros, montan-
te que supera os valores registados nos
Ultimos exercicios. A politica de alarga-
mento da prestacdo deste servico aos
Postos Clinicos dos SAMS com maior di-
mensao, tem contribuido para esta ten-
déncia, assumindo especial destaque o
Posto avancado de vendas de Aveiro, que
atingiu um volume acumulado de vendas
de 42 mil euros.

A Direccdo realcou igualmente a manu-
tencdo do razodvel nivel de rentabilidade,
liquidez, alavanca financeira e risco do SBN.

De facto, o racio de liquidez geral foi de
2,41, revelando a existéncia de uma ele-
vada capacidade para honrar os compro-
missos de curto prazo do SBN. Por sua
vez, a rentabilidade dos capitais proprios
foi de 12,79%, valor ainda assim inferior
3o obtido no periodo 2004-2006, que se
situava no intervalo dos 20-35%. m
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F com alguma satisfacdo que verifico

0 aumento da prescricao

de medicamentos genéricos e, ainda
Mais, a sua aceitacao pela quase
totalidade dos doentes, sendo até,

muitas vezes, 0s proprios a sugerir

e a indagar se 0 que se receita

Nndo é ou Nao tem genérico

Texto: Luis AGUIAR *

é-se, portanto, que cada vez mais
\/hé inteira confianca nos genéri-
cos, quer por parte dos médicos
quer dos doentes, porque, sem ddvida
que 3 sua qualidade estd garantida.
0 que se pode questionar é quem
garante a qualidade dos genéricos.
Em cada pafs existem responsdveis
pela aprovacao dos medicamentos (ge-
nérico ou nao) e, no caso de Portugal,
essa responsabilidade é da denomina-
da Comissao de Avaliacao do Medica-
mento.

Mas, o que é um medicamento
genérico?

Como devem calcular, os laboratdrios
de produtos farmacéuticos - nem to-
dos, mas um numero significativo -
desenvolvem uma investigacao cienti-
fica continua, na procura de novas mo-
léculas com aplicacao terapéutica nas
mais variadas situacdes patoldgicas.

Essa investigacdo demora anos, 0S
ensaios clinicos também e muitas ve-
zes 0 novo produto sintetizado ndo tem
aplicacdo clinica ou ndo é aprovado
pelos organismos que superintendem a
politica do medicamento e que sdo - e
nem podia ser de outra maneira - extre-
mamente rigorosos na sua apreciacao.

_—__
Genericos, mais uma vez

Tudo isto, para concluir que a investi-
gacao fica muitissimo cara, pois, para
além do tempo gasto, envolve um con-
junto de meios humanos e técnicos de
alta qualidade e sofisticacdo.

Logo a partida, para além do preco do
novo produto, que se supde ser alto,
tem de haver uma defesa para o labo-
ratorio, que se traduz numa exclusivi-
dade de comercializacao durante deter-
minado periodo de tempo.

S6 apds esse tempo é que os labora-
torios que se mostrem interessados
poderdo comercializar o novo produto,
que saird muito mais barato, pois estes
laboratérios ndo terdo de suportar o
peso do custo elevadissimo da pesquisa
cientifica, além de outros.

Surge, assim, 0 medicamento genérico.

Este é, em resumo, absolutamente
similar ao produzido de marca inicial,
produzido a partir da mesma substan-
cia quimica e cuja patente expirou.

Aaprovacao de qualquer medicamen-
toé, como devem calcular, um processo
muito complexo, pois tem de garantir a
defesa da saude das populacoes.

Cada medicamento tem de possuir
um conjunto de documentacdo demons-
trando a sua qualidade, sequranca e
eficacia. Claro que no caso dos medica-
mentos genéricos, toda essa documen-

-

»

tacdo é mais simplificada, visto ja ter
sido obrigatoria para 0 medicamento
inicial, mantendo-se toda a exigéncia
no que se refere a qualidade.

Esta, em termos cientificos, passa
pelo estudo de vérios parametros, que
condicionam as chamadas biodisponi-
bilidades e bioequivaléncias da subs-
tancia activa, conceitos estes que me
dispenso de definir, por demasiado téc-
nicos e para além do ambito deste ar-
tigo, mas que servem para acentuar
que a qualidade dos medicamentos
genéricos, €, assim, garantida.

A prescricao é feita pela designacao
comum internacional que, quanto a mim,
corresponde a uma forma mais correcta
de prescrever os medicamentos, nao se
tendo, assim, de saber uma quantidade
infinddvel de nomes comerciais, bas-
tando conhecer, isso sim, a molécula
quimica activa.

Desta maneira e afastados 0s receios
que a prescricao destes medicamentos
fosse causar nos doentes, resta-me sa-
lientar o principal beneficio que ela pode
trazer: obrigar ao abaixamento dos pre-
cos, sobretudo se, como é no caso de
Portugal, estiveram inseridos num sis-
tema de precos de referéncia. m

*Médico

26 - Revista FEBASE 13 de Abril 2010

Revista FEBASE 13 de Abril 2010 = 27

®}ION solipdueg o

™




/\

. Bancarios Norte

Noticias

Bancarios Norte

SBN, em colaboracao com a (a-

O ritasdeS.Tomé, estd a promover
uma campanha para angariacao
detodaaespécie de bens, objectos e fundos
susceptiveis de ajudar as criancas de S.
Tomé que vivem no limiar de subsisténcia.
Com o objectivo de estabelecer os
contornos dessa campanha, esteve no
SBN uma delegacdo da Caritas, com-
posta pelo Padre Domingos e por Cris-
tina Frazao, que apresentou a obra "(asa
dos Pequeninos", que tem como objec-
tivo acolher criancas em situacdo de
risco, privadas de meio familiar nor-

SBN promove campanha
de apoio 3 cfiancas
eMhS. Tomeé e Prmupg

mal: 6rfas, abandonadas ou provenien-
tes de familias com grandes caréncias
e desestruturadas, que nao dispoem de
meios susceptiveis de favorecer um
meio familiar equilibrado e com quem
05 N0Ss0S associados poderao partici-
par a partir de agora.

Para o efeito, poderdo entregar toda
a espécie de material escolar - desig-
nadamente canetas, esferograficas e
[3pis - livros em lingua portuguesa,
alimentos nao pereciveis, medicamen-
tos, vestudrio, calcado, etc., na sede do
SBN, na Rua Candido dos Reis,130-1.9,

nos SAMS (Rua de S. Brds, 444) ou nas
delegactes do Sindicato.

Por outro lado, e especificamente para
o efeito, a Caritas de S. Tomé abriu, no
Millennium BCP, a conta "Casa dos Pe-
queninos de S. Tomé", com o NIB 0033
000045393269 645 05, onde poderao ser
depositados donativos em dinheiro.

Para além da "Casa dos Pequeninos”,
a Caritas dispoe também de um centro
de atendimento a familias carenciadas,
onde é efectuada distribuicao de bens
alimentares e de vestudrio provenien-
tes dos donativos que recebe. m

~
Exposicdo fotografica
p S5 g
‘Imagens e um tema’
Direccao do Sindicato dos Bancarios do Norte, em colaboracdo com
o Nucleo de Fotografia, realiza mensalmente na Galeria da Rua Conde
de Vizela, 145, uma exposicao que intitula "Imagens e um tema", e
que tem, em cada més, a autoria de um dos componentes do nucleo.
A exposicao de Maio, de autoria de José Godinho, é subordinada ao
tema "Luz e Cor" e pode ser visitada de 5 de Maio a 2 de Junho, todas
as Quartas e Quintas-feiras, das 15 as 17,30 horas.
J

“0lcos Bancadrios Centro
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Ainda as comemoracdes dos 75 anos

Na cidade de Leirig,

onde o Conselho Geral

de 25 de Fevereiro

foi 0 mote para o inicio das
comemoracoes

dos 75 anos do SBC, houve
uma grande adesao

dos associados, quer nas
Visitas a exposicdo

"0 25 de Abril e a liberdade
sindical", patente no saldo
de turismo daquela cidade,
quer no almoco

de encerramento

das celebracdes no distrito

exposicdo, mostra iconografica
Ado encontro com a liberdade,

mereceu o elogio de colegas,
gente anénima e entidades oficiais,
que manifestaram ao nosso Sindicato
0 seu aplauso, salientando a impor-
tancia teméatica e a utilidade de es-
timular a sua reflexao junto das pessoas
mais novas, acrescendo, no actual
contexto, de crise financeira e de va-
lores, um profundo significado politi-
o, social e economico.

Durante o almoco/convivio, almoco
bem servido e convivio muito agradavel,
que teve lugar na Quinta do Paul, na
Ortigosa, e enquanto o mesmo decorria
3o som dos “2 Vikings”, de Coimbra,

Texto: Luis ARDERIUS

Expos'*géo “0 25 de Abril
pieralliberdade sindical”

Carlos Silva com os colegas que mais se evidenciaram nos torneios inter-bancdrios

passavam imagens de acontecimentos
referentes a actividade do Sindicato e ao
25 de Abril.

Ao longo do almoco foram entregues
lembrancas, acompanhadas pelo cravo

que simboliza o espirito de liberdade e
solidariedade daquele acontecimento.

Depois de umas breves palavras, de
saudacao e circunstancia, do Presiden-
te da Comissao das Comemoracoes,
Mario Figueira, o Presidente da Direc-
cao, Carlos Silva, congratulou-se com a
adesdo dos associados a esta efemeéri-
de, sublinhando os valores defendidos
pelo Sindicato, prestou um tributo ao 25
de Abril e as portas que ele abriu, e
aproveitou para homenagear os cole-
gas que mais se destacaram, em repre-
sentacao do SBC, nos torneios interban-
carios, promovidos conjuntamente com
0 SBN e SBSI, Daniel Silva, bicampedo
nacional de xadrez, Olga Alfaiate e Filipe
Rebelo, campedes individuais e de pares
em ténis, e Paulo Araujo, terceiro classi-
ficado nesta modalidade, e alguns cola-
boradores mais préximos.

0 convivio terminou com um concer-
to pela Orquestra Ligeira Obidense, que
o iniciou e finalizou tocando a marcha
militar do 25 de Abril, "A life on the
ocean wave", de Henry Russell. m
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Texro: Ricarpo PocinHO

ando cumprimento ao seu pro-

grama de acc¢do, a UGT-Coimbra,

conjuntamente com o Instituto
de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimen-
to Vocacional e Social da Universidade de
Coimbra, realizou, no dia 25 de Marco o
Seminario "Mais Saude, Melhor Traba-
lho", dinamizado por um conjunto de
professores da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra e moderado
pelo Professor Doutor Joaquim Armando
Ferreira, da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao.

A abertura dos trabalhos foi feita pelo
Professor Doutor Eduardo Santos, Coor-
denador Cientifico do IPCDVSUC, e pelo
Eng. Jodo Deus Pires, Presidente da UGT,
tendo o encerramento estado a cargo de
Carlos Silva, Presidente da UGT-Coimbra.

A Higiene e a Medicina Social estive-
ram em destaque. Os numeros falam por
si: 4,7 milhdes de acidentes por ano, 146

Bancarios Centro

UGT-Coimbra promove seminario

"Mais saude, melhor trabalho"

milhoes de dias de trabalho perdidos.
Solucdo? "A higiene laboral é importante,
tanto que bons ambientes de trabalho
sao bons para si e para 0 seu negocio”,
descreve Antonio Jorge Ferreira, que logo
a sequir justifica a necessidade de mais
investimento nesta drea porque "um pais
com menor sinistralidade laboral terd
mais produtividade". O especialista diz
ainda que "num pais de precariedade ao
dia" os riscos de acidente sdo cada vez
mais elevados.

"A psicologia é importante, quando se
fala em saude e em trabalho", pelo que,
para 0s responsaveis da Faculdade, estes
desafios nao lhes passam ao lado. O
Presidente da UGT-Coimbra, Carlos Silva,
afirma a vontade de "colaboracdo estrei-
ta com a Faculdade".

Este evento revela as preocupacées
que a UGT e 3 UGT-Coimbra tém na valo-
rizacdo dos recursos humanos, que serdo,
sem duavida, um dos grandes desafios da
sociedade portuguesa, a médio e longo
prazo. A criacdo de empregos de qualida-
de deverd condicionar a definicao de qual-
quer estratégia de desenvolvimento para

Carlos Silva com o Professor
Doutor Eduardo Santos

o0 Pais, onde o trabalho se pretende digno,
livre de quaisquer pressoes e opressoes,
haja sequranca de emprego, condicoes
humanas de higiene e seguranca nos
locais de trabalho e respeito pelos direi-
tos dos trabalhadores.

Esta é a primeira de um conjunto de
iniciativas para dinamizar os sindicatos
filiados e, sobretudo, contribuir para a
resolucao de problemas que afectam os
trabalhadores e dotar quem ingressa no
mercado de trabalho de instrumentos
capazes de 0s consequir enfrentar. m

As accoes de formacao

tém sido um éxito, pois além
das aprendizagens, sao de
realcar os momentos de
convivio e de confraternizacao
que proporcionam, tanto mais
que a Direccao do Sindicato
propicia, no fim de cada curso,
um agradavel repasto,

que todos 0s associados tém
enaltecido

o0 dia 26 de Marco terminou, em
N Viseu, 0 curso de introducao a

informatica - competéncias de
base em tecnologias de informacao, di-
reccionado a socios e seus familiares na
situacao de reforma. A turma contou com
catorze formandos que, de uma forma
geral, se manifestaram satisfeitos. Re-
produzimos a sequir as opinides indivi-
duais de trés colegas:

€ £xito nas accdes de formacao

Rodrigo Dias Fernandes - "Correubem,
foi um trabalho que me ajudou e me veio
valorizar, para que amanhd possa ter
algum proveito. O formador é um "senhor
muito grande", sempre pronto a ajudar e
a atender".

Maria Antdnia Viegas Monteiro Dias
- "Gostei muito do curso e do formador,
vinha do zero e algumas coisas passam-
-me 30 lado, queria mais horas".

Texto: IsABeL RocHA

José Manuel Duarte Sampaio - "0
curso foi interessante, embora para mim
tenha sido demasiado minucioso, pois ja
conhecia grande parte da matéria, mas
aprendi aquilo que queria aprender".

Estao abertas as inscricoes
para os seguintes cursos:

- Lingua inglesa - relacdes laborais
(aprofundamento) Chao da Parada - Cal-
das da Rainha, de 7 de Maio a 2 de Julho
(activos).

- Sistema de normalizacdo contabilis-
tica - Coimbra, de 6 de Maio a 2 de Junho
(activos).

- Word - nivel | (prético) - Coimbra, de
12 de Abril a 5 de Maio (reformados). m

Console 0 espirito, melhore o saber
e ...Va afava connosco!

VA A FAVA...connosco

Almogo - 8 Maio 2010

uma iniciativa conjunta do Sin-
N dicato dos Bancarios do Centro,

da LATA - Liga dos Amigos das
Tabernas Antigas e do MAC - Movimen-
to Artistico de Coimbra, vai decorrer, no
dia 8 de Maio, uma jornada cultural na
regido Gandaresa do concelho de Can-
tanhede, com inicio pelas 9,30 horas
nos Covoes.

Serd ali visitada a igreja local, possuidora
de obras de artistas de Coimbra, nomeada-
mente deJodo de Rudo, a que se sequird um
encontro e breve convivio com escritores
da Gandara, na Quinta de Santo Anténio. A
tematica andard em torno da Casa Ganda-
resa, dos materiais tradicionais utilizados
na sua construcdo, com referéncia aos ma-
deiramentos, feitura de adobes e argamas-
sas, inseridos nas varias tipologias.

Serd aflorada a necessidade urgente
da sua preservacao, bem como a reco-

Texto: A. CAsTELO BRANCO

Iha dos utensilios que fazem parte des-
te mundo rural em extincdo e que, no
decurso da visita aquele espaco, ainda
podem ser observados.

Pelas 13 horas serd tempo de entrar
nos aromas e sabores da Gandara, e,
paraisso, nada melhor do que um almo-
code favas commolho de carne, a moda
da Gandara, acompanhadas de alface 3
juliana, broa, vinhos tinto e branco,
arroz doce, aletria, bolo do folar, café e
bagaceira. Este tipo de gastronomia
tradicional teve por detrds uma recolha
de cariz etnogréfico, baseada na re-
constituicao do ciclo da fava, que con-
tou com o patrocinio da Camara de
Cantanhede.

Assim sendo aqui fica o convite: vd a
fava connosco, nao esquecendo que
quanto a favas, Maio as deu, Maio as
levou. m

Visita ao Mosteiro de Santa Clara-a-Velha

o0 dia 25 de Marco, a Comissao de
N Reformados do Sindicato dos Banca-

rios do Centro levou a efeito uma
visita ao Mosteiro de Santa Clara-a-Velha,
monumento que encerra um patrimonio
histérico de quase oito séculos. Cerca de
cinquenta colegas iniciaram a visita obser-
vando a projeccao de um video, intitulado
"Mosteiro de Santa Clara de Coimbra, vida
e morte" através do qual foi dada a conhe-
cer a sua origem. Ela terd ocorrido cerca do
ano 1286, pela mao de Dona Mor Dias, uma
abastada senhora que tinha como objecti-
vo fundar uma casa religioss, ligada a
Ordem de Santa Clara e, mais tarde, se tera
envolvido em litigio com os monges Cruzi-
os (do Mosteiro de Santa Cruz), o que
conduziu a extincao da sua comunidade. No
local da anterior edificacdo surge, por volta
do ano 1316, a construcao do actual mos-
teiro, cuja iniciativa se deve a Rainha Santa
Isabel, onde viriam a ser albergadas as
monjas Clarissas. Também nos foi dado
observar que este mosteiro cedo comecou
a ser afectado pelas inundacoes do rio
Mondego e que viria a ser abandonado
definitivamente em 1677. As freiras mu-
dam-se, entao, para um novo edificio, cons-
truido num lugar mais elevado, denomina-

do Santa Clara-a-Nova. Seguiu-se uma vi-
sita ao patrimanio que constitui um curioso
exemplar da experimentacdo portuguesa
do gotico. Iniciado pelo Mestre Domingos
Domingues, foi concluido pela mdo do
Mestre Estévao Domingues. Este monu-
mento é classificado como de transicao
para o gético que, ao contrdrio da constru-
cao humilde e empirica do romanico, abre
portas a um espaco publico de ensinamen-
to da historia biblica, de grandiosidade,
simbolo da gléria de Deus e da Igreja e do
poder economico da burguesia.

E constituido por trés naves de sete
tramos, sem transepto, e cabeceira com
trés capelas. A sua iluminacdo faz-se por
frestas laterais de grande altura. Nele po-
demos encontrar alguns restos de azulejos
hispano-drabes dos séculos XIV a XVI.

Iniciado em fins de 1991 um amplo e
ambicioso projecto de recuperacao, rea-
briu 3o publico em 2009, com um Centro
Interpretativo, que acolhe a "histéria do
sitio”, englobando uma visita as ruinas, a
exposicdo do espolio arqueoldgico conven-
tual e exibicdo de filmes e modelacdo
virtual.

Finda a visita foi notdria a satisfacao de
todos os colegas, que logo ali nos incenti-

varam a promocao de idénticas activida-
des de indole cultural, tendo a Comissao de
Reformados entendido este incentivo como
um desejo dos associados em que se fo-
mentem mais este tipo de iniciativas.

A (ICR tem programada uma visita ao
Museu Machado de Castro, que serd concre-
tizada assim que as obras, que ali decor-
rem, estejam concluidas, bem como um
passeio cultural 3 zona raiana dos castelos,
no distrito da Guarda, actividades que,
assim que devidamente estruturadas, se-
rdo objecto de comunicado aos colegas.m
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O TEU FUTURO COMECA AQUI'!
APROVEITA-O.
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Informa-te dos nossos cursos em:
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