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Voltamos
em Qutubro

Com a edicdo deste
numero, 3 revista “Febase”
entra na pausa estival,
para voltar ao contacto
com os seus leitores

em 8 de Outubro,

ao mesmo tempo que
lhes endereca os desejos
de bom e merecido
descanso durante as
férias que se avizinham.
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Text0: VIRIATO BAPTISTA

| EDITORIAL

Nao é tempo de confrontos politicos,
ideoldgicosousindicais. Respeitemosa
diversidade de todos e de cada um, e de
cadaorganizacaorepresentativade
trabalhadores.Facamos, porém, um esforco
paraalcancaruma plataformade unidade,
quedéaostrabalhadoresacobertura
adequadaparaaumentarasua
produtividade, como se deseja, mas
também paralutaradequadae
eficazmente, se a tanto tivermos de chegar

Um “PEC" injusto e gravoso

Mundo parece ter desabado sobre Portugal no dlti-

mo ano e meio, impondo aos cidadaos, sobretudo

aos trabalhadores, um rol de sacrificios inimaging-
veis. Mas o pior ndo é isso, 0s sacrificios fazem-se desde
que conduzam, em prazo determinado, a resultados posi-
tivos -0 que ninguém pode agora assequrar, j3 que ndo sao
tranquilizadoras nem as vozes dos dirigentes europeus e,
menos ainda, as do nosso Governo.

Vivemos uma crise financeira mal explicada que surgiu
em forca, ainda por cima naqueles terriveis perfodos
eleitorais, em que vale tudo para manter posicoes de
poder.

Houve vozes que proclamaram aiminéncia da catdstrofe
que 3gora vivemos, se Ndo se arrepiasse caminho. Zomba-
ram desses avisos, com o pretexto de que ndo se podia dar
crédito ao pessimismo, que afinal mais ndo eram do que
uma visao lucida e avisada da situacdo. O proprio Presi-
dente da Republica, tolhido na sua torre de marfim que é
aauséncia de poderes executivos, foi lancando avisos, uns
mais directos, outros mais especializados, mas as suas
palavras levou-as o vento.

0 Estado abriu os corddes a bolsa, torrando milhdes e
milhoes de euros na sustentabilidade, dizia-se, do sistema
financeiro. De pouco lhe serviu. Evitar a faléncia de um
Banco, como se pensava na altura, iludia a tempestade
terrivel que se avizinhava e que agora estd em cima de nos,
implacdvel, e reduzindo-nos a niveis de pobreza e de mal-
-estar que a democracia ndo comporta e que € injusta para
todos os trabalhadores e pode ser prenunciadora de graves
conflitos sociais.

0 desemprego, pouco falta para atingir os 11 por cento,
Coisa nunca vista entre nds, pelo menos desde o fim da
Monarquia.

0s impostos aumentaram e 3as despesas do Estado
deviam ter diminuido na mesma proporcao, mas pouco ou
nada ainda se viu sobre 0s cortes que vao ter de ser feitos.

Alids, com efeito perverso, porque 0s cortes nas despesas
do Estado (com excepcdo do enorme volume de desper-
dicios, 0s quais, porém, nao estao tecnicamente in-
ventariados) também eles vao gerar algum desemprego,
também ainda ndo estudado. Com efeito, hd muito pessoal
nos gabinetes, institutos, fundacdes, autarquias e em
qualquer sector dependente do Estado que, se sair, vai
directamente para o desemprego, porque a maior parte
deles nao tem lugar de recuo. E, se calhar, também nao tem
direito aos subsidios de desemprego e outros beneficios
existentes para minorar a falta de trabalho.

0 quadroimposto porum PEC, que as instancias europeias
aplaudem mas que é fonte de sofrimento para os trabalha-
dores, pode resolver ou estancar alguma crise, mas é
absolutamente inexpressivo, quanto ao futuro. Nao d3
garantias que, a curto prazo, nos esperem melhores dias.
Bem ao contrario, pode vir ai novo aumento de impostos
e novas restricoes sociais.

0 que podem fazer os trabalhadores, nomeadamente 0s
trabalhadores bancérios, 0s quais tém vindo sucessiva-
mente a baixar o seu nivel de vida?

Ndo é facil, mas atrevo-me a apelar, com veemeéncia, a
unidade entre todos os Bancdrios, para definir linhas de
actuacdo, devidamente debatidas e programadas, e esta-
belecer um percurso na defesa dos seus direitos, das suas
liberdades e dos seus postos de trabalho. Os Bancarios,
todos os Bancarios, nesta hora de enormes dificuldades,
tém de por de parte o que 0s divide para se congregarem
em torno do que 0s une. Nao é tempo de confrontos
politicos, ideoldgicos ou sindicais. Respeitemos a diversi-
dade de todos e de cada um, e de cada organizacao
representativa de trabalhadores. Facamos, porém, um esfor-
co para alcancar uma plataforma de unidade, que dé aos
trabalhadores a cobertura adequada para aumentar a sua
produtividade, como se deseja, mas também para lutar
adequada e eficazmente, se a tanto tivermos de chegar. m

Revista FEBASE 13 de Julho 2010= 3



CONGURSO

Atento

Recortes de Santa Justa

Espuma Tempesiuoia

FOTOGRAFIAS APURADAS NO MES DE JUNHD

Pér do 5ol no Guincho

Tituwlo Pora Qué?

Roupa Estendida

Garga em Viagem

Senhor da Pedra Mariscadores

- wwwfoto-stas-sbsi.blogspot.com @

Todas as tabelas actualizadas

Aumento de 1% no Banco de Portugal

As tabelas salariais de todas as convencoes de que a Febase é
subscritora estdo actualizadas, com a conclusao do processo
negocial no Banco de Portugal. A revisao deste ano saldou-se
assim pelo aumento de 1% em todas as Instituicoes de Crédito

Administracdo do Banco de Portugal
decidiu finalmente proceder ao au-

ento salarial de todos 0s seus tra-
balhadores, quer 0s que ainda estao abran-
gidos pelo ACT do sector bancdrio, quer 0s
abrangidos pelo Acordo de Empresa (AE),
que sdo a maioria. Os trabalhadores do
Banco de Portugal tém assim um aumento
salarial de 1%, com efeitos a Janeiro, tal
como os restantes trabalhadores do sector.
0 acordo de revisao salarial vai agora
ser assinado e enviado para publicacao

Tabela salarial - AE CGD 2010

Niswny| Excolée A | Buolée B | Escolie C | Escoldo D | Bumnléo E

1.258,00 | 3 429 50 | 1.607 00 | 3,792 50 4,012 50
2.945,0013.093,00 | 3.2446,50 | 3.411,00
1.742,50 | 2.878,00 | 3.024.50 | 3.173,00
1.518,00 | 2.650,00 | 2.7T87 D0
1.314,00 | 2.431,00 | 1.548,00
2,100,001 7.206,50 | 2.3 18,00
1.930,00 | 7.028.00
1] 1.780.00] 1.858,00
[ 1.550,00 | 1.471,00
9| 1.450,00 | 1,535,00
B8 (1.325,00 | 1.293.50
7

]

G e Wh D m

1.22%,00 | 1.290,00
1,162,50| 1.234,00
3{1.037.00| 1.084,00
4| FOT7.00
3 794,00
¥ 708,00
1| #1050

Efsitea o paertir de 01.01.2010

Clavsulos com expressbo pecuniaria

Dndumidades 30,30
1. Aesoidode 8460
1.% Ascdade 15,10
3.* Amodode |4 12,70
4" Arvosdade 32,70

Ebudin de shmeee 4o 11,16

Setascho de oo 33,10

abang parn Fahas 147,20

Ajudai da oeba
&) B Portugal 50,80
b Mo esirongein 174,50

Uma #6 releacie 14,00

Swbudio de *mbalhodor-estudonte 20,60

S budin infoes. 52.70

Eobudin da wabeds dp lilkhoy
1" a0 4." &ne de moolendads 28,80

FETe " ponde arudade 41,10

T a0% encda ke 50,30

*E0" pa 11" oo de escolondode 61,460
* Ensing separicr F1.90
Coridito & habitsese | 210.40%.80
\rdemn. poe morte desiacogia de seragn
Cénjuge 444 A%b 30
Reslanies hardane | 148.2232.10
Indemnic por markepodecte de brobalhe 146.222.10

no Boletim do Trabalho e do Emprego
(BTE).

Recorde-se que com a revisao da tabela
salarial do Banco de Portugal ficou con-
cluido o processo negocial para 2010, uma
vez que anteriormente foram encerradas
as negociacdes referentes ao ACT do sec-
tor bancdrio, bem como as que dizem
respeito a CGD, BCP, Crédito Agricola e
Banif.

A Febase soube que 0 Banco Portugués
de Negdcios (BPN), até ao momento, ainda

Tobela GRUPO BCP - 2010
—T T T e Tein i
Selonol T p——
155.0 234426 | 1,343,771 | 1.404,58
| 234400 | 1.343.346 | 1.408,40
V234383 | 1,343,068 | 140830
3 | 201554 | 1:212,09 | 1.249.09
| LSSEEY | 12703 | 1T .89
| 1.800.98 | 1.039.34 | 1,080, 58
&1 144103 | 94752 | 99842
6| 1.524.87 | 88152 | 914,53
& | 141049 | 50822 | B48.4]
1,312,463 T44 BB | THT.SH
1.194.38 &7l | TR
1. ST4,67 | b566,43
eI 560,70 | 598,02
718,39 14,79 | 551,03
B71.58 485,14 | 52295
T81.4% 47500 475,00
630,00 | A75.00| 475,00
a1a.31 AT500 | 473,00
554,30 AT500 | 47500
dVR RS | 49883 475,00 | 47500
Mamalidodes minimas de refarma
T T o
748.54 | 408 BS

ke

Clovaules com expressds pacunidria

Scbuika do dmogs 939
Dastumidodes 4109
Ajudas de cuie

ol Em Porsogol 5098

b Ho mifrorgern 177.50
Ly nt refeipae 15,89
Subaidho de robolhodor

wisadanin 19,59
Sebaria indarsl 25,41
Subsakn de extud de filho
" 1% e L e e mmcadarelode 28,50
*5% 0 b" e de clandnds 139
* 1% o0 7. ona de mostoridods 4.
* 10" s 127 eng de incolordads 40,2%
¥ Ermin soperar 68 87
Cricdio o hobeiogdo josk oo Mevel 13) 183 434 44
Crindi & hotstogho [Mivel 14 0 mgurse] - | 205.238.4%
Indamesogho por madel

focidents em riogem 151232834
Indumnizngto per ocahane e irsbalhs 130.238.34

HOTA: Tockon ot volores iferdicn, groduzam nledca de
1813000 = INT2.3010. com  ssepiéa  doa
ojudns de curio & do frobolbo suplememior gue fem
wleitos o panie de 01.07.2000.

| CONTRATACAO

nao procedeu a aplicacao da tabela salarial
acordada.

No entanto, o BPN, tal como todas as
outras Instituicoes de Crédito (IC), recebe-
ram da Febase a proposta de revisao sala-
rial para 2010. A respectiva resposta foi
dada pelo Grupo Negociador das IC, em
representacao, também, do BPN.

Posteriormente e apds a conclusao das
negociacdes entre as partes, 0 Grupo Nego-
ciadorsubscreveu o acordo alcancado, mais
uma vez também em nome do BPN.

Dal que nao reste alternativa ao Banco
que nao seja aplicar de imediato 0s novos
valores acordados para a tabela salarial e
cldusulas de expressao pecunidria, com re-
troactivos a 1 de Janeiro, com excepcao do
trabalho suplementar e ajudas de custo. m

18 | 2.723,11 | 2.343.80 | 1.089,24
17 246228 | 2.11503 84,9
1] 229083 1.952,68 14,33
15 2.110,45 1. 800,92 844,18
I4 122411 1645614 TT0. 44
12 1.748.10 1.504.43 &499.23
12 1.600.84 1.391.45 440,34
11 1.474 63 1.294 44 589 85
10 131894 1.172,02 527,58
-] 1.210.10 1.0746,03 484,03
8 1,094,324 974,81 475,00
T 1014, 44 904,75 475,00
& 050,25 B59.91 475,00
5 B4 80 770,51 475,00
L] 736,78 afyal 475,00
3 &40,54 &01,94 475 00
2 564,81 539 91 475,00

1 15 475,00
T M s relorma
Gaupo | Grupa | Grrupa 1l | Grups IV
T36,78 | 64054 | Shd.B1 | 48015

Clausulas cam aipreiids pecuniania

Subsidio de almaecs .03
Divharnidodes 40,80
Apadas de cusio

a] Em Inrrilona poctugds 50,24

b| Mo edoegern 175,78

U 56 refeicto 15,41
Acricno o tdula de tolhas 134 &3
Subsidio de cobronge evanbual 6,45
Subnidio de trobolhodor-eshedonis 1923
Subsidio wharh] 25,07
Subsidio de eshada do filhes

ol 1% o 4.7 oo de escolordode 27,87

B 5% 4.7 ona de sscolordods 39,39

6 7% 00 7" ona da sccloridode 48,95

d 107 2o 11.° peo de mcoloridods SR A5

&) Emsingy supenion &8,12
Crisdda & haobiocss 1BD. 424, 40
Indammasghe por mone.

facdenie de trabalho 147,734, 14
Indemriagtio por morie

(nedanig e Vi 147.736,14

MNOTA: Todos o¢ voloes referudes, pend
Q1.01.3010 & JLIZ.I0ND
= o feida & do robols suph
e de 0,08 3010

(b g
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Tabela salarial 2010

Comegou processo de conciliacao
no Ministério do Trabalho

primeira reunido do processo de
Aconciliagao para a revisao da ta-

bela salarial e das cldusulas de
expressao pecunidria do CCT de Sequ-
ros, para o ano de 2010, ocorreu em 22
de Junho.

A APS, como alids ja era expectdvel,
revelou, uma vez mais, a sua insensibi-
lidade negocial, mostrando-se irredu-
tivel na sua postura, face a andlise dos
indicadores estatisticos do sector de
Seqguros. Alega que, relativamente 3
interpretacdo dos mesmos, nao reco-
nhece, em Portugal, a existéncia de
uma entidade com a necessaria capaci-
dade para os analisar e decifrar correc-
tamente.

Esta posicao continua a ser um ponto
de divergéncia para os Sindicatos, que
defendem que os indicadores do sector
sequrador, denunciam um panorama
bem diferente daquele que a APS procura
transmitir.

Com efeito, de acordo com os dados
disponibilizados e publicados pelo ISP,
0 sector sequrador portugués indicia
“uma solida robustez financeira, com
uma taxa de cobertura de solvéncia na
ordem dos 200%, com um racio de

cobertura de 105% e um aumento dos
seus fundos proprios em mais de 35%”",
conforme informacao j& disponibiliza-
da anteriormente.

A propria APS, curiosamente, numa
publicacdo da sua autoria, denominada
“Panorama do mercado sequrador 09/107,
reconhece que o sector Sequrador “(...)
nunca registou uma degradacao signi-
ficativa, durante o exigente periodo
que decorreu entre 2007 e 2009. Fica,
assim, demonstrado que o sector sequ-
rador dispoe de um modelo de negécio
solido e robusto, que justifica plena-
mente a confianca que nele é deposita-
da pelos consumidores”.

Por um lado, os impactos negativos
da crise financeira estdo atenuados.
Por outro, o sector sequrador retomou,
jd no exercicio de 2009, o seu ciclo de
notdveis resultados financeiros e de
crescimento da sua producdo que, no
1.2 quadrimestre de 2010, atingiu os
22,9%. Nao obstante esta realidade, a
APS mantém firme a sua posicao de
dignificar o empenho e desempenho
dos trabalhadores de Sequros na per-
formance do sector, com zero de au-
mento salarial para 0 ano de 2010.

Texto: PATRICIA CAIXINHA

Perante este impasse negocial, o
Conciliador do MTSS propos agendar
nova reuniao para ontem, 12 de Julho.

Entretanto, os Sindicatos e a APS fica-
ram de comunicar, formalmente, qual o
valor que consideram ser ajustado, para
ultrapassar as divergéncias expressas,
por ambas as partes, no decorrer deste
processo de negociacao.

Com vista a conseqguirem levar este
barco a bom porto, os Sindicatos, num
novo esforco, estabeleceram rever a
sua anterior proposta de 2,7% para
2,5%, valor que, entretanto, ja forma-
lizaram junto do Conciliador.

Caso a APS nao manifeste qualquer
intencdo de sair deste impasse, manten-
do a sua proposta no zero, 0s Sindicatos
serdo obrigados a requerer a passagem
a0 processo de mediacdo, a semelhanca
do que aconteceu no ano passado.

Embora considerando lamentdvel
chegar, uma vez mais, a 553 0pcao, 0s
Sindicatos do sector sequrador envolvi-
dos neste processo consideram que é
legitimo continuarem a lutar por uma
verdadeira negociacao colectiva e por
uma actualizacao da tabela salarial no
ano de 2010. m

SABIA QUE ...

As Convencoes Colectivas sao um instrumento de direito extremamente
importante, negociadas e acordadas pelos Sindicatos com as associagtes

representantes dos empregadores.

6 - Revista FEBASE 13 de Julho 2010

A sua invocagao em sede judicial so e possivel se o
trabalhador estiver previamente filiado no Sindicato
e, assim, fizer prova documental dessa qualidade.

Informe-se em

5TAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora

Largo do Intendente Pina Manigque 35, 1149-058 Lisboa

Em causa incumprimento do regime de Parentalidade

| SINDICAL

Febase vai apresentar ao Provedor

0 BPI € 0 Unico Banco que

continua a nao aplicar o regime

de Parentalidade aos

trabalhadores inscritos na Caixa

de Abono de Familia dos

Empregados Bancarios (CAFEB).

A Febase vai apresentar uma
queixa contra a Instituicao ao
Provedor de Justica e a UGT vai
levar o caso a secretdria de
Estado da Igualdade

recusa da Banca que opera em
APortugal em assumir o regime

de Parentalidade criou um im-
passe na adaptacao do ACT do sector
bancdrio ao Cddigo do Trabalho e foi
responsavel por um braco-de-ferro en-
tre Instituicoes de Crédito (IC) e Sindi-
catos verticais dos Bancarios (SBSI, SBN
e SBC) que durou varios meses e atra-
SOu a sua publicacdo no BTE.

No entanto, e apesar de ndo ter havi-
do consenso entre as partes quanto ao
regime de Parentalidade, o impasse foi
ultrapassado em Janeiro quando a ge-
neralidade das IC decidiu passar a cum-
prir as disposicoes legais sobre a maté-
ria, embora sem assumir a sua contra-
tualizacao no ACT do sector.

Excepcao foi 0 BPI, que desde entdo
continua a recusar a assuncao do regi-
me. O Banco cumpre somente as dispo-
sicoes que dizem respeito a justificacao
das auséncias dos trabalhadores abran-
gidos pelo regime, mas sem 0 paga-
mento das prestacdes corresponden-
tes.

Segundo informacao do Secretariado
da Seccao Sindical de Empresa, na drea
do SBSI dez trabalhadores foram j3 vi-
timas deste posicionamento do BPI,
pelo que ao serem pais optaram por
gozar o direito conferido pela lei assu-
mindo pessoalmente 0s seus custos -
0U seja, ndo receberam as respectivas
prestacoes.

Discriminacao inaceitavel

Para aFebase, a postura do Banco BPI
"configura uma discriminacao inaceits-

queixa contra BPI

Texto: Inés F. NETo

vel", nas palavras de Paula Viseu, coor-
denadora do GRAM - Grupo de Accao de
Mulheres do SBSI e da Comissao de
Mulheres da UGT.

"Em nosso entender trata-se de uma
discriminacao de género, desta vez
prejudicando o pai, que fica assim im-
pedido de usufruir de um direito que a
lei Ihe confere: acompanhar o seu filho
recém-nascido”, acrescentou a diri-
gente sindical.

A situacdo comecou por ser colocada
a CITE - Comissao para a Iqualdade no
Trabalho e no Emprego, que considerou
tratar-se especialmente de uma viola-
cdo de um direito de cidadania.

Assim, fomos aconselhados a apre-
sentar uma queixa ao Provedor de Jus-
tica - 0 que vai ser feito.

UGT pressiona

Mas, dada a gravidade da questdo e
pelo precedente que configura, foi ain-
da decidido solicitar a UGT que, através
da sua Comissao de Mulheres, leve o
€aso a secretdria de Estado da Igualda-
de, Elza Pais, exigindo uma tomada de
posicdo.

"Queremos pressionar o Governo,
uma vez que esta situacdo se deve ao
facto de o Cédigo do Trabalho ser omis-
so quanto as entidades sobre quem
recai a responsabilidade de pagamento
das prestacoes decorrentes da aplica-
cdo doregime de Parentalidade", expli-
cou Paula Viseu.

Recorde-se que a insisténcia do BPI
na discriminacao dos trabalhadores ins-
critos na Caixa de Abono de Familia dos

Empregados Bancdrios (CAFEB) assen-
ta no argumento de que o pagamento
das prestacoes decorrentes da aplica-
cdo do regime de Parentalidade nao é
da sua responsabilidade mas sim da
CAFEB.

Uma controvérsia na interpretacao
do regime constante do Cddigo do Tra-
balho que mais nenhuma Instituicao de
Crédito partilha. m

Queixa a0 Provedor
- 0 que significa

Entendeu o Secretariado da Febase dirigir ao Pro-
vedor de Justica uma queixa sobre o procedimento
do Banco BPI de nao aplicar aos seus trabalhadores
0 novo regime da Parentalidade decorrente do C6-
digo do Trabalho de 2009.

Com esta queixa pretende-se que uma questao de
interesse publico, que visa valores sociais eminen-
tes, seja apreciada por uma entidade que tem como
missdo a defesa dos cidaddos perante as actuacoes
desconformes, nomeadamente com o insubstitufvel
dever do Estado e da sociedade na proteccao dos
trabalhadores em relacdo ao exercicio da Parenta-
lidade.

Desta accdo espera-se que o Banco seja chama-
do a razao através da formulacdo da competente
recomendacdo do Sr. Provedor de Justica e, em
funcdo dela, pondere sobre a forma como tem
agido em prejuizo dos trabalhadores e que corrija
a sua actuacao.

Revista FEBASE 13 de Julho 2010= 7
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Fundo de Pensoes

Comissao de Acompanhamento

analisa Relatorio do Montepio Geral

O Fundo de Pensdes do Banco
Montepio Geral apresenta
niveis de financiamento de
100,2%, tendo em conta os
planos de amortizacao
permitidos pelo Aviso 4/2005
do Banco de Portugal

Texto: Inés F. NETO

Comissao de Acompanhamento
Ado Fundo de Pensdes do Banco

Montepio Geral reuniu-se 3 26 de
Maio, tendo por objectivo a analise do
Relatorio Actuarial de 2009 elaborado
pelo actudrio responsavel.

Da Comissao fazem parte e estiveram
presentes em representacao dos Sindi-
catos da Febase, Delmiro Carreira e Mario
Mourdo, presidentes das Direccoes do
SBSI e do SBN, respectivamente.

No decorrer da reunidao foi referido
pelos representantes dos Sindicatos que
0 Relatério Actuarial ndo reflectia a
realidade dos Fundos, pois o que respei-
ta aos trabalhadores é substitutivo do
Regime Geral da Seguranca Social, as-
sim como ignora que os trabalhadores
admitidos apds 3/3/2009 nao estao
abrangidos pelo Fundo de Pensdes, mas
sim pelas disposicoes do ACT do Sector
Bancdrio, que institui um Plano Com-
plementar de Contribuicdo Definida. As
necessdrias alteracdes ficaram de ser
introduzidas no citado Relatorio.

«0 financiamento tem sido assequ-
rado pelo Associado, salientando-se
deste modo o nivel de financiamento
em31deDezembro de 2009 de 100,2%,
tendo em conta os planos de amortiza-
cdo permitidos pelo Aviso 4/2005 do
BdP [Banco de Portugal]», refere a and-
lise dos consultores dos Sindicatos,
pertencentes ao Centro de Investiga-
¢do sobre Economia Financeira (CIEF)
do Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG/Universidade Técnica de
Lisboa).

0 documento especifica que «as con-
tribuictes efectuadas em 2009 pelo
Associado totalizaram 45.553.005 eu-

8 - Revista FEBASE 13 de Julho 2010

ros, 0 que representa o custo do ano
indicado pelo actudrio responsavel para
2009, acrescido das prestacoes dos pla-
nos de amortizacao».

No entanto, salientam os consulto-
res, «a informacdo sobre a adequacao
entre activos financeiros de cobertura e
responsabilidades actuariais do Fundo
de Pensodes deveria incluir uma projec-
cdo do nivel de financiamento futuro,
uma vez que apenas se efectua uma
andlise estatica através das duracoes e
dos VaR, e se procede a um teste de
sensibilidade do valor do Fundo».

Beneficios garantidos

0 Fundo de Pensdes tem como Unico
associado o Montepio Geral e a entida-
de gestora é a Futuro - Sociedade Ges-
tora de Fundos de Pensodes, S.A.

Existem dois planos de pensées: um

para todos os trabalhadores e outro
para os membros do Conselho de Admi-
nistracao da Associada.

No caso dos membros do Conselho de
Administracdo, o plano «é independen-
te», especifica o documento.

0 plano dos trabalhadores seque o
ACT para o sector bancdrio, mas utiliza
uma tabela salarial interna.

Refira-se que os beneficios garanti-
dos pelo Fundo de Pensdes do Montepio
Geral sdo as reformas por invalidez
presumivel, por invalidez e por sobre-
vivéncia, além do subsidio por morte e
dos encargos com 0S SAMS.

Responsabilidade do Fundo

De acordo com o Relatdrio e tendo por
base os dados da populacdo, a respon-
sabilidade é maioritariamente consti-
tuida por activos (2 844) relativamente

a um numero inferior de pensionistas
(738). Saliente-se que a populacdo ac-
tiva do Banco Montepio tem uma idade
média de 41 anos, enquanto na popula-
cdo de pensionistas a média etaria é de
66 anos.

Refira-se ainda que relativamente a
2009 se verificou «uma movimentacao
da populacdo, que se concretiza num
aumento do nimero de activos de 45, e
de umaumento de pensionistas de 64».

Adiante-se que o0s pressupostos utili-
zados para avaliar as responsabilida-
des do Fundo foram os recomendados
pelas entidades requladoras, bem como
pelas normas internacionais de conta-
bilidades existentes para este fim (IAS
19)-ou seja, foi utilizado o método Unit
Credit Projected. Para a determinacao
do custo do ano foiigualmente utilizado
0 método agregado.

Niveis de financiamento

Sendo o valor do Fundo de Pensées de
504.883.504 euros, verifica-se que um
nivel de financiamento de 88,600 face
ao montante de 569.821.342 euros de
responsabilidades com servicos passa-
dos.

«Tendo em conta os trés planos de
amortizacdo existentes e permitidos
pelo Aviso 4/2005 do BdP, asresponsa-
bilidades passam a 504.105.893 euros
e o nivel de financiamento a 100,2%»,
lé-se na andlise do CIEF para os Sindica-
tos da Febase.

De acordo com informacao constante
do relatdrio do actudrio responsavel, as
contribuicoes estimadas para 2009, que
totalizaram 45.553.005 euros, «foram
realizadas, pelo que se conclui que o
Associado cumpriu o plano de financia-
mento indicado pelo actudrio respon-
savel».

Refira-se ainda que «a contribuicao
estimada para 2009 pelo método Unit
Credit Projected é de 16.395.290 euros,
que serd acrescida das prestacoes re-
sultantes dos planos de amortizacao
em vigor em 2009».

Carteira de titulos

Quanto a estrutura da carteira de
titulos, verifica-se que se manteve bas-
tante semelhante a do ano anterior
(2008), tendo existido, contudo, «um
aumento da exposicdo em liquidez em
cerca de 3,5%, muito provavelmente
resultante da contribuicdo efectuada
no Ultimo trimestre», referem os con-
sultores dos Sindicatos.

Relativamente a rendibilidade obti-
da pelo Fundo em 2009 - e apesar de a
taxa ndo ser indicada pelo actudrio -, 0

relatério de gestao indica uma taxa
anualizada efectiva de 9,58%, 0 que
permite concluir ter havido uma recu-
peracao dos resultados financeiros da
carteira de activos financeiros, «uma
vez que esta taxa é substancialmente
superior a rendibilidade negativa obti-
da no ano anterior e também superior
a taxa técnica usada para avaliacao das
responsabilidades passadas (5,5%)».
«530 apresentadas algumas analises
dos riscos associados a carteira de ac-
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tivos, bem como o seu impacto no nivel
de financiamento das responsabilida-
des em 2009», referem os consultores
do CIEF salientando que, no entanto,
«nao é feita nenhuma projeccdo da
solvéncia para 0s proximos anos».

Da anadlise efectuada, os consultores
dos Sindicatos da Febase concluem que
«a carteira de activos financeiros apre-
sentada adequa-se ao perfil das res-
ponsabilidades actuariais, que sao fun-
damentalmente de longo prazo». m

4 N\
Pensionistas Unidade: euros
N.° Idade Pensao Total pensodes
média média mensal anuais
Velhice 140 - - -
Invalidez 466 - - -
Viuvez e orfandade 132 - - -
Total 738 66 1646 17.003.450
. J
(" .
Activos Unidade: euros
N.° Idade média  Antiguidade Saldrio anual
média médio
Idades < 65 anos 2832 41 15 1533,00
Idades >= 65 anos 12 65 35 1962,00
Participantes ¢/
direitos adquiridos - - - -
Total 2844 41 16 1534,00
. J

Responsabilidades do Fundo

Unidade: milhares de euros

As responsabilidades com servicos passados sao as seqguintes:

Responsabilidades

%

Activos 321.837.647 58
Pensionistas 247.983.695 42
Total 569.821.342 100
o J
4 N
Composicao da carteira de titulos
Classes de Activos 2008 2009
Titulos do Estado 42,34% 41,21%
Obrigacbes diversas 20,66% 17,36%
Obrigacbes Estruturadas (accoes) 0,13% 0,13%
Accoes e F.I.M. de accoes 6,92% 7,68%
Accoes (ex. Euro) 0,30% 0,40%
F.I.M. de accoes EUA 4,21% 4,42%
F.LM. de accoes Mercados Emergentes 2,66% 4,08%
Imobilidrio 8,80% 7,13%
Liquidez 13,98% 17,60%
Total 100,0% 100,0%
o J
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Texro: Inés F. Neto
Texto: Inés F. NeTo Ade|egagéo daFebase
que reuniu com o
secretario de Estadofoi
compostaporCarlosSilva,
Delmiro Carreira, Mario
Mouréao, PauloAlexandre,
TeixeiraGuimaraes
e AnibalRibeiro.
Osecretario-geraldaUGT,
JoaoProenca,integrou
adelegacao

Em resposta a comunicado a circular na CGD
Sindicatos da Febase desmentem calunias

SBSI, SBN e SBC acusam o STEC -
sindicato de empresa da CGD - de
mentir aos trabalhadores e
refutam as acusacoes infundadas
sobre 0 motivo por que acordaram

Integracdo dos bancarios no activo na Seguranca Social

Febase reline-se com Governo

Representantes da Federacao do Sector Financeiro (Febase)
reuniram-se com o secretdrio de Estado da Seqguranca Social

para discutir a eventual integracdo no regime geral da
Seguranca Social dos bancarios no activo inscritos na CAFEB

0 aumento salarial e
desconvocaram a greve

s Sindicatos dos Bancarios da Fe-
Obase reagiram as acusacoes do

STEC (sindicato de empresa na
(GD) quanto ao desfecho do processo
de revisdo salarial deste ano através de
um comunicado de esclarecimento aos
trabalhadores, com o qual pretendem
repor a verdade.

A Febase, em representacdo do SBC,
SBN e SBSI, assinou o acordo de revisao
salarial para 2010 na CGD, igual ao firma-
do no ambito do ACT do Sector Bancario
e do ACT do Grupo BCP, ou seja, 1% de
acréscimo as tabelas em vigor.

«Atenta 3 actual situacao do Pais e do
sector financeiro - a qual a CGD ndo
escapa, até por exercer a sua activida-
de num quadro de concorréncia com as
demais IC -, a Febase reclamou uma
solucdo idéntica a encontrada com os
principais Bancos e, ao consequi-la,
desmarcou a greve por si convocada,
marcada para o dia 11 de Junho», expli-
ca a Federacdo num comunicado aos
trabalhadores, divulgado a 16 de Junho.

No entanto, acrescenta, «o STEC as-
sim nao o entendeu e manteve o seu
pré-aviso de greve - um direito que lhe
assiste. 0 que jd ndo lhe assiste é o
direito de, com base em mentiras, lan-
car acusacoes aos Sindicatos da Feba-
se».

Como exemplo, a Federacao cita o
caso «das calunias sobre um regime
complementar de reforma para 0s
trabalhadores admitidos na CGD ap6s
1/1/2006». Sequndo a Febase, neste
momento aqueles trabalhadores ape-
nas tém direito aos beneficios do Regi-
me Geral da Sequranca Social, apesar
da proposta que os seus Sindicatos tém
vindo a apresentar desde entdo em
sucessivas rondas negociais. «0 STEC
acusou a Febase de aceitar o regime
complementar por isso Ihe possibilitar
a gestdo e o beneficio das contribuicdes
para se auto-financiar. Nao é verdade.»
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Escolha do trabalhador

No comunicado, a Febase deixa claro
que «n3do gere qualquer Fundo de Pen-
sbes e nao é accionista de nenhuma
sociedade gestora desses Fundos». E
explica que o Plano Complementar pro-
posto 3 CGD é «rigorosamente igual» ao
que j3 estd em vigor para todos os
bancdrios admitidos no sector a partir
de 1/3,/2009.

«Eum plano de contribuicdo definida
(1,5% a cargo da entidade patronal e
1,5% a cargo do trabalhador) que no
final da carreira contributiva renderd o
que o Fundo escolhido pelo trabalhador
proporcionar face a sua taxa de renta-
bilidade.»

Ou seja, «o resultado dessas aplica-
cbes é propriedade do trabalhador e
acresce a pensdo do regime geral. Su-
blinhamos: é o trabalhador que escolhe
o Fundo, o qual ndo tem nada a ver com
a Febase ou com os seus Sindicatos -
que ndo gerem qualquer Fundo nem sao
accionistas de qualquer sociedade ges-
tora».

«Consideramos esta norma contra-
tual constante do ACT do Sector Banca-
rio uma conquista e desejamos que
passe a fazer parte do AE da CGD», adian-
ta a Febase no comunicado, acusando:
«0 STEC nunca apresentou qualquer
proposta para colmatar esta desigual-

dade, o que tem contribuido para o
arrastar das negociagoes.»

Greve falhou

A Federacdo recorda que esta era j3,
a par da revisao salarial, uma das rei-
vindicacdes dos Sindicatos da Febase
no ano passado - quando, considera,
havia melhores condic6es para a nego-
ciacado colectiva. «Por isso é tanto mais
estranho o actual protesto do STEC,
quando foi precisamente a sua accao no
ano passado, ao assinar 0 acordo sala-
rial, que impediu os Sindicatos Verticais
deiremalém de 1,5% de aumento e de
verem consagrado no AE o Plano Com-
plementar.»

Mas agora, lé-se no comunicado, «3a
Administracdo informou ter luz verde do
governo para avancar e nds, mais uma
vez, estaremos nalinha da frente por esta
conquista contratual que poucas conven-
coes colectivas de trabalho integram».

«0 STEC mentiu, a greve falhou, 0s
trabalhadores nao se deixaram ir no
canto da sereia que procurava esconder
uma greve de contornos politicos-par-
tidarios. Os Sindicatos da Febase conti-
nuarao a fazer o seu trabalho - como é
seu dever -, com o0 apoio dos trabalha-
dores e da UGT, tal como sucedeu neste
processo», conclui a Federacao do Sec-
tor Financeiro no comunicado. m

irigentes dos Sindicatos dos Ban-
D:érios da Febase (SBSI, SBN e SBC),

acompanhados pelo secretario-geral
da UGT, estiveram reunidos dia 8 com o
secretario de Estado da Seguranga Social,
Pedro Marques.

Na reunido foi feita uma anélise geral dos
passos que 0 Ministério do Trabalho e Solida-
riedade Social tem dado sobre esta matéria,
dos quais ressaltam uma reunido com a Asso-
ciagdo Portuguesa de Bancos (APB), onde
esteve presente 0 seu presidente, e alguns
encontros de trabalho entre técnicos do Minis-
tério e dos Bancos.

A delegagdo sindical expressou mais uma
vez a necessidade de estas questdes serem
discutidas de forma tripartida.

Da reunido com Pedro Marques é possivel
extrair as seguintes conclusdes:

1 - N&o estd nem nunca esteve em cima da
mesa, nas reunides do Governo com os Ban-
cos, qualquer hipétese de transferéncia dos
Fundos de Pensfes para a Seguranga Social;

2 - Nunca foi discutida a questdo dos SAMS
nos encontros entre 0 Governo e 0S Bancos;

3 - 0 entendimento do Governo é de que a
solucdo que vier a ser encontrada respeite as
convengBes colectivas de trabalho em vigor,
evitando-se litigios judiciais;

4 - O Ministério vai, 0 mais rapidamente
possivel, convocar uma primeira reunido tri-
partida para analise desta problematica.

Como era do conhecimento pablico e foi ja
divulgado no ndmero anterior da "Revista

Febase", é objectivo do Governo a integracéo
no regime geral da Seguranga Social dos
bancarios no activo que se encontram inscri-
tos na CAFEB. As conclusdes da reunido do dia
8 confirmam-no.

Recorde-se que a questdo foi abordada pela
primeira vez no final de Maio, quando as
Direcgdes dos Sindicatos dos Bancarios da
Febase se reuniram com Pedro Marques.

Nesse encontro, os dirigentes dos Sindica-
tos deixaram claro que a integracdo no regime
geral da Seguranca Social teria de ser feita no
respeito pelas normas constantes no ACT do
sector bancério e de outros IRCT do sector, ou
seja, 0s salarios deveriam ser majorados, de
forma a que ndo houvesse diminuicdo do
vencimento liquido dos trabalhadores. m
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UNI exige novo modelo comercial no sector financeiro

Praticas dos Bancos ndo mudaram com a crise

Bonitas palavras, singelas
declaracoes de intencoes
proferidas por
administradores dos grandes
grupos no momento critico
em que governos e cidadaos
foram obrigados a salvar o
sistema financeiro do caos.
Passado o susto inicial, a
verdade é que a severa crise
que assolou 0 Mundo inteiro
nao chegou para levar 0s
Bancos a alterarem a sua
forma de fazer negocio -
impoem-se novamente
resultados no curto prazo,
COmo se prova pela pressao
exercida sobre 0s
trabalhadores para
aumentarem as vendas

superiores aos do trimestre anterior,

todos 0s excessos foram praticados,
com o desfecho conhecido: a implosao
dos mercados e a economia mundial
mergulhada na maior recessao desde a
dos anos 30 do século passado.

A politica de risco sem controlo praticada
pelo sistema financeiro mundial foi desas-
trosa, especialmente para milhdes de tra-
balhadores que perderam emprego, pou-
Pancas, apoios sociais, direitos laborais.

No entanto, e apesar das promessas
de mudanca feitas no auge da turbulén-
cia, «a crise financeira nao levou os
Bancos a mudar a sua forma de fazer
negocio», acusa a UNI-Financas.

Ou seja, especifica a organizacao sin-
dical, as orientacoes estratégicas dos
Bancos continuam focadas no curto pra-
70, COMO prova um inquérito realizado
pelosindicato alemao Ver.dia 2500 ban-
cdrios: a crise ndo deu lugar a qualquer
alteracdo, apesar de os administradores
dos Bancos gostarem de dizer que tira-
ram as devidas licoes da crise.

Para evitar nova recessdo provocada,
em grande medida, por préticas preda-
torias, os sindicatos do sector bancario

Face a exigéncia de lucros sempre

e a UNI-Financas definiram os elemen-
tos principais de um novo modelo co-
mercial, que coloca o acento na susten-
tabilidade do sistema financeiro. E exi-
gem a sua adopcdo a3 escala global pelas
autoridades de regulacdo e pelo sistema
financeiro.

Uma das medidas centrais deste mo-
delo é um compromisso de boas praticas
na venda de produtos financeiros, a ser
assumido pela administracdo da institui-
cao financeira, pelos seus trabalhadores
e pelos sindicatos.

Nesse sentido, a Direccao Mundial UNI-
-Financas aprovou uma “carta-modelo”
que selard esse compromisso de respon-
sabilidade para com os clientes e a pro-
pria economia.

A Carta insere-se num conjunto de
medidas aprovado na reunido da Di-
reccao Mundial, que decorreu em Ju-
nho, em Copenhaga. O SBSI esteve
representado pelo seu Presidente,
Delmiro Carreira, que tem assento
naquele drgdo.

Tao grave como o “subprime”

Com a crise econémica a agravar-se e
numerosas familias a enfrentarem cada
vez mais dificuldades para pagar as suas
dividas, o movimento sindical mundial
mostra-se inquieto face 3 manutencdo
de formas agressivas de vendas por parte
das instituicoes financeiras. Em causa
estd o impacto que préticas predatdrias
em empréstimos e vendas inapropriadas
de produtos financeiros tém nos ja débeis
orcamentos familiares.

Em todo o Mundo o negdcio bancario
comporta riscos reais para os clientes e
para a economia. Ao exercerem pressoes
sobre os trabalhadores para que aumen-
tem o nimero de vendas em vez de se
concentrarem em fornecer bons servicos
e conselhos prudentes, os Bancos colo-
Cam em perigo a sua propria existéncia e
a economia como um todo.

«0 recurso @ métodos de venda agres-
sivos pode levar a outra crise, comparavel
a do “subprime”», alerta a UNI num dos
documentos aprovados em Copenhaga.

«A estratégia dos Bancos, que Visa so-
bretudo os lucros a curto prazo, tem um
impacto negativo nos clientes, nos traba-
lhadores, na comunidade e na estabilida-
de financeira no seu todo», frisa a UNI, ao

Texro: ELsA ANDRADE
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reclamar um outro modelo de funciona-
mento, alids na senda das exigéncias co-
locadas por governos, sindicatos e organi-
zacdes sociais quando o dinheiro dos con-
tribuintes teve de ser desviado para salvar
Bancos e ndo deixar o sistema colapsar.

Vender tudo...

A necessidade de encontrar um com-
promisso de boas préticas que respeite o
interesse de todos - como pretende a UNI
com a Carta sobre venda de produtos
financeiros - deve-se ao desvirtuamento
do negdcio bancdrio que a pouco e pouco
se foi institucionalizando no sistems,
pervertendo-se até a prépriarelacaolabo-
ral dos bancarios, cujos saldrios estao, em
muitos paises (incluindo Portugal), exces-
sivamente dependentes de prémios asso-
ciados ao cumprimento de objectivos
irrealistas de vendas.

Ou seja, em praticamente todos 0s
paises 0s Bancos e outras instituicdes
financeiras puseram em pratica regimes
de prémios, gracas aos quais os trabalha-
dores que atingem os objectivos de ven-
das recebem uma bonificacdo. E geral-
mente a venda de certo tipo de produtos,
nomeadamente produtos de divida como
as operacOes com cartdo de crédito e os
empréstimos hipotecdrios, dao lugar aos
prémios mais elevados.

«Este tipo de comportamento levou a
que nos bancos se passasse directamen-
te de uma cultura de servico para uma
cultura de venda, gerando conflitos de
interesse entre o que os clientes real-
mente precisam e 0 que 0s funcionarios
sa0 encorajados a vender-lhes se quise-
rem alcancar os seus objectivos e receber
o respectivo prémio», refere a UNI.

... em toda a parte

Mesmo no contexto actual, e apesar de
todas as promessas de um comportamen-
to mais prudente, as instituicoes financei-
ras nao diminuiram a pressao exercida
sobre os trabalhadores para estimular as
vendas. «0s objectivos de venda sao de-
masiado ambiciosos para a economia e 0s
empregados bancérios reconhecem que
estdo sujeitos a pressoes para venderem
produtos que podem ser prejudiciais aos
clientes e a estabilidade financeira», de-
nuncia a UNIL.

0s exemplos de pressdes somam-se e
alguns parecem safdos da pena de Kafka,
tal o seu grau de absurdo. E o caso, por
exemplo, do que se passa na Australia e

Nova Zelandia, onde os trabalhadores
do sector financeiro sdo pressionados
pelos seus superiores hierdrquicos para
que vendam produtos financeiros aos
membros da respectiva familia e aos
amigos, fora do hordrio de trabalho.

0s bancos chegaram ao ponto de
editar dois manuais: um, intitulado “The
Barbeque Guide”, com conselhos sobre
a forma de vender produtos financeiros
durante um barbecue; e outro, “Sum-
mer Campaign”, aconselha os traba-
lhadores a nao perderem nenhuma
oportunidade de venda, mesmo duran-
te os dias de folga.

Formacao, precisa-se

Um outro problema frequentemente
referido pelos trabalhadores bancarios
na maioria dos paises é a falta de for-
mMacado para compreenderem 0s iscos
para os clientes dos produtos que Ihes
estao a vender.

Um inquérito desenvolvido por um
sindicato do sector financeiro a 1177
bancérios sobre produtos estruturados
revelou que 29% sabiam pouco sobre

0s produtos que vendiam - uma situa-
cdo que se explica pela falta de informa-
cdo e de formacao.

«Face s complexidade crescente dos
produtos financeiros, a formacao conti-
nua dos trabalhadores do sector finan-
ceiro é uma questao primordial», de-
fende a UNI, exigindo igualmente que
0s saldrios expressem a prestacao de
servicos e conselhos de qualidade e ndo
estejam dependentes da venda de pro-
dutos inadequados.

Para a organizacao sindical, que re-
presenta a maioria dos trabalhadores
dos servicos financeiros do Mundo, «é
imperativo elaborar um novo modelo
empresarial, com respeito pelos clien-
tes, consciente dos riscos inerentes aos
produtos, e que se inscreva NnUMa pers-
pectiva de crescimento sustentado em
beneficio de todos».

Para que tal seja uma realidade, os
sindicatos da UNI exigem uma aborda-
gem ascendente da actividade de con-
trolo e a assinatura, por parte das ins-
tituicoes financeiras, de uma carta de-
finidora da venda responsavel de pro-
dutos financeiros. m

Carta modelo

UNI propde compromisso
na venda de produtos financeiros

0 Comité de Direccao Mundial da UNI-Finan-
cas aprovou, na reuniao de 9 de Junho, em
Copenhaga, uma (arta sobre boas praticas na
venda de produtos financeiros.

A “Revista Febase” publica, na integra, a
“carta-modelo”, cuja assinaturaa UNIvai propor
a0s bancos e grupos financeiros:

1-Introducao

Aprincipalfinalidade dasinstituicoes financei-
ras é oferecer servicos financeiros responsaveis
e sustentdveis. O sector financeiro desempe-
nhaum papelimportante naeconomia, que vai
muito além da estabilidade das propriasinstitui-
coes financeiras. O sector é responsavel por
garantiraexisténcia de mercados estaveis e por
apoiar a economia real.

Oferecer uma boa assessoria e a maxima
atencaoaocliente é condicdo prévia para o éxito
sustentdvel e alongo prazo de todas as entida-
des bancdrias e sequradoras.

As prdticas operacionais internas de uma
empresa devem ser propicias a esta situacao e
proporcionar aos trabalhadores meios para ac-
tuarem de forma a permitir um desenvolvi-
mento sustentavel. Este inclui sistemas de re-

muneracao eincentivos adequados, formacao
do pessoal, boas condicoes de trabalho e uma
cargade trabalhorazodvel.

Necessitamos de um sector financeiro sus-
tentdvel e orientado para o cliente, em que
a venda de produtos seja induzida pelo
proprio cliente e sempre acompanhada por
uma correcta assessoria.

Os clientes tém o direito de receber um
bom acompanhamento; os empregados do
sector financeiro tém direito a fornecer uma
boa assessoria.

Apresente carta de principios foi elaborada
em conjunto pela empresa [nome da empre-
s3], 0s seus trabalhadores e o Sindicato [nome
do(s) sindicato(s) do sector financeiro], como
objectivo de garantir o melhor quadro possivel
para o aconselhamento e assequrar a venda
responsavel de produtos aos clientes.

2 - Objectivos da carta de principios

a) Garantir a existéncia de uma cultura
comercial com procedimentos operativos
internos que favorecam a venda responsd-
vel de produtos;

b) Garantiraresponsabilizacdo do pessoal e
um elevado nivel de competéncia profissional,
bem como um bom ambiente de trabalho;

€) Garantir que os produtos financeiros sejam
de alta qualidade, adequados ao cliente e
vendidos de modo transparente;

d) Garantir um didlogo continuo entre a
empresa, 0s seus empregados e o Sindicato
que os representa, bem como com outros
grupos interessados em questoes relativas 3
venda e aconselhamento dos produtos.

3-Principiosrelativos avendaresponsdvel
de produtos financeiros

A empresa X [nome da empresa], a sua
Direccao e todos 0s seus empregados compro-
metem-se a CUMprir 0s sequintes principios, no
respeito pelas convencdes colectivas em vigor
naempresa, as leis nacionais, a supervisao e as
regras de proteccao dos consumidores:

3) Aplicar procedimentos operativosinternos
e principios que favorecam a venda responsa-
vel de produtos financeiros;

b) Assegurar que o0s sistemas de incentivos
aos trabalhadores sao, a todos os niveis, realis-
tas, justos e transparentes, que se baseiem em
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objectivos sustentdveis e de longo prazo, e que
nao prejudiquem os trabalhadores;

) Assequrar que os conflitos de interesses,
asfuncoes e asresponsabilidades dos trabalha-
dores sao sempre claros quando se trate da
venda desses produtos;

d) Garantir que os produtos financeiros sao
adequados as necessidades do cliente;

e) Garantir uma remuneracao mensal fixa
que permitaao trabalhador terumavida digna;

f) Aplicar formas de incentivos que
premeiem o bom desempenho e o compe-
tente aconselhamento do cliente. Por exem-
plo, ndo deveria estabelecer-se objectivos para
a venda de produtos especificos;

g) Assequrar que as metas s3o razoaveis e
exequiveis e a remuneracao é determinada
através da negociacao com os representantes
sindicais. Amaneira de tratar individualmente
com cadaempregado deve estar em conformi-
dade coma convencao colectiva;

h) Proporcionar um ambiente de trabalho
sauddvel e sequro que inclua tempo suficiente
e remunerado, espaco, recursos e apoio para
que o pessoal possa oferecer um bom acon-
selhamento e uma venda responsavel do
produto;

i) Estimular uma cultura de gestao baseadana
confianca, namotivacao e no trabalho de equi-
pa - e N3o no controlo, na pressdo sobre as
vendas e na classificacaoindividual;

j) Assegurar que o0s produtos sao vendidos
unicamente por pessoal autorizado, devida-
mente formado e que tenha um profundo
conhecimento dos produtos, incluindo as suas
implicacoes a longo prazo para os clientes;

k) Desenvolver politicas de competéncia e
programas de formacdo que reconhecam os
direitos individuais de cada empregado a um
desenvolvimento continuo mediante forma-
€cao e apoio reqular, com o objectivo de obter
mais qualificacdes profissionais;

[) Garantirum didlogo permanente entre a
empresa, os trabalhadores e os representan-
tes sindicais sobre a venda responsavel de
produtos;

m) Contribuir para a cultura financeira.

4-Alcance, implementacao e controlo

a) Apresente carta constitui um compromisso
daempresano seu todo: da Direccao e de cada
um dos trabalhadores;

b) A carta de principios é valida para todo o
grupo, em todos os paises onde tenha estabe-
lecimentos efiliais;

) Aimplementacdo da carta de principios
estard a cargo de um membro do Conselho de
Administracdo e serd controlada por um Depar-
tamento a nivel de grupo ou de empresa;

d) Serdo publicadas informacoes periodi-
cassobre aimplementacao da carta de prin-

cipios, incluindo uma descricao da pratica real
de vendas que integre os elementos relati-
V05 30s sistemas de remuneracao e de incen-
tivos individuais, bem como as metas de
venda;

e) Apresente carta de principios serd super-
visionada por um comité conjunto dos seus
signatdrios, mas poderaoincluir-se outrosinte-
ressados;

f)Aempresa X[nome daempresa] devera
estabelecer, emarticulacdo com os Sindica-
tos, uma estrutura interna que permita aos
trabalhadores denunciar a um mediador in-
terno e independente as préticas internas
inadequadas;

g) A empresa X [nome da empresa], em
conjunto coma UNI-Financas, participard num
processo mundial de intercambio de boas pra-
ticas de trabalho e de promocao da convergén-
ciamundial de préticas entre empresas;

h) 0 trabalho relativo a carta de principios,
bem como as medidas de implementacao,
serao tornados publicas.

5-Interlocutores

Acarta de principios deverd ser formulada e
acordada entre a Administracdo da empresa e
os Sindicatos. Também poderao participar ou-
tros gruposinteressados, como as associacoes
de consumidores. m

"A (arta € um passo para um sector mais transparente”

~N

A Carta sobre venda responsdvel de produtos financeiros ird
beneficiar tanto os clientes como os trabalhadores e as préprias
empresas, considera o presidente da UNI-Financas, Edgardo lozia

P - Qual a importancia desta Carta?

R - A carta representa um passo importante para a construcao de
um sector financeiro mais transparente, sustentdvel e orientado para
o cliente, onde as vendas de produtos sao sempre acompanhadas
pelo aconselhamento adequado.

P - A Carta baseia-se muito no compromisso local e no didlogo a
nivel da empresa. Porqué?

R - 0 sector financeiro global é extremamente variado e diferen-
ciado, tanto no que diz respeito ao tamanho das empresas como aos
requlamentos e praticas, que diferem substancialmente de um pais
para outro. Portanto, desde o inicio deste projecto considerdmos que
nao seria possivel estabelecer uma base comum sem ter em conta
as especificidades locais, nacionais, e de cada empresa. Sefia impos-
sfvel. Compromissos locais e didlogos a nivel da empresa séo uma
necessidade absoluta.

P-Alguns criticos afirmam que um sistema de auto-requlacdo nao
serd eficiente. Concorda?

R - Nao, ndo concordo, acho que estdo errados. Espero que
parametros como transparéncia, venda responsavel e aconselha-
mento no sector financeiro sejam no futuro factores de maior
competitividade do que o sdo hoje. A partir do momento em que a
(arta esteja mais institucionalizada e os clientes consigam distinguir
as empresas que cumprem as praticas de vendas das que ndo
cumprem, tudo acontecerd mais depressa. Acho que inicidmos um

movimento muito forte e irreversivel, que beneficia tanto os clientes,
como os trabalhadores e as préprias empresas.

Regulacao é
complementar

P-Por que ndo passar paraalegislacdo aregulacdo destas matérias?

R - Apoiamos convictamente a requlacdo nesta matéria, e acredi-
tamos que deve ser usada para ganharmos terreno. Vemos a requlacao
como um complemento absolutamente necessdrio para a nossa
abordagem nesta Carta. Mas o objecto principal da Carta tem sido a
actual pratica de vendas nas empresas financeiras - e especialmente
como podem ser melhoradas através do didlogo entre trabalhadores
e administracdo.

P - A Carta deve ser considerada uma via para evitar a requlacao?

R-Nao, de todo. A UNI-Financas aponta para a requlacdo de diversas
maneiras, inclusive no que diz respeito 3aos empréstimos globais e as
praticas de vendas. Se ndo houver um compromisso face a um
objectivo final, as regras e a requlamentacao tendem a ser contorna-
das. Nesse sentido, achamos que apresentar um sistema que se baseie
num didlogo construtivo trard mudancas muito mais rapidas ao sector
do que uma Unica abordagem requlamentar.

P - Esta Carta é suficientemente ambiciosa?

R -Tendo em conta que s3o muito poucas as empresas financeiras
no Mundo que tém regras e que sequem todos os principios e
orientacdes que se encontram na Carta, penso que pusemos a fasquia
suficientemente alta para que possa ser chamada ambiciosa - e
contudo realista. m
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Flexiguranca - Novos desafios

recente proposta do principal

partido da oposicao, em flexibili-

zar a contratacao a prazo de jo-
vens a procura do primeiro emprego e
de desempregados inscritos hd mais de
seis meses, muito embora pretenda ser
uma reforma extraordindria e tempo-
rdria do mercado laboral, que nao pre-
tende alterar o Cédigo do Trabalho, ndo
deixard de provocar, certamente, uma
enorme discussao e debate com os
parceiros sociais.

Concretamente, pretende-se alargar
a duracdo maxima da contratacdo a
termo certo para trés anos, no caso de
pessoas a procura de primeiro empre-
go, e para quatro anos, no caso de
desempregados de longa duracao.

Procura-se, ainda, admitir livremen-
te tal modelo de contratacao por prazo
inferior a seis meses e bem assim,
renovacoes ilimitadas, sendo que, apds
a terceira, as mesmas deverdo ter um
prazo minimo de trés meses.

Reconhecendo-se embora que 05 tra-
balhadores, caso sejam contratados
nestes moldes, ndo conquistem estabi-
lidade no empreqo, a filosofia subja-
cente a tal proposta consiste, ao cabo e
ao resto e em termos simplistas, que é
melhor um contratado a prazo do que
um desempregado de longa duracao.

No fundo, tal proposta pretende im-
plementar medidas destinadas a pro-
mover politicas de emprego, mediante
a consagracao de disposicdes legais e
contratuais mais flexiveis no mercado
laboral do que as actuais.

Trata-se, assim, da j& conhecida pro-
blematica da “flexiguranca”, ou seja, um
conceito baseado na contraccao das pa-
lavras “flexibilidade” e “sequranca”, rea-
lidades que a partida se afiguram contra-
ditorias mas ndo antagdnicas, mas cuja
articulacdo entre ambas é possivel.

Aactualidade do temajustifica que sobre
ele nos debrucemos e, assim, contribuir
também para o debate que se adivinha.

A “flexibilidade” assenta na ideia de
permitir que cada pessoa se adapte as
transicoes entre as varias etapas da sua
vida e, porsuavez, a “sequranca’ repou-
sa na garantia de proteccdo e preserva-
cdo de emprego, na aquisicao de capa-
cidades e competéncias, que permitam
o desenvolvimento pessoal na busca
dum novo emprego bem como na previ-
sgo de sistemas sociais, destinados a
facilitar os perfodos de transicao.

A “flexiguranca” consiste, assim, na
adopcao dum modelo global de politica

Questoes | JURIDICAS

Text0: RicARDO FERREIRA DA SILVA*

do mercado de trabalho, combinando
a flexibilidade das disposicoes con-
tratuais com a seguranca no empreqo,
de modo a permitir aos trabalhadores
manter o seu trabalho ou rapidamen-
te encontrar outro, beneficiando de
apoios sociais adequados durante os
periodos de transicao.

Face as fortes exigéncias da moder-
nizacdo, da globalizacao e da concor-
réncia internacional, as empresas, para
sobreviverem, tém de apostar na ino-
vacao e tém de ser flexiveis, ndo s6 no
que diz respeito ao trabalho, mas em
toda a sua logistica.

Pretende-se, com tal conceito, passar
aideia de que é ilusario os trabalhadores
defenderem a todo o custo os seus em-
pregos, devendo, antes, adoptar maior
flexibilidade para manterem ou encon-
trarem novos postos de trabalho.

A Unido Europeia tem sido uma das
principais porta-vozes na defesa da “fle-
xiguranca”.

No ordenamento juridico nacional, o
Artigo 53.° da CRP garante a sequranca
no emprego, proibindo os despedimen-
tos sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideolégicos. Garante ainda
estabilidade e condicdes adequadas na
organizacao interna do trabalho, prote-
gendo os trabalhadores de mudancas
arbitrarias, tais como do posto e hord-
rio de trabalho, higiene, seqguranca,
saude e, ainda, estabilidade na sua
0rganizacdo externa, harmonizando-o
com outros direitos fundamentais, como
seja a conciliacdo da vida profissional
com a familiar e com os direitos de
exercicio colectivo, como a greve, 3
liberdade sindical, etc...

Assim, a garantia constitucional da
seguranca no empreqo, significa que 0s
empregadores ndo tém liberdade para
despedir e para disporem livremente

darelacdo de trabalho e dos empregos.
Dai a sentida necessidade de lancar
mao dos contratos de trabalho a prazo
ou a termo, que constituem, neste qua-
dro, um meio milagroso de flexibiliza-
cdo laboral. Todavia, ao contrario, para
os trabalhadores, isso constitui um fac-
tor altamente gerador de precariedade
social, pois limita a duracdo do seu
vinculo laboral.

Tal problematica, entre nos, tem
importante acuidade, pois é sabido que
a situacdo econoémica e laboral portu-
guesa é caracterizada pelo elevado ni-
vel de precariedade do emprego, devi-
do a excessiva utilizacdo dos contratos
a termo. Mas, além disso, pelo recurso
excessivo a contratos de prestacao de
servicos, tendentes a frustrar as regras
dos despedimentos e as empresas de
trabalho temporario.

Os partidos politicos nacionais encon-
tram-se, nesta matéria, no que respeita
a “flexiguranca”, claramente divididos. A
direita e o centro a defenderem a neces-
sidade de reformas estruturais no siste-
ma juridico, no sentido duma maior flexi-
bilidade, do outro lado a esquerda, mais
preocupada com uma maior proteccao
dos direitos dos trabalhadores.

Pois muito bem; de acordo com o
Artigo 53.°da CRP, o direito a sequranca
no emprego pressupde que a relacao
laboral seja temporalmente indeter-
minada, s6 se podendo sujeitar a rela-
cdo laboral a um prazo quando existam
motivos ponderosos. Em termos cons-
titucionais, apresenta assim um
cardcter vincadamente excepcional.

Tudo isto, na actualidade e no epicen-
tro de uma crise econémica, quica so-
cial, de ambito nacional e mundial.
Prevé-se por isso, um debate aceso. m

“ Advogado do SBC
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GD Santander Totta invade Portimao

epois de Viseu, Albufeira, Elvas e
Braga, coube este ano a vez de
Portimao receber a presenca de
cerca de 700 pessoas, entre associados e
familiares do Grupo Desportivo Santan-
der Totta, no que constituiu o seu quinto
convivio nacional de associados.
Aquele ponto de encontro anual de
associados, colaboradores do BST, voltou
a ter como objectivos nucleares o convi-
vio, a promocao e o fortalecimento de
amizades entre colegas, oriundos de di-
ferentes zonas geogradficas do Pais. E,
como nao poderia deixar de ser, consubs-
tanciou, ainda, a montra das suas activi-
dades, proporcionando dptimos momen-
tos de confraternizacao a todos os prati-
cantes de actividades culturais e despor-
tivas.
Tal como estava programado, 0 auto-
carros da organizacdo fizeram-se g estra-
danamanhade 21 de Maio, provenientes

de Lisboa e do Porto, e chegando a Porti-
mao a tempo da realizacdo do primeiro
passeio alagos e Sagres, que contou com
0 entusiasmo dos participantes na passa-
gem pelo sotavento algarvio.

0 jantar de abertura viria a acontecer
nessa noite, com a presenca de 257 asso-
ciados, num ambiente familiar e com a
participacao do colega Francisco Matos
que, com a viola eléctrica e a sua voz, foi
entoando cancdes alegres e bem-dispos-
tas, que ajudaram 3o espirito da festa.
Momentos de magia a cargo de um
ilusionista, completaram a animacao.

No dia seguinte, entraram em accao as
actividades previstas, nomeadamente as
desportivas e culturais. As seccoes de
pesca de mar e de costa abriram as
“hostilidades”, sequidas da do tiro que,
com 0s seus 22 participantes, evoluia em
Paderne, bem como o golfe, no Alvor.

Enquanto os desportistas entravam em

Texto: Rul SANTOS

accao, outros associados iniciavam 0s
seus passeios: barcos, autocarro e jeep
foram os transportes escolhidos para
explorar as grutas do Carvoeiro, passeio
ao Algarve histérico e safari.

Ainda pela manha, o sempre desejado
futsal, com um torneio de convivio, e a final
do torneio nacional interno de futsal, entre
os vencedores das zonas Norte e Lisboa.

De tarde, foi a vez de o karting entrar
em accao, bem como o basquetebol e o
futebol, ambos com a preciosa colabora-
cao dos veteranos do Portimonense, en-
quanto se iniciavam as actividades ditas
de sala, com setas, snooker e ténis de
mesa. No Clube de Ténis local, oito asso-
ciados, formando quatro equipas, dispu-
tavam os primeiros lugares.

Ao fim da tarde, os seniores do Grupo
Coral afinavam a voz, na missa realizada
na Igreja de Nossa Senhora do Amparo.
Muito apreciados e com enorme ovacao
dos presentes, levaram o padre a proferir
as sequintes palavras: “com esta musica
chega-se mais facilmente a Deus”.

No Domingo, a visita de 640 partici-
pantes ao interessante parque tematico
do Zoomarine, sequido do almoco de
encerramento e de entrega de prémias,
durante o qual foram entreques os em-
blemas de prata e de ouro aos associados
com 25 e 50 anos de filiacdo no Grupo
Desportivo.

Francisco Duarte, Presidente do Grupo
Desportivo, numa breve intervencdo ape-
lou para uma maior participacdo dos 3sso-
ciados na vida da sua associacao, tendo
depois o Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, Dr. Candido Vargas, proferido
palavras de incentivo para que a Direccao
e 05 sOCios continuem a promover a uniao
entre antigos e actuais colaboradores do
Banco Santander Totta. m
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Desportivo BPI campedo de futsal

Como referimos no numero anterior da revista Febase, o Despor-
tivo BPI sagrou-se campedo nacional interbancario de futsal. E a esse
facto demos, entdo, o relevo que julgamos merecido.

Contudo, o delegado dos campedes, Fernando Barrias, fez-nos chegar
o0 seu protesto, pelo facto de ndo ter visto publicada a fotografia da equipa.

Sobre isso, por mero critério editorial e para fugir a roting,
publicdmos uma imagem do jogo, de um lance de ataque dos
campedes. Mas fazemos a vontade ao nosso leitor e, agora, aqui estd
afoto desejada, ndo deixando de considerar deslocado o comentério
entdo feito, de que ndo o fizemos anteriormente por a equipa ser do
Norte ou que N3o se contava com o seu éxito.

0s cinco numeros da revista Febase ja publicados sao bem o
espelho de que a sua orientacao ndo tem base regionalista.

Tiro

Nacional

Titulo nacional fica no Norte

José Coelho, do BCP, é 0 novo
campedo nacional interbancario
de tiro aos pratos, depois de ter

travado luta renhida com Custddio
Pereira, do Santander Totta, de tal

modo que foi necessario um
desempate - inédito na historia
destes campeonatos - e onde,
finalmente, o representante do

Sindicato dos Bancarios do Norte

se superiorizou

final da 14.2 edicdo do campeo-
Anato nacional interbancério de
tiro aos pratos decorreu nas ins-
talacoes do Clube de Caca e Pesca de
Ovar, em 26 de Junho, e contou com 3
participacao de 26 atiradores, 14 do
SBSI, oito do SBN e 4 do SBC.
A prova, realizada na variante de
fosso universal e constando de trés

Q03

E UMA EMPRESA LIDER, QuE
DESENVOLVE A SUA ACTIVIDADE
NAS AREAS DA PUBLICIDADE,

ARETNG B CONUVNIGACAC)

ESPECIALIZADA EM BRINDES

PUBLICITARIOS E MERCHANDISING,
DESDE 2001.

« T-SHIRTS

- BONES

* PORTA-CHAVES

- TROFEUS

- PINS

« MEDALHAS

* GALHARDETES

- TELAS

* ROLL UP'S

- ESFEROGRAFICAS...

"pranchadas" por cada participante,
com trés séries de 25 pratos, foi muito
disputada e, como acima referimos,
houve necessidade de recorrer a um
desempate, previsto no regulamento,
para se encontrar o novo campedo na-
cional.

0 vencedor acabaria por ser José
Coelho, que, tal como Custédio Pereira,
tinha registado um total de 71 pratos
partidos nas trés pranchadas. No de-
sempate, prato a prato, José Coelho
partiu o primeiro mas o seu rival falhou
0 tiro sequinte e assim se encontrou o
vencedor.

Assinale-se que a prova decorreu com
excelentes condicoes climatéricas e
perante grande mas sa rivalidade dos
melhores atiradores.

Esta foi a classificacdo dos dez pri-
meiros, todos eles representantes do
Sul e llhas, excepto o campedo, que
representava o SBN:

1.2 José Coelho (BCP), 72 pratos; 2.°
Custodio Pereira (BST), 71; 3.° Rui Mar-

Texto: Rul SANTOS

José Coelho, novo campedo nacional

tins (BST), 68; 4.° Jaime Sampaio (Ba-
nif), 67; 5.° Jodo Carlos Gouveia (BST),
67, 6.° Américo Lourenco (BST), 66; 7.°
Lufs Casadinho (BCP), 66; 8.° Fernando
Guedes (BPI), 66; 9.°]José Antonio Brites
(BST), 65; 10.° Carlos Costa (BP), 65.

Durante a cerimonia de entrega dos
prémios, a Comissao Organizadora na-
cional teve oportunidade de anunciar
que a final nacional do préximo ano terd
lugar na drea do Sindicato dos Bancarios
do Centro. m
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Pelouro da Formacao, em cola-
O boracdo com Secretariado da Sec-
¢a0 Regional de Evora, realizou
mais uma accao de formacdo naquela

drea regional, desta vez na vertente da
“gestdo do risco na accdo comercial”.

Foi uma formacao que teve, como sem-
pre, a dinamica do Coordenador da Seccao
Regional, Jodo Toscano, que reuniu vinte e
quatro socios, jovens bancdrios e menos
jovens, que, ao longo do fim-de-semana
de 28330 de Maio, nasinstalacoes daque-

la Seccdo Regional e numa unidade ho-
teleira da cidade, tiveram uma formacao
na area especifica do risco na accao comer-
cial, ministrada pelos formadores do SBSI,
Drs. Marques Costa e Abilio Martins.

Das intervencoes finais da formacao,
foi clara a satisfacao pela forma e con-
teido da formacdo tida e o desejo
manifestado por todos de outras ac-
cbes, noutras dreas, poderem ser bre-
vemente realizadas.

Mendes Dias, o Coordenador do Pe-
louro, manifestou a sua satisfacdo pela
aderéncia que os associados tém tido
nas accoes realizadas na drea da Sec-
caoRegional e, quanto a outras -as que
serdo levadas a cabo no 2.° semestre -
elas ja foram divulgadas, podendo ser
consultado o site do Sindicato.

Por fim e apds a entrega dos diplomas
e certificados de participacdo na accao,
houve uns momentos de convivio, no
almoco de encerramento, com a fotogra-
fia do grupo para mais tarde recordar. m

Formacao nas Seccoes Regionais

quadrimestre deste ano cursos de
formacao destinados a associados

do SBSI, no ambito dos concelhos alen-
tejanos, com a colaboracao do Inetese.
Estes cursos, a organizar na drea das
SeccOes Regionais de Beja, Evora, Setu-
bal, Portalegre e Santarém, sdo, desig-
nadamente: crédito bancario, contabi-
lidade bancaria, fiscalidade, lingua in-

Estéo em preparacao para o Ultimo

Campanha de Verao

T,

A

Dentre dos modelos seledcionadaos

glesa/operacoes de caixa, lingua in-
glesa/vendas, negociacao e marketing,
e criacdo de pdginas para a web em
hipertexto.

0s cursos serdo em modulos certifi-
cados de 25 horas e organizados em
regime pos-laboral, ou em dois fins-de-
-semana alternados.

0s candidatos devem estar no acti-
vo e ter no minimo o 9.° ano e no

Texto: Rul SANTOS

maximo 0 12.°ano (poderao eventual-
mente participar, como supranume-
rarios, bacharéis, licenciados e/ou
reformados.

Oportunamente daremos noticia de-
talhada na revista “O Bancdrio”. 0s
interessados podem, entretanto, con-
tactar os Secretariados das respectivas
SeccOes Regionais, para fazerem uma
Pré-inscricao. m

Lojas de Optica

aproveite

Na compra de 1 par de éculos de sol,
oferta de 1 par de armacdes

Campanha valida em todas as Lojas de Optica de 1.8 a 30.9.10

Esclarecimento do Conselho de Geréncia dos SAMS

TVI omite explicacOes sobre
preco de medicamentos no Hospital

.z

A esta hora muitos ja
visionaram a reportagem da
TVI sobre o caso de um
jovem que afectado pela
gripe A foi tratado e salvo no
Hospital dos SAMS do SBSI
depois de ter recorrido a
varias unidades publicas de
saude

uitos dos que viram a reporta-
gem aperceberam-se que 3
questao central nao foi o facto

de se ter salvo uma vida mas o preco
dos medicamentos, procurando fazer
passar a ideia de que 0s SAMS do SBSI
exorbitam nessa matéria. Houve até
uma intervencao de um deputado do
Bloco de Esquerda que tao simples-
mente afirmou que os medicamentos
deveriam ser cedidos a preco de custo
e que 0 seu processamento técnico
deveria ser inclufido noutras rubricas,
ou seja nao discorda que os montantes
desse processamento sejam cobrados
mas nao deveriam ser inclufdos no pre-
co de venda, admitindo implicitamente
que o resultado pudesse vir a ser o
mesmo.

Perante tudo isto importa esclarecer
que os medicamentos nos hospitais
tém um tratamento diferente do que
acontece Nas nossas €asas.

Quando se adquire uma simples caixa
de comprimidos numa farmdcia acabou
al o processamento do medicamento.
Se por acaso nos tiver sido prescrita
uma toma de meio comprimido todos
sabemos como o haveremos de dividir.

Nos hospitais é diferente e até para
se dividir um comprimido sao necessa-
rios cuidados técnicos e profissionais
para levar a cabo a tarefa de o transfor-
mar em unidose utilizando equipamen-
tos especificos para o embalar para que
chegue 3o doente nas condicdes ideais
de seqguranca.

5

Outros medicamentos sdo processados
em ambientes mais exigentes, em cama-
ras fluxo-laminares e em salas de pressao
negativa ou duplamente negativa.

E estes sdo apenas dois exemplos
ilustrativos da diferenca que existe
entre procurar um medicamento na
prateleira e colocd-lo em cima do
balcdo e fornecer um medicamento
em ambiente hospitalar o que invali-
da completamente a comparacao
entre o preco de venda de um compri-
mido numa farmacia e num hospital.
S3o conhecidas alids as dificuldades
da implementacdo da venda dos me-
dicamentos em unidose sobretudo
pelos custos, para as farmacias, que
essa pratica envolve.

No hospital dos SAMS do SBSI o0s
custos técnicos e humanos sao impu-
tados aos medicamentos (de forma
inversamente proporcional ao seu
custo), ndo noutras rubricas o que
tornaria sempre menos transparente
a cobranca desses custos e que, a ndo
ser assim, poderiam recair de forma
desproporcionada sobre doentes a
quem fossem ministrados menos me-
dicamentos ou medicamentos menos
0nerosos.

Texto: Rui Riso *

Acresce que na sua funcao financia-
dora 05 SAMS do SBSI tém acesso aos
precos a que outras unidades priva-
das, quer hospitais quer clinicas, debi-
tam os medicamentos e a andlise com-
parativa realizada permite-nos con-
cluir que a nossa forma de imputacao
de custos reduz o valor da factura com
medicamentos em ambiente hospita-
lar mesmo para nao-beneficidrios dos
SAMS porque no caso dos beneficidrios
também estes medicamentos sdo alvo
de comparticipacdo de acordo com o
requlamento e normas em vigor.

Estas e outras explicacoes, tal como
a possibilidade de pagamento através
de CREBEN, foram dadas ao jornalista
da TVl que as gravou, mas nao transmi-
tiu, ndo sdo noticia como nao foi noticia
ter-se salvo uma vida.

Noticia ¢ uma queixa do Bloco de
Esquerda a Entidade Reguladora de Sau-
de por o Hospital dos SAMS do SBSI
incrementar o preco dos medicamen-
tos com os custos do seu processamen-
to 0 que ndo mereceria qualquer reparo
desde que inclufdos noutras rubricas. m

*Presidente
do Conselho de Geréncia
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Pesca

A 322 edicao
: do
Ea campeonato
nacional interbancario
de pesca de rio chegou

ao fim, na drea do Sul

e Ilhas, com a realizacdo
da final, ganha

pelo “veterano” Francisco
Biscaia Santos, que sabe
tirar o melhor partido de
viver boa parte do ano perto
das dquas da barragem

do Maranhdo, onde treina
com muita assiduidade

campeonato de pesca de rio é um

dos mais antigos do calendario de

actividades desportivas do nosso
Sindicato, s6 superado pelo campeonato de
futsal.

Tal comoemanos anteriores, 0 campeona-
to foi disputado em trés provas e comecou
em 15 de Maio, tendo prosseguido em 19
de Junho, para terminar uma semana de-
pois.

Foi, sempre, uma competicao bem dis-
putada e apenas na sequnda das trés pro-

Bancarios Sul e llhas

vas o peixe faltou 3 chamada. Houve incer-
teza quanto ao vencedor até a ronda final,
que acabou por ditar a vitéria de Francisco
Biscaia Santos, que iniciou a sua actividade
bancdria no extinto BNU e que, agora, goza
jd a merecida reforma, com mais tempo
para se dedicar ao seu “hobby” preferido, a
pesca.

Estes foram os cinco primeiros em cada
uma das trés provas realizadas:

1.2 prova, na pista de pesca do Cabecao,
em 15 de Maio: 1.°Manuel Pinheiro (GDST2),
8580 kg.; 2.° Luis Valério (CGD1), 7880; 3.°
Fernando Custadio (BPIK), 6260; 4. Antonio
Sousa Feira (GDST1), 5640; 5.° Francisco
Biscaia Santos (CGD1), 3900;

2.2 prova, na barragem da Vigia, em 19
de Junho: 1.° Orlando Viegas (GDST2), 5440
kg.; 2.° David Franco (BPIK), 5280; 3.2 Octa-
vio Gomes (GDST2), 3840; 4.° Luis Lains
(BCP5), 3500; 5.° Alberto Costa (GBES),
2840;

3.2prova, na barragem do Maranhao, em
26deJunho: 1.°Marcelino Rodrigues (CGD3),
11 040 kg.; 2.° Jodo Sousa Feira (GDST1),
9060; 3.° Jodo Agualusa (GDST1), 8940; 4.°
José Maria Marqueés (CGD2), 6900; 5.° Jodo
Sousa (CGD3), 6340.

0 campeonato contou com a participa-
¢d0 de 116 praticantes e a realizacdo da
terceira prova serviu para ordenar a classi-
ficacdo final, que ficou assim estabelecida,
quanto aos dez primeiros:

1.° Francisco Biscaia Santos (CGD1), 6
pontos; 2.° Jodo Sousa Feira (GDST1), 8; 3.°
Lufs Valério (CGD1), 8; 4.° Jodo Agualusa

Textos: Rul SanTos

Francisco Biscaia Santos volta a ganhar

(GDST1), 8; 5.° Joaquim Teixeira (CGD1), 9;
6.° Franklim Cabreirinha (BCP1), 10; 7.°
Emidio Ribeiro (BCP2), 11; 8.° Jodo Baido
(CGD2),12;9.°José Carlos Lopes (CGD3), 12;
10.° Eduardo Sabino (CGD1), 13.

Colectivamente, a vitéria pertenceu 3
equipa 1 da (aixa Geral de Depositos, com
36 pontos, sequida da GDST 1, com 54, da
BCP 2, com 73, e da BCP 1, com 74, tendo
a equipa 2 do GDST obtido o quinto posto,
com 86 pontos, e 0 GBES 0 sexto, com 93, de
entre um total de 19 equipas concorrentes.

Antes da entrega dos prémios, Manuel
Camacho, em nome da Comissao Organi-
zadora, referiu que estas provas so se
realizam devido a participacdo dos pesca-
dores mas, também, ao empenho e dedi-
cacdo da comissao técnica da prova, que ha
32 anos zela pelo bom funcionamento da
competicao, sequindo-se uma breve inter-
vencao de Paulo Alexandre, da Direccao do
nosso Sindicato, que focou os principais
problemas que afectam os bancarios, no-
meadamente a sua eventual integracao no
regime geral da Sequranca Social, alertan-
do para a necessidade de todos estarmos
atentos mas ndo preocupados, podendo
contar com o seu Sindicato para a defesa
dos direitos entretanto adquiridos.

0s 42 primeiros classificados vao partici-
par na final nacional, que terd lugar em
Coruche, em 18 de Setembro.

A Comissao Organizadora integrou tam-
bém Vasco Santos, Manuel Primo, Feiteira
Lopes, Manuel Figueiredo, Jodo Oliveira e
Ameérico Legatheaux. m

Tiro

Jodo Gouveia vence no Sul e Ilhas

campeonato interbancdrio de tiro,

na drea do Sul e Ilhas, teve inicio

em 27 de Fevereiro e terminou
em 5 de Junho, no campo de tiro de
Algoz, com dois atiradores a ocuparem
o primeiro lugar, Jodo Gouveia, do GDST,
e Ademar Madaleno, do GDBBPI.

Para encontrar o vencedor, foi neces-
sario o desempate, tiro a tiro, entre 0s
dois atiradores. E, ai, Jodo Gouveia le-
vou a melhor, tendo-se sagrado vence-
dor do CIT/2010.

Nesta competicdo participaram 128
atiradores, tendo sido classificados 96

-57 na categoria sénior, 38 nos vetera-
nos e 1 senhora.
As classificacdes dos cinco primeiros:
Seniores: 1.°Jodo Gouveia (GDST); 2.°
Ademar Madaleno (GDBBPI); 3.° José
Confraria (GDBBPI); 4.° Fernando Gue-
des (GBBBPI); 5.° Rui Martins (GDST);
Veteranos: 1.° Américo Lourenco
(GDST); 2.° Agnelo Santos (GDST); 3.°
Carlos Santos (GDST); 4.° Nuno Capela
(CMBCP); 5.° Herculano Frias (GDBP);
Senhoras: 1.2 Elisa Mealha (CMBCP);
Equipas: 1.2 GDBBPI; 2.2 GDST; 3.2 (M-
BCP; 4.2 GDBP; 5.2 GDBES.

Na entrega de prémios, com a pre-
senca de 119 pessoas, Rui Valente, em
nome da Comissao Organizadora, enal-
teceu o apoio total que o SBSI deu na
realizacdo desta competicao.

Discursaramainda Vasco Santos, que tam-
bém integrou a Comissao Organizadora,
para saudar o espirito desportivo que reinou
durante todas as provas do campeonato, e
RuiRiso, Presidente do Conselho de Geréncia
dos SAMS, para abordar algumas das ques-
tbes que mais preocupam 0S bancarios,
nomeadamente a sua eventual integracdo
no regime geral da Sequranca Social. m

EXpOsicao dos cursos artisticos

cursos de valorizacdo artistica e

cultural do GRAM. E, como é tradi-
¢do desde had muitos anos, o Grupo de
Accdo de Mulheres do SBSI voltou a
organizar uma exposicdo dos traba-
lhos produzidos durante esses cursos,
que decorreu entre 22 a 30 de Junho,
nas instalacoes do antigo Centro Clini-
o, na rua Marqués de Fronteira.

Insere-se no ambito dos cursos do
GRAM e realiza-se sempre no final dos
Cursos, que tém o seuinicio no proximo
dia 20 de Setembro.

Todos 0s cuUrsos expuseram 0s seus
trabalhos, num total de cerca de 750
obras, que foram muito apreciadas
pelos mais de 2500 visitantes que ali
acorreram, durante o breve periodo da
exposicao.

A inauguracdo teve lugar ao fim da
tarde do dia 22, contou com a presenca

| erminou mais um ano lectivo dos

de cerca de 300 pessoas e comecou com
a apresentacdo de um par de danca,
momento que constituiu uma forma ori-
ginal do GRAM publicitar o lancamento
do novo curso de danca que, decerto,
terd muitos interessados em participa-
rem, para dele tirarem inegdveis bene-
ficios fisicos e psicoldgicos.

Seguiu-se um beberete, com a pre-
senca de Rui Riso, Presidente do Conse-
lho de Geréncia dos SAMS e que ali
representava a Direccdo do SBSI, tendo
dirigido breves palavras sobre 0s proble-
mas que, actualmente, mais preocupam
0s associados. E também, Paula Viseu,
a coordenadora do GRAM, agradeceu o
esforco e empenho demonstrado por
todos nesses cursos de valorizacao ar-
tistica e, também, o empenho do Sindi-
cato em fomentar esses cursos, que
também funcionam como terapia e for-
ma de combate ao stresse.

As responsdveis do GRAM anuncia-
ram um novo curso, de dancas de sa-
I30, que serd integrado no calendario
do proximo ano lectivo, que comeca
em 20 de Setembro, de acordo com 0s
hordrios ja divulgados no niumero an-
terior de “0 Bancario”.

Trés notas breves

A prop6sito, cabe aqui uma rectifica-
a0, j4 que o curso de técnicas de pintura,
para iniciados, vai funcionar as Quartas-
-feiras, as 10,30, as 14,30 e 3as 17,30
horas, e ndo as 14,30 e 17,30 horas de
Sequnda-feira, como entdo foi anunciado.

Também o curso de técnicas de pintu-
ra, para avancados, ja com inscricbes
esqgotadas, terd lugar as Sequndas e Ter-
cas-feiras, as 10,30, as 14,30 e as 17,30
horas, e ndo as Quartas e Quintas-feiras,
como estava anunciado.

Acresce que ainda hd algumas vagas
para a viagem que o GRAM organiza, a
Pol6nia e Ucrania, e que terd lugar entre
2 e 12 de Setembro, devendo os interes-
sados fazer a inscricdo quanto antes.

Entretanto, estd a decorrer, no site do
SBSI, um inquérito sobre 0 assédio. Mui-
tas respostas foram ja recebidas mas,
para que o seu resultado seja mais pro-
ximo da situacdo real sobre este mo-
mentoso problema, torna-se necessaria
uma mais volumosa participacdo dos
associados. m




Bancarios Norte

Direccdo reune-se
com comissées de empresa do BES e BPI

Direccao do SBN reuniu-se, em 1
Adejunho, com os elementos elei-

tos a tempo inteiro das comissoes
sindicais de empresa do BES e do BPI, com
diversos objectivos, de entre 0s quais so-
bressaiam a auscultacao sobre o actual
panorama da sindicalizacdo naquelas
Instituicoes de Crédito e sobre a melhor
metodologia para a difusdo dainforma-
cdo proveniente do SBN.

No que mais directamente diz res-
peito a sindicalizacao, foram solicita-
das aqueles elementos propostas de
accao concretas, que possam perspec-
tivar accoes conjuntas entre o SBN e as
respectivas comissdes sindicais, em
cada um daqueles Bancos.

Jd quanto a comunicacao, e depois de
questionados sobre quais 0S canais
considerados mais favoraveis para que
a comunicacao fluisse mais rapidamen-
te junto dos colegas da drea comercial,
foi respondido que a forma mais 4qil é
a do comunicado em mao propria, 0
que, por outro lado, tem a vantagem de
facilitar o contacto personalizado. Na
oportunidade, o0s responsdveis pelo
Pelouro da Estrutura Sindical do SBN
sublinharam a necessidade do alarga-
mento da rede dos delegados sindicais.

procedesse a uma informacdo mais
precisa e concisa da problematica rela-
tiva a negociacdo da contratacdo colec-
tiva de trabalho.

Quanto a estratégia para o futuro, foi
pedido que a Direccao dinamizasse mais
accbes como a que se tinha verificado, bem
como accoes de formacdo, quer a nivel de

Texto: FRANCISCcO José OLIVEIRA

desta revista), quer a nivel dos SAMS (con-
forme noticia que inserimos neste nimero
da “Revista Febase”), para além de estudar
a possibilidade da realizacdo de mais uma
campanha de sindicalizacdo.

Por seu turno, foi pedido as comis-
sdes sindicais que fomentem a eleicdo
de mais delegados sindicais. m

Sindicatos querem acompanhar

constituicdo de Macro-reqiao IDErica  «msmeonm.

Compostela, realizou-se uma reu-

nido do Conselho Sindical Inter-regio-
nal Galiza-Norte de Portugal (CSIR) com
o conselheiro da Presidéncia da Junta
da Galiza e com o director-geral daque-
la regido para as relacdes externas, as
relacoes com a UE, a cooperacao e o
desenvolvimento.

0 Conselho Sindical solicitou infor-
macao mais concreta, a respeito da
criacdo da macro-regiao que seria com-
posta pela Galiza, pelo Norte de Portu-
gal, por Castela-Lledo e pelas Beiras
Nordeste, pedindo que fosse requlada a
participacao sindical, tanto no proces-
so de constituicdo como, posteriormen-
te, nas actividades e nos projectos.

Em 28 de Junho, em Santiago de

AJunta da Galiza informou que estdo
iniciados os preparativos, em Bruxelas,
para preparar o futuro dos fundos euro-
peus, que passardo a tramitar, priorita-
riamente, através da cooperacao trans-
fronteirica inter-regional, mediante a
criacdo de macro-regiées, como as que
estao a ser constituidas no Baltico e na
bacia do Danubio. Para além disso, es-
tdo a ser iniciadas as andlises prévias
para a constituicao de uma no Mar do
Norte e de outra no Canal da Mancha -
rivalidades britanicas e francesas im-
pedem que sejam apenas uma, pelo
menos de momento.

A Junta da Galiza sublinhou que lhe
parece importante a criacdo de uma
macro-regido no espaco do Atlantico

Sul, pelo que j& acordou um protocolo
com a Comunidade Auténoma de (as-
tela-Ledo e o transmitiu as autoridades
do Norte de Portugal, que manifesta-
ram disponibilidade para concluir as
bases para a criacao da macro-regido,
que deverd ser constituida no Porto, em
Julho.

As autoridades portuguesas mani-
festaram a intencdo de incorporar a
regido Centro Alentejo e, se se der esta
circunstancia, a Espanha incorporaria a
Estremadura. Por outro lado, a Comu-
nidade Auténoma das Astdrias manifes-
tou também interesse em incorporar-se
no projecto. Mas as decisées a este
respeito ainda ndo estdo tomadas, nem
a sua estrutura definitiva. m

TrofaSénior Residéncias, de Alfena

Sindicato dos Bancarios do Nor-

te, através de uma parceria efec-

tuada com o Grupo Trofa Saude
(empresa proprietdria dos hospitais
privados da Trofa, da Boa Nova e de
Braga, do Hospital Particular de Lisboa
e do Hospital Internacional do Algarve),
assumiu, em Janeiro de 2008, a gestao
conjunta do Clube Residencial Sénior de
Alfena (empreendimento sob a marca
da TrofaSenior Residéncias).

Situado numa zona privilegiada do
Grande Porto, com uma envolvéncia
tranquila, bucalica e reconfortante e 3
distancia de apenas dez minutos do
centro do Porto, o Clube Residencial
Sénior de Alfena é constituido por edi-
ficios modernos e de elevada qualida-
de, desenhados exclusivamente para
potenciar uma senioridade activa e
participativa na comunidade, proporcio-
nando uma oferta de servicos bastante
diversificada, com vista a melhoria da
qualidade de vida dos residentes.

Funcionando em condominio fechado
e implantado numa drea de cerca de
vinte mil metros quadrados, o clube
destina-se aos seniores, com idade su-
perior a 55 anos, e traduz-se numa res-
posta efectiva para cada uma das dife-
rentes necessidades identificadas no
segmento em apreco, apresentando para

Clube residencial de excepcao

o efeito, para além dos servicos relaciona-
dos com a drea residencial permanente
(dispondo de 67 apartamentos T1e de 36
suites), solucoes para a estadia tempo-
raria (resultantes de periodos de conva-
lescenca, férias e descanso), e de um
centro de dia, a funcionar diariamente
entre as 8 e as 21 horas.

A TrofaSenior Residéncias disponibi-
liza aos utentes os servicos prestados
por um meédico de medicina interna,
uma equipa de enfermagem, uma as-
sistente social, fisioterapeutas, técni-
cos que prestam apoio psicossocial e
uma animadora sociocultural.

0Os residentes podem usufruir de ex-
celentes condicbes, através de uma
sala de cinema, gindsio totalmente
equipado, court de ténis, atelié de pin-
tura, cabeleireiro, biblioteca, zona de
restauracao e vasta drea de esplanada
e jardim, bem como de um circuito de
manutencdo exterior, especialmente
concebido para o efeito.

Trata-se de um conceito novo, alicercado
no respeito por alguns dos valores huma-
nos inaliendveis - como a individualidade,
a independéncia e a liberdade -, que se
estrutura a partir do eixo formado através
da animacao e da ocupacao do residente.
Alids, esta vertente ocupacional apresen-

Texto: Pebro VAz
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ta-se como o grande factor distintivo da
marca, conferindo-lhe um posicionamento
proprio e distinto no mercado.

0s recursos humanos da unidade pos-
suem qualificacoes e experiéncia com-
provada - de onde se destaca a direc-
tora técnica, Marta Paulino - tendo
todos os colaboradores formacao es-
pecifica no atendimento residencial
a0s seniores.

E com este espirito que a TrofaSenior
Residéncias oferece um conjunto de
servicos que vao ao encontro das prin-
cipais necessidades dos residentes,
para que estes se identifiquem com o
seu espaco e se sintam em casa. E para
que o processo de integracdo seja o
mais facilitado possivel, o Clube Resi-
dencial procura incentivar a realizacao
de eventos e actividades conjuntas
com os familiares e amigos dos resi-
dentes, até porque, tal como refere um
dos residentes, “para nos, TrofaSenior
Residéncias, o calor humano ¢ um fac-
tor de diferenciacdo!”.

Por Ultimo, os interessados em obter
mais informacoes sobre a TrofaSenior
Residéncias, podem consultar o portal
da empresa (www.trofasenior.com) ou
estabelecer contacto telefénico directo
através do nimero azul 808 236 524. m
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Karting

Diogo Geraldes
na irente

D\i/ogo Geraldes, do BST, obteve a quarta
itdria em quatro provas disputadas,
sendo acompanhado no podio por José
Vasconcelos, do BES, e José Fernandes do,
CA/Rio Caldo, Vila Verde, que também
perseguem Diogo Geraldes na classificagdo
geral, no 2.° e 3.° lugar, respectivamente.

A quinta prova do campeonato serd
disputada em 18 de Setembro, no karto-
dromo de Baltar, onde, em 2 de Outubro,
tera lugar a final nacional. m

Bancarios Norte

Bowling

Circuito comeca em Setembro

quinta edicdo do circuito regional de bowling ira decorrer no saldo de jogos do
Strike Bowl, em Matosinhos.

O torneio sera disputado em quatro jornadas — em 16, 23 e 30 de Setembro e 7 de
Outubro — e, em cada uma delas, cada jogador disputara 3 jogos.

Para efeitos da classificagdo geral individual final, e consequente apuramento dos
representantes do SBN para a final nacional, serdo considerados os trés melhores
resultados obtidos nas quatro jornadas.

A final nacional, na qual 0 SBN se fara representar por um terco dos participantes inscritos
no campeonato regional, em cada sexo, decorrerd em 16 e 17 de Outubro, em Tavira. m

Pesca
Joaquim]jorge Pinto
vence primeira prova

A segunda prova do 31.° campeonato regional
interbancario de pesca de rio realizou-se em 12 de
Junho, na pista de pesca de Chaves, com a participa-
¢do de 42 dos 58 pescadores inscritos.

0 podio foi constituido por Joaquim Jorge Pinto,

“1 do BES-A, o vencedor, seguido de Armindo Ribeiro,
. também do BES-A, e de Adélio Machado, da CGD-A.

A proxima prova realiza-se em Santo Emilido, na

Pévoa de Lanhoso.

Poe-te a andar, pela tua saude ...

Desporto, lazer e cultura... prazer

no paradisiaco Parque de Serralves
Ee no Jardim da Casa da Quinta do

Mata-Sete, que 0 SBN, em colabora-
¢do com a Fundagdo de Serralves, promo-
ve, em 17 de Julho, a sua 7.2 caminhada,
intitulada "Caminhada cultural”, desta vez
com o objectivo de, para além do prazer do
desfrute das maravilhosas paisagens, dar a
conhecer — através de uma visita guiada —
um dos mais importantes museus da cidade
do Porto, 0 Museu de Serralves.

O percurso no Parque de Serralves
possibilita o reconhecimento do valor
paisagistico, ecolégico e estético de um
lugar com caracteristicas singulares, vo-
cacionado para experiéncias e aprendiza-
gens multiplas. m

SAMS Unico... SAMS para sempre

0s bancarios e as
Instituicoes de Crédito tém,
forcosamente, que encarar,
com lucidez e determinacao,
a problematica do
financiamento dos SAMS

grande parte pelas convencdes co-
lectivas, constituindo um modelo

considerado exemplar durante décadas,
mas, lamentavelmente, objecto de uma
descaracterizacao, geradora de desiqual-
dades, capazes de subverter o principio
dasolidariedade que subjaz e se encontra
na génese da constituicdo dos SAMS.

Na verdade, vimos assistindo, hd al-
Qunsanosaesta parte, a segmentacdo dos
varios extractos profissionais, provocan-
do desigualdades na atribuicao dos meios
financeiros aos varios servicos de saude,
facto potenciador de situacoes discrimi-
natorias, ao nivel da concessao de bene-
ficios, situacao que ainda ndo se verifica,
gracas ao engenho, rigor e competéncia
com que tém vindo a ser geridos 05 SAMS
dos Sindicatos verticais do sector.

Contudo, tal situacao nao pode, nem
deve, perpetuar-se.

E imperioso alterar o modelo de fi-
nanciamento actual, privilegiando a

Financiamento determinado em

capitacdo, em detrimento do valor ob-
tido a partir do nivel remuneratério de
cada um dos trabalhadores bancarios,
repondo assim, na sua pureza original,
uns SAMS que proporcionem a todos 0s
bancdrios e seus familiares um Servico
de Assisténcia Médico-Social justo, equi-
tativo e soliddrio. Conceitos que nos
parecem inatacdveis e nos quais as
Instituicdes de Crédito, certamente, se
revéem, j3 que sempre souberam en-
contrar outros critérios e parametros
para promoverem a diferenciacdo, le-
gitima, dos seus colaboradores, que
ndo a saude!

N&o é justo proporcionar, dentro da
mesma empresa, niveis e condicdes de
acesso a saude diferenciados, diferen-
ciacao promovida a partir dos respecti-
vos niveis de vencimento.

Recordemos o modelo prevalecente
no SNS, ao qual acedem todos os cida-
daos em pé de igualdade, independen-
temente, portanto, do valor com que
cada um contribui, através do paga-
mento de impostos, para o Orcamento
Geral do Estado.

E pois este, 0 da capitacdo, o Unico
caminho capaz de consolidar 0s SAMS,
porque propicia a criacdo de um Unico
SAMS, um SAMS para sempre.

0s SAMS, todos 0s SAMS, terdo o seu
futuro asseqgurado na convergéncia. Ndo

Texto: ANTONIO SA COUTINHO

se vislumbra outra via, que a prazo,
garanta e salvaguarde os direitos das
geracdes futuras dos bancarios e seus
familiares.

Convergir é o caminho ético e social-
mente responsavel.

Quem dele quiser, por razdes que a
propria razao desconhece, obstinada-
mente afastar-se, defraudard, de modo
inexordvel e quicd irremedidvel, as
expectativas e necessidades daqueles
que representam.

0 futuro é j3 amanha e, mais impor-
tante que termos razao hoje, é termos
razao no futuro! m

p
Protocolos

0 SBN acaba de assinar mais 0s
sequintes protocolos: Academia
Attitude (Praceta José Joaquim Ri-
beiro Teles, 171, Ermesinde), Cart-
Bel - Sapatos e Carteiras (Rua de
Santa Teresa, 14, Porto), Clinica
Membro a Membro - Centro de
Fisioterapia (Rua Terra Santa Ma-
ria, 897, Arrifana) e WellDomus
Fitness & Spa Services (Avenida
Engenheiro Duarte Pacheco, 588,
Ermesinde).

o

-
Cultura

0 SBN, através do Nucleo
de Fotografia, realiza na sua
Galeria, na Rua Conde de
Vizela, 145, mais uma
exposicdo que intitula
“Imagens e um tema”.

A mostra de Agosto, da
autoria de Manuel Santos
Vale, é subordinada ao tema
“Esculturas na areia”

- descobertas, e poderd

ser visitada desde

5 de Agosto, todas

3s Quartas e Quintas-feiras,

das 15 as 17h30.

‘Imagens e um tema"

Textos: FirmiNo MARQUES
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Protocolo da UGT-Coimbra
com o Instituto de Psicologia da Universidade

Costa Alemao, sede do Instituto
Interdisciplinar de Investigacao da
Universidade de Coimbra, a assinatura de
um protocolo entre a UGT-Coimbra, repre-
sentada pelo seu Presidente, Carlos Silva,
e 0 IPCDVS-UC, Instituto de Psicologia Cog-
nitiva e Desenvolvimento Vocacional e
Social da Universidade de Coimbra, repre-
sentado pelo seu Coordenador Cientifico,
Prof. Doutor Eduardo Santos, na presenca
do vice-Reitor, Prof. Doutor Gomes Mar-
tins, e de outros dirigentes locais da UGT.
A assinatura deste protocolo, para além
de concretizar o cumprimento do progra-
ma de accdo da UGT-Coimbra, tem por
objecto o desenvolvimento de tarefas que

Em 30 de Abril, realizou-se na Casa

conduzam a uma efectiva colaboracao
entre esta Instituicao e o IPCDVS, no am-
bito das suas competéncias, nomeada-
mente em tarefas de investigacdo, de
formacao, de campanhas de informacao e
sensibilizacdo, bem como a realizacao de
conferéncias e semindrios, no ambito das
matérias respeitantes as condicoes de
trabalho e a valorizacao do trabalho digno,
em ambientes sauddveis. Este protocolo
revela as preocupacoes que a UGT tem na
valorizacao dos recursos humanos, que
serdo, sem duvida, um dos grandes desa-
fios da sociedade portuguesa, a médio e
longo prazo, e na criacao de empregos de
qualidade, que deverao condicionar a de-
finicao de qualquer estratégia de desen-
volvimento para o Pais.

Do protocolo ressalta a criacdo de um
observatdrio sobre as condicoes de traba-
Iho, no que concerne as questdes da saude
fisica e psiquica dos trabalhadores, articu-
lado com um gabinete de intervencdo
psicossocial, que intervird em cendrios de
despedimentos, encerramentos de em-
presas e em reestruturacoes de organis-
mos publicos e privados, com consultas
para trabalhadores em situacao de neces-
sidade e com a articulacdo que vier a ser

Texto: RicArDO PociNHO*

gerada e convencionada com os prestado-
res publicos de saude do distrito.

A realizacao de semindrios e outros
eventos de cardcter formativo e informa-
tivo, dando como exemplo o ja realizado
semindrio, “Mais saude, melhor traba-
Iho”, em 25 de Marco, e outro em 1 de
Junho, sobre “Formacdo no desemprego”,
ambos por iniciativa conjunta da UGT-
Coimbra e do IPCDVS-UC, com oradores de
entre 0s melhores que existem em Portu-
gal nestas matérias, da Universidade de
Coimbra e da UGT, foram accdes que vin-
caram a pretensao da UGT-Coimbra, em
alcancar parcerias eficazes e com resulta-
dos para o0s seus filiados.

A UGT soube adequar-se as solicitacoes
do mundo actual, defendendo o trabalho,
mas nao a qualquer custo. Parafraseando
0 seu Presidente, Carlos Silva, quando diz
“nao sou sindicalista de secretaria” a UGT-
-Coimbra, criada em Outubro de 2009,
traca, a passos largos, a via para resolver
os problemas dos trabalhadores.

Este é, apenas, o primeiro de um conjunto
de protocolos e iniciativas, para dinamizar
os Sindicatos da UGT-Coimbra. m

“Secretdrio-Executivo da UGT-Coimbra

Passeio g Quinta da Paiva

uma iniciativa da Comissao Instala-
Ndora da Comissdo de Reformados,

realizou-se um passeio a Quinta da
Paiva - Miranda do Corvo, em 20 de Maio
e com 52 participantes, entre colegas refor-
mados e seus acompanhantes, de Coim-
bra, Viseu e Figueira da Foz.

A primeira paragem teve lugar em Se-
mide, onde foi proporcionada uma visita
quiadaalgreja do Convento de Santa Maria,
mandado construir por D. Afonso Henri-
ques. A paragem sequinte foi em Gondra-
maz, aldeia integrada nas Aldeias de Xisto,
exemplo vivo da recuperacao de aldeias
quase abandonadas.

Depois, foi a chegada a Quinta da Paiva,
onde foi servido o almoco, antes de o0s
participantes serem divididos em dois gru-
pos, para a visita a Quinta, com uma breve
explicacdo sobre o parque a visitar.

A Quinta da Paiva - Parque Bioldgico da
Serra da Lousa resulta de uma parceria
entre a ADFP e o Municipio de Miranda do
Corvo. Este é um projecto sustentdvel, em

termos econémicos e ambientais, e que
aposta na coesdo social. O objectivo é criar
emprego e actividades ocupacionais para
pessoas vitimas de exclusdo, desemprega-
dos de longa duracao, deficientes ou doen-
tes cronicos, integrando, promovendo 3
igualdade e a dignidade humana, incenti-
vando a biofilia e a paixdo pela natureza.

0Os trabalhos realizados no Museu Vivo de
artes e oficios tradicionais (olaria, tapeca-
ria, cestaria e vime) sao oportunidades de
integracao de pessoas com diversos tipos
de deficiencia ou doenca cronica.

0 centro hipico, para além de uma acti-
vidade Iudica e desportiva, gera postos de

Texto: José CosTA PINTO

trabalho no tratamento de cavalos, promo-
ve a hipoterapia e a equitacao adaptada. A
prova do sucesso é um cavaleiro deste
centro hipico ter representado Portugal em
Atenas, em 2004, na primeira representa-
€30 nacional nos jogos paralimpicos.

0 visitante nao s6 pode divertir-se como
aprofundar a biofilia, apaixonar-se pela
natureza, aprender a valorizar 0 ambiente
e apoiar um projecto que integra trabalha-
dores deficientes, associando a ecobidtica a
fins terapéuticos, como hipoterapia com
deficientes e terapia ocupacional com pes-
soas com doenca mental.

Durante duas horas, foram percorridos 0s
caminhos que levam a ver animais, como
alontra, 0javali,adquia, 0 corso e, também,
as hortas e pomares cuidadosamente tra-
tados, bem como as oficinas de artesanato
e 0 posto de venda dos produtos.

0 regresso a Coimbra foi feito com a
certeza de todos terem enriquecido o seu
conhecimento, com umas horas de franco e
salutar convivio. m

Final Regional de pesca de rio

Antonio (ascao e 0 BES
foram 0s grandes vencedores

pos as duas primeiras provas,
Aem Figueird dos Vinhos e Coim-

bra, realizou-se, em 19 de Ju-
nho, no Rio Arunca, em Vila Nova de
Ancos, a final regional de pesca derio,
com a presenca de 21 pescadores.

0 dia esteve excelente para a pratica
da modalidade, apenas os achigas, as
carpas, as bogas e os barbos andaram
arredios, 0 que ndo esmoreceu 0s par-
ticipantes que, durante trés horas, se
empenharam em obter os melhores
resultados, manifestando sempre um
elevado espirito desportivo.

Anténio Cascdo, do BES, sagrou-se
vencedor individual e o BES de Coim-
bra, por equipas.

Sequiu-se a habitual entrega de pré-
mios e o almoco de confraternizacao,
que teve lugar em Condeixa e que foi
do agrado de todos os colegas.

0 convivio prosseguiu em amena
cavaqueira, tendo a Direccdo estado

Texto: Luis ARDERIUS
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representada por Paulo Pratas, que
deu o0s parabéns aos vencedores, e 0
Departamento de Tempos Livres por
Francisco Carapinha e Anténio Guiné,

com o primeiro, também em breves
palavras de circunstancia, a felicitar
0s presentes pela forma como o tor-
neio decorreu. m

g
Formacao

ais um curso de Word - nivel I, para reformados e
I\/\promovido pelo Departamento de Formacao do nosso
Sindicato, decorreu na Escola Superior Tecnoldgica de

Viseu, tendo merecido dos participantes as melhores referéncias.
No dia do encerramento, como habitualmente temos feito,
recolhemos algumas opinides, que passamos a transcrever: José
Augusto Felicia Mendes: Correu bem, talvez um pouco rapido,

Curso de Word para reformados em Viseu

principalmente no dltimo dia, porque o programa era extenso e
havia sempre muitas duvidas a tirar e o professor tinha que, por
vezes, explicar individualmente e perdia-se alqgum tempo.

José Ferreira Junior: Foi Util, completou alguns conhecimentos
que tinha, deu mais interesse em navegar, foi excelente a maneira
como o formador deu a formacao e abriu novas perspectivas para
lidar com o computador. m

|
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Comissao de Reformados

mados ao nordeste beirdo e trans-
montano decorreuem 11e 12 de
Junho e culminou na Festa da Cereja,
em Alfandega da Fé.

A partida foi dada em frente ao SBC,
pelas 08,30h, passando o autocarro por
Viseu e Guarda, com o almoco em Almei-
da, vila e sede de concelho e a mais
importante praca-forte da fronteira en-
tre o Tejo e o Douro até ao séc. XIX,
guardando as terras que vao de Vilar
Formoso até Castelo Rodrigo, tendo sido
visitadas as Casamatas, as Muralhas e o

J m passeio da Comissao de Refor-

L

-esta da Cereja em Alfandega da Fé

Museu Militar e observado o seu perime-
tro abaluartado, em forma de estrela de
doze pontas. O almoco teve lugar num
local aprazivel e j& fora das muralhas.
Depois, rumou-se em direccao a Alfan-
dega da Fé, um concelho cujos limites
vao da Serra de Bornes até ao Rio Sabor
e do planalto até ao Vale da Vilarica,
onde teve lugar o jantar e a dormida. A
festa continuou noite fora, tendo os re-
formados procedido ao abastecimen-
to do belo fruto vermelho que abundava
nas bancas e visitado os pavilhoes que
compunham todo o recinto, apesar do

Text0: SEQUEIRA MENDES

frio que se fazia sentir. No dia sequinte,
apo6s o pequeno-almoco, partiu-se em
direccdo a Vila Flor, com passagem pelo
Vale da Vilarica, banhado pelo j& aco-
modado e domesticado Rio Sabor, pelo
Pocinho e pela Barragem. Ali, no Poci-
nho, teve lugar uma visita e uma prova
de vinhos nas Caves locais e onde 0s
bancdrios reformados tiveram oportu-
nidade de comprar 0s que mais lhe
agradaram. £ ndo foram tao poucos
COmo isso.

Dali a Vila Nova de Foz Coa foi um
instante. Ai chegados, os reformados
deqgustaram a bela posta regada por um
Douro bem equilibrado, complexo, bem
frutado e encorpado, perfeitamente
adequado. Findo o repasto, foi o regres-
50 as origens, com o autocarro a chegar
3 Lusa Atenas por volta das 20 horas.

Este passeio teve muitas inscrices,
cerca de 90, e foi para a Comissao uma
tarefa dificil e ingrata ter de comunicar
a outros 40 que nao tinham sido con-
templados. A partir daquela viagem, a
Comissao de Reformados estabeleceu
Um Critério, que passard a vigorar e que
consiste na distribuicdo de lugares por
distrito, em funcdo do nimero de refor-
mados existente nesse distrito e por
ordem de chegada das respectivas ins-
cricoes. Espera-se que, desta maneira,
acabem definitivamente alguns mal-en-
tendidos que situacdes como esta aca-
bam sempre por gerar. m
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Campos de férias

e sua importancia na infancia

“Uma infancia feliz € um
tesouro que dura para sempre,
que ninguém poderd nunca
roubar.” Carlos Gonzdlez

F no decurso da infancia que
ocorrem importantes e
constantes alteracoes ao nivel
fisico, psicologico e emocional.
Essas alteracoes vao-se
repercutir posteriormente na
aquisicdo de bases para a
personalidade, bem como nos
comportamentos, enquanto
individuos inseridos no social

s campos de férias surgem nes-
Ote sentido, como um veiculo

facilitador de aquisicao de com-
peténcias, contribuindo activamente
para o desenvolvimento saudédvel do
individuo, enquanto sujeito em per-
manente contacto com o Mundo.

Sendo assim, o universo de inter-rela-
coes desenvolvido entre utentes de
campos de férias e respectivos moni-
tores conduzem a uma adesdo de co-
nhecimentos e experiéncias, através
da partilha reciproca entre os indivi-
duos.

0 utente passa por um processo de
constante aprendizagem e alteracao
das atitudes e comportamentos, face
a um leque alargado de situacdes,

CONCURSD

Se & socio do STAS ou do SBS, envie as suas fotograhia
Vej toda a informagao em: wew

Text0: CARINA CARVALHO *

PREMIOS ALICIANTES POR SINDICATO!

35 fitografias no blogue do concurso!

 PARTICIE Ji
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» que caracterizam o dia-a-dia de um
campo de férias.

A partilha de experiéncias e desafios
constantes, assentes em premissas,
partilha de responsabilidades e de
espirito de equipa, permite o desen-
volvimento de capacidades, como 3
cooperacdo e entreajuda, o0 que, mais
tarde, ird facultar a crianca/adoles-
cente a aplicacao destas mesmas
aprendizagens noutros contextos da
sua vida.

<

STAS-Actividade Seguradora
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Grande parte das actividades pro-
porcionadas em ambiente de campo
de férias conduzem a ganhos visiveis
nosindividuos, uma vez que potenciam
ndo s6 o pleno desenvolvimento cog-
nitivo bem como fomentam a autono-
mia, incentivando sempre & partici-
pacao e criatividade de cada um dos
participantes.

A construcao do programa de acti-
vidades pauta-se pelo respeito pela
individualidade de cada um dos uten-

FEmEEEaE (f:j)
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tes, bem como o nivel de desenvoltu-
ra demonstrado pelos mesmos.

A participacdo em campos de férias
conduz a um acréscimo da auto-esti-
ma, resultante das premissas de iqual-
dade e de valorizacdo da singularida-
de do individuo, que usualmente ca-
racterizam o funcionamento destas
actividades, influenciando mais tarde
a forma como o individuo se vé e
sente perante o outro.

Em conclusdo, os campos de férias
sdo importantes porque potenciam o
desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais, através do estabe-
lecimento de relacdes humanas e da
participacao em actividades pensa-
das para fomentar e estimular o indi-
viduo, num contexto de espirito de
equipa, camaradagem e diversdo. m

“ Psicéloga Clinica

1 tnrnn:!dt]ulhu-l?dn.l

2 mrnn:t?dulnthnlilde;:ir‘n

3 turno: 31 de Julho a 14 de Agosto

4 turno: 14 de Agosto a 28 de Agosto
turno: 28 de Agosto a 11 de Setembro

5

425 euros para socio e colaborador de empresa associada

3525 euros a oulros
{comtacte-nos p!:r-lh Iaformacdes sobre descontos ¢ condicoes de pagamento}
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Mais Informacoes em:
www.jovensseguros.com/geral@jovensseguros.com/ Linha graitis: 800 205 179

IDADE LIMITE: 12 ANOS (INCLUSIVE] |

1# semana: 5 de Julho a 9 de Julho
2*semana: 12 de Julho a 16 de Julho

3% semana; 19 de Julhio a 23 de Julho
4*semana: 26 de Julho a 30 de Julho e
5% semana: 2 de Agosto a 6 de Agosto e
6" semana: 9 de Agosto a 13 de Agosto
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O TEU FUTURO COMECA AQUI!
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CURSOS PROFISSIONAIS SUBSIDIADOS COM ELEVADA EMPREGABILIDADE
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Informa-te dos nossos cursos em:
WWW.INETESE.PT
LINHA GRATIS : 800 200 808
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POLOS INETESE: LISBOA, CASTELO BRANCO, LEIRIA, FARO, EVORA, FUNCHAL, ANGRA DO HEROISMO E PONTA DELGADA
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