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Delmiro Carreira

EDITORIAL

Os dirigentes da Febase nao podem deixar de
ficar preocupados com o que, um pouco por todo
o lado, se vai passando. O sindicato Unico é uma
boa oportunidade para dar passos em frente

Aguas turvas

esta revista sdo abordadas questées fundamentais para os sindicatos.

E o caso da“Razia no emprego na Banca”em Portugal, entre 2010 e 2016,

e "Os desafios sindicais para o futuro’, objeto de um livro publicado pela
Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES).

O desaparecimento de milhares de postos de trabalho em resultado das crises,
da ganancia e das revolugdes tecnoldgicas (sempre inacabadas), além dos danos
que causam nos diretamente envolvidos podem ter profundas consequéncias na
organizacao e acao dos sindicatos, mercé do aparecimento de movimentos radi-
cais, de direita ou de extrema-esquerda, que poderdo ser tentados a alargar a sua
atividade ao campo sindical. Nao &, pois, de estranhar que o livro “Aguas Turvas”se
refira a esta tematica, como que antecipando desafios proximos.

O papel dos sindicatos e as suas formas de intervencao assumem nestes contex-
tos uma importancia crucial que vai muito além da negociacao coletiva e da luta
por melhores condigcdes para 0s seus representados.

A pedagogia e a resisténcia a reivindicacdes despropositadas de alguns grupos
poderdo e deverdo ser a melhor arma para combater estes fendmenos. Em certos
momentos sera dificil fazer passar a mensagem, mas o futuro encarregar-se-a de
dar razdo a quem tem os pés bem assentes na terra.

O trabalho sobre a razia no emprego no setor bancéario em Portugal nos ulti-
mos anos é um retrato do passado recente. O livro ”Aguas Turvas’, sendo também
uma imagem do sindicalismo europeu e das dificuldades sentidas com a crise glo-
bal, aponta pistas para uma inevitavel reformulacdo dos métodos de intervencao
sindical.

Os dirigentes da Febase ndo podem deixar de ficar preocupados com o que, um
pouco por todo o lado, se vai passando. O sindicato Unico é uma boa oportunidade
para dar passos em frente.
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ATUAL JXTIN@®E Os BANCAS

Entre 2010 e 2016

Razia no emprego na banca

Em seis anos, a banca em Portugal perdeu 10.775 trabalhadores e encerrou 29% do total
de balcoes. O campedo na destrui¢dao de emprego foi o Millennium bcp, logo seguido
pelo Novo Banco e pelo BP1. Em sentido contrario estio o Montepio e o Santander
Totta, nos quais os quadros de efetivos cresceram, em resultado de fusdes e integracdes.
Ironicamente, a brutal eliminagdo de postos de trabalho aumentou a paridade

Textos | Elsa Andrade
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e a banca a operar em Portugal seguiu 0 mesmo ca-

minho catastrofista. O Pais ficou a bragos com a divida
soberana, mergulhou numa enorme recessao e impotente
viu chegar a troika, com as suas medidas draconianas que
mais ndo fizeram do que aprofundar a crise. Empresas fali-
ram, o desemprego aumentou até atingir taxas dramaticas,
0s apoios sociais foram perigosamente reduzidos, a pobreza
cresceu exponencialmente, 0 acesso a salde e a educacao
tornou-se mais dificil e os impostos tiveram um aumento
brutal.

A banca, em 2010, passava quase incélume pelo furacao
internacional — a crise que assolou os mercados globais teve
0 epicentro precisamente nos grandes colossos financeiros.
Resistiu sem faléncias, sem nacionalizagdes em massa (o
BPN foi um caso especial), insolvéncias ou sequer degrada-
¢ao acentuada dos racios médios de solvéncia. E em muitos

E m seis anos, a economia nacional mudou radicalmente

casos os lucros, embora mais moderados, voltaram a abri-
lhantar os resultados.

Depois foi o descalabro. A banca nacional entrou em rota-
¢ao livre com resultados bem negativos, perda de negdcio,
fragilidade de capital e ma gestdo. Os desaires sucederam-
-se: 0 BES implodiu, o Banif foi comprado a beira da falén-
cia e as grandes instituicdes a precisaram de ser salvas, com
0 apoio do Estado para a recapitalizacdo. Ou seja, a troika
emprestou ao Estado portugués, mas esse financiamento
recaiu sobre os contribuintes, que tiveram de pagar mais
tarde (e continuam a pagar), com juros e comissoes, 0s
montantes canalizados para o setor bancério.

MENOS TRABALHADORES...

Face ao tumulto que o setor atravessava, a necessaria re-
ducdo de custos seguiu desde logo a medida prevista na

| 3
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Idades: Até 44 anos Mais de 44 anos
m 2010 m2016

Antiguidade: até 15 anos Mais de 15 anos

QUEM SAO ELES
Banca Variagao
2010 2016 2016/2010
N.c % N.o % N.c %
Total
de Empregados  56.844 100%  46.069 100% -10775  -19%
Por Fungdes
Chefias 13850  24% n773  26% 2077 -15%
Especificas 21598  38% 22557 49% 959 4%
Administrativas 20657  36% 11308  25% -9349  -45%
Auxiliares 739 1% 431 1% -308  -42%
Por Género
Homens 30611 54% 23496  51% 7115 -23%
Mulheres 26233 46% 22573 49% -3.660  -14%
Por Idades
Até 44 anos 38162  67% 25288  55% -12.874  -34%
Mais de 44 anos 18682  33% 20781  45% 2099 %
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> “biblia”da troika - alids, imposta pela DGCom para o aval a
recapitalizagcao: reducdo dos quadros de efetivos.

Quase todos os bancos reduziram o niimero de trabalha-
dores, num volume nunca visto. Através de reformas ante-
Cipadas, rescisdes de contrato (aquelas saidas denominadas
“mUtuo acordo” mas que levam o elo mais fraco a aceitar
sem vontade) ou despedimentos coletivos, 19% da forca de
trabalho desapareceu entre 2010 e 2016, segundo os dados
da Associacao Portuguesa de Bancos (APB).

Ou seja, dos 56.844 bancarios em 2010, apenas 46.069 con-
tinuavam no setor em 2016. Por outras palavras, 10.775 tra-
balhadores deixaram o setor. E, sublinhe-se, estes ndmeros
excluem o Banco de Portugal e a CGD.

\
PARIDADE MAIS PROXIMA
40.000
30.000
20.000
10.000
0
Homens Mulheres
m 2010 m2016
BALCOES DIMINUEM
Banca Variagao
2010 2016 2016/2010
N.c % N.c % N.c %
Numero de Balcées 6240 100% 4454 100% -1786  -29%
Por Distrito
Aveiro 405 6% 293 7% -2 -28%
Beja 93 1% 77 2% -16 -17%
Braga 393 6% 294 7% -99 -25%
Braganca 88 1% 78 2% -10 -11%
Castelo Branco 125 2% 90 2% -35 -28%
Coimbra 256 4% 199 4% -57 -22%
Evora 19 2% 98 2% 21 -18%
Faro 353 6% 236 5% -n7 -33%
Guarda 104 2% 89 2% -15 -14%
Leiria 300 5% 232 5% -68 -23%
Lisboa 1535  25% 986  22% -549 -36%
Portalegre 82 1% 67 2% -15 -18%
Porto 956 15% 649 15% -307 -32%
Santarém 254 4% 194 4% -60 -24%
Setubal 389 6% 264 6% -125 -32%
Viana do Castelo 137 2% 102 2% -35 -26%
Vila Real 127 2% 103 2% -24 -19%
Viseu 207 3% 169 4% -38 -18%
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AVZAES A BANCA E OS BANCARIOS

A maioria das saidas verificou-se entre os que desempe-
nhavam funcdes administrativas: 9.349 trabalhadores (-45%).
Os trabalhadores auxiliares também foram reduzidos (-42%),
embora o seu nimero fosse ja pouco significativo. Ficaram
431 efetivos nestas funcdes. As chefias sofreram igualmente
uma diminuicdo, mas menor (-15%), saldando-se em 11.773
no final do ano passado. Pelo contréario, os bancarios em
funcoes especificas aumentaram, de 21.598 para 22.557 (4%).

...EMENOS BALCOES

Por instituicdes, a maior diminuicdo de trabalhadores
registou-se no BCP, que negociou um protocolo com a
Febase para, ainda assim, salvaguardar 400 postos de tra-
balho. Em seis anos safram do banco 2.767 trabalhadores
(-28%). Seguiram-se, por ordem decrescente, o Novo Banco
(ex-BES), que perdeu 1575 efetivos (-24%), o BPI, com menos
1.661 (-23%), e as CCAM, de onde sairam neste periodo 270
pessoas (-7%).

Os dois casos se destacam, no sentido inverso: o
Montepio Geral, com mais 676 trabalhadores (23%) e o
Banco Santarder Totta, que aumentou a sua forca de tra-

balho em 456 pessoas (8%). A explicacdo é simples: o
Montepio absorveu o Finibanco e o BST comprou o Banif,
integrando parte dos seus trabalhadores (recorde-se que
cerca de 500 funcionérios considerados excedentdrios
foram transferidos para a entédo formada empresa-veiculo,
a Oitante).

A saida de trabalhadores acompanhou a reducao de bal-
coes. Quando antes da crise os espa¢os eram disputados
avidamente para abrir um novo balcao, no perfodo em



analise a situacao era inversa. A ordem foi fechar, fechar, fe-
char. .. até terem encerrado 1.786 balcdes e nenhum distrito
passou incélume.

Lisboa foi o distrito mais afetado, tendo perdido 549 bal-
coes, ou seja, 36% do total. O distrito do Porto perdeu 307
balcoes (-32%), e o de Faro 117 (-32%), Setubal ficou com
menos 125 (-32%), Funchal 45 (-30%) e Angra do Heroismo
perdeu 13 balcdes (-32% do total).

A instituicdo que mais balcoes encerrou foi o BCP: 217

RESTRUTURACOES, FUSOES, INTEGRACOES E FALENCIAS

Entre 2010 e 2016, a banca a operar em Portugal sofreu alteracoes
significativas.

Eis as principais:

(-29%). Seguiram-se o BPI, com menos 217 (-29%), quase a Grupo 2010 2016
par com o Novo Banco, que fechou 211 (-29%). A alguma BES/NB BES Novo Banco
distancia ficaram o BST, com menos 123 balcoes (-17%), as BES| NB Acores
CCAM, com menos 12 (-2%) e o Montepio, que apenas en- BAC
cerrou dois balcoes (-1%). BEST BEST
MAIS IGUALDADE DE GENERO Grupo Caixa Econdmica  Montepio Montepio
Montepio Geral Montepio Inv.
I[ronicamente, a crise conseguiu o que anos de legislacao (integrou o Finibanco)
e de consciencializacdo social ndo conseguiram: uma maior
paridade entre homens e mulheres na banca. A explicacéo BST Santander Totta Santander Totta
é simples: se 0s homens estavam em maior nimero, con- Santander Consumer  Santander Consumer

sequentemente lideraram as safdas, aproximando os géne-

(integrou o Banif)

\_

masculinos e em 11% os efetivos femininos. J4 o BPI perdeu
25% de homens e 21% de mulheres, diferenca que no BCP foi
de 30% para 24% e nas CCAM de 10% para 4% de mulheres.
No Montepio, a forca de trabalho masculina aumentou 26%
e afeminina em 11%.

A IDADE DIFICIL

Curiosamente ou talvez nao, nestes seis anos a linha eta-
ria dos trabalhadores da banca alterou-se. Em 2010, a banca
tinha 38.162 trabalhadores (67%) com idades até aos 44 anos
e 18.682 com 45 ou mais anos (33%).
Seis anos depois, os trabalhadores até aos 44 anos eram
25.288 (55%) e os de 45 ou mais anos eram 20.781 (45%). Ou
seja, a variacao era de -34% até aos 44 anos e de 11% a partir
de 45 anos.
A explicacdo mais plausivel é que os mais novos foram
mais suscetiveis de aceitar a rescisdo de contrato, pois tam-
bém Ihes seria menos dificil refazer a vida noutro setor de
atividade ou numa empresa prépria. J& os mais proximos

‘ da reforma estariam predispostos a negociar antecipada-
mente a saida da vida ativa. Entre um grupo e outro ficaram
0S que sdo novos demais para a reforma e velhos de mais
para reentrar no mercado de trabalho, e porisso terdo resis-
tido tanto quanto possivel para manter o emprego.

A mesma linha de raciocinio pode ser sustentada na an-
tiguidade dos bancarios. Se em 2010 os efetivos que tinham
até 15 anos de servico representavam 58% da forca de traba-
lho, em 2016 apenas representavam 43%; em contrapartida,

ros: deixaram a banca 7.115 homens (-23%) e 3.660 mulheres
(-14%).

Assim, se em 2010 os bancéarios eram 30.611 (54% do total)
e as bancérias 26.233 (46%), seis anos depois a forca de tra-
balho masculina foi reduzida para 23.496 (51%) e a feminina
de 22.573 (49%)).

Se a andlise for efetuada por instituicoes, é dificil tracar a
bissetriz: enquanto o Novo Banco perdeu 30% de homens
contra 15% de mulheres, o BST aumentou em 5% os efetivos

os trabalhadores com mais de 15 anos de antiguidade pas-
saram de 42% para 57% no mesmo periodo.

Por fim, outra particularidade da banca: o vinculo contra-
tual. Em contraciclo com a maioria dos setores, a efetividade
éanorma.

Era assim em 2010, quando 95% dos trabalhadores tinha
um vinculo efetivo (contra 5% de contratos a prazo), conti-
nuava assim seis anos depois: 98% de efetivos (contra 2% de
trabalhadores a prazo).»
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Reuniao no Porto

Negociacao em balanco

A contratagado coletiva dominou a sessao de

para que possam posteriormente ser promovidas reunioes
com os trabalhadores. De resto, pensa-se que agora bastara

setembro do Secretariado da Febase, onde foi feito
um ponto de situagdo sobre cada processo em
curso. O sindicato tinico nio faltou no debate

apenas mais uma reuniao com a parte negocial do banco, para
que as negociacdes sejam definitivamente concluidas.
Entretanto, em 22 de setembro realizou-se uma reuniao

Texto | Francisco José Oliveira

letiva foi 0 tema dominante da reunido do Secretariado
da Febase, no dia 26 de setembro, no Porto.

Coube a Paulo Alexandre sintetizar o atual estadio das ne-
gociacoes referentes as diversas instituices de crédito, tendo
comecado por anunciar que em relacdo a 321 Crédito foram
efetuadas correcdes no acordo de empresa (AE), de ordem téc-
nica, em nada interferindo com o contetido formal do texto.

J& quanto a WiZink, a DGERT informou que néo vai publi-
car o acordo, com o argumento de que aquela instituicao
€ uma mera continuadora do Barclayclard, subscritora do
acordo coletivo de trabalho (ACT) do setor bancario.

O ponto da ordem de trabalhos relativo a contratagao co-

AEEACT

Por outro lado, foi feita uma tentativa, antes das férias, junto
do Millennium BCP, estando-se agora a aguardar resposta, para
que aquele banco aprove a tabela salarial para 2017.

Quanto ao Banco de Portugal, continuam a decorrer as
negociagdes, embora o acordo tenha sido praticamente
concluido em 3 de agosto, com os respetivos resultados di-
vulgados no comunicado publicado no dia 8 do mesmo més.
Neste momento aguarda-se a rececdo dos textos definitivos,

8 - FEBASE | outubro | 2017

com a Oitante, visando a concretizacdo de um protocolo
para a concessao de assisténcia médica para 60 trabalha-
dores que vao acompanhar a venda dos ativos a Proteus.
Todavia, a administracdo da Oitante, com mandato da
Proteus propds aos sindicatos que todos os trabalhadores
daquela instituicdo tenham direito ao SAMS, sendo que
cada um dos Sindicatos da Federacéo ficou de analisar esta
proposta. A propdésito, Mario Mourao considerou que seria
mais favoravel um AE para a Proteus.

SEM DESPEDIMENTOS

Por seu turno, realizou-se também uma reunido no
Santander, em cuja agenda foi tratada a fusdo com o Banco




Popular. Na circunstancia, a administracdo afirmou que
aquela operacao ainda demorard algum tempo a ficar
concretizada e que os trabalhadores serdo tratados como
aconteceu aquando do caso similar do Banif, ou seja, sem
promover despedimentos.

No mesmo ponto da Ordem de Trabalhos, Guerra da
Fonseca informou ter havido uma reunido com o Eurobic,
devido ao anunciado encerramento de 30 balcoes, tendo
sido comunicado que de tal decisdo resultariam rescisdes
amigaveis e transferéncias para outros balcées. Por outro
lado, a mesma instituicdo anunciou ficar a aguardar a revi-
sao do AE.

SINDICATO UNICO

J&d no ponto da ordem de trabalhos referente a outros
assuntos, Rui Riso avancou com a proposta de que 0s
Sindicatos verticais do setor bancério associem os trabalha-
dores que laborem nestas instituicdes, mas sem vinculo as

OS MEMBROS

COMPOStOo assim:

SBC

Helena Maria Faria Carvalheiro

Pedro Carmo Henriques Veiga

Gentil Reboleira Louro

Fernando Miguel Gongalves Pereira (suplente)

SBN

Alvaro Manuel Almeida Ricardo
Alvaro Patricio do Bem

llda Tavares Bastos Gongalves Martins
José Manuel Alves Guerra Fonseca
Mario Joaquim da Silva Mourao
Gabriel Mendes Costa (suplente)

SBSI

Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe
Anténio José Real Fonseca

Anténio Manuel Tavares Ramos
Cristina Alexandra Pereira Trony
Humberto Miguel Jesus Cabral

Jodo Nunes Carvalho

Paulo Amaral Alexandre

Rui Fernando Cunha Mendes Riso
Rui Manuel Ribeiro Santos Alves
Rute Claudia Marques Jesus Almeida
Carlos Daniel da Paz Castanheira Bispo

STAS

Carlos Alberto Marques
José Luis Pais

Patricia Caixinha (suplente)

SISEP

Anténio Carlos Videira Santos

Tomas Fernando Silva Braz

Elisabete Dourado Silva Lima (suplente)

Na sessao do final de julho o Secretariado da Febase ficou

mesmas — ou seja, com o estatuto de independentes —, a
semelhanca do que acontece com a Prosegur.

Méario Mourao, de resto, adiantou que o SBN estd a dis-
cutir a forma de os Estatutos deste Sindicato acolherem os
referidos trabalhadores, que incluem profissées tao variadas
como consultores e outras.

No ponto de informacdes, Rui Riso (SBSI) proporcio-
nou alguns esclarecimentos sobre o encerramento da
atividade do Banco do Brasil — alids de capitais austriacos
—em Portugal. Assim, a titulo de curiosidade, os 16 traba-
Ihadores tomaram conhecimento da decisao por terceiros.
Posteriormente, oito deles constituiram-se em comissao,
pelo que o Sindicato se viu arredado do processo.

A finalizar, Rui Riso insistiu na necessidade de se acelerar
os procedimentos conducentes a constituicdo do sindicato
unico, tendo adiantado que o SBSI avancou ja com o registo
do nome de SIBASE.»
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Ex-IFADAP e [FAP

Federacdo quer manutencao do SAMS
para reformados e pensionistas

Textos | Inés F. Neto
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Face ao diploma legal que assegura o SAMS
apenas até ao final deste ano, os Sindicatos,
através da Febase, estdo a desenvolver todos
os esfor¢os para prolongar o prazo

e manter como beneficidrios os reformados
e pensionistas daqueles institutos publicos

19/2013 que, entre outras medidas, determinou, no seu

artigo 9.2, n.° 3, que "Os reformados e pensionistas que
foram titulares de uma relacéo juridica de emprego publico
com o extinto IFADAP ou o IFAP, I.P, e abrangidos pelo ACT,
mantém-se como beneficidrios do SAMS até 31 de dezembro
de 2017, assegurando o IFAP, I.P, as contribuicbes referentes a
entidade empregadora, devendo requerer a sua inscricéo na
ADSE nos 60 dias que antecedem aquela data"

No n.° 4 do artigo 9° o diploma legal prevé que ‘o disposto
no numero anterior é aplicavel aos trabalhadores que, entre-
tanto, adquiram a qualidade de reformado ou pensionista”.

Assim, nos termos das referidas disposicoes legais em vigor,
os reformados e pensionistas manter-se-&o0 como beneficirios
do SAMS até ao final do corrente ano, podendo requerer a sua
adesdo a ADSE até 60 dias antes daquela data, ou seja, até 31de
outubro de 2017.

Os Sindicatos dos Bancarios da Febase tomaram conheci-
mento de que os reformados e pensionistas do IFAP estavam a
receber comunicacoes alertando-os deste facto, bem como a
dar-lhes prazo até 31.08.2017 para, junto do DRH daquele orga-
nismo, formalizarem a sua inscricdo na ADSE.

Contactado o DRH do IFAP, os Sindicatos foram informados
de que o referido prazo (31.08.2017) se devia ao facto de aquele
organismo necessitar de reunir adocumentagao necessaria e
organizar o processo de inscri¢ao dos reformados e pensionis-
tas na ADSE em nome e representacdo daqueles, o qual de-
verd estar concluido até ao limite do prazo legal para o efeito:
3110.2017.

A Febase iniciou contactos com vista a manutencao dos re-
formados e pensionistas abrangidos pelas referidas disposicoes
legais como beneficidrios do SAMS, seja através de uma even-
tual adesao do IFAP ao ACT para o Setor Bancario, seja através
da negociagao e outorga de um AE com esse organismo, ou
uma qualquer outra solucdo que permita a manutencao dos
beneficios do SAMS a estes reformados e pensionistas, tal
como é o desejo que muitos tém manifestado.

Desta forma, ainda que os reformados e pensionistas abran-
gidos por estas disposi¢des legais ja tenham formalizado ou
venham a formalizar a sua intencéo de adesao a ADSE, poderao
sempre, em caso de acordo da Febase com o IFAP nesse sen-
tido por qualquer uma das vias referidas, desistir dessa inscricao
e manter-se como beneficiarios do SAMS.»

0 6 de fevereiro de 2013, entrou em vigor o Decreto-Lei n.°



Febase insiste narevisao salarial no BCP

A Federagdo do Setor Financeiro voltou
a solicitar uma reunido a administragao
do Millennium BCP para debater a
tabela salarial. A acdo de formacgao de
trabalhadores em horario pds-laboral é
outro tema na agenda

niao ao conselho de administracdo do BCP, ja que a
solicitagao de julho ainda ndo obteve resposta.

Em causa estd a tabela salarial, que ao contrario de outras
instituicdes ainda nao foi negociada.

No pedido de reunido, a Febase recorda que em 28 de
dezembro de 2016, na missiva do banco sobre a revisdo do
ACT, o BCP “compromete-se ainda a iniciar conversacoes,
apoés o pagamento dos CoCo’s, acerca de matéria de natu-
reza salarial, despesas com deslocacoes e ajudas de custo”.
No entanto, as negociacdes ainda nao comecaram.

N o inicio deste més, a Febase repetiu o pedido de reu-

FORMAGCAO POS-LABORAL

A Federacéo pretende também obter esclarecimentos
sobre uma acao de formacédo em horério pés-laboral.

Ao tomar conhecimento de que os trabalhadores da érea
comercial do BCP estdo a ser convocados para uma acao de
formacdo denominada “Certificacdo DMIF Il — Prestacéo de
Informacoes”, a Febase dirigiu ao conselho de administracao
do banco um pedido de reunido, com o objetivo de conjun-
tamente ser feita uma andlise da situacao.

Em causa esté o facto da acao de formacao ser realizada
apos o horério de trabalho, causando perturbacdes na vida
familiar dos trabalhadores abrangidos.

A Febase aguarda o agendamento de uma reunido para
debater estes temas, apds a qual informaré os trabalhadores
sobre o seu resultado.»

Nao havera
despedimento
coletivo no Eurobic

O banco garantiu a Febase que o
encerramento de balcdes serd concretizado
através da integracdo de trabalhadores
noutros locais e de rescisdes de contrato.
Brevemente serdo iniciadas as negociag¢oes
para a revisdo do AE

¢ao do Banco Eurobic no dia 30 de agosto, tendo em

vista o esclarecimento de noticias sobre o encerra-
mento de balcdes até final do ano e, consequentemente, as
suas consequéncias para os trabalhadores.

O Departamento de Recursos Humanos informou que o
Eurobic tem em curso um plano de reestruturacao que con-
templa o encerramento de algumas agéncias, ja identifica-
das e comunicadas aos trabalhadores.

0 seu pedido, a Febase reuniu-se com a administra-

Quanto a uma eventual reducao de trabalhadores, o
Eurobic transmitiu a Febase que nao recorrerd a um despe-
dimento coletivo. O processo de encerramento de agén-
cias contempla a integracao dos trabalhadores em outros
locais de trabalho — sem prejuizo econdmico e social para
os transferidos — e por rescisdes amigaveis.

Os trabalhadores do Eurobic podem contar com o apoio
da Febase, ndo hesitando em entrar em contacto com os
respetivos Sindicatos da Febase sempre que considerarem
necessario.

A Febase informa também que o banco pretende ini-
ciar, brevemente, a revisdo do Acordo de Empresa (AE).
Da evolucédo deste processo serd dado conhecimento aos
trabalhadores.

A Febase estd atenta e atuante na defesa dos interesses e

direitos dos trabalhadores. Oportunamente voltard ao con-
tacto com os associados. »
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AE do Banco de Portugal
perto da conclusao

A Febase e o banco central chegaram

ja a entendimento na maioria das clausulas.
As matérias sem acordo voltam

a ser debatidas em breve

Textos | Inés F. Neto

Negociador do Banco de Portugal (BdP), tendo em
vista a negociacado do Acordo de Empresa (AE).

Na reuniao foi possivel chegar a um acordo de principio
em grande parte das matérias em discussao.

Recorde-se que o BAP, com a apresentacdo da denun-
cia do AE, pretendia adapté-lo a realidade das restantes
Convencbdes Coletivas de Trabalho do setor, propondo,
entre outras, acabar com os automatismos. Perante esta po-
sicdo, a Febase apresentou uma proposta em que manteve
o clausulado em vigor no BdP e inovando em algumas das
matérias, para constarem do novo AE.

As matérias discordantes voltarao a ser debatidas na pro-
Xima reunido, que se realizara este més.

Caso haja entendimento entre as partes, o documento
deverd ser debatido com os trabalhadores.

S6 entéo o acordo de principio a que se chegar serd sub-
metido a aprovacgao pelos respetivos érgaos dos Sindicatos
e da Febase, apds o que poderad ser subscrito formalmente e
enviado para publicacédo no BTE.

Q Febase reuniu-se no dia 3 de agosto com o Grupo

A Febase, representante de mais de 75% dos bancarios
sindicalizados, continua atenta e atuante na defesa dos in-
teresses dos trabalhadores do Banco de Portugal.»

~
ALGUMAS NOVIDADES
A Febase conseguiu, entre outras, o seguinte: anuidades de cada trabalhador, ou seja, no vencimento
da préxima diuturnidade;
m Aumento das percentagens das promogdes por mérito, : . ) : -
de nivel e escaldo, obrigatorias, para 18,5% para a Carreira ™ A_S anu@ades mantém-se até ao vencimento da proxima
Técnica e 13% para a Carreira Técnica Operacional; diuturnidade;
< o . m Manutengao do prémio de antiguidade nos termos do
" I\/\anutengap (_jo direito a proxima promogdo dos Trabalha— AE em vigor e para todos os trabalhadores ao servico da
dore; cuja ltima promogao tenha ocorrido até a data da Instituicao. Para os trabalhadores a admitir apds a entrada
publicacdo do novo AE, em vigor do novo AE, o prémio de antiguidade é substi-
m Dispensa de assiduidade além da véspera de Natal (atual- tuido por um prémio de final de carreira:
mente consagrada), no primeiro dia da escola para os fi- - Se o trabalhador tiver antiguidade superior a 10 anos e
Ihos que ingressem no 1.2 ano da escolaridade obrigatoria; inferior a 15 anos - 1 més de retribuicdo mensal efetiva;
m A retribuicdo dos trabalhadores de vigilancia e seguranca, - Se tiver antiguidade igual ou superior a 15 e inferior a 25
que até aqui era paga com um acréscimo igual a 100% da anos — més e meio de retribuicdo mensal efetiva;
diferenca entre a retribuicdo do seu nivel e a do nivel ime- - Se a antiguidade for igual ou superior a 25 anos — dois
diatamente superior, passa a ser de um valor fixo e igual meses de retribuicado mensal efetiva;
para todos de 115,59€, atualizavel; = Foi contratualizado o Subsfdio de Apoio & Natalidade, atra-
m O valor das diuturnidades passa para 46€, sendo que este vés do qual os trabalhadores tém direito a um subsidio pelo
novo valor apenas entrard em vigor apos o termo das nascimento ou adocéo de filhos, no valor de 750€.
J
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Contratacgdo coletiva:
o retomar de um ciclo

Aumento da tabela salarial
do ACT é um dos objetivos

férias, preparamo-nos para uma nova ‘caminhada”con-
ducente a negociacdo de novas convencdes no setor.

Em todas as negociacdes, e de acordo com a no¢do da
justeza das nossas pretensoes, prosseguiremos pela me-
Ihoria das condi¢des contratuais dos trabalhadores da ati-
vidade seguradora. Nomeadamente no que respeita aos
trabalhadores da mediagdo e corretagem, que laboram
num setor muito especifico, pugnaremos para que possam
sentir-se protegidos, com as atualizagdes j& ha muito neces-
sarias, e a0 mesmo tempo mais sensibilizados para as tarefas
profissionais do quotidiano.

Também com perseveranga, esperaremos que todas as
entidades com quem pretendemos negociar, quer seja um
CCT (mediagao e corretagem), um ACT ou até um AE, este-
jam imbuidas da necesséria boa-fé negocial, exigivel e curial
em negociacdes sempre tdo importantes e significativas,
nado sé para os trabalhadores como para as empresas.

Retomada a atividade sindical apos o merecido periodo de

Texto | José Luis Pais*

Alids, as partes envolvidas vivem com base no imprescin-
divel vetor confianca, espécie de barémetro para potenciar
e medir o seu normal desenvolvimento, confianca essa que
deveria nortear sempre as relagcdes laborais.

E consabido que atualmente no setor da atividade segu-
radora, e abrangendo a quase totalidade das seguradoras,
existe um unico instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho — o ACT de 2016.

Sabe-se igualmente que aquele instrumento abre a pos-
sibilidade para uma ou outra empresa idealizarem e pro-
jetarem a tentativa de celebracdo de um AE (Acordo de
Empresa) especifico. E com essa intencdo que uma segu-
radora j& convocou os sindicatos para conversagoes, tendo
em vista a possibilidade de formalizagdo de um Acordo.

Ndo menos importante e até com um significado deve-
ras eloquente, iremos apresentar uma proposta de atualiza-
cao salarial da tabela referente ao ACT e para 0 ano de 2018,
abrangendo outras cldusulas com expressao pecunidria.

De qualguer modo, ndo deixa de ser significativo o facto
de serem os sindicatos da Febase os Unicos em condicdes
de poderem negociar uma tabela salarial. Sem mais pala-
vras: Sintomaticol»

*Vice-presidente do STAS

FEBASE | outubro | 2017 -13




DOSSIE

Os desafios sindicais para o futuro

O contexto da crise trouxe uma realidade muito diferente
para os sindicatos europeus. O constante ataque aos
direitos dos trabalhadores, com consequéncias nefastas na
qualidade de vida, prejudicou nao sé os sindicatos a nivel
local como também as federagdes sindicais europeias.

O que mudou nos sindicatos com a chegada da crise e os
seus desafios para colocarem a Europa de novo no rumo
certo deu origem ao livro “Aguas turvas: os sindicatos
europeus em tempo de crise”, publicado pela Confederagio

palavra “crise” tem sido, muito
Aprovavelmente, a mais associada

a Europa nos ultimos tempos. O
afundanco do sistema financeiro em
2008 trouxe uma forte degradagéo
na qualidade e quantidade de em-
prego, alterando de forma substancial
0 modo de vida dos cidaddos.

A introducéo de politicas de auste-
ridade teve o condao de dividir ainda
mais 0s paises europeus e, COMo con-
sequéncia, colocou os sindicatos euro-
peus numa situacao peculiar. Por um
lado, enfrentam desafios conjuntos e
crescentes, como o combate ao de-
semprego, a precariedade laboral e a
desigualdade, mas ao mesmo tempo
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Europeia de Sindicatos (CES)

Textos | Pedro Gabriel

sofrem com uma erosdo a longo prazo
no nUmero de sécios.

Cerca de uma década apds o inicio
da crise, qual o estado atual do mo-
vimento sindical europeu e quais os
desafios que se colocam aos sindica-
tos para voltarem a remar em direcdo
a uma Europa mais solidaria, coesa
e prospera? O principal objetivo do
livro “Aguas turvas: os sindicatos eu-
ropeus em tempo de crise”, publi-
cado pela Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES) é responder a esta
complexa questao, abordando o po-
sicionamento dos sindicatos na socie-
dade através das suas fontes de poder,
essenciais no relacionamento destes

com os restantes atores envolvidos.
(ver caixa)

ANTES DO CAOS

Desde o final da década de 90, as fe-
deracdes sindicais europeias envereda-
ram por um periodo de consolidagao
em que conseguiram melhorar os seus
recursos de poder organizacional, nao
tanto em termos financeiros e huma-
nos, mas desenvolvendo estruturas de
trabalho internas mais eficientes como
condicao prévia para um papel refor-
cado na coordenacao das atividades.

Tal foi possivel, no entanto, devido a
uma maior abertura dos filiados para
se envolverem em atividades a nivel
europeu e fornecerem as federacoes
um mandato politico para coordena-
rem atividades a nivel europeu. Este
aumento dos seus recursos de poder
organizacional permitiu as federagoes
melhorarem também os seus recur-
sos de poder institucional, passando
de meros fornecedores de informacéao
para exercerem funcodes de influéncia,
em particular na coordenacdo da ne-
gociagao coletiva.

INICIO DA EROSAO

No entanto, a crise mudou as regras
do jogo e as janelas de oportunidade



comecaram lentamente a fechar. O pri-
meiro motivo foi o proprio impacto ne-
gativo da crise e da sua gestao sobre 0s
recursos de poder dos sindicatos nacio-
nais em muitos dos Estados-membros
da UE. Isto teve um impacto imediato
nos recursos de poder das federagcoes
sindicais europeias, porque as filiadas
nacionais dirigiram cada vez mais os
seus recursos para a resolugdo dos pro-
blemas nos seus proprios paises, ao
invés de fazé-lo de forma global.

A segunda razéo foi o ambiente po-
litico menos favoravel tanto a nivel na-
cional, com os respetivos governos,
como a nivel europeu, com o Conselho
Europeu e a Comissao Europeia, prin-
cipalmente sob o0 mandato de Durdo
Barroso. Como consequéncia, cenarios
politicos como o didlogo social — que
no periodo pré-crise havia promovido
0s recursos de poder institucional das
federacdes sindicais europeias —, sofre-
ram um forte revés.

IMPACTOS DIFERENTES

A crise afetou de maneira diferente
os sindicatos dos varios pafses da zona
euro. Enquanto na Grécia e Espanha a
crise foi um fator decisivo para expli-
car o atual estado dos sindicatos, nou-
tros paises, como Reino Unido, Hungria,
Holanda ou Alemanha, as alteracoes
substanciais podem ter ocorrido antes
da crise. Existe ainda o caso da Suécia,
onde se questiona mesmo se a crise
teve algum efeito no sindicalismo.

Ainda no caso espanhol, quando
0 governo se voltou para uma abor-

Sindicatos europeus em tempo de crise

dagem mais severa de austeridade e
desregulamentacao, o sistema de ne-
gociagao coletiva enfraqueceu subs-
tancialmente e a concertacao tripartida
foi marginalizada. Isto colocou os sindi-
catos numa posicdo incomoda porque
falharam em manter e desenvolver as
fontes independentes de poder sin-
dical, ao serem excessivamente con-
flantes acerca do seu crescente poder
institucional.

VULNERABILIDADE

Ja na Grécia, as ruturas e os desafios
vividos pelos sindicatos foram ainda
mais dramaticos. Em comparacédo com
Espanha, a densidade sindical costu-
mava ser maior, mas a configuracado dos
recursos de poder era ainda mais unila-
teral. Daf o cendrio muito mais vulnera-
vel que surgiu em 2010 no decurso da
execucao dos pressupostos da troika.

Também o tradicional elo partido-
-sindicatos tornou-se ineficaz a medida
que os aliados da maioria politica exe-
cutavam a vontade da troika. A arma
restante foi a greve politica. Os 30 dias
de greve geral em 2011 e 2012 foram um
contributo importante para o movi-
mento anti-austeridade, mas, tal como
em Espanha, os seus efeitos concretos
foram minimos.

O CASO SUECO

Nos paises analisados, os dois anti-
podas aos sindicatos nos paises mais
ameacados pela crise sdo os da Suécia
e da Austria, que sdo amplamente tidos

EMPREGO =

-
A EMERGENCIA DE MOVIMENTOS

NACIONALISTAS

A introducao de politicas de austeridades divi-
diu ainda mais os pafses, colocando em causa o
projeto europeu. Consequentemente, assistiu-se
a um aproveitamento da crise por parte dos par-
tidos populistas, nacionalistas e racistas, levando a
Europa por um caminho obscuro.

Em muitos pafses, os sindicatos consideram
cada vez mais dificil lidar com o nacionalismo de
direita, sendo assim enganador culpar apenas
Bruxelas pela escala das politicas antissociais da
Europa.

k

como dois emblemas de estabilidade e
continuidade no sindicalismo europeu.
No que diz respeito aos sindicatos
suecos, a analise apoia esta visao para
0S anos apods 2008, uma vez que ne-
nhuma mudanca percetivel no papel
dos sindicatos foi causada pela crise.

A mudanca aconteceu muito mais
cedo, no final da década de 1980 e no
inicio dos anos 90, quando a Suécia so-
freu a crise econdmica mais profunda
em décadas, o que acabou por ser uma
crise do modelo socioeconémico que
ja havia moldado o pais.

A "politica salarial solidaria" dos sindi-
catos desempenhou um papel funda-
mental na garantia de um caminho de
desenvolvimento econdmica e social-
mente equilibrado. Nessa altura, 0s sin-
dicatos podiam basear-se numa relacéo
de apoio mUtuo entre 0s seus recursos
de poder estruturais, organizacionais,
institucionais e societarios: taxas ele-
vadas e crescentes de emprego, de
densidade sindical e de cobertura de
negociacao coletiva.

AUSTERIDADE

Desde que a UE lancou a sua nova
estratégia econdmica de austeridade
e desregulamentacao na ressaca da
grande recessado, o intercambio das
economias nacionais, por um lado, e da
politica econémica europeia, por outro,
tornou-se ainda mais préximo. Em prin-
cipio, uma mudanca no local de deci-
sao politica do nivel nacional para o
europeu deveria ter reforcado o papel
politico das federacdes sindicais euro-
peias em representacao dos interesses
dos seus filiados. Mas na prética, isso
nao aconteceu.

As razbes para esta chamada "re-
nacionalizacdo induzida pela crise de »
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FONTES DE PODER

estratégica dos trabalhadores no
processo laboral.

A taxa de desemprego é um indica-
dor chave para esta fonte de poder.
(ver grafico 1)

O livro identifica quatro grandes fon-
tes de poder sindical:
= Fonte de poder estrutural: baseia-
-se no poder de negociacao dos tra-
balhadores tanto no mercado de
trabalho, como no processo laboral.
Divide-se em dois subtipos: = Fonte de poder organizacional: é
a) poder de negociagao no mercado baseada na forca numérica e naca- m Fonte de poder institucional: re-
laboral, que resulta da escassez de pacidade dos sindicatos em mobi- sulta dos acordos estabelecidos com
trabalhadores; lizar os seus membros. A distincao outras instituicdes e com o Governo.
b) poder de negociacdo no local de entre estes dois aspetos é impor- A sua caracteristica distintiva é fixar
trabalho, que resulta da localizagéao tante, pois um grande numero de compromissos sociais basicos em

membros ndo constitui por si s
uma base suficiente de poder or-
ganizacional. E o recurso de poder
mais fortemente influenciado pelas
préprias atividades dos sindicatos.
(ver grafico 2)

GRAFICO1-PODER ESTRUTURAL
Taxas de desemprego, 2005/2015 (percentagem da mao-
-de-obra total)

GRAFICO 2 - PODER ORGANIZACIONAL
Densidade sindical, 1980*/ 2008/2013 (percentagem
de todos os trabalhadores)
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» politicas e atividades sindicais" sao
multiplas. O mais fundamental é a
cada vez mais predominante aborda-
gem a politica neoliberal e reformu-
lacdo das instituicdes da UE, o que
dificulta o aparecimento de agéncias
europeias baseadas no trabalho.

O fracasso da UE em garantir direi-
tos econdmicos e sociais significativos
para os europeus comuns prejudica-
ram cada vez mais qualquer legitimi-
dade para o projeto europeu.

AUTONOMIA

Em praticamente todos os pai-
ses assistiu-se ao enfraquecimento -
ou mesmo desaparecimento —, dos
aliados politicos dos sindicatos, que
deixou os sindicatos dependentes
apenas da sua capacidade de mobili-
zacao e da capacidade em influenciar
a agenda politica.
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Naturalmente esta autonomia po-
litica ndo significa que os sindicatos
possam ou devam substituir os par-
tidos politicos, mas onde os sindica-
tos ja tiveram aliados politicos, existe
agora, em muitos casos, um vacuo
politico.

Se os sindicatos ndo encontrarem
uma maneira de desenvolver as suas
capacidades como atores politica-
mente auténomos, 0s seus recursos
de poder institucional de longa data
estdo em constante e crescente perigo
de serem desmantelados ou de perder
a eficacia.

PENSAR GLOBAL

Séo, portanto, muitos os desafios
que se colocam as federacgdes sindi-
cais europeias. O seu papel futuro na
elaboracao de politicas que permitam
uma recuperacao do impacto da crise

(e da sua gestdo) estd intimamente li-
gado a sua capacidade de superarem
a tendéncia de recuo para o nivel na-
cional. Sendo assim, a principal prio-
ridade deve ser dada a Europa, com
tudo o que isso implica em termos de
atividades, tanto em termos de estra-
tégia como de organizacéo, ainda que
nao se descure os problemas a nivel
nacional.

A segunda condicao é a de conti-
nuar a fazer o jogo da diplomacia la-
boral, pressionando as institui¢cdes
europeias para uma orientagao mais
social na gestdo da crise, mesmo com
cenarios politicos adversos.

No entanto, a este respeito, nao
basta apenas ser contra a atual abor-
dagem. As federacdes sindicais eu-
ropeias tém de surgir com propostas
politicas alternativas plausiveis.
Existem ja alguns sinais encorajadores,
como o plano de investimento euro-
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todos os ciclos econémicos. Inclui
instituicoes de gestao econémica
que moldam néo sé a capacidade
dos sindicatos de se organizarem
e representarem os trabalhadores,
mas também a sua posi¢cao na ne-
gociacao coletiva e acordos de em-
presa. (ver gréfico 3)

Estes trés tipos de poder podem ser
complementados pela chamada fonte
de poder societario. Duas componen-

tes principais podem ser distinguidas
aqui:

a) o poder colaborativo, que se ba-
seia na capacidade dos sindicatos
em construirem aliancas e atuarem
dentro das areas da sociedade civil.
Inclui a importante ligagédo aos par-
tidos politicos;

b) o poder comunicacional, ou seja,
a capacidade dos sindicatos de in-
fluenciarem com sucesso o discurso
publico e a agenda.

O grafico 4 inclui a pergunta: "O
termo [sindicatos] traz a mente
algo muito positivo, bastante po-
sitivo, bastante negativo ou muito
negativo?".

Impressiona aqui o contraste entre
paises como Suécia, Austria ou
Alemanha, onde a reputacdo dos
sindicatos melhorou nos ultimos
anos, e noutros pafses, principal-
mente na Grécia, onde o declinio é
evidente. (ver grafico 4)

GRAFICO 3 - NEGOCIACAO COLETIVA

GRAFICO 4 - EUROPEUS GOSTAM DE SINDICATOS

Cobertura da negociagao coletiva 1980*/ 2009/2013
(percentagem de todos os trabalhadores)
* 2000 para Grécia, Poldnia e Hungria

Sindicatos fazem lembrar algo‘'muito ou bastante positivo’
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peu da CES, que aponta ao aumento
do investimento publico e privado e
por novas iniciativas a nivel europeu
que revitalizem o crescimento e 0s
empregos de qualidade.

COMUNICACAO

Outra condicéo para o sucesso des-
sas atividades é o desenvolvimento
dos recursos de poder comunicativo

das federacdes na mobilizacédo dos
seus filiados e do publico em geral
para politicas alternativas.

A fim de aumentar a presséo politica
sobre 0s decisores politicos nacionais e
europeus, 0s sindicatos necessitam estar
abertos para forjar aliancas politicas com
outras organizagdes da sociedade civil.

Neste contexto, € importante o mais
recente programa de acao da CES, ado-
tado no Ultimo Congresso de Paris,
cujas principais prioridades passam
pelo fortalecimento do didlogo social,
ntre outras medidas. Essas atividades
serdo complementadas pela mobiliza-
cdo de atividades no contexto de duas
campanhas principais: "A Europa pre-
cisa de um aumento salarial" a fim de
promover um modelo de crescimento
orientado para o mercado, e uma cam-
panha para fortalecer os direitos sindi-
cais denominada "Os direitos sindicais
sao direitos humanos " »
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Prevencao da pratica de assédio

no trabalho

— alteragcdo ao Cédigo do Trabalho (1)

As novas normas de combate ao assédio no
trabalho sdo o tema de dois artigos desta
rubrica, de que hoje se publica o primeiro

Texto | Carla Mirra*

o dia 1de outubro, entrou em vigor a Lei n.°73/2017, de
N 16 de agosto, que veio reforcar o quadro legislativo para
a prevencao da pratica de assédio no setor privado e na

Administracao Publica, procedendo a alteracdo do Cédigo do

Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas.

O Codigo do Trabalho (C.T.) define assédio, no art.c 29.°,
como ‘o comportamento indesejado, nomeadamente ba-
seado em fator de discriminacéo, praticado aquando do
acesso ao emprego ou No proprio emprego, trabalho ou for-
macao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador”. Se esse comportamento indesejado detiver
carater sexual estar-se-a perante assédio sexual.

A pratica de assédio estava ja vedada, mas com a Lei n.°
73/2017 passou a ficar expressa essa proibicdo, passando a ter
consagragao no atual ne1doart°29°do CT. Foram ainda im-
plementadas outras alteracdes importantes ao nivel do C.T,
nomeadamente:

m Passou a existir a previséo expressa do direito a uma indem-
nizacéo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, sempre
que se verifique uma situacéo de assédio (novo n°4 do art°
290 CT);

m A pratica de assédio, que j& constituia contraordenacao
muito grave (art.°29.2,n.°3 do C.T.) é também passivel de
responsabilidade penal (embora o n.°5do art.°29.° nao ex-
plicite os respetivos termos);

18 - FEBASE | outubro | 2017

m Passou a estar expressamente instituida a obrigatoriedade
de instauracdo de procedimento disciplinar sempre que o
empregador tenha conhecimento de alegadas situacoes
de assédio no trabalho (art° 1270, n°1al. ) CT). Caso nao
seja cumprida esta obrigacao, sera passivel de ser aplicada
contraordenagéo grave ao empregador que ndo a observe
(arte127°,n27 CT). Na préatica, no entanto, ter-se-a de refle-
tir sobre a forma como esse conhecimento devera chegar
ao empregador — serd necessdria uma denuncia formal?
Bastardo meros rumores? Vejamos o que a jurisprudéncia e
doutrina nos trardo neste tema;

m Foi criado um regime especifico de protecao para o denun-
ciante e respetivas testemunhas, em procedimentos rela-
cionados com situacdes de assédio: "o denunciante e as
testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base
em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio
até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditério” (@rtigo 29.2,n° 6 C.T);

m Passou a estar prevista a obrigatoriedade de ado¢do de um
coédigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao as-
sédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais
trabalhadores (art° 1270, n21al. k) CT). Em caso de incumpri-
mento, as empresas ficam sujeitas a uma contraordenagdo
grave (artigo 127°,n°7CT);

m Presume-se abusivo o despedimento ou outra sanc¢ao apli-
cada alegadamente para punir uma infracao, até um ano
apods a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos re-
lativos a igualdade, ndo discriminagéo e assédio (artigo 3312,
ne2al.b) CT), podendo esta presuncéo ser ilidida pelo em-
pregador (desde que faca prova em sentido contrério de
que ndo aplicou sancao disciplinar na sequéncia de assédio,
a que nao pode ter dado causa);

m A prética de assédio denunciada ao servico com compe-
téncia inspetiva na drea laboral, praticada pelo emprega-
dor ou seu representante passa a constituir expressamente
justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador (arte
3949,n°2al.f) CT), enquanto ofensa a sua integridade fisica,
moral, liberdade, honra ou dignidade;

m Em caso de cessacao do contrato de trabalho por acordo
(art2394.°CT), o documento que constitui esse acordo re-
vogatorio deve mencionar expressamente, além da data
do acordo e inicio da producdo dos seus efeitos, também
0 prazo legal para o trabalhador fazer cessar esse mesmo
acordo -7 dias apds a sua celebracdo (sendo conveniente
salientar que tal “arrependimento”nao sera possivel caso as
assinaturas dos outorgantes do acordo sejam reconhecidas
presencial e notarialmente, nos termos do n.° 4 do artigo
350°doCT).»

*Advogada do STAS



TEMPOS LIVRES

Modalidades
Horade decisoes

Sdo varios os campeonatos que vao ficar
resolvidos nos ultimos meses de 2017.
Fique a par das datas e locais das finais

Texto | Pedro Gabriel

de mar. No dia 7, em Peniche, os pescadores oriun-

dos dos trés sindicatos bancarios reuniram-se para
apurar o novo campeao regional. O 37.°© Campeonato
Interbancério teve organizacao do SBC, que levou 10 con-
correntes contra 15 do SBN e 20 do SBSI.

Nos dias 21 e 22 trocamos o barco pela mesa, com a rea-
lizacdo das finais nacionais do king e do xadrez, ambas em
Tomar. O 10.° campeonato de king tem organizacéo do SBSI
e contard com 16 concorrentes: trés do SBC, cinco do SBN e
oito do Sul e llhas.

Ja 0322 campeonato de xadrez contara com dois parti-
cipantes do SBC, seis do SBN e dez do SBSI, que também
organiza esta prova.

O més de outubro comegou com a decisao da pesca

PONTARIA AFINADA

Em novembro, nos dias 4 e 5, vao realizar-se mais duas finais
nacionais, ambas em Castelo Branco.

A edicao deste ano do Campeonato Interbancario de
Bowling é organizada pelo SBSI e levard a cidade albicastrense
15 concorrentes do Sul e llhas, oito do Norte e trés do Centro
para apurar o campeao nacional.

Ja afinal nacional do 13.2 Campeonato Interbancario de
Snooker contard com seis concorrentes do SBSI, quatro do SBN
e doisdo SBC»

\vi

NO SULEILHAS

-

O més de dezembro conhecera apenas
uma final regional. O ténis do SBSI vai apu-
rar o campedao nos dias 9 e 10, em Lisboa.
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fotos apuradas no més de julho

*Linda flor* *Sardinhas assadas” “Cavalos e cavaleiros™

Luis Correia Domingos Siva Jorge Alves

“Sapatinhos da Madeira™ “Raios de luz 2 *0 bichano Mozart”
José Yeiga fires Pereira Ricardo Macedo

“Na sombra da onda™
Ano Santos

“Pendulares”
José Carlos Cha

“fibra éptica” “Circularidades™
José Intonic Cuimaries Joto Paulo Arnaro

e www.fotofebasel7blogspot.com | IFEBAS3 \ | SBC SBN S&st == OS8IAS
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Surfcasting

Textos | Pedro Gabriel

[Luis Vieira conquista titulo nacional

Na prova que encerrou o calendario dedicado
a modalidade, o concorrente do Banco

de Portugal superiorizou-se a concorréncia
e sagrou-se campedo nacional

Surfcasting ocorreu no dia 23 de setembro, na Praia da
Consolagao, em Peniche, com 38 concorrentes oriundos
dos trés sindicatos bancarios.

Divididos por trés zonas, 0s concorrentes langaram as canas na
esperanca de obterem a maior captura total do dia. O mais feli-
zardo foi Luis Vieira (BdP/SBSI), que alcangou 1120 gramas na zona
B.Na zona C, o vencedor foi José Duarte (Banco BPI/SBSI), com
495 gramas. Para este resultado muito contribuiu o maior exem-
plar pescado do dia, uma tainha precisamente com 495 gramas.

Francisco Manata (Banco BPI/SBC) foi o vencedor da zona
A, com 401 gramas.

Q final nacional dos Encontros Interbancéarios de

DOMINIO DO BdP

O resultado obtido por Luis Vieira, em parceria com Jodo
Carvalho e Francisco Ribeiro, ajudou o BdP 1/SBSI a vencer
por equipas. O trio alcancou um total de 1308 gramas.

No segundo lugar ficou o BBPI/SBC, composto por Francisco
Manata, Rui Nunes e Rui Prata, com 903 gramas. O Clube
Millennium bcp/SBSI (Anténio Marques, Vitor Rodrigues e Rui
Santos) ficou no terceiro posto, com 239 gramas. »

PescadeRio

Alberto Costa campedo absoluto

Grande prestacdo do concorrente
do Novo Banco, que foi o tinico
a ultrapassar a barreira das 20 mil gramas

Interbancérios de Pesca de Rio 2017, no dia 9 de se-
tembro. Estiveram envolvidos na disputa pelo pri-
meiro lugar 45 participantes, divididos por trés zonas.

O grande vencedor foi Alberto Costa (Novo Banco/
SBSI), que na zona C alcangcou a marca de 25530 gramas.
Fernando Custédio (Banco BPI/CA/SBSI) foi o mais feliz na
zona A, ao capturar 17250 gramas, enquanto Anténio Grave
(Novo Banco/SBSI) terminou na frente da zona B, com 13720
gramas.

C :astelo Branco acolheu a final nacional dos Encontros

NOVO BANCO
VENCE COLETIVAMENTE

Por equipas, o Novo Banco 1/SBSI, composto por Alberto
Costa, Antonio Grave e Pedro Fernandes, foi o vencedor, ao
alcancar um acumulado de 53140 gramas.

Na segunda posicao ficou o Novo Banco/SBC, de Jodo
Agostinho, Armando Veiga e Antéonio Cascao, com 43660
gramas.

Ja 0 "bronze”ficou para o Banco BPI/CA/SBSI (Fernando
Custédio, José Duarte e Jodo Candeias), com 38870 gramas. »
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PROTOCOLOS

OLAS DE FUTEBOL

PROTOCOLO EEBASE / BENFICA ESC

DESCONTOS NAS MENSALIDADES DE TODA A REDE DE ESCOLAS DO BENFICA EM PORTUGAL E ILHAS.
PARA ASSOCIADOS DOS SINDICATOS DA FEBASE E SEUS FAMILIARES.

Para mais informacgdes e contacto: www.slbenfica.pt/escolasdefutebol

Preco das casas em Lisboa PROTOCOLO EIFEBAS3 ﬂ#: RF/MN

subiu 22% em trés anos
OFEREGO-LHE descontos e vantagens

e e R R Exclusivas por ser associado ao seu sindicato

trés anos. O preco dos imodveis na capital subiu

22% entre o final de 2012 e o final de 2015. No ano e
passado, a valorizacio do indice foi de 11,9% face a Valor (,je Yenda Comissao REMAX DESCONTO
2014, sendo o ano de 2015 aquele que apresentou do imével (s/protocolo Febase) FEBASE

melhor desempenho, ao exceder a retoma de 7,5% que

tinha sido observada em 2014, refere a Ci em até 49.999€ 4.000€ 150€
comunicado. De acordo com a entidade, esta tendéncia -
; 2 50.000 a 99.999¢
de retoma é também visivel a nivel nacional, embora de de 50.000 a 99.999€ 5.000€ 200€
: A i o
forma mais moderada. “Até final de 2015 e desde o 2 > 100.000€ 5% 320€

trimestre de 2013, que foi o momento em que indice
atingiu o valor mais baixo desde 2009 (quando se inicia
a série que baseia este indicador da Ci), o preco das
casasem Portugal (Continental) ja subiu 5,3%".

Fonte: .':.:.
www.idealista.pt/newsfimobiliario/habitacao/2016/05/24/3
0681 -preco-das-casas-em-lisboa-subiu-22-em-tres-anos

Esta @ amelhor oportunidade para

vender o seu imovel

Leia o artigo e perceba o porqué.

ANA PINA

CONSULTORA IMOBILIARIA

www.remax.pt/apina  apina@remax.pt
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fotos apuradas no més de agosto

*Super amarras” *Hino d misica® “Cuspidor de fogo™
fires Pereira José Veiga José Anténio Guimardes

Tema Monummtoﬁ Portugueses

“Altar™ “Primavera no Mlentejo” “Bailaring”
José Margues Luis Correia José Anténio Guimardes

“Espeltho noturmo” “Apanhador de conquilhas” “Com o Mundo aos pés™

Corlos Santos Rui Gongalves Carlos Santes

T

|
T

Tema Monumentos Portugueses

*Reconciliogdo” “Moldura™ “Escaravelho da horteld®
Carlos Santas Carlos Seco Jose Intenio Cuirnardes

& www.fotofebasel7 blogspot.com

| IFEBAS3 | | SBC S3N SGs\ == GSTAS



NOTICIAS B!

Os participantes conheceram

a Quinta e a Casa Museu José Maria
da Fonseca, tendo ainda visitado as
adegas e provado os vinhos. Préxima
iniciativa serd aos Jardins e ao
Museu da Presidéncia da Republica

Texto | Pedro Grabriel

Convivio com Arte relativo ao més

de setembro ocorreu no dia 30, con-

tando com a presenca de 41 participantes.

O destino foi a Quinta e a Casa Museu José
Maria da Fonseca, em Azeitao.

Construida no século XIX, foi restau-

rada em 1923 pelo arquiteto Suico, Ernesto

Convivio com Arte visitou

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Korrodi, tendo sido a residéncia da familia
Soares Franco até 1974.

Com uma fachada e jardins de beleza
muito especiais, tem estado desde sem-
pre associada a imagem da José Maria da
Fonseca.

HISTORIA

Os participantes iniciaram o seu per-
curso com uma breve explicacdo sobre a
histéria da empresa, visitando em seguida
as antigas adegas da Mata e dos Teares
Novos, onde estagia, entre outros, o vinho
Periquita.

Ja na Adega dos Teares Velhos, os par-
ticipantes ficaram deliciados ao verem as
auténticas reliquias ali presentes, os fa-
mosos Moscatéis de Setubal, alguns com
mais de 100 anos.

4 ..:-,-"

Azeitao

Procurando sempre saber mais, muitos
fizeram perguntas sobre o local onde se
encontravam, principalmente no que diz
respeito a sua histéria e evolugao.

SATISFACAO

Foi ja com o conhecimento aumentado
que os participantes chegaram a parte final
da visita, tendo oportunidade de conhecer
alguns dos vinhos da José Maria da Fonseca.

Na loja, muitos ndo quiseram perder a
oportunidade de adquirir os vinhos ali
produzidos, bem como vérios produtos
regionais.

Numa manha muito bem passada
foram varios os que manifestaram in-
teresse em voltar ao local num futuro
proximo, louvando, mais uma vez, esta ini-
Ciativa do SBSI.»

PRESIDENCIA DA REPUBLICA EM OUTUBRO

Uma visita aos Jardins e ao Museu da Presidéncia da Republica é a proposta do
Convivio com Arte para este més, realizando-se no dia 28, as 10h30.

As inscricdes podem ser dirigidas para a Seccdo Administrativa através do e-mail
administrativa@sbsi.pt ou fax pelo nimero 213 216 185 até ao dia 20 de outubro.

O pagamento deve ser efetuado, no ato da inscricao, através de cheque, car-
tdo de débito ou por transferéncia bancéria. Neste caso, basta efetuar a trans-
feréncia para o NIB PT50 001 800000029506100 19 6 e enviar para a Secgdo
Administrativa o documento comprovativo da transferéncia. A inscricao sé se
torna efetiva mediante a rececao desse documento.

O custo é de 6€, sendo gratis para criancas até aos dez anos.»
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SAMS presta assisténcia médica

a trabalhadores cabo-verdianos

clinicasams

Texto | Inés F. Neto

clinicasams

ne

1 celebra protocolo com a maior
central sindical de Cabo Verde,

SAMS do SBSI vai prestar assisténcia

médica aos trabalhadores filiados na
Unido Nacional dos Trabalhadores Cabo-
verdianos (UNTC-CS), a maior central sin-
dical de Cabo Verde.

O protocolo de cooperacéo foi assi-
nado em agosto na cidade da Praia, entre
o presidente do SBSI e do Conselho de
Geréncia do SAMS, Rui Riso, e a secretaria-
-geral da UNTC-CS, Joaquina Almeida.

Fruto do acordo, os mais de 40 mil tra-
balhadores filiados na UNTC-CS, bem
como os seus familiares diretos, passam
a ter acesso imediato e a menor custo
a consultas nas unidades de satide do
SAMS.

No entanto, terdo de custear a sua via-
gem e estadia em Portugal.

permitindo que os seus filiados tenham
acesso a consultas na rede interna do
Servigo de Assisténcia Médica e Social

Na cerimdnia de assinatura, Rui Riso subli-
nhou a capacidade instalada do SAMS, desta-
cando o hospital e os equipamentos médicos
de primeira linha a nivel de inovacao tecnolod-
gica. O SBSI quer“fazer a diferenca’; afirmou.

No protocolo, 0 SAMS compromete-se a
prestar servicos “mais acessiveis” aos traba-
Ihadores cabo-verdianos e a “precos mais
vantajosos’, mas sem onerar o Servico de
Assisténcia Médico e Social do SBSI, acrescen-
tou o presidente do Conselho de Geréncia.

Por outro lado, adiantou, os filhos dos traba-
Ihadores filiados na UNTC-CS também teréo
um ‘estatuto de familiar’, o que Ihes da acesso
a assisténcia médica, beneficio muito impor-
tante considerando o nimero crescente de
jovens a estudar em Portugal e que assim
terdo um apoio em caso de necessidade.

“CAPITAL IMPORTANCIA”

Trata-se de um acordo de “capital impor-
tancia” para todos os trabalhadores filia-
dos na organizacao sindical cabo-verdiana,
que em Portugal terdo acesso a consultas
de especialidades nas clinicas e no hospi-
tal do SAMS, afirmou a secretéria-geral da
UNTC-CS em declaragdes a agéncia Lusa.

“Por este facto somos e seremos pro-
fundamente gratos e auguramos votos
de que esta nossa parceria perdure no
tempo", desejou Joaquina Almeida.

"Sabemos que é dificil conseguir uma
consulta em tempo Util em Portugal. Uma
pessoa vai e fica dois, trés meses a espera.
Mas assim chega e esta tudo resolvido: as
suas consultas, as andlises. .., destacou.»
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Textos | Francisco José Oliveira

SBN visita
balcoes

O Sindicato tem dedicado
especial atengdo ao
acompanhamento de todas
as situacoOes surgidas em
desfavor dos trabalhadores

N a sequéncia do plano de atividades
para o corrente ano, o pelouro da
Estrutura Sindical e Sindicalizacao tem
promovido semanalmente visitas aos bal-
coes de algumas instituicdes de crédito,
acompanhadas pelas respetivas comis-
sdes sindicais nas varias areas.

Ultimamente registaram-se visitas na
area sindical do SBN ao BBPI, ao BST, ao
BPP. a CEMG, ao MBCP e ao Novo Banco,
as quais foram acompanhadas pelos
membros das respetivas comissdes sindi-
cais de empresa. Verificaram-se também
visitas as dreas sindicais de Mirandela e de
Vila Real.

N0 1 (@ SH I \W BANCARIOS DO NORTE

Devido ao periodo de incerteza e de ins-
tabilidade reinante no setor financeiro, onde
se perspetivam dias complicados para toda
a classe, com reformas antecipadas, rescisbes
de contratos e até despedimentos coletivos, o
pelouro da Estrutura Sindical e Sindicalizacdo
tem dedicado especial aten¢do ao acompa-

nhamento de todas as situagoes surgidas em
desfavor dos trabalhadores.

O pelouro, que engloba também os
orgéaos consultivos (GRAM, Comissao
de Juventude e Comissao de Quadros e
Técnicos), é constituido por José Anténio
Goncalves, Alvaro Ricardo e Luis Teixeira.»

\
7 ~ °
Nomeados 0s 6rgaos consultivos
No cumprimento Maria Helena Ribeiro Vaz Falta indicar um membro por parte da
. .y ASD.
do instituido A,\jB <P (Z orto) o o A
: ariza Larmo brandao Almeida A Coordenadora da Comissao de
L. estatutariamente,  ccp ojiveira de Azeméis) Juventude é Claudia Silva.
a Diregdo do SBN nomeou  cecjjia Goncalves Silva Lopes
e deu posse aos membros  MBCP (Santo Tirso) Comissdo de Quadros e Técnicos
dos orgao§,c9nsultlvos A ccgordenadora do GRAM é Helena ) y.15ide Maria Soares Lopes
para o quadriénio de 2017  Simoes. BIC (V. Gaia)
a 2021, conforme Comissao de Juventude Nataniel Mario Alves Araujo
a seguir se indica NB (Amarante)
Claudia Marina Moreira Silva Arlindo Anténio Castro Moura
Novo Banco (Trofa) BST (Julio Dinis/Porto)
GRAM -G de Acio de Mulh Verénica Maria da Silva Pocas Vasco Manuel Correia Torres
rupode ficaode uiheres MBCP (Esposende) CEMG (Av.a Aliados/Porto)
Helena Conceicao Freitas Simoes Ana Cristina Andrade Santana Paulo Duarte Farroco Fonte
MBCP (S. Mamede Infesta) BST (Asprela) CEMG (Av.a Aliados/Porto)
Susana Flavia Ferraz Moreira Hugo Agostinho Reis Teixeira A Coordenadora da Comissao de
MBCP (Amial - Porto) BST (5. Roque - Porto) Quadros e Técnicos é Adelaide Lopes.
J
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Regionais ja arrancaram em varias modalid

Passadas as férias, ¢ altura dos
desportistas voltarem a agao.
As provas dos campeonatos
regionais comegaram € oS
participantes arrecadam
pontos a pensar no podio... e
nas finais nacionais

Igumas das modalidades de maior tradi-
¢do no SBN tém as suas provas a decor-
rer, de forma a apurar os campedes regionais
e 0s associados que em cada atividade irdo
representar o Sindicato nas finais nacionais
dos respetivos campeonatos.
Estas sdo modalidades com resultados j&
asomar.

KARTING: 2.2 CORRIDA
DO CAMPEONATO

A 2.2 prova classificativa do campeonato
regional de karting do SBN realizou-se no
kartddromo de Fafe, no dia 2 de setembro.

A classificacao desta modalidade despor-
tiva estd ordenada da seguinte forma:

12 - Lufs Amaral: 44 pontos

20°-Filipe Borges: 31 pts.

3°-0Octavio Teixeira: 18 pts.

4.0 - Miranda Cardoso: 18 pts.

52-0rlando Fontéo: 18 pts.

6.2- José Fernandes: 17 pts.

72-José Lemos: 14 pts.

8.9~ Francisco Paulo: 6 pts.

As 32 e 42 provas classificativas realizaram-
-se respetivamente nos dias 30 de setembro
e 7 de outubro, nos kartddromos de Viana
do Castelo (Kivicart) e de Baltar. Dos resul-
tados daremos conta em proximas edicoes.

A final nacional realizar-se-a no karto-
dromo do Bombarral, no dia 14 de outubro.

BOWLING: 1.2 PROVA
DO12.° CIRCUITO

Iniciou-se no dia 26 de setembro a pri-
meira prova do 12.° circuito regional do SBN

nesta modalidade desportiva. As provas de-
correm na pista “Rock’n"Bow!’, no Centro
Comercial NorteShopping, em Matosinhos.

Esta fase é disputada em cinco jornadas e
em cada uma delas os jogadores disputam
trés jogos.

Para efeitos da classificagao geral indi-
vidual final e consequente apuramento
dos oito representantes do SBN para a final
nacional — que se disputara no fim de se-
mana de 25 e 26 de novembro na cidade de
Castelo Branco - serdo considerados os qua-
tro melhores resultados obtidos nas cinco
jornadas realizadas.

Apos esta primeira prova, a classificacdo
estd assim ordenada:

12- Luis Cintra (ex-Banif): 481 pts.
20-Qctavio Teixeira (NB): 468 pts.
30- Anibal Festas (MBCP): 435 pts.
4.0 - José Amorim (MBCP): 421 pts.
5.2-Joaquim Pinho (BdP): 411 pts.
6.2- Carlos Rodrigues (BdP): 388 pts.
7°-José Cunha (BdP): 384 pts.

8.2- Joaquim Afonso (BdP): 358 pts.
9.9- José Luis Gomes (BdP): 0 pts.

XADREZ:1.2 JORNADA
DO TORNEIO

A primeira sessdo (trés jornadas) do tor-
neio regional do SBN realizou-se no dia 23 de
setembro, tendo em vista o apuramento dos
seis representantes a 32.2 final nacional, que
se realizard durante o fim de semana de 21
e 22 de outubro em Santarém, assim como

S

X R
des
o escalonamento para 2017 dos xadrezistas
do SBN. No dia 5 de outubro realizou-se a
segunda e Ultima sessao (englobando as ul-
timas trés jornadas) deste torneio, de igual
modo nas instalacdes do Grupo de Xadrez

do Porto. Apds os trés primeiros jogos, a clas-
sificacdo ficou assim ordenada:

T

i8> 29S80

1.0 - Mario Machado (BST): 2,5 pts.
2.2- Joaquim Pinho (ex-BP): 2,5 pts.
32- Alberto Monteiro (MBCP): 2,5 pts.
4.0- Alvaro Brandao (BPI): 1,5 pts.
52-0Osvaldo Cabral (CCAM): 1,5 pts.
6.2 - Eduardo Viana (BST): 1,5 pts.
7°-Romualdo Silva (BPI): 1,5 pts.
8.9-José Martins (BPI): 1,5 pts.

92- Jorge Pinheiro (MBCP): 1,5 pts.
10.°- José Lino (MBCP): 1,5 pts.

11.0- Carlos Soares (BPI): O pts.

PESCADEALTO MAR:1.2
CLASSIFICATIVA DO CAMPEONATO

A primeira prova classificativa do regional
do SBN de pesca de alto mar iniciou-se no
dia 26 de setembro, ao largo de Matosinhos.

Cada pescador fard no minimo duas pro-
vas, findas as quais serdo apurados os oito
melhores classificados para disputar a ter-
ceira prova.

A terceira prova determinard o campeao
regional, assim como o ordenamento dos
pescadores do SBN nesta modalidade e
aqueles que irdo representar o Sindicato na
final nacional, a realizar em Matosinhos no
dia 21 de abril de 2018.»
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O verao do nosso (des)contentamento

O verio de 2017 ficard gravado
na nossa memoria

e serd, sobretudo, por razdes
inquietantes

Texto | Helena Carvalheiro*

Assistimos a incéndios devastadores
que bateram os piores recordes atras
de recordes: o nimero de incéndios num
so dia, area total ardida, drea média ardida
por incéndio; com uma cobertura me-
didtica nunca antes vista, inclusive com
jornalistas a raiar o limite da ética (como
a tristemente “famosa” reportagem de
Judite de Sousa durante o incéndio de
Pedrégao). Enquanto isso, Portugal tinha
cerca de 80% do territdrio em seca severa
ou extrema no final do més de junho e,
das 60 barragens no continente, 18 regis-
tam menos de metade da dgua que con-
seguem armazenar.

Constatdamos que ha muito ainda a
fazer na interligacao entre os varios agen-
tes que intervém em situacoes de crise e
acidentes, ndo sé pela recorrente falha de
um sistema de comunicagdes que custou
muito aos contribuintes, como ao proto-
colo de crise do Estado, que precisara de
ser adequado a realidade do Pafs.

A Natureza queixa-se, os tufdes e fura-
cdes sdo mais fortes e mais frequentes,
o0 numero de abalos sismicos aumenta
em quantidade e violéncia, enquanto no
mundo se revogam leis que protegem as
criangas e testam-se bombas nucleares.

a banca, o verao de 2017 também nao
deixard boas memorias. A compra do
Popular pelo Santander Totta poderd levar
a mais uma reducdo no numero de traba-
[hadores bancérios; o Novo Banco ainda
nao terd a sua situacao resolvida, aumen-
tando a incerteza na vida de milhares de
trabalhadores; ha bancos que encerram
agéncias em agosto por nao conseguirem
ter equipas em nuimero suficiente para as-
segurar as operagoes, mesmo suprindo a
falta de trabalhadores bancérios por esta-
giarios e trabalhadores temporarios, que
vém ganhando um peso cada vez maior
nas sucursais dos bancos.
A Autoridade Para as Condicbes do
Trabalho (ACT) continua sem inspeto-
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res em numero suficiente para conseguir
fiscalizar os bancos quanto ao tempo de
trabalho extra nao remunerado (e pode-
ria traduzir-se, além de medida profila-
tica, numa 6tima fonte de receita para o
Estado, sé na banca).

Ficdmos a conhecer o método usado
pelos bancos britanicos Lloyds e Barclays
para medir a produtividade e determinar
0 tempo que os seus trabalhadores pas-
sam na secretaria, aumentando de forma
incompreensivel a pressao exercida sobre
estes, como se nao fosse ja possivel deter-
minar a produtividade através dos siste-
mas de informacéo dos bancos.

Este retrocesso sem memoria no res-
peito pelos trabalhadores atinge o seu
auge com a vontade do presidente do
Deutsche Bank de substituir massiva-
mente trabalhadores por robés, depois de
sucessivas vagas de despedimentos para
compensar pesadas multas pelos crimes
cometidos com manipulacao de taxas,
cambios, commaodities, e resultados de ex-
ploragao negativos, tornando os bancarios
verdadeiramente descartaveis.

Nao podemos aceitar que os trabalha-
dores bancérios se tornem descartaveis e
lutaremos sempre a seu lado pela defesa
dos seus direitos!

Cabe-nos a todos, pois, lutar permanen-

temente por transformar adversidades
em oportunidades, recordando que a pro-
mocao e defesa dos valores coletivos, da
igualdade, da liberdade e da solidariedade
devem ser feitas diariamente em prol de
todos os associados.

I\/\as gqueremos mais! Queremos que o
verdo de 2017 reserve algumas boas
memorias.

O Sindicato dos Bancarios do Centro
esta mais dinamico e tem vindo a tor-
nar-se mais eficiente, mais equilibrado e,
acima de tudo, mais sustentavel, sem re-
tirar qualguer beneficio aos seus sécios, o
que constitui um motivo de orgulho para
a presente Direcéo, e quer contribuir po-
sitivamente para a melhoria da qualidade
de vida dos seus associados, tendo vindo
a preparar algumas novidades que muito
em breve serdo divulgadas, com a certeza
que serdo bem-recebidas por todos.

Queremos que 05 N0ssos associados re-
cordem este verdo de 2017 como “o verao
do nosso contentamento”.

Os sécios do Sindicato dos Bancarios do
Centro sabem que podem contar com o
seu Sindicato, sempre!»

*Presidente da Direcéo



Sindicalizacao de proximidade continua!

Direcao visitou novamente os
bancarios da regiao

mais afetada pelos incéndios
do verdo

Textos | Eduardo Alves

Dois meses apods o forte incéndio que
assolou a regido de Pedrégéo Grande,
Figueird dos Vinhos e Castanheira de Pera,
a Direcéo do Sindicato dos Bancarios do
Centro, cumprindo a promessa deixada na
altura, voltou a visitar os seus associados
nestas localidades, ndo sé para perceber
como o acontecimento os tem afetado, a

Ferramenta tecnoldgica
disponibiliza local e contactos
das 600 agéncias bancarias

da 4rea do Sindicato

om os distritos de Coimbra, Guarda,

Leiria e Viseu como &rea de influén-
Cia, o Sindicato dos Bancarios do Centro
desenvolveu e disponibiliza a todos os
seus associados e ao publico em geral um
mapa com multiplos propdésitos.

O desenvolvimento deste projeto exi-
giu precisao e a determinacao da correta
localizagdo das cerca de 600 agéncias das
varias instituicées financeiras (IF), contri-
buindo para a implementacdo de mais
um recurso ao dispor de todos 0s associa-
dos e cumprindo um papel essencial de
informacao.

com localizacao de agéncias

nivel pessoal e profissional, mas também
para tomar consciéncia das alteracoes
produzidas na sociedade, fruto das perdas
de vidas humanas e de bens patrimoniais.

Os trabalhadores bancéarios desta regido
reconhecem que o momento é particular-

Joado Manuel Lopes, vogal, afirmou que
a Direcdo considera que o incentivo ao
avanco tecnologico e o desenvolvimento
de distintas formas de atuacao junto dos
associados assumem uma importante po-
sicdo na definicdo das opcdes do Sindicato
de desenvolvimento para o futuro.

COMO NAVEGAR

Acessivel em http://www.sibace.pt/
informacoes-uteis/ no computador, no
telemovel ou no tablet, esta ferramenta
reforca a vontade de dar respostas mais
praticas e simples as necessidades dos as-
sociados do SBC, apoiando a sua atividade
diria, ndo soé através da disponibilizacao
dos contactos de cada uma das agéncias,
como também da determinacao do me-
Ihor trajeto até ao destino.

Visite e experimente!l»

mente dificil e que recuperar das imagens
que diariamente recordam levaré o seu
tempo.

A todos o Sindicato mostrou estar,

como sempre, disponivel para os apoiar
naquilo que estiver ao seu alcance.»

(

-

Guarda

Sindicato

NOs Orgaos sociais
da UGT

o Il Congresso da UGT - Guarda o
SBC passou a estar representado 0s
novos 6rgaos sociais da central sindical.
Assim, no Secretariado tem lugar
lIberto Paixao, na Mesa do Congresso e
do Conselho Geral estd Amilcar Pires e
no Conselho Fiscalizador de Contas Jodo
Paulo Carrasco representa o SBC.

No Congresso foi também aprovado o
programa de acdo para o quadriénio 2017-
2021, defendendo o desenvolvimento de
uma nova dinamica de intervencao sindi-
cal na regido.»
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S. Miguel, Pico e Faial encantaram os associados, no segundo
passeio promovido pelo Sindicato
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Viagem

Por paisagens acorianas

Textos | Eduardo Alves

Asegunda viagem aos Agores organizada
pelo Sindicato dos Bancarios do Centro
decorreu entre os dias 2 e 6 de setembro.

Visitando as ilhas de Sdo Miguel (a ilha
verde), Pico e Faial, os participantes pude-
ram ficar a conhecer melhor o arquipélago,
0s seus habitantes e costumes, além da ex-
traordindria gastronomia.

O vulcdo dos Capelinhos, as paisagens vi-
nhateiras, Patriménio Mundial da Unesco, os
museus do Vinho e dos Baleeiros, a Lagoa
das Sete Cidades, a Lagoa das Furnas e o fa-
moso Peter Café Sport foram alguns dos lo-
cais visitados.

O arquipélago dos Acores permanece re-
pleto de verdejantes paisagens e belas lagoas,
tendo constituido o lugar perfeito para uns
dias de relaxamento e descanso, culminando
numa apaixonante e imperdivel viagem. »

Passear pelas ruas floridas do Redondo

O circuito alentejano incluiu, além

do Redondo, Evora e Vila Vigosa

Coimbra, sabado, 8 horas da manha. Foi
este o ponto de partida para mais uma
viagem levada a cabo pelo Departamento
de Tempos Livres e que contou com 27 par-
ticipantes. Tendo como tema da viagem a
festa das flores que enfeitam as ruas da bo-
nita vila do Redondo com milhares de flores
elaboradas em papel colorido, em quadros
muito diversos, como os 500 anos do Foral
de D. Manuel ou a Azulejaria Portuguesa e
que ocorre a cada dois anos, numa tradicdo
que remonta ao século XIX.

Evora foi o destino seguinte, considerada
patriménio mundial pela Unesco em 1986, ci-
dade-museu cujas raizes datam dos tempos
dos romanos, destacando-se nos pormeno-
res da arquitetura as casas brancas, os azule-

jos e as varandas e onde foi possivel visitar
alguns dos seus mais iconicos monumentos,
com destaque para o Templo de Diana, a Sé
de Evora, a Igreja de Sao Francisco com a sua
misteriosa Capela dos Ossos, as Muralhas, ou
0 Aqueduto da Agua de Prata.

Apds uma visita panoramica a Vila
Vigosa, conhecida como a “Princesa do

Curso de Fotografia

Dominar a técnica
na hora do clique

Alentejo"e berco de uma das mais ilustres
poetisas portuguesas, Florbela Espanca, o
Redondo aguardava pelos participantes,
com uma agradavel surpresa: descobrir
que as expectativas ndo sairiam goradas,
deslumbrando todos com a pericia e arte
dos trabalhos efetuados pelas gentes da
vila.»

Foto: Tiago Monteiro

Ocurso de iniciacdo a fotografia, promo-
vido pelo Departamento de Tempos
Livres, teve inicio no 11 de setembro.
Fotografar vai muito mais além do que
pressionar um simples botdo. Na era do

analdgico, tal como na era digital, uma
boa fotografia depende essencialmente da
visdo do fotégrafo e do seu dominio téc-
nico na hora do clique. Destinado a todos
os interessados em explorar os conheci-

mentos basicos para se entrar no mundo
da fotografia, o seu objetivo é o de ajudar a
identificar os principios basicos da técnica
fotografica e a dominar o modo manual de
uma camara.»
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NO11[@V: SIS ACTIVIDADE SEGURADORA

STAS reune
delegados sindicais

Na primeira assembleia do mandato, foi eleita a Mesa
e debatida a situagdo em varias seguradoras

Texto | Patricia Caixinha

Aprimeira Assembleia de delegados
sindicais do mandato sindical que de-
corre realizou-se no dia 21 de setembro.

A Assembleia de delegados sindicais
¢ uma figura prevista nos Estatutos do
Sindicato (art.2 22), e é composta pelos de-
legados sindicais eleitos.

Aos delegados sindicais é conferida a
missao da dinamizacéo sindical nas em-
presas pelas quais foram eleitos, sendo
um elo permanente de ligacdo entre o
Sindicato e os trabalhadores e entre estes
e o Sindicato.

A sua incumbéncia é fundamental
numa altura em que se discutem novas
formas de sindicalizacdo e de captacdo de
novos socios para os sindicatos.

MESA ELEITA

Nesta primeira reunido do mandato foi
eleita a Mesa da Assembleia, passando a
ser composta pelos seguintes elementos:

Presidente: Luis Filipe Simbes Félix
(Multicare);

Vice-Presidente: Custédia Balbina
Tavares Silva Curto (Cosec);

Secretdrio: Anténio Joao Ferreira
Martins (Liberty).

COMPETENCIAS

Recorde-se que a Assembleia de dele-
gados sindicais € um ¢rgao do Sindicato
meramente consultivo, sendo da sua
competéncia a analise e discussao da
situacdo sindical nas empresas, papel
que ajuda na atuacao e intervencao do
Sindicato.

De entre as suas competéncias, desta-
cam-se as seguintes:

m Colaborar com a Direcao, quando por
esta solicitada, na revisdo das conven-
¢oes coletivas de trabalho;

m Dar opinido sobre a proposta de
Relatério e Contas a submeter a aprova-
cado do Conselho Geral;

m Apreciar e analisar a acdo dos delega-
dos sindicais e opinar sobre a forma
dos Orgédos Centrais melhorarem o seu
funcionamento;

m Pronunciar-se sobre as questdes que lhe

sejam presentes pelo Conselho Geral ou
pela Direcdo.
E assim clara a importancia deste 6rgao
e dos seus elementos no contexto sin-
dical e na ligagdo entre trabalhadores e
Sindicato, e vice-versa.»

MOTIVACOES
NA PRIMEIRA PESSOA

Ser delegado sindical é um desafio, mas um
desafio que homens e mulheres ousados agar-
ram. Mais do que um desafio, € uma“verdadeira
missdo de solidariedade”e uma motivacdo. A
palavra aos delegados:

Antoénio Joao Martins

Liberty Seguros

“Quando em 2001 verifiquei, com as fusdes
em curso, que tudo estava a mudar rapida-
mente e toda uma ‘escola’de sindicalistas pura
e simplesmente acabou afastada da atividade
seguradora através das respetivas saidas das
empresas, conclui que era chegada a hora de
dar a minha contribuicdo neste campo, na ten-
tativa de, a falta de outros voluntarios, manter
viva uma voz que, adaptada a nova conjuntura,
ainda pudesse representar os trabalhadores de
seguros. A evolucéo foi tremenda, com os re-
sultados a vista. Mas tenho a certeza de que,
na generalidade do mercado, se ndo houvesse
atividade sindical nos Seguros, os trabalhado-
res, nomeadamente 0s mais jovens, estariam
ja equiparados aos das restantes atividades. A
minha mensagem é clara: tal como eu aceitei e
outros também aceitaram no passado, € preciso
que alguém aceite e continue nesta verdadeira
missdo de solidariedade, nos tempos tdo esqui-
sitos e inquietantes que continuaremos a viver!

Fernando Jacques

Real Vida Seguros

"Apesar da minha empresa ser pequena e a
sua representatividade neste nosso Sindicato
nao ser expressiva, a motivagao de ser delegado
sindical é, também, uma forma para que os cole-
gas possam sentir que Nao estao sés e que tém
quem’lute’e faca sentir os seus direitos. Também,
e no meu caso pessoal, ser delegado sindical é
também uma forma de agradecimento ao nosso
sindicato, de 43 anos em que lutou pelos meus
interesses profissionais. Uma forma de agradeci-
mento e reconhecimento na despedida..

Custddia Curto

Cosec

“Para mim ser delegada sindical é ter maior
consciéncia dos problemas laborais, dentro e
no ambito do setor. Assegurar que a informa-
¢ado do Sindicato chegue a todos os associa-
dos e, sempre que possivel, esclarecé-los de
duvidas que nos colocam. Nos locais de tra-
balho abrir discussdes por forma a auscultar a
manifestacdo de receios, dividas e reivindica-
¢cdes pertinentes ligadas a problemas concre-
tos, para que o Sindicato, junto das entidades
patronais e do Governo, possa ter uma palavra
a dizer na elaboracéo das leis que regulam a
nossa atividade profissional”

“As liberdades ndo se concedem,
conquistam-se”
Priotr Kropotkin
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