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Mério Mourao

EDITORIAL

Tem de ser o objetivo central da Febase e dos seus
Sindicatos assumir um momento absolutamente inadiavel
para a recuperacao do poder de compra dos bancarios

no ativo e em situacao de reforma

Bancarios devem recuperar
poder de compra

is-nos chegados a mais um final de ano.
E tempo de todos os agentes politicos, econdmicos e sociais olharem em frente, deter-
minados a encontrar as solucdes que conduzam o Pafs a indispensavel recuperacéo, con-
ducente a safda da crise definitivamente.

Se nos ativermos ao que ao setor financeiro diz respeito, temos que convir que 0 ano que esta
prestes a terminar nao nos deixara saudades. A banca continuou a ser abalada por um inusitado
conjunto de sobressaltos, que acabaram por eliminar centenas de postos de trabalho, e que
a propdsito nao posso deixar de fazer uma referéncia ao recente estudo da consultora Oliver
Wyman, que concluiu que Portugal é um dos pafses da Europa com menos trabalhadores ban-
carios face ao numero de habitantes.

Este estudo retrata ainda a transformagao do setor financeiro nos ultimos anos em Portugal e
No espaco europeu em consequéncia da crise financeira que nos abalroou.

Foram, de facto, muitos os problemas com que o setor se debateu e que se viu confrontado
com a falta de confianca e credibilidade, fruto dos atos de gestao ruinosa e de uma falta de auto-
ridade por uma supervisao que ndo esteve a altura das suas responsabilidades.

Comecamos a sentir que ha uma ténue esperanca de que as coisas tendem a melhorar, apesar
de haver ainda um longo caminho a percorrer, e é precisamente neste campo que mais uma vez
honra tem de ser feita aos trabalhadores bancarios, que nao regatearam esforcos nem sacrificios
- tantas e tantas vezes a custa da sua propria estabilidade familiar e dos seus j& parcos tempos
livres — para constituirem o pilar fundamental ao inicio da recuperagao do setor.

Sao por isso credores do maior reconhecimento pela atitude de assinaldvel posicionamento
civico que evidenciaram.

Vamos entrar agora numa nova fase e é mais que legitimo que os trabalhadores sejam recom-
pensados pelo seu sentido de dadiva.

Este tem de ser o objetivo central da Febase e dos seus Sindicatos em assumir um momento
absolutamente inadidvel para a recuperacao do poder de compra dos bancarios no ativo e em
situacao de reforma.

Temos de estar preparados enquanto forca sindical que tem um pensamento e uma acao de
proximidade com cada um. Mas nenhum de nés pode ficar indiferente.

Um feliz Natal e um bom ano de 2018.
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Texto | Pedro Gabriel

Igualdade de género celebra aniversario

A conferéncia inseriu-se num ciclo de iniciativas
que a central sindical tem vindo a promover pelo
Pais e contou com a participagdo de varios oradores,
entre eles o ministro do Trabalho, Solidariedade

e Seguranca Social, José Vieira da Silva

década’, inserida num ciclo de iniciativas que a UGT
promoveu em conjunto com o SINDITE, a Ordem dos
Meédicos e a Faculdade de Medicina do Porto, realizou-se no
dia 27 de outubro, no Grande Auditério da UGT, assinalando
também desta forma o 39.2 aniversario da central sindical.
A sessao foi presidida pelo ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, José Vieira da Silva, que afirmou existir uma
enorme desigualdade no mercado de trabalho.
O ministro destacou ainda as diferencas no acesso ao em-
prego e as acentuadas desigualdades de rendimentos.

0 conferéncia “lgualdade de género: um desafio para a

COMBATER DESIGUALDADES...

O secretario-geral da UGT, Carlos Silva, fez questao de fri-
sar que estas iniciativas pretenderam mediatizar o tema e
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contribuir para o fim da desigualdade entre homens e mu-
Iheres, nos mais variados quadrantes, desde o acesso a car-
gos publicos a diferenca salarial.

A sessdo de abertura contou ainda com intervencées de
Rui Nunes, professor catedratico da Faculdade de Medicina
do Porto, Miguel Guimaraes, Bastonario da Ordem dos
Médicos, Edgar Loureiro, presidente do SINDITE, Lina Lopes,
presidente da Comissao de Mulheres da UGT, e Isabelle
Oliveira, professora da Sorbonne Nouvelle.

..PROMOVER A IGUALDADE

O painel da conferéncia foi subordinado ao tema “A
Igualdade de Género e a Cidadania” Com moderagdo de
Francisca Rego, da Faculdade de Medicina do Porto, teve
como principal oradora a professora catedratica Teresa
Pizarro Beleza, e intervencdes de Cristina Prudéncio, Cristina
Rodrigues, Dina Carvalho, José Neves, Marta Peneda, Paula
Bernardo e Soraia Duarte.

A sessdo de encerramento contou com Guilhermina
Rego, professora da Faculdade de Medicina do Porto, e
Lucinda Damaso, presidente da UGT.

Durante a sesséao, os presentes puderam ainda assistir a
um momento cultural proporcionado pela artista Adriana
Henriques.»



JUVENTUDE GILYLE

ComissoOes de Juventude

debatem futuro

Encontro de Jovens da UGT

Os meses de setembro e outubro ficaram
marcados pela realizacdo de varios
encontros de jovens, onde a precariedade
no mundo laboral foi analisada a lupa

e o futuro e as perspetivas para os
trabalhadores mais novos foram renovadas.
As Comissoes de Juventude dos sindicatos
bancarios também marcaram presenca

Texto | Pedro Gabriel

5.0 Encontro Nacional de Jovens, organizado pela
O Comissao de Juventude da UGT, realizou-se nos dias

21 e 22 de outubro, no Centro de Férias e Formacao
do SBSI, em Ferreira do Zézere.

Com o tema“"Combate a precariedade’, 0 encontro con-
tou com a participacao de varios convidados. A sessao de
abertura foi feita por Lufs Correia e Carlos Moreira, respeti-
vamente secretdrio-geral adjunto e presidente da Comissao
de Juventude da UGT, a que se seguiu o workshop
“Precariedade Laboral nos Jovens’,com o socidlogo e inves-
tigador do ISCTE-IUL, Pedro Estevao.

DESAFIOS

Na parte da tarde, Jodo Dias da Silva, secretario-ge-
ral da FNE, e Elisio Estanque, socidlogo e investigador do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra,
abordaram os “Desafios da agédo sindical em contextos de
precariedade”.

J& José Arsénio, secretéario-geral do SINDETELCO, e Bruno
Teixeira, secretario-executivo da UGT, foram os oradores no
painel “Novas formas de organizacdo empresarial e os im-
pactos para os direitos dos trabalhadores”. O encerramento
do Encontro ficou a cargo de Carlos Moreira e Angela Filipe,

Encontro de Jovens do SBSI

presidente e vice-presidente da Comissao de Juventude da
UGT, respetivamente.

SINDICALISMO JOVEM

Antes do Encontro Nacional de Jovens da UGT, também
as Comissdes de Juventude do SINDEL e do SBSI organiza-
ram os seus respetivos encontros.

O Encontro Internacional da Juventude do SINDEL foi or-
ganizado em conjunto com a Fundacao Friedrich Ebert e de-
correu entre os dias 8 e 10 de setembro, na Povoa do Lanhoso.

Entre os varios temas debatidos destacam-se o sindicalismo
para os jovens, a juventude sindical em Portugal e na Europa e
a contratacao coletiva. O Ultimo dia contou com atividades de
team-building que reforcaram o espirito de grupo.

Encontro Internacional do SINDEL

J& a Comissao de Juventude do SBSI teve o seu encontro
realizado nos dias 6,7 e 8 de outubro, no Vimeiro.

Com um programa eclético, debateram-se temas como a
velocidade a que o sindicalismo jovem caminha, os desafios
para o futuro, 0s riscos psicossociais e o assédio e discrimi-
nacao no local de trabalho.

Também aqui o trabalho em equipa foi colocado a prova,
com a realizacdo de atividades ao ar livre que fortaleceram
os lagos de amizade.»
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SEGUROS

CONTRATACAO

Texto | José Lufs Pais*

Para 2018

Proposta
de atualizacdo salarial
ja foientregue

STAS e SISEP reivindicam um aumento
salarial de 3% e ja enviaram a proposta as
empresas seguradoras subscritoras do ACT

que integram a Febase acordaram com a larga maio-
ria de seguradoras o atual ACT — Acordo Coletivo de
Trabalho, em vigor desde janeiro de 2016.

Nessa negociacdo atualizou-se a tabela salarial e subsidio de
refeicao para esse mesmo ano e também, desde logo, novos
vencimentos e subsidio ficaram aprovados para o0 ano de 2017.

De acordo com o n°2da clausula3.2do ACT, a tabela salarial
e o subsidio de refeicéo vigorarao pelo periodo para eles ex-
pressamente acordado (no caso vertente, um ano).

| | a cerca de dois anos, os Sindicatos do setor segurador

PROPOSTA DE TABELA SALARIAL

Ordenado base mensal

Banda Valor minimo Referencial para
salarial obrigatério o limite superior
A €2.070,54 €3152,11
B €1.640,76 €239528
C €1.106,51 €239528
D €1.186,64 €1354,94
E €1.01243 €1.320,51
F €388531 €1.106,51
G €704,72 €1.106,51

PROPOSTA DE SUBSIDIO DIARIO DE REFEIQAO
(cldusula 36.2):10,30 €.

Proposta de outras cldusulas de expressao pecunidria

Clausulas Valores
Cldusula 40.2 n22 - Valor das despesas

de servico em Portugal:

Por diaria completa 7520 €
Refeicao isolada 12]0€
Dormida e pequeno-almoco 51,00 €
Cldusula40.2n.25—Valor por km 0,42
Clausula 41.2 - Valor dirio das despesas

de servico no estrangeiro 15340 €

6 — FEBASE | novembro | 2017

- -

'_.ﬂ

K
EMPRESAS SUBSCRITORAS DO ACT

A proposta de atualizacao salarial foi enviada as seguintes
empresas:

Aegon; Aegon Vida; Aide Asistencia; Allianz Portugal;
APS; ARAG; ASF; Bankinter Vida; Caravela; Cesce; Coface;
Compahia Espafola de Seguros; CPR; Cosec; Crédito
Agricola; Crédito Agricola Vida; Espafia; Europ Assistance;
Eurovida; Fidelidade; Fidelidade Assisténcia; Financial
Insurance; Generali; Generali Vida; Groupama; Groupama
Vida; Interpartner; Liberty; Lusitania; Lusitania Vida; Mapfre
Asistencia; Mapfre Seguros; Mapfre Vida; Médis; Metlife;
Multicare; N Seguros; Ocidental; Ocidental Vida; Prévoir; PSN;
Real Vida Seguros; Santander Totta Seguros; Seguradoras
Unidas; Via Directa; Victoria; Victoria Vida; Zurich; Zurich Vida.

Face ao exposto, o STAS e o SISEP j& enviaram as empresas
subscritoras do ACT, via CTT, uma proposta de atualizacao sa-
larial para 0 ano de 2018 devidamente fundamentada, bem
como de atualizacdo do subsidio de refeicédo e demais clausu-
las de expressao pecuniaria.

A proposta incide num valor de 3,00%, que resulta do se-
guinte fator de atualizacéo:

Inflacdo esperada para 2018 —1,60%
Ganhos de produtividade no setor —1,00%
Coeficiente de aproximacdo ao salario médio da UE - 0,40%

Entendeu-se que a atualizacdo ora proposta é ajustada a rea-
lidade do setor e procura traduzir o estado atual da nossa eco-
nomia, bem como o esforco que tem vindo a ser exigido aos
trabalhadores e as trabalhadoras.

Entendeu-se também que 0 aumento proposto nao pde em
causa o equilibrio financeiro, nem téo pouco a sustentabilidade
econdmica e a solvabilidade das empresas.

Importa ainda salientar que na atualidade o ACT é o Unico
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho em vigor
no setor, com carater de generalidade.

O ACT abrange a maioria dos trabalhadores da atividade se-
guradora; o ACT permite negociacdes; o ACT contribui para a
estabilidade e seguranca da relagao profissional e das condi-
coes de trabalho; o ACT aplica-se automaticamente a todos os
trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados.

Os Sindicatos da Febase continuardo intransigentemente a
pugnar pelos seus direitos, nomeadamente: o seu salario; a sua
carreira profissional; o seu futuro no momento da reforma e
também nas condices de apoio a sua familia.

Contem connosco hoje e sempre! »

*Vice-presidente do STAS
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Textos | Pedro Gabriel

AFE do BdP nafase final de negociacao

- negociacao do Acordo de Empresa (AE) do Banco de
Portugal (BdP) encontra-se ja na fase final. Como an-

teriormente j& havia sido referido, o Banco pretendia,
com a proposta de denuncia, transformar o AE de modo a
que o mesmo ficasse em tudo idéntico ao ACT da banca.
No decurso da negociacéo, foi possivel proceder a altera-
cao desta posicao, uma vez que o resultado da negociacdo
mantém, no essencial, o nlcleo principal do AE ainda em
vigor para os atuais trabalhadores.

As alteragdes introduzidas estdo relacionadas com maté-
rias especificas do banco, com alguns acertos ao nivel da
regulamentacéao do trabalho bem como com a introducao
O novo documento mantém o essencial ~9¢M2ries ge indole social . :

Estando ja o acordo na fase final de redacdo, a Febase ira

das matérias em vigor no atual Acordo  proceder a reunices com os trabalhadores tendo em vista a

de Empresa. A Febase marcard reunides discussao e esclarecimento das alteragoes introduzidas.

balhad deb 1i Posteriormente, o texto final serd submetido aos 6rgaos
com os trabalhadores para debater e analisar préprios dos sindicatos e da Federacéo tendo em vista a sua

o texto acordado  aprovacio final.»

Acordo
da Parvalorem
aguardaluz verde

O AE foi submetido a apreciagdo da tutela
estando a Febase a aguardar que esta

se pronuncie para proceder a assinatura

e respetivo envio para publicagio

Acordo de Empresa em negociacao tendo em vista
a aplicacdo aos trabalhadores da Parvalorem ainda

nao foi concluido, na medida em que a administra- - J p
cao da empresa sentiu-se na obrigagcdo de o submeter a
apreciacdo da tutela, o que ja sucedeu. O acordo é em tudo idéntico ao ACT da banca contem-
Assim que a tutela se pronunciar, a Febase procederd aas-  plando as especificidades da empresa.
sinatura do acordo para posterior envio ao Ministério para Assim que o acordo for assinado, a Federagdo darad infor-
publicagao. magao mais pormenorizada aos trabalhadores da empresa.»
a

FEBASE VAI PROPOR ATUALIZACAO DAS TABELAS SALARIAIS

Com o aproximar do fim do prazo de vigéncia das tabelas salariais que tinham sido acordadas para dois anos, im-
poe-se proceder a apresentacdo de propostas para revisdo das mesmas

A Febase solicitou aos técnicos a elaboracao da fundamentacdo econdmica para que se possa proceder a elabora-
¢ao das respetivas tabelas a propor. A Federacdo conta, na proxima edicéo da revista, dar conhecimento das referidas
propostas que deverdo ser apresentadas aos conselhos gerais dos sindicatos e da Federagdo nos termos estatutarios.
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SUNPIEE SECRETARIADO

Contratacao em andlise

A negociacdo coletiva foi

o tema dominante na reunido

do Secretariado da Febase, realizada
em Lisboa. O sindicato tinico também
mereceu destaque

Texto | Pedro Gabriel

na sede do SBSI, em Lisboa, para analisar a contratacdo
coletiva e o sindicato Unico, entre outros temas.
Depois de aprovada a ata da reunido anterior, coube a
Paulo Alexandre resumir o ponto de situacdo das negocia-
¢oes nas varias instituicoes de crédito.

OSecretariado da Febase reuniu-se no dia 31 de outubro,

BANCO DE PORTUGAL

Em relagdo ao Acordo de Empresa (AE) do Banco de
Portugal (BdP), Paulo Alexandre referiu que a Federacdo
aguarda a chegada dos documentos relativos a tabela pro-
posta, definicdo de fungdes e regulamento no crédito a ha-
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bitacdo. Uma vez rececionados os documentos, a Febase
agendard nova reunido com a administracao do BdP, es-
tando também previstas reuniées com os trabalhadores.

FORMACAO

O DMIF Il é uma acdo de formacédo que estd a ser levada
a cabo em vdrias instituicoes de crédito. Paulo Alexandre
esclareceu que a maior parte j& se encontra na fase final,
estando previsto que os trabalhadores que chumbem nos
exames possam repeti-los.“E do interesse de ambas as par-
tes que os trabalhadores facam o curso’, apontou.

No caso do Millennium bcp, Paulo Alexandre explicou
que a Febase solicitou uma reunido a administracéo do
banco para debater os eventuais aumentos salariais.

IFAP E EX-IFADAP

O prazo para inscricdo na ADSE terminou no dia 31 de ou-
tubro, o que significa que os reformados que nao o tenham
feito perderdo o direito a assisténcia médica a partir do ul-
timo dia de 2017.

O Secretariado definiu que serd intentada uma provi-
déncia cautelar que impeca a entrada em vigor da nova lej,
ficando a aguardar o resultado das acdes que ja se encon-
tram em tribunal.



Paulo Alexandre deu conta de que o conselho diretivo do
IFAP deixou a porta aberta para duas solugdes: um proto-
colo de manutencao do SAMS para todos os trabalhadores
ou a celebracdo de um AE que salvaguarde esta e outras
questdes. No entanto, o responsavel revelou que, apds o
envio da documentacéo por parte da Febase, o conselho
diretivo continua sem dar qualquer resposta.

Ainda no ponto relativo a negociacdo coletiva da banca,
Rui Riso deu conta da reuniéo entre a Febase e a administra-
cao do Novo Banco, onde foi garantido que o plano de rees-
truturacdo néo afetard a estabilidade dos postos de trabalho.
(ver pagina10)

SEGUROS

A andlise da contratacdo coletiva na drea dos seguros foi
feita por José Luis Pais, que referiu ter sido feita uma proposta
tendo em vista uma atualizacdo salarial para 2018. A Associacédo
Portuguesa de Seguradores (APS) deu resposta positiva no sen-
tido de reunir com os sindicatos no dia 13 de novembro.

O dirigente esclareceu que a assinatura do ACT permitiu
uma maior abertura por parte das empresas em celebrar
AE’s com os sindicatos, com a Fidelidade a ser a primeira a
mostrar interesse. José Luis Pais explicou que o clausulado
ainda se encontra em vigor por mais um ano, pelo que a
concretizar-se um acordo com a Fidelidade este s6 tera efei-
tos a partir de 2019.

SINDICATO UNICO
O sindicato Unico mereceu igualmente grande destaque na

reunido do Secretariado. Rui Riso explicou que o projeto de es-
tatutos elaborado pela Comissdo nomeada pelas Direcoes dos

CAMINHADAS E PROTOCOLOS

No ponto relativo aos Outros Assuntos, Humberto Cabral deu
conta do regresso do projeto Caminhadas Febase ja no préximo
ano. Em cima da mesa esté a possibilidade de realizacao de alguns
trajetos nos meses mais propicios a esta pratica.

No que diz respeito aos Protocolos Febase, Patricia Caixinha infor-
mou da celebracéo de mais dois acordos: com a Ponto a Ponto, em-
presa ligada ao ramo do turismo cultural e da natureza, e com o INP
- Instituto Superior de Novas Profissdes. Neste momento aguarda-se
a assinatura das minutas pelo que em breve serdo divulgados os des-
CONtos a0s SOCIOS.

N

Sindicatos que integram a Febase foi remetida aos servicos ju-
ridicos do SBSI, para andlise técnica juridica, tendo o resultado
desse trabalho sido enviado aos outros Sindicatos.

José Pais, do STAS, lamentou que o processo esteja a evo-
luir lentamente e insistiu na necessidade de uma reuniao
dedicada exclusivamente a aprovacgéao do projeto final a
submeter a consideracdo dos associados, o que mereceu
a concordancia de Mario Mourao, do SBN, que adiantou
que talvez o més de janeiro de 2018 pudesse ser tido em
consideracéao.

Na reuniao ficou mais uma vez evidente a necessidade
dessa consulta por parte dos Sindicatos, tendo ficado defi-
nido que o prazo para a realizacdo da mesma néao deve ul-
trapassar o primeiro quadrimestre de 2018.

Rui Riso referiu que estes passos tém de ser dados ja no
inicio do préximo ano, para que o sindicato Unico possa ser
uma realidade em 2019.»
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SJN[pl(@\Ry NOVO BANCO

Plano de reestruturagao do Novo Banco
ndo prevé reducao de efetivos como antes

O Plano de reestruturagdo do Novo Banco nio afetara a estabilidade dos postos
de trabalho, garantiu a Febase a administracdo da institui¢do, numa reuniao
efetuada a pedido da Federacdo

UM LONGO PROCESSO

O Novo Banco, recorde-se, foi criado em agosto de
2014 na sequéncia do colapso do Banco Espfrito Santo, fi-
cando com os ativos ndo téxicos do banco. O Fundo de
Resolucdo foi chamado a injetar 4.900 milhdes de euros
para capitalizar a instituicdo, um valor financiado pelo
Estado.

Desde entao, através dos varios planos de reestrutura-
¢ao ja sairam do Novo Banco mais de 2.000 trabalhadores.
Ainstituicdo conta agora com cerca de 5.650 efetivos.

O ultimo passo do processo foi a venda a Lone Star. A
empresa norte-americana passou a deter 75% do capital
do banco, enquanto o Fundo de Resolucédo ficou com os
restantes 25%.

Na altura da compra, a Lone Star injectou 750 milhdes de
euros no Novo Banco e até ao final do ano terd de investir
mais 250 milhdes de euros.

J& o Fundo de Resolucao, se for chamado a reforcar o
capital do banco, terd de injetar até 3,89 mil milhdes de
euros, mas nesse caso haverd uma garantia de financia-
mento do Estado.»
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Textos | Inés F. Neto

tubro com a administragdo do Novo Banco, a guem

tinha solicitado um encontro para debater o pro-
cesso de transicao da instituicdo, cuja venda a norte-ameri-
cana Lone Star foi concluida a 10 do mesmo més.

A administracdo do banco adiantou a Febase que o plano
de reestruturacdo, que tem um prazo de quatro anos, impli-
card o encerramento de algumas atividades e uma reducao
de custos com pessoal, mas assegurou que néo tem qual-
quer intencao de repetir os processos anteriores que leva-
ram a safda de muitos trabalhadores.

As eventuais saidas de trabalhadores decorrerao de
acordo com os habituais processos, como reformas an-
tecipadas, e respeitando o didlogo com trabalhadores e
Sindicatos.

Entre as informacoes prestadas pela administracdo, nada
de relevante foi dito para deixar a Febase preocupada.

Igualmente positivo € o facto de o Novo Banco deixar de ser
um banco de transicao para voltar a integrar o sistema finan-
ceiro portugués, no cumprimento pleno de todas as normas.

Por fim, a administracédo do banco elogiou 0 empenho e
esforco dos trabalhadores, que considerou decisivo para o
regresso do Novo Banco ao sistema bancario.»

0 Federacao do Setor Financeiro reuniu-se dia 31 de ou-



QUESTOES ( JURIDICAS

Prevencdo da pratica de assédio

no trabalho

— alteragdo ao Cédigo do Trabalho (11)

As novas normas de combate
ao assédio no trabalho foram o tema
de dois artigos desta rubrica.
Nesta edi¢do publica-se a conclusio

Texto | Carla Mirra*

agosto, e tal como tivemos oportunidade de referir
no numero anterior, foi efetuada mais uma alteracéo
ao Codigo do Trabalho, com vista a prevencgao do assédio.

Na verdade, vérias foram as alteracées implementadas, as
quais foram devidamente descritas, remetendo-se natural-
mente para as mesmas.

Face a todo o exposto, e em termos conclusivos, sera rele-
vante referir que acrescem ainda aquelas alteragoes, a previ-
sao da responsabilidade do empregador pela reparacao dos
danos emergentes de doencas profissionais (depressoes, es-
gotamentos nervosos...) resultantes da pratica de assédio
(art.2283.° do Cédigo do Trabalho), em termos que ainda ca-
recem de regulamentacdo propria, bem como a disponibili-
zacao pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)
de enderecos eletrénicos proprios para rececao de queixas
de assédio em contexto laboral.

A ACT passa ainda a deter informacéo, nos respetivos si-
tios da Internet, sobre identificacdo de praticas de assédio e
reagcao as mesmas.

N a sequéncia da publicacao da Lei n.273/2017, de 16 de

INTIMIDACAO E PERSEGUICAO

Conclui-se, naturalmente, que, com estas alteragdes, o
empregador terd, sem duvida, de estar mais atento ao que
se passa no seio da empresa.

N&o poucas vezes nas grandes empresas estas situacoes
verificam-se sobretudo no universo do relacionamento hie-
rarquico de chefias intermédias e ndo tanto ao nivel dos ér-
gaos de gestao, ndo sendo facil muitas vezes identificar a
fronteira.

Nao obstante, estamos perante uma problematica real e
relevante nas relacoes de trabalho.

Nesse sentido, atendamos ao estudo "Assédio moral e sexual
no local de trabalho’, publicado em abril de 2016 pela CITE.

Desta analise decorreu que cerca de um sexto da popula-
gao ativa de Portugal Continental, excluindo o setor prima-
rio, ja sofreu pelo menos uma vez ao longo da sua carreira
profissional uma situacao de assédio moral no trabalho,
sendo as situacdes mais frequentes a intimidacao (48,1%) e
a perseguicdo profissional (46,5%).

O legislador encara agora o assédio de forma mais séria,
embora saibamos que "no terreno”tudo é dificil: a prova em
tribunal e até a dificuldade de muitas vezes se provar que
houve efetivamente assédio.

Vejamos como, na pratica, estas alteracdes mudam men-
talidades e posturas nas relacoes laborais. »

*Advogada do STAS

FEBASE | novembro | 2017 - 11
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Digitalizacdo da economia e negociacio coletiva (I) |[DOSSIE

Quando as maquinas ocupam
os postos de trabalho

Quarta revolugdo industrial, automagao, robotizagio, digitaliza¢do da economia...
Nao importa a designagio, o resultado pratico é o mesmo: um admiravel mundo (quase)
novo de oportunidades e riscos, cujas transformag¢des no mercado de trabalho sdo
ainda dificeis de calcular. Milhoes de empregos serdo destruidos, outros nascerao, mas
sera o saldo positivo? A rapidez da mudanga em constante desenvolvimento traz mais
interrogacOes que certezas, mas parece unidnime a perce¢ao de que o didlogo social
é fundamental para tornar o percurso menos penoso

Textos | Elsa Andrade
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efletir sobre a atual mutacao la-
Rboral e social e procurar respos-
tas para reduzir os riscos sobre o
emprego que surgem a velocidade da
luz foi 0 objetivo do Centro de Relacdes
Laborais (CRL) ao promover em Lisboa
a conferéncia “A economia digital e a
contratacao coletiva, uma perspetiva
europeia e internacional” O encontro
juntou especialistas e parceiros sociais
— entre os quais Rui Riso, presidente do
SBSI e vice-secretario-geral da Febase -
para debater conceitos e experiéncias.
O ministro do Trabalho, Vieira da Silva,
encerrou o evento.

Nesta edicdo damos conta das
ideias expressas no primeiro painel,
no qual participaram Gongalo Lobo
Xavier (CESE), Thiébaut Weber (CES) e
Helena André (OIT), bem como da in-
tervencao do ministro do Trabalho.

No préximo nimero da revista es-
tardo em destaque as praticas de
quem esta “no terreno” relatadas no
segundo painel, subordinado ao
tema “Experiéncias ja concretizadas
ou delineadas face a digitalizacdo”
Participaram Rui Riso (SBSI/UGT) e
Rogério Silva (FIEQUIMETAL/CGTP), em
representacéo das centrais sindicais, e
Pedro Henrigues (SIEMENS) e Fatima
Portulez (Grupo Trivalor) pelas con-
federacoes de empregadores. A mo-
deradora foi Rosario Palma Ramalho,
professora catedrética da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa
e membro da Comissao Cientifica do
CRL.

Gregdrio da Rocha Novo, presidente
do CRL, moderou o primeiro painel da
conferéncia lancando aos oradores o
desafio de refletir sobre alguns exem-
plos da realidade configurada: edu-
cacéo e formacao, tempo e local de

Thiébaut Weber:
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trabalho, novos instrumentos e com-
peténcias, modernizacdo do Direito do
Trabalho."A economia digital ndo esté
a despontar, mas sim a acelerar’, frisou,
pondo o acento ténico nos postos de
trabalho que se perdem e nos que tém
de ser criados.

TRABALHO ATIiPICO

O primeiro a responder ao desa-
fio foi Gongalo Lobo Xavier, vice-pre-
sidente do Conselho Econdmico e
Social Europeu (CESE), um 6rgdo con-
sultivo da UE desde o Tratado de Roma
(1957) que tem por missao dar pare-
ceres sobre as propostas legislativas
europeias, bem como pareceres de
iniciativa sobre assuntos considerados
relevantes para serem analisados. No
Grupo |, 0 dos empregadores, Portugal
estd representado pelas confedera-
¢coes patronais.

Dando como exemplo o setor em
que trabalha — indUstria metaltrgica e
metalomecanica nacional —, Gongalo
Lobo Xavier salientou as 500 profissdes
constantes no CCT de 2003 e a sua re-
ducéo para 51 na convencao coletiva
de 2010, com o objetivo de alcancar
uma nova articulacdo com a realidade
num setor em crescimento. "A nego-
ciacdo fez-se com alguma paz social.
Mas o que vamos enfrentar nos pré-
ximos cinco a dez anos é muito mais
avassalador’, perspetivou, assumindo
que estamos perante um mundo des-
conhecido e “ndo sabemos o que vai
acontecer”.

Considerando a quarta revolucéo
industrial como a“internet das coisas”
que esta a provocar uma intensa mu-
danca social, lembrou um parecer do

CESE:"Mais do que nunca, é necessario
reconhecer o didlogo social e a nego-
ciacdo coletiva a todos os niveis, mas
também reforcé-los neste periodo de
grandes mutacoes digitais, ecolégi-
cas e demogréficas, que ocasionam

Gongalo Lobo Xavier:

mudancas profundas para os traba-
Ihadores, os empregadores e as suas
relacdes enquanto parceiros sociais!”

Face a previsao do desaparecimento
do 50% dos atuais postos de trabalho
e da criacdo de novos em menor nu-
mero, Gongalo Lobo Xavier salientou
a necessidade de mais formacéo e ao
longo da vida, bem como maior aten-
cdo ao nascimento de novas formas de
trabalho atfpicas.

DIMENSAO SOCIAL

"A quarta revolucao industrial nao
é justa por si so e alguém terd de res-



Digitalizacao da economia e negocia¢ao coletiva (1)

ponsabilizar-se para que seja. Os par-
ceiros sociais tém um papel muito
importante neste ambito’, defendeu
Thiébaut Weber, secretdrio-confe-
deral da Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES/ETUC).

O representante sindical colocou
o enfoque na dimensao social que é
preciso preservar num mercado Unico
digital."Os modelos sociais vdo man-
ter-se, embora tenham de adaptar-se
a digitalizacdo da economia’, frisou.

Nesse sentido, considerou prioritario
o investimento em educacéo e forma-
cao, a par de um forte pilar de direitos
sociais. “A crise demonstrou essa ne-
cessidade. No entanto, os Estados fize-
ram cortes nessas areas.’

A digitalizagao acarreta uma enorme
responsabilidade para os parceiros so-
Ciais, 0 que passa por incrementar a
participacao dos trabalhadores, disse.

Helena André:

“Em setores como servicos
financeiros, logistica, manufatura
e construcao as mudancas no
emprego serao enormes”

Para moldar a nova economia é ne-
cessario didlogo social e sistemas de
negociacao coletiva fortes, o que po-
derd perspetivar um novo comego nas
relacdes laborais. "Mais do que nunca
precisamos da negociagdo coletiva,
mas muitos reconhecemos que nem
sempre este é um assunto prioritario
no didlogo social’, lamentou Weber.

Referindo-se a iniciativa da
Comissao Europeia sobre plataformas
online (early 2018), o representante
da CES considerou-a muito orientada
para 0s Nnegocios, razao porque oS sin-
dicatos estao a prestar muita atencao a
vertente dos direitos sociais, de forma
a que ndo sejam fomentadas situa-
¢6es de dumping ou formas de traba-
Iho atipicas.

“A tecnologia tém ajudado os tra-
balhadores na sua vida profissional,
livrando-os das tarefas mais pesadas.
Agora é preciso uma definicdo do que
pode ser feito por maquinas e o que
deve ser feito por pessoas’, considerou.

A PRESSAO DA VELOCIDADE

Entre 40% a 60% da mao-de-obra
da UE sera significativamente afetada
pelo impacto dos avancos tecnolégi-
Cos nas préximas décadas e os paises
periféricos, incluindo Portugal, serao
os mais afetados (ISE, 2016). Foi com
esta nota prévia que Helena André,
ex-ministra do Trabalho e atual di-
retora da ACTRAV da Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT) iniciou
a sua intervencao, reconhecendo em-
bora que “é dificil prever o nivel exato
do impacto, mas sabemos que seré
importante”.

A fragmentacao da producao e as
mutacdes nas relacdes laborais co-
mecaram ha alguns anos, embora seja
mais recente o aumento da impor-
tancia da tecnologia de informacéo,
a organizacao do trabalho através de
plataformas online e as aplicacbes mo-
veis. Esta realidade levou Helena André
a constatar que “a digitalizacao da eco-
nomia ndo é um fendmeno novo, a ra-
pidez em que tudo esté a acontecer
sim, é preocupante”.

“Em setores como servicos financei-
ros, logistica, manufatura e construcao
as mudancas no emprego serdo enor-
mes” disse.

Face a este mundo novo, a nego-
ciacao coletiva "estd sob presséo em
muitos paises, incluindo Portugal, ao
mesmo tempo em que se assiste a
uma diminuigao na filiagdo sindical”

-

N

RISCOS E OPORTUNIDADES

A digitalizagao da economia estd a provocar
profundas transformacdes no mercado de tra-
balho e nas relagdes laborais — e vai continuar.
Embora nao seja possivel prever com exatiddo
a amplitude da mudanca, estao j& identificadas
algumas oportunidades e riscos.

OPORTUNIDADES

» Criacdo de emprego em alguns setores;

= Novas profissdes e novos perfis profissionais,
exigindo diferentes competéncias;

= Valorizacdo de algumas “antigas profissoes’,
com novas solugdes e Nnovos servicos;

= Robotizacdo e automacao como fatores de
estabilidade econdmica numa sociedade a
envelhecer;

= Atenuacao da pobreza e reducao do nimero
de desfavorecidos;

= Melhor uso de materiais e de energias limpas;

s Reducado do trabalho fisicamente
desgastante;

= Mais cooperacéo, facilitando o trabalho em
equipa;
= Concorréncia direta entre trabalhadores.

RISCOS

= Destruicao de emprego;

= Servicos financeiros, logistica, manufatura e
construgdo sdo alguns dos setores onde as
mudangas no emprego serao grandes;

= Segmentacao do mercado de trabalho,
com mais formas de trabalho atipicas e
autoemprego;

= Maior peso individual da protecao social e
mais trabalhadores desprotegidos;

= Legislacdo e regulamentacdo desadequadas;
= Maior controlo sobre os trabalhadores;

= Falta de estratégia nos dominios da educa-
¢do e da formacao;

= Composicdo do tecido industrial das PME.

Apesar de ndo haver uma relacéo

causa/efeito entre negociagao coletiva
e densidade sindical, esta conjuncao
de fatores que poderd ndo ser a me-
Ihor para enfrentar os desafios.
Afastando visoes catastrofistas, a re-
presentante da OIT adiantou que ha ja
experiéncias interessantes na forma de

ultrapassar os obstaculos, como altera- »
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»coes a legislacao laboral para melhor
regular o trabalho atipico e a organiza-
cdo e representacao dos trabalhadores
na economia digital. “Na Holanda foi
criado um sindicato dos trabalhadores
independentes”.

Outro exemplo sdo os acordos co-
letivos inclusivos e adaptados a rea-
lidade dos trabalhadores digitais,
contemplando o trabalho em casa, o
direito a“desligar”, protecao de dados
dos trabalhadores, a fiscalizacéo e con-
trolo, 0 aumento das qualificacées, a
cobertura da protecao social e a igual-
dade de género.

“Fortalecer o papel dos parceiros
sociais nas politicas socioecondémicas
que definem o mundo do trabalho
na economia digital é a via a seqguir”,

defendeu Helena André, a par de um
crescimento inclusivo e de uma fisca-
lidade justa.

Perante uma plateia de especialis-
tas, da administracdo publica aos sin-

dicatos e confederagbes patronais, 0s
oradores frisaram a conviccao geral
de que o trabalho néo vai desapare-
cer, mas transformar-se face a digita-
lizagdo.»

Ministro do Tralbalho

Entre inovacao e tradicao

E inttil negar a mudanca. O futuro estd no equilibrio
(dificil) entre a preservagdo da relagdo estrutural

das sociedades modernas e as consequéncias

de uma digitalizac¢ao acelerada. O que s6 se consegue com
um conjunto de normativos regulatdrios

1/ ou um pessimista em quase
Studo, mas neste caso ndo
sou catastrofista” O ministro

do Trabalho, Vieira da Silva, resumiu
assim a sua visao sobre as transforma-

cdes provocadas pela digitalizacao da
economia, ao intervir na conferéncia

e uma negociacdo coletiva capaz de integrar esta
dindmica, defende Vieira da Silva

promovida pelo Centro de Relacdes
Laborais, em Lisboa.
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Digitalizacao da economia e negociacao coletiva (1)

Baseando a sua reflexdo no anta-
gonismo de posi¢oes face as novas
dinamicas do mercado de trabalho,
Vieira da Silva considerou ndo ser pos-
sivel debater as consequéncias do
cruzamento entre economia digital e
negociagao coletiva sem um enqua-
dramento do que vai ser o mundo
do trabalho e a evolucéo das relacdes
laborais.

O impacto desta fase da economia
digital no mundo do trabalho assa-
lariado pode ser observado por dois
angulos: um muito marcado pela cor-
rente que vé no progresso tecnoldgico
uma profunda ameaca, e outro que
considera compativeis a transforma-
¢do tecnologica e os processos produ-
tivos, com dinamicas de aumento de
emprego e bem-estar. “Esta dicoto-
mia existe desde a revolucdo indus-
trial, quando os operdrios destruiram
as mMaquinas porque a mecanizagao
iria pbr em causa a sua capacidade de
sobreviver” disse, acrescentando: “Este
antagonismo é um aspeto essencial da
nossa organizacao societal e para al-
guns é essa relacdo estrutural que esta
a ser posta em causa”.

EXPLOSAO DE ATIVIDADE

O debate atual estd impregnado
de ideias sobre formas de substituir o
fim do rendimento gerado pelo sala-
rio, sendo a mais propalada a do rendi-
mento basico de cidadania, suportado
pelo mundo do capital e das grandes
empresas. “Por detras disso esta a con-
cecao de que a transformacao tec-
noldgica é destruidora de emprego.
N&o tenho essa perspetiva’, afirmou o
ministro.

Admitindo que o atual ritmo de mu-
danca é diferente do de ciclos ante-
riores pois a evolucdo é permanente,
Vieira da Silva considerou dificil pers-
petivar o saldo entre os empregos
destruidos e os criados. “S6 as trans-
formacoes tecnoldgicas permitiram
a explosdo da atividade turistica a es-
cala global, e esse desenvolvimento
acelerado foi gerador de empregos’,
exemplificou.

“E dificil negar os processos ace-
lerados de destruicdo e criacdo de
emprego, mas ninguém pode garan-
tir gue 0s Novos empregos estejam
nos mesmos territdrios daqueles que
foram destruidos e que sejam para as
mesmas pessoas’, reconheceu.

"Cabe a cada pals, economia e em-
presa encetar os modelos mais ade-

1
A
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quados. E a economia portuguesa esta
hoje melhor preparada do que em an-
teriores ruturas’, acrescentou.

ADAPTAR A CONTRATACAO

Numa aproximacéo a realidade,
Vieira da Silva defendeu a necessidade
da concertagao social e de uma nego-
ciacdo coletiva forte e dinamica para
responder aos desafios.

"Para que a negociacao coletiva
acompanhe o processo de mudanca é
preciso, antes de mais, que ela exista’,
frisou o ministro, acrescentando que
alguns bloqueios estao a ser ultra-
passados. “Estas dinamicas existem e
podem ser aprofundadas’, salientou.

Mas para integrar a evolucao da di-
gitalizacao, a negociacao coletiva terd
de transformar-se, abandonando a es-

Vieira da Silva:

“Cabe a cada pais, economia

e empresa encetar os modelos
mais adequados. E a economia
portuguesa esta hoje melhor
preparada do que em anteriores
ruturas”

tabilizacdo de conteldos:“Se acompa-
nhar a mudanca, serd potenciadora de
equilibrios”.

"As profissdes estdo a mudar e a ne-
gociagao coletiva deve ter capacidade
para integrar, de forma profunda, a
relacdo do individuo com a vida pro-
fissional e o seu equilibrio com a vida
social e familiar”.

e@=-~~000~

Ou seja, o futuro das relagdes labo-
rais exige negociacao coletiva, equi-
librada e aberta a novos conteudos.
“O risco mais sério € a‘uberizacao’da
economia’.

NORMATIVOS

Entre a posicao conservadora de de-
fender tudo o que existe e a oposta,
que considera a inovacao impossivel
de travar, estd a tendéncia para o equi-
lfbrio, a qual o ministro do Trabalho as-
sume "ndo conseguir fugir”.

“Se permitirmos que a facilidade tec-
noldgica se generalize a toda a econo-
mia estamos a por em causa a nossa
vida coletiva’, alerta."E preciso um cui-
dado extremo e refrear o entusiasmo
pela inovacao’, defendeu.

Alcancar o equilibrio necessério
passa pela concertacao social, uma
negociacdo coletiva dinamica e a pro-
ducao de normativos, que devem ser
resultado das transformacoes, mas ir a
sua frente, corrigindo os excessos.

“Foram os normativos criados que
impediram o trabalho infantil; foi o
império da lei que fixou o hordrio ma-
ximo de trabalho. Nada disso nasceu
de um equilibrio do mercado’, frisou
Vieira da Silva.

“Temos de preservar um forte co-
racdo de normativos aceites coletiva-
mente, de forma a que os caminhos
abertos pelas novas tecnologias nao
ponham em causa o modelo social”

S6 dessa forma serd possivel “inse-
rirmo-nos na digitalizacdo de forma
ganhadora’, concluiu o ministro do
Trabalho.»
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King

Joao Roque
sagra-se campeao
nacional

Na final mais equilibrada dos dltimos
tempos, o concorrente do Santander
Totta terminou empatado na frente da
classificagdo com Anténio Sebastido,
do CCAM, valendo os pontos king para
decidir o novo campedo absoluto

Interbancario de King, que contou com a participacéo
de oito jogadores do SBSI, cinco do SBN e trés do SBC.

Ao longo das 10 partidas realizadas, destaque para o ele-
vado civismo e desportivismo entre todos os jogadores, que
nunca se coibiram de manifestar o seu agrado por marca-
rem presenca no evento.

Esta final foi a mais equilibrada dos ultimos anos, com os
dois primeiros classificados a terminarem empatados em
pontos convertidos, 0 mesmo sucedendo com o terceiro e
quarto classificados.

E ; antarém acolheu a final nacional do 10. Campeonato

EQUILIBRIO

Joao Roque (Santander Totta/SBSI) alcangou 36 pontos
convertidos, os mesmos que Anténio Sebastido (CCAM/

SBC). Dita o regulamento que em caso de igualdade nos
pontos de conversao, fica a frente o jogador que obteve
a maior pontuacdo de pontos king no total dos 10 jogos.
Desta feita, Jodo Roque conseguiu 1555 pontos king contra
0s 855 de Antdnio Sebastiao, conseguindo assim arrecadar
o principal troféu.

Caetano Moco (Unicre/SBSI) e Fernando Lucas
(Millennium bcp/SBN) também terminaram empatados,
com 32 pontos. Mais uma vez, os pontos king decidiram.
Caetano Moco chegou aos 840 pontos king, Fernando
Lucas aos 660.

Como nédo ha duas sem trés, também o quinto e sexto
classificado tiveram de recorrer aos pontos king para de-
sempatarem. Anténio Santos (Millennium bcp/SBN), com
31 pontos convertidos e 425 pontos king, superiorizou-se a
Mauricio Faria (Banco BPI/SBSI), que alcangcou 0s mesmos 31
pontos convertidos mas apenas 230 pontos king.

NOVA EPOCA

O campeonato de king pode ter terminado ha pouco
tempo mas a préxima edicao do SBSI ja estd a ser organi-
zada. As inscricdes abrem no dia 11 de dezembro, com a
entrega do boletim de inscricdo a ser efetuada na sede do
SBSI, até as 17h00 do dia 23 de dezembro. No dia 6 de janeiro
de 2018 realiza-se, também na sede do Sindicato, a 1.2 jor-
nada de apuramento.

As Delegacbes Regionais que organizam apuramentos
terdo de informar até ao dia 2 de abril de 2018 o numero
de inscrigbes efetuadas e que tenham direito a participar na
final regional, dado que no dia 7 do mesmo més serd dado
conhecimento quantos jogadores s&o apurados em Lisboa.

A informacéo é imprescindivel, considerando que o apu-
ramento é efetuado através da regra de trés simples e para
o efeito é necessario o total de inscricbes efetuadas no
Continente.»
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Xadrez

O xeque-mate de Jodo Pacheco

Foram necessarios trés desempates

para apurar o novo campedo nacional

de xadrez. O concorrente do Millennium
bcp levou a melhor sobre Anténio
Fernandes, do Banco BPI

Textos | Pedro Gabriel

teve lugar nos dias 21 e 22 de outubro, em Santarém,
juntando xadrezistas oriundos dos trés sindicatos
bancarios.

Numa prova sempre pautada pelo elevado fair-play e es-
pirito de camaradagem, a vitéria final sorriu a Jodo Pacheco
(Millennium bcp/SBSI), com seis pontos. O segundo classifi-
cado, Antonio Fernandes (Banco BPI/SBSI), também obteve
a mesma pontuacao, pelo que houve necessidade de recor-
rer aos critérios de desempate.

0 final nacional do 32.° Torneio Interbancario de Xadrez

NO LIMITE

Caso dois jogadores terminem empatados no nimero
de pontos, como se verificou, o regulamento dita que o
primeiro critério de desempate seja o resultado entre os
jogadores, desde que tenham jogado entre si, seguindo-
-se 0 desempate pelos métodos de Buchholz corrigido e
completo.

No primeiro critério, Jodo Pacheco e Anténio Fernandes
obtiveram um ponto cada, e no segundo ambos chegaram
aos 18 pontos. SO ao terceiro critério de desempate, o de
Buchholz completo, Jodo Pacheco pdde festejar, ao conse-
guir 21 pontos, mais um do que Antoénio Fernandes.

EQUILIBRIO

No terceiro lugar ficou Mario Machado (GD Santander
Totta/SBN), com 4 pontos, 0s mesmos que Jodo Gama

(Banco BPI/SBSI). Também aqui os critérios de desem-
pate entraram em acéo, beneficiando o concorrente do
Santander Totta.

A restante classificacao ficou ordenada da seguinte ma-
neira: 5.° Manuel Almeida (Novo Banco/SBSI), 3 pontos;
6.2 Joaquim Pinho (BdP/SBN), 3 pontos; 7.2 José Lino (GD
Santander Totta/SBN), 3 pontos; 8.2 José Martins (Banco
BPI/SBN), 3 pontos; 9.2 Alvaro Brandio (Banco BPI/SBN), 3
pontos; 10.2 Otelo Galinha (Banco BPI/SBSI), 3 pontos; 11.°
José Pascoal (CGD/SBSI), 3 pontos; 12.° Carlos Andrade (GD
Santander Totta/ SBSI), 2 pontos; 13.2 Eduardo Viana (GD
Santander Totta/SBN), 1 ponto.

De referir ainda que Jodo Pacheco sucede a Anténio
Fernandes como campedo nacional.»

WORLD Cup

BOWLING E SNOOKER QUASE DECIDIDOS

Os campeonatos interbancérios de bowling e snooker
terdo as respetivas finais nacionais realizadas nos dias 25
e 26 de novembro, em Castelo Branco.

Os resultados de ambas as provas terdo destaque na
proxima edicdo da Revista Febase.
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“Noite de Louva-a-Deus”
Jodo Paule Amaro

ll Terna Livre

*Homenagem d msica
José Veiga

"Mundos paralelos”

“Reciprocidade”

José Antonio Guinnardes

_v.w's»

*E avoz da terra ansiando pelo mar”
Rui Concalves

ma Monumentos Portugueses

i

“Qutono’

*Hizabete”

francisco Oliveira

“Cachorro curioso”
Ricardo Macedo

*A curva da ponte”
Carlos Santos

“Tranquilo anoitecer”
Carlos Santos

“Luminosidade plrpurd”
Jodio Paulo dmaro

“hgarror o tempo”
Rui Goncalves
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Textos | Eduardo Alves

o1 (@ CHY:{@l 3ANCARIOS DO CENTRO

SBC visita associados

A intensidade emocional
de quilémetros e quilémetros
de paisagem pintada de negro

explica a tristeza e o vazio no olhar
das pessoas

Acrueldade e a violéncia dos incéndios
que fustigaram a regido Centro nos pas-
sados dias 15 e 16 de outubro ndo deixaram
a Direcdo do Sindicato dos Bancarios do
Centro indiferente, tendo, de imediato, to-
mado a iniciativa de visitar pessoalmente os
associados que vivem e trabalham nas areas
afetadas por esta tragédia.

Nos locais visitados foi possivel constatar
como a vida das pessoas se transformou por
completo de um dia para o outro, como um
elemento da natureza que caminha livre-
mente ao seu préprio sabor deixa atras de si

nas areas afetadas pelos incéndios

as marcas indeléveis da sua forca; uma forca
que teima em ceifar vidas humanas, destruir
sonhos, reduzir a cinzas milhares e milhares
de postos de trabalho, ferindo brutalmente a
economia das regies afetadas.

A riqueza historica, cultural e arquiteto-
nica que se perde com estes incéndios é
chocante e irreparavel, ndo havendo memao-
ria de tdo extensa destruicdo. A intensidade
emocional de quilémetros e quildmetros de
paisagem pintada de negro explica a tristeza
e o vazio do olhar das pessoas com quem
Cruzamos e esta é, seguramente, uma ima-
gem gue nunca conseguiremos esquecer!

O Sindicato dos Bancérios do Centro quis,
com esta iniciativa, prestar aos seus asso-
ciados a sua solidariedade e compreender
de que modo poderia ajustar o seu apoio a
quem dele pudesse necessitar, ao nivel do
proprio Sindicato como do SAMS Centro,
porque os sécios sabem que podem contar
com o seu sindicato.

Dt
o) | TR B

ACAO VALORIZADA

Os associados, refere Nuno Carvalho,
diretor do SBC, mostraram que, mais do
que as perdas patrimoniais sofridas, estao
preocupados com o futuro das gentes da
sua regiao, porque todos perderam al-
guma coisa e alguns perderam mesmo
tudo. Nao sera facil, diziam, recuperar
emocionalmente, e as memarias de quem
foi evacuado ou esteve a lutar contra um
inimigo muito mais forte ndo se apagarao
facilmente.

Jodo Carvalho Lopes, diretor do SBC,
destaca a forma como foram recebidos
pelos associados, que deram nota do
agrado em ver o seu Sindicato junto deles
numa altura critica como esta, convicto de
que era a coisa certa a fazer naquele mo-
mento, concluindo que é esta proximi-
dade que os associados do SBC valorizam
e que deve ser intensificada.»

Formacao gratuita

x

para socios e familiares

O SBC vai promover, a partir de janeiro, agdes de formagdo para

sdcios no ativo e seus familiares

As acoes de formacéo, com inicio previsto para janeiro de 2018, destinam-se a sécios no
ativo e seus familiares (ativos e/ou desempregados).
Os cursos serdo ministrados em horéario pos-laboral e terdo lugar em Coimbra, Guarda,
Leiria e Viseu. A sua realizagdo esta sujeita a um nimero minimo de formandos.
“Atendimento - técnicas de comunicacao”; “Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento”

e"Gestao de reclamages — normas e estratégias de atuagao”serdo as primeiras formagoes.

Para mais informacdes contacte Dra2 Isabel Rocha, pelo tel. 239 854 880 ou e-mail isabel.

rocha@sibace.pt. As vagas sdo limitadas.»

J
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2°Encontro de Jovens Bancarios

Aproximar os mais novos dos sindicatos

O papel dos jovens no
movimento sindical foi o mote
para uma animada e participada
conferéncia

2.2 Encontro de Jovens Bancarios do

SBC realizou-se nos dias 7 e 8 de ou-
tubro, na acolhedora cidade de Pombal.
A rececdo aos participantes decorreu no
magnifico castelo da cidade, cuja edificacéo
data do séc. Xll, sequindo-se no programa
uma divertida e intrigante prova de team-
building, “Rota Pombalina’, com o intuito de
desenvolver competéncias ao nivel da inte-
racao pessoal e do trabalho em equipa, con-
duzindo, simultaneamente, ao reforco da
relacao entre todos os participantes.

O papel dos jovens no movimento sindi-
cal foi o mote para uma animada e partici-
pada conferéncia que, moderada por Jodo
Nazario, jornalista e diretor do Jornal de Leiria,
teve como convidados Antonio Sota Martins,
professor e vice-presidente do Sindicato
Democratico dos Professores da Grande
Lisboa, Amilcar Coelho, presidente e secretdrio
executivo da UGT Leiria e Carlos Moreira, presi-
dente da Comissao de Juventude da UGT.

SABER CATIVA-LOS

Temas como o afastamento entre os jovens
e 0s sindicatos, o seu contributo para a socie-
dade ou como cativar os jovens para a vida
sindical foram alvo de reflexao pelos oradores.

Amilcar Coelho considerou que o sindica-
lismo atual ndo estard desperto para a forma
como hoje os jovens vivem em sociedade,

denotando ainda falta de criatividade para
consequir cativar jovens que mais do que
participar na sociedade, participam em pro-
jetos que deem frutos, concluindo existirem
alguns riscos ao chamar jovens para o mo-
vimento sindical, mas que valem a pena ser
corridos.

J& Anténio Sota Martins entende que esta
auséncia dos jovens nos sindicatos tam-
bém pode ser explicada pela sua ausén-
cia no mercado de trabalho. Ao referir que
as pessoas tendem a aderir aos sindicatos
apenas por necessidade individual e nao
por um fator ideoldgico, remete para a ne-
cessidade de se criar espaco para acolher
novas ideias e vozes discordantes, porque
0s jovens se envolvem nas organizagdes e
na politica de forma muito diferente da po-
pulacdo em geral e as organizacdes estdo a
mudar rapidamente a sua relacdo com os
trabalhadores.

Por seu turno o jovem dirigente sindical
Carlos Moreira vé este afastamento como
consequéncia da entrada tardia no mercado
de trabalho, no entanto, destacou o sentido
de irreveréncia e o maior nivel de informa-
¢do dos jovens como forgas para a sua in-
tervencao no movimento sindical. Defende
uma maior proximidade com os sécios, néo
s6 para compreender melhor a sua reali-
dade, mas porque estes querem mais pre-
senca dos dirigentes sindicais no terreno,
querem perceber que o seu sindicato esta
com eles, lancando um desafio para o futuro
aos sindicatos; fazer um sindicalismo dife-
rente, falar a linguagem dos jovens, utilizar
as redes sociais como agregador e mobiliza-
dor de vontades, num movimento que deve
comecar desde ja.

NOVOS CAMINHOS

Helena Carvalheiro, presidente da Direcao
do SBC, recordou o quéo dificil é ser jovem
nos dias de hoje, em todas as suas dimen-
sdes, alertando, uma vez mais, para a neces-
sidade de serem pensados novos caminhos
para um sindicalismo interventivo, plural e
inclusivo, a que os jovens tenham vontade
de aderir, ndo pelo seu proveito pessoal mas
pelo interesse comum.

O segundo dia teve como ponto alto
uma visita a aldeia do Vale, a mais antiga do
concelho ainda habitada, culminando com
uma caminhada até Pombal, que colocou a
prova a resiliéncia e entreajuda de todos os
participantes e ao longo da qual foi possivel
admirar as famosas calcadas Romanas que
resistiram aos tempos, ainda bem visiveis na-
quela zona.

A presidente do SBC encerrou o evento,
convidando todos os jovens bancarios a
estarem presentes No proximo ano no 3.0
Encontro de Jovens Bancérios do SBC.»

(

O QUEELES PENSAM

Os participantes no Encontro destacaram a
importancia da realizagao destes eventos como
forma de aproximar os jovens bancarios de di-
ferentes zonas, que vivem realidades diferentes
em instituicdes diferentes, mas que partilham
ideais comuns e que procuram debater ideias
sobre o futuro dos bancarios e sobre temas que
importam a todos os bancarios.

Associar este debate a um momento de
confraternizacdo representa, na perspetiva de
Erica Pires (BCP. Mortdgua) a vontade de dar um
passo em frente, num fim-de-semana dedicado
afamilia e também a familia SBC. Opinido parti-
Ihada também por Pedro Costa (MG, Caldas da
Rainha) que, agradado com as atividades que
divertiram toda a familia, reforca ter ficado po-
sitivamente surpreendido com a nova Dire¢édo
do SBC, que mostra muita iniciativa, muita von-
tade e novas ideias.

Pedro Rodrigues (EuroBic, S. Pedro de Alva)
lembra também a importancia de se perceber
que ha um Sindicato a lutar pelos interesses e
direitos de todos os bancérios e que cria condi-
¢oes para que os jovens bancarios tenham von-
tade de discutir as necessidades de uma classe
desmotivada.
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Textos | Francisco José Oliveira

Xadrez
Xeque-mate de Mario
Massena Machado

final do torneio de Xadrez do SBN decorreu

nas instalacdes do Grupo de Xadrez do Porto,
sob a supervisao do dedicado amigo Sandro
Fernandes, tendo sido declarado campeao Mario
Massena Machado (BST). Os restantes dez classifi-
cados ficaram assim ordenados:

2.2 Joaquim Brand&o Pinho (BdP); 3.2 Alberto
Pinto Monteiro (MBCP); 4.° Jorge Nogueira
Pinheiro (MBCP); 5.2 Alvaro Jorge Brandao (BPI);
6.2 José Pedro Lino (BST); 7.2 Carlos Soares (BPI);
8.2 José Claudemiro Martins (BPI); 9.2 Eduardo
Escudeiro Viana (BST); 10.2 Osvaldo Porfirio Cabral
(CCAM); 112 Romualdo Mota Silva (BPI).

Por fim, ressalve-se uma palavra muito especial
de agradecimento ao Grupo de Xadrez do Porto,
assim como a Sandro Fernandes.»

campeonato consagrou campeao
regional o corredor do BST

Karting

Luis Amaral, o mais resistente

o longo de varias corridas e de semanas

de provas, de julho a outubro, nos kar-
tédromos do Cabo do Mundo, de Fafe, do
Kivikart (Viana do Castelo) e de Baltar, decor-
reu o0 campeonato regional de karting do SBN
de 2017 - um campeonato vivo, disputado, im-
buido do espirito olimpico, de franca e sadia
competicdo em convivio permanente, que
consagrou campedo Luis Amaral, do BST. Nas
posicdes imediatas, decorridas todas as corri-
das, classificaram-se os colegas Filipe Borges
(BST), Octavio Teixeira (NB), José Fernandes

(CCAM), Orlando Fontéo (BST), José Lemos
(BST) e Francisco Paulo (MBCP).

A todos saudamos pela salutar convivéncia
com que se entregaram a este desporto e a
este campeonato. Finda a época regional, ha
que desejar aos representantes do SBN na
final nacional uma boa prova e que, na pré-
xima, a competicao seja ainda mais disputada
e participada, j& que a participagdo dos aman-
tes da modalidade, associados do SBN, é fun-
damental para o desenvolvimento do karting
entre noS.»

King

Fernando Lucas € campeao regional

Torneio Regional de King de 2017 teve

inicio em fevereiro e desenrolou-se nas
instalacdes do SBN de Aveiro e do Porto
com aproximadamente cinquenta banca-
rios, associados do sindicato.

Decorrida a fase de apuramento, classifica-
ram-se 16 jogadores (nove pelo Porto e sete
por Aveiro), que durante dois fins-de-semana
disputaram, renhidamente e dentro de um
elevado espirito de franco e salutar convivio
desportivo, sublinhe-se, a meia final e a sub-
sequente final.

Fernando Lucas (MBCP) sagrou-se cam-
pedo. Manuel Ressurreicao (NB), Antonio
Duarte Santos (MBCP), José B. Araujo
(MBCP), Henrique Nunes (MBCP), José Vieira
Lopes (CGD), Anténio Henrique Sousa

(MBCP) e Arnaldo Ferreira (MBCP) classifica-
ram-se nas posicoes imediatas. A todos os
participantes, que ao longo destes meses
se dedicaram a modalidade, desejamos e in-
centivamos a continuidade no king e a sua
divulgacéo junto da comunidade bancaria.»

Para mais informacodes, consulte o
sitio do SBN nas respetivas modalidades

GRAM promove oficinas com

Primeiros socorros para animais de companhia, costura e
aplicacdo de cores naturais sdo as dreas tematicas abordadas.

As inscrigOes estao abertas

ma oficina de primeiros socorros para
animais de companhia realiza-se no

dia 9 de dezembro, com inicio as 9h30
e fim previsto para as 17h00, com inter-
valo para almoco livre entre as 12h30 e as
14h00, nas instalacdes da Pinheiro Manso —
Residéncia Sénior, na Rua Pinheiro Manso.
Da parte da tarde haverd uma sesséo de
reiki para animais, seguida de uma exibi-
cado de cées de busca e salvamento, pelo

Corpo de Intervencao em Operacoes
de Protecédo e Socorro. No final terd
lugar uma visita ao empreendimento de
Pinheiro Manso — Residéncia Sénior.

Os precos, incluindo almoco e curso,
sd0 0s seguintes: associados e agregado
familiar: 10,00 €; acompanhantes: 12,50 €.
As inscricdes deverao ser efetuadas nos
servicos do sindicato até 30 de novembro.
Sé serdo aceites desisténcias, com garan-
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Direcao do SBN

toma medidas no SAMS =

Alargamento do niimero
de convengdes e ajustamento
de algumas comparticipagdes

na drea da saide entrarao
em vigor no inicio do
proximo ano

Direcao do SBN decidiu tomar rele-
vantes medidas na area da saude,
designadamente no que se refere ao
alargamento do nimero de conven-
¢des e ao ajustamento de algumas
comparticipagoes.
Todas estas medidas encontram-se
agora em analise e em avaliacéo pelo

— ———————————

™
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A
Conselho de Geréncia do Servico de
Assisténcia Médico-Social (SAMS), esti-

mando-se que possam entrar em vigor ja
no inicio do préximo ano.»

‘-’.y

Reformados promovem confraternizacao

O tradicional almog¢o-convivio
da familia bancaria, organizado
pela Comissao Sindical

de Reformados, realiza-se

dia 8 de dezembro,

em Canas de Senhorim

habitual almoco-convivio da familia

bancaria sera levado a efeito no pro-
ximo dia 8 de dezembro, sexta-feira, feriado
nacional,em Canas de Senhorim, distrito de
Viseu, na Quinta da Boica.

As 8h30 partirdo os autocarros junto a
Céamara Municipal do Porto e em Viseu ha-
verd tempo para visitar a cidade.

O almoco serd as 13h00, seguido, as 15h30,
de uma tarde dangante com conjunto musi-
cal e bar aberto nas mesas.

As18h30 sera servido um lanche, com gre-
Ihados, caldo verde e bolo-rei. O regresso ao
Porto esta previsto para as 19h30.

Preco por pessoa (inclui transporte, al-
moco e lanche), para associados e agregado
familiar é de 27,50 € e acompanhantes: 30,00
€ criancas 0-4 anos, gratis; 510 anos 15,00 €.

Ainiciativa realiza-se com um minimo de
cinquenta pessoas e um maximo de 150 e
as inscricoes deverao ser efetuadas até 30

de novembro. S serdo aceites desisténcias,
com garantia de reembolso, até ao dia 4 de
novembro, inclusive.

Entretanto, sublinhe-se que a Comissao
tem a disposicao de quem quiser ver a re-
portagem fotografica de outros eventos ja
efetuados, nas instalacdes do 1° andar do ne
100 da Rua Candido dos Reis.»

NEWSLETTER DO SBN

Solicita-se aos associados do SBN
que semanalmente desejem receber
a newsletter do Sindicato com as no-
vidades das varias iniciativas realizadas
ou a realizar, o favor de fornecerem o
seu email para a Loja de Atendimento,
Rua da Fabrica, 81, 4050-151, Porto, com
os telefones 223398800/05/09/17/48 e o
email sag@sbn.pt.

temas variados

tia de reembolso, até ao dia 4 de dezem-
bro, inclusive.

TINGIMENTO NATURAL

Uma oficina sobre tingimento natural de-
correrd no proximo dia 25 de novembro, s&-
bado, com inicio as 9h30 fim previsto para
as 12h00, nas instalagdes do SBN na Rua
Candido dos Reis, 100, 3.2, Porto. A acao ver-
sard a sabedoria das plantas e o aprofunda-
mento do seu conhecimento a um nivel
diferente — a cor tem um grande impacto
na forma como vemos e sentimos a vida.

Os precos, incluindo os materiais e 0
saco a tingir, sdo os seguintes: associados
e agregado familiar: 12,50 €; acompanhan-
tes: 15,00 €; acresce 3,00 € por cada saco
extra.

As inscricdes deverao ser efetuadas até
17 de novembro. S6 serdo aceites desistén-
cias, com garantia de reembolso, até ao
dia 20 de novembro, inclusive.

AGULHA E DEDAL

Vai ser promovida uma edicdo da oficina
de costura, denominada “Agulha & Dedal’,

no préximo dia 2 de dezembro, sabado,
com inicio as 14h30h e fim previsto para
as 18h30, nas instalacées do SBN na Rua
Candido dos Reis, 100, 3.°.

O curso serd orientado pela modista de
alta-costura Isabel Resende.

Os precgos sdo os seguintes: associados
e agregado familiar: 7,50 €; acompanhan-
tes: 10,00€.

As inscricoes deverdo ser efetuadas até
24 de novembro.

S6 serdo aceites desisténcias, com ga-
rantia de reembolso, até ao dia 27 de no-
vembro, inclusive.»
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BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Futsal Veteranos

Fase regional lisboeta ja arrancou

Cinco equipas da zona de Lisboa
vao tentar o apuramento para

a fase seguinte da prova. Com
duas jornadas realizadas, a Fapoc
Vet lidera destacada

Texto | Pedro Gabiriel

18.°2Torneio Interbancario de Futsal

Veteranos conta com um total de
cinco equipas na fase regional de Lisboa:
Fapoc Vet, Foot-a-Mills Vets e Team Foot,
do Millennium bcp, Leopardos/NB, do
Novo Banco, e a Portugais, do Banco de
Portugal.

A primeira jornada teve lugar no dia 20
de outubro, com os Leopardos/NB a de-
frontarem a Foot-a-Mills Vets e a Fapoc Vet
a jogar diante da Portugais. A Team Foot
foi a primeira a folgar no campeonato.
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INICIO PROMISSOR

No primeiro jogo, a incerteza man-
teve-se até ao apito final do arbitro. Os
Leopardos/NB venderam cara uma der-
rota para a Foot-a-Mills Vets. O resultado
final foi de trés bolas a duas, favoravel a
equipa do Millennium bcp.

Na partida seguinte, o cenario mudou
radicalmente. A Fapoc Vet nao teve pro-
blemas em derrotar a Portugais, por escla-
recedores 6-0, naquela que foi a primeira
goleada desta edicao.

No final da primeira jornada, a Fapoc
Vet liderava a classificacdo com 3 pontos,
0s mesmos que a Foot-a-Mills Vets mas
beneficiando de uma melhor diferenca
de golos. Leopardos e Portugais seguiam
logo atras com um ponto cada.

GOLEADAS

Na segunda jornada, a campea Team
Foot entrou em acado e ndo o pode-

ria ter feito de melhor forma. Diante da
Portugais, a equipa do Millennium goleou
de forma convincente, por 8-1.

A segunda partida op6s os dois lideres:
Fapoc Vet e Foot-a-Mills Vets. Prevaleceu
a primeira, com nova goleada, desta
feita por quatro golos sem resposta. Os
Leopardos/NB folgaram nesta ronda.

A boa forma da Fapoc Vet esté espe-
Ihada na classificacdo geral, com seis pon-
tos, 10 golos marcados e nenhum sofrido.

No segundo posto permanece a Foot-a-
-Mills, com quatro pontos, enquanto a Team-
-Foot entrou diretamente para o terceiro
lugar, com trés pontos mas menos um jogo.

A Portugais é quarta, com dois pontos,
enquanto a lanterna vermelha fica para os
Leopardos/NB, com um ponto mas menos
um jogo realizado.

No dia 3 de novembro realizou-se a ter-
ceira jornada, com os seguintes jogos:
Leopardos/NB x Fapoc Vet e Team Foot x
Foot-a-Mills Vets. Daremos conta dos re-
sultados em futuras publicacées.»



Viagem promovida pelo Sindicato

A conquista da India

Cumprindo a rota portuguesa
no subcontinente indiano,

os participantes descobriram
os vestigios deixados pelos
nossos antepassados e foram
seduzidos pela beleza e cultura
de uma civilizagao cheia de
contrastes e peculiaridades

Textos | Carlos Bispo*

Aventura no Parque Natural de Periyar

o dia 8 de outubro partiram de Lisboa

35 valorosos portugueses e portugue-
sas para reclamar a heranga portuguesa na
india.

Diretos a Bombaim, depardmo-nos com
uma civilizacao cheia de contrastes e pe-
culiaridades para a mentalidade ocidental,
mitigadas pela simpatia e calorosa rececao
dos indianos.

Seguimos, depois, a rota portuguesa
(Damao, Goa, Calecute, Cochim), onde
nos depardmos, ainda, com inUmeros ves-
tigios portugueses, alguns esquecidos no
tempo, outros com notodria visibilidade,

O fascinio do folclore do Sul da india

em Goa

nomeadamente o forte de S. Jerénimo
em Damao, a Basilica de Bom Jesus e a
Sé Catedral de St.2 Catarina em Goa, bem
como o local onde em 1498 aportou Vasco
da Gama, em Calecute.

Apos este périplo, dirigimo-nos as mon-
tanhas, onde tomédmos contacto com a
fauna e a flora locais, visitando o Parque
Natural de Periyar.

Regressados as terras baixas, disfruta-
mos de um cruzeiro maravilhoso pelos
canais dos “backwaters”em Kumarakom,
local de producéo intensiva de arroz.

Depois, em Kovalom e Trivandrum, ob-
tivemos uma experiéncia mais aprofun-
dada sobre as crencas e o folclore do Sul
da India.

Doze resistentes ainda fizeram uma ex-
tensdo da viagem a Deli e Agra para visitar
0 iconico Taj-Mahal, bem como os monu-
mentos principais da capital do pafs.

Finalmente, e como o que interessa, na
verdade, sao as pessoas, pela parte portu-
guesa constituimos um grupo coeso, com
uma interacao excelente com os locais o
que, estou convencido, tornou esta via-
gem inesquecivel para todos os partici-
pantes, deixando mais uma positiva marca
portuguesa no Oriente.»

*Membro da Direcao
que acompanhou o0s sécios

FEBASE | novembro | 2017 - 27
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Férias de verao em balanco

AJovens Seguros promoveu
campos de férias destinados
a jovens e criangas filhos

de colaboradores do setor,
mas também teve a seu
cargo a organizagao

e acompanhamento

de campos de outras
organizagdes ou entidades

Texto | Mario Rubio

Passado algum tempo desde o final do
verdo e das merecidas férias de que
todos puderam usufruir, talvez ndo seja
mé ideia fazer um pequeno balanc¢o do
que foi possivel proporcionar aos nossos
jovens e criangas.

Como é sabido, a Jovens Seguros orga-
niza campos de férias destinados aos jo-
vens e criancas filhos de colaboradores
do nosso setor, mas também, dada a sua
grande capacidade de resposta nesta area,
tem a seu cargo a organizagao e acompa-
nhamento de campos de outras organiza-
¢des ou entidades.

Procurando fazer um pequeno balanco
do que se passou, podemos antecipar que
0 éxito se deveu a todos os participantes e
aos que colaboraram na organizacao das
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diversas atividades promovidas durante o
periodo de funcionamento.

E um facto importante verificar que
MUuitos jovens nos procuram com o in-
tuito de ajudar a organizar os campos de
férias, disponibilizando-se para terem al-
guma formacéo e frequentarem os nos-
s0s cursos de monitores. Depois, de uma
forma espontanea disponibilizam-se para
colaborar, acompanhando as criancas e
jovens que frequentam os Campos como
utentes.

ANOVIDADE

Este ano tivemos a novidade do Centro
de Férias do Malhadal, que veio enri-
quecer a nossa capacidade de oferta
porgquanto, além de serem instalacoes
completamente novas, o local em plena
zona do Malhadal, em Proenca-a-Nova,
convida a atividades de grande envolvén-
Cia por parte de todos os utentes.

Junto a barragem do Malhadal, trata-
-se de uma zona de grande beleza pai-
sagistica e que nos permite organizar
atividades diversas sem termos que fazer
grandes deslocacgoes.

Este ano, assombrado pelos incéndios
florestais, a zona do Malhadal ndo foi ex-
cecdo e também ali tivemos a infelicidade
de ver muito do espaco verde ser consu-
mido pelas chamas e deixar um rasto de
destruicao.

Felizmente os nossos utentes foram
acompanhados e sempre que se veri-

ficavam situacées mais complicadas, a
sempre disponivel autarquia de Proenca-
a-Nova estava presente para salvaguar-
dar, acima de tudo, as pessoas que ali se
encontravam.

Uma das noites houve necessidade
de evacuar o Centro, mas no final tudo
acabou e ndo passou de um susto, sem
qualquer problema quer para 0s nossos
utentes quer para o espaco onde estavam
instalados.

CAMPOS FECHADOS

Importa agora pensar no futuro.
Fazendo o balanco do que pudemos rea-




lizar este verao, deixamos algumas notas
que julgamos importantes e até para que
se possa fazer uma ideia das atividades
desenvolvidas pela Jovens Seguros.

Destacamos os Campos de Férias
Fechados promovidos pela Associacéo,
mas nao ficamos sé pelo Malhadal e ja
que Penamacor, Atalaias e Idanha sdo
zonas onde se desenvolvem atividades,
permitindo a todos os utentes conhece-
rem zonas de grande beleza.

Além destes campos a Jovens Seguros
teve a seu cargo a realizacédo de campos
de férias para autarquias, destacando-se a
Junta de Freguesia de Santa Maria Maior e
a Camara Municipal de Penamacor.

ACOMPANHAMENTO LOCAL

Ao nivel de entidades privadas, nao
podemos deixar de referir a Fundacao
Calouste Gulbenkian e a Média Capital,
que este ano teve também o seu campo
fechado.

A Jovens Seguros tem vindo a desem-
penhar um papel de grande importancia
ao nivel do apoio a familias - e como tal
integrada no Programa Escolhas -, desen-
volve dois projetos de acompanhamento
local de grande impacto, nomeada-
mente o projeto Espaco-Lx, implantado
na zona da Mouraria e Alfama, e o projeto
Retrocas, que abrange a zona do Bairro da
Boavista e do Calhariz, em Benfica.

Nestes projetos sdo desenvolvidas ati-
vidades de apoio a familia, ao ensino, a
criagdo de emprego e, acima de tudo, um
acompanhamento de carater social de
grande importancia e que merece o reco-
nhecimento por parte das entidades ofi-
Ciais competentes.

No ambito destes dois projetos foi pos-
sfvel também proporcionar alguns dias de
férias a criancas e jovens oriundas destas
zonas, integrando-as em campos de férias
com outras autarquias, nomeadamente
a Junta de Freguesia de Benficae ade S.
Domingos de Benfica.

Também estes jovens tiveram a possibi-
lidade de visitar um parque de diversoes
em Espanha, j4 que a sua capacidade de
articulagcdo e organizagdo com os coor-
denadores dos projetos permitiu obter fi-

nanciamento para que tal fosse possivel. O
mérito é sem duvida deles.

Muito se poderia continuar a escre-
ver, mas talvez a melhor informacéo seja
dada por quem frequentou os Campos de
Férias e que pretende continuar a fazé-lo
pedindo aos seus pais para 0s inscreverem
ou até fazendo-o diretamente.

O que importa é que todos fiquemos
com uma pequena ideia, ainda que su-
perficial, do trabalho desenvolvido pela
Jovens Seguros.

Mé&os a obra e vamos preparar 2018.»

MERITO DETODOS

O éxito das atividades desenvolvidas
deveu-se ao apoio de todos. Nao pode-
mos deixar de enviar um grande agrade-
cimento a:

m Todos 0s pais que confiaram na Jovens
Seguros, entregando os seus filhos para
que pudessem frequentar as atividades
organizadas;

m As diversas Entidades que ajudaram a
levar a efeito as atividades cedendo es-
paco ou apoiando direta ou indireta-
mente todas as iniciativas;

m Aos utentes que connosco puderam
partilhar momentos de grande alegria,
convivio e acima de tudo amizade.
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Texto | Patricia Caixinha

Comentarios como “a histdria da

igualdade agora esta muito na moda”,

ou “aigualdade... isso é coisa de

mulheres!” sdo ainda proferidos com

alguma frequéncia

Recordando alguns factos historicos,
constatamos que a“moda”comecou ha
muitos anos. Senao vejamos: 1557 foi 0 ano
da publicagdo do primeiro livro feminista
portugués, assumindo a defesa dos direi-
tos das mulheres, escrito por um homem
de nome Rui Gongalves. Em 1790, surge a
publicacdo do“Tratado sobre a Igualdade
dos Sexos ou Elogio do Merecimento das
Mulheres, de um Amigo da Razéo” No ano
1867, o Primeiro Codigo Civil vem melho-
rar a situacao das mulheres em relacao aos
direitos dos conjuges, dos filhos, dos bens
e da sua administracéo. Jd em 1910, com a
proclamacao da Republica, sao instituidas
novas leis do casamento e da filiacédo que
baseiam o casamento na igualdade, dei-
xando a mulher de ter o dever de obedién-
cia ao marido. E 1911 € 0 ano da Constituicédo
da Republica Portuguesa.

Em 1976 entra em vigor a nova
Constituicdo, que no seu Art.0 13.° estabe-
lece a igualdade entre homens e mulhe-
res em todos os dominios: “Ninguém pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, re-
ligido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,

NO11 @SS ACTIVIDADE SEGURADORA

instrucao, situagao econdmica, condicao
social ou orientacdo sexual!

Este é o principio da igualdade descrito
na nossa Constituicao que consagra que
somos todos e todas iguais e que temos a
mesma dignidade social.

E um direito fundamental da nossa
qualidade de cidadéaos e de cidadas
portugueses.

ENTRE TER E SER

Mas Ter e Ser é, na pratica, bem dife-
rente. Ter o direito de ser igual nem sem-
pre corresponde a ser igual, ou melhor, a
oportunidade de serigual.

Falar em Igualdade nao significa sermos
iguais, mas antes termos direitos iguais para
sermos diferentes e assumirmos a nossa di-
ferenca, seja ela na forma de pensar, de ves-
tir, de amar, de acreditar seja no que for. ...

Numa conferéncia sobre a tematica da
lgualdade, a presidente da Comissao para
a Cidadania e a Ilgualdade de Género, re-
feriu:“Tudo aquilo que ndo nos inclui, ex-
clui-nos”Na verdade, a igualdade nédo é
o problema. O problema ¢é a diferenca. E
marcar a diferenca nos tempos que cor-
rem implica uma mudanca de menta-

MOTIVACOES NA PRIMEIRA PESSOA

Porque escolhi o desafio de ser delegado sindical do STAS

Filipe Ricardo

Inter Partner Assistance — SA — Sucursal (Portugal)

“Por um lado, sendo trabalhador no ramo de seguros havia cerca de duas dezenas de anos e
associado do STAS hé uns doze anos, senti que, resultante de um profundo desconhecimento
da contratagao e dos seus desafios, faltava-me uma (in)formagéo complementar, sobretudo a
nivel da compreensao dos mecanismos que gerem a ligagdo do trabalhador as leis do trabalho,
ao mundo do trabalho e na defesa dos seus interesses.

Por outro lado, nunca tendo havido um delegado do STAS na empresa — que na altura alber-
gava cerca de 50% de associados —, pouca divulgacdo de informacéo sindical, e ciente de que
uma maior aproximacao da minha parte ao STAS permitiria uma maior e melhor informacéo para
a defesa dos interesses dos trabalhadores, optei por fazer e ser essa ponte que estava em falta”

~
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lidade, uma mudanca na forma como
Vemos as coisas.

Como seres de habitos, tudo o que faze-
mos repetidamente torna-se um hébito e
ganha espaco no nosso comportamento
inconsciente. Um hébito de anos torna-se
um desafio perante a hipétese, ou neces-
sidade, de ser quebrado.

A mudanca de forma voluntéria torna-
-se dificil, sendo necessario, muitas vezes,
uma ajudinha, por exemplo, uma lei que
obrigue a fazer diferente, ja que de livre
vontade a mudanga nao acontece e o ha-
bito persiste.

A AJUDA DA LEI1

Temos exemplos concretos em Portugal
de como foi necessdria a intervencdo da
legislacdo para instituir a mudanca ne-
cessaria: a Parentalidade abriu espaco ao
homem para participar nos primeiros cui-
dados ao seu filho; ou a Lei da Paridade,
‘obrigando”a quotas minimas de género
na contratagao para cargos de topo - ad-
ministracao e fiscalizacédo —, permitindo o
seu acesso a (mais) mulheres.

A mudanca implica criar condi¢des para
gue um novo habito seja instituido.

E novos hébitos tornam-se necessarios
para uma sociedade mais igualitaria e ndo
discriminatdria entre homens e mulheres,
nos diferentes dominios: trabalho, familia,
pessoal.

E este o papel e contributo dos sindica-
tos e de todas as entidades responsaveis
pela implementacao e aplicagcao da igual-
dade numa sociedade que por direito se
pretende igual, com todas as diferencas.

H& ainda um longo caminho a percorrer,
mas o primeiro passo ja foi dado para que
a“moda”continue na moda.»

“Lutar pela igualdade sempre que as dife-
ren¢as nos discriminem; lutar pela diferenca
sempre que a igualdade nos descaracterize”

Boaventura Sousa Santos



memora

Humanismo * Dignidade * Responsabilidade * Solidariedade * Profissionalismo * Apoio * Confianca

A seguranca que precisa,
Nno mMomento em gue mails precisa

Num momento tao delicado como é a organizacao e celebracdo de um funeral, € importante ter ao nosso lado alguém
capaz de garantir que as nossas escolhas serdo cumpridas sem surpresas, com profissionalismo, dedicacao e respeito.
A Servilusa conta com uma equipa de profissionais que resolvem tudo o que é necessario, ajudando e acompanhando
em todos os momentos, assegurando rigor, transparéncia e total compromisso com os servigos escolhidos.

24 horas por dia durante todo o ano, a Servilusa da-lhe a confianga que precisa, no momento em que mais precisa.

Mais de ©0.000 familias confiam na Servilusa

NUMERO NACIONAL GRATIS

800 204 222

RVILUSC

Agéncias funeriri_as

www.servilusa.pt
Consigo nos momentos dificeis
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