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Text0: TEIXEIRA GUIMARAES

Ai aguenta, aquenta...

recorreu a ajuda do apoio externo para resolver os

seus problemas financeiros, originados por despesis-
mos excessivos dos varios governos que conduziram oS
destinos do Pais até essa data.

Fez no passado més de abril quatro anos que Portugal

E que se passou nestes quatro anos?

Verificaram-se cortes sucessivos de pensdes e saldrios,
retirada de direitos de trabalhadores e emigracao massiva
da geracdo melhor preparada que Portugal alguma vez
teve.

Na banca verificou-se o recurso ao apoio externo por
parte da Caixa Geral de Depo6sitos, BANIF, Millennium bcp
e BPI e 30 eclodir dos casos BPP, BPN e BES.

E esperemos terminem por aqui!

Esta situacao teve como consequéncia, primeiro, a
denuncia por parte da banca do Acordo Coletivo de Traba-
lho do setor bancario e, de sequida, a recusa sistematica
em proceder a qualquer aumento salarial no setor. Servi-
ram como argumento fundamental as dificuldades vividas
pelo setor financeiro, como se os trabalhadores tivessem
alguma culpa por tal situacdo, nomeadamente pelos re-
sultados negativos que alguns bancos tém apresentado
nos ultimos anos.

A tudo isto os trabalhadores bancarios tém assistido de
forma serena e profundamente profissional, respondendo
com o seu trabalho generoso aos desafios que diariamente
lhes sdo colocados, permitindo assim que a banca, de
forma lenta e sequra, ultrapasse as dificuldades que se
lhes deparam e que tiveram origem na ganancia de
poucos, mas que muito receberam.

E a que se deveram os resultados negativos da banca
verificados nos Ultimos anos?

| EDITORIAL

Este é o mesmo Portugal dos cortes
salariais,dos cortes das pensdes
dereforma, do desemprego

e daausteridade. Etambém o
mesmo Portugal dorespeito pelas
entidades privadas, masemque
estas nao podem, nunca, esquecer
aresponsabilidade socialda
empresa, nem o respeito pelos
trabalhadores

Quem analisou de forma séria e profunda a origem dos
mesmos?

Quem beneficiou com os resultados apresentados pelo
setor bancdrio nos tempos dureos?

A estas perguntas ha que encontrar respostas rapidas
para que os erros do passado ndo voltem a repetir-se,
competindo ao Banco de Portugal e 3 Comissao do Mercado
de Valores Mobilidrios, entre outras entidades, uma pala-
vra fundamental para o encontro de solucoes.

Sabemos que 0s bancos que recorreram a ajuda do Fundo
de Capitalizacao estavam impedidos de praticar aumen-
tos salariais e de remunerar o capital enquanto tal ajuda
decorresse.

Mas, terminada tal ajuda, aumentar e devolver montantes
cortados s6 a administradores e executivos, escudando-se
em eventuais decisdes de comissoes de vencimento ou de
outros 6rgaos, raia a falta de bom senso e fere a dignidade
dos trabalhadores, que em igual periodo de tempo nao viram
as suas remuneracdes alteradas. Bem pelo contrario, foram
vitimas do uso e abuso do trabalho suplementar ndo remu-
nerado, viram muitas das isencdes de horario de trabalho de
que beneficiavam serem cortadas, etc., etc...

Todos vivemos em Portugal. Este ¢ o mesmo Portugal
dos cortes salariais, dos cortes das pensdes de reforma, do
desemprego e da austeridade. £ também o mesmo Portu-
gal do respeito pelas entidades privadas, mas em que
estas ndo podem, nunca, esquecer a responsabilidade
social da empresa, nem o respeito pelos trabalhadores.

Os trabalhadores aguentam, ai aguentam...

E oS outros... pelos vistos nao conseguem aguentar saldrios
inferiores a... (¢ escandaloso dizer o valor mensal). m
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ELEICOES |

Textos: Ings F. NeTo

No SBC e no SBSI

Direcoes reconduzidas

0s bancarios dos Sindicatos
do Centro e do Sul e llhas
deram a vitoria as listas que
representavam as Direcdes
cessantes. Com as
necessarias alteracoes
decorrentes da situacao do
setor, 05 associados optaram
pela manutencdo do rumo

bais definitivos, 0s provisorios
apontam sem sombra de duvida
para a vitoria das listas A, tanto no SBC
como no SBSI.
No Centro, onde as eleicoes decorre-
ram dia 23 de abril, apenas concorreu

Embora ainda sem resultados glo-
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uma lista, encabecada pelo presidente
interino. Embora a auséncia de concor-
rentes fizesse temer uma menor parti-
cipacao, a verdade é que quase 50% dos
associados votaram, dando uma vito-
ria clara a lista de Anibal Ribeiro, que
assume os destinos do SBC nos proxi-
mos quatro anos.

No SBSI o panorama eleitoral foi bas-
tante diferente. Ao contrario das tradi-
cionais duas listas concorrentes, no ato
eleitoral de 22 e 23 de abril apresenta-
ram-se a sufragio trés listas.

Alista A, dirigida por Rui Riso e cons-
tituida maioritariamente por elemen-
tos dos anteriores Corpos Gerentes -
embora com a necessaria renovacao -
obteve uma vitdria expressiva, obten-
do mais votos dos associados que o
somatorio das outras duas.

Sem o nivel de participacdo registado
no SBC, os associados do Sul e Ilhas ndo

se alhearam do ato eleitoral e a percen-
tagem de votantes aumentou quatro
ou cinco pontos relativamente a 2011,

Em ambos os Sindicatos os sécios
puderam exercer o seu direito de voto
presencialmente ou por correspondén-
cia, e 0s do SBSI tiveram ainda ao seu
dispor 0 voto eletrénico. Esta terceira
forma de participacao foi, alids, a pre-
ferida da maioria.

Refira-se ainda que tanto 0 SBSI como
0 SBC tinham nos programas com que
se apresentaram aos eleitores o com-
promisso de avancar para a constitui-
cdo de um sindicato Unico de ambito
nacional, objetivo que pretende unir
numa mesma estrutura sindical as or-
ganizactes que integram a Febase.

Um projeto agora mais préoximo da
realidade, como defendem os respon-
saveis dos Sindicatos no inquérito pu-
blicado nestas paginas. m

| ELEICOES

Sindicato nacional mais proximo da realidade

A fusdo dos Sindicatos

da Febase numa Unica
organizacao nacional

é um projeto que caminha
a passos largos para

a concretizacao. Essa

é a opinido dos presidentes
das Direcoes

s resultados eleitorais no SBC e
Ono SBSI sdo vistos pelos dirigen-

tes dos Sindicatos que integram
a Febase como um passo importante
para a constituicao do sindicato Unico
nacional.

Uma realidade assumida num mini-
-inquérito da revista Febase, a que res-
ponderam quatro presidentes e o pre-
sidente-adjunto do SISEP.

As perguntas

1-Queimportancia atribuiaos resul-
tados eleitorais no SBC e no SBSI no
ambito da Febase?

2 -E agora que o sindicato Gnico vai
para a frente?

l carlos Marques
STAS

1 - 0 facto de ter ganho uma lista
concorrente, cujos membros se encon-
tram comprometidos com o projeto de
um sindicato Unico, constitui uma res-
posta dos respetivos associados a quem
tivesse duvidas sobre o caminho a se-
quir.

2 - £ obviamente maior a responsa-
bilidade que cabe a cada um dos Sindi-
catos que constituem a Febase, face
aos resultados eleitorais verificados,
mas igualmente perante a inevitabili-
dade de se encontrarem respostas a
reducdo acentuada da sindicalizacao,
que igualmente afeta o setor financei-
ro. Quero acreditar, por isso, que o
processo vai acelerar-se e teremos ra-
pidamente os alicerces essenciais para
a construcao do sindicato Unico.

' Rui Riso
Wi SBSI

1-0s resultados obtidos constituem
uma prova inequivoca de confianca.
Sao conhecidas as adversidades que se
nos depararam nos Ultimos quatro anos.
0Os sindicatos da Febase saem reforca-
dos destas eleicoes.

2 - Projetos estruturantes como o do
sindicato Unico tém um periodo de
amadurecimento indispensdvel ao seu
crescimento. O projeto fez parte dos
programas eleitorais sufragados nos
sindicatos da Febase. Embora sendo um
forte desejo dos nossos associados, por
inimeras razoes nao foi possivel dar
passos tao consistentes como os dos
ultimos quatro anos. Falta apenas o
pequeno passo que concretiza as gran-
des mudancas.

. . Anibal Ribeiro
a» SBC

1 - H&d uma maior preocupacao dos
bancdrios em manifestarem a sua opiniao
e a sua escolha dos membros que sdo
candidatos aos 6rgaos dos respetivos Sin-
dicatos. Nao vou falar no SBSI, mas como
presidente da Direcao do SBC sinto-me
extremamente agradado com a maneira
como decorreu o ato eleitoral, como as
pessoas compreenderam a minha propos-
ta de programa de acao. E embora sendo
s6 uma lista concorrente, houve uma par-
ticipacdo a rondar os 50% o que é, no
ambito sindical, um caso quase inédito.

2 - Tudo faremos para que seja uma
realidade. Espero que com a eleicao das
novas Direcoes do SBSI e do SBC, eles
sejam pioneiros para ir ao encontro do
sindicato de ambito nacional. Estao
reunidas as condicoes para que, nao
deixando de lado os sindicatos que nao
estiveram envolvidos em atos eleito-
rais, nomeadamente o SBN, possamos
ser uma forca grande e constituir um
sindicato a nivel nacional representati-
vo de todos os trabalhadores.

! Tomas Braz
SISEP

1-0 que sobressai nestas eleicoes
é a abstencdo, elemento importante
para ser analisado pelas novas Dire-
coes. Relativamente aos resultados,
sdoavontade expressa de quem exer-
ceu o seu direito de voto, dando con-
dicoes a estas novas Direcoes para
levar a bom porto 0s seus programas.
Em minha opinido os sindicatos tém
que se juntar para refundir o sindica-
lismo, enquanto existirem pessoas
com saber e vontade de fazer mais e
melhor pelo trabalho, salvaguardan-
do a dignidade da pessoa.

2 -Sim, é agora que o sindicato Unico
deve avancar.

Mario Mourao
SBN

1 - Sdo resultados que traduzem o
reconhecimento do trabalho desen-
volvido por estes dois Sindicatos na
defesa dos legitimos interesses dos
bancdrios, apesar das dificuldades com
que o setor se confronta. Aproveito
para felicitar as listas vencedoras, quer
do SBSIquer do SBC, através dos respe-
tivos presidentes Rui Riso e Anibal
Ribeiro, e também os bancarios de
ambos os Sindicatos, pela forma como
decorreram os dois atos eleitorais.

2 - 0 sindicato Unico ndo depende
dos resultados de eleicoes, mas sim da
vontade dos bancdrios. No caso do
Norte, 0s associados sergo chamados
a decidir sobre esta matéria. No en-
tanto, é preciso discutir questoes fun-
damentais, como seja 0 dossié do SAMS.
0 sindicato Unico é importante, mas
nao pode ser razao para uma diminui-
cdo de beneficios, quer em termos
sindicais, quer em termos de presta-
cao de cuidados de satde aos utentes
e familiares. m
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| SINDICAL

Fundo de pensoes |

Textos: Ings F. NeTo

Grau de cobertura diminuiu

0 Fundo de Pensdes do Banco Credibom
tinha no final de 2014 um valor de
47.098 milhares de euros para fazer
face a um total de responsabilidades
de 47.456 milhares de euros, pelo que
apresentava uma cobertura de 99,2%

s Sindicatos da Febase fazem parte
Oda Comissao de Acompanhamen-
to do Fundo de Pensdes do Banco
Credibom, cujo objetivo ¢ analisar a situa-

cao do fundo, com base na documentacao
disponibilizada, nomeadamente o Relato-

rio Atuarial elaborado pelo atudrio res-
ponsdvel. A assessoria técnica dos Sindi-
catos é assequrada pela Capsicalculus,
liderada pelo Prof. Pereira da Silva.

Areunido da Comissao realizou-se a 27
de marco, com o objetivo de analisar o
relatério atuarial relativo a 2014. 0s Sin-
dicatos da Febase estiveram representa-
dos por Rui Riso.

0 Credibom tem para 0s seus trabalha-
dores um plano de pensdes de beneficio
definido, financiado por duas adesoes
coletivas ao fundo de pensdes aberto
Espirito Santo Multireforma, que se dis-
tinguem pela elegibilidade e cobertura. A
gestao do fundo foi substituida, sendo
agora a GNB - Sociedade Gestora de
Fundos e Pensoes, S.A.

A Adesdo Coletiva n.° 29 inclui os traba-
Ihadores admitidos até 31 de dezembro de
2008 (alterado até 2 de marco de 2009),
garantindo os beneficios previstos no ACT,
acrescidos de um montante em caso de
reforma por velhice relativo a comple-
mentos remunerativos; a Adesao Coletiva
n.° 30 abrange os trabalhadores do quadro
até 31 de dezembro de 2005. Garante o
beneficio de velhice previsto no ACT, 3550~
ciado a complementos remunerativos.

Recorde-se que os trabalhadores e re-
formados do banco foram integrados no
regime geral da Sequranca Social. O ban-
co mantém a responsabilidade de prote-
cao nas eventualidades de doenca, inva-
lidez e morte, bem como o SAMS, sendo
0 pagamento da pensao de reforma por
velhice repartido entre a instituicdo e o

Axa Portugal despede 67 trabalhadores

0 despedimento coletivo
abrange funciondrios

da companhia de sequros
e do Centro de Servicos

a Clientes

Texto: Josk Luis Pals

sSindicatos dos Sequros da Feba-
se foram surpreendidos com a
decisdo do Conselho Executivo

da Axa Portugal que aponta para um
despedimento coletivo, atingindo 67

Pensionistas A Centro Nacional de Pensédes. No que se trabalhadores, num universo de pouco
Ndmero Idade média Pensao média anual (€) Total pensdes anuais refere acs refqrmados, 0 banco mantém mais de 600‘
- asresponsabilidades decorrentes de pos- 0 despedimento em causa abrange
velhice A 68 25.848 103.393 siveis atualizacoes futuras do valor das trabalhadores da Axa Portugal - Com-
Invalidez 5 54,2 14.657 73.283 pensces de velhice e sobrevivéncia. panhia de Sequros SA, mas também
Viuvez 2 48,8 17.656 35.312 trabalhadores da Axa - Centro de Servi-
Orfandade 3 16,2 8.089 24.267 Rendibilidade cos a Clientes A.C.E..
Total 14 236.255 A Febase compreende que quem as-
0 associado ndo efetuou nenhuma con- sume os destinos de uma empresa quei-
Ativos tribuicdo em 2014, pelo que o nivel de ra reorganizar, estabelecer novas re-
i . L . financiamento ¢ de 99,2%. Apesar da gras. Mas exige que qualquer desses
NOmero Idade  Antiguidade  Saldrio médio  Massa salarial reducao-em 2012 era 138,3% eem 2013 objetivos tenha necessariamente por
media media anual (€) anual (€) de 123,4% - continua a cumprir o racio base o respeito pelos trabalhadores.
Total (< 65 anos) 288 40,5 13,6 26.445 7.616.235 minimo de financiamento, de acordo com A decisao da sequradora foi redobra-
0 Aviso 4/2005 do BdP. damente criticada pelos Sindicatos, pelo
Outras situacdes Relativamente a 2013, o valor das res- método e forma escolhido, ao que acres-
e s el cefl i el Wisss sallatal asl ponsabilidades aumentou 23,37%, re- cea existéncia de uma lista em que se _
Pensiom.anual (€)  Total pensdes anuais (€) sultante dos desvios entre o f?f{| eo divulgam 0s trabalhadores abNrangldos trabalhadores visados no processo fo-  que a empresa se comprometeu a for-
Ex_trabalhadores esperado causado pela diminuicdo da e as respetivas causas, que vao desqe ram tragados, nome_eidamente_ com a  necer.
. 82 43,7 27.942 2.291.258 taxa de desconto - de 4% para 2,70% em o encerramento de balcoes a supresséo  realizacdo das reunides coletivas.
¢/ direitos adq. . , - , , : o . .
2014 -e pela reducao da taxa de inflacao de postos de trabalho e ainda a avalia- No mesmo dia da reunido, decorre-  Apoio aos s6cios
Reformas 7 56 17.188 120.315 (de 2% para 1,5%). Assim, o valor do coes de desempenho sem conhecimen-  ram diversas diligéncias relacionadas
antecipadas fundo de pensdes alocado ¢ de 47.098 to prévio dos abrangidos. com o processo de despedimento cole- Perante este cendrio e todo 0 enqua-
- milhares de euros face ao montante de A este propdsito é igualmente criti-  tivo. Para o efeito efetuou-se areunido  dramento de que foram tendo conhe-
Responsabilidades do Fundo 47.456 milhares de euros de responsabi- cdvel a forma escolhida de reunides  deinformacdes e negociacdo nasequ-  cimento, os Sindicatos da Febase infor-
Valor (milhares euros)  variacao (%) lidades com servicos passados. coletivas para a transmissdo de uma  radora, com a presenca da DGERT, de maram os associados abrangidos pelo
AtiVOS 30085 3699 A taxa de rendibilidade efetiva do decisao com a natureza e com as con-  representantes do CE da Axa, da Co-  processo de despedimento coletivo que
pensionistas (velhice, ref. antecipada e invalidez) 3503 10'13 fundodesdeoinici_o.do ano foide 3,65% sequéncias desta. missao de Trab_alhador_es ecomrepre-  0s apoiariam por todos 0s meios ao
L - 4 em 2014 (a rentabilidade do benchmark sentantes legais dos Sindicatos, man-  seu alcance.
Pensionistas (viuvez e orfandade) 998 2,89 foi de 6,69%). Refira-se, no entanto, sindicatos acompanham CT datados pela (T. E apelam ao0s s6cios para que nao
L . 3 queem 2013 elafoide4,5%eem2012 A posicdo da (T, que os Sindicatos  tomem nenhuma decisao imediata, seja
Composic3o da carteira de titulos de 9,79%. De imediato foi solicitada uma reu-  acompanham, foi de oposicao claraao  de que natureza for, sem antes consul-
2011 2012 2013 2014 0s assessores da Febase consideram niao com cardter de urgéncia a presi-  despedimento coletivo, pela sua ma-  tarem os Servicos Juridicos dos respeti-
Obrigacoes 68,7% 52,3% 65,8% 67,6% que face as condicionantes econdmicas dente do Conselho Executivo. nifesta ilegalidade. vos Sindicatos, de forma a ficarem pre-
Taxa fixa N - 41,0% 32,4% e financeiras atuais, a politica geral de Na sequéncia desse pedido, 0s Sindi- Posteriormente viria a realizar-se  venidos sobre decisdes menos abona-
imobiliario 3,80 3,90 41% 3,90 investimentos cE)ntinua aassequrar uma catos foram recebidos pela presidente uma reuniao de igual teor, mas com a térigchomo para ppderem tomar uma
Investimentos alternativos 5 1% 9 4% 9.9% 5 5% adequada relacdo entre ativos f|AnAance|— dg C.E. da Axa Portugal e pela respon- Comissao ad_ hoc cpnsmmda para o deusap com a devida consciencia.
ACDes >19% 27 7% 17 4% 7% ros d‘e‘ cobertura e resgonsabllldades savgl dos Re‘cursos Hunjanos. Niﬂ opor- efelt_o, respeitante a Axa - Centro de 0s Sindicatos da Febase continuarao
i hd ’ ’ ! ! atuariais do fundo de pensdes, mas acon- tunidade, reiteraram aindignacao pela  Servicos a Clientes, ACE, uma vez que  a acompanhar o processo, lamentan-
Liquidez 0,5% /1% 2,8% 6,3% selham um acompanhamento continuo forma como o processo foi desenca-  ndo detém esta entidade Comissao de  do desde ja os postos de trabalho que
Total 100% 100% 100% 100% do aumento das responsabilidades face deado e como estd a ser conduzido,  Trabalhadores constituida. Foram so-  acabaram por ser suprimidos naque-
30 valor da carteira de ativos. m realcando a forma desonrosa como os  licitados esclarecimentos diversos, las duas empresas. m

6 - Revista FEBASE 12 de maio 2015

Revista FEBASE 12 de maio 2015 = 7



CONTRATACAO |

Voltar a negociar € um obj etivo

A Febase estd apostada numa

negociacao para o setor

sequrador ainda este ano, com
0 objetivo de alcancar melhorias

no CCT a partir de janeiro
de 2016. E pugnara, com

redobrado vigor, pela atualizacao

da tabela salarial

Texto: Josk Luis Pals

esigna-se contratacdo coletiva a
Dnegociagéo levada a cabo pelas

entidades empregadoras ou res-
petivas associacoes representativas,
por um lado, e as associacoes sindicais
em representacdo dos trabalhadores
nelas filiados, por outro, com vista a
celebracdo de um acordo coletivo de
trabalho onde sao requlados diversos
aspetos dasrelacoes laborais. Este tema
vem, assim, mais uma vez a proposito
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da negociacao do Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT) para o setor segurador.

0 modo e o contetido das negociacoes
havidas permitiram concluir a existén-
cia da vontade em mudar o que estava
mal e inovar o que tinha de ser melho-
rado.

Ja se mostrou que a modernidade nao
¢ uma mera retdrica publicitdria mas,
pelo contrario, constitui uma das traves
mestras do seu pensamento e exercicio.

Houve a coragem de negociar um CCT
que consubstancia uma visdo moderna
de sociedade e das empresas. Foi difi-
cil? Foi. Tinha-se a ambicdo de ir mais
além? Com certeza.

Porém, e por existirema época (2012)
empresas sujeitas as normas impostas
pelos sucessivos Orcamentos do Estado
-uma das quais do Grupo Caixa Geral de
Depasitos -, a dificuldade foi acrescida.
Contudo, e apesar de algumas contra-

riedades, ficou também estabelecida a
possibilidade de posteriormente se re-
tomar a negociacao.

Assim, decorreram negociacdes en-
tre o final do passado més de setem-
bro e o més de novembro, visando a
introducao de melhorias no CCT.

Efeitos praticos: contribuicdo extraor-
dindria para o PIR-Plano Individual de
Reforma de 1,25%); antecipacdo para o
presente ano da percentagem a atribuir
pelas sequradoras: 3,25% em vez de
2,75% anteriormente previsto; atualiza-
¢ao do subsidio de refeicdo para 9,75 €;
introducdo de uma nova cldusula, que
ird permitir a quem tenha filhos em
idade escolar obrigatéria ser ressarcido
até 50% do custo dos manuais, com 0
limite de 1/3 do IAS; aumento do nime-
ro de faltas justificadas para atribuicao
do Prémio de Permanéncia.

Contratacao dificil

A crise que se abateu sobre o Pafs e 0s
efeitos nefastos também acabaram por
comprometer seriamente a contrata-
¢do coletiva no Pais.

Anote-se 0 que a UGT produziu no seu
Relatério Anual da Negociacao Coletiva
em 2014, nomeadamente na evolucao
da referida negociacdo, no que respeita
a convencdes publicadas:

2008 - 172; 2009 - 142; 2010 - 141;
2011 -93; 2012 -36; 2013 -27; 2014 -
49. Sintomatico!

AFebase, e no que respeita ao setor
segurador, estd apostada numa nova
negociacado em 2015, com a intencdo
de novas melhorias no CCT a partir de
janeiro de 2016. Pugnard igualmente,
e com redobrado vigor, pela atualiza-
cao da tabela salarial.

Distribuicdo de documentos

Na sequéncia do exposto e com 2
intencao de se esclarecer e informar 0s
associados sobre esta nova realidade
da contratacdo coletiva para a ativida-
de sequradora, o STAS aproveitou a
entrada dos trabalhadores para o pri-
meiro periodo de trabalho, e nestes
ultimos trés meses distribuiu documen-
tacao sobre o teor das novas cladusulas.

Com o mesmo objetivo foi realizada
uma reuniao com os trabalhadores de
Ponta Delgada. m
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Esclarecimento nos Acores

Com a finalidade de elucidar os trabalhadores, realizou-se recentemente
uma reunido com os associados de Ponta Delgada. Para o efeito, 0 primeiro
vice-presidente da Direcao do STAS deslocou-se aquela cidade e, nas insta-
lacoes da Seccao dos Acores, os presentes puderam inteirar-se dos aspetos
mais significativos do CCT.

0 objetivo foi plenamente atingido, como atestam os depoimentos de dois
ass0ciados.

Rui Moreira
Lusitania

"Todos nds, trabalhadores da atividade sequradora, devemos congratular-
mo-nos com o facto de ainda ser possivel a existéncia de um Contrato Coletivo
de Trabalho, que proporciona a todos mais sequranca, estabilidade e garan-
tias que, infelizmente, nao se verificam em outros sectores. Como ponto a
destacar no atual Contrato Coletivo de Trabalho, refiro a existéncia do PIR -
Plano Individual de Reforma. Sem duvida que se traduzird num complemento
importante aquando da situacdao de reforma.

A realizacao de reunides de esclarecimento, como a que ocorreu, sao de
grande importancia e utilidade. O clima de didlogo, de partilha e de descon-
tracdo em que decorreu a reunido permitiram uma real partilha de duvidas
e de experiéncias, alertando para questdes que, em muitos casos, a3 maioria
dos colegas ndo estava devidamente esclarecida (por exemplo, as regras de
funcionamento do PIR; regras de funcionamento do Prémio de Permanéncia)."

Cristina Viveiros
Fidelidade

"Considero que a sessao foi muito Util e esclarecedora. Foram abordados
diversos aspetos e cendrios de que podemos ser alvo e 30s quais estamos
sujeitos, mas que poderemos ultrapassar com o apoio incondicional que nos
foi revelado.

0 atual CCT veio reforcar as garantias dos trabalhadores para o atual estado
do Pais e permite ainda alguma liberdade de negociacdo para o futuro incerto.

As alteracoes que tem vindo a ser possivel alcancar e que foram transmi-
tidas de uma forma bem clara e explicita revelam ser uma mais-valia, para
0S antigos e para novos trabalhadores de seguros, sindicalizados.

A forma como foi negociada e concretizada a introducdo de alguns direitos
e garantias no atual CCT, como o PIR, as compensacdes para filhos menores
e 0s préemios de permanéncia, manifestam ser fruto de uma perseveranca e
atitude de louvar.

A instabilidade institucional com que atualmente todos os trabalhadores
se deparam, ap6s anos de dedicacdo e empenho, criam-nos sentimentos de
descrédito e desconfianca, mas o apoio sindical existente que foi revelado
trouxe uma nova esperanca e forca, para continuarmos a apoiar o trabalho do
STAS na defesa dos associados."

J
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Textos: Ings F. NeTo

Parvalorem: Febase critica
despedimento coletivo

A administracao

da Parvalorem decidiu
avancar com

o despedimento coletivo
de 49 trabalhadores.
Sindicatos retinem-se com
associados

Febase critica a decisdo da
AParvalorem de proceder ao des-

pedimento de 49 bancdrios, anun-
ciada em meados de abril. Para anali-
sar a situacao dos trabalhadores neste
processo, refutando a sua instrumenta-
lizacdao, o SBSI realizou uma reunido
com 0s seus associados abrangidos.

Nos termos legais, este processo é
acompanhado pela Comissao Nacional
de Trabalhadores (CNT), que pode fa-
zer-se acompanhar por um perito. 0s
Sindicatos da Febase disponibilizam-se
para indica-lo.

A Federacdo lamenta mais este pro-
cesso de extincao de postos de traba-
lho, nomeadamente numa instituicao
que poderia - se essa tivesse sido a

decisao do Governo - manter a ativida-
de para que foi criada, ou seja, a recupe-
racao de créditos do ex-BPN.

Por diversas vezes a Febase manifes-
tou esta posicdo quer ao Governo -
através da entdo secretdria de Estado

do Tesouro, hoje ministra das Financas
- quer 3 administracdo da Parvalorem.

No entanto, o Governo, ao invés de
manter a funcdo de recuperacdo de
créditos na Parvalorem, optou por abrir
um concurso publico para que outras
empresas se candidatassem ao "negod-
cio" - 0 que veio a suceder, deixando
assim um conjunto significativo de tra-
balhadores desocupados, argumento
utilizado para agora proceder ao seu
despedimento.

Em sucessivas reunides com a admi-
nistracao, a Febase defendeu que a
instituicdo deveria aumentar o valor
das indemnizacdes a conceder, de for-
ma a que os trabalhadores pudessem
aceitar a rescisao por mutuo acordo e
assim evitar o recurso a este método
muito mais violento.

0Os Sindicatos da Febase manifestam
total solidariedade a todos os trabalha-
dores atingidos e disponibilizam desde j3
305 seus associados 0s respetivos servi-
cos juridicos para em tudo os apoiarem e
defenderem.

Alertam ainda os associados que ti-
verem duvidas a imediatamente se
dirigirem 3o0s servicos juridicos dos
respetivos Sindicatos. m

~
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BCP corta isencdo de horario

A Federacdo alerta

os trabalhadores a quem
0 banco anunciou o fim
da isencao de hordario
que se esta norma estiver
contemplada no contrato
individual ndo pode

ser retirada

BCP enviou a um nucleo signifi-
O cativo de trabalhadores uma car-
ta anunciando o fim da isencao

de horério de trabalho (IHT).
Se é verdade que nos termos legais e
contratuais a IHT é concedida a quem
efetivamente dela tenha necessidade

por forca do seu hordrio ou funcoes que
desempenha, também é verdade que
ela s6 pode ser retirada quando essas
condicoes deixarem de se verificar.

No entanto, no BCP muitas das [HT
constam do contrato individual de tra-
balho, nao podendo, por isso, serem
retiradas, na medida em que fazem
parte da retribuicao mensal efetiva dos
trabalhadores.

Assim, a Febase alerta os trabalha-
dores em causa para analisarem 0s
seus contratos individuais de trabalho
e, em caso de duvida, dirigirem-se aos
servicos juridicos dos respetivos Sindi-
catos.

0s Sindicatos da Febase estdo aten-
tos a situacao e defenderao os direitos
dos seus associados de todas as formas
necessarias. m
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Kinkakuji - Japao

Consulte-nos e

aproveite
CONDIGOES
ESPECIAIS
e DESCONTOS
FEBASE !

Pagamentos
até 18 meses
rigorosamente
sem juros ou

encargos
([dependendo das datas da
viagem e da inscricdo)

Oferta Seguro de

Viagem Especial
incluindo seguro de
cancelamento e
interrupcado da viagem e
capital MIP 60.000€

Oferta Taxa de
Reserva

PME lider'14
OASISTRAVEL

30 anos
de confianca

Oasistravel.net

EOLUTIONS

Reservas ATE 15 JUNHO:
Garantia de preco face a futuras flutuagdes cambiais
qualguer que seja a data da sua viagem

o Guia-Acompan'hante Oasisfr:a'\fel ¥
durante toda a viagem

EXCLUSIVOS OASISTRAVEL - SELECCOES 2015

Grécia - Atenas & Creta | 6 Junho - 1.540€
8 dias | 12refeicdes | Hotéis 4*/4*sup.

IrGo — Nos Trilhos da Antiga Pérsia | 12 Junho-2.154€ + 24 Set.-2.088€ + 25 Out.—2.160€
10 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*/5*

Roménia & Bulgdria| 2 Julho + 18 Agosto — 1.368€ ou 342€/més*
10 dias | Pensdo Completa | Hotéis 3*/4*/4*sup.

Colombia | 6 Julho - 3.656€ ou 914€/més*
10 dias | 16 refeicoes | Hotéis 5*

Paris, Versailles & Vale do Loire | 10 Julho - 1.656€ ou 414€/més*
6 dias | Pensdo Completa incl. Jantar/Show no Paradis Latin | Hotel 4*

Tesouros da Sérvia| 11 Julho - 1.368€ ou 171€/més*
8 dias | Pensdo Completa | Hotéis 3*/4*

Nova lorque ao Detalhe | 29 Agosto — 2.448€ ou 408€/més*
6 dias | 7 Refeicdes | Hotel 4*

Sicilia com extensdo a Malta | 13 Setembro — 1.560€ ou 195€/més*
7 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*

China Encantada ¢/ Cruzeiro Rio Yangtzé e Mont.Arco-Iris| 2 Out—- 3.990€ ou 285€/més*
15 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*sup/5* | Navio 5*

Japdo Fascinante | 14 Outubro — 3.486€ ou 249€/més*
11 dias | PensGo Completa | Hotéis 4*/4*sup.

Sri Lanka - O Antigo Ceildo | 15 Outubro - 1.990€ ou 199€/més*
10 dias | Pens@o Completa | Hotéis 5*

Grande Circuito do México | 230ut. — 2.870€ ou 287€/més*
14 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*/5*

Maravilhas do Oriente - Singapura, Timor, Indonésia & Malasia | 4Nov — 4.788€ ou 399€/més*
13 dias | PensGo Completa | Hotéis 4*/5*

india-Magia Colorida do Rajastdo | 19Nov-1.990€ ou 166€/més* + 12Jan-1.790€ ou 112€/més*
11 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*/5*

' E muitos outros destinos...
...Chile / Guatemala / Argentina / Tailandia / Sul da India / Austrdlia & Nova Zelandia / Cruzeiros...

* = Consulte-nos para informacgdes detalhadas sobre possibilidade de pagamento em mensalidades.

Faca “gosto” em facebook ‘ e receba as nossas novidades em tempo real.

LISBOA - MQ POMBAL

213193 400

travel.net

LISBOA - AV. ROMA
218411




Despedimento Coletivo:
alqumas consideracoes

A figura do despedimento
coletivo estd atualmente
associada a necessidade de
reestruturacao ou reducdo
de pessoal determinada por
motivos de mercado,
estruturais ou tecnologicos

Texto: CARLA MIRRA*

regime do despedimento coleti-

O vo consta dos artigos 359.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.° 7/2009 de 12 de
fevereiro e suas posteriores alteracoes.
Apesar de o nimero de despedimentos
coletivos ter vindo a diminuir, abrange no
entanto ndmero superior de trabalhado-
res, também em resultado outendo como
justificacao a situacao de crise econémi-
ca e social. Alids, temos vindo a assistir,
contrariamente a pratica que vinha sen-
do assumida, que também j3 os trabalha-
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dores do setor financeiro tém vindo a ser
afetados por decisdes desta natureza.
Porisso se decidiu enunciar alguns pontos
relevantes deste regime, de modo a po-
der elucidar os trabalhadores quanto a
alguns dos seus direitos e garantias.

0 despedimento assume um cardter
coletivo, j3 que abrange uma pluralidade
de trabalhadores, bem como uma natu-
reza objetiva, uma vez que se funda em
motivos de ordem interna, diretamente
relacionados com o funcionamento da
empresa.

Com efeito, a figura do despedimento
coletivo estd atualmente associada a
necessidade de reestruturacao ou redu-
cao de pessoal determinada por motivos
de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
Abrange necessariamente uma plurali-
dade de trabalhadores da empresa, mais
concretamente pelo menos dois (No caso
de microempresa ou de pequena empre-
sa) ou cinco trabalhadores (tratando-se
de média ou grande empresa), podendo
as cessacOes dos contratos ocorrer simul-
tanea ou sucessivamente, num periodo
de trés meses.

Fundamentos®*

(aberd a empresa alegar os factos que
integram os fundamentos apresentados,
uma vez que os factos determinantes do
despedimento deverao ser perspetiva-
dos na situacdo concreta da empresa,
atendendo a reducao dos postos de traba-
lho. O controlo jurisdicional deverd ave-
riguar da justeza da decisdo do emprega-
dor quanto aos interesses em presenca,
atendendo ao factualismo, e respeitando
0s critérios de gestao empresarial.

ADiretivado Conselhon.©98/59/CEdo
Conselho enuncia as garantias dos direi-
tos dos trabalhadores face aos despedi-
mentos coletivos. Alids, o Tribunal de
Justica (Acérdao de 12/10/2004), ainda
na vigéncia do anterior Cédigo do Traba-
Iho, veio a condenar o Estado Portugués
por transposicdo incorreta dos artigos
1.°,6.°e 7.°da Diretiva, declarando que:

"Ao restringir a nocao de despedimen-
tos coletivos a despedimentos por razoes
estruturais, tecnolégicas ou conjunturais
e 30 ndo alargar esta nocao a despedi-
mentos por todas as razoes nao inerentes

a pessoa dos trabalhadores, a Republica
Portuguesa nao cumpriu as obrigacoes
que Ihe incumbem por forca dos artigos
1.°e 6.°da Diretiva 98/59/CE do Conse-
lho, de 20 de julho de 1998."

Formalidadesindispensaveis

Aentidade empregadora que pretenda
encetar este procedimento deverd ob-
servar uma série de formalidades indis-
pensdveis e necessarias para o efeito:

i) Comunicacdes da intencdo de proce-
der ao despedimento, realizadas por es-
crito e fundamentadas a Comissdo de
Trabalhadores ou, na sua falta a comissao
intersindical ou as Comissdes Sindicais
da empresa representativas dos traba-
Ihadores a abranger (artigo 360.°n.° 1 do
(T) ou, na falta destas entidades aos
proprios trabalhadores abrangidos (n.°
3). Aomissdo de tal comunicacdo acarre-
tard a ilicitude do despedimento;

ii) Informacdes e negociacoes com a
entidade representativa dos trabalhado-
res (artigo 361.°do (T), a fim de obter um
acordo entre a entidade empregadora e
as organizacoes representativas dos tra-
balhadores. O objetivo serd obter um
acordo quanto a dimensdo e efeitos das
medidas a aplicar e de outras medidas
que reduzam o numero de trabalhadores
a despedir, tais como: suspensao de con-
tratos de trabalho; reducao dos perfodos
normais de trabalho; reconversao ou re-
classificacao profissional; reforma ante-
cipada ou pré-reforma. Os Servicos do
Ministério responsdvel pela drea laboral
(DGERT) participam no processo de nego-
ciacao (artigo 362.° do (T), com vista a
promover a reqularidade da sua instru-
cao substantiva e procedimental e a con-
ciliacdo dos interesses das partes;

iii) Celebrado o acordo, ou na falta
deste, a entidade empregadora emite
decisdo de proceder ao despedimento
(artigo 363.°do (T), comunicando a cada
um dos trabalhadores abrangidos a deci-
sao de despedimento, com mencao ex-
pressa do motivo e da data de cessacdo
do contrato e indicacdo do montante,
forma, momento e lugar de pagamento

da compensacao, dos créditos vencidos e

dos exigiveis por efeito da cessacao do

contrato de trabalho, por escrito e com a

antecedéncia minima, relativamente a

data da cessacao, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com
antiguidade inferior a 1 ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com
antiguidade igual ou superior a 1 ano
e inferior 3 5 anos;

) 60 dias, no caso de trabalhador com
antiguidade igual ou superior a 5 anos
e inferior a 10 anos;

d) 75 dias no caso de trabalhador com
antiquidadeigual ou superiora 10 anos.

Pagamento da compensacao

N&o sendo observado o prazo minimo
de aviso prévio em falta a contar da
comunicacdo de despedimento, deverd o
empregador pagar a retribuicdo corres-
pondente a esse mesmo periodo. O paga-
mento da compensacao, dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho, deve
ser efetuado até ao termo do prazo de
aviso previo.

Durante o prazo de aviso prévio, o tra-
balhador tem direito a um crédito de horas
correspondente a dois dias de trabalho por
semana, sem prejuizo da retribuicdo. O
trabalhador deve comunicar ao emprega-
dor a utilizacdo do crédito de horas, com
trés dias de antecedéncia, salvo motivo
atendivel. Por outro lado, durante o prazo
de aviso prévio, o trabalhador pode de-
nunciar o contrato de trabalho, mediante
declaracdo com a antecedéncia minima
de trés dias Uteis, mantendo ainda assim
o direito a compensacao.

llicitude

Atendendo a todo o enunciado, o des-
pedimento considerar-se-3 ilicito nos
3s0s em que o empregador:

-Nao procedeu a comunicacao dainten-
cao de proceder ao despedimento a Co-
missao de Trabalhadores ou, na sua falta,
a Comissao Intersindical ou as Comissoes
Sindicais da empresa representativas dos

Questoes | JURIDICAS

trabalhadores a abranger ou, na falta des-
tas entidades, aos proprios trabalhadores
abrangidos;

-Na&o procedeu ao envio a Comissao de
Trabalhadores dos elementos de informa-
cao devidamente descriminados na lei;

- Nao promoveu a fase de informacoes
e negociacao com a estrutura representa-
tiva dos trabalhadores, com vista a um
acordo sobre a dimensdo e efeitos das
medidas a aplicar;

- N3o observou o prazo para decidir o
despedimento que obriga a que, na falta
de acordo entre as partes, s6 possa ocorrer
no prazo de 15 dias a contar da comunica-
cao de despedimento a Comissao de Tra-
balhadores ou, na sua falta, 3 Comissao
Intersindical ou as Comissoes Sindicais ou,
na falta destas entidades, aos proprios
trabalhadores abrangidos bem como o
prazo para comunicar o mesmo, que obri-
ga 2o respeito por um perfodo de aviso
prévio, maior ou menor, consoante a an-
tiguidade do trabalhador, indo de 15 a 75
dias;

-N3ao colocou a disposicao do trabalha-
dor despedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacao (por antiqui-
dade) prevista no artigo 366.° e 0s créditos
eventualmente vencidos ou exigiveis em
virtude da cessacao contratual.

Impugnacao

A impugnacdo do despedimento cole-
tivo s6 pode ser declarada judicialmente
no prazo de seis meses contados da data
da cessacao do contrato.

H3 que relevar que se presume, no
entanto, que o trabalhador aceita o despe-
dimento quando recebe do empregador a
totalidade da compensacdo enunciada,
sendo que essa presuncao poderd ser ili-
dida desde que o trabalhador em causa
entregue ou ponha, por qualquer forma, 3
totalidade da compensacdo paga pelo
empregador a disposicao deste ultimo.

Quanto ao valor de indemnizacao e
respetiva férmula de cdlculo, e respetiva
suCessao no tempo, Ndo nos debrucare-
mos sobre esse tema neste ambito, uma
vez que j3 foi devidamente explorado em
edicoes anteriores.

0 seu Sindicato apoiard os seus filiados,
em processos desta tipologia, encetando
todos os esforcos para melhor defender
os interesses dos trabalhadores visados.

Mantenha-se informado e elucidado
convenientemente, para melhor garan-
tir a defesa dos seus direitos! m

“Advogada do STAS
“*Subtitulos da responsabilidade
da Redacao
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Milhares de trabalhadores manifestam-se
Delo emprego e contra a pre cariedade

Carlos Silva criticou a ganancia
responsavel pela crise - lembrando a
situacdo dos bancdrios do BPN e do
BES -, recusou mais flexibilizacao
laboral, exigiu a diminuicao da carga
fiscal e a atualizacao do saldrio
minimo. E perante os milhares
reunidos no Pavilhdo Rosa Mota,
deixou uma palavra de esperanca

Textos: FRANCISCO José OLIVEIRA
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ela defesa do emprego! Pela soli-
Pdariedade e pela unidade entre os

trabalhadores! Contra a precarie-
dade! Por uma administracao publica efi-
ciente e proxima dos cidadaos! Pelo cres-
cimento econémico! Em defesa do Estado
Social! Foram estas as palavras de ordem
que marcaram as celebracdes do 1.° de
Maio da UGT, este ano pela primeira vez
realizadas no Porto. Apesar do mau tem-
po que se fez sentir, muitos foram os
milhares de manifestantes que acorre-
ram ao Pavilhdo Rosa Mota para celebra-
rem, em festa, aquela jornada de luta.

Luta que se fez sentir nas interven-
coes politico-sindicais e festa que acon-
teceu n3do apenas proporcionada por
um vasto e diversificado programa de
animacao, como por uma jornada de
convivio em que nem sequer faltou
comida e bebida em abundancia para
todos.

Ambicao do lucro
destruiu bancos

"Em setembro deste ano voltaremos
a propor a atualizacdo do saldrio mini-

mo nacional, com efeitos a janeiro de
2016", anunciou o secretdrio-geral da
UGT, Carlos Silva, na intervencdo com
que pontuou as comemoracdes do 1.°
de Maio da central sindical.
Ajustificar aquela decisao, Carlos Silva
enfatizou que ndo podem ser s6 os traba-
Ihadores a pagar a crise, porque nao
foram eles quem a despoletou: "Foi a
ganancia de alguns, que abalou as socie-
dades democraticas e destruiu as expe-
tativas de milhdes. Foi o capitalismo
selvagem e os offshores que teimosa-
mente resistem e sobrevivem, sem que

0 poder politico tenha a coragem de
afrontar os seus lucrativos atores".

"Foi a ambicao desmedida e a aposta
na maximizacao do lucro que destruiu
0 BPN e 0 BES, sem acautelar que nes-
sas instituicoes existiam milhares de
trabalhadores que dedicavam a sua
existéncia a servir 0s seus empregado-
res e acionistas, muito para além do
que estd consagrado nos varios instru-
mentos de contratacao coletiva, esma-
gando hordrios, abdicando da familia,
sofrendo vicissitudes e ofensas diarias,

porque eram esses trabalhadores quep

\

Inquérito-relampago

Mostrar 0 descontentamento

0 som dos grupos que, no palco do Pavilhdo Rosa Mota,
proporcionavam a programada animacao, era ensurde-
cedor. O interior do recinto fervilhava de manifestantes.
Quando nos viam de caneta e papel, prontos a registar
episddios, a curiosidade fazia-0s aproximarem-se de nés.
Era a oportunidade para lancarmos um pequeno inquéri-
to-relampago. Ao acaso. Junto de pavilhdes de diversos
sindicatos. As perguntas foram iguais para todos. Quise-
mos saber as razoes da participacao, se era a primeira vez
que o faziam e se consideravam que este ano o Dia do
Trabalhador envolvia algum significado especial. O regis-
to aqui fica.

José Mateus, SPIN

Participo sempre, porque é um marco histérico na
luta dos trabalhadores pelos seus direitos laborais. E
este ano tem um significado acrescido, devido as
dificuldades que o pafs atravessa por causa das politi-
cas de austeridade. Esta manifestacdo destina-se a
mostrar ao Poder que é necessdrio modificar a situa-
cao, dar mais equilibrio as relacoes laborais e maior
dignidade as classes mais desfavorecidas de Portugal.

Maria Penas Luis, SBC

Participo sempre. Como é o Dia do Trabalhador, é o
meu dia. Aproveito agora, porque antes do 25 de Abril
nao o podia fazer. A sequir ao dia 25 de Abril, 0 primeiro
1.° de Maio foi o dia de que mais gostei até hoje. Foi
brutall Mas é sempre com a mesma alegria que
participo. Aqui sentimo-nos todos uns iguais aos ou-
tros. Nao hd elitismos. E com a austeridade que se faz
sentir, sim, este ano 0 1.° de Maio é um dia diferente,
para que os trabalhadores possam demonstrar quanto
se sentem descontentes e quanto estdo a sofrer.

Jorge Dias, SBSI

Estou aqui porque, como ja pertenci as estruturas do
Sindicato, sempre que possivel vou acompanhando
estas manifestacoes dos trabalhadores, fundamentais
para o desenvolvimento do sindicalismo. E necessério
retomar-se o equilibrio destas trés premissas: trabalho,
descanso e lazer, matérias que estao a ser descuradas
numa sociedade que tem como simbolo o trabalho.

Claudia Silva, SBN

Estou aqui porque esta é a festa dos trabalhadores e
porque o dia tem de ser marcado por uma grande
adesdo, como a que verificamos. Nao podemos ficar em
casa. E esta a primeira vez que participo, porque consi-
dero que este ano tem um significado muito especial. De
facto, o setor em que eu e os meus colegas trabalhamos
nunca esteve tao em risco como agora e 0 nosso trabalho
nunca foi tao desrespeitado. Por outro lado, temos de nos
mostrar soliddrios para com todos os trabalhadores de
todos os outros setores de atividade econémica.

Jorge Manuel Fernandes Lopes, Sindel

E a primeira vez que participo e estou a gostar, quer
pelo significado do dia, quer pelo convivio entre todos
o0s milhares que aqui estamos. Considero que o 1.° de
Maio de hoje tem um significado diferente, porque
constitui uma forma de luta pela defesa dos nossos
direitos, que cada vez sao menos. O ndmero de traba-
Ihadores que aqui estd prova bem a vontade que temos
de manifestar isso mesmo.
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"E preciso acreditar que isto vai mudar e que Portugal tem futuro", disse Carlos Silva

» davam a cara, todos os dias, perante 0s
clientes, enganados e desiludidos pelo
enorme embuste que se criou com a
venda de produtos que, s por ostenta-
rem as insignias de determinadas ins-
tituices, eram sinal bastante de ga-

.ri

rantia e confianca", acusou o dirigente
da central, acrescentando:

"A mesma desilusao e desconfianca
que os portugueses hoje depositam nas
instituicoes democrdticas e no poder
politico, que se deixou manietar e ins-

Dos desenhos @ musica

Numa iniciativa inédita, as comemoracoes do Dia do Trabalhador deste ano registaram também
a exposicao de desenhos de um concurso subordinado ao tema "Era uma vez 0 1.° de Maio", efetuados
por alunos de diversas escolas. 0s alunos premiados e 0s respetivos docentes foram chamados ao
palco para receberem os prémios, atribuidos em funcao dos escaloes etdrios dos concorrentes. O
evento, que precedeu as intervencdes politico-sindicais, foi merecidamente sublinhado pelos
aplausos de todos os presentes no Pavilhdo Rosa Mota.

Tradicional € j4 a animacao musical, que desta vez teve como cabeca de cartaz Quim Barreiros.

0 popularanimador consequiu por toda a gente a dancar e a cantar. Trabalhadores de todas as idades
e de todos os setores — muitos deles acompanhados por conjuges e filhos - fizeram a festa.

Mas justo é reconhecer a qualidade da animacdo que outros grupos tinham emprestado anterior-
mente a festa, como a Academia de Dancas e Cantares da Foz do Douro, 0s "Agostinhos da Roseta"
- alunos da Escola Profissional Agostinho Roseta -, 0s Caretos de Braganca, bombos e gigantones e
a Filarmonica do Crato. Nota também para o teatro de robertos, no stand do Sindep. m
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trumentalizar pelo poder econémico e
financeiro, que o povo ndo elegeu, nao
conhece, ndo contacta e em quem nao
confia".

E preciso acreditar

Em contraposicao a este estado de
coisas, o lider da UGT sublinhou que "é
preciso acreditar que isto vai mudar e
que Portugal tem futuro".

"Que 0S N0ss0s jovens que emigra-
ram vao regressar ao nosso Pafs e ao
convivio com os seus, de onde nunca
deveriam ter saido, a ndo ser por uma
vontade estritamente pessoal e nunca
a convite ou sugestao do poder politico,
ou por sentirem que o seu Pais ndo lhes
proporciona oportunidade de futuro
estdvel. Que as familias e o Pais que
neles tanto investiram védo ver o seu
investimento florescer, junto de si e no
seu Pais".

Para Carlos Silva é também preciso
acreditar que "os que trabalharam uma
vida inteira terdo a merecida dignidade
e serenidade nos tempos que lhes res-
tam de vida. Sem os sobressaltos dos
cortes nas pensoes de reforma, que sao
tdo essenciais a sua subsisténcia como
30 apoio aos seus filhos e netos desem-
pregados".

Ainda uma palavra aos desemprega-
dos: "Sim, é preciso acreditar que have-
rd uma oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho para as centenas
de milhar de desempregados que estdo
inscritos nos centros de emprego, mui-
tos deles ha mais de um ou dois anos.
Ndo esquecamos que hd milhares que
desistiram de procurar emprego, ou
que deixaram simplesmente de estar
inscritos".

Contratacao dindamica

Carlos Silva acentuou depois que a
UGT ndo quer precariedade laboral e que
rejeita quaisquer alteracoes a legisla-
€30 que abram a3 porta a uma maior
flexibilizacdo dos despedimentos: "De-
pois de quatro anos de grandes e incon-
taveis sacrificios, o que os trabalhado-
res precisam é de uma negociacao cole-
tiva dinamica, que Ihes dé garantias de
estabilidade de direitos, porque deveres
jd os tém, muito além do que a decéncia
das relacoes de trabalho impoe".

Atenuar sacrificios

Outro grande tema abordado pelo
secretario-geral da central sindical
pode ser traduzido na frase com que o
introduziu: "E preciso acreditar que a
carga fiscal vai diminuir".

A sequir, concretizou: "Depois de um
colossal aumento de impostos, 0s por-
tugueses merecem ver atenuados os
seus sacrificios. E se a tal mitigacao nao
vai corresponder uma colossal reducao
de impostos, pelo menos importa rei-
vindicar a reintroducao dos dois esca-
l6es do IRS e a eliminacao da sobretaxa,
imposto injusto e cego, que permitam
a classe média sobreviver e respirar
com algum alivio".

Por outro lado, 3 UGT nao desiste de
reivindicar a reposicdo do IVA da res-
tauracdo e das bebidas para os 13%:
"Ngo é uma birra, nem uma teimosia.
Teimosia é daqueles que continuam a
fazer o seu caminho, quase de forma
impdvida e serena, ignorando a des-

truicdo de empregos que tal alteracdo
produziu neste setor, para além das
faléncias que provocou em milhares de
micro e pequenas empresas".

Se o setor do turismo teve o seu
melhor ano de sempre em 2014 e se se
prepara para repetir a dose em 2015,
disse, entdo "importa dar as empresas
e 30s empresdrios deste setor nevrdl-
gico da economia nacional o necessario
empurrdo para alavancar e consolidar
0s seus resultados. Em nome do cresci-
mento e do emprego".

Por Ultimo, a eliminacdo da Contri-
buicao Extraordindria de Solidariedade,
a revisdo em baixa do IMI e o fim das
privatizacoes a todo o custo, contra a
vontade de trabalhadores e de autar-
quias, foram reivindicacoes que a UGT
reafirmou.

Por uma vida melhor

A primeira intervencao da tarde cou-
be a presidente da central sindical,
Lucinda Damaso, que terminou 0 seu
breve discurso exortando a unidade:
"Juntos com a UGT conseguiremos uma
vida melhor para os trabalhadores por-
tugueses".

Aquela sindicalista comecou, toda-
via, por dizer que "celebramos em fes-
ta, porque de uma festa se trata", refe-
rindo-se a comemoracao do aniversa-
rio da primeira grande vitéria dos tra-
balhadores em todo o mundo.

Dirigiu, depois, as suas palavras para
0s desempregados e para aqueles que
continuam a laborar sob a ameaca de
um emprego precdrio, prometendo que

Lucinda Damaso lembrou os desempregados, os precdrios e os reformados

| UGT

s

o

... Epelo mundo

Como ¢é habitual, 0 1.° de Maio foi comemorado em
praticamente todo o mundo - com maior ou menor
liberdade, consoante os regimes vigentes. Em certos
paises sobressairam as especificidades que estao na
agenda politica ou as conveniéncias daqueles que
tutelam o0s governos e os trabalhadores. Eis alguns
exemplos:

Havana

0 presidente da Venezuela, Nicolds Maduro, mar-
cou presenca nas comemoracoes de Havana, tendo
ficado na tribuna ao lado do presidente cubano, Raul
Castro. Dezenas de milhar de pessoas participaram
no desfile de duas horas na Praca da Revolucao.

Londres

Trabalhadores de toda a Inglaterra concentraram-
se em Trafalgar Square, reclamando pela austerida-
de e pedindo saldrios mais justos.

Moscovo

Cerca de 140 mil pessoas, entre trabalhadores e
estudantes, com flores, bandeiras e baloes, desfila-
ram pelas ruas da capital da RUssia, concentrando-
se depois na monumental Praca Vermelha.

Paris

0 desfile da Frente Nacional ficou marcado por um
protesto feminista contra as mensagens xendfobas
de Marine Le Pen. As manifestantes interromperam
o discurso da lider da extrema-direita francesa, que
apelava a saida dos imigrantes.

Teerao

"Empregar trabalhadores estrangeiros equivale a
desemprego para os trabalhadores iranianos" - lia-
se num cartaz em Teergo. Decididamente, a xenofo-
bia ndo conhece fronteiras...

a UGT tudo fard para reduzir ao maximo
aquela chaga social, lutando com todas
as armas de que dispuser.

Falou a sequir para os pensionistas e
reformados, "que tinham a expectativa
de poderem vir a desfrutar de um final
de vida digna mas que estdo a ver
frustrada essa possibilidade", ofere-
cendo-lhes ndo apenas a solidariedade
da central sindical, mas também todos
o0s esforcos da UGT na luta pela recupe-
racdo da respetiva qualidade de vida.

Por fim, referiu que a UGT, "sempre
privilegiando a concertacdo, continua-
rd a lutar por ela em defesa do Estado
Social, designadamente com uma sau-
de e uma educacao que proporcionem
melhores condicoes de vida para todos
0s portugueses, nomeadamente para
os trabalhadores". m

Revista FEBASE 12 de maio 2015= 17



TEMPOS LIVRES Nacional

Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Text0: PEDRO GABRIEL

Chuva interrompe caminhada

Carrasqueira: "Amanha serd outro
dia", de Rui Goncalves,
2.° Prémio FotoFebase 2013

O Dia da Liberdade comecou
a ser comemorado da melhor
maneira, mas S. Pedro nao
esteve pelos ajustes. Lisboa
das Revolucdes prosseque a
16 de maio e dia 30 é a vez
da Carrasqueira

alto do Parque Eduardo VIl mar-
Ocou o infcio de mais uma Cami-

nhada Febase, desta vez para
percorrer a Lisboa das Revolucoes. Cer-
ca de 130 pessoas marcaram presenca
no 25 de Abril para comemorar este
marco histérico. Ao longe, a manifesta-
cdo percorria @ Avenida da Liberdade.

0 céu escuro ameacava abencoar a
iniciativa mas a organizacao, que pri-
ma pelo bom relacionamento com Sao
Pedro, ndo se fez rogada e prossequiu
com o check-in da multidao.

Esta caminhada distinquiu-se das
anteriores, uma vez que contou com
um questionadrio sobre o percurso. Apés
a distribuicdo do abastecimento, foi
feito o briefing e constituiram-se as
equipas. Emjogo, para além do desafio
de participar, estavam trés prémios:
para a primeira classificada, um fim de
semana no Centro de Férias do SBSI, em
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Ferreira do Zézere; para 0s sequndo e
terceiro, uma dormida de uma noite no
Hostel Aventura em Proenca-a-Nova,
oferta do STAS.

No entanto, apesar de as equipas
continuarem empenhadas em resolver
0 questionadrio, a dqua cafa de forma
impiedosa, 0os impermeadveis, até ali
suficientes, deram lugar aos chapéus-
-de-chuva e 0 passeio tornou-se empa-
pado. Algumas das equipas com crian-
€as comecaram a dispersar e a conti-
nuidade da caminhada estava cada vez
mais ameacada.

A organizacdo juntou os caminheiros
resistentes noJardim do Principe Real e
foi af que, unanimemente, se decidiu
suspender o passeio.

Mas como era dia de comemorar a
luta de outros tempos, ninguém desar-
mou na intencdo de continuar a prova e
resolver o questiondrio num dia mais
soalheiro. A continuacdo da prova estd
marcada para 16 de maio, com o ponto
de encontrono Largo do Rato, as 18h30.

A descoberta
do cais palafitico

No final do més voltam as caminha-
das, mais precisamente a 30 de maio,
com um passeio da Comporta a Carras-
queira para descobrir o Cais Palafitico,
uma obra-prima feita por populares,
sendo Unico na Europa. Foi construido
nas décadas de 50 e 60 sob estacas de
madeiras irrequlares, que a primeira
vista aparentam fragilidade e que ser-
viam de porto aos barcos de pesca que
ali atracavam. As estacas ora estao en-
terradas nolodo, ora na dqua, consoante
as mareés.

A Carrasqueira ¢ uma aldeia ribeiri-
nha que estd integrada na Reserva
Natural do Estudrio do Sado, oferecendo
uma paisagem de beleza infinita. £,
sem sombra de duvida, uma viagem
que deverd colocar na sua agenda.

0 Cais da Carrasqueira serviu e con-
tinua a servir de cendrio para muitas
das fotografias do concurso FotoFebase,
pela sua beleza Unica e originalidade.
Se é amante da fotografia junte o Util ao
agraddvel: leve a sua maquina e tire
umas fotografias enquanto caminha,
para mais tarde recordar. m

IS

Convivio do Banco Totta Standard de Angola

0Os trabalhadores do ex-Banco Totta Standard de Angola fardo o seu
convivio no dia 30 de maio, no restaurante Pérola do Fetal, na Batalha.

A concentracdo serd as 11h00 e as inscricoes devem ser feitas, de
imediato, junto dos sequintes contactos: Anténio e Armanda Falcdo (969 093
565 e 919 722 964); Celeste Nunes (963 360 447); Ernestina Aparicio (962
549 053) e Mdrio Santos (963 023 154).

A organizacdo pede aos interessados para "passarem a palavra’, no
sentido de juntar o maior nimero possivel de colegas. m

~

Conselheiros abordaram
ainda a mudanca

de instalacoes da sede
do Sindicato

Conselho Geral do STAS reuniu
O ordinariamente no dia 29 de abril.

Na ordem de trabalhos consta-
va, entre outros pontos, a discussao e
aprovacao do Relatério e Contas do
exercicio de 2014; a situacdo da mu-
danca de instalacoes da sede do Sindi-
cato; e a andlise da situacao do setor.

0 atraso verificado no parecer do
Conselho Fiscal impossibilitou a discus-
s3o, em todas as varidveis, do ponto
relacionado com o Relatdrio e Contas de
2014. Perante esta situacdo, ainda que
este parecer ndo seja vinculativo para o
aprovar das contas, foi decidido manter
a sessdo do Conselho Geral em aberto
para posterior decisdo.

Ainda nesta reunido, foi abordada a
questdo da mudanca de instalacoes da
sede do Sindicato, situacao que aconte-
cerd ainda este ano. Neste momento o
STAS aguarda que o Instituto de Gestdo
da Sequranca Social se pronuncie sobre
as condicoes do novo arrendamento de
instalacoes, sitas na Av. Almirante Reis,
em Lisboa. Logo que haja mais informa-
coes, 0 assunto serd retomado.

As conselheiras e conselheiros pre-
sentes foram informados sobre a situa-
cdo relativa aos despedimentos coleti-
vos na Axa Portugal e na AVS - Correto-
res de Sequros. O STAS estd a acompa-
nhar ambos os casos, defendendo e
salvaguardando os direitos dos seus
associados.

Foram ainda apresentados, pela Di-
recao, os nimeros resultantes da cam-
panha recentemente efetuada nas se-

sequros. m

jove

7

guradoras, através da qual foram con-
tactados milhares de trabalhadores de

Www,jovensseguros.com - 14 Anos de Aventura
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Lista A

Bancarios Centro

vence elel

Através do principal
mecanismo da democracia,
0s socios do Sindicato
expressaram a sua intencao
de voto e legitimaram
Anibal Ribeiro

como presidente para

0S proximos quatro anos

s eleicoes no Sindicato dos Ban-
carios do Centro realizaram-se
no dia 23 de abril, tendo 0s s6cios

exercido o seu direito de voto num total
de 99 mesas, 95 nos locais de trabalho

e 4 nas delegacdes regionais de Leiria,
Guarda, Viseu e Coimbra.

Na sede do Sindicato, as votacoes
decorreram a ritmo normal, sendo os
reformados os que se fizeram represen-
tar em maior nimero.

José Freitas Simoes, presidente da
Mesa da Assembleia Geral/Conselho
Geral, acompanhou o processo eleito-
ral durante todo o dia e explicou a forma
como o0 mesmo se realizou. "As mesas
foram constituidas porque tém mais de
trés associados e delegado sindical.
Onde ndo havia esse nimero minimo
ou delegado sindical, os colegas rece-
beram o voto por correspondéncia".

Freitas Simoes mostrou-se ainda sa-
tisfeito pela adesdo dos socios, que

indicava uma abstencdo menor do que
aquela que se verificou hd quatro anos.

Taxa de participacao superior

Com apenas uma lista a apresentar-se
a sufragio, o receio que a taxa de abs-
tencao pudesse ter forte expressao era
uma realidade.

No entanto, acabou por verificar-se o
contrdrio. 0s bancdrios sdcios do SBC
marcaram presenca nas urnas de voto
em numero superior ao verificado nas
Ultimas eleicoes.

Para a Direcao, Mesa da Assembleia
Geral e Conselho Geral, 1906 eleitores
em 5043 recenseados exerceram o seu
direito de voto, 0 que representa uma
taxa de participacao de 37,39%. A Lista
A, sob o lema Mais SBC - Unificar, Cres-
cereVencer, obteve 1820 votos, contra
65 brancos e 21 nulos.

J3 para o Conselho Fiscalizador de
Contas, o nimero de votos na Lista A foi
de 1846, contra 73 brancos e 17 nulos,
uma participacdo de 38,39%.

As votacoes para o Conselho Discipli-
nar cifraram-se em 1840 votos na Lista
A, 73 votos brancos e 22 nulos, numa
taxa de participacao de 38,37%.

Para a Comissao de Reformados, dos
2808 recenseados, 1145 exerceram o seu
voto. Desses, 1092 foram na lista A, com
25 votos brancos e 28 nulos. A percenta-
gem de participacao foi de 40,78%.

Seccoes Regionais
com bom ritmo

0 dia de votacdo nas Seccdes Regio-
nais também decorreu sem incidentes
e a muito bom ritmo.

Na de Coimbra, 708 eleitores coloca-
ram a cruz, num universo de 1713. Para
a Lista A foram 669, numa taxa de
participacao de 41,33%.

Na Seccdo Regional de Viseu, 446 elei-
tores disseram presente, cifrando-se a
taxa de participacdo nos 43,77%.

Em Leiria, dos 1478 recenseados,
votaram 421, sendo a zona onde a taxa
de participacao foi mais baixa (28,48%).

Por oposicdo, na Guarda a taxa de
participacao foi a mais elevada de to-
das, cifrando-se nos 54,20%. Dos 666
recenseados, 3671 acederam as urnas
de voto.

A lista liderada por Anibal Ribeiro foi
assim eleita para comandar os destinos
do SBC para o quadriénio 2015-2019.

A hora do fecho desta edicdo, os re-
sultados ainda eram provisérios, fal-
tando apenas conferir 0s mesmos com
as respetivas atas. m

Resultados provisorios

Mesa AG, Conselho Geral e Direcao

A ejuipa que vai presidir aos destinos do SBC
nos proéximos quatro anos

Conselho Fiscalizador de Contas

Recenseados

Recenseados

5043

Lista A

Lista A

1846

Brancos 65

Brancos

73

Nulos 21

Nulos

17

Total 1906

Total

1936

% Participacdo 37,79%

% Participacao

38,39%

Conselho Disciplinar

Comissao Reformados

Recenseados

Recenseados

Lista A

Lista A

Brancos 73

Brancos

25

Nulos 22

Nulos

28

Total 1935

Total

1145

% Participacao 38,37%

% Participacao

40,78%

Sec. Reg. Coimbra

Sec. Reg. Leiria

Recenseados 1713

Recenseados

Lista A 669

Lista A

Brancos 29

Brancos

13

Nulos 10

Nulos

3

Total 708

Total

421

% Participacao 41,33%

% Participacdo

28,48%

Sec. Reg. Viseu

Sec. Reg. Guarda

Recenseados

Recenseados

Lista A

Lista A

Brancos 19

Brancos

Nulos 8

Nulos

Total 446

Total

% Participacdo 43,77%

% Participacao

54,20%
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Anibal Ribeiro: "Bancarios deram voto de confianca"

Recém-eleito presidente

do SBC, Anibal Ribeiro afirma
que é necessario continuar

0 caminho sequido até aqui,
na busca dos melhores
interesses dos bancarios.
Evitar 0s despedimentos
coletivos e constituir

um sindicato Unico sao

0S principais objetivos

P - Sabia, a partir de determinado

momento, que iria ser candidato Uni-
co. Qual passou a ser o principal obje-
tivo?

R-H3d um ano e meio, desde a saida

de Carlos Silva para secretdrio-geral
da UGT, assumi as funcoes de presi-
dente do SBC.

Notei que, por imposicbes de rees-

truturacdo da banca, era necessario
alguém assumir uma posicao para dar
continuidade a esse plano de reestru-
turacao.

Entenditambém, pelas funcdes que exer-
Cia como vice-presidente responsavel pe-
las dreas do SAMS, da contratacao coletiva
e do pelouro da sindicalizacdo, que se
justificava, mais do que nunca, a minha
candidatura a um mandato que tivesse
como objetivo a constituicdo de um sin-
dicato e de um SAMS Unicos de ambito
nacional - até para ir ao encontro de um
anseio de todos os bancérios

P - Considera a taxa de participacao
satisfatdria?

R - Em virtude de haver s6 uma
lista, considero que a taxa de partici-
pacdo dos bancdrios e os resultados
sd0 muito satisfatdrios. Todos sabe-
mos que quando ndo hd listas concor-
rentes, hd sempre um certo desinte-
resse na questdo da votacdo. £ quan-
do, hoje em dia, obtemos estes resul-
tados e vemos que houve uma partici-
pacdo superior aquela que aconteceu
ha quatro anos, s6 posso sentir-me
confiante para desenvolver um traba-
lho em condicoes.

i
|
i

|
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P-Tendo assumido a presidéncia de
forma interina, isso fa-lo estar mais
preparado para este mandato?

R - Sim, sem sombra de duvida. Pen-
50, e 0s bancdrios expressaram-no nes-
ta votacdo, que estou mais preparado
para poder dar resposta a todas as
eventualidades e dificuldades com que
nos vamos debater nos proximos tem-
pos, quer a nivel sindical, quer a nivel
de assisténcia médica. Sou dirigente
sindical com algum tempo de exercicio
de funcoes, tenho pautado a minha
atuacdo, quer como vice-presidente
quer como coordenador do SAMS, pelos
valores democrdticos, de solidarieda-
de e de liberdade que sempre defendie
continuarei a defender.

P - Mediu o pulso aos bancarios
durante a campanha. Quais séo os re-
ceios?

R - Tive oportunidade de falar com
grande parte dos bancarios. Mostrei-lhes
a minha desconfianca nomeadamente
as posicoes que, por vezes, sao imple-
mentadas, quer a nivel da banca, quer
a nivel de outros setores. Mostrei-lhes
aquilo que, para mim, é necessario
transformar para um sindicalismo mo-
derno e democrdtico e acho que eles
entenderam a minha preocupacdo. Por
isso, deram este voto de confianca.

S30 tempos dificeis que vamos atra-
vessar, mas ca estaremos para julgar
essa situacao e para fazermos o melhor
possivel, em detrimento de politicas
selvagens que possam vir a por em
causa aquilo que, para mim, é condicao
essencial: tentar evitar os despedimen-
tos coletivos, que é um dos grandes
problemas ndo s6 da classe bancaria
mas da sociedade.

Sindicato de ambito nacional

P - Tentar evitar os despedimentos
vaiser o principal objetivo do manda-
to?

R - Vai ser um dos principais objeti-
vos. Tenho outro que sempre defendie
que estd bem refletido no meu progra-
ma de acdo: a constituicdo de um sin-
dicato de ambito nacional que, por sua
vez, temlogoimplicacdo também num
SAMS de ambito nacional.

Penso que hd condicoes, até face ao
ato eleitoral realizado em simultaneo

no SBC e SBSI, para chegarmos a uma
situacdo de, num curto periodo, poder-
mos unir forcas para melhor defender-
mos aquilo que é o interesse dos ban-
carios, nomeadamente os seus direi-
tos.

P -Acredita que serd no seu manda-
to que surgird esse sindicato?

R - Diria mais, é quase uma condicao
sine qua non. E penso que hd por parte
dos outros Sindicatos constituintes da
Febase uma preocupacdo latente em
avancar para esta situacdo. Isto impli-
ca efetivamente perder grande parte
das autonomias mas penso que, hoje
em dia, a questdo de um sindicato
Unico é premente. Os bancarios tém-se
visto confrontados com medidas pe-
nalizadoras. Com a nossa forca e uniao
vamos combater esse tipo de assime-
trias que, muitas vezes, estdo a ser
efetuadas e sa0 injustas para a nossa
classe.

Mais e melhor SAMS

P -Um SAMS unico é um dos objeti-
vos futuros, mas até |4 quais sao os
planos imediatos nesse campo?

R - 0 SAMS ndo é uma entidade
autonoma dos Sindicatos, decorre da
convencao coletiva e, por isso, esta-
mos a negociar um ACT onde tudo
faremos para que outros sindicatos
tenham a mesma fonte de rendimento
que tém os sindicatos da Febase.

Ao longo dostempos temo-nos depa-
rado com situacdes em que, por vezes,
a troco de meia duzia de tostdes a mais
em comparticipacdes, colegas tém op-
tado por outros sindicatos. Neste mo-
mento, reconhecemos que esses cole-
gas foram atrds do mais facil.

Hoje em dia - até porque hd um
retorno muito grande aos nNossos Sin-
dicatos - somos efetivamente quem
defende os direitos a salde e trata-
mento na doenca para esses trabalha-
dores e familiares.

A partir do momento em que haja
uma convencao coletiva que tenha os
mesmos direitos para todos, estare-
mos muito mais capazes de dar uma
resposta a todos esses colegas para
que 05 N0ssos SAMS sejam impares a
nivel europeu na questdo do trata-
mento, da doenca e da salde. m
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Ainda 0 tema do sindicato Unico

Texto: MARIo Mourio*

edicdo de marco desta revista,
Anuma das paginas de responsabi-

lidade do Sindicato dos Bancarios
do Centro, refere o seguinte, a proposi-
to da sessao de comemoracao do 80.°
aniversario do SBC: "Com excecao do
lider do SBN, todos os dirigentes da
Febase presentes abordaram este tema
(osindicato Unico) e, em unissono, afir-
maram que é um passo em frente que
o setor financeiro da banca e dos sequ-
ros tem que dar, face a debilidade atual
dos sindicatos..."

A forma como a noticia se encontra
redigida impde alguns esclarecimentos,
porgue insinuacdes ndo sao legitimas e
as meias verdades, como sabemos, sao
dupla mentira... por nao serem verdade
nem serem mentira! Assim,

1. S6 a mim e a mais ninguém com-
pete escolher os temas que devo abor-
dar em cada momento. Respeito outras
opinides, independentemente de estar
concordante ou ndo com elas. Nao te-

nho, contudo, feitio para servir de "ca-
mara de eco". Naquela circunstancia, o
que para mim importava relevar era o
elevado significado sindical e social
para os bancarios associados do SBC
que constitufam o centro da data festi-
va. Foi isso que fiz.

2. Seguramente que nenhum daque-
les que se referiu ao tema "sindicato
Unico" concede mais importancia a essa
estrutura do que eu proprio, como de-
monstra o facto de tal desiderato constar
de todos 0s programas com que me can-
didatei, bem como do da Tendéncia Sin-
dical Socialista do Sindicato dos Bancari-
0s do Norte. S6 que hd momentos para
tudo. E, em meu entendimento, aquele
nao era o mais adequado para se falar de
tal matéria. Se todos nos respeitarmos, a
via fica mais facil. Colocar escolhos no
caminho s6 prejudicard o processo.

3. Mas o sindicato unico tem de ser
mais do que o produto de uma mera
escritura notarial.

4. 0 sindicato unico tem de ser uma
estrutura que constitua um reforco para
uma efetiva defesa das atrocidades e

das malfeitorias de que o0s bancarios
tém vindo a ser vitimas, como cortes nos
rendimentos, rescisoes ditas por mutuo
acordo e muitas outras situacoes que
todos nos tao bem conhecemos.

5. 0 sindicato Unico ndo pode servir
para vir a agravar ainda mais as dife-
rencas que os bancarios ja hoje tém no
contexto nacional, nomeadamente no
ambito das comparticipacdes dos SAMS.

6. Esta e outras matérias carecem
ainda de ser muito criteriosa e aprofun-
dadamente sopesadas, para que todos
aqueles que representamos nao sejam
prejudicados por decisoes precipitadas,
pouco ponderadas ou tomadas mais
pelo coracdo do que pela razao.

7. Averdade é que, atendo-me ainda
3 questdo dos SAMS - que todos sabemos
ser particularmente delicada e, por con-
sequinte, merecedora de ser analisada
preventivamente para depois ndo ne-
cessitar de cuidados paliativos -, ainda
nao foram discutidas as diferencas re-
gistadas nos beneficios/comparticipa-
coes verificados nas diferentes dareas
sindicais.

8. Porconseguinte pergunto, tal como
se interrogarao 0s N0ss0s 3ssociados: se
0 assunto nao for cuidadosamente ana-
lisado e ponderado, haverd dreas sindi-
cais que ficardo prejudicadas relativa-
mente a outras em que as condicdes se
apresentem mais favordveis? Sao estas,
como tantas outras questdes, que care-
cem de ser aprofundadas.

9. Eportanto meu entendimento que
quando se partir para a constituicao do
sindicato Unico, temos nos, dirigentes,
e tém 0s bancdrios nossos associados
de possuir o maximo de garantias pos-
siveis de que tal alteracao constituird
uma poderosissima arma de defesa dos
legitimos direitos e interesses dos ban-
carios. Poderosa e eficaz.

10.Ndo andard bem avisado quem
nao se empenhar em lembrar a historia.
Pela minha parte, recordo a enorme
generosidade e a extrema alegria com
que todos partimos para a constituicao
da Febase. Também todos concordamos
que era um passo para a edificacao do
sindicato Unico. Alids, recordo com emo-
cdo aquele dia 8 de novembro de 2007
em que, no Sindicato dos Bancérios do
Norte, o referendo que para o efeito
realizamos nos legitimou para a consti-
tuicdo da federacao.

11. O objetivo era, de facto, irrecusa-
vel, na sua forca mobilizadora, de con-
ceder mais forca e maior poder reivin-
dicativo aos sindicatos do setor. Quem
recusaria empunhar tdo nobre estan-
darte, tao empolgante desafio?

12. Todavia, até agora, quantas re-
galias 0s bancdrios conseguiram com a
constituicdo da Febase? De quantos au-
mentos salariais beneficiaram?

13. Uma coisa é a grandeza e a mag-
nificéncia dos sonhos. Outra, a crueza da
realidade. Mas é neste tabuleiro que te-
mos de jogar, 0 que nos impde muita
ponderacdo e uma reflexdao acrescida,
porque é o futuro de todos 0s N0SsS0S
associados e dos seus agregados fami-
liares que estd em causa. Podemos cons-
truir o sonho, mas nao temos o direito de
0 destruir com imprudéncias. Falar e es-
crevernao custa. O que seimpde é encon-
trar as palavras que sejam portadoras
das solucdes. E nos locais proprios.

14. Quanto a constituicao do sindica-
to Unico, serd aos associados de cada
0rganizacao que competird a decisao.
No Sindicato dos Bancarios do Norte, em
tempo oportuno saberemos convocar a
assembleia que permitird 3os nossos
sOCios expressar 0 seu sentimento e a
sua decisao. m

*Presidente da Direcdo do SBN

Texto: FRANCIsco Josgé OLIVEIRA

Inauqurado novorefeitorio

0s associados do SBN
passam a ter ao seu
dispor um melhor espaco
destinado ao seu
atendimento

Texto: FRANCIsco José OLIVEIRA

umprindo mais uma das deci-
Cs()es em devido tempo tomadas

pela Direcdo do Sindicato dos
Bancarios do Norte, no dia 30 de abril
foiinauguradaanova cantina do SBN,
apos obras de remodelacdo efetua-
das nas anteriores instalacdes, apro-
veitando-se inclusive para a sua de-
coracao material jd existente e pro-
priedade do Sindicato.

~

Trata-se de um amplo espaco des-
tinado para servico aos sécios do
SBN, melhorando-se desta forma o
atendimento de todos 0s que preten-
dam frequentar estas instalacoes,
nas quais irao ser servidos almocos a
precos econoémicos, bem como um
alargado servico de bar.

Com um amplo horario de atendi-
mento - das 8 horas da manh3 as 20
da tarde -, equaciona-se neste mo-
mento a possibilidade de abertura ao
sébado em hordrio ainda a definir,
podendo assim desta forma respon-
der as solicitacdes dos associados do
Sindicato dos Bancarios do Norte em
melhores condices do que as que
eram praticadas até aqui.

A Direcao do SBN aproveita para
convidar todos 0s associados a visi-
tarem as novas instalacbes agora
postas ao servico. m

J

24 - Revista FEBASE 12 de maio 2015

Revista FEBASE 12 de maio 2015 = 25

A 9MON soledueg




Bancarios Sul e Ilhas

Bancarios Sulellhas ¥

Bancarios Sul e Ilhas *

Texto: Ings F. Neto

Vitdria da lista A

Socios escolhem continuidade

.

5

Na Assembleia Eleitoral de
22 e 23 de abril, os
bancarios expressaram
claramente a sua escolha,
a0 elegerem a lista A com
mais de 58% dos votos

- superior ao somatorio das
duas concorrentes

s socios do SBSI deram a vitdria
O‘a lista A, que representa a conti-
nuidade com os Corpos Gerentes
cessantes, optando assim pela estraté-
gia sindical sequida nos Ultimos quatro
anos e pela consolidacdo do SAMS.
Em funcdo dos resultados globais pro-
visérios apurados na noite do sequndo
dia de votacao, a Lista A venceu as elei-

coes com 7.620 votos para a Mecodec e
7.643 votos para a Direcdo, ou seja,
58,46% e 58,43% do total, respetiva-
mente.

A lista B (Por nés) obteve 2.830 votos
(21,71%) para a Mecodec e 2.811
(21,49%) para a Direcdo, enquanto a lista
C (Mudar) arrecadou, respetivamente,
2.270 (17,42%) e 2.280 (17,43%) dos
votos. A Mesa encontra-se a fazer a veri-
ficacao do processo eleitoral, apés o que
serdo anunciados os resultados definiti-
VOs.

Assim, no proximo quadriénio estes
dois 6rgaos do Sindicato serdo lidera-
dos, respetivamente, por Rui Riso (ree-
leito) e Joaquim Mendes Dias, que subs-
titui Arménio Santos naquelas funcoes.

Foram igualmente eleitos 259 Dele-
gados ao Congresso do SBSI, que se
realizard no dltimo semestre do ano.
Apenasna Seccdo Sindical da CCCAM ndo
foram apresentadas listas, pelo que o0s

"

trabalhadores da instituicdo nao terao
representantes diretos no Congresso.

Desta votacao decorreu a eleicao dos
membros dos Secretariados das Sec-
cbes Sindicais de Empresa, Regionais e
Reformados.

Relativamente as eleicoes de dele-
gadosao Congresso, 0s NUMeros apura-
dos dao uma vitéria clara 8 Tendéncia
Sindical Socialista (TSS), que obteve
4.420 votos, contraos 2.619 da Tendén-
cia Social-Democrata (TSD) e os 2.088
da tendéncia Mudar.

0s independentes apoiantes da lista
A conquistaram 1.353 votos e 0s inde-
pendentes apoiantes da lista B alcanca-
ram 2.117 votos.

Mais participacao
Estas eleicoes suscitaram maior in-

teresse nos bancdrios do que o ato
anterior, como se pode aferir pelo au-

mento da participacao: votaram 13.080
associados num total de 41.363 eleito-
res - 31,62% -, o que corresponde a
quase mais dois mil do que ha quatro
anos.

Isso mesmo foi referido pelo presi-
dente da Mecodec ao divulgar os resul-
tados. "Esta subida da participacao evi-
dencia que a tendéncia anterior ndo s6
foi estancada, como invertida. Os ban-
carios participaram na escolha dos seus
dirigentes nos préximos quatro anos",
salientou.

A maioria dos associados optou pelo
voto eletrénico, que registou ainda
maior adesao do que em 20711.

A afluéncia as mesas centrais e des-
centralizadas verificou-se sobretudo
entre os reformados. Muitos aproveita-
ram a o0casiao para se deslocar as diver-
sas instalacdes do Sindicato espalha-
das pela sua drea geogrdfica e rever
antigos colegas e amigos.

Normalidade

0 ato eleitoral decorreu com norma-
lidade, tendo-se registado apenas al-
guns problemas pontuais, que 0s mem-
bros da Mecodec foram solucionando
de acordo com os Estatutos ao longo do
dia de votacao presencial. Tratou-se,

maioritariamente, de duvidas dos ele-
mentos das mesas de voto.

Também no voto eletronico houve
associados a solicitar esclarecimentos.
0 numero verde disponibilizado para
apoio ao ato eleitoral recebeu quase

1.700 chamadas, muitas delas a pedir
informacdes como o nimero de sdcio
para a identificacao.

0 momento de mais tensao verifi-
cou-se nas instalacoes do Sindicato na
Marqués de Fronteira - onde funciona-
ram as mesas centrais da regiao de
Lisboa e 0 "quartel-general" da Meco-
dec -, na noite de 23. Conforme a
espera pelos resultados se prolongava,
0s animos exaltaram-se algumas ve-
zes, especialmente entre os apoiantes
das listasBe C. m

w Seyll @ [ns sougdueg

)
Maioria preferiu
voto eletronico

0 voto eletrénico é cada vez mais o modo
preferido pelos associados para exercerem o seu
direito de participar na escolha dos Corpos Ge-

rentes.

Neste ato eleitoral, e como ja tinha acontecido
em 2011, a Mecodec enviou 0 "pin" de identifica-
¢do a todos os associados. E a maioria dos
eleitores optou por esta modalidade de voto,

COmMO provam 0s numeros.

2011 2015

Voto eletrénico 5999 7866

Voto presencial 4561 3764

Voto correspondéncia 962 1450
\C .
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Texto: ELSA ANDRADE

Rui Riso reeleito

"0s bancarios confiam em nos"

As prioridades da nova
Direcdo s3o a Neqgociacao
coletiva, a constituicdo do
sindicato Unico e a continua
consolidacao do SAMS,
revela o recém-

-reeleito presidente

P - Como interpreta o resultado elei-
toral?

R - Tendo em conta a diferenca de
votos, com um sentido de responsabili-
dade muito elevado e um grande entu-
siasmo perante os desafios que teremos
de enfrentar.

P -E um voto de confianca dos banca-
rios face ao trabalho desenvolvido no
mandato que agora termina?

R - 0 mandato terd sido sequramente
um dos que nos Ultimos 40 anos foi vivido
em circunstancias mais dificeis. Além da
crise e 0s seus efeitos ao longo dos quatro
anos, tivemos logo a privatizacao do BPN
e todas as consequéncias - em que 3
intervencao dos Sindicatos, nomeada-
mente do SBSI, permitiu @ manutencao
de 1.200 postos de trabalho, embora
neste momento tenhamos o problema do
despedimento coletivo na Parvalorem.

Depois passamos pela transferéncia
dos fundos de pensdes para a drea do
Estado, que gerou muitas suspeitas e
dlvidas. Mas felizmente agimos bem,
porque nao houve alteracdes aos proce-
dimentos nem cortes dos 13.° e 14.°
meses (houve cortes noutros, abrangi-
dos por regimes diferentes).

Confrontdmo-nos também com a de-
nuncia do ACT, cuja negociacao decorre,
pela primeira vez em 40 anos, com toda a
banca privada (exceto a CGD), exatamen-
te em oposicao a realidade vivida quando

as suas bases foram criadas. Tivemos de
conviver com os resultados negativos da
banca, na ordem das centenas de milhoes,
e quando parecia que iria haver uma acal-
mia nos mercados implodiu o BES.
Ainda assim, os bancdrios reconhece-
ram que defendemos os postos de traba-
Iho e os seus direitos na justa medida do
que foi possivel, e depositaram em nos
uma confianca e uma responsabilidade
muito grandes para que no futuro consi-
gamos desenvolver o nosso trabalho.

Aumento de votantes

P -Houve mais uma lista concorrente.
E um sinal de dinamismo do SBSI?

R - Normalmente temos uma lista
opositora, com caraterfsticas especifi-
cas equivalentes a outras areas da so-
ciedade, porque ao invés daquilo que
muitos censuram, de haver uma liga-
cao estreita com o poder politico, ndo
hd. N3o deixamos de dizer o que somos,

mas quem nos condena também é alqu-
ma coisa e paraleliza com o quadro
politico. Seria muito mais estimulante
se 3 0posicao apresentasse propostas
exequiveis, que estivessem de acordo
com a realidade que enfrentamos a
cada momento, 3o invés de votar inva-
riavelmente contra.

Desta vez confrontdmo-nos com o apa-
recimento de outra lista, com um grande
numero de pessoas que ja fizeram parte
dos 6rgaos do Sindicato.

Mas isso é a prova da liberdade e
democraticidade do SBSI, dando aos ban-
carios a escolha - e escolheram-nos a

nos, mostraram confiar em nos, e vamos
fazer tudo por merecer essa confianca.

P - Apesar desse dinamismo interno e
embora a percentagem de abstencao te-
nha diminuido, continua a ser muito eleva-
da. Os bancarios alhearam-se das eleicoes?

R - 0 que aconteceu desta vez foi
exatamente o contrario. Apesar de to-
das as adversidades que atravessa-
mos, aumentamos em 4 ou 5 pontos 3
percentagem de votantes, o que ainda
¢ mais estimulante - além de que a
abstencao em Portugal é elevadissi-
ma em todos os atos eleitorais.

Mas sublinhe-se que o alheamento dos
anos anteriores ndo ¢ do setor bancério
mas do movimento sindical, nem é resul-
tado das politicas neoliberais desenvolvi-
das aqui ou ali. Deve-se a um ataque
concertado ao movimento sindical, na
Europa e no Mundo, fazendo com que 0s
sindicatos parecam dispensaveis, quando
sao 0 mais forte que 0s mais fracos tém.

Ameaca de impugnacao

P-Houve umaameaca deimpugnacao
dos resultados. Como encara essa even-
tualidade?

R - Ao longo dos anos, a tentativa de
impugnacao comeca a parecer fazer par-
te do nosso ato eleitoral. Existe uma
tentativa clara, sempre da parte dos mes-
mos, de procurar desacreditar o ato elei-
toral e desvalorizar a vontade dos banca-
rios eleitores, que se manifestaram lar-
gamente a favor do projeto da lista A.

0s defeitos apontados ao processo de
votacdo eletrénica ndo sao virtudes que
sereconhecam nos outros processos, mas
esta questao serd esclarecida pela Meco-
dec e pela empresa Multicert, no que
respeita a questoes técnicas.

P-Quando deverd tomar posse anova
Direcdo?

R - Ndo depende da nossa vontade.
Apo6s a conferéncia dos votos pela Meco-
dec e, se ndo houver recontagem por
algum motivo, deverd ser dentro de duas,
trés semanas.

P - Haverd alguma mudanca de rumo
num mandato de continuidade?

R-Eum mandato de continuidade, pelo
que 0 rumo serd o mesmo, de consolida-
¢do. Também faremos alguma navega-
cdo 3 vista, porque de acordo com as
circunstancias assim teremos de agir.

P - Qual serd a prioridade do novo
mandato?

R - As prioridades sdo a negociacao
do ACT, a constituicdo do sindicato uni-
co e aconsolidacdo do SAMS, que é um
processo continuo, com uma dinamica
propria.

De imediato, prioridade absoluta a
contratacao coletiva. Quando concluir-
mos a revisdo do ACT com as IC subscri-
toras, logo outras mesas negociais se-
rao abertas, pois outros contratos radi-
cam muito na esséncia do ACT.

E depois teremos a constituicdo do
sindicato Unico, um desiderato que pro-
curamos alcancar ao mais breve trecho
para reforcar a capacidade reivindicati-
va dos bancdrios. m
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Textos: PEDRO GABRIEL

Surfcasting

caram presenca na Gltima prova
antes da Final do Sul e Ilhas, no
Peqo.
0 mais sortudo acabou por ser Vitor
Rodrigues (Clube Millennium bcp),

Foram 22 0s concorrentes que mar-

<
King

Seis sequem para a final

0 grupo Setubal-
-Lisboa apurou 0s
seus representantes
para a final regional

o dia 11 de abril, em Setubal, disputou-se a
N fase de apuramento para a final do Sul e Ilhas
do 9.° Campeonato Interbancdrio de King.

Com um total de 49 pontos, Alfredo Cdias (Santan-
der Totta/Setubal) terminou no primeiro posto, logo
sequido de Anténio Moco (BPI/Lisboa), com 48 pon-
tos. No terceiro lugar, Acdcio de Jesus (Santander
Totta/Setubal) alcancou 44 pontos, mais quatro que
0 seu colega de banco José Monarca.

Anténio Marques e Joaquim de Sousa, ambos do
Millennium bcp/Lisboa, consequiram 39 pontos e
garantiram os Ultimos passaportes para a final, que
serealizoua 9 e 10 de maio, e da qual daremos conta

do Clube Millennium bcp foio .
‘da sequnda prova do 8.° e
Campeonato Interbancario de Surfcasting.
Por equipas, o triunfo coybe‘a.o-_@w

em futuras publicacées. m

Bancarios Sul e llhas

Vitor Rodrigues mais forte no Peqo

_.'J' P
A%, s e

que alcancou 1863 gramas na zona D.
Em segundo lugar terminou Jorge Ri-
beiro (Banco BPI), que na zona E al-
cancou 734 gramas. Na zona B, Jodo
Agualusa (GD Santander Totta) che-
gou a0s 617 gramas, enquanto José

Alves (GD Santander Totta) conseguiu
605 na zona A.
Finalmente, na zona C Joaquim Tei-
xeira (CGD) alcancou 247 gramas.
Jodo Agualusa conseguiu o maior
exemplar do dia, uma baila com 617
gramas.

BST triunfa coletivamente

Em equipas, Jodo Aqualusa, Jodo
Feira, Silvério Velez e Jorge Antonio,
pertencentes ao GDST 1, conquista-
ram o primeiro lugar, com 7 pontos.

No segundo posto terminou o con-
junto Millennium A, de Vitor Rodri-
gues, Antonio Marques, Jacinto Mes-
tre e Joaquim Ferreira, com 13 pontos.

0 Banco BPI 2, de Jorge Ribeiro,
Carlos Silva, Ezequiel Prates e Fernan-
do Maymone, foi terceiro, com 18
pontos.

Afinal do Sul e llhas realizou-se no dia
2 de maio, pelo que daremos conta dos
resultados em futuras publicacoes. m

Pesca de Mar

Grande prova para este
pescador, que consequiu
terminar no primeiro posto e
ainda capturar o maior
exemplar do dia

apuramento acoriano do 35.°
Campeonato Interbancdrio de
Pesca de Mar teve a3 sua primeira

prova no dia 11 de abril, em Angra do
Heroismo.

Mario José Soares terminou no pri-
meiro posto, com 3,2 kg, tendo pesca-
do 0 maior exemplar do dia, com 1,6
kg. Paulo Bettencourt foi o sequndo
mais feliz, totalizando 1,62 kg, en-
quanto Eurico Silva, com 1,45 kg, ter-
minou em terceiro lugar.

Ja Rui Costa consequiu ficar na quar-
ta posicao, fruto dos 1,32 kg pesca-
dos. Carlos Melo, com 1,21 kg, e Raul
Pereira, com 1,02 kg, terminaram na
quinta e sexta posicoes, respetiva-
mente. m
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Do 1.° de Maio ao sindicalismo de hoje

Mais de 40 anos depois

do 1.° de Maio de 1974,

0s problemas do trabalho
agravaram-se e algumas das
principais conquistas dos
trabalhadores perderam-se
ou estao ameacadas, sem
que o atual sindicalismo

se mostre capaz de contrariar
este estado de coisas

o0 dia 1 de Maio de 1886, 500 mil
Ntrabalhadores sairam as ruas de

Chicago numa manifestacao paci-
fica, exigindo a reducao da jornada para
as oito horas de trabalho. A policia repri-
miu a manifestacdo, dispersando a con-
centracao, depois de ferir e matar deze-
nas de operarios.

Mas os trabalhadores ndo se deixaram
intimidar. Todos achavam que eram de-
mais as horas didrias de trabalho, por
isso, no dia 5 de maio de 1886, quatro dias
depois da reivindicacdo de Chicago, 0s
operarios voltaram as ruas e foram nova-
mente reprimidos: 8 lideres presos, 4
trabalhadores executados e 3 condena-
dos a prisdo perpétua.

Foi este o resultado desta segunda
manifestacao.

A luta ndo parou e a solidariedade
internacional pressionou o governo ame-
ricano a anular o falso julgamento. Em
1888, 0s membros que constitufam o juri
reconheceram a inocéncia dos trabalha-
dores, culparam o Estado americano e
ordenaram que soltassem 0s 3 presos.

Em 1889 0 Congresso Operdrio Interna-
cional, reunido em Paris, decretouo 1.°de
Maio como o Dia Internacional dos Traba-
Ihadores, um dia de luto e de luta. E, em
1890, os trabalhadores americanos con-
quistaram a jornada de trabalho de oito
horas.

Cento e vinte e nove anos depois das
grandiosas manifestacdes dos operarios
de Chicago pela luta das oito horas de
trabalho e da brutal repressdo patronal e
policial que se abateu sobre os manifes-
tantes, 0 1.° de Maio mantém todo o seu
significado e atualidade.

Nos Estados Unidos da América o Dia
do Trabalhador celebra-se a 3 de setem-
bro e é conhecido por "Labor Day". £ um
feriado nacional que é sempre comemo-
rado na primeira sequnda-feira do més.

No Canad3 este feriado chama-se "Dia
de Oito Horas". Tem este nome porque
comemora a vitéria da reducdo do dia de
trabalho para oito horas.

Na Europa, 0 "Dia do Trabalhador" co-
memora-se sempre no dia 1 de Maio.

Conquistas ameacadas

Em Portugal, 41 anos apés o 1.° de
Maio de 1974, devemos refletir sobre
as transformacdes em curso na esfera
do trabalho e as dificuldades dai resul-
tantes para o sindicalismo portugués. 0
processo de modernizacao democrati-
co do nosso Pais, desde o 25 de Abril,
nao teria sido possivel sem a constante
luta levada a cabo pelo movimento
sindical.

De forcas revolucionarias, os sindica-
tos passaram a "parceiro social' e a
melhoria relativa do nivel de vida dos
trabalhadores caminhou a par da des-
crenca no socialismo e das dificuldades
de participacao e filiacdo sindical.

Mais de 40 anos depois do 1.° de Maio
de 1974, os problemas do trabalho agra-
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varam-se e algumas das principais con-
quistas dos trabalhadores perderam-se
ou estdo ameacadas, sem que o atual
sindicalismo se mostre capaz de contra-
riar este estado de coisas. A fragilizacao
dos sindicatos significa fragilizacdo dos
trabalhadores.

Existem, no entanto, sinais de algum
esforco de renovacao da pratica sindical
ou, pelo menos, de abertura a discussao
por parte dos principais dirigentes. Ques-
toes como a viabilidade econémica das
empresas, a inovacao tecnologica, a for-
macao profissional, o desenvolvimento
sustentdvel, a discriminacdo da mulher,
a atencdo as minorias, etc., ocupam boa
parte das preocupacdes dos sindicalistas
mais esclarecidos. As acoes reivindicati-
vas e a luta coletiva tendem, gradual-
mente, a integrar processos negociais e
programas de didlogo virados para a
defesa dos direitos do trabalhador.

Contudo, ndo basta que o sindicalismo
deixe de "massacrar" 0s empresarios, é
também necessdrio que 0s empresarios
nao confundam a renovacado dos sindica-
tos com subserviéncia ou extincdo. m

.
SISEP na Futuralia

0 SISEP esteve presente, pela ter-
ceira vez, na Futurdlia, a maior feira
de formacao do Pais.

Entre os dias 11 e 14 de marco o
Sindicato promoveu as suas acdes de
formacao, tendo recebido no stand
mais de 900 estudantes.

A adesdo superou as expectativas
e mais uma vez o SISEP marcou a sua
posicao na formacao profissional em
Portugal. m
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2015 Fotos apuradas no més de abril

*0 farol da Boa Nova® “Bruma de um sonho®
Joaquim Silva francisco Oliveira

“A sombra de t*
francisco Oliveira

*86 bicos™ “Music” ‘Paisaqer&gpntemplutivo‘
José Guimardes Jorge Aratjo Joaquim Silka

*Beleza hatural’
Filomena Hquthm

“Géndolas™ “Bailado”
Armando Isaac Carlos Santos

*Perspetiva aracnidea” *Aminha porta”
Rui Gongalves Amando Isaoc

“Yéu contemplante”
Jodo Amaro
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