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Texto: ANiBAL RIBEIRO

| EDITORIAL

Num periodo de duvidas edissabores,
deimpasse e sacrificios em que tantos
seinsurgem contraas politicas
quenosdiminuem asgrandes
conquistasdevaloresadquiridos

com a Democracia, temos
quedizerbastal!

Vamos fazer cumprir Abril!

uarenta anos depois daquele que ficou conhecido

como o "dia da Liberdade", os ideais permanecem,

mas serd que podemos acreditar que continuam a
ser defendidos?

Perante um Governo que baixa saldrios e pensoes, acaba
com direitos sociais e tudo faz para destruir a negociacao
coletiva; um Governo trapalhdo que tem como aliado um
Presidente da Republica sem perfil para fazer cumprir a
Constituicao; perante um Pais com dois milhdes de pobres,
dois milhdes a viverem com a reforma minima e quase um
milhdo a viver do saldrio minimo nacional, serd que 0s
ideais do 25 de Abril estdo a ser defendidos?

Hoje assistimos impotentes a um presente que nada tem
a ver com o que festejamos em Abril de 74.

0 Movimento das Forcas Armadas, em Abril de 74, assumiu
trés principios: Descolonizar, Desenvolver e Democratizar.

Descolonizar era o principal propésito revoluciondrio
dos capitdes de Abril, cansados da guerra nas coldnias.
Descolonizar foi, obviamente, o principio mais facil e
rapido a serimplementado, sem delineacao estratégica no
repatriamento de centenas de milhar de portugueses, que
depois de espoliados de tudo protagonizaram aquele que
foi considerado um dos maiores movimentos migratorios
da humanidade.

Desenvolver era a promessa dos elementos da Revolu-
¢do, conscientes de que tinham no progresso e bem-estar
social @ missao que merecia 0 apoio popular.

Se até a0 verdo de 75 as duvidas sobre o regime e as
opcdes governativas podiam por em causa a ambicao de
desenvolver o Pais, a democracia em Portugal conquistou
a alteracdo politica, permitindo iniciar grandes transfor-
macbes sociais e econémicas. A pobreza e a miséria em
que vivia a maioria dos portugueses foram drasticamente
reduzidas ao longo destes 40 anos.

Em 74, a Democracia era um destino longinquo para a
maioria. Foi com a Revolucdo que se instaurou o regime
democrdtico. Foi gracas a coragem dos capitdes de Abril
que se construiu a Revolucdo e hoje vivemos numa demo-
cracia representativa, em que cada cidadao tem direitos,
liberdades e garantias. E as conquistas politicas devemos
sempre associar as conquistas sociais.

Num periodo de duvidas e dissabores, de impasse e
sacrificios em que tantos se insurgem contra as politicas
que nos diminuem as grandes conquistas de valores adqui-
ridos com a Democracia, temos de dizer basta! Temos de
dizer-lhes que nos, trabalhadores, pugnamos pelos ideais
de Abril: Liberdade, Democracia e Desenvolvimento.

S6 desta forma se cumpre o designio do 25 de Abril! m
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Contra o esbulho de direitos

A UGT regressou as origens

e comemorou o Dia

do Trabalhador junto a Torre de
Belém. Carlos Silva voltou a apelar ao
aumento do saldrio minimo

e condenou as subidas do IVA e da TSU

Texto: PEDRO GABRIEL

UGT regressou ao modelo antigo e
Atrocou o0 desfile na Avenida da Li-

berdade pelos jardins junto a Torre
de Belém. Este ano, o Dia do Trabalhador
revestiu-se de um significado especial,
passados que estdo 40 anos da Revolucao
dos Cravos.

As conquistas laborais e sociais entre-
tanto alcancadas contribuiram para uma
melhoria das condicoes de vida e de
trabalho dos portugueses embora este-
jam, nos dias que correm, seriamente
ameacadas.
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0 dia comecou cedo com 05 varios
sindicatos representados a abrirem 0s
seus expositores ao publico. Pouco de-
pois deu-se infcio ao coléquio "Novos
desafios, novas lutas", onde foi abordado
o futuro do mundo sindical com especial
énfase, naturalmente, no papel da cen-
tral sindical.

E como o 1.° de maio é um dia de luta
mas também de comemoracao e confra-
ternizacao, ao mesmo tempo que a fome
era combatida por todos quantos quise-
ram comparecer, a animacao musical
surgia em palco, sofrendo apenas uma
interrupcao para os habituais discursos,
onde se defendeu 0 aumento do saldrio
minimo, condicoes de trabalho dignas e
mais oportunidades para os jovens, entre
outras reivindicacoes.

Aposta na juventude

Um a um foram chamados ao palco
todos os elementos afetos a direcao da
UGT. Os ex-secretarios-gerais Torres Cou-
to e Jodo Proenca e os ex-presidentes

Pereira Lopes e Jodo Dias da Silva tam-
bém marcaram presenca.

0 primeiro a discursar foi Bruno Teixei-
ra, presidente da Comissao de Juventude,
afirmando que a sua geracdo muito deve
a quem ajudou a conquistar a liberdade
e permitiu aos jovens nascidos no pds-25
de abril poder crescer, estudar e traba-
Ihar em liberdade.

"Se passados 40 anos podemos afir-
mar que a ditadura politica é algo do
passado, sofremos hoje, no entanto, as
consequéncias de outro tipo de ditadu-
ra que, porventura, é tao ou mais dificil
de combater porque é uma ditadura
sem rosto, semideologia politica e sem
fronteiras", continuou o presidente da
Comissao de Juventude, lembrando que
3 nova geracao, a mais qualificada de
sempre, apenas pede uma oportunida-
de para retribuir o investimento feito
nela.

Bruno Teixeira deixou a garantia de que
a juventude sindical da UGT "estard em
todas as frentes na defesa dos interesses
dos jovens portugueses".



I 40 ANOS EM
LIBERDADE

EMPREGO
SOLIDARIEDADE,

Garantir o futuro

Lina Lopes comecou a sua intervencao
referindo que tem uma enorme divida de
gratidao para com quem libertou Portugal
daditadura e que o melhor agradecimento
é continuar a lutar para garantir que "os
frutos da liberdade chegam a todos".

A presidente da Comissao de Mulheres
nao compreende o porqué de se focalizar
as reformas da flexibilizacdo do mercado
de trabalho, na reducao dos salarios e na
dificuldade no acesso a saude e 3 educa-
cdo. "Nao é uma contradicao tentar al-

cancar mais competitividade com medi-
das que minam a competitividade?".
Para Lina Lopes é urgente criar condi-
coes favordveis ao investimento e a
criacdo de emprego. "Rejeitamos que a3
recuperacdo da economia seja feita a3
custa dos mais fracos e vulnerdveis. Ca-
minhemos juntos em liberdade por um
futuro de maiorigualdade de oportunida-
de entre homens e mulheres, justica e
solidariedade", concluiu.

Apelo a luta

"Temnos de continuar a lutar por mais e
melhor qualidade de trabalho e emprego".
0 apelo foi deixado pela presidente da UGT,
que nao esqueceu as origens do 1.° de
maio, referindo que h3 128 anos trabalha-
dores norte-americanos consequiram
melhores condicoes de trabalho mercé de
uma luta que consideravam justa.

Lucinda Damaso afirmou ainda que a
forca da UGT consequird melhores dias
para todos, deixando uma palavra aos
jovens que procuram o primeiro empre-
go, aos milhares de desempregados que
nao encontram trabalho e aos reforma-
dos e pensionistas cujo objetivo de um
final de vida com dignidade estd seria-
mente ameacado.

"Hoje, como sempre, 3 UGT ndo deixarad
de lutar por uma vida digna para todos 0s

portugueses. Um pals s6 é livre se tratar
bem os trabalhadores, os pensionistas e
os reformados, se der aos jovens espe-
ranca num futuro melhor".

Contra aumento de impostos

0 discurso do secretdrio-geral da UGT
foi 0 mais aguardado da tarde e aquele
que acolheu mais ovacoes. Carlos Silva
comecou por lembrar todos 0s que "tom-
baram numa querra injusta e cruel", que
conheceu o fim com a Revolucdo dos
Cravos, e enalteceu o contributo do Mo-

| SINDICAL

l]Si rou Dia do Trabalhador

Ao longo do dia foram muitas as animacdes que ajudaram
a comemorar o 1.° de maio. Desde acordeonistas a Filarmo-
nica de Figueiré dos Vinhos passando pela tuna "Os Agosti-
nhos da Roseta" ou o Rancho Folclérico da Nazaré. O dia
terminou em beleza com a voz de Carlos Alberto Moniz, cujo
reportério de musicas relacionadas com a liberdade animou

\os muitos presentes que resistiram até final.

vimento dos Capitdes de Abril "para que
a democracia e a liberdade fossem hoje
um patriménio quotidiano de todos".

Carlos Silva afirmou que a UGT estd
orqulhosa do seu passado, dos acordos
que celebrou, das greves que convocou e
da disponibilidade para a concertacdo
social.

Para 0 secretdrio-geral, serd a deter-
minacao da central que poderd conduzir
30 aumento do saldrio minimo apos as
eleicoes europeias, e manifestou-se es-
tupefacto com a decisao do Governo de
aumentar o IVA e a TSU. "Serd que é para
dar a machadada final no setor da restau-
racdo e lancar para o desemprego mais
alguns milhares de trabalhadores? A su-
bida da TSU, anunciada em vésperas do
1.2 de maio, como poder3 ser entendida
pelos trabalhadores?".

Ainda em relacdo ao saldrio minimo,
Carlos Silva nao compreende por que o
Governo ainda nao se decidiu pelo au-
mento, apesar do acordo existente hd
muito tempo entre os parceiros sociais.

"Havemos de vencer"

Carlos Silva ndo desacelerou no discur-
so, afirmando que a enorme Massa hu-
mana presente em Belém é a prova de
que a UGT continua unida. O secretdrio-
geral referiu que a central continua dispo-
nivel para o didlogo mas também para a
mobilizacdo dos trabalhadores contra o
"esbulho de direitos".

"Ndo deixaremos morrer Abril nem
Maio. Porque a nossa forca é a forca do
sindicalismo livre, responsdvel e luta-
dor", prossequiu antes de deixar um apelo
atodos os portugueses: "Ndo se demitam
das vossas responsabilidades. A mudan-
ca de politicas s6 pode ser consequida
mediante a exigéncia dos povos. Votem
no dia 25 de maio!", exortou. m
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Esta é a principal conclusdo
a que se chegou na manha do
dia 1 de maio, no coloquio

organizado pela UGT e que abriu

as comemoracoes do Dia
do Trabalhador em Belém

manha do primeiro dia de maio
Aficou marcada pela realizacdo do

coléquio "Novos desafios, novas
lutas", que pretendeu fazer uma refle-
xdo acerca do papel do sindicalismo nos
proximos anos.

A moderacdo do debate esteve a
cargo de Luis Correia, secretdrio-geral
adjunto da UGT, e contou com um painel
de oradores composto por Rui Riso,
vice-presidente da central e presidente
do SBSI, Jodo Dias da Silva, secretdrio-
-geral da FNE, Lina Lopes e Bruno Teixei-
ra, presidentes da Comissao de Mulhe-
res e da Comissao de Juventude, respe-
tivamente.

Uma plateia bem composta, que ndo
se coibiu de contribuir para o debate
com opinides importantes e validas,
ouviu atentamente os oradores.

Na sua introducdo, Luis Correia fez
questao de referir que uma central sin-
dical é "a principal forca de qualquer
pais"sema qual "nenhum governo con-
seque implementar medidas".
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0 sindicalismo € p

"Nao ha democracia sem sindicatos"

0 presidente do SBSI foi 0 primeiro a
dar opinido sobre esta temdtica. Para
Rui Riso, 0 "ataque cerrado" que tem
sido feito ao movimento sindical, com
consequéncias na contratacao coleti-
va, é algo que preocupa e que deve ser
tido em conta no futuro.

Na opinido do vice-presidente da
central, ser sindicalizado ndo é apenas
0 ato de adesdo a um sindicato, mas
uma franca necessidade. "0 sindicalis-
mo, nomeadamente o da UGT, faz-se
com todos os setores e trabalhadores.
A UGT é uma central interventiva e

>
arte do futuro

respeitada, porque a grande verdade é
que os acordos com a troika s6 se fazem
se houver representatividade dos tra-
balhadores".

Rui Riso referiu que o Governo nao
pode reconhecer a central como parcei-
ro fundamental para subscrever acor-
dos apenas quando mais lhe convém.

Perspetivando o futuro, Riso chamou
a atencao para a necessidade de haver
sindicatos, pois s assim poderd haver
justica nas relacdes de trabalho. "Se os
trabalhadores se unirem em Portugal
nao h3 governo que resista sem o seu
apoio e é isso que procuraremos fazer
nos proximos anos", concluiu.




Continuar a lutar
pelaigualdade

Lina Lopes optou por fazer uma com-
paracao entre a situacao laboral das
mulheres desde a década de 70 e 0S
tempos atuais. A presidente da Comis-
sdo de Mulheres da UGT considerou ter
havido uma grande evolucao ap6s 0 25
de abril, com a entrada em vigor do
saldrio minimo para as mulheres, do
subsidio de desemprego, do aumento
da licenca de maternidade para 90
dias, bem como de outros direitos na
gravidez, maternidade e assisténcia
familiar.

"Estas medidas levaram a que hou-
vesse um aumento do emprego femini-
no em Portugal", prossequiu Lina Lo-
pes, atribuindo também uma fatia da
responsabilidade ao setor publico, que
facilitou o acesso das mulheres a em-
pregos bem remunerados e qualifica-
dos. No privado, foi o setor financeiro
quem mais contribuiu para a entrada
das mulheres no mercado de trabalho.

No entanto, tal como agora, as mu-
|[heres eram as mais afetadas, com
atraso no pagamento dos saldrios e
empregos a tempo parcial, entre ou-
tros. "Existe uma desrequlacdo do mer-
cado de trabalho em que as mulheres
continuam a ter os saldrios mais bai-
x0s", explicou.

Lina Lopes referiu que Portugal con-
tinua a ser um Pals com uma elevada

desigualdade salarial, onde as mulhe-
res "servem para trabalhar mas ndo em
cargos de gestdo e de topo".

A presidente da Comissdo de Mulhe-
res referiu que Portugal tem a menor
taxa de natalidade da Uniao Europeia,
precisamente o oposto de hd 40 anos,
e apelou a uma concertacdo entre po-
liticas de natalidade e politicas de ju-
ventude.

Sindicalismo fundamental

Para Jodo Dias da Silva, o papel dos
sindicatos sempre teve extrema im-
portancia, uma vez que foi a sua inter-
vencao que permitiu aos trabalhadores
uma melhoria das condicdes de vida.
"Tem sido por intervencdo dos sindica-
tos que temos evitado muitas situa-
coes de descalabro social".

0 secretdrio-geral da FNE referiu que,
apesar de haver a conviccdo generaliza-
da da importancia do papel dos sindica-
tos junto das entidades patronais e dos
governos, a percentagem de pessoas que
nunca se sindicalizaram é enorme. "Como
fazemos para que as pessoas sejam Nao
apenas reconhecedoras da importancia e
da necessidade dos sindicatos mas tam-
bém participem nos sindicatos?", questio-
nouJodo Dias da Silva respondendo que 0s
valores da intervencao sindical tém de
ser consolidados, embora uma crescente
individualizacao no mercado de trabalho
dificulte este processo.

| SINDICAL

"A existéncia da perspetiva comum
daintervencao sindical tem muito a ver
com o olhar para o lado e ter outros nas
mesmas condicdes", explicou o ex-pre-
sidente da UGT.

Jodo Dias da Silva considerou que as
organizacoes sindicais tém de saber
adaptar-se a utilizacao das novas tec-
nologias, embora continue a achar que
"0 sindicalismo tem de ser de presenca
e de proximidade e ndo pode ter lideres
afastados da realidade".

A terminar, o sindicalista afirmou
que a formacao de ativistas e dirigen-
tes sindicais é estratégico para a mobi-
lizacdo das pessoas. "Tém de sentir o
sindicato presente e préximo".

Novos desafios, lutas antigas

0 presidente da Comissao de Juventu-
de foi o Ultimo a intervir. Bruno Teixeira
considerou que os desafios sao novos
para as mesmas lutas de sempre: com-
bate ao desemprego, a emigracdo, a
precariedade e aos baixos saldrios.

"0 clima de austeridade transformou
3 n0ssa acao. No inicio lutdvamos por
melhores condicoes de vida, agora o
nosso trabalho é tentar atenuar o ata-
que que é feito diariamente a todos 0s
portugueses", referiu.

Falando especificamente dos jovens,
Bruno Teixeira considerou que a sua ge-
racao tem sido a mais fustigada de todos
0s tempos e revelou que desde a entrada
da troika em Portugal 87% dos empregos
destruidos sao de jovens até aos 35 anos.

Para o presidente da Comissdo de
Juventude, é necessdrio ter nocdo dos
numeros da emigracao e das implica-
cbes no desenvolvimento de Portugal.
"Nos Ultimos trés anos, 246 mil jovens
abandonaram o Pafs. A maioria é alta-
mente qualificada e vai contribuir para
a melhoria das economias dos paises
que ainda 0s conseguem absorver. 0s
jovens apenas pedem uma oportunida-
de para darem o seu contributo e retri-
buirem o investimento feito neles".

Para Bruno Teixeira, um dos grandes
desafios do sindicalismo passa por con-
trariar a desrequlacdo da legislacdo
laboral em Portugal praticada pelo
Governo.

A baixa taxa de sindicalizacdo jovem
¢ igualmente uma preocupacao e, na
opinido de Bruno Teixeira, é urgente
discutir novos mecanismos de filiacao.
"A juventude mobiliza-se mais pela
militancia sindical do que pela contra-
partida que o sindicato tem para ofere-
cer. Porque nao pensarmos NUMa quota
simbdlica para jovens trabalhadores
para fidelizd-los e envolvé-los no movi-
mento sindical?", desafiou. m
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INQUERITO |

Com o proposito

de comemorar

0 40.° aniversario

da Revolucao,

a revista Febase
Inquiriu um conjunto
de personalidades
sobre a democracia
e 0s sindicatos

a I

AS perquntas

1-Qual a maior conquista dos
sindicatos com o 25 de Abril?

2 - A criacdo de novas estrutu-
ras de didlogo social, como a con-
certacdo social, sao reflexo da
consolidacdo democratica?

3 - A negociacdo coletiva estd
a ser ultrapassada por normas
legais imperativas. De que forma
afeta uma das funcdes primordiais
dos sindicatos? Estard em causa a
livre negociacao?

4 - Face aos condicionalismos
economico-financeiros do Pafs,
qual deverd/poderd ser o papel

dos sindicatos nos proximos anos?
. _/
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um papel decisivo na consolidacao
da democracia em Portugal con-
tam-se os sindicatos.

Estruturas representativas dos traba-
lhadores, os sindicatos tém desempe-
nhado um importante papel na luta por
melhores condicoes de trabalho, no com-
bate as desigualdades sociais e na cons-
trucdo de uma sociedade mais justa.

Quando se comemoram 0s 40 anos do
25 de Abril, a revista Febase quis saber
como a sociedade vé os sindicatos,
lancando um inquérito a um conjunto
de personalidades.

Mas quis ir mais longe. Pondo 0s
olhos no futuro, pretendeu também
saber como perspetivam o futuro do
sindicalismo em Portugal.

Quatro questdes foram colocadas.
Neste numero iniciamos a publicacdo
das respostas, que continuard nas pro-
ximas edicoes.

_ Entre as instituicbes que tiveram

Carlos Silva

Secretdrio-geral da UGT
"Sem sindicatos plurais o regime ficaria
amputado"

1 - A liberdade sindical instituida na
Constituicao de 1976 e a possibilidade de,
no seio do movimento sindical, os traba-
Ihadores poderem rejeitar as tentativas
de imposicdo da unicidade sindical, como
ancora de apoio as tentativas de hegemo-
nizacado do PCP na sociedade portuguesa.

Sem sindicatos livres e plurais o regi-
me democrdtico ficaria amputado da

componente laboral, daf que esta con-
quista seja, na minha visao, a mais im-
portante decorrente do 25 de Abril de 74.

2 - Naturalmente. E aqui se insere a
UGT, com um papel fundamental nessa
consolidacao, face a sua disponibilidade
para o sindicalismo de proposicao, onde
a prioridade da sua intervencao sindical
assenta na negociacdo, no didlogo com
0S parceiros sociais e 0 Governo, na he-
gemonizacdo das virtualidades do tripar-
tismo como decorre das convencoes in-
ternacionais decorrentes da OIT.

3 - Afeta do ponto de vista do respeito
e credibilidade institucional dos sindica-
tos perante os trabalhadores e a opinido
publica. O facto de a imperatividade das
normas legais bloquearem a livre nego-
ciacao entre trabalhadores e empresarios
através da contratacao coletiva dissuade
a sindicalizacdo e diminui a defesa dos
direitos dos trabalhadores, sobrepondo-se
as questdes econdmicas as sociais.

4 - Continuarao a assumir-se como 0s
interlocutores privilegiados dos traba-
Ihadores perante as empresas e 0s go-
vernos. Nada substitui o papel do movi-
mento sindical em democracia.

A crescente individualizacao das rela-
coes de trabalho obriga o movimento
sindical a ser inovador perante 0s desa-
fios e as formas de luta a encetar, como



| INQUERITO

sindicalismo livre

A3

Unicas formas de reagir as ofensivas do
poder econémico e financeiro que tém
como objetivo a desvalorizacao constan-
te do fator trabalho nas economias e nas
sociedades.

Luis Gongalves da Silva
Docente da Faculdade de Direito de Lisboa
"Atores principais do palco democrético”

1-Sem qualquer duvida a liberdade
sindical plena, que é hoje um pilar es-
sencial do Estado de Direito democrati-
0. Essa liberdade conferiu também as
associacoes sindicais uma maior res-
ponsabilidade no desenvolvimento e
aprofundamento da democracia. Hoje
sao atores principais do palco democra-

tico e, portanto, tém também responsa-
bilidade nos destinos do Pais, ndo se
podendo ignorar 0s seus importantes
contributos. Naturalmente que esta res-
ponsabilidade nao pode deixar de rele-
var nas suas decisoes.

2 - Sao0 seguramente um reflexo dessa
consolidacdo, mas ainda hd um longo
caminho a percorrer. A concertacao social
tem sido um importante instrumento para
a prevencao da conflitualidade no nosso
Pais. Numa época de crise, a sua relevan-
cia é ainda maior; e temos de reconhecer
que 0S parceiros sociais em geral tém
estado s altura das exigéncias, ainda que
se possa fazer diversas criticas as opcoes
tomadas e aos métodos utilizados.

Mas ndo podemos ignorar: sem eles, 0
Pais estaria provavelmente num quadro
de conflitualidade que o tornaria efetiva-
mente ingovernavel.

E, no entanto, preciso assequrar que a
democracia participativa, da qual a con-
certacdo ¢ um dos vetores essenciais,
ndo é um mero ritual e, muito menos, um
mecanismo que possa ser utilizado em
virtude de pequenas taticas politicas ou
exigéncias circunstanciais.

Sublinharia ainda que em matéria de
concertacao social é para mim muito
importante, e a Organizacao Internacio-
nal do Trabalho j& o exigiu, que sejam
introduzidos, desde logo, critérios objeti-
vos e transparentes de representativida-

de no quadro da Comissao Permanente
de Concertacao Social.

3 - Na verdade, o legislador tem tido
um comportamento contraditério, ora
instigando a negociacao, ora afetando
indelevelmente o seu resultado. O pro-
blema ndo estd na existéncia de normas
imperativas, que terdo sempre de existir,
mas na forma como se decide que deter-
minadas matérias ficam excluidas da
contratacao coletiva, sem uma reflexao
dos efeitos das decisoes.

Por outro lado, sem estabilidade mini-
ma do quadro laboral ndo é possivel
negociar com seqguranca; continua a con-
siderar-se que a lei é o remédio de todos
os males, ignorando-se que ha cada vez
maior distancia entre as normas do Didrio
da RepuUblica e a vida quotidiana dos
trabalhadores e das empresas.

4 - As associacoes sindicais - nas suas
diferentes dimensdes - tém de se forta-
lecer, pois a abrupta diminuicao de filia-
dos constitui um problema que tém de
enfrentar e identificar solucoes.

Considero que é essencial - e 0s estu-
dos demonstram-no - um maior distan-
ciamento dos partidos politicos, bem
como maior capacidade de atracdo de
diversostipos de trabalhadores (por exem-
plo, mais jovens, trabalhadores tempo-
rarios, trabalhadores a termo, a tempo
parcial, mais qualificados).

Por outro lado, um sindicalismo forte
tem de ter capacidade de criar novas
formas de entendimento, adequando-se
a situacao econémica e aos Novos desa-
fios de gestao.

Acresce que as associacoes sindicais
deverao também, para além da cldssica
funcdo de assisténcia, de assumir um
papel importante em termos de forma-
cao, pois esta serd a melhor forma de
assequrar maior autonomia aos traba-
lhadores.

Em suma: maior disponibilidade para
negociar e criatividade nas diferentes
mesas, seja a concertacao social, seja a
negociacao coletiva, apostando numa vi-
sao de médio e longo prazo, ndo deixando
obviamente de denunciar as medidas
gravosas para os trabalhadores, de pre-
feréncia sem uma légica de mera luta de
classes. m
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Horario flexivel de trabalhador com

Nos dias de hoje, e por

se assistir a uma maior
competitividade e acrescida
exigéncia nas relacoes
laborais, bem como

a alteracdes estruturais

na organizacao de cada
familia, torna-se por vezes
dificil conciliar a vida
profissional com a familiar

Texto: CARLA MIRRA*

0 Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e por constituirem

valores sociais eminentes, constam
diversas normas que visam proteger a
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maternidade e a paternidade, nomea-
damente nos artigos 33.° e sequintes
(Subseccao IV - Parentalidade).

A protecao da parentalidade concre-
tiza-se através da atribuicao dos se-
guintes direitos: licenca em situacdo
de risco clinico durante a gravidez;
licenca por interrupcdo de gravidez;
licenca parental, em qualquer das mo-
dalidades; licenca por adocao; licenca
parental complementar em qualquer
das modalidades; dispensa da presta-
cdo de trabalho por parte de trabalha-
dora grdvida, puérpera ou lactante,
por motivo de protecdo da sua sequ-
ranca e saude; dispensa para consulta
pré-natal; dispensa para avaliacao para
adocao; dispensa para amamentacao
ou aleitacao; faltas para assisténcia a
filho; faltas para assisténcia a neto;
licenca para assisténcia a filho; licenca
para assisténcia a filho com deficién-
cia ou doenca crénica; trabalho a tem-

po parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares; hordrio flexi-
vel de trabalhador com responsabili-
dades familiares; dispensa de presta-
cdo de trabalho em regime de adapta-
bilidade, banco de horas ou horario
concentrado; dispensa de prestacdo
de trabalho suplementar; dispensa de
prestacao de trabalho no periodo no-
turno.

Estdo previstas ainda outras garan-
tias, como sejam a protecdo em caso
de despedimento de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante ou de traba-
lhador no gozo de licenca parental.

Ndo podendo explorar-se cada um
dos direitos enunciados, opta-se por
desenvolver um tema de relevo e des-
conhecido de alguns trabalhadores: o
hordrio flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares, previs-
to nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do
Trabalho.



m Recentemente, a Diretiva 2010/
18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo - Quadro
revisto sobre licenca parental, reto-
mou a necessidade de garantir que "o
acesso a disposicoes flexiveis de traba-
Iho facilita aos progenitores a conjuga-
cdo das responsabilidades profissionais
e parentais e a sua reintegracdo no
mercado de trabalho, especialmente
quando regressam do periodo de licen-
ca parental".

No ambito da legislacdo nacional,
tanto a Constituicdo da Republica Por-
tuguesa (CRP) como o Codigo do Traba-
lho (CT) preconizam o dever de 0 em-
pregador proporcionar a0s trabalhado-
res as condicoes de trabalho que favo-
recam a conciliacdo da atividade pro-
fissional com a vida familiar e pessoal
(artigo 59.°, n.° 1 alinea b) e artigo 68.°
da (RP e n.° 3 do artigo 127.° do (T),
sendo igualmente definido como dever
doempregador a elaboracao de hordrios
que facilitem essa conciliacdo, nos
termos doartigo 212.2,n.°2, alinea b)
do (T.

Para concretizacao destes principios,
o (T prevé, no seu artigo 56.°, o direito
do trabalhador com filho menor de doze
anos, a trabalhar em regime de horario
flexivel.

Para o efeito, 0(a) trabalhador(a) deve
observar 0s sequintes requisitos, quan-
do formula o pedido de horario flexivel:

responsabilidades familia

solicitar o hordrio ao empregador com
3 antecedéncia de 30 dias; indicar o
prazo previsto, dentro do limite aplica-
vel; apresentar declaracdo conforme
o(s) menor(es) vive(m) com o/a
trabalhador(a) em comunhao de mesa
e habitacao.

Feito o requerimento, o empregador
apenas pode recusar o pedido com funda-
mento em exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa ou na impossibi-
lidade de substituir o(a) trabalhador(a) se
este(a) for indispensdvel, dispondo, para
o efeito, do prazo de vinte dias, contados
a partir da rececdo do pedido do(a)
trabalhador(a), para Ihe comunicar por
escritoasuadecisao. Se o empregador nao
cumprir o prazo referido para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite 0
pedido efetuado do(a) trabalhador(a), nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.°
do CT.

mEm caso de recusa, é obrigatorio o
pedido de parecer prévio a CITE (Comis-
$30 para a Iqualdade no Trabalho e no
Emprego), nos cinco dias subsequentes
ao fim do prazo estabelecido para apre-
ciacdo pelo(a) trabalhador(a), impli-
cando a sua falta, de igual modo, a
aceitacdo do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do
pedido de emissdo de parecer prévio no
prazoindicadonalei, caso aintencdo de
recusa da entidade empregadora ndo
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mereca parecer favordvel da CITE, tais
efeitos s6 poderao ser concretizados
através de decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justifica-
tivo.

Tal como tem vindo a ser referido nos
pareceres emitidos pela CITE, subja-
cente as exigéncias sobre a fundamen-
tacao apresentada para a recusa, en-
contra-se a preocupacao ja referida na
Convencao da OIT n.° 156 referente a
igualdade de oportunidades e de trata-
mento para trabalhadores de ambos 0s
sex0s: 0s problemas dos trabalhadores
com responsabilidades familiares sdo
questdes mais vastas relativas a fami-
lia e a sociedade, sendo importante e
necessario instaurar a igualdade efeti-
va de oportunidades de tratamento
entre trabalhadores de ambos os sexos
com responsabilidades familiares e
entre estes e outros trabalhadores.

m Tal como refere a CITE num dos
muitos pareceres emitidos (disponi-
veis em www.cite.gov.pt/pt/parece-
res) "Esclareca-se que, sendo concedi-
do ao0s/as pais/maes trabalhadores
com filhos menores de 12 anos um
enquadramento legal de hordrios espe-
ciais, designadamente através da pos-
sibilidade de solicitar horarios que lhes
permitam atender as responsabilida-
des familiares, ou através do direito a
beneficiar do dever que impende sobre

[€5

o empregador de |hes facilitar a conci-
liacdo da atividade profissional com a
vida familiar, as entidades empregado-
ras deverdo desenvolver métodos de
organizacdo dos tempos de trabalho
que respeitem tais designios e que
garantam o principio da iqualdade dos
trabalhadores, tratando situacoes
iguais de forma iqual e situacdes dife-
rentes de forma diferente".

Grande numero de empresas ainda
nao se encontra recetiva a aplicacao
deste tipo de solucoes, mas hd uma
mudanca de mentalidades e de postura
que urge ocorrer.

0 seu Sindicato mantém-se, como
sempre, disponivel para o apoiar em
qualquer destas situacoes, sendo certo
que um trabalhador informado, conhe-
cedor dos seus direitos, poderd melhor
defender os seus interesses. m

“Advogada do STAS
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CREATIVE SOLUTIOMNS

Mausoléu de Shah-e Cheragh, Shiraz - Irdo

Viagens em Grupo com Acompanhamento Oasistravel -

RNAVT nr.1959 — CRC de Lisboa —Cap.Social 499.000€ - NIPC.501821627

R T .’_’ll e W 3 A —
Desconto EXCLUSIVOS OASISTRAVEL - SELECCOES 2014
Especial

10%

para o acompanhante
(excluindo taxas)
nas reservas até

23 MAIO
Aproveite !!

Pagamentos até 14
meses rigorosamente
sem juros ou
encargos

Acompanhamento
Oasisiravel durante
toda a viagem

Oferta Taxa de
Reserva

Oferta Seguro de
Viagem VIP

-

PME lider'1?
OASISTRAVEL

28 ANOS
de confianca

Riviera Francesa, LigUria
& Lagos ltalianos

22 Junho — 1.644€
8 dias | P.C. | hotéis 4*

Russia Imperial

- Moscovo & $.Petersburgo
21 Julho - 1.776€

7 dias | P.C. | hotéis 4*

Alemanha - Floresta Negra
& Castelos da Baviera

12 Set. — 1.456€
7 dias | 12ref. | hotéis 3*/4*

Israel & Jordania
13 Set. - 2.112€
12 dias | P.C. | hotéis 4*

india- Magia Colorida do Rajastdo
¢/ extensdo ao Dubai

16 Set. - 1.592€
11 dias | P.C. | Hotéis 4*/5*

Budapeste
20 Set. — 944€
Sdias | 7 ref. | hotel 4*

China Encantada com
Cruzeiro Rio Yangtzé
21 Set. — 3.464€

15 dias | P.C. | hil/cruz. 4*/5*

IrGo - Nos trilhos da Antiga Pérsia
12 Out. - 2.050€
10 dias | P.C. | hotéis 4*/5*

Pery - Magia do Império Inca
17 Out. - 3.360€
12 dias | P.C. | hotéis 4%/5*

Tailandia - Reino do Sido
1 Nov. — 2.595€
13 dias | P.C. | hotéis 4*

Argentina & Chile
Patagénia & Terra do Fogo

8 Nov. — 4.284€

13 dias | 17 ref. | hotéis 4*

Sul da india & Sri Lanka
c/ extensdo ao Dubai

12 Nov. — 2.808€

16 dias | P.C. | hotéis 4*/5*

Cruzeiro na Asia

Singapura, Tailandia & Maldsia
29 Nov. — desde 1.992¢€

9 dias | P.C. | Mariner of The Seas

Cruzeiro Singapura, Tailandiq,
Vietname, Hong-Kong, Macau

6 Dez. — desde 2.954€
17 dias | PC cruz. | Celebrity Millennium

Fim-do-Ano no Rio de Janeiro com
Iguagy, Brasilia & Amazoénia

30 Dez. — 4.494¢€

12 dias | 14 ref. | hotéis 4*/5*

Faca "gosto” em facebook b e receba as nossas novidades em tempo real.

LISBOA - MQ POMBAL

/oasistravel.net
LISBOA - AV. ROMA SETUBAL

www.oasistravel.net

AR 00 218 411 700 2652
outgoine asistravel.net groups@oasistravel.net setubal@oasistravel.net
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Fazer ouvir a voz do trabalho em Bruxelas

Levar a voz dos
trabalhadores até
Bruxelas... a partir

de Estrasburgo. Esse

é um dos motivos por

que é importante votar
nas eleicoes europeias.
Um voto que pode fazer

a diferenca na adocao

de diretivas e de
requlamentos com impacto
na vida dos cidadaos

Texto: ELsa ANDRADE

raciocinio é claro: sendo o Parla-
O mento Europeu (PE) o Unico 6r-

gao comunitdrio eleito por sufrd-
gio direto, o voto de todos é importante
para garantir que nos momentos de
decisdo a eurocamara pronunciar-se-a
afavorde uma Europa mais justa e mais
solidaria.

E nesse sentido que os sindicatos eu-
ropeus apelam a participacao dos cida-
daos no proximo ato eleitoral, que de-
correrd nos 27 Estados-membros entre
22 e 25 deste més - em Portugal é no
domingo, dia 25.

Num momento de convulsao como o
atual, com a Europa mergulhada numa
grave crise econoémica e social em que
é diffcil perceber para que lado, no final,
caird a vontade politica quanto ao Mo-
delo Social Europeu cada vez mais ide-
ologicamente questionado, todos os
esforcos sao considerados validos para
tentar sentar em Estrasburgo quem se
mostre disponivel a ouvir a voz dos
trabalhadores e dos seus sindicatos - e
3 pronunciar-se em consonancia.

0 movimento sindical europeu nao se
tem dado mal quando as suas lutas che-
gam ao PE, cada vez mais a Ultima espe-
ranca face a uma Comissao e a um Con-
selho com forte pendor neoliberal e a um
quadro legal comunitdrio que privilegia o
mercado face aos direitos fundamentais.

Marcar a diferenca

Este ano serdo eleitos 751 eurodepu-
tados, 21 dos quais portugueses. Os
membros do PE representam a voz dos
cidadaos europeus no quadro do siste-
ma institucional comunitdrio e orien-

tam as politicas da UE, tanto a nivel
legislativo como orcamental.

Embora nos ultimos anos se verifique
uma decadéncia na requlacdo laboral
europeia, marcada por uma legislacao
pontual e dispersa, a Europa adotou
mais de seis dezenas de leis sociais em
beneficio dos trabalhadores, sobretudo
em questoes como salde e sequranca,
trabalho a tempo parcial e temporario,
contratacdo a termo, licenca parental,
despedimento coletivo, igualdade,
transmissao de empresas e informacao
e consulta aos trabalhadores.

No entanto, outras decisoes de insti-
tuicdes da UE tém sido penalizadoras. E
0 ¢aso das decisdes do Tribunal de Jus-
tica Europeu sobre a livre circulacdo de
servicos ou o0 "colete-de-forcas" impos-
to pelo tratado orcamental.

Por isso 0 Parlamento Europeu pode
fazer a diferenca - porque tem apoiado
algumas das reivindicacoes sindicais.
E, dada a cada vez maior influéncia
politica deste 6rgao, a Confederacdo
Europeia de Sindicatos (CES) tem de-
senvolvido uma atividade constante
junto 3o PE, 0 que passa por contactos
permanentes com eurodeputados e a
organizacao de um intergrupo sindical
no seio da instituicao.

Grupo de pressao

Criado em 1979, o intergrupo sindical
coordenado pela CES tem como objeti-
vo primordial apresentar aos deputa-
dos europeus, de forma regular, as po-
sicoes do movimento sindical sobre as
questdes que estao na ordem do dia das
sessoes parlamentares.

Aberto aos deputados das grandes

familias politicas (socialistas, demo-
cratas-cristdos, verdes, esquerda e li-
berais), o intergrupo sindical combina
uma atividade de informacao e de con-
tactos diretos dos membros da CES no
interior do Parlamento.

A composicdo do hemiciclo ndo ¢é
indiferente para os interesses dos tra-
balhadores, conforme defende a CES.
Naturalmente, o jogo de forcas politi-
cas em Estrasburgo ditard a maior ou
menor sensibilidade face as reivindica-
coes sindicais. m

IS

Como funciona o PE

Com os sucessivos Tratados, o Parlamento Eu-
ropeu viu o seu poder reforcado e atualmente
legisla em pé de igualdade com o Conselho de
Ministros dos 27 governos da UE numa vasta drea
de matérias.

A eurocamara assume trés funcées principais:
a adocdo dos atos legislativos europeus, em
conjunto com o Conselho; o exercicio de um
controlo democratico sobre as outras instituicoes
da UE, tendo poderes para aprovar ou rejeitar a
designacao do presidente da CE e dos restantes
membros, realizando audicoes aos comissarios
antes de votar sobre o 6rgdo no seu conjunto
(bem como ao presidente do BCE e aos candidatos
para o Tribunal de Contas) e o direito do adotar
uma mocao de censura contra toda a Comissao;
tem ainda poder orcamental, partilhando com o
Conselho a autoridade sobre o orcamento da UE,
podendo influenciar as despesas da Unido. In-
cumbe-lhe ainda adotar ou rejeitar a totalidade
do orcamento. m
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Quer a Europa salvar f | =
0 seu modelo social? s

L

Durante décadas persistentemente
melhorado e cartao-de-visita

da democracia solidaria, o Modelo

Social Europeu estd a ser desmantelado sob
0 pretexto da crise. A Organizacao
Internacional do Trabalho alerta para 0 risco (S
do seu fim, mas querera a Europa .

pagar 0 preco de uma sociedade

inclusiva, de trabalhadores com direitos

e cidadaos com protecao social?

Texto: ELsA ANDRADE

.....

Modelo Social Europeu (MSE) foi
Ouma das principais construcoes

da Unido Europeia e elemento
identitdrio de um espaco empenhado na
justica social. Agora estd em causa, ndo
apenas pela despesa que acarreta, mas
sobretudo por estratégias de desrequla-
cao ditadas por interesses econémicos e
ideoldgicos.

Fruto da cooperacdo com a Comissao
Europeia, a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) tem desenvolvido um con-
junto de estudos para compreender as
mudancas empreendidas nas politicas
sociais. Insere-se nesse ambito o projeto
sobre 0 MSE, que decorreu entre 2013 e
este ano. As conclusdes foram apresen-
tadas numa conferéncia realizada no fi-
nal de fevereiro, por um conjunto de
especialistas da Organizacao e peritos
nacionais de 12 paises, responsdveis pela

apresentacao de estudo de caso sobre
alteracdes no MSE. Os resultados foram
extensivos a 30 paises europeus. A CE
esteve presente, representada por An-
drew Chapman, vice-diretor da Direcdo-
-Geral de Emprego e Assuntos Sociais.

0 objetivo era responder a trés ques-
toes: qual o MSE prevalecente no pais
antes da crise? Que mudancas sofreu o
modelo antes da crise e desde entao?
Quais os efeitos dessas mudancas? Na
maioria dos casos, as alteracdes foram
no sentido do desmantelamento. Portu-
gal nao foge a regra.

Multiplos modelos,
multiplas mudancas

0 MSE estd consagrado nos Tratados e
05 seus elementos fazem parte do acervo
social da UE, que os Estados-membros

~

implementam de diversas formas, con-
forme as circunstancias nacionais. As
diferencas entre paises séo enormes, mas
todos tém tentado respeitar os principios
dos seis pilares fundamentais do MSE (ver
caixa). Comparativamente a outros pai-
seseregioes, 0s Estados-membros da UE,
por forca do seu modelo social, sao tam-
bém dos que apresentam uma mais ele-
vada despesa publica com a protecdo
social dos cidadaos, considerada a base
da solidariedade, da igualdade e da coe-
sao social.

A diversidade de situacoes e a magni-
tude das mudancas operadas foi uma das
primeiras constatacoes do estudo.

Segundo o0s especialistas, as alteracdes
introduzidas tém afetado todos os pilares
do MSE. E embora algumas reformas te-
nham sido iniciadas antes do estalar da
crise = nomeadamente nas pensdes de
reforma e no mercado de trabalho, devido
a pressao de fatores como a demografia, a
globalizacdo e o desemprego estrutural - o

0 que € 0 MSE

Embora nado exista uma definicao oficial, o Modelo Social Europeu (MSE) pode ser visto nao
s6 como o conjunto de requlacoes legais da Unido Europeia e dos seus Estados-membros, mas
também de uma série de prdticas que visam promover uma politica social abrangente na
UE. Representa também a partilha de valores e principios em diferentes questdes sociais
(solidariedade, igualdade de oportunidades, coesao social, didlogo social, etc.) e a sua
importancia na construcao da comunidade europeia.

530 seis 0s principais pilares do MSE:

- Aumento dos direitos minimos sobre condicdes de trabalho;

- Sistemas de protecdo social universais e sustentdveis;

- Servicos publicos e servicos de interesse geral;

- Mercados de trabalho inclusivos, com mais e melhores empreqos, saldrios decentes e
condicoes de vida dignas;

- Didlogo social forte e democracia nos locais de trabalho;

- Sociedade inclusiva; incremento da inclusao através de instrumentos comunitarios.
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problema orcamental acelerou essas ten-
deéncias e colocou novas medidas na agen-
da politica, que recairam especialmente
sobre 0s saldrios e a negociacdo coletiva.

Se nuns casos 0 modelo tem sido resi-
liente, noutros os governantes optaram
paulatinamente pelo desmantelamento
gradual.

Dos estabilizadores automaticos...

A importancia do Modelo Social Euro-
peu ficou bem patente na primeira fase
da crise, quando funcionou como estabi-
lizador automatico, pondo travao as con-
~/ sequéncias mais qravosas.




Modelo Social Europeu

Vs

Direito de acdo coletiva

Infracdes repetidas:
Greécia

Ataque aos direitos laborais

0 estudo da OIT mostra quais 0s vetores que em cada um dos seis pilares do Modelo Social Europeu (MSE) foram mais enfraquecidos pelas
medidas de austeridade e em que paises. No primeiro pilar - direitos minimos e condicoes de trabalho - as alteracoes foram as sequintes:

Direitos no salario

minimo (SM)

Didlogo social e SM
interrompidos:

Grécia, Portugal, Poldnia,
Roménia

Direitos no horario
de trabalho

Reducdo de hordrio de
trabalho: Bélgica, Italia,
Alemanha, Letdnia,
Estonia, Lituania, Grécia,
Chipre, Hungria

Saude e seguranca

Vantagens dos funciondrios
publicos retiradas ou
limitadas:

Espanha, Bulgaria,
Eslovénia, Chipre

Outros direitos
dos trabalhadores

Intervencdo do Estado:
Grécia (intervencao legislativa
na liberdade de associacao e
na negociacao coletiva)

Mudancas na lei:
Hungria

Cortes no SM:
Grécia, Eslovénia,
Irlanda, Chipre

Extensdo de hordrios
reduzidos (durante a crise):
Alemanha, Suécia, Austria,
Holanda, Itdlia,
Luxemburgo, Franca

Aumento de doencas
relacionados com trabalho
(stresse, depressao):
Crodcia, Portugal, Estonia

Arbitragem limitada:
Grécia, Reino Unido

Congelamento do SM:
Republica Checa, Franca,
Letdnia, Portugal,

Aumento do hordrio de
trabalho: Grécia, Espanha,
Portugal, Eslovdquia

Outras tendéncias:
Grécia (aumento de
trabalhadores sem seguro)

Reducdo do valor do trabalho
extraordindrio:
Chipre, Hungria, Eslovénia,

Reino Unido, Espanha,
Luxemburgo

Reino Unido, Portugal, Grécia
Nao pago: Crodcia, Estonia,
Leténia, Lituania, Roménia

Dias de férias retirados:
Eslovénia, Chipre, Portugal

Desenvolvimentos
benéficos:
Dinamarca (governo
planeia acabar com
duracao limitada do
subsidio de doenca)

Outras tendéncias:
Eslovaquia (varios
trabalhadores a tempo
parcial partilham o posto
de trabalho); Reino Unido
(proliferacdo dos contratos
de zero horas)

Desenvolvimentos
benéficos:
Alemanha

(SM em 12 setores)

Alteracoes unilaterais do
empregador: Espanha,
Roménia, Reino Unido

dos mais recentes membros da UE, o
desemprego macico, os layoffs e os cortes
. salariais foram uma realidade desde o

| infcio da crise.
|

N

... aos pacotes de austeridade

A forma de abordagem politica 3 sequn-
dafase dacrise, a partir de 2010, foi bastan-
te diferente. Apesar de constatada a utili-
dade da protecdo social face a recessao,
quando confrontados com as dividas publi-
cas - originadas, em grande medida, pelo
apoio aos bancos -, 0s governos adotaram
medidas de austeridade, com cortes signi-
ficativos na despesa publica social.

Embora seja reconhecido que 0 MSE ndo
estd entre as causas da crise, 3 opcao
politica da maioria dos estados foi des-
truir os seus pilares fundamentais.

. 4] o : . Mesmo pafses com orcamentos esta-
- - L [ N e bilizados, como o0s escandinavos, nao
0 didlogo social e a negociacdo coletiva estdo sob ameaca resistiram & tentacdo dos cortes.

As reformas nao se limitaram a acertos

Mqike
the spetculators

NOTO
austerity

Poammp==y, I

[=%]

Ou seja, 0 aumento da despesa social
amorteceu as implicacoes sociais do cho-
que econémico, como o aumento do de-
semprego, a precariedade laboral ou a
exclusdo. Em alguns paises, como a Ale-
manha ou a Bélgica, foi possivel conter a

onda de despedimentos através, porexem-
plo, de regimes de trabalho de curta dura-
€0, com apoio social e em didlogo com 0s
parceiros sociais para encontrar alternati-
vas. Pelo contrdrio, nos Estados com um
MSE menos desenvolvido, como alguns

quantitativos - em particular no setor
publico - mas, na sua maioria, as mudan-
cas estruturais em dreas como 0 acesso ao
subsidio de desemprego, pensdes, prote-
¢ao social, servicos publicos, requlacdo do
mercado de trabalho e didlogo social. »
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» Nos Estados sob auxilio externo, como
Portugal, as alteracdes foram mais radi-
cais. Ajuncdo de vontades de governos e
troika ditou um corte em todas as despe-
sas sociais, em simultaneo com medidas
para reduzir os custos do trabalho - alcan-
cado especialmente através de cortes
salariais e restricoes 3 negociacdo cole-
tiva.

Matarousalvar

A extensao das mudancas executadas
no MSE pela maioria dos Estados-mem-
bros estd a alterar profundamente a na-
tureza social da Europa. Até agora o
modelo tem dependido de valores e prin-
cfpios comuns, que sdo cada vez mais
atacados por estratégias e politicas neo-
liberais. Sob o objetivo de corrigir défices
e melhorar a competitividade individual
dos paises, estd a ser posta em causa a
sobrevivéncia do modelo social europeu,
alertam os peritos da OIT.

0 desmantelamento em curso tem
provocado um forte impacto social:
baixos saldrios, mais pobreza, maio-
res desiqualdades, aumento dos con-
flitos sociais, capital humano desapro-
veitado (incluindo pela emigracao),
coesdo social em risco. Por toda a
Europa a classe média tem sofrido uma
erosdo, pondo em questao a viabilida-

2001 e 2011.
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Gasto real em despesa social publica

Crescimento real anual dos gastos sociais publicos nos paises da UE27, entre
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de das politicas implementadas. Em
contrapartida, as expectativas econo-
micas iniciais safram defraudadas, face
ao crescimento do desempreqo, a que-
da do consumo interno e a sempre
adiada recuperacao.

Para os especialistas da OIT ndo h3
duvida de que é obrigatdrio a UE mudar
de rumo e promover politicas econdmi-
cas mais equilibradas.

A persistir no paradigma atual, o que
estd em causa no longo prazo é a nao
assuncao da despesa social pelo Esta-
do, com evidentes consequéncias na

salde, educacdo, protecao social e ou-
tros servicos publicos basicos. Algu-
mas das reformas efetuadas poderdo
ser ja irreversiveis.

"Estard a Europa disposta a perder o
seu modelo social, que é a inveja de
outros palises e regioes do mundo?",
questiona a OIT.

Manter o MSE, frisa a Organizacao,
exige que os paises da UE discutam a
combinacdo entre politicas alternati-
vas e as reformas de algumas das atuais,
sem perder os principais elementos e
caracteristicas do modelo social. m

0 caso portugués

Classe media em retracdo

Desemprego estrutural,
saldrios em queda,
desinvestimento das
familias na educacao,
coesdao social enfraquecida,
concertacao social em risco,
democracia em perigo - sao
as principais ameacas que
pendem sobre Portugal se
forem mantidas as politicas
de austeridade

ortugal foi um dos dez "estudos de
Pcaso” em debate na conferéncia da

Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) sobre 0 Modelo Social Europeu
em tempos de crise econdémica e politi-
cas de austeridade, que decorreu no final
de fevereiro.

Pilar Gonzdlez e Antonio Figueiredo
apresentaram o seu estudo "Reforma do
Estado social em Portugal: que efeitos na
classe média?" no sequndo painel de dis-
cussao, dedicado ao tema "Tendéncias da
protecao social e do mercado de traba-
lho: que efeitos na coesdo social, no

empreqgo e no crescimento econémico?".
0 diagnostico é por demais conhecido dos
portugueses, o prognostico vai ao encon-
tro dos nossos maiores pesadelos.

Os investigadores tracam um breve
percurso historico do estado social portu-
qués para contextualizar a atual situacdo
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Modelo Social Europeu

e explicarem os efeitos negativos da di-
namica em curso. O modelo social nasceu
como resultado da Revolucdo, plasmado
na Constituicdo de 1976 numa mistura
complexa das influéncias sociais e politi-
cas da época. Desenvolveu-se de forma
desequilibrada, num compromisso entre
as politicas sociais do anterior regime e
as aspiracoes surgidas com a consolida-
cdo da democracia e a adesao do Pais 3
Unido Europeia, em 1986.

E, assim, um modelo incompleto, as-
sente em trés pilares fundamentais: sis-
temas publicos de educacdo e de salde,
modelo de protecdo social que combina
um sistema nao-contributivo (social) e
outro contributivo e requlacao do merca-
do de trabalho.

Mudancas estruturais

Antes da crise financeira mundial de
2008, Portugal estava jd a passar por um
processo de mudanca estrutural, carate-
rizado pela adaptacdo do seu perfil de
especializacdo produtiva motivado pela
globalizacdo dos mercados e por um euro
sobrevalorizado.

Pilar Gonzélez e Anténio Figueiredo sali-
entam a transicao dolorosa de um periodo
de forte criacdo de emprego - nao qualifi-
cado e de baixos salarios - para empregos
mais qualificados, possivel devido aos
progressos no ensino secundario. Ao mes-
mo tempo, verificou-se a necessidade de
parar, ou pelo menos reduzir, a alocacdo
de recursos publicos e privados nos seto-
res ndo transaciondveis.

No que diz respeito ao modelo social, o
Pafs encetou na década de 2000 um con-
junto de reformas importantes, tanto na
requlacdo do mercado de trabalho como
na sequranca social (especialmente nas
pensdes), negociado com 0S parceiros
sociais. Na satde e na educacao foram
tomadas medidas de racionalizacdo. As
mudancas tiveram aval positivo das ins-
tancias internacionais, designadamente
da OCDE, FMI e Comissao Europeia.

Bater no fundo

Quando a crise financeira se transforma
na crise das dividas publicas e Portugal é
obrigado arecorrer a ajuda da troika, todos
os pilares do modelo social sao afetados -
e consequentemente a populacao. As ta-
xas de crescimento do PIB e do desempre-
go sao dois indicadores que mostram cla-
ramente a dimensdo do desastre. Se em
1999 ambas rondavam os 4%, em 2012
divergem profundamente, afastando-se
no pior sentido: -3% do PIB, contra um
desempreqgo da ordem dos 16%.

0s reformados estdao entre os mais penalizados

0Os autores salientam que o rendimen-
to nacional diminuiu, mas afetou de for-
ma diferente 0s varios grupos sociais.
Num Pais ja de si social e economicamen-
te desequilibrado, as desigualdades au-
mentam face as politicas de austeridade:
cortes nos saldrios, nas pensoes e nas
prestacdes sociais.

0 desemprego aumentou exponencial-
mente, mesmo entre os trabalhadores
altamente qualificados.

A classe média é profundamente atin-
gida e os cortes salariais dos funciondrios
publicos foi uma das principais causas.

Areducao de vencimentos e a quebra de
prestigio somam-se a incerteza e a inse-
guranca, o congelamento das carreiras e
um discurso politico enfatizando uma
dualidade entre funcionarios publicos pro-
tegidos e os restantes trabalhadores. O
resultado é um ciclo vicioso de deteriora-
cdo de carreiras e desmotivacao.

Outras consequéncias das politicas de
austeridade, salientam os investigado-
res, ¢ o aumento da homogeneidade
dentro dos grupos de rendimentos e uma
queda significativa da mobilidade social
ascendente.

Sinais de alarme

Face aos dados, Pilar Gonzalez e Anto-
nio Figueiredo ndo hesitam em afirmar
que "as politicas de austeridade aumen-
taram negativamente os efeitos penali-
zadores da crise financeira internacio-
nal". As medidas de resgate ndo deve-
riam terignorado o estadio de desenvol-

vimento da economia portuguesa: o des-
mantelamento das recentes e vulnera-
veis dimensées do modelo social euro-
peu num contexto de forte procura de
protecdo social "teve altos custos, ndo
recuperdveis". Até porque, consideram,
a consolidacdo orcamental de uma pe-
quena economia da zona euro "nao é
vidvel sem uma solucdo para a zona
euro como um todo".

Os investigadores alertam para 0s
efeitos negativos que Portugal enfrenta
e 0 cendrio que perspetivam é assusta-
dor.

Aauséncia de retorno do investimento
feito em educacdo (os jovens licenciados
nao encontram emprego) pode levar a
uma inversdo do comportamento das
familias, que resultard num retrocesso
social e econdémico. Por outro lado, a
quebra dos saldrios sao um mau incen-
tivo a inovacdo, penalizando a eficién-
cia. 0 desemprego de longo prazo corre
orisco de transformar-se em desempre-
go estrutural e permanente, minando a
coesao social.

Ao nivel do didlogo e da paz social, 0s
especialistas salientam a perda de visi-
bilidade da concertacdo social, poderd
redundar no desmantelamento do capi-
tal de confianca acumulado. Agravado
pela falta de confianca nas instituicdes
pUblicas nacionais e europeias, é a pro-
pria democracia que ficard em perigo.

A conjugacdo destes riscos latentes
ameaca fortemente o potencial de cres-
cimento do Pafs - resultando num Portu-
gal mais pobre, desigual e injusto. m
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A salde é um dos
setores afetados
pelos cortes

Por que 0 Modelo Social Europeu
continua a ser relevante

Depois da adocao

de politicas de consolidacao
orcamental durante a crise
economica e financeira,

0 Modelo Social Europeu
(MSE) enfrenta uma situacao
dificil em alguns paises.
Neste artigo de opiniao,

0 economista-chefe

da 0Organizacao
Internacional do Trabalho
(OIT) explica porqué

Modelo Social Europeu (MSE) -
O constituido por uma série de po-

liticas sociais destinadas a pro-
mover 0 crescimento econdémico, um
elevado nivel de vida e condicoes de
trabalho dignas - desempenhou um
papel fundamental na configuracao
da sociedade europeia dos anos do
pos-guerra.

Daniel Vaughan-Whitehead

Aimportancia destas politicas foi cla-
ramente demonstrada na primeira fase
da crise, quando fatores como a prote-
cdo social permitiram amortizar o im-
pacto social da crise em termos de
crescimento, desemprego e pobreza.

Em diversos paises europeus 0s in-
terlocutores sociais, através do didlogo
social, consequiram estabelecer siste-

mas de distribuicdo do trabalho que
reduziram os despedimentos, com fre-
quéncia com a ajuda do governo. Foi o
caso da Alemanha, da Bélgica, do Lu-
xemburgo e da Austria, entre outros.

No entanto, a partir de 2010 a preo-
cupacao crescente com 0s niveis da
divida soberana e o défice orcamental
levou muitos paises a introduzirem
politicas de consolidacdo.

Ainda que a despesa social publica
tenha atuado como um estabilizador
automatico, e 0 seu aumento em 2009
tenha limitado a queda do poder de
compra dos cidadaos e a procura inter-
na, a situacdo reverteu-se em 2011,
quando a despesa social publica real da
Unido Europeia diminuiu cerca de 1,5%
relativamente ao ano anterior. Alguns
pafses reduziram a despesa publica a
niveis inferiores aos de antes da crise.

Mudancas rapidas e radicais**

Esta mudanca nas politicas publicas
teve consequéncias evidentes no MSE.
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| Daniel Vaughan-Whitehead®

0s dados mostram que para além da
diversidade de situacoes nacionais -
em alguns paises o MSE resistiu, nou-
tros foi muito enfraquecido - as altera-
c6es observadas foram significativas e
afetaram os principais pilares do mo-
delo.

Embora estas mudancas tenham sus-
citado inquietacdo entre os cidadaos e
os trabalhadores da Europa, também
estd amplamente reconhecido que o
MSE, no seu formato atual, ndo estd
livre de defeitos.

Tanto a OIT como a Comissao Euro-
peia reconheceram que certos elemen-
tos do MSE necessitam de ser reforma-
dos, face a desafios como o aumento da
competitividade entre os mercados
mundiais e o envelhecimento das so-
ciedades europeias.

A questao que se poe é se, em alguns
paises, as politicas de consolidacao fis-
cal na Europa impulsionaram mudan-
cas demasiado rapidas ou se, noutros
casos, as reformas introduzidas nao se
desviaram dos seus objetivos iniciais
de garantir uma maior eficdcia e sus-
tentabilidade das politicas sociais.

Em certos paises, os elementos fun-
damentais do MSE foram transforma-
dos de maneira radical, e algumas ve-
zes foram desmantelados, mesmo quan-
do era evidente que ndo eram a Causa
da crise ou dos défices orcamentais.

Influéncia da troika

0s paises sob influéncia direta da
troika tiveram de reduzir custos sala-
riais unitarios, diminuindo os saldrios e
os direitos de negociacdo coletiva.

0s sistemas de protecao social pas-
saram, com frequéncia, a ser menos

0 poder de compra das familias diminuiu drasticamente

generosos e algumas vezes menos uni-
versais, ao reduzir 0 acesso as presta-
cOes de desempreqgo e 30s beneficios
universais como subsidios por filhos,
habitacdo ou doenca.

As reformas dos mercados laborais
aceleraram, com o objetivo de melho-
rar as taxas de emprego, em particular
modificando as normas de contratacao
e despedimento para incrementar a
flexibilidade que, como era de esperar,
reduziram a sequranca no emprego dos
trabalhadores.

Em muitos locais, a reducdo da des-
pesa publica também afetou a qualida-
de e alcance dos servicos publicos.

Uma maior flexibilidade nos merca-
dos laborais, associada a uma reducao
do nivel e cobertura da protecao social,
pode ter um impacto negativo em ter-
mos de pobreza, capital humano e igual-
dade. E preciso ter presente que a per-

A reforma dos mercados laborais incrementou a insequranca no emprego

centagem de trabalhadores pobres na
Europa atingiu 9,1% em 2012.

Negociacao coletiva
sob ataque

Se a negociacdo coletiva e o didlogo
social demonstraram ser recursos po-
derosos para mitigar e superar a crise,
é preocupante constatar que as medi-
das adotadas por diversos paises tive-
ram repercussoes negativas sobre es-
tas instituicoes.

Em certos paises, a eficdcia das poli-
ticas destinadas a incrementar a com-
petitividade s6 através da reducao dos
custos laborais deveria ser questiona-
da. O desafio da competitividade na
Europa meridional estd estreitamente
relacionado com a reducdo da brecha
tecnolégica.

Estas sdo algumas das questdes que
estiveram no centro de uma reuniao em
Bruxelas sobre o futuro do MSE. A reuniao
incluiu um debate sobre o livro The Euro-
pean Social Model in times of economic
crisis and austerity policies ("0 Modelo
Social Europeu em tempos de crise econo-
mica e politicas de austeridade"), que
serd publicado brevemente.

0 MSE é uma fonte de inspiracao para
diversas economias emergentes como
a Ching, Brasil, Indonésia e Marrocos. E
crucial que a Unido Europeia se pronun-
cie com firmeza e adote as decisdes
necessdrias para preservar o modelo
social que desempenhou um papel de-
terminante da sua histdria. m

“Fconomista-chefe da OIT
“*Subtitulos da responsabilidade
da Redacao
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Revistas do Sindicato

Bancarios Sul e llhas

Escolna a forma de ler!

O SBSI continua a apostar
na informacao,
disponibilizando aos
associados as revistas

"O Bancario", "Febase"

e "Tempos Livres"

em multiplos formatos.
Além da tradicional edicado
impressa, dos formatos pdf
e interativo, agora tem
também a possibilidade de
escolher o que quer ler

s novas tecnologias estao cada
Avez mais enraizadas No NOsso

dia-a-dia. Atualmente viver sem
computador e Internet é quase uma
utopia e impede-nos de aceder a todo
um manancial de informacdo disponi-
vel online.

Consciente dessa realidade e tendo
por objetivo estar cada vez mais proxi-
mo dos socios, o SBSI criou mais uma
forma de consulta das revistas "0 Ban-
cario", "Febase" e "Tempos Livres", atra-
vés das quais divulga a sua atividade
mais relevante nos diversos dominios
em que atua.

Caso pretenda consultar um artigo
especifico e imprimi-lo sem ter a revis-
ta completa, j3 pode fazé-lo. Para tal
basta aceder a pagina das publicacoes
no sitio do SBSI, em http://
www.sbsi.pt/atividadesindical /infor-
macao/publicacoes/Pages/
default1.aspx e clicar na palavra "onli-
ne" para ter acesso a todos os artigos
que saem na revista impressa. Poderd
guardar, imprimir ou simplesmente ler
aquilo que mais Ihe interessa.

No entanto, as outras formas de lei-
tura continuam acessiveis. 0 sécio pode
optar por consultar a versdo interativa,
folheando pdgina a pdgina como se
estivesse com a revista na mao. Esta
funcionalidade permite inclusive a par-
tilha pelas varias redes sociais, para
que assim possa dar a conhecer 30s
amigos o0s artigos que lhe suscitaram
mais interesse. Recorde-se que para
consultar esta versao é necessario ter
instalado no computador 0 Adobe Flash
Player.
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online

15 ABR 2014 - n® 42

Para quem estd mais habituado a ler
a revista em formato pdf, o sitio online
também oferece essa possibilidade,
basta clicar no simbolo respetivo. Tan-
to a versao interativa como em pdf
podem facilmente ser quardadas no
computador pessoal, para memoria
futura ou para colecionar todos 0s nu-
meros da revista.

Arquivo também disponivel
Caso tenha perdido alguma edicao de

uma das revistas e queira reler um
artigo, tem agora a possibilidade de

CondigBes de trabalho em tempo de crise

Atendincia para a segmentaglo do mercado de trabalho parece

recuperar esse nimero em formato pdf.
Na pdgina http://www.sbsi.pt/ativi-
dadesindical/informacao/publicaco-
es/Pages/Arquivo-Revistas.aspx pode
consultar e guardar edicoes anteriores.

Apesar de todas as funcionalidades
do sitio online, as revistas continuam a
estar disponiveis para rececao em for-
mato impresso ou via correio eletréni-
co, chegando aos s6cios na configura-
cao solicitada.

Agorajanao ha desculpas para a falta
de informacdo. Basta ler as publicacbes
do Sindicato, no formato que mais lhe
convier. E s6 escolher! m

0 sitio do SBSI tem um espaco dedicado a galerias de imagens de alguns
dos eventos que organiza. Desde acdes de formacdo a provas de tempos
livres, existe uma pandplia de imagens que complementam as varias
noticias. Pode aceder através do sequinte link: http://www.sbsi.pt/ativi-
dadesindical/galeriadeimagens/Pages/default.aspx m
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Jodo Sa e Noé Fontes na frente

{

Estd em marcha mais uma
edicao do Torneio da Ordem
de Mérito. Para j3, dois
concorrentes destacam-se na
frente da classificacao

11.°Torneio de Golfe da Ordem de
OI\/\érito € composto por trés provas
que antecedem a final do Sul e
Ilhas, no dia 7 de junho, no Lisbon Club, e a
final nacional, a 25 de outubro, no Montado.

A primeira prova realizou-se em Riba-
golfe Il, no dia 29 de marco, e contou com
a participacdo de 27 concorrentes na
vertente Stableford Gross e 25 na Stable-
ford Net.

Em Gross, a vitoria sorriu a Jodo S3
(BdP), que alcancou 24 pontos, apenas
mais um que o sequndo classificado, José
Mendes (Ilha Terceira). Na terceira posi-
cao terminou Juvenal Candeias (prof. Ed.
Fisica), com 21 pontos.

J& na categoria Net, Jaime Roldo (BES)
foi 0 mais forte ao conquistar 38 pontos,
contra 0s 36 de Juvenal Candeias e 0s 35
de Vasco Valente (Santander Totta).

A Quinta do Pert acolheu a sequnda
prova do torneio, a 12 de abril. Pedro
Taborda (Beloura) conquistou o primeiro
lugar na vertente Gross, com 29 pontos.
Sequiu-se-lhe Jodo S3, com 25, enquanto
Noé Fontes (Santander Totta) terminou
na terceira posicao, com 23 pontos.

A categoria Net foi mais proveitosa
para Noé Fontes, que consequiu o primei-
ro lugar mercé dos 40 pontos conquista-
dos. Jodo Cano (BdP) foisequndo, com 39,
e Pedro Taborda terceiro, com 36 pontos.

Textos: PEDRO GABRIEL
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Equilibrio abre apetite
para dltima prova

Com a realizacdo destas duas provas,
a classificacdo geral na categoria Gross é
liderada por Jodo S4, com 37 pontos,
sequido de Pedro Taborda, com 32, e José
Mendes, com 30 pontos.

Na categoria Net, o lider ¢ Noé Fontes,
com um total de 31 pontos. Jaime Roldo
surge no sequndo posto, com 27. Jodo Sa

completa o top-3, com 24 pontos, 0S
mesmo que Vasco Valente.

A proximidade entre os concorrentes
abre assim apetite para a Ultima prova,
que se realiza no ultimo dia de maio, na
Aroeira. Daremos conta destes resulta-
dos em futuras publicacdes.

A Comissao Organizadora é composta
por Manuel Camacho, Anténio Ramos,
Vitor Soares, Nélson Neto e Manuel Fi-
queiredo. m

-

Bowling

Na terceira jornada

do Campeonato Interbancario
de Bowling, Olinda Bettencourt
superou a concorréncia

e finalizou no primeiro posto

A jogadora da Unicre lidera
a classificacao

Pinos derrubados com bola cor-de-rosa

Bowling da Beloura acolheu mais uma ronda
Oda drea de Lisboa do 7.° Campeonato Inter-

bancério, no dia 12 de abril. Vinte e seis
concorrentes apresentaram-se para discutir a
melhor classificacdo possivel.

No total dos quatro jogos realizados, Olinda
Bettencourt, da Unicre, foi quem mais se destacou,
a0 conquistar 684 pontos (164-169-171-180). Mui-
to proximo ficou Rui Duque (BPI), com apenas
menos um (202-171-151-159). Jerénimo Fernan-
des (BdP) alcancou a terceira posicdo, com 673
pontos (210-137-137-189). Mario Batista (Banif) e
Jorge Teixeira (BPI) completam o lote dos cinco
primeiros, com 664 (197-176-139-152) e 651 pon-
tos (178-161-158-154), respetivamente.

Aquarta e Gltima jornada estd agendada para dia
17 de maio, novamente no Bowling da Beloura. 0s
resultados serao dados em futuras publicacoes.

AfinaldoSul e llhas decorrerd no dia 14 de junho,
na cidade alentejana de Evora. m
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Bancarios Sul e llhas

Texto: PEDRO GABRIEL

Ao fim de quase 40 anos

Coopbancarios fecha portas

A histérica instituicao nao
resistiu a complicada
situacdo financeira e foi
declarada insolvente no
inicio do més. Perda de
clientela e forte
concorréncia também
ajudaram a este desfecho

Coopbancdrios nasceu oficialmen-
Ate no dia 22 de setembro de 1975,

por iniciativa de um grupo de ban-
cdrios ligados ao Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas. Um dos principais motivos
que mais justificou a sua constituicao foi
a de satisfazer necessidades comuns dos
seus membros e produzir ou adquirir bens
e servicos nas melhores condicoes de
qualidade e preco.

Quase 40 anos depois, 3 historica coo-
perativa vé-se forcada a encerrar as por-
tas. Na origem deste desfecho estdo os
prejuizos acumulados alicercados pela
grave crise econémica que afetou o con-
sumo das familias portuguesas, bem como
a forte concorréncia de grandes cadeias
de distribuicdo, com meios e recursos que
ultrapassavam os da Coopbancdrios.

0 fim da cooperativa dos bancarios foi
0 pretexto para uma conversa com o
ultimo presidente da Direcdo. Anténio
Campos assumiu funcdes em junho de
2012, na esperanca de consequir inverter
o ciclo negativo da instituicdo. Um meés
depois da insolvéncia, a tristeza ainda
estd bem espelhada na sua face.

A
»

Sul e llhas

ancarios

Anténio Campos: "Chegdmos a um
ponto em que era impossivel
continuar"

B

x‘SUp

P-0quelevouadecisaode encerrara
Coopbancarios?

R-Foium conjunto de resultados nega-
tivos somados desde 2010. Estdvamos a
espera de financiamento, mas nao acei-
tdmos porque era um valor baixo e o
imovel valia bastante em comparacdo
com o que nos queriam conceder. Chegd-
mos a um ponto em que era impossivel
continuar.

P - Foi a partir dai que a decisao de
fechar se tornou irreversivel?

R - Sim, erairreversivel. Apresentdmos
uma mocao a Mesa da Assembleia Geral,
que foi aprovada, e a sequir avancdmos
COM 0 Processo.

P - Além da situacao econémica, que
outros fatores contribuiram para este
desfecho?

R - A clientela foi-se reduzindo. As
grandes cadeias estao constantemente a
oferecer coisas e isso entusiasma as pes-
soas a encaminharem-se para outros
pontos de venda. A presenca de grandes
cadeias a volta foi fazendo com que toda
a atividade que tinhamos se fosse redu-
zindo.

P - Quantas pessoas foram afetadas
peloencerramento?

R - Quarenta empregados. Era uma
estrutura muito pesada para o volume de
negocios que estava a ter. Se houvesse
financiamento tinhamos que fazer uma

(«» (Cop

BANCAgy)

Entrg tumercia|.:

reestruturacao, inclusive dispensar tra-
balhadores.

Sem esperanca

P - Existe ainda alguma esperanca de
salvar a Coopbancarios?

R-Neste momentonao. SO se aparecer
alguém que queira reestruturar e apro-
veitar aqueles dois imoveis, que valem
muito dinheiro. Tivemos negaciacdes com
uma cadeia de distribuicdo e estavam
muito bem encaminhadas, mas desliga-
ram-se de uma forma inexplicavel. Nao
vejo que possa haver uma inversao nesta
marcha da insolvéncia.

P -0 que sente ao ver uma instituicao
encerrar apds tantos anos?

R - Magoa-me muito. Sabia que havia
dividas a banca, empréstimos contraidos
pela outra direcdo e que ia ter pela frente
uma situacdo muito complicada, mas
pensei no pessoal. O objetivo era conse-
quir um volte-face. Ainda conseguimos
vender um imovel em Camarate...

P - Olhando para trds: ficou alguma
coisa por fazer?

R-Comigo nada, ndo tinha hipdtese de
fazer mais nada. Instaldmos ali vdrias
unidades, entre elas um balcado dos CTT.
Entrava cada vez mais clientela, mas
servia-se dos correios e saia. Pensdmos
que iria atrair mais gente para fazer
COMPpras, mas Nao conseguimos. m
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Estamos a iniciar um longo
ciclo de empobrecimento e,
pior ainda, sem perspetivas de
futuro. A troika, ao fazer entrar
milhdes, oferece-nos apenas
um presente pobre, minado,

e hipoteca-nos o futuro

"Em abril, dquas mil", diz o provérbio
popular bem conhecido de todos. Contudo,
ndo foi neste dizer que me inspirei para o
titulo da cronica, mas sim no filme estreado
em 1976 sobre o golpe militar no Chile, em
setembro de 1973. Allende tinha ganho as
eleicoes presidenciaisem 1970 e a Unidade
Popular assumia o governo, mas ndo con-
sequiu dominar o aparelho de Estado e a
organizacdo politico-militar. As forcas mais
reacionarias e conservadoras do Chile, com
0 apoio de diversos paises e das multina-
cionais americanas, lideraram, através da
operacao militar "Chove Sobre Santiago", o
golpe sangrento do dia 11 setembro.

Nos dias que Portugal vive, as armas
estdo nos quartéis, adormecidas, e as
botas cardadas do exército e da policia
Nao COMPassam Nas ruas vazias, nem o0s
campos desportivos estao cheios de pri-
sioneiros e de gente assassinada, mas 0s
sulcos do nosso futuro que abril abriu no
passam de um rio de sombras, tingido
pelo sangue do desemprego, da emigra-
cdo, da pobreza, da retirada de direitos,
da reducao das reformas e pensdes, da
cada vez maior desigualdade entre ricos
e pobres, da miséria de sempre.

0s que nesta data nos governam (im-
preparados, incompetentes e que desco-
nhecem o povo de que fazem parte),
desbarataram completamente o melhor

dos portugueses, a sua generosidade e a
sua disponibilidade para fazer sacrificios
em prol do seu Pais. A crise grave que
vivemos deveria ter sido a grande oportu-
nidade para fazer a reforma do Estado e
corrigir os desequilibrios reinantes que a
entrada do euro potenciou, reforcando a
democracig, libertando o Estado do contro-
lo das cliques, das agendas partidarias, dos
poderosos l6bis que vivem a sombra do
poder e da corrupcao crescente.

Nos tempos que correm - caracterizados
pelo triunfo do capitalismo selvagem e do
poder financeiro internacional, pelo delirio
politico em que entrou a Unido Europeia,
que esqueceu totalmente os seus principios
fundadores, nomeadamente o da coesao,
pela mediocridade politica reinante, a par
de erros proprios de quem vem governando
este pafs (e por cores diferentes nos Ultimos
anos) - estamos a iniciar um longo ciclo de
empobrecimento e, piorainda, sem perspe-
tivas de futuro. A troika, ao fazer entrar
milhoes, oferece-nos apenas um presente
pobre, minado, e hipoteca-nos o futuro.

A receita da austeridade, tal como foi
aplicada, nem numa folha de excel conse-
quird dar saldo positivo daqui a uma
vintena de anos. As saidas "limpas" e
"sujas" que se aproximam nao escondem
a légica "troikiana" que, infelizmente, 0s
Nossos governantes subscrevem: isolar e
depauperar o Pafs, pagando juros choru-
dos aos credores, ndo tendo capacidade
nem vontade de renegociar a dfvida nem
de encetar uma politica patriética e sobe-
rana de crescimento e de saida da crise.
Bem-vindo o "Manifesto dos Setenta".

0 25 de abril foi hd 40 anos e neste
tempo que nos separa dessa data convém
relembrar o sequinte:

- Nao podem esquecer-se as lutas e as
privacdes de todos aqueles sem as quais

nao haveria 25 de abril nem democracia
em Portugal;

- 0s militares fizeram um golpe de
estado que levou a conquista da liberdade,
ao fim da censura, da policia politica e da
querra colonial;

- Foi posto fim a um regime autoritario
e indigno;

- A soberania foi devolvida ao povo
atraveés de eleicoes livres e democraticas.
Com todos os defeitos, vivemos num Pafs
livre e tem sido em liberdade que temos
feito as nossas escolhas e, como em tudo
na vida, arcamos com as respetivas con-
sequéncias.

Ha 40 anos foi a festa, foi a explosdo de
alegria, foi riso, foi ldgrimas, foi 0 estado
puro da politica, da generosidade, do en-
tusiasmo. Estdvamos felizes, de coracdo
aberto e a querer abracar este mundo e o
outro... Estdvamos 13.

Mas a esperanca, por si s6, nao basta.
Falhou muita coisa. O retrocesso econdmi-
co e social que o pafs tem vivido nos Ultimos
anos nao pode fazer esquecer que "As
portas que abril abriu nunca mais ninguém
asencerra", como escreveu Ary dos Santos.

Hoje, o meu 25 de abril ndo deixa de ter
ldgrimas de raiva, de impoténcia e de
alguma resignacdo. Mas nunca de rendi-
cdo. E é esta atitude de acreditar que nos
oferece 0 Evangelho nesta passagem:
"Havemos de encontrar terra boa e aque-
les que com coracao bom e generoso,
conservam a Palavra, ddo fruto coma sua
perseveranca." (Lc 8,4-15).

Vai continuar a chover sobre Portugal,
mas quem acende uma candeia, cré, hoje
e amanha, que uma réstia de sol voltard
a brilhar sobre os cravos murchos de
abril. m

“Sdcio do SBN
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Além de visita a Obidos e caminhada em Tongé6briga

Bancarios Norte

GRAM promove curso de suporte basico de vida

0 Grupo de Acdo

de Mulheres (GRAM) do SBN,
na concretizacao

do programa para 2014,

vai promover este mes
diversas iniciativas, em
colaboracao com a Direcao

Texto: FirmiNo MARQUES

ca subita representa a principal cau-
sade morbilidade e mortalidade nos
paises desenvolvidos, acontecendo qua-
se sempre fora do meio hospitalar, o
GRAM vai levar a efeito uma acdo de
formacao relativa ao tema "Suporte Ba-
sico de Vida", com inicio em 17 de maio.
0 curso decorre nas instalacdes dos
Bombeiros Voluntdrios da Areosa, em Rio
Tinto, e envolve uma série de procedi-
mentos e técnicas visando garantir que
as funcoes vitais se mantenham estaveis
ou que pelo menos atrasem o tempo em
que 0s danos se tornem irreversiveis.
As manobras bdsicas de socorro sao
uma "arma" para a nossa sobrevivéncia,
aoalcance de todos, pretendendo 0 GRAM,
com esta acdo, desenvolver uma cultura

Considerando que a paragem cardia-

séria de emergéncia médica, destinada a
salvar vidas e a reduzir fatores de morta-
lidade e de morbilidade.

No final da sessdo serd entreque um
certificado de participacao.

Visita a Obidos,
Alcobaca e Fatima...

Ja no dia 24 de maio, 0 GRAM promo-
verd um convivio destinado as sécias
do SBN e respetivo agregado familiar,
que contempla uma visita a Obidos,
Caldas da Rainha, Alcobaca e Fatima,
com o sequinte programa:

Partida dos autocarros as 8h00 junto
a Camara Municipal do Porto, com visi-
ta livre a Obidos, sequindo para Caldas
da Rainha, onde serd servido um almo-

co regional, depois do qual continua a
viagem, com visita livre a Alcobaca.

Seque-se uma visita ao santudrio de
Fatima, com tempo livre para assistir a
cerimonias religiosas. O regresso ao Porto
iniciar-se-4 em hora a designar.

Entende-se por agregado familiar,
Unica e exclusivamente os familiares
do sécio, devidamente registados no
SAMS.

...e caminhada a Tongdbriga

Destinada também aos sécios do SBN
e familiares, o GRAM promoveu a XXI
Caminhada do SBN, no dia 10 de maio,
em Tongdbriga, Marco de Canaveses.
Subordinada ao tema "PGe-te a andar,
pela tuasaude...", decorreu sob o mote
"Cantos e recantos, contos e encantos”.

A atividade constou de uma caminha-
da média, acessivel a quem tivesse uma
pratica desportiva normal, com cerca de
12 quildmetros por caminhos naturais e
ancestrais feitos por romanos, percorri-
dos por peregrinos e romeiros, por gen-
tes de trabalho drduo que durante séculos
se deslocou por entre rochas, cursos de
dqua e carvalhos.

A mistura de cores e cheiros, aliada
ao misticismo de Tongdbriga, faz da-
quele percurso um roteiro obrigatério
para os amantes da histdria e da natu-
reza. m



Xadrez

Mario Massena

Bancarios Norte

vence torneio regional

0 jogador do BST foi o lider
incontestado, sem qualquer
derrota

Campedo (3 esquerda) e vice-campeao
defrontam-se

30.° torneio regional de xadrez
Orealizou-se no Hotel Axis, de Ofir,
com excelentes condicoes para o
evento, no decorrer de um fim de semana
de sol e com magnifica temperatura ex-

terior. Com a participacao de doze con-
correntes, que deram tudo de si proprios

nos seis jogos que disputaram, dado,
além do mais, o aliciante de poderem
apurar-se para em outubro representa-
rem 0 SBN na final nacional, que reunird
no Vimeiro representantes dos trés Sin-
dicatos.

Tratou-se, como vem sendo habito,
de uma magnifica jornada desportiva e
de convivio entre os participantes, al-
guns dos quais nao deixaram de se fazer
acompanhar, naqueles agradaveis dias,
pelos conjuges.

0 lugar mais elevado do pédio aca-
bou ocupado pelo vencedor incontesta-
do, Mario Massena Machado, do BST,
que totalizou 5 pontos, corresponden-
tes a 4 triunfos e 2 empates, sequido
pelo reformado Alvaro Brandao (BPI),
que totalizou 4,5 pontos em 4 vitorias,
1empate e 1derrota (com o campedo),
e por Joaquim Pinho (BdP), também
com 4,5 pontos, mas que nao consentiu
qualquer derrota (3 triunfos e 3 empa-
tes).

Textos: FiRmiNo MARQUES

Nucleo de Fotografia
expOe "Graffitis"

"Caminhos" é o novo ciclo de exposicdes que o
Nucleo de Fotografia do SBN vai levar a cabo.
Serd iniciado com o tema "Graffitis", da autoria de
Julio Pereira, que estard patente na galeria do
Sindicato - Rua Conde de Vizela, 145 -, de 4 de junho
a 2 dejulho, as quartas e quintas-feiras, das 15h00
3s 17h30. m
o

Além destes trés xadrezistas, a repre-
sentacao do SBN fica completa com os
4°,5°e 6.°classificados, respetivamen-
te Carlos Soares (BPI - Vila Verde), Artur
Almeida (MBCP) e José Lino (Santander -
flhavo). m

/Castelo do Neiva ) 1.° passeio todo-o-terreno
recebe Dia do Bancdrio :
Reformado Do Porto a Caminha...

A Comissao Sindical de Reforma-
dos, em colaboracdo com a Direcao
do SBN, vai comemorar 0 Dia do
Bancdrio Reformado no dia 17 de
maio, em Castelo do Neiva, com um
evento aliciante dirigido aos asso-
ciados e respetivos conjuges ou
companheiras(os). O passeio inicia-se
com a partida dos autocarros da
Camara Municipal do Porto, junto ao
Capitdlio, em direcao a Ponte de
Lima, sequindo para Castelo do Nei-
va, onde serd servido um almoco.

0 preco por pessoa é de 27,50€,
incluindo transporte, para sécios, con-
juge ou companheira(o) e de 25€
sem transporte.

0 pagamento poderd ser efetuado
em duas prestacdes mensais, em che-
ques pré-datados para os dias 26 de

maio e 26 de junho. m
o /

POr Maus caminhos

Direcdo do Sindicato dos Banca-
Arios do Norte, em colaboracao
com o Nucleo TT do SBN, vailevar
a efeito um passeio todo-o-terreno no

dia 24 de maio, destinado a socios e
familiares possuidores de viaturas 4x4
e subs, que gostam de passear com as
SU3s maquinas, mas sem andarem por
caminhos que sejam suscetiveis de ris-
car ou de "atascar".

A partida serd logo de manha, com
passagem por Ponte de Lima e chegada
a Caminha.

0 almoco serd um piquenique e o
jantar de confraternizacao serd servido
em Caminha, no restaurante "Muralha
de Caminha".

0 passeio ndo terd cardter competiti-
vo, sequindo obrigatoriamente o C4di-
go da Estrada.

A 0rganizacdo nao se responsabiliza
por qualquer dano ou acidente que ocor-
ra durante o evento. m




0 documento sobre a vida
do Sindicato mereceu o voto
unanime dos conselheiros

Texto: SEQUEIRA MENDES

Conselho Geral do Sindicato dos
OBancérios do Centro, reunido no

dia 15 de abril, aprovou por una-
nimidade o Relatdrio e Contas de 2013,
encerrando-se assim mais um ano na vida
doSindicato, no contexto de um periodo de
profunda crise econémica, caracterizada
pela estagnacao e pelo desemprego, por
um lado, e pelo défice das contas publicas
e endividamento externo, por outro.

Com as medidas drasticas que penali-
zaram fortemente os cidadaos em geral
e os trabalhadores em particular, com o
agravamento da crise social, resultante
da desorcamentacdo levada a cabo para
com este sensivel setor, com o agrava-
mento fiscal, com a reducao dos salarios
na Administracdo Publica e nas empre-
sas da esfera do Estado e com a fortissima
penalizacdo das pensdes dos reforma-
dos, 0 ano de 2013 caracterizou-se por
um forte descontentamento e por muitas
manifestacoes de desagrado, que culmi-
naram com a greve geral de 27 de junho
e que a Febase deu pleno apoio.

No plano interno e do ponto de vista
politico-sindical, é de salientar a sua
participacao na elaboracdo do Acordo,
vulgo "Memorando de Entendimento" com
0 BCP e a eleicdo do seu presidente para
secretdrio-geral da UGT.

Conselho Geral aprova
Relatorio e Contas de 2013

Bancarios Centro

RELATORIO
e CONTAS

Situacao financeira confortavel

Apesar de a crise econdémica também
se repercutir no SBC, ndo estando imune
ao que se passa no Pafs, nomeadamente
em termos de desemprego, do ponto de
vista patrimonial assinale-se a solidez
das contas apresentadas, pois a situa-
cao financeira do SBC, no final do ano,
continua a apresentar-se confortavel,
oferecendo garantias de poder suportar
o impacto dos tempos dificeis que se
anunciam.

Sindicato tnico

No perfodo fora da ordem de trabalhos
foi aprovado por unanimidade um voto

0s conselheiros
debateram ainda
3 constituicao
do sindicato
Gnico

de pesar pelo falecimento do conselheiro
Alberto Santos Silva, bem como do traba-
Ihador do sindicato Jorge Alves.

No plano politico, o sindicato Unico e
a sua criacdo dominaram as atencoes
dos conselheiros, tendo a questao sido
inicialmente abordada por Anibal Ribei-
ro, que fez o ponto da situacdo, nomea-
damente o que se tem passado nas reu-
nides preparativas da elaboracao dos
Estatutos da futura organizacao.

0 vice-presidente do SBC colocou a
consideracdo dos conselheiros a manu-
tencdo do desejo de constituicdo do sin-
dicato Uinico, 0 que mereceu a manifesta-
cao favordvel unanime dos presentes.

Freitas Simaes, representante do SBC
na Comissao de Redacdo dos Estatutos
fez uma explanacao mais alongada e
pormenorizada de como estas reunioes
tém decorrido.

Carlos Silva fez também a apologia e a
pedagogia do sindicato Unico, ndo vendo
nele uma Unica coisa que seja desfavora-
vel 3 sua constituicdo. Completou a sua
intervencdo com a abordagem de duas
datas tao caras aos trabalhadores portu-
queses—a Festa UGT em Santarém, come-
morativa do 25 de abril, e 0 1.° de maio.

0 ponto 2 da ordem de trabalhos -
Apresentacao, discussao e votacao do
Relatdrio e Contas do Exercicio de 2013 da
AcdoSindical, SAMS /Regime Geral e SAMS/
Regime Especial -, foi apresentado e de-
senvolvido pela Tesoureira, Helena Carva-
Iheiro, que fez uma explanacao concluden-
te da execucdo orcamental. Submetido a
votacdo, o Relatério e Contas de 2013 foi
aprovado por unanimidade. m



Futsal

Bancarios Centro

Fgitanienses na final nacional

A equipa "Educadores do
Xuto" sagrou-se campea
regional e vai representar o
SBC em Coimbra

Torneio de Futsal do SBC teve
lugar em duas maos, encontran-
do-se inscritas trés equipas: 0

"Educadores do Xuto", da Seccdo Regio-
nal da Guarda; "0s Viriatos", da Seccao

Os Viriatos

Educadores do Xuto

Regional de Viseu, e "BCP MG Foot", da
Seccao Regional de Leiria.

A primeira jornada disputou-se no
Pavilhdo do Instituto Politécnico de Vi-
seu, colocando frente a frente o "BCP
Foot" e 0s "Educadores do Xuto", com o
resultado favordvel a equipa da Guarda
por 2-4, ficando Viseu isento.

Textos: ANTONIO PimenTEL / PEDRO VEIGA

BCP MG Foot

A segunda jornada teve lugar no Pa-
vilhdo da Palheira/Assafarge, colocan-
do em disputa Viseu e Guarda, com o
resultado final de 0-3 favordvel aos
"Educadores do Xuto", sagrando-se,
assim, os egitanienses representantes
do SBC a final nacional, a disputar em
Coimbra a 7 e 8 de junho. m

P
Pesca de Mar

Mar revolto ndo ajudou 0s
pescadores, embora tenha
sido possivel capturar alguns
bons exemplares

.

Mau tempo dificulta provas

Peniche recebeu
0s pescadores
com vagas de trés
metros

as trés provas que o SBC vai levar
a efeito para apuramentos dos
seus atletas a final nacional, duas

ja decorreram. A primeira teve lugar na
Figueira da Foz, no dia 29 de marco.

Embora as condicoes climatéricas
nao fossem desagradaveis, o mar apre-
sentou-se extremamente agreste e
revolto, obrigando a alteracao da pro-
va e originando peixe escasso, muito
embora tivessem lugar algumas pro-
vas individuais razodveis. Nesta pro-
va, Antonio Cascao obteve o primeiro
lugar, sequindo-se Vitor Malheiros e,
em terceiro, Rogério Silva.

A sequnda prova realizou-se em
Peniche, no dia 26 de abril, sob pés-
simas condicoes atmosféricas, apre-
sentando-se o mar com vagas de trés
metros. Ainda assim foi possivel cap-
turar alguns bons exemplares. Vitor
Malheiros alcancou o primeiro lugar,
sequindo-se Anténio Cascdo e Pedro
Veiga.

Para definicdo da classificacao fi-
nal, os 15 pescadores inscritos reali-
zaram a terceira e Gltima prova no
dia 3 de maio, na Nazaré, e do resul-
tado daremos conta em préximas
edicoes. m
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Bancarios Centro

Bancarios destacam-se

"Postigos da Memoria",
livio do bancdrio reformado
e socio do SBC, ¢ uma obra
etnografica sobre Porto

de Ovelha

Texto: A. CAsTELO BRANCO

. Bancarios Centro

/N

atural de Porto de Ovelha, do
N concelho de Almeida, na Guar-

da, Francisco Monteiro, reforma-
do do BCP, trabalhou em Pinhel, é o
s6cion.°5575 do SBC e vive atualmente
em Lisboa.

Apresentamo-lo hoje como escritor e
autodidata de grande vocacdo para as
coisas da cultura, onde pontuam as suas
cronicas na radio local e as suas interven-
cbes na imprensa escrita. Falamos de
"Postigos da Memoria", um seu livro de

Iniciativas culturais

A vida a bordo na carreira da india

Numa iniciativa conjunta do SBC, da UGT de Leiria e do Jornal das Cortes e ainda com

\

a colaboracdo da Casa Museu Jodo Soares, vai ter lugar naquele espaco, pelas 21h00 do
dia 6 de junho, uma comunicacdo subordinada ao tema "A vida a bordo na carreira da
india". 0 conferencista é o historiador José Manuel Azevedo e Silva, professor jubilado
da universidade de Coimbra que anteriormente foi bancario, dirigente sindical, e nos
biénios de 1976 a 1980 presidente da Mesa da Assembleia Geral do Sindicato dos
Bancarios do Centro. A entrada é livre. m

Coimbra do Mondego

Coimbra do Mondego é o nome dado a visita que um grupo de reformados do
Santander Totta vai fazer a esta cidade e a sua regido, nos dias 21, 22, 23 e 24 de junho,
apos o convivio nacional que terd lugar na Ortigosa - Leiria e que contard mais de mil
e quinhentos participantes. Esta iniciativa deve-se ao nucleo de reformados do QOeste
e conta com a participacao das subcomissdes da Madeira e dos Acores. A Direccao do
SBC disponibilizou-se para viabilizar o acompanhamento guiado que o programa
contempla. m

Francisco Monteiro, entre a escrita e a radio

referéncia, um precioso trabalho de in-
ventariacao e reposicao do que de mais
sagrado pode guardar a alma de quem
fala da sua terra: (...) As suas dquas, (...)
eram (...) o espelho ondulante do sol e o
leito tranquilo do brilho da lua. (...)
Numa linguagem descritiva, simples
e particularmente percetivel, plena de
sabor e de autenticidade, Francisco
Monteiro leva-nos pela mao até ao
mundo da sua infancia, com um saber e
uma subtileza tais que nao nos da tré-
guas antes que conhecamos Porto de
Ovelha, que foi quem o viu nascer.
Eisso que vai acontecendo no virar de
mais uma pagina, na contemplacao de
mais uma fotografia e em leituras as-
sim, que falam deste lugar: (...) A fome
matava-se com caldo, batatas e uma
borda de pao. O corpo alindava-se com
cotins, panas e chitas. As feridas cura-
vam-se com malvas. A untura corrigia
as entorses e 0s ares atalhavam-se
com responsos e defumadoiros. (...)
"Postigos da Memoria" diz da vida e
das vivéncias das suas gentes, dos seus
usos, costumes e tradicoes, inventaria
0 seu patriménio material e embala o
espiritual. E um repositério com alma:
(...) Caes, gatos, porcos e galinhas,
vagueavam pelas ruas e toda a gente
sabia a quem pertenciam. (...)
Considero esta obra um hino a etno-
grafia, onde falta apenas uma planta de
localizacdo - tal o seu interesse - que
permita a quem a leia, logo poder visi-
tar sem dificuldade este santudrio, que
um filho da sua terra imortalizou. m
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A estratégia de rigor financeiro
da Direcdao, mantendo

a politica de contencao de
despesas mas executando
todas as rubricas orcamentadas,
mereceu 0 apoio do 6rgao
maximo do Sindicato

Texto: Josk Luis Pais*
Conselho Geral aprovou por una-
nimidade, na sessgo de 10 de

abril, o Relatdrio de Atividades e
Contas de 2013.

2El
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cindicato dos T

Conselheiros undnimes na aprovacao das Contas

Esta deliberacdo do 6rgdo maximo
do sindicato representa, em primeira
instancia, a visao que a lideranca do
STAS tem sobre 0s percursos sindicais,
com vista a melhor resposta as neces-
sidades dos associados, por um lado,
e aos desafios que se afiguram no
futuro, por outro. Neste sentido, 3
organica de recursos humanos procurou
tornar mais leve e flexivel a arquitetu-
ra dos servicos, para melhor servir e
melhor vencer os desafios que surgi-
ram.

Ao longo de 2013, os colaboradores
do Sindicato foram dando provas do seu
mérito, abnegacdo e capacidade de
trabalho e de realizacdo, demonstran-
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do sempre constituirem um grupo pro-
fissional capaz.

Na reunido, foi ainda apreciada a
opcao da Direcdo relativa a estratégia
assente no rigor financeiro, tendo-se
mantido a politica de contencdo de
despesas a todos 0s niveis, mas que
permitiu executar todas as rubricas
orcamentadas, nao as excedendo.

Mantiveram-se os valores de quoti-
7acao previstos, embora afetados em
parte pela quebra de quotizacdo pela
nao atribuicdo do 13.° e 14.° més aos
socios do setor empresarial do Estado.

No que respeitou as atividades desen-
volvidas, merecem realce: campanha
de sindicalizacao; reunides de esclareci-
mento do CCT em diversas sequradoras
e contactos com trabalhadores de dele-
gacbes; reunioes com algumas adminis-
tracoes para clarificacdo de aspetos la-
borais; intervencdo em diversas reuni-
0es, seminarios e conferéncias, de acor-
docom arepresentatividade do STAS em
varias estruturas; apoio juridico das mais
diversas formas aos associados; acoes
de formacao gratuita; realizacdo de ati-
vidades culturais e desportivas e inau-
guracao da Universidade Sénior Pedro
de Santarém.

Destacado o agradecimento aos mi-
Ihares de associados, que ndo obstante
terem vivido um ano particularmente
dificil, souberam escolher a via da so-
lidariedade e da responsabilidade. m
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*Vice-Presidente do STAS
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Noticias | STAS - Actividade Sequradora

~0s prer;os incluem: Transporte Allrnentagao Seguros
Monitoragem Credenciada, Atividades de Orientagao, Escalada,
Slide, Rappel, Programas de Atividades adaptaveis as faixas

125 etarias, Idas a Praias nos distritos 1nd|caclos
N e . T '.cnw

- . = ps - 0 -
Para Criancas e Jovens a partir dos 6 anos de idade z B ‘ 3" Turno:
g i - . 7 a1l dejuiho

_ ‘ 4° Turno:

14 a 18 de julho

5° TUrno:

21a 25 de jJulho

6° Turno:

28 de julho a 1de agosto
g 7° TUrno:

4 a 8 de agosto

8° Turno:

11 a 15 de agosto

‘ 1" Turno.
23 a 27 de Junho
2° Turno:

30 de junho a 4 de julho

para S0cio e Colaborador de Empresa ASSOCIEIGB
125 EUros para novos socios

Pagamentos Fracionados até novembro ‘ ‘ ‘

gamento )

&* w
S q
www,jovensseguros.com . geral@jovensseguros.com . Tim: 916 564 998 . TIf: 21880 21 60

48%!’3% G

0s precos incluem: Transporte de Lisboa, Porto ou Coimbra para =,
i'T_} Penamacor e regresso. Estadia em regime de pensao completa

[ alojamento, pequeno-almogo, almogo, lanche, jantar e ceia ]. Pratica

de Natagao, Passeios, Caminhadas, Slide, Rappel, BBT/Cicloturismo,

1° Turno:

19 de julho a 2 de agosto
2° Turno:
de 2 a 16 de agosto

3° TUrno:

de 16 a 30 de agosto

)S para socio e Colaborador de Empresa Aﬁocudda
para novos socios |

Pagamentos frac:onados ate novembro

10% de desconto nos pagamento efetuados na totalidade até a data de
inicio do turno correspondente

( contacte para descontos e condigdes de pagamento )

V\NVWJOVGHSSGQUFOS com . gera@ovensseguros.com . Tim: 916 564 998 . TIf: 21880 2160
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Campanhade Sindicalizacao
com deslocacdo as empresas

0 STAS considera que

é importante o contacto

de proximidade com 0s seus
3s50¢iados

Texto: PATRicIA CAIXINHA*

do a cabo uma iniciativa que per-

mite reforcar o laco com 0s asso-
ciados, através de deslocacoes a nivel
nacional. O esclarecimento de ques-
toes, duvidas, a informacao sobre as
novidades para 0s s6cios, entre outros,
$30 0S objetivos a que nos propomaos
com estas visitas personalizadas a
empresas e balcdes de todo o Pais.

E também o momento em que a Dire-
cdo do STAS procura angariar mais so-
cios, pretendendo desta forma demons-
trar a importancia de ser sindicalizado

| 0dos 0s anos o Sindicato tem leva-

e quais os beneficios para os trabalha-
dores em pertencer a esta familia.

O mote para este ano serd o PIR -
Plano Individual de Reforma, entre ou-
tros direitos que os trabalhadores da
atividade sequradora podem usufruir
com o atual CCT.

Além das questoes relativas a nego-
ciacao coletiva, é nossa pretensao re-
forcar a importancia dos servicos que o
Sindicato pode prestar aos seus associa-

dos e que, em diversos casos ainda
desconhece, nomeadamente:

m Aceder a um equipa especializada
em Direito do Trabalho e aconselha-
mento juridico pessoal extralaboral;

m Apoio fiscal;

m Protocolos com Universidades -
acesso preferencial ao ensino superior
com descontos significativos;

mProtocolos com entidades de saude,
desporto, turismo e lazer, entre outras,
com condic6es muito vantajosas e faci-
lidades de pagamento;

m Campos de férias para descenden-
tes dos sdcios (Jovens Seguros), com
descontos para as férias de 2014;

m Eventos desportivos, lUdicos e de
lazer organizados pelo STAS e pela FE-
BASE;

mTorneios "in-door" e "out-door", con-
cursos fotograficos, passeios ludicos,
exploracdo da Naturezg;

m Condicbes especiais de acesso ao
SAMS (Servico de Assisténcia Médico-
-Social dos Sindicatos dos Bancarios);

mBolsa de emprego permanente STAS;

m Universidade Sénior Pedro Santa-
rém (ocupacao diurna de tempos livres
para s6cios com 50 anos oU Mais).

Entre os maiores beneficios de ser
sindicalizado no STAS realcamos 0 apoio
e acompanhamento juridico preventi-
vo e de contencioso laboral; a obtencao
de consulta em todos os ramos e disci-
plinas do Direito; o apoio, aconselha-
mento e patrocinio cada vez mais rele-
vantes no contexto laboral, sem qual-
quer custo adicional.

0 STAS ao servico dos seus associa-
dos, hoje e sempre. m

“Yogal da Direcdo do STAS

-
Um Mundo de

A eiopeinbag apepIAidY-SYLS
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Fotos apuradas no més de abril

- GOISAS E GENTES DA MINKA TERRA

“lurminada™ “Clpula™ "Manualidades”
José Carelas Jorge Aratijo Tiago Martins

“Abril 40 anos” “*Rurmno a gléria” “Ser diferente”
Rui Gongalves francisco Oliveira José Proenca

TEMA - LIVRE

“Hower I’ “Primavera”
Jorge Aradjo José Barreiro

“YVerdes sdo 0s compos” “Natureza morta®
José Canelos Aires Pereira Rui Gongalves
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