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EDITORIAL

E as mulheres que cabe o papel fundamental na luta
diaria por uma efetiva igualdade de género, sendo a sua
participacao na vida sindical um dos pilares dessa luta

Aigualdade de género
ou o género daigualdade

histéria evidencia as enormes conquistas alcancadas no contexto social do género, mas
também que o caminho é longo e muito falta ainda percorrer.

Independentemente das mudancas ocorridas a partir de meados do século XX, a que
nao foi alheia a 2.2 Guerra Mundial — com o aumento do papel da mulher no mercado de tra-
balho, inicialmente na economia de guerra, depois no ressurgir da economia europeia devas-
tada pelo conflito - persistem, ndo obstante, assimetrias profundas naquilo que se designa: por
igualdade de direitos e liberdades para a igualdade de oportunidades de participacao, reconhe-
cimento e valorizacdo de mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade, politico,
econdmico, laboral, e pessoal. (1)

Em Portugal, assistiu-se de igual modo a transformacao do modelo familiar, motivado pelo
crescimento das familias de pequena dimensao, novos tipos de familias, por exemplo as mono-
parentais, as reconstituidas e ainda aquelas em que os elementos do casal séo do mesmo gé-
nero. Entre 1961 e 2011, a dimensao média passou de 3,7 pessoas por agregado familiar, para 2,6
em 2011 (2).

Em 1986 56 42,3% das mulheres se encontravam a trabalhar, tendo subido para 50,6% em 2006,
diminuiu para 45,3% em 2013, decorrente do efeito da crise, e recuperou em 2016, situando-se
nos 47,5%. (3)

De forma a reforcar o papel da familia, face a entrada da mulher no mercado de trabalho, tem
vindo a sair legislacdo que permite, ao outro parceiro, um desempenho para o qual até ali ndo
era convocado. Isto é bem ilustrado no crescimento entre 2005 e 2015 do nimero de homens
que gozaram de licenca parental.

Enquanto em 2005 por cada 100 criangas nascidas somente 0,4% dos homens gozaram a li-
cenca de parentalidade, passou essa percentagem em 2015 para 27,5%. (4)

Este é o0 caminho certo para a igualdade de género e para uma maior justica social.

No setor financeiro, desde hd muito que néao existe discriminacao salarial entre os géneros,
mas n&o é por isso que tudo se encontra bem.

N&o obstante o género feminino ser hoje preponderante na drea da banca e dos seguros, sub-
sistem por resolver os problemas de acesso do género feminino ao desempenho dos lugares de
chefia e de direcao, de forma a que essa preponderancia tenha uma traducao efetiva nesses cargos.

Aos dirigentes sindicais cabe um papel nesse combate, através de novas cldusulas a incluir nas
convencoes coletivas, de suscitacdo de debates e reflexdes sobre essa temética e de outras ini-
ciativas que visem a total igualdade de género.

Mas é as mulheres que cabe o papel fundamental na luta didria por uma efetiva igualdade de
género, sendo a sua participagcao na vida sindical um dos pilares dessa luta.

()(http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/caritas/CadernoCaritas)

(2) (Dados do INE, Publicados em Pordata, Fundagdo Francisco Manuel dos Santos)
(3) (Dados do INE, Publicados em Pordata, Fundagdo Francisco Manuel dos Santos)
(4) (Cite, indicadores chave 2017 — Igualdade de Género em Portugal).
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Comecou arevisao salarial

A Febase reivindica 3% de aumento nas tabelas das varias convengdes coletivas da banca.
A decisao foi tomada no Conselho Geral da Federagado, por unanimidade e aclamacgao -
e ja formalizada junto das institui¢des de crédito. No setor segurador foi acordado um
acréscimo de 1,25%, percentagem que serd aplicada nos vencimentos deste més
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dia 20 de dezembro, aprovou, por unanimidade e

aclamacao, uma proposta do Secretariado para um
aumento salarial e das cldusulas de expresséo pecuniaria da
banca no valor de 3% para 2018.

A decisdo mandata o Secretariado para proceder a quais-
quer ajustamentos julgados necesséarios, tendo em vista o
envio as diversas instituicdes subscritoras de acordos coleti-
vos de trabalho ou de empresa.

Assim, e dando seguimento ao mandato, a reivindicacdo
sindical foi ja formalizada junto das instituicoes subscritoras
de convencdes do setor bancario.

A proposta teve em consideracao que no decurso da Ul-
tima década apenas houve na banca aumentos salariais nos
ultimos dois anos em algumas instituicées, mesmo assim

OConselho Geral da Febase, reunido em Coimbra no

nédo cobrindo a inflagéo registada, e que o setor j& deu sinais
de que pode acolher novo aumento salarial.

Relativamente ao setor segurador, foi anunciado que os
Sindicatos da Febase e as empresas seguradoras chegaram
ja um acordo de aumentos salariais de 1,25% para 0s qua-
dros — cerca de 90% dos trabalhadores — e de 0,75 para 0s
escaldes superiores (diretores e diretores-gerais), a vigorar
desde o dia 1de janeiro de 2018.

FUNDAMENTAGCAO

A proposta de aumento salarial de 3% esta fundamentada
num documento que salienta que apds varios anos de pro-
funda crise econdmica e de politicas de austeridade impos-
tas pelo programa de assisténcia financeira a que Portugal
se viu obrigado a recorrer, com impactos muito adversos
nos rendimentos dos trabalhadores, na perda de empregos
e de bem-estar das pessoas, mas também com impactos
negativos nas empresas e na economia, existe atualmente
um contexto macroeconémico mais favoravel.

O documento refere que a circunstancia de Portugal ter
honrado os compromissos que lhe eram exigidos possibili-
tou a mudanca de politicas, sem descurar os compromissos
internacionais de consolidacao das contas publicas e de es-
tabilizacdo do sistema financeiro nacional, que tem apos-
tado na devolucao de rendimentos, nomeadamente por via
da supressao dos cortes salariais na administracao publica,
da atualizacdo de pensées de valor mais baixo e da revalori-
zacao do saldrio minimo. »

Sindicato Unico

LLimar arestas

Os temas relacionados com a constituicdo do sindicato Unico e in-
formacoes relativas aos processos negociais em que a Federacao se
encontra envolvida foram os pontos mais relevantes da reunido do
Secretariado, que antecedeu a do Conselho Geral.

No que se refere ao sindicato Unico, foi anunciada a rececdo de uma
proposta de estatutos elaborada pelo SISEP e reafirmado que os pon-
tos ainda em debate serdo reanalisados numa reunido das Direcoes
dos cinco Sindicatos constitutivos da Febase, que terd lugar em Leiria
durante o més de janeiro, em ordem a tentativa de um consenso
prévio.
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> Acrescenta que o ano de 2018 deverd, de acordo com  ser aprofundado o debate no seio dos Sindicatos que com-
todas as previsdes nacionais e internacionais, terminar com  pdem a Federacdo, tendo em vista a criagdo do sindicato
um crescimento de 2,6%, dinamizados pelas exportacdes,  Unico, debate esse que podera fazer urgir decisdées que sig-
pela retoma da procura interna e, de forma menos intensae ~ nifiquem alteragdes nas metodologias de funcionamento
ainda fragil, pelo investimento, o que permite que, pela pri- ~ da propria Febase, preparando assim o caminho para a
meira vez em muitos anos, a economia portuguesa esteja  constru¢ao do edificio juridico onde caibam os atuais cinco

novamente a convergir para a média comunitaria.

PLANO E ORCAMENTO
APROVADOS

Sindicatos que a compdem.
O Orcamento mereceu também o parecer favoravel da
Comisséo Fiscalizadora de Contas.

DIALOGO EM PERMANENCIA,

Ainda por uma muito significativa maioria — apenas um ~ LUTA EM ULTIMA INSTANCIA
voto contra e duas abstencoes —, o Conselho Geral apro-

vou o Plano de Atividades e o Orcamento para 2018 apre-

Na introducao, o Plano de Atividades acentua que o posicio-

sentados pelo Secretariado, em que se destaca que deverd  namento da FEBASE para 2018 pode centrar-se em duas ideias-

Informacao e lmagem

Chegar a todos

o dominio da Informacéo e Imagem, o documento

sublinha que o termo “comunicagao”ganhou, nos

ultimos anos, novos significados, fruto de uma so-
ciedade cada vez mais invadida pela chamada “geracdo do
polegar”, dvida pelo consumo de informacdo em tempo
real. E acentua que estas novas formas de comunicacéo néo
podem ser ignoradas, tanto pela velocidade em que se pro-
pagam como pelos riscos que acarretam.

Atente-se nos meios de comunicacado, que se mostram
mais preocupados com a rapidez na difusdo de informacéo
do que com a qualidade da mesma. Assim, a construcao
da noticia, mais preocupada com o clickbait, origina men-
sagens enganosas e manipuladas, contribuindo para a dis-
seminacao de ideias populistas que colocam em causa a
democracia e as instituicoes que a defendem.

Por seu turno, os sindicatos confrontam-se constante-
mente com uma realidade onde a comunicacao difundida
pelos canais tradicionais engana a opiniao publica, fomen-

~

tando o antissindicalismo e colocando em causa o trabalho
efetuado na defesa dos trabalhadores.

E contra esta difusao que a Febase continuard a atuar,
mantendo a aposta crescente em multiplas formas de che-
gar aos trabalhadores. A principal prioridade passa por
desenvolver uma agdo concertada que melhore a trans-
missdo da mensagem sindical e que a transporte para o
maior numero possivel de pessoas, tanto interna como
externamente.

Nesse sentido, propde-se:
= Continuar a ter na revista de informacao “Febase” o prin-

cipal veiculo na divulgacéo de conteldos sindicais e de

tempos livres;

m Apostar cada vez mais na informacao online, incenti-
vando os seus Sindicatos a fazé-lo;

= Manter a aposta no concurso de fotografia da FEBASE;

= Marcar presenca nas comemoracdes do 1.2 de Maio da
UGT.
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-chave: didlogo em permanéncia e luta em Ultima instancia.

Na introducao a este capitulo é sublinhado que o pro-
Ximo ano continuara a marcar intensamente a atividade sin-
dical do setor financeiro.

Assim, ainda longe de alcancar a estabilidade desejada,
o setor financeiro, com especial incidéncia nos subsetores
da banca e dos seguros, continuaré a ser palco de diversas
decisdes que contribuirdo para a sua desestabilizacéo e que
provocardo constrangimentos aos trabalhadores.

No plano institucional, a Febase continuaré a privilegiar
o didlogo como meio para encontrar as solugdes mais ade-
quadas para os multiplos problemas que inevitavelmente
surgirao.

No entanto, salienta que os associados nao perdoariam se
abdicasse de lutar, com o maior vigor que os normativos legais
concedem, para defender com intransigéncia os seus legitimos
direitos e interesses — de que o direito ao trabalho digno serg,
indubitavelmente, um dos expoentes mais elevados.

Na realidade, ano apds ano os trabalhadores do setor fi-
nanceiro tém sido vitimas de politicas empreendidas por
administracdes que ndo cuidaram devidamente do fu-
turo e ndo podem continuar a sofrer as sequelas de deci-
sdes gravosas para um setor que é vital para a economia
portuguesa.

E se j& é inaceitdvel a condicao de vitima, o atributo de
inocéncia ainda agrava mais a injustica que sobre eles tem
pairado. Por isso o Plano refere que se torna imperioso por
termo a este cenario socialmente devastador, que arrasta
consigo um elevado nuimero de agregados familiares.

Concluindo os seus objetivos neste capitulo, a Federacdo
sublinha que desenvolverd um trabalho sindical profundo
e firme na salvaguarda dos postos de trabalho e das condi-
¢es sociais dos associados dos Sindicatos que a integram.

E, como sempre, estes Sindicatos estardo ao lado dos
trabalhadores, apoiando-os em tudo o que for necessario,
lutando para salvar postos de trabalho e negociando condi-
¢oes mais vantajosas para os que tenham de deixar a banca
e as seguradoras.

SEGUROS: NEGOCIAR
UM NOVO ACT

Na atividade seguradora, salienta-se que é objetivo da
Febase preparar a proposta de alteracdo ao ACT em vigor,
cuja vigéncia termina em 31 de dezembro de 2018.

Encerrar a discussao do projeto de AE para as empresas
do Grupo Fidelidade, com o momento previsto no ultimo
trimestre de 2018, e culminar a negociacdo de um contrato
coletivo de trabalho para a area da mediacéo e corretagem
sao outras duas metas prioritarias.

Por outro lado, no setor segurador a Febase desem-
penhou um papel fulcral a mesa das negocia¢des, que
resultou na subscricdo do novo ACT, mais moderno e con-
sentaneo com a realidade.

BANCA: CONTRATACAO FULCRAL

Ao longo de 2017, os sindicatos da Febase protagonizaram
um relevante papel a mesa das negociacoes, que resultou
na assinatura de varios acordos coletivos de trabalho e de
empresa. No entanto, o trabalho — assim considera o Plano
—ainda ndo se encontra concluido. »

Aprovado AE do BdP

Conselho Geral votou também favoravelmente, por expres-

siva maioria — com trés votos contra e nove abstencoes —,

uma proposta do Secretariado no sentido de aprovar o
acordo de empresa (AE) do Banco de Portugal, mandatando o
Secretariado para proceder a outorga e para introduzir eventuais
ajustamentos, tendo em vista a elaboracdo do acordo final e poste-
rior envio para publicacéo.

O documento recorda que o acordo em vigor foi publicado em 15
de dezembro de 2009, tendo posteriormente sido alterado somente
nas clausulas pecuniérias.

Entretanto, o banco denunciou o AE em fevereiro de 2017, tendo
apresentado, além da respetiva fundamentacédo econémica, uma
proposta de revisao global do clausulado, o que deu origem a um
novo acordo, com o objetivo de o adaptar a nova realidade do ACT
do setor bancério.

Com esta nova versao, entre muitas outras clausulas, os trabalha-
dores tém direito:

= No caso de caducidade do AE, a salvaguarda do plano de pen-
sdes e a atualizacao das pensodes de reforma e de sobrevivéncia,
na mesma data e pela mesma percentagem em que a instituicao
proceda a atualizacdo dos valores constantes do Anexo Il para
cada nivel;

= As diuturnidades, com um valor superior ao atualmente em vigor;

= A um subsidio de apoio a natalidade, por nascimento ou adocao
de filhos;

= Adispensa do dever de assiduidade do primeiro dia de escola dos
filhos, quando ingressam no 1.2 ano do ensino obrigatdrio;

= Ao prémio de antiguidade, nos moldes em vigor no atual acordo
para os trabalhadores ao servico na data da publicacdo deste
acordo;

m Ao aumento da percentagem das promogoes por mérito;

= A manutencéo dos periodos normais de trabalho, férias, IHT e tra-
balho suplementar.

O acordo de principio agora alcancado salvaguarda, no essencial,
as clausulas fundamentais do AE, mas pde, no entanto, em causa
o direito:

= A manutencio das anuidades, apds o vencimento da proxima
diuturnidade;

= Ao pagamento dos primeiros trés dias de baixa;

= As promocdes por antiguidade, estando garantido, no entanto, o
direito a préxima promogao;

» Areducéo do valor das ajudas de custo em deslocacoes.
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Protocolos Febase

Aumentar beneficios

Este projeto tem por base a criacdo de uma rede de protocolos
transversais aos Sindicatos da Federacédo, de &mbito nacional, permi-
tindo aos associados 0 acesso a descontos e a beneficios em qual-
quer parte do territério portugués.

Tendo como objetivo principal a sindicalizacdo — angariacao de
novos associados e fidelizagdo dos existentes —, a Febase prevé um
aumento significativo de parcerias com entidades em diversas areas,
negociando as melhores vantagens.

~

> Assim, é objetivo do pelouro da Contratacao insistir com
as instituicbes ndo subscritoras de qualquer convencéo co-
letiva do setor bancdrio no sentido de aderirem ao ACT ou
de procederem a negociacao de acordos de empresa.

Outra das metas passa por encetar negociagdes com a
FENACAM, com o objetivo de concluir a negociacao das
propostas de alteracao ao ACT dos trabalhadores do Crédito
Agricola.

SALARIOS: CONTENGAO
E DESVALORIZACAO

A melhoria do clima econdémico tem tido poucos reflexos
na politica salarial no setor bancério, onde a contencdo e a
desvalorizacdo interna dos saldrios continuam bem presen-
tes, com uma negociacao coletiva ainda bastante paralisada
e atualizagcdes salariais médias a pouco ultrapassarem os ni-
veis dainflacdo.

SUNPIEE CONSELHO GERAL

Por conseguinte, 2016 e 2017 foram novamente anos de
estagnacao do poder de compra e de condi¢des de vida
dos trabalhadores bancarios, alids como se tem registado
desde o inicio desta década.

De facto, contrariamente a média comunitaria, em que 0s
custos unitarios de trabalho reais se mantém praticamente
estaveis, Portugal tem vindo a registar uma reducéo signifi-
cativa de tais custos: “Desde 2010 que as remuneracdes do
trabalho tém vindo a perder peso no PIB nacional e no ren-
dimento disponivel global, situacdo que nao se tem vindo
areverter com a atual recuperagao economica. De referir, a
titulo de exemplo, o acordo coletivo do setor bancério em
Espanha celebrado em 2015, que estabeleceu aumentos sa-
lariais minimos de 4,5%."

O documento assinala, assim, que é urgente inverter este
quadro e criar condi¢des que permitam a melhoria dos ren-
dimentos dos trabalhadores bancérios e familias, visando
também, por este meio, a dinamizacdo do mercado interno.

E assim que a Febase relembra que a recuperacéo do con-
sumo privado por parte dos trabalhadores e das suas fami-
lias depende de aumentos de salarios mais fortes, em linha
com o desempenho econémico, com a inflacdo e com os
ganhos de produtividade.

E porque se ao Estado cabe promover um desagrava-
mento da carga fiscal sobre o trabalho, assegurar uma
atualizacao do saldrio minimo e das pensodes e prestacoes
sociais, compete as empresas e as associacoes empresariais,
muito em particular ao setor financeiro, assumirem-se como
parte responsavel na negociagao coletiva.

A Febase e os Sindicatos que a integram sublinham que
sempre souberam assumir tais responsabilidades, nomea-
damente no quadro da profunda crise que o Pafs atraves-
sou, procurando contribuir para solugdes que, tendo por
base a salvaguarda do emprego e das condicoes de tra-
balho, garantiram as condigcdes necessarias para a estabi-
lizagdo do sistema bancario e a sustentabilidade das suas
instituicoes.

Mente sa em corpo sao

onsciente de que as atividades de lazer e de tempos
livres sdo essenciais para o bem-estar fisico e psiquico,
a Febase manterad as atividades ja existentes, contri-
buindo, também assim, para reforcar os lacos de amizade e
de convivio entre os associados dos diversos Sindicatos.
Entre as atividades a manter, destacam-se os campeonatos
nacionais de diversas modalidades desportivas.

CAMINHADAS

O pelouro das Atividades Outdoor apresentou um con-
junto de percursos, que dardo a conhecer aos associados e
respetivas familias o melhor do patrimonio cultural e histérico
portugues.

Em 2018 os percursos serao realizados nas regides norte,
centro e sul.
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GRAVES CUSTOS
PARA OS BANCARIOS

Esta postura permitiu que hoje o setor bancario se encon-
tre num contexto mais favoravel, com maior estabilidade,
com melhores resultados e com mais alta produtividade,
num processo que, contudo, teve graves custos para os tra-
balhadores, quer a nivel da perda de postos de trabalho,
quer da perda de rendimentos, o que se traduz na perda do
poder de compra.

Os Sindicatos estdo bem cientes: “Os desafios so serdo
ultrapassados e vencidos se os trabalhadores forem efeti-
vamente implicados na mudanca, que exige um didlogo
sistematico entre a gestdo das instituicoes e os sindicatos,
gerador de uma verdadeira valorizacao dos trabalhadores, o
que passa por saldrios mais justos para todos, pela melhoria
das condicdes de trabalho e por uma aposta essencial na
permanente atualizacdo das competéncias e das qualifica-
¢coes dos recursos humanos.

De facto, ndo é aceitavel que os trabalhadores do setor
continuem a ndo beneficiar das melhorias e dos progressos
que vém sendo registados pelos bancos, nomeadamente
num contexto em que as perspetivas de evolu¢do econé-
mica continuam positivas, com previsdes animadoras acima
dos 2%, bem como com a continuagdo de uma recuperagao
no mercado de trabalho, ndo obstante estarmos distantes
dos niveis de emprego de antes da crise.

No que concerne a taxa de inflacdo, o Orcamento do
Estado para 2018 aponta para uma tendéncia de subida, es-
timando um valor de 1,5%, o que, como ndo poderia dei-
xar de ser, tem de estar refletido no processo negocial e na
atualizacdo dos saldrios.

De igual modo, 0 aumento da produtividade do trabalho
em 2018, estimado acima de 1% — valor que devera ser ul-

-~

Formacao
para sindicalistas

sindicalizagdo continua a ser o principal objetivo da Febase
para 2018 e a formacéo sindical assume aqui uma importan-
Cia extrema.

Através da formacao as estruturas sindicais em diversas areas do
conhecimento, a Federacdo pretende promover o enriquecimento,
o desenvolvimento e o aprimoramento pessoal e profissional das
pessoas que as compdem, capacitando-as para o cumprimento das
funcdes e da missao, no que diz respeito ao trabalho sindical.

Para 2018 estao previstos workshops e acées de formacao a repre-
sentantes sindicais, em diversas areas.

trapassado pelo setor bancério em resultado das recentes
reestruturacoes — serd tido em consideracao.

A Febase recorda que o passado tem demonstrado a pos-
tura de responsabilidade que sempre pautou a sua inter-
VENCA0 NOS VArios processos negociais em que é parte ativa,
mantendo uma defesa intransigente de atualizagdes sala-
riais que tenham em conta a inflacéo, a produtividade e as
condigdes econdmicas, sociais e financeiras do Pafs, garan-
tindo simultaneamente a melhoria das condicdes de vida
e de trabalho e a sustentabilidade das instituicdes e corri-
gindo as assimetrias na distribuicao de rendimento no seio
do setor.»

FEBASE | janeiro | 2018 -9
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Em quatro processos

Negociagdo em compasso de espera

Millennium bcp, Caixa Geral de Depdsitos,

Santander Totta e EuroBic sdo os casos em que a

Febase aguarda o inicio de negociag¢des
de revisao do clausulado. Porque 2018
tem de ser o ano da mudanga

Texto | Francisco José Oliveira

que todos eles se arrastam de 2017 e necessitam de re-

solucdo. A Febase estd empenhada em encontrar solu-
¢coes que sejam vantajosas para os trabalhadores daquelas
quatro instituicoes.

A questao foi debatida no Secretariado da Febase de de-
zembro do ano passado, quando o Pelouro da Contratagao
apresentou o balanco dos processos pendentes.

A proposta sindical de revisao salarial para este ano esteve
igualmente em destaque e foi aprovada por este 6rgéo (ver
paginas nesta edicdo).

E ; endo cada caso uma situacao particular, a verdade é

OS SALARIOS DO BCP

Na reunido foi referido que a recente reunido com a admi-
nistracdo nao proporcionou “uma imagem nada agradavel”.

A negociacdo com a Febase vai ser retomada este més
mas, para ja, a ideia retida é a de que poderéo ser feitos au-
mentos —“sé que ndo se sabe como nem a quem”.

10 - FEBASE | janeiro | 2018

E que a administracdo comprometeu-se a enviar a as-
sembleia geral da instituicdo a proposta de reposicao dos
salarios retidos, quando considerar que haja resultados a
distribuir.

REVISAO NA CGD

A Febase fard um esfor¢o no sentido de corrigir a situacdo
decorrente dos chamados “quatro anos zero’, em que nao se
fez a contagem do tempo de antiguidade.

Por outro lado, foi registado o descontentamento mani-
festado pelos trabalhadores da instituicdo face ao plano de
reestruturagdo em curso.

Entretanto, a Federacao aguarda que a CGD proceda a de-
nuncia do AE ou que apresente uma proposta de revisao do
clausulado, para poder responder em conformidade.

O AE DO EUROBIC

Desde agosto que o banco manifestou interesse na revi-
sao do AE, pelo que a Febase aguarda a rececdo da respe-
tiva proposta.

INTEGRAGCAO NO SANTANDER TOTTA

A Febase aguarda a integracdo plena do Banco Popular e
da Prime Star no Santander Totta, para apurar qual a situa-
¢ao que se deparard aos trabalhadores daquelas duas insti-
tuicoes e tirar as devidas ilacoes. »

Anonovo,

tabela salarial nova

O aumento salarial acordado entre

os Sindicatos da Febase e as empresas
subscritoras do ACT serd aplicado ja em
janeiro: 0,75% para as bandas A e B e 1,25%
para as restantes

Texto | José Luis Pais*

\
pds quatro reunides, a Ultima das quais no dia 2 de de- \* r

Azembro, foi obtido o acordo da tabela salarial para o
ano de 2018, entre os Sindicatos da atividade segura-
dora da Febase e as seguradoras subscritoras do ACT de 2016,
tendo posteriormente sido efetuado o respetivo deposito no
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social para
publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Virou-se, assim, mais uma pagina no processo de nego-
ciacdo dos instrumentos de contratacao, porque os dois
Sindicatos — STAS e SISEP — sd0 os Unicos da atividade se-
guradora que estao em condic¢des de fazé-lo anualmente
e dessa forma contribuirem para a melhoria das condicdes
salariais da esmagadora maioria dos trabalhadores.

Convém relembrar que desde a negociacao do ACT de
2016 este é o terceiro ano consecutivo que se procede a
atualizacao salarial. A minoria dos trabalhadores, nao filia-
dos nestes dois Sindicatos, néo beneficia desta atualizacdo
e continuard a ter como vencimento mensal o que foi ne-
gociado em 2009.

O presente acordo foi fechado com a consciéncia de um
dever cumprido. Os Sindicatos da Febase verificaram que a
ndo conclusdo do processo, neste momento, sé acarretaria
prejuizos para os trabalhadores que representam, porque
ndo teriam os seus vencimentos atualizados tdo depressa,
sendo que tal acontecerd este més de janeiro.

Deste modo, e sentindo que estavam esgotadas as hipo-
teses de uma melhoria salarial mais vantajosa, decidiram
subscrever o acordo da Tabela que se transcreve:

~

TABELA SALARIAL PARA 2018
Ordenado base mensal

!

Bandas | Valor minimo | Referencial para %
obrigatério limite superior | de atualizacdo
A 2.02531 308325 075
B 1.604,92 2354,58
C 1.087,71 235458
D 166,48 1331,92 15
E 99523 1298,08 ’
F 870,26 1.087,71
G 692,74 1.087./1 )

SEGUROS EeNIAYA@-Ye

X
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NEGOCIACAO PROSSEGUE NA FIDELIDADE...

No dia 12 de dezembro realizou-se nas instalacbes da
Fidelidade a quarta reunido de negociacao, tendo em vista
a celebracdo de um Acordo de Empresa para aquela segura-
dora e também para cada uma das empresas representadas
por si, para vigorar a partir de janeiro de 2019.

Com periodicidade mensal estdo agendadas outras reu-
nides ao longo do presente ano.

Os Sindicatos da Febase consideram que estdo reunidas
as condicdes para que, num clima de didlogo e bom senso
e sem precipitacdes, se possa corporizar um novo Acordo de
Empresa.

Pela parte dos Sindicatos, reitera-se a firme disposicdo
para um completo empenhamento na elaboracéo e con-
ducéo de um novo instrumento coletivo, que constitua um
documento fundamental, onde os trabalhadores daquelas
empresas se revejam.

...EERETOMADA NA APROSE

Apds um longo interregno, os Sindicatos e a Aprose —
Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros,
vao retomar a negociacao coletiva, que se pretende venha
a vigorar a partir de 2018.

A Febase procurard que a negociacdo decorra com ce-
leridade e que a mesma consiga que a nova convengao
coletiva seja consentanea com a realidade da mediacéo e
corretagem de seguros.

A Febase encetard novos caminhos para esta negociacdo com
um clausulado apto para as formas de trabalho capazes de dota-
rem este setor especifico de um instrumento preparado e eficaz.

A Febase pugnard para que este novo CCT seja uma reali-
dade, com a conviccdo de que s&é com um contributo coe-
rente dos negociadores das empresas se viabilizard uma
saida construtiva e séria.»

*Vice-presidente do STAS
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Salarios na Europa

encontrou desigualdades de rendi- [~

[ ] [ ] ~ P ~
mento em "niveis recorde" e ressal- RECUPERACAO ECONOMICA NAO REDUZIU DESIGUALDADE
SlI ldlcatOS I ].a fI eI lte da batal} la. vou a necessidade de "crescimento R
inclusivo", que define como "cresci- - 2014 OU ANO MAIS RECENTE (1) ©2010 ~2007
° mento econdmico que Cria oportu-
CO I ltra a eSI a e nidades para todos os segmentos da o
populacado e distribui os dividendos o
do aumento da prosperidade, tanto 035
em termos monetarios como nao-
-monetarios, de forma justa para toda 0.25 i l I i I i I I
a sociedade’ 0.20 i i i i i I I
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pecificamente o declinio da or- N
ganizacao sindical como uma das -
principais razdes para o crescimento
da de.s'gf‘a'dade (globalmente, ape- TENDENCIAS DO CRESCIMENTO DE SALARIOS MEDIOS REAIS
nas olto homens possuem a mesma E PRODUTIVIDADE LABORAL EM ECONOMIAS DESENVOLVIDAS (1999-2015)
riqueza que os 50% mais pobres da
DOéJU'aQéO)- da desi dad q Fonte: Base de Dados de Saldrios Globais da OIT; Tendéncias de Emprego Global da OIT
aumento da desigualdade e da
estagnacéo salarial séo consequéncias 120
diretas das politicas econdémicas da UE
e ainda estamos longe de corrigir esse 15
desequilibrio.
4 10
= I SALARIOS EM QUEDA BRUTAL -
1
t Nas ultimas trés décadas e meia, 100
‘ a desigualdade aumentou de forma
substancial e a partilha de rendimento 95
‘ QaC|Ona| dgeCio.nada para (ES Salérios 1999 2000 20001 2002 2003 2004 2006 2006 2007 2008 20080 2010 20M 2012 2003 204 2015
iminuiu drasticamente. Este nem
sempre foi o caso: de 1960 a 1990, os 9 . INDICE DE PRODUTIVIDADE LABORAL . iNDICE SALARIAL

A Febase publica nesta edi¢do um artigo de Esther Lynch,
cuja primeira edicdo foi divulgada no digital Social
Europe. A sindicalista irlandesa e secretaria-confederal da
Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES) reflete sobre
a queda ou estagnacdo salarial, apesar da recuperagio

Texto
Esther Lynch*

Comissao Europeia conti-
Anua a falar sobre recuperacéo
robusta, mas com os sala-

rios a cairem ou a estagnarem, mui-

tas pessoas na Europa estao em pior
situacao do que ha uma década. A
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econdmica do pds-crise

Fundacdo Europeia para a Melhoria
das Condig¢des de Vida e do Trabalho
informou recentemente que mais de
metade da populacdo em 11 Estados-
-membros da Unido Europeia (UE) tem
dificuldade para fazer face as despesas.

Familias em sete paises da UE -
Crodcia, Franca, Grécia, Irlanda, Italia,
Eslovaquia e Espanha — dizem que as
suas condicdes de vida sao ainda mais
dificeis do que antes do crash de 2007.

Alguns desses palises foram sujeitos
a punicdo de regimes de austeridade

apos a crise. E na Itélia e na Croécia,
a proporc¢ao de pessoas que relatam
dificuldades desde 2011 também au-
mentou em 9 e 8 pontos percentuais,
respetivamente.

A preocupag¢ao com as crescentes
desigualdades na Europa estd a au-
mentar — e Ndo apenas entre 0s que
representam os trabalhadores.

VOZES CRITICAS*#*

O presidente do Banco Central
Europeu, Mario Draghi, por exemplo,
pediu aos governos que considerem
melhores politicas de redistribuicdo
de rendimento e riqueza; o Fundo
Monetario Internacional (FMI) cri-
ticou a estagnacao salarial, apesar
da queda do desemprego na UE. E
a Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE)

saldrios aumentaram ligeiramente
acima da produtividade, o que sig-
nifica que a vida dos trabalhadores
melhorou.

Mas desde 1990, os salarios come-
caram a atrasar-se, criando um fosso
crescente entre produtividade e remu-

neracao. Essa lacuna é parte da razéo
pela qual, apesar de a economia mos-
trar recuperacao, os trabalhadores e as
suas comunidades nao estarem a co-
Iher beneficios.

O efeito dominé significa que, uma
vez que 0s aumentos dos lucros das
empresas nao estao a ser direciona-
dos para o saldrio dos trabalhadores,
estes também nao estdo a chegar a
economia real a nivel local. Este é um
dos principais impulsionadores do au-
mento do populismo.

Este problema é ainda mais notério
a medida que as empresas reorien-
tam os lucros — que deveriam entrar
no salédrio dos trabalhadores — para a
especulacao financeira: a chamada “fi-
nancializacéo”da economia.

A desregulamentacdo dos merca-
dos financeiros e laborais levou a um
aumento da taxa de "financializacédo”e
ao aprofundamento das desigualda-
des. “Financializacdo” significa que os
lucros vao para os bolsos dos acionis-
tas em vez de irem para o investimento
das empresas.

Os dividendos na Europa desde 2009
aumentaram a um ritmo mais rapido
do que 0s novos investimentos priva-
dos. Os sindicatos querem controlos
mais apertados que vigiem a expansao

galopante dos servicos financeiros e »
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» canalizem o dinheiro de volta para os
salarios e para o investimento em em-
pregos reais.

ACORDOS COLETIVOS

Também queremos uma mudanca
significativa nas politicas da UE que
melhor apoiem os sindicatos, para que
possam negociar uma parcela justa
para os trabalhadores através da nego-
ciacdo coletiva. Existem alguns passos
imediatos que a UE pode tomar para
alcancarisso.

Queremos a garantia de uma clau-
sula social de negociacédo coletiva nas
regras europeias no que diz respeito a
matéria de contratos publicos, garan-
tindo o respeito pelo direito do traba-
Iho e pelos acordos coletivos, que nao
devem ser tidos como obstéaculos ao
mercado.

Os contratos de recrutamento afe-
tam os meios de subsisténcia de mi-
Ihares de trabalhadores na Europa.

As entidades que contratam devem
integrar critérios de qualidade, sociais
e ambientais nos seus processos de re-
crutamento, e séo responsaveis pelo
desempenho dos subcontratantes
que se encontram mais abaixo na ca-
deia de comando.

Gostariamos de ver a presenca de
acordos de negociagao coletiva como
critério chave na contratacéo. Oferecer
contratos baixos faz diminuir, sé por si,
os saldrios mais baixos e acelera-os até
ao fundo.
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INVESTIR NOS SINDICATOS

Mais importante, a UE e os Estados-
-membros devem investir no didlogo
social e na capacidade dos sindicatos.
Isso implica aces para estabelecer ou
fortalecer os sistemas de negociacéo
coletiva, particularmente a nivel na-
cional e setorial.

Mais trabalhadores necessitam de
estar cobertos por acordos coletivos,
incluindo trabalhadores em empregos
nao padronizados, como trabalhado-
res de plataformas e agéncias.

A CES convidou os Estados-membros
da UE a estabelecer planos de acédo
nacionais para a integracdo do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, incluindo o
compromisso de melhorar os saldrios e a
negociacao coletiva. Isso significa reunir-
-se com sindicatos e empregadores no
inicio de 2018 e estabelecer metas possi-
veis para aumentar a cobertura dos con-
tratos coletivos.

EXEMPLOS POSITIVOS

Em Itdlia, desde 2016, as trés confe-
deracées sindicais italianas — CGIL, CISL
e UIL - conclufram 62 acordos no setor
nacional, oferecendo a 55% dos tra-
balhadores italianos aumentos de até
5,4% e assinaram mais de 21 mil acor-
dos de nivel secundario.

Os trabalhadores dos transportes de
Budapeste, na Hungria, obtiveram um
aumento de 15% através da negocia-
cado, enquanto os sindicatos da satde

na Esténia obtiveram aumentos de 8%
para os médicos e 13% para os enfer-
meiros, a partir de 2018. Na Eslovaquia,
os sindicalizados geralmente ganham
cerca de 20% a mais do que outros
trabalhadores.

A acéo coletiva e a solidariedade séo
0 Unico caminho para que os trabalha-
dores ganhem salarios e condicdes de
trabalho mais justos. Quando os pilo-
tos da Ryanair ameacaram a industria
para melhorarem as condicoes de re-
muneragao e empregos decentes, a
empresa finalmente reverteu décadas
de destruicdo da negociagao sindical e
concordou com as negociagdes sobre
o reconhecimento de sindicatos.

Os exemplos sdo numerosos e de-
monstram que, onde os trabalhadores
sdo sindicalizados, podem trabalhar
com os empregadores e 0s governos
para combater a desigualdade.

REEQUILIBRAR A DISTRIBUICAO
DOS LUCROS

Em Gotemburgo, em novembro,
quando os lideres da UE proclamaram
o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 0
presidente da Comissao, Jean-Claude
Juncker, pediu que a Europa fosse "um
lugar de classe mundial para viver e
trabalhar”,

Isso deve ser para muitos, e ndo
para poucos, e a negociacao cole-
tiva tem um papel fundamental a
desempenhar.

O desafio passa por reequilibrar a
distribuicdo dos lucros de maneira
a proporcionar mais ganhos para 0s
trabalhadores.

J& é tempo de as instituicdes da UE
comegarem a promover a negociacao
coletiva como alavanca fundamental
para o crescimento econémico justo.»

Social Europe (https://www.socialeurope.
eu/) é uma editora de comunicacgéo digital
que utiliza os valores da "Europa social" como
ponto de vista para examinar questoes sobre
politica, economia e emprego e trabalho

*Esther Lynch foi eleita secretéria-confede-
ral da CES no Congresso de Paris, em 2015. Tem
uma vasta experiéncia no movimento sindical,
tanto na Irlanda como a nivel europeu e inter-
nacional. Antes de ingressar na CES, foi diretora
de legislagdo e assuntos sociais do Congresso
Irlandés de Sindicatos (ICTU).

**Subtitulos da responsabilidade da
Redagao

INTERNACIONAL

Trabalho de qualidade significa...

Agora que os indicadores registam

a retoma economica, é tempo de os lideres
politicos darem prioridade ao emprego.
Mas ndo um emprego sem condigOes e mal
remunerado. A Confederacdo Europeia

de Sindicatos (CES) define o que considera
trabalho de qualidade

Texto | Inés F. Neto

Bruxelas em meados de dezembro de 2017 com o em-

prego na agenda. O objetivo da Confederacdo Europeia
de Sindicatos (CES) é obrigar os dirigentes politicos europeus
a encararem o trabalho de qualidade como uma prioridade.

Nesse sentido, os sindicalistas reafirmaram o seu empenho
na luta por empregos de qualidade para todos os trabalha-
dores e concordaram que a criacdo de tais empregos deveria
ser uma prioridade politica importante da economia europeia.

A ainda elevada taxa de desemprego, o investimento insufi-
ciente e a proliferacdao de plataformas online e de servigos de
baixos saldrios resultam em que muitos dos novos empregos
sejam mal remunerados, precarios e de ma qualidade.

“Os empregadores beneficiaram da crise, oferecendo sala-
rios reduzidos e condic¢oes de trabalho precarias’, acusou o
vice-secretdrio-geral da CES."E agora que a economia euro-
peia melhora, a atencao dos decisores politicos deve mudar
e centrar-se na qualidade do emprego’, acrescentou Katja
Lehto-Komulainen.

“Devemos abandonar a ideia desesperada de que qualquer
trabalho é melhor que nenhum trabalho. O trabalho deve ser

| ideres sindicais de toda a Europa reuniram-se em

N

Charlie Chaplin in Tempos Modernos

o caminho para uma vida decente e digna. Maus empregos
tém repercussdes que vao além do local de trabalho!

PRODUTIVIDADE

Katja Lehto-Komulainen lembrou que o trabalho de quali-
dade gera desempenho de qualidade e aumento da produti-
vidade, que é exatamente o que a Europa precisa e quer.

“Os empregos de qualidade sao essenciais para a competiti-
vidade e a inovagao econémica’, frisou, acrescentando: “Todos
os estudos da UE mostram que economias fortes dependem
de empregos de alta qualidade”.

A questdo que se coloca é: 0 que se entende por emprego
de qualidade? Para que nao restem duvidas, os lideres sindi-
cais adotaram uma definicdo, com o objetivo de que ela seja
tida em conta por todas as instituicdes europeias e pelos res-
ponsaveis pela politica econdmica.

A CES compromete-se a concentrar os seus esfor¢os para
que a questao da qualidade do emprego seja abordada no
desenvolvimento da politica econémica da UE, no ambito do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e em debates sobre digita-
lizacdo e plataformas online, o clima e o futuro do trabalho.

Por fim, a CES espera obter financiamento para a investiga-
cdo sobre qualidade do trabalho em toda a Europa, de forma a
fazer recomendagdes concretas para que esta seja melhorada.

Um emprego de qualidade é aquele que oferece:
= Um bom salario;

= Seguranga no emprego;

= Formacdo ao longo da vida;

= Um local de trabalho seguro e saudavel,

= Tempo de trabalho razoével;

= Representacdo sindical.»
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Caras e Caros Concorrentes,

£ com imenso prazer que anunciamos a cheqgada da 8° edicto do Concurso FOTO FEBASE

A FEBASE organiza para osfas séciosfas dos seus sindicatos mais um concurso fotogrdfico: O FOTO FEBASE 2018 representa mais. Lﬁ% oportunidade.

mais desafios. mais competicdo. mais participagfio. mais criatividade. e mais prémios. Mantendo o nivel e a qualidade gue além do mero
amadorismo, este concurso permite-the dliar ao gosto pela fotografia, a oportunidade de revelar o seu talento e criatividad jo-se a prémios
bastante atrativos. .
Se é um/a apaixonado/a por fotografia e é sécio/a de um dos sindicatos da FERASE, este concurso é para si. Se possul umamdaquina fotogrdfica digit
se tem vontade de revelar o seu talento e exibir o seu trabalho, se possui espirito competitive, iniciativa e é aventureiro/a, se gosta de desafios e
disposto/a a enriquecer os seus conhecimentos fotogrdficos e ir além dos seus limites, este é um desdfio d altura.

Divirta-se a fotografar o que mais gosta e habilite-se a fazer crescer o seu material e equipamento fotogrdfico. r’

Contamos consigo. Boas Fotos!
A ORGANIZAGHO FOTO FEBASE

CONCURSO FOTO FEBASE 2018

CONCORRENTES E TEMAS

0 Concurso FOTO FEBASE 2018 destine-se exclusivamente aos associados dos sindicatos da FEBASE e abrange o sequinte terna mensal:
Terna Livre
Neste tema poderd captar livremente o gue mais gosta de fotaarafar.

ADMISSAO E RECEGAO DE FOTOGRAFIAS

Serdo admitidas mensalmente, até ao madximo de quatro (4) fotografias por concorrente.

As fotografias deverdo ser enviadas até ao dia 20 de cada més, sendo a seleg@o mensal feita com base nas fotografias rececionadas até esse limite.
A recegtio das fotografias serd feita. através de correio electronico para o sequinte enderego: fotofebase@febase pt. indicando OBRIGATORIAMENTE 05
sequintes elementos:

Nome e Apelido dofa Participonte; Sindicato ao qual pertence: N° Socio/o: Telefone de Contacto; Correio Eletrénico; Titulo da Fotografia: Lugar e Dota onde
foi tirada.

1. Todas as fotegrafias para concurso deverdo ser digitais e enviadas em formato JPG, PNG ou TIFF.
Para efeitos de publicagdo online, as fotografias deverdo ter no minimo, 0.25 megabytes (250 Kb) e ndio ultrapassar a dimensdo de 2 Mb (2.000 Kb).

CALENDARIZAGAO

O concurso decorrerd durante o ano de 2018, iniciando-se em fevereiro e terminando em novernbro. O més de dezembro serd &éﬁmﬁdo ao
apuramento das quatro (4} melhores fotegrofias a concurso.

concurso, ndo perrita tal apuramento.

Para o efeito. mensaimente. serdio apuradas as doze melhores (12) fotografias, salvo nos casos em que a qualidade. originalidade e criatividade @ P

PREMIOS

Prémios Finais:

1° Prémio: material digital/fotogrdfico no valor de 700 euros
2° Prémio: material digital/fotogrdfico no valor de 500 euros
3° Prémio: material digital/fotogrdfico no valor de 250 euros

4° Prémio: material digital/fotogrdfico no valor de 150 euros
Ll

56 serd atribuido um prémio por participante. Caso mais do que uma fotografia premiada seja do
fotografia sequinte imediatarnente mais votada pelo jir.

0 requlamento e respetivo blogue jd se encontram dispon para
Participe e envie as suas primeiras fotografia

_ =

ATUAL UGT

1.° de Maio sera celebrado

No Ambito do seu 40.° aniversario,

a central sindical vai este ano descentralizar
as suas atividades pelos concelhos
atingidos pelos incéndios, nomeadamente
a comemoragdo do Dia do Trabalhador

Texto | Inés F. Neto

Nacional na vila de Pedrogédo Grande, quando foi
anunciada a decisao de descentralizar as sessdes da-
quele érgao as regides afetadas pelos incéndios de 2017. O
objetivo é alcancar uma maior proximidade as populacoes.
Carlos Silva especificou que, no dambito das comemoragoes

0 UGT realizou a reunido de dezembro do Secretariado

o em Figueird dos Vinhos

dos 40 anos da central sindical, a festa do 1.2 de Maio seréa ce-
lebrada em Figueird dos Vinhos.

Do mesmo modo, as reunides do Secretariado Nacional
terao lugar nos concelhos atingidos pelos fogos. J& em fe-
vereiro, os secretarios nacionais relinem-se em Oliveira
do Hospital; em marco a UGT organiza uma conferéncia
em Castanheira de Pera, em parceria com a Confederacéo
Nacional das cooperativas Agricolas (CONFAGRI).

No primeiro semestre deste ano, a central realizara reu-
nides em Tondela e em Macao, outros concelhos da regiédo
afetados pelos fogos.

Depois, a UGT descentraliza os seus encontros dos érgaos
nacionais para os distritos de Castelo Branco, nomeada-
mente no concelho do Fundao, e da Guarda.

Esta decisdo foi explicada pela necessidade de a propria
sociedade civil dar atencédo ao interior e contribuir para eco-
nomia da regido.»

-
. V4 . .
Ahistoriada UGT, livro 11
tral, iniciado no primeiro livro, dedicado aos anos de 1970-90.
Em duas intervencdes distintas, os autores apresentaram as
bases que deram origem a obra: por um lado, todo o con-
texto internacional e europeu vivido entre 1990 e 2010 e 0
enquadramento do movimento sindical neste periodo e,
por outro, a intervencao e o papel da central sindical nas ne-
gociagoes laborais, na concertacao social e até mesmo em
questdes tematicas como o papel das mulheres no sindica-
lismo, o processo UGT ou a Comunidade Sindical de Pafses
passagem pela vila foi ainda aproveitada pela cen-  de Lingua Portuguesa.
Atral sindical para fazer a apresentagédo do livro "A Além do secretério-geral e da presidente da UGT, a sessao
UGT na histéria do movimento sindical portugués  teve intervencdes dos presidentes de Camara de Pedrogao
(1990-2010)" que decorreu na Casa Municipal da Culturaem e de Figueird dos Vinhos, respetivamente Valdemar Alves
Pedrogao Grande. e Jorge Abreu, do Presidente do Conselho Econdmico e
José Maria Brandao de Brito e Cristina Rodrigues séo os au-  Social, Anténio Correia de Campos, e do ex-secretério-geral
L tores da obra, que vem dar continuidade ao percurso da cen-  da UGT, Jodo Proenca.

#SBN SBst == OSTAS

E1FEBAS3 | 1:SBC 5] www fotofebasel8 blogspot.com
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OJVISY (OIS JURIDICAS

trato, individual ou colectivo, pelo qual se renuncie aos di-
reitos conferidos pela presente lei” (cf. art. 2/1¢e 3).

BANCA TENTA CONDICIONAMENTO

Ora, muito recentemente se assistiram a varios exem-
plos em que Instituicdes Financeiras pretendiam impor aos
beneficidrios da pensao de sobrevivéncia que houvessem
feito prova da unido de facto em prazos muito dilatados no
tempo (em regra dois anos prévios a morte do bancario),
condicionando a atribui¢do do beneficio a essa prova.

Nao é despicienda a necessidade de serem criados ins-
trumentos suficientes que evitem ou restrinjam com o ma-
ximo de rigor as possiveis fraudes que possam ocorrer no
acesso a tais prestacdes. Contudo, nunca poderao estes me-
canismos serem mais restritivos do que aqueles previstos no
Regime Geral da Seguranca Social, sob pena da violacdo do
principio da irrenunciabilidade do direito a seguranca social,
uma vez que caso nenhum dos regimes previdenciais que
poderdo eventualmente assistir aos beneficiarios Ihes reco-
nheca o direito a pensdo de sobrevivéncia, levara a socobrar
0 propdsito que a previsao prestacional comporta que é a
de permitir uma sobrevivéncia condigna a um cidadéo que
viu uma parte consideravel do rendimento da economia
comum do casal desaparecer com o falecimento do com-
panheiro e unido de facto.

ACORDAO CLARIFICADOR

Muito recentemente esta questao veio ser iluminada
pelo acérdéo uniformizador de jurisprudéncia do STJ, de
06/07/2017, onde se decidiu que “O membro sobrevivo da
uniao de facto tem direito a pensao de sobrevivéncia, por

Um olhar sobre a pensdo de so brevivéncia no setor bancario

Um acérdao do Supremo Tribunal de Justica
confirmou o direito a atribui¢dao da pensdo

de sobrevivéncia, no sector bancario, ao
membro sobrevivo da unido de facto, desde
que seja feita prova da existéncia dessa unido -
independentemente da altura em que a mesma
ocorra

Texto | Ricardo Clara*

miliares fez com que, essencialmente a partir do ini-

cio do século XIX, se observe a uniao de um casal

com a pretericao das formalidades do casamento como

uma forma cada vez mais comum de constituicdo de uni-
dade familiar.

E como figura relevante que é, a unido de facto trouxe va-

rias questdes ao panorama jus-laboral nacional, relevando

0 evolucao (lato sensu) do paradigma das relacoes fa-
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a0 que aqui interessa o direito a pensao de sobrevivéncia
por banda do unido de facto sobrevivo do trabalhador ou
pensionista bancario.

A Lei 7/2001, de 11/05 (alterada pela Lei 23/2010, de 30/08)
veio responder as fortes exigéncias de cariz social provocadas
pelo nimero crescente de unides de facto, as quais foram de
forma reforcada protegidas pelos diplomas citados.

Entre os varios efeitos previstos no art.2 3 da citada lei
consta a “proteccdo social na eventualidade de morte do
beneficidrio, por aplicacdo do regime geral ou de regimes
especiais de seguranca social”(cf. al. e).

AGILIZAR E DEMOCRATIZAR*#*

Se na vigéncia da primitiva lei o reconhecimento de unido
de facto era invariavelmente submetido pelos interessa-
dos ao crivo judicial, a importante alteracao imposta pela
Lei 23/2010, de 30/08, veio agilizar e democratizar o acesso
a tal condicdo, bastando-se em regra que a uniao de facto
se prove “por qualquer meio legalmente admissivel’, sendo
que “no caso de morte de um dos membros da unido de

facto, a declaracao emitida pela junta de freguesia atesta
que o interessado residia ha mais de dois anos com o fa-
lecido, a data do falecimento, e deve ser acompanhada de
declaracao do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certidao de copia integral do registo
de nascimento do interessado e de certidao do ébito do fa-
lecido” (cf. art.2 2-A da citada lei).

Esta preocupacao na agilizacdo e democratizagao do
acesso a declaracdo da condicdo de unido de facto ficou ex-
pressamente descrita na Exposicdo de Motivos do Projecto
de Lei n.2280/XI (que veio a dar origem a referida lei), pois
as solugdes normativas procuraram desde logo “clarificar
a obtencéo, naturalmente facultativa, dos meios de prova
da unido de facto. Isto porque a pratica demonstra a exis-
téncia de dificuldades no acesso ao gozo dos direitos legal-
mente reconhecidos, por ddvida quanto a prova da uniao
de facto” E é neste sentido que a Lei 4/2007, de 16 de Janeiro,
com as alteracoes introduzidas pela Lei 83-A/2013, de 30 de
Dezembro, define de forma taxativa que “todos tém direito a
seguranca social’, sendo que “sao nulas as clausulas do con-

morte do companheiro, beneficidrio do sector bancario,
mesmo que o regime especial de seguranca social aplica-
vel, constante de instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho, para que remete a Lei n.27/2001, ndo preveja a
atribuicao desse direito’, bem como em sentenca no pro-
cesso 25929/15.8T8PRT, onde foram considerados validos e
procedentes os fundamentos acima aduzidos, bem como
afirmou-se que a existéncia da unido de facto para atribui-
cado da penséo de sobrevivéncia é um requisito ad proba-
tionem e nao ad substantiam, ou seja, desde que seja feita
prova da existéncia da unido de facto, independentemente
da altura em que a mesma ocorra, ao beneficiario devera
ser atribuida a penséo de sobrevivéncia.

*Advogado do SBN
**Subtitulos da responsabilidade da Redacdo

O autor escreve de acordo com as regras anteriores ao Acordo
Ortogréfico
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PROTOCOLOS

FEBASE tem nova parceria
com a Douro-Wellcome

A FEBASE, em parceria

com a Douro-Wellcome,
oferece-lhe a possibilidade
de usufruir de experiéncias
criativas e culturais no Norte
de Portugal, com descontos
especiais.

Sdo programas inspirados no
novo conceito internacional
de Turismo Criativo,
desenvolvidos para umas
férias em familia ou com
amigos, que privilegiam

a participacdo em atividades
auténticas e genuinas, junto
da populagio local.
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esta forma, vai ficar a conhecer
Dformas de vida tradicionais e
desenvolver a sua criatividade
ao participar em diversas iniciativas:
caminhadas ao ar livre, workshops de
cozinha, atelier de mascaras tradicio-
nais sdo apenas algumas das expe-
riéncias caracteristicas de cada um dos
destinos turisticos a escolha.
Sugestdes para esta época do ano:

FIM-DE-SEMANA A LAREIRA
NO DOURO
Um fim-de-semana a lareira, a ouvir
o crepitar da madeira, as conversas
sobre a histdria, a poesia e o tempo...
Recordar a infancia, fazer planos
para o futuro, usufruir de um mo-
mento Unico de convivio, sem pressa,
com o tempo a correr devagar.

A MAGIA DAS MASCARAS

NO NORDESTE TRANSMONTANO
As mdscaras sdo a esséncia do

Carnaval, despidas de grandes orna-

mentos, salientam apenas a arte de
quem as esculpiu.

Das méos do artesdo nasce uma
mascara Unica, para dar vida a aldeia
inteira e animar os visitantes.

Participe numa experiéncia com tra-
dicao, crie a sua mascara de familia e
deixe-se envolver neste espirito de
magia.

CONDICOES:
Desconto de 10% em todos os pro-
gramas da Douro-Wellcome.

NOTA:
Os descontos ndo sao acumulaveis
com outras campanhas a decorrer.

Para beneficiar do plano de des-
contos subscreva a newsletter Douro-
Wellcome, disponivel em WWW.
DOUROWELLCOME.COM.»

\[o]j(@V\y SBSI

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

SAcio vence
concurso literario

A obra “Uma flor no meu deserto” valeu a
Jerénimo Jarmelo o prémio de fic¢do Cidade
de Almada 2017. O livro sera publicado

este ano. O associado do SBSI colabora
regularmente na revista O Bancario

Texto | Inés F. Neto

Jerénimo Pereira Santos, cujo pseudoé-
nimo literdrio é Jeronimo Jarmelo em
homenagem a sua terra natal, recebeu
no més passado o galarddo e valor mo-
netéario atribuidos ao vencedor do pré-
mio de ficcdo Cidade de Almada 2017,
pelo original "Uma flor no meu deserto”.

A ceriménia publica, presidida pela
presidente da Camara Municipal de
Almada decorreu no Férum Cultural
Romeu Correia, naquela cidade.

O juri do concurso foi constituido
por Lufs Vendeirinho, em represen-
tacdo da Associacdo Portuguesa de
Escritores, Modesto Navarro, pela Camara
Municipal de Almada, e Francisco
Moita Flores, pela Sociedade de Lingua

Portuguesa. Jeronimo Jarmelo é natu-
ral de Castanheira do Jarmelo, Guarda,
e reside atualmente em Almada. Fez o
ensino secundario nos seminarios do
Funddo e da Guarda e frequentou a
Faculdade de Letras de Lisboa, drea de
classico-romanicas.

Jerénimo Jarmelo

Sessdo de apresentacdo do vencedor do prémio literdrio

Quadro superior da banca, atualmente
reformado, é professor na Universidade
Sénior do Seixal.

TALENTO

Jerénimo Jarmelo € sdcio do SBSI (com
0 Nn.223517) e frequentemente colabora na
revista do Sindicato O Bancario, enviando
poemas da sua autoria para publicacdo na
rubrica“Talento a prova”. A revista fez ja re-
feréncia nas suas paginas as obras do autor.

Poeta e romancista — sécio efetivo da
Associacdo Portuguesa de Escritores —
tem ja publicados os romances “As Ninfas
do [ndico’, “Filho de Ninguém” e “Eu vou
ser como a Serpente’, e o livro de poesia
“Inquietudes” Todas as obras encontram-
-se disponiveis para leitura na biblioteca
do Sindicato, ofertadas pelo autor.»
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Exposicao GRAM

Roteiro da arte

Este ano, as obras criadas nos cursos do GRAM nao sairam de casa.
A exposicdo anual dos trabalhos espalhou-se pelo Sindicato, num
verdadeiro passeio da fama artistico

Aexposigéo de trabalhos artisticos es-
teve patente na sede do SBSI entre os
dias 27 e 30 de novembro.

Espalhada por vérios locais ao longo
do primeiro piso do edificio, a exposicdo
foi inaugurada na Sala Cinzenta, onde foi
possivel observar varios trabalhos, desde
pinturas ao restauro de loica. Presentes na
sessao da abertura estiveram monitores,
alunos, membros da Direcéo e varios so-
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Texto | Pedro Gabiriel

cios e familiares. O GRAM esteve represen-
tado pelos seus trés elementos: Cristina
Trony, Teresa Pereira e Vania Ferreira.

ORGULHO

Na sessdo de abertura, Cristina Trony re-
velou que organizar a exposicao na sede é
motivo de grande orgulho, dando os pa-
rabéns a todos os alunos e monitores pela

aplicacdo ao longo do ano.“Esta exposicao
é uma forma de reconhecimento pelo vosso
trabalho e um incentivo para trazerem mais
pessoas para 0s Cursos que aqui sdo dados’,
explicou a coordenadora do GRAM.

Grande motivo de satisfagdo teve igual-
mente Rui Santos Alves, que felicitou o
GRAM pela iniciativa de fazer a exposicao
“na nossa casa”

O vice-presidente do SBSI revelou que
esta é a prova que ha mais para além da
vida ativa nos bancos. A terminar, Rui
Santos Alves agradeceu o empenho dos
alunos e monitores, deixando um desejo
para 2018: “Desejo que em 2018 este es-
paco ndo chegue. E bom que cada vez
mais se fomente este tipo de iniciativas e
estes cursos.”

ENSINAR

A exposicao néo teria sido possivel sem
a sabedoria dos monitores e a eficiéncia
dos formandos.

Conceicao Calheiros é monitora do
curso de restauro de loica, que este ano
teve 25 alunos, entre veteranos e estrean-
tes.”O curso correu lindamente, este ano
vieram alunos novos, estao perfeitamente
integrados, somos um grupo muito coeso.
E uma maneira de terem também uma ati-
vidade, uma ocupacao. As aulas sdo muito
salutares’, referiu.

Um dos seus alunos é Francisco Oliveira,
que se estreou no ano passado. O orgulho
na recuperacao das quatro pecas fica bem
evidenciado nas suas palavras. “A bacia
mandarim é de familia, estava partida em
quatro bocados. Ao fim de um ano estava
pronta para pintura mas caiu, transfor-
mando-se em 18 bocados. Agora esta re-
cuperada. Tenho também uma medalha
de um companheiro de peregrinacao a
Terra Santa, uma travessa da Vista Alegre
e um par de cabras de porcelana, que deu

algum trabalho devido ao tamanho da
peca’, explicou.

APRENDIZAGEM

Ensinar aos outros aquilo que apren-
deu em miuda é o objetivo de Esmeralda
Leal, monitora do curso de pintura. “Gosto
de ensinar dentro do que me ensinaram.
Também aprendi muita coisa sozinha, a
persisténcia faz com que aprendamos
mais e melhor” afirma.

A formadora confessa que aprende muito
a ver exposicoes, sendo autodidata em algu-
mas pinturas, como na aguarela e no dleo.”O
azulejo é o mais dificil de trabalhar, o vidrado
em cru é como se fosse farinha, ndo ha a per-
cecao do que se vai fazer’, elucida.

Uma das suas alunas é Vigilia Lopes, cujos
trabalhos assentam essencialmente na pin-
tura de profissdes, como os vendedores am-
bulantes ou os amoladores. “Gosto de coisas
antigas, estas profissdes ja nao existem e sao
sempre boas de recordar, tanto para 0s mais
velhos como para 0s mais novos. Eram tem-
pos diffceis’ concluiu.»
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Com mensagem de esperanca, solidariedade e compromisso

Durante o més de dezembro

e ja com o fim do ano a porta,
a Direcdo Nacional do STAS,
a convite de algumas Dire¢oes
Distritais, marcou presenca
junto dos trabalhadores

e das trabalhadoras afetos

aos respetivos distritos

Texto | Mario Rubio e Patricia Caixinha

As iniciativas contaram com o ja tradi-
cional momento de convivio salutar
entre sdcios do Sindicato, sendo igual-
mente um momento para a partilha de in-
formacoes e de esclarecimentos de alguns
temas, principalmente dos que estdo na
ordem do dia, nomeadamente a recente
negociacao da tabela salarial para 2018.

Nos varios locais do territdrio portugués,
a mensagem deixada foi idéntica, numa
altura em que se caminhava para o final
doano.
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STAS mais proximo
dos sdcios no Natal

A Direcao Nacional participou ainda em
jantares e convivios de Natal em Ponta
Delgada, Angra do Herofsmo e Evora, e no
lanche de Natal do Funchal.

JANTAR-CONVIVIO
EM PONTA DELGADA...

O tradicional jantar-convivio de Natal
destinado aos associados de Ponta
Delgada realizou-se no dia 9 de dezembro
e contou com a presencga de muitos cole-
gas daquelailha.

A Direcdo Nacional esteve representada
por Mario Rubio e Leonel Santos, que na
ocasido puderam transmitir a todos os
presentes algumas palavras de esperanca
face aos desafios que se avizinham para os
trabalhadores de seguros.

Igualmente se apelou para que todos 0s
trabalhadores micaelenses se mantenham
informados e ligados ao seu Sindicato,
que procurara defender intransigente-
mente 0s seus direitos.

Neste convivio participou também
Francisco Pimentel, presidente da UGT
Acores, que aproveitou a ocasido para di-
rigir algumas palavras de apreco pelo tra-
balho desenvolvido pelo representante do
STAS naquela central sindical.

Além do convivio que sempre existe
nestes momentos, houve oportunidade
para agraciar os associados e as associa-
das com 25 anos de filiacao sindical, en-
tregando, como vem sendo habitual, o
respetivo certificado e emblema do STAS.

Foi ainda organizado um pequeno sor-
teio pelos presentes, com a distribuicéo

de lembrancas oferecidas por diversas en-
tidades locais.

A festa decorreu em grande alegria e
convivio, tendo sido abrilhantada com a
participacao de um conjunto local que
enriqueceu a festa.

...E EM ANGRA DO HEROISMO

Em Angra do Heroismo, com os colegas
e familiares da Ilha Terceira, a época natali-
cia foi assinalada com um jantar celebrado
no dia 15 de dezembro.

O presidente da Direcédo Nacional,
Carlos Marques, transmitiu uma palavra de
solidariedade e expressou o sentimento
de elevada estima para todas e todos os
colegas, que separados por milhares de
quildmetros, nao estao, por isso, sozinhos
nas suas preocupacoes e desejos.

A esta iniciativa juntou-se o responsa-
vel do STAS Acores, José Maria Barbosa
e contou-se igualmente com a presenca
confortante do presidente da UGT Acores,
Francisco Pimentel.

LANCHE EM EVORA...

Na bela cidade histérica de Evora, sim-
bolo do patriménio mundial, realizou-se
no dia 15 de dezembro um lanche convi-
vio com os sécios do STAS do distrito de
Evora, nas instalacdes da Seccéo Distrital
local.

Foi o retomar de uma prética que ha
muito ndo se efetuava. Apesar de a ex-
pectativa ser maior em termos de partici-
pacao, quem esteve contribuiu para um
convivio acolhedor.

Foi sobretudo um momento de recor-
dagdes do passado, (re)encontro de ami-
zades, desabafos das preocupacoes atuais
e conversas direcionadas para o futuro
que se avizinha.

E certo que feito o balanco, é com
agrado que a Direcéo Distrital conta re-
conquistar a participacao dos sécios ebo-
renses, promovendo diversas atividades
que visam dinamizar a Seccéo e trazer
gente nova, proporcionando distintos mo-
mentos de convivio e de lazer.

Brindou-se ao novo ano e as novas ini-
Ciativas com uma palavra de esperanca!

... ENO FUNCHAL

No Funchal, a Direcdo Nacional fez-se
representar por Patricia Caixinha e José
Luis Pais.

Durante trés dias, os dirigentes, acom-
panhados pelo representante local e
membro da Direcdo Regional da Madeira

Sa & e

1- Socio recebe certificado de 25 anos de filiacao;

2|3 - Jantar de Natal em Ponta Delgada;

4 - Convivio em Angra do Heroismo; 5 - Mesa de Honra em Angra: Nicolau Garcia, José Maria Barbosa, Carlos
Marques, e Francisco Pimentel (UGT/Acores); 6 - Lanche na Seccao Distrital de Evora.

Ricardo Silva, realizaram visitas as compa-
nhias, tendo contactado com os colegas,
ouvindo-os e dando os devidos esclareci-
mentos as questdes que foram colocadas.
Na oportunidade também houve quem se
quisesse sindicalizar.

O momento de maior convivéncia
desta passagem pela Madeira aconteceu
no lanche-convivio com sdcios locais, que

decorreu no dia 5 de dezembro, nas insta-
lagcdes do Sindicato.

O momento serviu, em primeiro lugar, para
dar conhecimento das novidades em termos
de negociagéo coletiva — nova tabela salarial
assinada — bem como foram prestados escla-
recimentos diversos sobre vérias questdes de
natureza laboral. A Direcao Nacional brindou
0s presentes com votos de Boas Festas.»
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Conselho Geral aprova Orcamentos

Texto | Eduardo Alves

O or¢amento retificativo de 2017
e o ordindrio para 2018 foram
aprovados por unanimidade. Os
conselheiros debateram ainda
a situagao laboral em diversas
institui¢oes, os processos negociais
em curso e o sindicato tnico

Conselho Geral do Sindicato dos
Bancarios do Centro decorreu no dia
4 de dezembro, desta feita em Coimbra,
no qual estiveram reunidos conselheiros
dos varios distritos de intervencao do SBC.
Abordando temas importantes para a vida
sindical e também de todos os bancérios, sob
0 mote da apresentacao dos orcamentos re-
tificativo para 2017 e ordinario para 2018, foi
uma reunido muito participada e na qual foi
possivel perceber o ponto de situacéo das di-
versas negociacoes coletivas, mas também
compreender de que forma o acordo recen-
temente estabelecido com a AdvanceCare
poderd impactar no SAMS Centro, entre ou-
tros temas de elevada relevancia.

ASSEMBLEIA-GERAL SOBRE
SINDICATO NACIONAL

Helena Carvalheiro prestou esclareci-
mentos referentes ao sindicato de am-

bito nacional, referindo néo haver grandes
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evolucdes, além do projeto de estatutos
que estd, presentemente, a ser analisado
pelas Dire¢des dos varios sindicatos que
pretendem aderir. Reafirmou, contudo, a
marcacao de uma Assembleia-Geral para
que todos os associados se possam pro-
nunciar quanto ao futuro do seu Sindicato.

Em resposta a algumas questdes co-
locadas sobre o processo de certificacdo
DMIF Il em curso na banca, a presidente
do SBC disse compreender as preocupa-
coes de todos os bancarios, reforcadas
pelas diferencas que se verificaram na
abordagem a formacao pelas diferentes
instituicdes, porém, sera, em seu enten-
der, uma forma de salvaguarda dos pro-
prios trabalhadores, reiterando que nunca
viu despedir ninguém por nao atingir ob-
jetivos, ao contrario do que quando ndo
se cumprem normas.

ORCAMENTO RETIFICATIVO...

Na apresentacdo do Orcamento reti-
ficativo de 2017, Pedro Veiga, tesoureiro,
apontou a exaustiva andlise efetuada a
estrutura para explicar como se pretende
continuar a fomentar uma politica de sus-
tentabilidade do Sindicato, referindo que
este documento nao plasma, ainda, todo
o esforco ja desenvolvido pela Direcdo. No
entanto, apods as correcdes efetuadas, o
SBC apresenta um saldo equilibrado.

Salientou ainda que o investimento na
modernizacao tecnolégica e administra-
tiva para tornar o Sindicato mais eficiente

e eficaz, nas suas multiplas dimensoes —
citando, a titulo de exemplo, o extrato ele-
trénico de comparticipacgdes e beneficios
- jdimpacta este resultado.

... EORDINARIO

Relativamente ao orcamento ordinario para
2018, Fernando Pereira, vice-tesoureiro, refor-
cou algumas das dinamicas que tém vindo a
produzir bons resultados, como a reducdo do
prazo de pagamento das comparticipacdes, a
renegociacao de centenas de contratos que
concorrem para a garantia do equilibrio do
sisterna ou a eficiéncia geral proporcionada
pelo investimento informatico em curso, que
permitem ajudar a explicar como a conta de
exploracdo evoluiu significativamente, evi-
denciando uma melhoria dos resultados em
cerca de 1 milh&o de euros em 2017 e se prevé
continue esta forte tendéncia de equilibrio e
sustentabilidade.

Estes passos, referiu, fazem parte de um
processo dinamico, em que ha ainda muito
por fazer, com a consciéncia, porém, de que
a reorganizacao de processos e servicos sera
critica para o reforco do equilibrio do orca-
mento para o préximo ano.

Levados a votacdo, ambos os documen-
tos foram aprovados por unanimidade e
com aclamacéo pelos presentes.

ACORDO NA SAUDE

Carlos Bicho, coordenador do SAMS,
evidenciou os contornos do acordo com

a AdvanceCare e as vantagens para 0s
beneficiarios do SAMS Centro, nomeada-
mente no reforco da rede de prestadores
de servicos e no maior rigor na gestao,
proporcionando economias de escala que
trardo poupancas para o SBC e para todos
os beneficiarios. Adiantou também que a
disponibilizacdo de informacao adicional
e complementar quanto a este tema seria
expedida em breve.

Gentil Louro, por seu turno, explicou
porque ha ainda muito a fazer no que
respeita a contratacdo coletiva e o que
se espera para 2018 nesta matéria, bem
como discorreu sobre o0 ano em termos
de provas desportivas, enaltecendo os
feitos assinaldveis dos socios do SBC, di-
vulgados na revista Febase, no site e nas
redes sociais.

PROXIMIDADE

Nuno Carvalho fez uma abordagem a
evolucdo do numero de associados, reme-
tendo para a mais-valia do reforco da pro-
ximidade como elemento diferenciador
e distintivo na sindicalizacdo e bastante
apreciado pelos associados, que pedem

para se insistir nesta vertente e enten-
dem como um motivo de aproximacao ao
Sindicato e do reforco de afetos.

O Sindicato dos Bancarios do Centro
estd ciente que 2018 serd um ano repleto
de desafios para os bancérios, mas tam-

bém para os proprios bancos, pelo que
reafirma a sua disponibilidade para prestar
0 apoio que, dentro das suas competén-
cias, 05 seus associados possam necessi-
tar, porque 0s sécios do SBC sabem que
podem contar com o seu Sindicato.»

~
Acordo SAMS Centro
AdvanceCare para todos
Acordo
o / [ !
SBC Salde
o0s beneficiarios e utentes SAMS 2 Asircecon
O acesso a rede nacional estad  tadores convencionados da AdvanceCare,  Centro e a AdvanceCare desenvolveram
. P .y salvo eventual e pontual auséncia deinte-  um portal na internet especifico (My
dlspomvel desde o inicio resse da entidade convencionada. AdvanceCare), disponivel em https://
do més, integrando arede O acesso dos beneficidrios e utentesa  my.advancecare.pt/ que possibilita a ges-
convencionada de prestadores rede de prestadores convencionados da  tdo e 0 acompanhamento da situacdo
. p AdvanceCare é feito mediante a apresen-  pessoal de cada beneficidrio ou utente.
em vigor ate agora tacdo de cartdo valido, entretanto ja reme- Conscientes de que a reducao global
tido pelos servigos do Sindicato. das receitas/contribuicdes e o aumento
Como havia ja anteriormente sido refe-  da assisténcia prestada, com incidéncia
esde o dia 1 de janeiro que os bene-  rido pelo Conselho de Geréncia do SAMS ~ no aumento de custos, comportam de-
ficidrios e utentes dos SAMS Centro  Centro e pela Direcéo, as condi¢cées de  safios que poderiam colocar em causa a
passaram a poder aceder, em todo o ter-  acesso sao, globalmente, idénticas as vi-  sustentabilidade do SAMS Centro, quer
ritério nacional, a rede de prestadores  gentes na extinta rede de prestadores  a Direcdo do SBC quer o Conselho de
convencionados da AdvanceCare (rede  convencionados do SAMS Centro. Geréncia estdo firmemente empenhados
global, rede essencial, rede bem estar) e em manter e, se possivel, melhorar o nivel
ao servico médico permanente ao domi- da assisténcia prestada aos seus sécios e
cilio, a exemplo do que jd acontece aos  LINHA DE APOIO E PORTAL beneficiarios, pelo que este acordo visa
beneficidrios do SAMS do Sindicato dos contribuir para o cumprimento daquele
Bancérios do Sul e Ilhas. Além de uma linha de apoio dedicada, objetivo, colocando os SAMS Centro no
Por seu turno, a atual dos SAMS Centro € para informacbes ou marcacbes de con-  topo dos subsistemas de satide dos ban-
extinta, sendo integrada na rede de pres-  sultas (211 542 747 ou 707 102 727), 0 SAMS Carios.»
-~
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Textos | Francisco José Oliveira

Teénis
Ja ha campedes
regionais!

Os vencedores nos varios
escaldes e os representantes
do SBN a final nacional estdo
apurados

om a realizacéo da terceira e derra-

deira jornada, no passado dia 3 de de-
zembro, no Complexo Municipal de Ténis
da Maia, foram consagrados os campedes
do SBN, nos varios escaldes, assim como
os representantes do sindicato na final na-
cional a realizar em Santarém no fim-de-
-semana de 18 e 19 de maio.

Seniores: campedo, Jodo Silva (CCAM).
Outros representantes a final: Filipe Lima
(BST) e Hélder Silva (CEMG). Veteranos
(+45): campeao, Fernando Almeida (BPI).
Outros representantes a final: Vitor Oliveira
(NB) e José Adelino (MBCP).

N[0 3@V TN BANCARIOS DO NORTE

1-Jodo Silva, campedo nacional seniores (2017); 2 - Guedes da Costa, campedo nacional Veteranos (2017); 3 - Paulo
Horta, campedo nacional Vet.+60 (2017); 4 - Marques Almeida, campeao Nacional Vet.+ 65 (2017)

Veteranos (+55): campedo, Guedes da
Costa (MBCP). Outro representante a final:
Antonino Pais (MBCP). Veteranos (+60):
campeao, Paulo Horta (MBCP). Outro re-

presentante a final: Adalberto Ribeiro
(BPI). Veteranos (+65): campeao, Marques
Almeida (BdP). Outro representante a final:
Joaquim Silva (BPI).»

Todos podem participar

no torneio aberto. A nica
exigéncia é ser sécio do
Sindicato ou familiar direto

Ténisde mesa

9.°torneio no dia 14

\/ai ser promovido no dia 14 de janeiro,
com inicio as 9 horas, no auditorio
do SBN (Rua de S. Brés, 444), 0 9.2 torneio
aberto de ténis de mesa, em masculinos
e femininos. Poderédo participar associa-
dos no ativo e reformados, assim como
familiares diretos, beneficiarios do SAMS.
O ténis de mesa, ou mesatenismo, foi
criado em Inglaterra no século XIX, onde
era conhecido como ping-pong, até se
tornar marca registada. Por isso se mudou

o nome na Europa para ténis de mesa,
sendo o nome ping-pong atualmente
usado apenas para fins recreativos.

E um dos desportos mais populares do
mundo em termos de nimero de jogado-
res, assim como uma das mais novas mo-
dalidades olimpicas. E conhecido como
sendo o desporto com o tipo de bola
mais rapida do mundo e o que tem a ra-
queta que mais produz efeito (rotacdo) na
bola.»

Futsal veteranos

Final marcada para fim de fevereiro

SBN realiza 0 16.2 torneio nacional de futsal (veteranos), aberto a associados do Sindicato, no ativo ou reformados.
As regras sdo idénticas as dos anteriores, que tanto éxito e participacao tiveram junto dos associados dos trés sindi-

catos bancarios.

As equipas podem inscrever um méximo de doze jogadores, devendo nomear um responsdavel, que atuard como dele-
gado perante a subcomissdo organizadora e a quem serd entregue toda a correspondéncia relacionada com o torneio.

O sorteio dos jogos serd efetuado na sede do SBN em data a indicar oportunamente.
A final nacional disputar-se-4 no Ultimo fim-de-semana de fevereiro, em Penamacor.

~
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Exercicio de 2018

Conselho Geral aprova

Programa de Acao e Orcamento

Para a Direc¢do, o documento
aprovado foi concebido na base
do rigor e da transparéncia,
refletindo também, e sobretudo,
o seu espirito de prudéncia
relativamente ao futuro

Programa de Acgao, as Bases Gerais e 0
Orcamento para o ano de 2018 foram
aprovados em reuniao do Conselho Geral,
realizada no passado dia 28 de dezembiro.
No decurso da explanacéo do Programa
de Acdo foi assumida a conviccao de o novo
ano sera, uma vez mais, marcado por uma
profunda perturbacao laboral. Por esse mo-
tivo, foi afirmado que “todas as exigéncias e
perturbacdes exdgenas obrigam-nos a ser
eficientes e criteriosos nas opcdes a tomar”.
Consciente da importancia que a comu-
nicacdo externa e o marketing tém para a
divulgacao dos assuntos de interesse para
as organizacdes, a Direcao informou que ird
promover em 2018 uma renovagéao do portal
sbn.pt, adaptando-o as necessidades atuais.
Paralelamente, e porque se pretende que
0 SBN passe a estar nas redes sociais, ira ser
desenvolvida uma péagina institucional no
Facebook, com o intuito de estimular uma
maior proximidade aos associados, dando
igualmente espago ao aparecimento de um

canal alternativo de divulgagéo das iniciativas.

Além da atividade normal decorrente
da dinamizacao e da intervencao sindi-
cal, a Direcéo realizard workshops, acdes
de formacéo e seminarios destinados aos
membros da estrutura sindical, onde serdo
abordados alguns temas de relevo ligados
ao movimento sindical e ao mundo laboral.

CONTRATACAO COLETIVA E SAMS

No ambito da contratacdo coletiva, foram
destacadas as principais preocupagoes que
carecem de acompanhamento atento por
parte da Direcdo, tendo sido elencadas as
iniciativas que serao realizadas no ambito
dos seguintes processos: Parvalorem, Banco
de Portugal, EuroBic, CCAM e CGD. Foiigual-
mente referido que o Pelouro da Contratacéo
da Febase apresentara brevemente a APB a
proposta de tabela salarial e clausulas de ex-
pressao pecuniaria para o ano de 2018.

A atividade desportiva serd entendida
e organizada como uma atividade social,
onde o convivio serd o pilar da competitivi-
dade. Através da dinamizacgdo destas iniciati-
vas, a Direcdo espera que sejam, igualmente,
cativados mais associados.

No ambito do SAMS, foi destacada a in-
tengdo de se promover um alargamento
muito consideravel das op¢oes relativa-
mente a rede externa convencionada, com
claras vantagens para os beneficiarios. Foi

igualmente referida a intencao de melhorar
as tabelas de comparticipacao do SAMS, re-
lativamente aos atos médicos mais valoriza-
dos pelos bancarios.

MAIS RENDIMENTOS

Na vertente econdmica, o documento
aprovado prevé uma melhoria do nivel de
rendimentos, devidamente alavancada por
um aumento das quotizacdes e das contri-
buicdes. Para o efeito, foi tido em conside-
racao o impacto da modificacdo do calculo
das contribuicées das IC (a vulgarmente de-
nominada “capitagao”) e o resultado positivo
que se espera obter decorrente das altera-
¢oes a introduzir na drea comercial, que irdo
permitir captar novos associados e, conse-
guentemente, aumentar a populagao asso-
ciada e beneficidria.

Ja no que concerne aos gastos, é ex-
pectéavel que o referido crescimento da
populacdo beneficidria se traduza num au-
mento da despesa com a atribuicao de
comparticipagoes.

Por outro lado, e porque a Direcao en-
tende que é prioritario preservar o fortaleci-
mento da atividade sindical, foi efetuado um
reforco das dotacdes orcamentais para as vi-
sitas aos balcdes. Isto porque, tal como é re-
ferido no Programa de Agdo, ‘mantemo-nos
firmes no propdsito de promover a aproxi-
macao sindical aos bancérios”.

Por todas estas razbes, a Direcdo carac-
terizou o Or¢camento aprovado como um
documento concebido na base do rigor e
da transparéncia, refletindo também, e so-
bretudo, o seu espirito de prudéncia relati-
vamente ao futuro. A titulo conclusivo, foi
igualmente afirmado que este Orcamento
j& espelha o resultado de algumas das de-
cisdes estratégicas que se pretende imple-
mentar no futuro imediato. »
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POR SER ESPECIAL,

A SUA AUDICAO
MERECE OS MELHORES
ESPECIALISTAS.

3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais em reabilitacdo auditiva.

Aparelhos auditivos de alta definicdo WIDEX, com condicdes especiais

e acompanhamento individualizado pelo seu audiologista.

2. Servico com Certificacdo de Qualidade ISO 9001*

Audiclogistas licenciados e um servico pos-venda unico
em 24 horas garantem que retirara o maximo proveito
do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audi¢ao e aproveite
o gue a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatério do SAMS, Servico de Audiofonologia,
em Lisboa, ou em qualquer CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicdao em www.widex.pt

Yty (b 12 CONSULTA GRATIS

800 200 343 Informacdes adicionais

em www.widex.pt
Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga | Caldas da Rainha | Campo Maior | Cascais " ®
Castelo Branco | Coimbra | Covilha | Evora | Faial | Faro | Funchal | Guarda | Guimaraes | Leiria ‘ 'IDEX

Lisboa | Oeiras | OQurém | Penafiel | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Porto | Santarém | Setubal
Sines | Tavira | Tomar | Torres Vedras | Vendas Novas | Viana do Castelo | Vila Nova de Gaia | Viseu. CENTROS AUDITIVOS

* Actividade certificada nos Centros Widex Cascais, Castelo Branco, Coimbra, Faro, Leiria, Lisboa (Av. 5 de Outubro), Porto, Setdbal e Viseu



