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Text0: HorAcI0 OLIVEIRA

N3o estiquem a corda

um destes dias estive a mesa de um restaurante

lisboeta com varios advogados, alguns dos quais

tiveram, no passado mais ou menos longinquo,
intervencao nas lides sindicais ou participacdo no "proces-
so histdrico" que terminou com a "unicidade sindical".

Sobretudo estive a beber informacao histérica, embora,
como convém nestas aprendizagens, nem sempre Coinci-
dissem as opinides. Polémica foi a discussao em torno do
sindicalismo que se vaifazendo no nosso Pais, a semelhanca
do que se verifica em parte significativa dos pafses da UE.

Uns defenderam que ndo existe movimento sindical
digno desse nome quando, permanentemente, ha conver-
géncia entre patroes e sindicatos. "0 sindicalismo s6 tem
razao de ser se for revoluciondrio, insubmisso, indomavel
perante as exigéncias dos patroes". Porque, no seu enten-
der, "patrdes sao patroes" e estes s6 se aproximam das
pretensdes dos que "vendem a sua forca de trabalho" se
alguma coisa quiserem em troca. E adiantavam com fervor
que a descredibilizacdo dos sindicatos, sobretudo junto
dos trabalhadores com idade inferior aos 40 anos, tem a
ver com a falta de sentido prético daqueles, pois nas
Ultimas duas décadas "nada consequiram fazer em prol dos
seus representados".

Outros verbalizavam em favor do pluralismo sindical. "E
pelo didlogo e na concertacao que os trabalhadores atingem,
nao 0 que pretendem, mas o possivel na reparticdo dos
interesses de ambas as partes". E continuavam, fazendo
comparacdes entre o que tem sido consequido, naquela
vintena de anos, pelo chamado "sindicalismo de proposicao".

No seio desta discussao, abstrai-me e transportei-me a
duas semanas atrds, num outro restaurante na margem
sul, no qual trés altos responsdveis de outros tantos

| EDITORIAL

No processo negocialemtornodo ACT
nao serd aceitavel que os bancarios saiam
sentindo-se utilizados pelo sistema
financeiro e com a sensacao de que
"orenovado ACT" terad sido um caso
perdido. Isto tem de ficar claro

bancos defendiam que "caso eles ndo queiram, vamos para
a caducidade". Referiam-se, obviamente, ao processo
negocial sobre 0 ACT que estd sobre a mesa, atirando para
0s sindicatos e para a Febase a responsabilidade de uma
possivel rutura nas negociacoes. Abertamente, sem cons-
trangimentos, como se eu fosse invisivel e fingindo que
nao tinham reparado na minha presenca, transmitiam-me
0s seus recados. "Este ja leva que contar", pensaram.

Volteiao jantar com 0s meus colegas e a discussao sobre
as filosofias sindicais. "Estou inteiramente de acordo com
0s principios norteadores do sindicalismo moderno, que
opta pelas mesas negociais em vez das manifestacoes de
rua e da fuga da assuncao de compromissos. E isso que
tenho vindo a defender, mas, confesso, ndo sou um dog-
matico".

Na verdade, concretizando, no processo negocial em
torno do ACT ndo serd aceitdvel que os bancarios saiam
sentindo-se utilizados pelo sistema financeiro e com a
sensacao de que "o renovado ACT" terd sido um caso
perdido. Isto tem de ficar claro. Serd bom que nao se
"estique a corda". A responsabilidade pelo sucesso ou
insucesso das negociacbes recai, necessariamente, nas
partes que se sentam de um e do outro lado da mesa. Se
alquém pensa que o "papdo" da caducidade assusta 0s
representantes dos bancérios, desengane-se. Antes que
tal aconteca haverd gente a desejar voltar atrds.

"Es um adepto do 'hibridismo sindical'. Negociacdo,
negociacao... Manifestacado."

"Souum adepto da clareza e lisura de processos. Se estes
chegam ao fim sem resultados, por manifesta intransigén-
cia inadmissivel de uma das partes... Bancarios, megafo-
nes, bandeiras... Rua...". m
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dossié

Os trabalhadores
sindicalizados beneficiam de
um "muito significativo
prémio sindical", ou seja, um
ganho salarial que pode
atingir valores superiores

a 30% relativamente aos nao
sindicalizados. A conclusao

é de dois investigadores

do Banco de Portugal, depois
de analisarem informacao
de cerca de 200 mil
empresas nacionais

Texto: ELsa ANDRADE

er sindicalizado compensa, e em
Portugal mais do que noutros paises
desenvolvidos. Mais uma constata-
cao dessa vantagem estd plasmada no
artigo "Sobre os Sindicatos, a sindicaliza-
cdo e o prémio sindical", da autoria de
Pedro Portugal e Hugo Vilares, do Depar-
tamento de Estudos Econdmicos do Ban-
co de Portugal, publicado no Boletim
Economico - Inverno 2013.
Para a realizacao do estudo, 0s autores
socorreram-se dos registos individuais do

Estudo do Banco de Portugal conclui

Sindicalizados conse

Relatorio Unico de 2010, cujos dados sao
recolhidos através de um questiondrio obri-
gatorio efetuado pelo Ministério da Solida-
riedade, do Emprego e da Seguranca Social.

As respostas foram fornecidas por
198.326 empresas do setor privado do

a4 ™\
Perfil do sindicalizado
Em Portugal, os trabalhadores sindicalizados sdo maioritariamente homens,
nacionais, licenciados e com contrato de trabalho sem termo.
Varidveis Carateristicas do trabalhador | Taxa de sindicalizacao (%)
Inferior 1.° ciclo ensino basico 8,00
Habilitacges Ensino basico 8,77
literrias Ensino secundario 13,29
Ensino superior 15,75
Género Mulher 10,37
Homem 11,29
ionalidad Nacional 11,17
Nacionalidade Estrangeiro 5,40
Tipode contrato A termo >,69
Sem termo 12,50
Fonte: Relatério Unico de 2010, citado por Pedro Portugal e Hugo Vilares
\_ J

guem salarios

&~

continente, empregando 2.337.809 tra-
balhadores por conta de outrem com
contrato de trabalho a tempo inteiro. Do
universo de andlise ficaram excluidos os
trabalhadores da administracdo publica,
da agricultura, producdo animal, caca,
floresta, pesca e as atividades dos orga-
nismos internacionais e outras institui-
cOes extraterritoriais.

Pedro Portugal e Hugo Vilares preten-
deram apurar a taxa de trabalhadores
sindicalizados (através da pergunta do
questionario "Indique o nimero de traba-
Ihadores sobre os quais tenha conheci-
mento da respetiva sindicalizacdo"), a
sua relacao com o tipo, dimensao e loca-
lizacdo da empresa e, consequentemen-
te, com o prémio sindical, ou seja, 0
impacto da presenca sindical no saldrio
dos trabalhadores.

A conclusao é clara: "Os trabalhadores
sindicalizados beneficiam de um muito
significativo prémio sindical. Em empre-
sas com fortes niveis de sindicalizacdo,
este prémio atinge valores superiores a
30%, quando é estabelecida a compara-
cao com trabalhadores nao sindicaliza-
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Saldrios

mais altos
'l

dos com as mesmas caracteristicas ob-
servadas e que operam nos mMesmos
setores de atividade e regides".

Setor financeiro lidera

No que diz respeito a sindicalizacdo, 0s
autores confirmaram uma acentuada
quebra. Com base na resposta ao Relato-
rio Unico, Portugal registava em 2010
uma taxa de sindicalizacdo de 10,9%.

Estes dados estao em linha de conta com
as conclusdes de outros estudos sobre a
realidade de boa parte dos paises desen-
volvidos. Refira-se, no entanto, que outras
fontes, embora confirmem a tendéncia des-
cendente, apresentam taxas diferentes para
a sindicalizacdo em Portugal. A OCDE, por
exemplo, estabelece uma taxa de 19,3%
em 2010.

Segundo um estudo de 2013, Pontusson
"coloca a erosao sindical portuguesa entre
as mais pronunciadas, apenas ultrapassa-
da pelas verificadas na Nova Zelandia e na
Franca", salientam Pedro Portugal e Hugo
Vilares, sequindo a linha de interpretacao
de vdrios autores, para quem a negociacdo

e

\

Sindicalismo: teorias e conceitos

sindicalismo enquanto elemento central das relacdes industriais é o produto
de varias cateqgorias profissionais e dimensdes organizativas, com diferen-
cas que encontram a sua explicacdo nos contextos nacionais.

Como referem soci6logos como Elisio Estanque ou Augusto Hermes Costa, sendo
o sindicalismo a forma mais tradicional de representacao dos interesses das
classes trabalhadoras, os sindicatos sao associacoes de trabalhadores que nego-
ceiam condicdes salariais e de emprego dos seus membros, valorizando a acao
coletiva em detrimento de questoes de indole individual. Hirschman apresenta os
sindicatos como veiculos privilegiados através dos quais os trabalhadores voca-
lizam 0s seus anseios e preocupacdes sobre o local de trabalho.

De acordo com o seu trajeto sécio-histérico, Ebbinghauss e Visser dividem os
sindicatos em trés grandes corpos: enquanto parte de um movimento social
(promovendo a democracia de massas com o objetivo de alcancar a emancipacao
dos trabalhadores e a valorizacdo do seu estatuto), como instituicoes do mercado
de trabalho nas economias capitalistas (articulando interesses e congregando
exigéncias) e como grupos de interesses nas democracias politicas (exercem
pressao sobre governos, parlamentos e instancias publicas).

Relativamente as abordagens tedricas classicas do sindicalismo, refira-se as de
cunho ético e moral, que colocam énfase na justica assente em valores morais e
religiosos (tanto de cariz catélico como protestante) e como mecanismo de
0pO0sicdo a injustica e a pobreza. Num outro corpo tedrico estd a abordagem do
sindicalismo enquanto reacao psicologica ou defensiva as primeiras condicoes da
industrializacao.

Quanto ao antagonismo e compatibilidade entre trabalhadores e empregadores
e respetiva resposta sindical, bem como ao papel desempenhado pelo Estado,
desenvolvem-se trés distintas abordagens: a da luta de classes, baseada nas
concec6es de Marx e Engels; a de integracao social, defendida por Durkheim; e a
que se centra na democracia industrial, proposta por autores como Sydney e
Baetrice Webb e Commons.

Na teoria econémica, referem Pedro Portugal e Hugo Vilares no seu artigo, é
assumido que no processo negocial 0s sindicatos procuram maximizar o bem-estar
dos seus membros. "t admitido, de forma simplificadora, que os objetivos da
negociacao poderao ser limitados ao aumento dos salarios (modelo de monopdlio)
ou da massa salarial (modelo de right-to-manage), o qual combina o0s objetivos
emprego e saldrio".

Neste enquadramento, o poder negocial de um sindicato, fundamental na
definicao do equilibrio de mercado atingido, caracteriza-se através da capacidade
das estruturas sindicais mobilizarem os trabalhadores no sentido de imporem
perdas de lucros as empresas e de suportarem 0s custos inerentes as greves, frisam
0s autores.

"A forma convencional de determinar empiricamente o poder negocial de um
sindicato consiste em aferir a sua capacidade mobilizadora através da taxa de
sindicalizacao, e 3 amplitude da sua influéncia através da cobertura sindical que Ihe
é conferida pelo contexto legislativo". m

coletiva com coberturas sindicais persis-
tentemente altas sao a causa do desinte-
resse dos trabalhadores pela sindicaliza-
cao, muitos deles movidos pelo fenémeno
de free-riding (aproveitar os beneficios do
trabalho dos sindicatos sem o custo das
quotas sindicais).

0 setor financeiro portugués-banca e
seguros - contraria esta tendéncia, ao
apresentar a maior presenca sindical do
pais: 63,8%. Sequem-se 0s setores da
eletricidade, gds, vapor, dgua quente e
fria e ar frio (60,5%) e dos transportes e
armazenagem (31,3%).

"A distribuicdo setorial da sindicaliza-
cao sugere que 3 oferta de servicos de
satde (ou esquemas complementares de
sequros de saude) pelos sindicatos atrai
uma forte adesdo dos trabalhadores”,
referem os autores.

Por outro lado, salientam ainda, "as
taxas de sindicalizacao tendem a ser
mais elevadas em monopélios naturais e
noutros setores protegidos da concorrén-
cia. A presenca de rendas econémicas
nestes setores de atividade facilita a
organizacao sindical e torna mais eficaz a
extracao de rendas". »
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0 "fator" SAMS

Outros fatores que influenciam a sindi-
calizacdo sdo a idade do trabalhador (os
mais velhos sao mais sindicalizados), o
seu grau de escolaridade (prevaléncia
dos licenciados), o género (mais homens,
embora a diferenca seja diminuta), a
nacionalidade (portuguesa) e o tipo de

contrato de trabalho (um vinculo perma-
nente favorece a sindicalizacdo).
Quanto ao tipo de empresa, 0s autores
concluiram um maior predominio de sin-
dicalizados nas de capitais publicos, de
atividades mais protegidas da concor-
réncia, de maior dimensdo (até quatro
trabalhadores a taxa de sindicalizacao é
inferior a 1%, com 500 ou mais trabalha-

~

0s beneficios da filiacdo

0 que leva os trabalhadores a sindicalizarem-se é uma questao abordada no estudo "Sobre os
sindicatos, a sindicalizacao e o prémio sindical".

Com base na teoria produzida, Pedro Portugal e Hugo Vilares explicam que a decisdo é tomada com
base numa ponderacao entre os beneficios da sindicalizacdo e o seu custo: "Aderir 3o movimento
sindical usualmente exige 0 pagamento de uma quota sindical, e contempla um conjunto de beneficios,
nao divergindo, neste sentido estrito, de qualquer outro bem tipico disponibilizado para consumo".

0s beneficios do trabalhador sindicalizado dividem-se em privados e coletivos. Como exemplos das
vantagens coletivas, 0s autores salientam uma protecdo no emprego reforcada, a existéncia de um
prémio sindical, melhores condicoes de trabalho, canais préprios para apresentacdo de desagrado
laboral sem o risco de ser despedido ou confrontado, e protecao contra decisoes ilegais ou arbitrarias
do empregador.

No seqgundo caso, os beneficios privados, encontram-se um maior investimento em formacao e
educacao, aconselhamento juridico gratuito, providéncia de sequros de salide, 0U 0 acesso a regimes
de pensoes e assisténcia financeira mais vantajosos.

No entanto, ndo raras vezes 0s beneficios coletivos conquistados pelos sindicatos acabam por ser
atribuidos a todos os trabalhadores, independentemente da sua condicao sindical. "E frequente
observar que a politica de recursos humanos afete todos os trabalhadores da empresa, e envolva
questdes como a protecdo no emprego, as condicoes de trabalho ou até o prémio sindical que, todavia,
nao deixam de ser influenciadas pela presenca sindical", frisam os autores do artigo. Contrariamente,
a protecao legal providenciada pelo sindicato é um beneficio exclusivo dos sindicalizados.

"Desta forma, a adesao sindical é frequentemente considerada um bem de clube (club good)
imperfeito, dado que parte dos beneficios inerentes a sindicalizacao sao frequentemente estendidos
a todos os trabalhadores", 1é-se no estudo de Pedro Portugal e Hugo Vilares.

"Esta imperfeicdo gera incentivos para comportamentos de free-riding, ou seja, para a existéncia
de trabalhadores que, garantindo parte relevante dos beneficios da sindicalizacao, preferem nao
incorrer nos custos inerentes, dado que na sua andlise de utilidades, os beneficios exclusivos dos
sindicalizados nao compensam os custos inerentes a sindicalizacao", acrescenta-se.

"Nesta perspetiva, a opcao pela sindicalizacao €, para o trabalhador, uma decisdo sobre o consumo
de um bem de clube imperfeito, em que ndo é raro que o trabalhador opte por fazer free-riding,
pressionando assim negativamente as taxas de sindicalizacao", concluem os autores. m

Prémio sindical

0 prémio sindical, ou seja, 0 ganho salarial atribuido aos trabalhadores, é maior nas empresas

mais sindicalizadas

Taxa de sindicalizacao na empresa | s 2500 | 250 a 50% | 50% a 75% | Superior a 75%

S/ controlos 2,85% 29,19% 71,58% 80,96%
Controlo das carateristicas 5 450, 55 5101 50920 53 520

Prémio sindical | 4 trabalhador o o . o
Controlos de trabalhador( 2,08% | 17,94% 31,66% 28,86%
setor e regidgo

Proporcao de

sindicalizados 2111% | 16,48% | 22,14% 40,27%

por grupo

Fonte: Relatorio Unico de 2010, citado por Pedro Portugal e Hugo Vilares )

-

dores atinge 0s 30,1%) e nas localizadas
nas dreas de Lisboa e Porto.

No entanto, "a sugestao de uma forte
assimetria setorial da sindicalizacdo é
parcialmente atenuada quando se consi-
deram as caracteristicas observdveis das
empresas e dos trabalhadores. Persis-
tem, todavia, 0s casos conspicuos das
atividades financeiras e de sequros, das
atividades administrativas e dos servi-
cos de apoio, e dos transportes e arma-
zenagem", evidenciam 0s economistas
do Banco de Portugal.

No caso das atividades financeiras, 0s
autores apontam uma possivel explica-
cdo: "Serd porventura o Unico setor priva-
do daeconomia onde os sindicatos ofere-
cem um subsistema de satde privado
aos trabalhadores (SAMS), sugerindo que
a oferta de servicos de satde (ou esque-
mas complementares de sequros de sau-
de) atraird uma maior adesao dos traba-
Ihadores aos sindicatos".

Presenca das organizacdes

A transferéncia de rendas dos empre-
gadores para os trabalhadores opera-se
através de um conjunto de beneficios,
pecuniarios e nao pecuniarios. E neste
contexto que se calcula o impacto da
presenca sindical no salario dos trabalha-
dores - o chamado prémio sindical.

Ou seja, 0 prémio sindical é medido
como "o diferencial de remuneracao au-
ferida por um trabalhador em ambientes
de trabalho mais sindicalizados, face a
um trabalhador com idénticas caracte-
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risticas em ambientes de trabalho me-
nos sindicalizados".

Numa perspetiva estrutural dos mer-
cados, "enquanto houver poder negocial
dos sindicatos e rendas geradas em mer-
cados imperfeitos de produto, existird
margem para obter beneficios para o0s
trabalhadores que, em parte, se podem

traduzir num prémio sindical", conside-
ram Pedro Portugal e Hugo Vilares.

No seu estudo, os autores utilizaram
varias formulacdes para aferir qual o pré-
mio salarial em Portugal e concluem: "0s
trabalhadores sindicalizados beneficiam
de um muito significativo prémio sindical,
seja qual for a métrica da sua estimacao".

Mais sindicalizacao,
maior ganho

Os autores verificaram que o poder dos
sindicatos ndo se traduz em ganhos sala-
riais de forma linear: se a taxa de sindi-
calizacao for inferior a 25%, o prémio
sindical é quase nulo. S6 a partir desse p

4 N
Taxas de sindicalizacao setorial
Setor Taxa de sindicalizacao (%)  Peso setor em nimero trabalhadores (%)
Ativ. Financeiras e de sequros 63,80 3,61
Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria, ar frio 60,46 0,31
Transportes e armazenagem 31,30 5,34
Ativ. de informacdo e comunicacao 15,65 2,56
(aptacdo, tratamento e dist. dgua; saneamento 14,48 0,82
e gestdo de resfduos e despoluicao
Industrias extrativas 11,96 0,41
Industrias transformadoras 11,69 24,23
Ativ. artisticas, espetdculos, desportivas e recreativas 10,55 0,78
Ativ. salde humana e apoio social 9,42 7,90
Alojamento, restauracao e similares 8,01 6,88
Outras ativ. de servicos 7,54 2,76
Comeércio por grosso e retalho; reparacdo 4,58 19,46
veiculos automaveis e motociclos
Ativ. administrativas e servicos apoio 4,65 7,49
Educacao 4,09 1,66
Construcao 2,86 11,10
Ativ. consultoria, cientificas, técnicas e similares 2,36 3,98
Ativ. imobilidrias 1,44 0,71
N.° total de trabalhadores 2.337.809
Fonte: Relatério Unico de 2010, citado por Pedro Portugal e Hugo Vilares

J
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Salarios

»valor se regista um incremento muito
significativo, atingindo o valor maximo
em taxas de sindicalizacdo entre 60% e
80%.

"Esta evolucao parece sugerir que o
impacto sindical nos salarios requer
uma certa massa critica e que a capa-
cidade marginal de aumentar o prémio
sindical se esgota para valores da taxa
de sindicalizacdo superiores a 75 por
cento", referem.

J& comparando o nivel de saldrios
entre empresas com diferentes taxas
de sindicalizacao e empresas sem tra-
balhadores sindicalizados, verificaram
que "a diferenca salarial cresce com o
aumento da taxa de sindicalizacdo até
atingir um prémio sindical maximo de
87%. 0O valor médio do prémio é de
cerca de 81% nas empresas com taxas
de sindicalizacdo superiores a 75 por
cento".

Pedro Portugal e Hugo Vilares consta-
taram ainda que se na comparacao de
saldrios forem tidas em conta as cara-
teristicas dos trabalhadores, o prémio
sindical atinge um maximo de 59% e, se
se considerar a localizacdo e o setor de
atividade das empresas, o prémio sin-
dical baixa para um maximo de 34,5%.
"0s valores dos prémios sindicais obti-
dos para Portugal sao muito elevados
quando comparados com os estimados
para outros paises", acentuam.

Complementos generosos

Em Portugal, a remuneracao dos tra-
balhadores é composta pelo saldrio base

Negociacdo coletiva é determinante

A negociacdo coletiva é o elemento central da determinacao de saldrios no
mercado de trabalho portugués, frisam os autores do estudo, lembrando que a
Constituicdo garante aos sindicatos o monopolio da representacao coletiva dos
trabalhadores no processo negocial.

A convencao coletiva materializa-se em: Contratos Coletivos de Trabalho (CCT),
quando o acordo envolve associacoes sindicais e de empregadores; Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT), se os sindicatos firmam o acordo com um conjunto de
empregadores nao associados; e Acordos de Empresa (AE), em que o acordo envolve
0s sindicatos e um empregador.

Nos CCT e ACT, os instrumentos de contratacao coletiva apenas vinculam os
trabalhadores sindicalizados e as empresas signatdrias ou representadas pelas
associacoes patronais.

Por vezes, 0 Governo estende as requlamentacdes coletivas a integralidade do
setor através de Portarias de Extensao e, em caso de auséncia de acordo em setores
similares aos cobertos por instrumentos de negociacao coletiva, o Governo pode
estender estes instrumentos a esses setores através de Portarias de Condicoes de
Trabalho.

"Uma ilustracdo reveladora da influéncia da negociacao coletiva esta espelhada
no facto de, em 2010, esta ter determinado as tabelas salariais pelas quais se regiam
cerca de 88,5% dos contratos dos trabalhadores por conta de outrem do setor
privado, e que serviram de referéncia para a negociacao dos Acordos de Empresa
que subsequentemente se realizaram", referem Pedro Portugal e Hugo Vilares.

Assim, "embora as confederacoes sindicais tenham influenciado diretamente
92,3% dos vinculos contratuais do setor privado, apenas representavam 10,9%,
da mesma massa de trabalhadores".

Seqgundo 0s autores, "este diferencial entre a cobertura sindical e a taxa de
sindicalizacao tem vindo a aumentar significativamente nas Ultimas décadas
devido a diminuicao acentuada da taxa de sindicalizacao e a manutencao da taxa
de cobertura dos contratos em niveis muito elevados". m

o

)

e por um conjunto de complementos
remuneratorios (subsidios de refeicao
e de turno, horas extraordindrias, re-
muneracao extraordindria). Os autores
do estudo detiveram-se também nesta

questdo para estabelecer quais das di-
ferentes parcelas da remuneracao de-
tém maior prémio sindical.

"Os sindicatos obtém maior sucesso
negocial na concessdo de complemen-

tos remuneratdrios mais generosos,
~ ainda que isso signifiqgue um saldrio

Ainfluéncia das grandes empresas base menos elevado.”, constataram.
"Estabelece-se, assim, uma compen-
A dimensdo da empresa interfere na taxa de sindicalizacao. A percentagem de sindicali- sacao (um trade-off) entre o salario base
zados aumenta na proporcao do tamanho da instituicdo empregadora. Em termos regionais, e as outras componentes da remunera-
Lisboa destaca-se. 30, em particular no que diz respeito as
remuneracoes extraordindrias e 0s sub-

Dimensao da empresa/ Carateristicas das empresas Taxa de sindicalizacao (%) sidios de refeicao”, especificam.
regiao (n.°trabalhadores) Apesar das conclusdes do seu estudo,
1a4 0,87 Pedro Portugal e Hugo Vilares chamam
539 1,38 a atencao para o facto de "a evidéncia
10 3 49 3,68 de elevados prémios sindicais nao per-
Dimensao da empresa 50399 833 mite, por si s6, estabelecer um nexo de
100 3 249 1,91 Eizi)uss”alldade entre poder sindical e sala-
25,0 3499 16,71 E explicam: "Um fenémeno de causa-
Mais de 500 30,06 lidade inversa pode decorrer do sim-
Norte 9,17 ples facto da distribuicdo da presenca
Centro 6,54 sindical ndo ser aleatdria, uma vez que
Reqiao Grande Lisboa 15,59 0s sindicatos se localizam pre/f.erenciallf
Alentejo 6,89 mente em empresas com politicas mais
Algarve 6,27 generosas de salarlosetgndema privi-
Fonte: Relatério Unico de 2010, citado por Pedro Portugal e Hugo Vilares J l\egla[. empfeg?dO[eS mal.s ,Permeavels
as reivindicacdes sindicais". m
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CCT para a atividade sequradora

As exigéncias do presente e 0s desafios do futuro

A Febase - Setor Segurador
apresentou a Associacao
Portuguesa de Sequros (APS)
uma proposta negocial

que contempla algumas
cldusulas inovadoras

e a melhoria de outras

Texto: Josk Luis Pais

da apresentacao a APS, por parte da

Febase - Setor Sequrador, de uma
proposta negocial contemplando alqu-
mas cldusulas inovadoras e a melhoria
de outras.

0 atual CCT, vigente desde 2012, resul-
tante de uma tentativa, consequida, de
flexibilidade sem desrequlamentacao,
permitiu um correto controlo das normas
por que Nos regemos.

Com a serenidade de quem se bateu por
UMAa negociacao séria e de quem sabe que
a defesa dos trabalhadores passa pela
defesa do seu presente e do seu futuro,
comasequranca de quem sabe dizer "ndo"
e por isso ndo tem complexos de dizer
"sim" quando é razodvel fazé-lo, ignora-
ram-se quer as bravatas de quem escreve
e diz mais do que faz, quer de quem vive
de fantasmas e se alimenta da calunia
para justificar uma impoténcia que decor-
re das opcdes que assumiu e que mostram
nao merecer a confianca de alguns (pou-
cos) trabalhadores de sequros.

Quanto a Febase - Setor Sequrador, ird
simplesmente continuar a defender os
interesses dos trabalhadores, nomeada-
mente dos seus associados: com rigor,
com trabalho, sem arrogancia nem com-
plexos.

Continuard a pugnar por uma melhoria
do CCT, tornando-o ainda mais eficaz.

Desta forma, e tendo em conta a atual
fase do setor, considerou-se justo e opor-
tuno apresentar uma proposta realista e
moderada.

Espera-se e deseja-se que, com espirito
aberto, a APS e os dirigentes do setor,
queiram protagonizar o esforco pela sua
melhoria, compartilhando connosco esse
esforco de mais modernizacao que a todos
é exigido.

A negociacao do CCT é sempre um facto
importante para a vida de todos, pelo que

Sai este niimero da revista ja depois

se torna necessario dedicar a devida aten-
¢ao para que de forma consciente se con-
tribua para a otimizacdo dos resultados a
alcancar.

Ficaa certeza de que tudo serd feito para
se consequir UMa Negociacao correspon-
dente 30s anseios e simultaneamente se
adeque 3 conjuntura vivida.

Situacdo atual

Durante o ano agora iniciado, todos 0s
trabalhadores associados do STAS e do
SISEP, “admitidos em anos terminados em
4 ou 9”, tém direito, de acordo com as
regras estabelecidas na Cldusula 41.2, a
um “Prémio de Permanéncia” equivalen-
te 3 50% do seu ordenado efetivo mensal,
pagdvel conjuntamente com o ordenado
do més em que o facto ocorrer.

Na oportunidade e por forca da Delibe-
racao n.° 3 de 27 de maio de 2013, igual-
mente os trabalhadores com mais de 50
anos de idade podem optar pelo recebi-
mento do valor pecunidrio equivalente ao
doordenado efetivo dos dias de licencaem
detrimento destes. Para este efeito deve-
rao solicitar ao departamento de recursos
humanos da empresa essa opcao (ver n.°
3 da cldusula 41.9).

Por outro lado, continua a verificar-se,
com raras excecoes, 0 incumprimento por
parte das empresas sequradoras da infor-
macdo aos trabalhadores abrangidos pe-
las cldusulas 48.2 e 49.2-“Plano Individual
de Reforma” -, quer no que concerne aos
trabalhadores admitidos antes de 22 de
junho de 1995, quer aos admitidos depois.

| CONTRATACAO

Relembra-se que os trabalhadores ad-
mitidos antes daquela data tém de ter no
seu Plano Individual de Reforma a totali-
dade das responsabilidades pelos servi-
cos passados que as empresas tinham
para com eles, reportado a 31 de dezem-
bro de 2011.

0Os admitidos entre 22 de junho de 1995
e 31 de dezembro de 2009 deveriam j3 ter
sido informados do valor em 2012 corres-
pondente a 1,00% sobre o ordenado base
anual, sendo que para 2013 3 percenta-
gem a incidir sobre 0 ordenado base anual
passa para 2,25%, crescendo em 2014
para 2,50%. Os trabalhadores admitidos a
partirde 1dejaneiro de 2010 com contrato
de trabalho por tempo indeterminado
entrardo no esquema previsto apos dois
anos de periodo de caréncia.

Esta situacao, a todos os titulos lamen-
tavel, levou a que, por mais de uma vez,
tivesse sido solicitada intervencdo quer
da Associacdo Portuguesa de Sequros jun-
to das suas associadas, quer do Instituto
de Sequros de Portugal, na qualidade de
entidade de supervisao.

Como o resultado ndo é ainda pleno, no
imediato e novamente junto das citadas
entidades e das empresas obrigadas pela
convencao coletiva serd solicitada a pron-
ta execucdo do previsto nestas cldusulas,
nomeadamente o dever de informacao,
quer dos trabalhadores no ativo, quer
daqueles que rescindiram o contrato de
trabalho ou passaram a pré-reforma apés
janeiro de 2012, mas que por iss0 Ndo
perderam o direito ao Plano Individual de
Reforma. m
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Revisao global do ACT

0s Sindicatos dos Bancarios
da Febase consideram urgente
terminar rapidamente a revisao

da convencao coletiva, pelo que
pretendem retomar as negociacoes

com as Instituicoes de Crédito

Texto: Ings F. NeTo

s negociacdes para a revisao glo-
Abal do ACT tém estado suspen-

sas, face a intransigéncia das
Instituicoes de Crédito (1C) subscritoras
relativamente a algumas matérias.

Desde o inicio, as IC assumiram a
denuncia do Acordo Coletivo de Trabalho
como forma para tentarem atingir um
objetivo: a reducao de custos do fator
trabalho. Nesse sentido, a sua posicdo a
mesa de negociacdes tem sido de uma
total rigidez na defesa da sua posicao,
especialmente em matérias como diu-
turnidades, promocoes por antiguidade
e mérito, férmula de calculo do trabalho
extraordindrio, isencao de hordrio de tra-
balho e prémio de antiguidade.

Essa inflexibilidade foi responsdvel
pelo extremar de posicoes entre as par-
tes, que levou a suspensao do processo
negocial. Neste intervalo o grupo nego-
ciador da Febase ndo esteve parado,
tendo estado a trabalhar em solucdes
alternativas que simultaneamente de-
fendam os interesses dos bancdrios e

10 - Revista FEBASE 11 de fevereiro 2014

“

Febase-apresenta novaspr

permitam ultrapassar o impasse. O ar-
rastar do processo poe em risco a cadu-
cidade do ACT, cuja consequéncia é o
setor ficar sem um instrumento de requ-
lamentacdo coletiva de trabalho pré-
prio, logo a reger-se pelas normas do
C6digo do Trabalho - e, em Gltima ins-
tancia, perdendo 0 SAMS.

Embora tenha sido j& assumido por
ambas as partes que a caducidade do ACT
nao interessa a nenhuma delas, urge
levar o processo a bom porto e chegar ao
consenso necessario para um acordo.

Solucdes sindicais

Nesse sentido, as Direcoes dos trés
Sindicatos dos Bancdrios da Febase -
SBSI, SBC e SBN - reuniram-se dia 15 de
janeiro em Leiria, tendo na ordem de
trabalhos o balanco das negociacées do
ACT. Outros assuntos debatidos foram a
consulta aos trabalhadores do BCP e o
sindicato Unico (ver textos nesta edicao).

Foi decidido propor as IC o rapido reto-
mar das negociacoes. Nesse ambito, al-
gumas solucdes estdo jd desenhadas para
apresentar.

Os Sindicatos tém consciéncia que se
querem salvar e até melhorar a cldusula
referente ao SAMS precisam de encontrar
alternativas as propostas das IC.

Assim, relativamente as promocoes
por antiguidade consideram ser possivel
encontrar mecanismos que nesta maté-
ria aproximem o ACT de outros IRCT do
setor, como o0 do Banco de Portugal. Mas
tal implica, também, uma melhoria nas
promocdes por mérito. Recorde-se que

no Grupo BCP as promocoes processam-se
ja em moldes diferentes.

No que respeita ao cdlculo do trabalho
suplementar e isencées de hordrio, a
Febase ndo vislumbra razbes para alterar
a cldusula, pois em meados deste ano as
disposicoes do Codigo do Trabalho cadu-
cam por forca da decisdo do Tribunal
Constitucional, sendo retomadas as nor-
mas do ACT em vigor.

Quanto as diuturnidades, e dado a sua
importancia no cdlculo das pensoes, a
Febase nao estd disponivel para aceitar
mudancas ao que estd em vigor.

Outra das propostas sindicais vai no
sentido de introduzir no ACT uma cldusula
sobre distribuicdo de resultados pelos
trabalhadores, sempre que haja distri-
buicdo de dividendos pelos acionistas.

No que diz respeito ao SAMS, além da
questdo da contribuicdo per capita, 0s
Sindicatos estao a trabalhar para que
desapareca do Acordo Coletivo a frase do
n.°1dacldusula 144 "... enquanto ndo se
verificar a integracao dos trabalhadores
bancarios no Servico Nacional de Saude".
Pretendem ainda encontrar uma solucao
de compromisso sobre os trabalhadores
que se dessindicalizam e ficam a benefi-
ciar do SAMS de outro sindicato, para o
qual eventualmente nunca contribuiram.

Por fim, a Febase estd a ponderar com
muito cuidado quais as cldusulas do Codi-
go do Trabalho por que deve bater-se para
que fiquem contempladas no ACT, por
serem essenciais para os trabalhadores.

Os Sindicatos pretendem ainda reto-
mar a revisao da tabela salarial, assunto
que ndo estd posto de lado. m



Banco de Portugal vai pagar
subsidios aos reformados

0 banco central foi
condenado pelo tribunal

a pagar aos reformados

e pensionistas o subsidio

de Natal e 0 14.° més

de 2012, suspensos devido
a Lei do Orcamento do Estado

Texto: Ines F. NeTo

Tribunal do Trabalho de Lisboa

condenou 0 Banco de Portugal (BdP)

a0 pagamento do subsidio de Na-
tal e do 14.°més de 2012 3 um conjunto
de reformados da instituicdo. O banco
central ndo recorreu da sentenca.

Esta foia primeira acao sobre o assunto
cuja decisao judicial foi conhecida, sendo
favordvel aos trabalhadores. A Febase
também tinha avancado com uma acao
no mesmo sentido e estd a ponderar a
estratégia a sequir para evitar que mais
tempo seja perdido em tramites legais,
uma vez que o banco se comprometeu ao
pagamento da verba cativada quando
houvesse "uma clarificacao do enquadra-
mentojuridico face ao artigo 25.°dalei do
Orcamento do Estado" - 0 que esta sen-
tenca veio fazer.

Recorde-se que em 2012 o0 BdP decidiu
proceder ao pagamento dos subsidios

aos trabalhadores no ativo, o que foi
justificado pelo estatuto de independén-
cia dos bancos centrais. Mas nao teve
igual conduta relativamente aos refor-
mados e pensionistas, alegando duvidas
de natureza juridica. Assim, cativou os
montantes em causa nuMa conta especi-
fica 3 espera da clarificacdo.

A sentenca do Tribunal do Trabalho
aponta no mesmo sentido da estratégia
defendida pela Febase: face ao estatuto
de independéncia do BdP, que ndo pode
ser contrariada por norma de direito in-
terno, a Lei do Orcamento nao se aplica
aos seus trabalhadores e reformados.

| CONTRATACAO

Por outrolado, a supressao dos subsidi-
05 30 abrigo da Lei do OF 2012 prende-se
com 3 situacao de emergéncia do Pais e
abrange as entidades e instituicoes que
tém financiamento do Orcamento -0 que
nao é o caso do Banco de Portugal, que
dispde de recursos financeiros gerados
pela sua atividade.

0 BdP ndo recorreu da sentenca no
prazo legal que tinha para o fazer, pelo
que a Febase aguarda que a instituicdo
satisfaca o compromisso assumido e
pague a todos os reformados e pensionis-
tas que ainda ndo receberam o subsidio
de Natal e 14.° més suspensos. m

Estatutos do sindicato Unico em redacao

Para este més estd agendada
uma reunido entre os Sindicatos
da Febase com o objetivo
de dinamizar a fundacao

da nova organizacao

Texqo: Ingés F. NeTo

comissao eleita para elaborar 0s
Aestatutos do futuro sindicato Uni-
co do setor financeiro estd ja a
trabalhar e os membros da Febase
consideram ser altura de acelerar o

processo.

0 assunto foi debatido na reuniao das
Direcoes dos trés Sindicatos dos Banca-
rios, que se realizou a 19 de janeiro em
Leiria. Ficou clara a vontade comum de
dinamizar o projeto, que deve ir além da
redacdo dos estatutos.

SBSI, SBN e SBC tém jd compromissos
para a criacao do sindicato Unico e, face
30 momento laboral e sindical, conside-
ram ser este o momento certo para
avancar na sua concretizacao, indo ao
encontro das expectativas dos associa-
dos.

No encontro foram debatidas as altera-
Oes internas exigidas por uma tal realiza-

C
a0, mas as Direcdes mostraram-se con-

victas de que h3 vontade para ultrapassar
0s constrangimentos.

A questao do patriménio de cada Sindi-
cato foi referida, tendo sido concluido que
isso ndo € impedimento para a criacdo da
NoVva 0rganizacao, pois os bens de cada um
serdo diluidos no todo.

Como sindicato dos sequros, 0 STAS ndo
esteve presente na reunido das trés Dire-
cdes, mas estd igualmente empenhado
em integrar a futura estrutura.

Para 0 STAS, a criacdo de um sindicato
Unico que englobe todos os trabalhadores
ligados ao setor financeiro é um impera-
tivo sindical incontorndvel e o0 passo se-
quinte da Febase, necessario e urgente. m
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Acordo de principio

Trabalhadores do BCP respondem a consulta

0Os Sindicatos da Febase estao

a consultar os trabalhadores do BCP

no ativo sobre 0s principios

do Memorando negociado com o banco

Texto: Ings F. Neto

s trabalhadores do BCP no ativo
estao a ser consultados sobre o
Memorando negociado com a ad-
ministracao do banco. Os Sindicatos
querem saber se 0s bancdrios aceitam
ou nao os principios do acordo, e as
respostas deverdo chegar a sede da
Febase até ao dia 25 deste més.
Recorde-se que os fundamentos vin-
culativos do acordo assinado entre Mi-
llennium bcp, o Estado portugués e a
DGcomp para a recapitalizacao e rees-
truturacdo do banco obrigam a reducdo
do nimero de trabalhadores e dos cus-

Confrontados com esta situacao, 0s Sin-
dicatos dos Bancdrios da Febase negocia-
ram um Memorando com o BCP com dois
objetivos principais: evitar o despedimen-
to coletivo de cerca de 1.600 trabalhado-
res e consequir melhores condicoes para
0s que decidirem deixar o banco através
da rescisao de contrato ou reforma ante-
cipada. O acordo implica uma retencao

A pergunta

salarial tempordria, que serd restituida
quando o banco regressar aos lucros.

Ao contrdrio de outras organizacoes
envolvidas no processo, a Febase nao
baixou 0s bracos e liderou uma negocia-
cdo dura pela defesa dos direitos dos
trabalhadores, que foram sempre colo-
cados a frente dos interesses dos proprios
sindicatos. m

A consulta aos socios estd a ser realizada através de carta enviada para a
residéncia, com envelope RSF para resposta, que deverd chegar a Febase até
dia 25. 0s Sindicatos apelam 3 participacao dos socios.

A pergunta da consulta é esta:

Aceita o teor do Memorando acordado entre o BCP e a Febase - j3d do seu
conhecimento pelas cartas enviadas -, que poderd evitar um despedimento
coletivo e permitird ao banco que a reestruturacao a que esta obrigado por forca
do acordo com a DGcomp se faca, preferencialmente, com recurso a reformas
antecipadas e rescisoes por matuo acordo?

tos com pessoal.

—

0 Memorando

0s Sindicatos enviaram a todos oS
s6cios no ativo uma nova carta expli-
cando os principios do Memorando de
entendimento com o BCP.

Em sintese, o Memorando estabelece
0s sequintes principios:

1 - Garantia da salvaguarda de 400
postos de trabalho;

2 - Ajustamento salarial temporario
e progressivo entre 3% e 119% sobre as
atuais remuneracoes mensais efetivas
(RME) superiores a mil euros, decorren-
te da ndo aplicacdo de cldusulas de
expressao pecunidria;

3 - A todos os trabalhadores serd
garantido um valor minimo equivalen-
te 3 soma total da atual remuneracao
base, subsidio de almoco e diuturnida-
des;

4 - Compromisso do Banco de subme-
ter a assembleia geral de acionistas
uma proposta de distribuicdo de resul-
tados pelos trabalhadores, a partir do
fim da intervencao estatal, que possa
permitir a entrega de um valor total
global acumulado, pelo menos, iqual ao
valor total ndo percebido durante o
periodo transitério;

5 - Rescisoes voluntarias com condi-
cBes superiores as da lei: 1,6 RME nas 3
primeiras semanas do processo; 1,5
RME no periodo sequinte, por cada ano
de trabalho;

6 - Plano de reformas antecipadas:
para trabalhadores com idade superior
a59anos com compensacdo de 75% da
RME até ao0s 65 anos; entre 0s 57 e 59
anos, com compensacao de 70% da
RME;

7 - Prestacdes mensais dos créditos
do trabalhador, a seu pedido, podem
ser reduzidas até ao valor do ajusta-
mento salarial durante o periodo tran-
sitdrio, sendo o valor restituido com a
distribuicdo de resultados;

8 - Suspensdo das promocdes, pro-
gressoes e novas diuturnidades enquan-
to vigorar o acordo, sem prejuizo do
direito a contagem ininterrupta do tem-
po para vencimento destas diuturnida-
des;

9-0acordo caduca, o mais tardar, em
31 de dezembro de 2017;

10 - Trabalhadores que rescindam
contrato tém direito de preferéncia em
futuras contratacoes;

11 - Implementacdo do acordo estd
sujeita a publicacdo de Portaria de Ex-
tensao que possibilite a sua aplicacao a
todos os trabalhadores;

12 - Reposicdo integral do atual ACT
apos o fim da intervencao estatal.

Subsidio de Natal

Poderd suceder que da aplicacao das
regras do Anexo resulte que alguns
trabalhadores ndo cheguem a atingir o
valor percentual mdximo previsto no
escaldo em que se enquadram deste
Anexo, ficando assim em posicao de de-
sigualdade relativa face a outros colegas
seus, situacdo esta que importa corrigir.

Assim, os trabalhadores cujo rendi-
mento mensal n3o seja afetado pela
suspensao das cldusulas de expressao pe-
cunidria e aos quais nao se aplique o
percentual, parcial ou total, previsto no
Anexo para 0 escaldo em que se enqua-
dram, receberdo um montante de subsi-
dio de Natal que pode atingir, em limite
minimo, o montante correspondente a
retribuicao de base, acrescida das diutur-
nidades a que tenham direito. m
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Cddigo do Trabalho

UGT rejeita alteracdes do Governo
305 despedimentos

0 Tribunal Constitucional
chumbou algumas normas
do Cddigo do Trabalho

em vigor. O Governo avanca
com nova formulacao

para o despedimento por
extincao do posto

de trabalho, ja rejeitada
pelas centrais sindicais

Texto: Ings F. Neto

despedimento individual voltou
Oa ordem do dia. Depois do chum-

bo do Tribunal Constitucional a
norma do Codigo do Trabalho de 2012 sobre
o0 despedimento por extincdo do posto de
trabalho, 0 Governo nao se deu por vencido
e apresentou aos parceiros sociais uma
nova formulacdo. Ninguém gostou.

Um ano e um més apos a entrada em
vigor de mais uma alteracdo ao Cédigo do
Trabalho, os juizes do Paldcio Ratton chum-
baram algumas das novas normas, obri-
gando a reposicao das anteriores. Em de-
zembro o Executivo apresentou uma nova
formulacdo para o despedimento por
extincdo do posto de trabalho, que reto-

ma agora com a novidade de hierarquizar
0s critérios.

0 objetivo anunciado pelo Governo é
criar na lei uma ordem de critérios "rele-
vantes e nao discriminatorios" que as
empresas serao obrigadas a sequir quan-

do decidam avancar com um processo de
extincdo de postos de trabalho.

Nessa hierarquia de critérios, o primei-
ro coloca na mira do despedimento os
trabalhadores com pior avaliacao de de-
sempenho. No caso de haver empate entre p

-

Os critérios da proposta

0 projeto do Governo prevé seis critérios hierarquizados para despedimento.

1.° Avaliacao de desempenho:

0 resultado da avaliacdo de desempenho ¢é o primeiro critério que as empresas devem usar na
extincdo de um posto de trabalho. Para isso devem ser criadas regras e limites que impecam as
empresas de mudar as regras. O trabalhador com pior avaliacdo estd na linha da frente para

despedimento.

2.° Habilitacoes académicas e profissionais:
Caso se verifique um empate na avaliacdo de desempenho, as empresas devem recorrer as
habilitacbes académicas e profissionais como sequndo critério a considerar.

3.° Custo do vinculo laboral:

0 custo da manutencao do vinculo laboral do trabalhador também conta, podendo a empresa

extinguir o que se revele mais caro.
4.° Experiéncia na funco:

A experiéncia na funcao apenas ¢ tida em conta pela empresa se se verificar um empate nos
critérios anteriores. O despedimento recai sobre quem tenha menos experiéncia na funcao.

5.° Antiguidade na empresa:

Sem o peso que chegou a ter, este critério € o quinto na proposta do Governo. Em caso de
despedimento, as empresas devem optar pelo trabalhador com menos antiguidade.

6.° Situacao economica e familiar:

Por dltimo, da-se relevo a situacao economica e familiar dos trabalhadores. O despedimento
recaird sobre o que tiver uma situacao menos débil. m
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» trabalhadores, a empresa deve entdo

observar, por esta ordem, 0s sequintes
critérios: menores habilitacdes académi-
cas e profissionais, maior custo pela ma-
nutencdo do vinculo laboral do trabalha-
dor para a empresa, menor experiéncia na
funcdo, menor antiguidade na empresa e
melhor situacdo econémica e familiar.

Criticas

A proposta de alteracdo - que o Governo
quer ver aprovada rapidamente, mas ainda
em discussao a hora de fecho desta edicao
- mereceu criticas das centrais sindicais e
de algumas confederacoes patronais.

A Confederacao da Industria Portugue-
sa (CIP) ndo agrada a hierarquizacao de
critérios, sendo favordvel 3 versao de
dezembro, em que bastava respeitar um
deles paraque a empresa pudesse despe-
dir o trabalhador. Ja a Confederacdo do

Comeércio de Servicos de Portugal (CCP)
considera a proposta "bastante aceitd-
vel", embora possa ndo ser "ideal". A CAP
nao tem feito comentdrios.

Posicao bastante diferente témas cen-
trais sindicais. A UGT acusa o Governo de
ter criado um projeto que "ndo é nem
consolidado nem credivel" e mantém
"aquilo exatamente que o TC levantou”,
embora aceite negociar.

Para a CGTP, a proposta em debate tem
critérios "vagos e ambiguos", promove o
"desemprego de bolso" e ndo é mais do
que uma "farsa", por assentar em critérios
como o da avaliacdo de desempenho,
que nao é feita na maioria das empresas.

Inultrapassavel

A UGT rejeita alguns dos critérios para
despedimento, considerando-os, em de-
claracoes ao jornal Expresso, "uma linha
vermelha inultrapassavel". £ o caso da
avaliacdo de desemprenho e da situa-
cao familiar do trabalhador, "uma porta
aberta 3 selvajaria e 3 devassa da vida
privada dos trabalhadores", nas pala-
vras de Carlos Silva.

Além disso, a incerteza que marca a
atualidade inviabiliza uma medida dessa
natureza, pois um trabalhador que seja
despedido por a familia ter maiores re-
Cursos econdémicos pode ver a situacao
completamente invertida se entretanto
0 conjuge também ficar sem trabalho.

Também o custo do trabalhador para
a empresa nao é aceitavel para a cen-

tral sindical, pois promoveria a reducao
do valor do trabalho em Portugal, quan-
do todos reconhecem que a economia
nacional nao pode assentar em saldrios
baixos.

Além disso, uma medida deste teor
faria aumentar o desemprego entre as
pessoas da faixa etdria dos 45/55 anos,
que dificilmente voltariam a encontrar
trabalho quando o desemprego de longa
duracdo é ja um enorme problema. O
Governo ndo pode promover apenas a
liberalizacdo e a desregulamentacdo do
mercado de trabalho, sem diligenciar al-
ternativas para esse grupo da populacao.

No que diz respeito 8 avaliacdo de de-
sempenho, a UGT lembra que o tecido
empresarial portugués é constituido na sua
maioria por pequenas e médias empresas,
onde nao ha sistemas de avaliacao credi-
veis. Por isso este referencial s teria apli-
€acdo se houvesse "um sistema imple-
mentado na empresa, devidamente moni-
torizado, legal", uniforme, e que pudesse
ser "monitorizado" e continuado no tempo.

Recorde-se que o C6digo do Trabalho
prevé a obrigatoriedade de as empresas
facultarem formacao aos trabalhadores.
Se ndo o fizerem, como poderdo depois
utilizar esse critério para despedimento?

A definicdo de uma hierarquia foi
uma imposicao da UGT, mas a central
defende outra ordem: antiguidade, ex-
periéncia, avaliacdo de desempenho e
habilitacdes. A central exige ndo s6 a
retirada dos critérios mais controver-
sos e a densificacao dos restantes. m

—

~

Normas chumbadas

0 Tribunal Constitucional (TC), no
acorddo de 20 de setembro do ano
passado, chumbou algumas das nor-
mas introduzidas no Codigo do Traba-
lho em 2012.

Despedimento por extincao
do posto do trabalho

0 Governo eliminou o critério da
antiguidade na selecdo dos trabalha-
dores a despedir por extincao do pos-
to de trabalho, deixando a cargo do
empregador a definicdo de critérios
"relevantes e ndo-discriminatoérios". O
TC entendeu que esta alteracao viola-
va a proibicao do despedimento sem
justa causa, por considerar que 0s
critérios sdo "vagos", "indetermina-
dos" e "desprovidos de um minimo de
precisao e eficdcia", pelo que nao se
pode esperar "que balizem suficien-

temente a margem de disponibilida-
de do empregador".

Também a eliminacdo da obrigato-
riedade de o empregador procurar um
posto de trabalho compativel com as
caracteristicas do trabalhador antes
de o despedir foi chumbada pelo TC.

Férias e descanso compensatoério

0 TC aceitou a norma que elimina a
majoracao das férias em funcao da
assiduidade mas, em contrapartida,
chumbou o artigo que anulava as nor-
mas das convencdes coletivas que
previam mais dias de férias além dos
22 e 0 descanso compensatorio por
prestacao de trabalho suplementar.
No acérddo, o TC justificou dizendo
que o Governo violava o direito a
contratacdo coletiva sem que isso se
justifique. Em consequéncia do chum-

bo, os trabalhadores abrangidos por
convencoes coletivas que continham
estes direitos puderam reclamar a
sua reposicao.

Trabalho suplementar

0 TC aceitou o corte para metade do
pagamento do trabalho extraordinario
durante dois anos, mas chumbou o
artigo que determinava que, se as
normas que previam pagamentos mais
benéficos de trabalho suplementar ou
de trabalho normal prestado ndo fos-
sem revistas ao fim de dois anos, en-
tdo esses valores cafam automatica-
mente para metade. Por isso, a partir
de agosto os trabalhadores abrangi-
dos por convencdes coletivas com re-
gimes mais favordveis terdo direito ao
pagamento do trabalho suplementar
pelo valor nele considerado. m
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Patroes insistem na caducidade

As confederacoes
empresariais querem
alteracoes em algumas
normas da contratacao
coletiva, as centrais
sindicais insistem

no aumento do salario
minimo

proposta do Governo apenas con
Atempla uma das normas chum

badas pelo Tribunal Constitucio-
nal (TC) - o despedimento por extincdo
do posto de trabalho. Mas as confede-
racoes patronais querem ir mais longe
e recuperar a discussao sobre caduci-
dade das convencoes coletivas, paga-
mento do trabalho extraordinario, des-
canso compensatorio e férias.

Face a auséncia destas matérias no
atual debate, os patroes adiantaram ja
publicamente pretenderem recuperd-las
na "agendaimportante e ambiciosa" de
concertacao social que o ministro Pedro
Mota Soares quer promover este ano.

0 objetivo dos empregadores, no-
meadamente da CIP, é reequilibrar a
relacao de forcas posta em causa com
o chumbo do TC, que consideram pen-
der agora para o lado dos trabalhado-
res.

Assim, o patronato pretende discutir
o regime de caducidade das conven-
coes coletivas de trabalho, que sofreu
algumas restricoes, ja que o Constitu-
cional considerou que a contratacao
coletiva é imperativa em vérias maté-
rias.

Os patrdes propdem alteracdes nas
cldusulas de renovacao sucessiva das
convencoes coletivas, de forma a que
estas possam caducar mais rapidamen-
te, 3o invés do atual prazo de cinco
anos. A CIP quer ainda a reducao do
perfodo minimo de 18 meses durante o
qual as convencoes denunciadas vigo-
ram (mesmo apds caducidade), bem
como restringir 0s seus efeitos nesse
periodo a retribuicdo e duracdo do tem-
po de trabalho.

As centrais sindicais j3 anunciaram a
sua total indisponibilidade para nego-
ciar esta matéria.

Uma alteracdo desta natureza, a ser
aprovada, poderia ter influéncia na re-
visdo global do ACT do setor bancario,
atualmente em negociacao.

~

A central sindical liderada por Carlos Silva estd indisponivel para mais alteracdes ao Cddig

Horas extraordinarias

Entre outras questoes que também
nao agradaram as confederacoes pa-
tronais na decisao dos juizes do TC
estao a manutencdo do regime de fé-
rias das convencoes coletivas e o des-
€anso compensatorio, mais favordveis
aos trabalhadores, e a reposicao, em
agosto deste ano, do valor do trabalho
suplementar.

Ou seja, se é verdade que o TC aceitou
o fim dos trés dias extra de férias em
funcao da assiduidade, chumbou a reti-
rada desses dias aos trabalhadores
abrangidos por convencdes coletivas
que 0s contemplem.

Por outro lado, os juizes do Paldcio
Ratton consentiram o corte para meta-
de do valor das horas extra durante dois
anos, mas nao que findo esse periodo o
corte incida nos valores previstos nas
convencoes coletivas.

0s empregadores dizem-se preocupa-
dos com as coNsequencias para as em-
presas da reposicao do valor do traba-

—

lho suplementar e querem que isso seja
debatido com os sindicatos.

Saldrio minimo

A UGT e a CGTP tém-se mostrado indis-
poniveis para mexer nas matérias que
agradariam as confederacdes patronais.

Pelo contrdrio, hd umassunto em que
voltam a insistir: 0 aumento do salario
minimo nacional.

Este é um tema recorrente nos Ulti-
mos tempos, ja que fazia parte de um
acordo de que s¢ foi cumprida a parte de
interesse para os patroes. Com o arqu-
mento da crise e das imposicoes da
troika, o saldrio minimo tem permane-
cido no mesmo valor.

Agora o Executivo deu sinais de que estd
aberto a encetar a negociacao depois de a
troika abandonar o Pais, em 17 de maio.

A eventual negociacdo ocorrerd no
ambito da "agenda importante e ambiciosa"
de concertacao social. Resta saber qual
serd a moeda de troca. Os despedimentos
nunca, ja avisou a UGT. m

/ ’i |._.
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Por um novo rumo para a Europa

CES convoca manifestacao

A semelhanca do ano passado, a CES espera
em Bruxelas

A Confederacao Europeia

de Sindicatos lancou o repto
e espera milhares

de pessoas na manifestacao
de 4 de abril, numa altura
em que o Parlamento
Europeu se prepara

para eleger novos membros.
Politicas de relancamento
econdmico e de criacao

de emprego $30 as Principais
reivindicacoes

Texto: PEDRO GABRIEL

"A crise nao pode ser resolvida sem
uma base social s6lida e a Unido Euro-
peia ndo vai sair dela, uma vez que
continua a ignorar as reais necessida-
des dos seus cidaddos". Esta é a convic-
cdo da CES que, pela voz da sua secre-

| 6 - Revista FEBASE 11 de fevereiro 2014

taria-geral, anunciou que vai levar 3
cabo uma manifestacdo em Bruxelas, a
semelhanca da que ocorreu em abril do
ano passado, no mesmo local. A Febase
estard presente, integrada na delega-
cdo da UGT.

"N6s, no movimento sindical europeu,
nao acreditamos que a crise acabou. A
pergunta que devemos fazer é: quem
estd de fora, o sistema financeiro ou as
pess0as?’, questiona Bernadette Ségol.

No comunicado da CES pode ler-se
que "os lideres da Unido Europeia con-
tinuam a minar o projeto europeu, ao
prolongarem a crise financeira e social,
alienando, desta forma, milhdes de
pessoas por toda a Europa".

A Confederacao lancou recentemen-
te uma campanha denominada "Um
novo rumo para a Europa”, assente num
arrojado plano de investimento para a
Unido Europeia baseado em politicas
industriais sustentdveis e na qualidade
dos postos de trabalho.

Para Ségol, "os lideres politicos tém
de demonstrar que vao proteger os

milhares de manifestante

trabalhadores. E por isso que estamos
a fazer esta campanha".

Além disso, a CES lancou um manifes-
to diretamente relacionado com as elei-
cOes europeias, onde insta 0s candida-
tos a apoiarem uma dimensao social
para a Unido e a rejeitarem qualquer
tentativa de prolongamento das politi-
€as que apenas visam a diminuicao
quer dos salarios quer das condicoes de
trabalho. "A Europa estd extremamen-
te fragil na sua dimensdo social. 0s
cidadaos ndo estao de acordo com o
rumo que a Unido Europeia estd a tomar
e a Europa nao serd acarinhada pelos
seus cidaddos se ndo mudar de cami-
nho", concluiu Ségol.

A manifestacao deste ano ameaca
tornar-se numa das mais concorridas
de sempre. Arealizadaem 2013 contou
com a participacao de milhares de sin-
dicalistas de toda a Europa, que ja na
altura defendiam o fim da austeridade
como o Unico caminho a sequir para o
rejuvenescimento da economia. Na al-
tura, os lideres optaram por suavizar o



em Bruxelas

discurso mas a verdade é que 0S paises
europeus intervencionados pela troika,
como Portugal, viram a sua soberania
econdémica ameacada e pagam ainda
hoje o preco com mais desempreqo,
mais pobreza e mais desigualdade so-
cial. Como serd este ano?

Cedo para cantar vitéria

0 aumento da taxa de desemprego é
um dos principais indicadores do fa-
Ihanco da Unido Europeia. "As politicas
sequidas até aqui continuam a ignorar
apopulacdo europeia, que enfrenta um
futuro incerto devido a austeridade e
consequente desemprego".

0s cerca de 26 milhdes de desemprega-
dos na Europa representam um aumento
em relacdo ao ano anterior. A Europa vive
uma crise de emprego, com 12,1% de
pessoas sem trabalho na zona euro.

Na abertura oficial da presidéncia
grega da Unido Europeia, o presidente
da Comissao Europeia, Durao Barroso,
afirmou que o pior havia passado para
a economia. No entanto, a CES afirma
que 3inda ndo é tempo de cantar vito-
ria, uma vez que Sdo precisos sinais
claros de recuperacao "com a criacao
de mais e melhores empregos e um
decréscimo nas desigualdades".

A Grécia ¢ mesmo um dos €asos mais
flagrantes do falhanco da austeridade,
uma vez que é um dos 14 paises que
viram a sua taxa de desemprego au-
mentar apos a aplicacdo deste tipo de
politica. "Apesar do otimismo da Co-
missdo, paises como a Grécia sao des-
truidos por politicas de austeridade
severas que levam ao desemprego em
massa", frisa Bernadette Ségol.

Mais uma vez a Febase estard presente,
integrando a delegacao da UGT

A secretdria-geral da CES faz, desta
forma, um apelo para que a Unido Euro-
peia mude de rumo o mais rapidamen-
te possivel. "Em vez de se apoiarem em
politicas fracassadas, os lideres euro-
peus devem propor um modelo basea-
do noinvestimento em termos de cres-
cimento sustentdvel e empregos de
qualidade. Caso contrério, o desempre-
go vai continuar a subir. A destruicdo da
Europa social é inaceitdvel", explicou.

Manifesto para as eleicoes

A Europa prepara-se para eleger, em
maio, 0S novos membros que terdo
assento no Parlamento Europeu. Dada
a importancia deste 6rgao - cujos de-
putados tém o poder de aprovar ou
rejeitar as leis, decidir sobre o orca-
mento europeu e escolher o presiden-
te da Comissdo Europeia, entre outras
matérias - o comité executivo da CES,
na sua reunido de outubro, criou um
manifesto especifico sobre estas elei-
coes, com o objetivo de sensibilizar os
novos deputados. O documento assen-
ta em trés pontos essenciais: altera-
cdo de politicas, igualdade e democra-
cia.

No primeiro ponto, a CES reivindica
uma nova estratégia de criacao de
mais e melhores empregos, que com-
preenda ainda o fim do trabalho preca-
rio; o fim imediato das politicas de
austeridade; a garantia de que a liber-
dade econémica nao pode sobrepor-se
3os direitos sociais fundamentais; o
respeito pelos parceiros sociais e a
promocao da negociacao coletiva, e
uma maior garantia de salde, sequ-
ranca e higiene no trabalho.

Em relacdo a igualdade e solidarie-
dade, é intencado da CES restabelecer a
coesdo e justica social, para que 3
desiqualdade verificada entre paises
ricos e pobres seja cada vez menor;
combater as diferentes formas de des-
criminacao a todos os niveis; oferecer
mais qualidade nos servicos publicos e
de interesse geral e tornd-los acessi-
veis a todos; criar uma politica fiscal
mais justa, que fomente o combate 3
evasao, a fraude e os paraisos fiscais.

No terceiro ponto - democracia - a
CES fala em transparéncia, legitimida-
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0 arrojado plano sindical

No dia 7 de novembro de 2013, a CES lancou um
novo plano de investimento e criacdo de emprego
para a kuropa.

Com o nome "Um novo rumo para a Europa:
o plano da CES para o Investimento, Crescimen-
to Sustentdvel e Emprego de qualidade", o
documento descreve o modo como a Europa
poderd reerguer-se e sair da crise, ao investir em
politicas de crescimento sustentdvel e de criacao
de emprego através de um investimento adicio-
nal de 2% do PIB por ano durante um perfodo de
10 anos.

Este novo plano de estimulo a economia prevé
a criacao de cerca de 11 milhdes de novos postos
de trabalho na Europa e ajudard a recuperacao
econémica e social durante uma década.

Este plano foi lancado estrategicamente antes
das eleicdes europeias, de maneira a sensibilizar
os candidatos ao Parlamento Europeu para a
necessidade de uma maior solidariedade na Eu-
ropa, baseada nos principios da democracia, es-
tabilidade e coesado.

"Quando irdo os lideres europeus perceber que
a austeridade nao tem futuro? Ndo pode haver
duvidas de que precisamos de sequir um novo
caminho na Europa, que os politicos tém negado
a0s cidadaos e que os sindicatos podem propor-
cionar", finalizou Bernadette Ségol. m

de e responsabilidade da governacao
econémica europeia. "Sob o pretexto
da crise foram impostas varias medi-
das antidemocraticas e inadequadas.
A famosa troika ndo tem mandato na
legislacdo europeia. A adocdo do Tra-
tado Fiscal excluiu os cidadaos e o
Parlamento Europeu de qualquer par-
ticipacdo neste processo. Tal deve ser
combatido".

A Confederacdo apela ainda ao re-
forco e aprofundamento da democra-
cia e da transparéncia nas instituicoes
europeias em geral, tendo em vista
"restabelecer a sua credibilidade e le-
gitimidade para com os cidadaos".

No documento pode ainda ler-se o
apelo da CES a uma maior democracia
nos locais de trabalho, em especial nos
casos de reestruturacao. m
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Procedimento disciplinar:

0Os trabalhadores
confrontados com um
procedimento com vista ao
despedimento deverao estar
atentos a todas as suas
fases, de forma a puderem
defender-se

Texto: CARLA MIRRA*

a execucao de qualquer tipo de
N contrato de trabalho e com o
objetivo de assequrar a organi-
73cdo do trabalho, a promocao pessoal

e profissional dos trabalhadores e o
incremento da produtividade com vista
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a0 éxito organizacional, sdo conferidos
ao empregador 0s necessarios poderes
de direcao e disciplina. O poder discipli-
nar pode servir propésitos de preven-
€30, Mas em reqgra surge associado a
via sancionatdria nao podendo, contu-
do, ser arbitrdrio.

A aplicacdo de qualquer sancao pelo
empregador exige o0 cumprimento de
procedimentos e prazos especificos,
bem como a observancia do principio
da proporcionalidade, atendendo-se a
gravidade da infracdo e a culpa do tra-
balhador-art.?330.°,n.° 1 do C6digo do
Trabalho (CT).

No exercicio do poder disciplinar (art.°
328.°), o empregador pode aplicar as
seguintes sancges: repreensao; repre-
ensao registada; sancdo pecunidria;
perda de dias de férias; suspensao do

trabalho com perda de retribuicao e de
antiquidade; despedimento semindem-
Nizacdo ou COmMpensacao.

Sancdo mais grave

Destaquemos o despedimento com
justa causa, a sancao mais grave pre-
vista na lei e que serd aplicada em caso
de comportamento culposo do traba-
lhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamen-
te impossivel a subsisténcia da relacdo
de trabalho (artigo 351.°). No n.° 2 do
art.> 351.° estdo enumerados alguns
comportamentos que poderao ser con-
siderados e utilizados como referéncia
- por exemplo: desobediéncia ilegitima
as ordens dadas por responsaveis hie-
rarquicamente superiores; desinteresse



repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, de obrigacdes ine-
rentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho a que estd afeto; lesdo de
interesses patrimoniais proprios; fal-
tas nao justificadas ao trabalho que
determinem diretamente prejuizos ou
riscos para a empresa, ou Cujo numero
atinja, em cada ano civil, 5 sequidas ou
10 interpoladas, independentemente
do prejuizo ou risco; reducdes anormais
de produtividade; etc..

A lei exige que, quando se pretende
aplicar esta sancao disciplinar, que é a
mais gravosa, seja adotado um proce-
dimento que, entre outras finalidades,
garanta o exercicio do direito de defesa
do trabalhador.

Comunicacdo ao trabalhador

Ap6s o periodo de inquérito prévio
(fase facultativa do processo), onde se
recolhem elementos de prova para ins-
truir o processo, a entidade emprega-
dora deve comunicar ao trabalhador a
intencdo de despedimento.

A comunicacdo daintencdo de despe-
dimento deverd ser efetuada por escri-
to, devendo o empregador anexar a
nota de culpa (art.° 353.° (T), onde se
descrevem, circunstanciadamente, os
factos imputados ao trabalhador, de

0Mmo d

modo a permitir que este possa defen-
der-se adequadamente.

A nota de culpa, que necessariamen-
te tem de ser assinada pelo emprega-
dor ou instrutor nomeado, constitui a
peca fulcral do procedimento discipli-
nar, por delimitar o seu objeto, sendo
apenas nos factos contemplados na
mesma (e naresposta apresentada pelo
trabalhador) que a decisao final de des-
pedimento se pode fundamentar.

0s dois documentos - nota de culpa e
comunicacao de intencdo de despedi-
mento - tém de ser notificados ao traba-
Ihador, s6 produzindo ambas efeitos a
partir do momento em que entrem no
poder do destinatdrio ou dele sejam
conhecidas. Com a notificacao da nota
de culpa, o empregador pode ainda sus-
pender preventivamente o trabalhador,

mantendo o pagamento da retribuicao.
0 Unico pressuposto para que esta sus-
pensdo preventiva opere é o de que 3
presenca do trabalhador na empresa se
mostre inconveniente (art.° 354.°, n.° 1
().

Direito de defesa

Notificada a nota de culpa ao traba-
Ihador, este dispde de 10 dias Uteis para
consultar o processo e para responder as
acusacoes que lhe sdo imputadas - art.°
355.2. 0 direito de defesa do trabalhador
¢ exercido através de resposta 8 nota de
culpa, na qual deve deduzir, por escrito,
0s elementos que considera relevantes
para esclarecer os factos e a sua partici-
pacao nos mesmos, podendo ainda jun-
tar documentos e indicar as diligéncias
probatorias que pretende sejam efetua-
das para o esclarecimento da verdade.
Trata-se de um direito, e ndo um dever/
6nus, mas ¢ um elemento essencial no
processo.

Seque-se a fase da instrucao, na qual
serdo realizadas as diligéncias probato-
rias. Estas serdo levadas a cabo pelo
empregador, ou por instrutor por si no-
meado, e devem ser efetuadas em cum-
primento do direito a defesa do traba-
lhador - art.° 356.°. 0 empregador nao é
obrigado a proceder 3 audicao de mais

de 3 testemunhas por cada facto descri-
to na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, competindo ao trabalhador asse-
gurar a comparéncia das testemunhas.

Apo6s a conclusdo das diligéncias pro-
batérias, o empregador apresenta copia
integral do processo a Comissao de Tra-
balhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacdo sin-
dical respetiva, que podem, no prazo de
5 dias Uteis, fazer juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

Recebidos os pareceres, ou decorrido
o0 prazo conferido, o empregador dispoe
de 30 dias para proferir a decisao de
despedimento. N3o o fazendo, caduca o
direito a aplicar a sancao.

Concluido o despedimento com justa
causa, apenas o tribunal judicial podera
pronunciar-se sobre a reqularidade e

Questoes | JURIDICAS

licitude do mesmo, ficando a defesa
condicionada aos factos e fundamen-
tos invocados na decisdo de despedi-
mento.

Oposicao ao despedimento

Para efeitos de apreciacao judicial do
despedimento, o trabalhador afetado
deverd opor-se ao despedimento me-
diante apresentacao de requerimento
em formuldrio préprio, junto do tribu-
nal competente, no prazo de 60 dias
contados a partir da rececao da comu-
nicacao de despedimento ou da data de
cessacao do contrato, se posterior. Aten-
caoque alei falaem 60 dias, ndo sendo
esse perfodo equiparado a dois meses,
pelo que 3 sua contagem correta é
fulcral, sob pena do trabalhador ver
caducado o seu direito de oposicao ao
despedimento (essencial também para
que o visado solicite a atribuicdo de
subsidio de desempreqo).

Finalmente, saliente-se que em caso
de serem declarados judicialmente pro-
cedentes 0s motivos justificativos in-
vocados para o despedimento, verifi-
cando-se apenas uma mera irrequlari-
dade fundada em deficiéncia do proce-
dimento de despedimento por omissao
das diligéncias probatérias acima des-
critas, o trabalhador terd somente di-

reito a receber metade do valor da in-
demnizacdo prevista em caso de ilicitude
do despedimento e substituicdo de rein-
tegracdo a pedido do trabalhador, ou
seja, a metade do valor que vier a ser
fixado pelo tribunal entre 15 e 45 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada
ano completo ou fracdo de antiguidade.
Os trabalhadores deverao estar aten-
tos e ndo descurar o procedimento nas
suas diferentes fases: quando confronta-
dos com um procedimento disciplinar e
com a respetiva nota de culpa, deverao
procurar o devido aconselhamento, pois
¢ essencial como pudemos ver por todo
0 exposto, exercer o seu direito de defe-
sa. 0 seu Sindicato estd ao seu dispor
para o ajudar em todas as fases. m

*Advogada do STAS
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Protocolos

Conheca as novidades que temos para Si

Um Mundo de

VANTAGENS

O STAS continua

a apostar em novas
parcerias, com vista
a aumentar

o0s beneficios para
05 Seus associados

socios. Veja tudo no nosso site

(www.stas.pt) e beneficie de des-
contos que chegam aos 30% em diver-
sas entidades. Deixamos aqui algumas
das parcerias mais recentes.

Uma aposta na drea da saude permi-
tiu ter parceiros em consultérios, labo-
ratérios e clinicas médicas em varios
pontos do pafs (Lisboa, Faro, Oeiras).

Porque acreditamos que saude é bem-
-estar, destacamos o protocolo com a
(linica Capitalis, a primeira clinica em
Portugal de Termografia Médica, um scan
térmico ndo invasivo e nao radioldgico
inovador e sem riscos. A pensar nas crian-
cas, temos protocolos com consultorios
pedidtricos e de terapia da fala.

Consulte todos os protocolos em
www.stas.pt. Consulte-nos para infor-
macbes e/ou sugestdes.

| emos muitas novidades para 0s

Saude

apitalls
Clinica Capitalis

Av. Fontes Pereira de Melo, 25 - 1.°
Drt.° - 1050-117 Lisboa

1.2 Clinica em Portugal de Termogra-
fia médica (procedimento inovador sem
riscos, também recomendado para gra-
vidas e criancas por ser um scan térmi-
co ndo-invasivo e nao-radiolégico)

Tel: 213 528 197;

mail:geral@clinicacapitalis.pt

Descontos 15% sobre tabela, com
acesso prioritdrio para consultas de
clinica geral/especialidades médicas/
exames diagndsticos.

%
o~

Consultérios Gestus
Gestus Lisboa
Av. Conde Valbom, 18-B e galeria D
1050-068 Lisboa; Tel: 211 922 922;
910 900 980; 925 068 768;
mail:gestuslisboa@gestusconsultorios.pt

Gestus Portimdo
R.Carlos daMaia, n.° 14-1.°- 8500-341
Portimago.
Tel: 282 096 104: 96 971 67 25;
email:gestusportimao@gestusconsultorios.pt
Desconto 20% sobre tabela de parti-
culares.

oy

"0 Meu Médico"
(Clinica Médica - Faro
Rua da PSP, n.° 36 Faro. Tel: 289 828
104; email: info@omeumedico.pt
Descontos em atendimento médico:
20% de desconto sobre tabela especifica
p/ sécios STAS.

@ —h
Do
sty
Arte e Fala
Terapia da Fala, Lda. (Clinicas Médicas)
Rua Jodo de Barros 14-B - 2780-119
Oeiras, Lisboa. Tel: 919 862 141; email:
www.artefala.com; geral@artefala.com
Desconto 30% p/ sécios STAS (Terapia
dafala: 1.2 sessdo = 42€; sequintes 28€;

Psicologia = 35€; Fisioterapia = 1.2 ses530
36€; sequintes = 32€ (Valores sem IVA).

Laboratorio JPGSS

Clinicas Médicas
Rua Brito Aranha, 8, 1000-075 Lisboa
Desconto de 20%.

Apoio domicilidrio e farmacias

Ainda na salde, amplidmos a rede de
farmdcias no Porto e em Lisboa, com
descontos de 10% e 15%. Assindmos tam-
bém protocolos com mais duas empresas
na drea dos Cuidados e Apoio ao Domicilio,
uma em Lisboa e outra em Fafe.

Farmacia Costa Cabral
Rua Costa Cabral, 1832
4200-216 Porto
Tel: 225020780;
mail: mail@farmaciacostacabral.com
Desconto de 15%.

Farmadcia Cristina
Av. Vitorino Nemeésio, 14, Mem-Martins,
Lisboa. Tel: 219 214 820. Desconto de 10%.

A

EtapasFelizes
Servico de apoio domicilidrio, cuida-
dos de saude e outros, a pessoas com
doenca, deficiéncia ou outra.
Condicbes especiais na area de servi-
cos e apoio ao domicilio.

2y
YLO: F

Ser Sénior
Cuidados ao Domicilio, Lda.

Urb. Montenegro, n.° 127 - 4820-399
Fafe. Tel: 91 829 33 59; 967 673 457;
mail: geral@sersenior.pt;

site: www.sersenior.pt

Desconto 5% consultas de enferma-
gem; Fisioterapia; Psicologia; Nutricdo.

Desconto 10% em servicos de higiene
pessoal e da casa; acompanhamento ex-
terior e assisténcia de animais e plantas.
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Lazer

Na drea das viagens, restauracao e
turismo fizemos parcerias com varias
entidades: Tourland Portugal, Operador
de Turismo; Univantagens; Casa N.2 Sr.2
do Incenso; Moinho do Maneio; Evora
Hotel; Marina Club - Lagos Resort; Pass-
port Club.

RGP

Tourland Portugal
Operador de Turismo
R.dos Lusiadas, 6 B-1300-370 Lisboa
Desconto 12,5% sobre preco base de
toda a programacao.

UNIVANTAGENS

Univantagens

Diversidade de alojamentos e restau-
rantes espalhados por todo o territério
portugués: mais de 220 unidades hotelei-
ras e mais de 170 restaurantes, entre
outras ofertas em diversos outros servi-
€oS.

Compras com descontos imediatos.

Casa N.2 Sr.2 do Incenso
Hotéis e Turismo

Rua Miguel Bombarda - Penamacor -
Castelo Branco

Desconto de 10% durante todo ano;
estadias de 7 noites = oferta de 1
noite.

Moinho do Maneio
Hotelaria e Turismo
Rua Major André Bastos, n.° 9, 6090-
577 Penamacor - Castelo Branco
Desconto de 10% todo 0 anos e oferta
de 1 noite em estadias de 7 noites.

Evora Hotel
Av. Talio Espanca - 7002-502 Evora;
Tel: 266 748 800;
email: comercial@evorahotel.pt
Descontos em Alojamento Hoteleiro
Alentejano.
Vantagem: tabela especifica com
desconto para s6cios STAS.

Marina Club
Lagos Resort
Marina de Lagos - 8600-780 Lagos.
Tel: 266 748 800;
email: comercial@evorahotel.pt
Descontos em Alojamento Hoteleiro
Algarvio: 15% sobre precos tabela para
Socios STAS.

Passport Club
Turismo
Tel: 707 919 556;
site: http://www.passportclub.pt
Conceito de alojamento a precos ex-
tremamente baixos mediante consu-
mo minimo nos hotéis (refeicoes, etc.).
5 Noites Alojamento = 16,90€
10 Noites Alojamento = 26,90€

Gastronomia e plantas

0s associados do STAS poderdo ainda
usufruir de descontos em coffrets e produ-
tos como compotas, marmeladas e
chutney artesanais, através da Rootso-
flove, que chega a qualquer ponto do Pafs.

Para si, temos ainda o protocolo com
0s Viveiros das Naus, situados no Jar-
dim Botanico da Ajuda, que tem des-
contos em plantas exterior e interior,
material de rega, objetos de decoracdo
interior e mobilidrio de jardim.

Roots
of
Leve

RootsofLove
Ambito Nacional. Tel: 913 309 478;
email: sonia@rootsoflove.com.pt; site:
http://www.rootsoflove.com.pt
Desconto de 10% em coffrets e pro-
dutos como compotas, marmeladas e
chutney artesanais.

Viveiros das Naus
Jardim Botanico da Ajuda, Calcada do
Galvdo S/N - 1300-011 Lisbog;
Tel: 213 639 149; Tm: 969 189 232;
site: www.viveirosdasnaus.com
Plantas de exterior e interior, mate-
rial de rega, objetos de decoracdo inte-
rior e mobilidrio de jardim.

Coaching

"Ano Novo, Vida Nova", j4 dita o dizer
popular. Para os que acreditam e para
0s mais descrentes, o certo é que para
0 STAS 2014 significa novidades.

E que tal comecar o novo ano com um
NOVO Servico para socios STAS? Para si
temos agora consultas de coaching.

0 STAS disponibiliza aos seus sdcios
consultas de coaching a precos muito
competitivos.

0 coaching promove o autoconheci-
mento, o desenvolvimento do seu po-
tencial pessoal e profissional, ajuda a
superar medos e bloqueios, d3-lhe uma
nova perspetiva do que é a sua vida.

Através de sessdes presenciais ou
via skype poderd ser acompanhado por
um NLP Life Coach devidamente cre-
denciado. As sessdes presenciais reali-
zam-se nas instalacoes do STAS.

Do que espera para fazer as coisas
acontecer?

Com marcacao prévia. Contactos: tim:
918 222 470; email: stas@stas.pt m

e N
Universidade Sénior

Oficinas de Lazer
Sa0 umexito

s aulas das Oficinas de Lazer da
AUniversidade Sénior Pedro San

tarém comecaram dia 29 de
janeiro, com grande entusiasmo.

Confirmando as expectativas, fo-
ram um excelente momento de con-
vivio entre todos os inscritos.

Naquele dia abordaram-se técni-
cas de "Arraiolos" e "Croché" e ainda
algumas estratégias quanto ao futuro
das aulas.

Nas proximas aulas serdo versados
outros temas, designadamente a "De-
coupage", vulgarmente conhecida
como Técnica do Guardanapo.

Mas hd mais, pois a imaginacao
nao tem limites. Por isso contamos
CoNsigo para se juntar aos restantes
alunos e trocar experiéncias, aprovei-
tando a oportunidade para aprender
novas técnicas ou partilhar com os
outros as que sabe.

Esperamos por Si todas as quartas-
-feiras, durante a tarde. m
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Direcao debate situacdo laboral

com estruturas sindicais

A revisao do Contrato
Coletivo de Trabalho foi
um dos temas em destaque
na reuniao, onde foram
também abordadas
situacdes de rescisao

e de pré-reforma

Texto: José Luis PAls

ara se analisar a situacao laboral
Pe sindical no setor foram convoca-

dos os representantes sindicais
das sequradoras.

A reunido principiou com uma abor-
dagemao CCT. Apesar de ser um convé-
nio resultante de uma negociacao difi-
cil, é, porém, um contrato digno, inova-
dor, capaz de defender os interesses
dos trabalhadores da atividade sequra-
dora num contexto de mudancas rapi-
das e profundas.

Contudo e com uma certa surpresa
negativa, algumas sequradoras estao
em incumprimento quanto a informa-
€30 que j3 deveria ter sido transmitida
aos trabalhadores no que respeita ao
Plano Individual de Reforma-PIR.

A este propésito deu-se a conhecer o
teor de uma carta enviada as adminis-
tracoes das sequradoras que estdo re-
presentadas no Conselho de Direcdo da
Associacao Portuguesa de Sequros (APS),
onde também se contempla o facto de

nao haver atualizacoes salarias desde
2010.

A Direcdo informou ainda as estrutu-
ras sindicais que foi enderecada aquela
Associacao, em nome da Febase, uma
proposta visando a melhoria de algum
clausulado. Aguarda-se pelareacao que
permita o inicio de negociacoes.

Campanha de sindicalizacao

De seguida referiram-se algumas
questdes com que se confrontam atual-

mente alquns trabalhadores, nomea-
damente rescisoes do contrato de tra-
balho ou passagem a situacao de pré-
-reforma.

0s presentes foram alertados para
servirem de veiculo de comunicacao
nas suas empresas, de forma a que
todos os contemplados com aquelas
situacdes e antes de tomarem qualquer
decisdo contactem os servicos juridi-
€0S, porque em processos sempre me-
lindrosos impoe-se que sejam esclare-
cidos de forma a poderem minorar as
Suas consequéncias.

Também foi divulgado que a Direcao
estd a sequir com a devida atencao o
processo de privatizacao da Caixa Sequ-
ros. Quando se considerar oportuno o
STAS intervird, solicitando para o efeito
uma reunido a administracdo da em-
presa.

Registe-se que as intervencoes que
aconteceram ao longo da apresentacao
destes assuntos foram demonstrativas
do interesse dos participantes.

A reunido serviu ainda para dar a
conhecer a campanha de sindicalizacao
que estard em acao ao longo do corren-
te ano.

Lembrada aimportancia, cada vez mais
sentida, de se ser sindicalizado, os repre-
sentantes sindicais mostraram-se cola-
borantes para com esta campanha. m
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Disponiveis no portal SBSI/SAMS

"I

Bancarios Sul e llhas

DeclaracGes paraIRS
a partir de 25 de fevereiro

0s socios do SBSI e beneficidrios-titulares do SAMS

podem obter declaracoes - para IRS

0U outras, como as de comparticipacoes
complementares - através do portal. O Sindicato
envid-las-a ainda por email a quem tenha endereco
eletronico registado, e em varias instalacoes

do SBSI serd possivel solicitar presencialmente

a sua emissao. Salvo casos excecionais,

as declaracdes nao serao remetidas, por via postal,
para a morada dos destinatarios

SBSI, em particular na drea da
salde através do respetivo SAMS,
tem envidado esforcos para dispo-
nibilizar aos seus sdcios e beneficidrios
melhores servicos, incluindo melhor in-
formacao.
E o que acontece designadamente com
a emissao anual da declaracao para IRS e
de outras declaracoes de ¢bvia utilidade
para socios e beneficidrios. Neste domi-
nio, e a semelhanca do que aconteceu
pela primeira vez 0 ano passado, 0S s6-
cios e beneficidrios voltam a ter a dispo-
sicao diferentes e diversificados meios
de acesso as declaracdes relativasa 2013.

No portal do SBSI/SAMS

Assim, a partir de 25 de fevereiro as
declaracoes periddicas destinadas a s6-
cios e beneficidrios estardo disponiveis no
Portal SBSI, em SBSI > Ligue-se @ NGs > Os
Meus Dados >Declaraces ou SAMS > Li-
que-se @ Nds > 0s Meus Dados >Declara-
coes, para visualizar, guardar ou imprimir.

Para o efeito, 0 sécio ou beneficirio-
-titular deverd aceder a drea reservada
do Portal, mediante autenticacao - a
efetuar, como é sabido, por:

Obter Informacdes

Para conhecimento do contetdo
das declaracbes disponiveis estdo
disponiveis 0s seguintes contac-
tos: Tel: 217 917 400, sequido das
opcoes 2 - 1 - 7 (das 9h00 as
18h00); mail: irs@sams.sbsi.pt

- J

-
|-
b p—

- Tipo de Utilizador (sécio ou beneficia-
rio), N.° (socio ou beneficidrio, conforme
indicado em "Tipo de Utilizador") e Codigo
Pessoal (PIN, também utilizavel noutras
funcionalidades, designadamente na
marcacdo de atos clinicos).

As funcionalidades associadas a Ligue-
se @ N&s > Declaracoes remeterdo para
uma lista identificativa das declaracoes
disponiveis.

Recorde-se que as declaracoes para IRS,
disponibilizadas em formato PDF, ndo se-
rao emitidas a beneficidrios-titulares sem
NIF (nimero de identificacao fiscal).

Envio por email

0s beneficidrios que tenham comuni-
cado a0 SBSI o respetivo endereco ele-
tronico receberdo a declaracao na sua
caixa de correio, a partir de 25 de feve-
reiro.

Caso o endereco nao tenhasido ainda
comunicado, esta serd uma excelente
oportunidade para o fazer, acedendo a
Ligue-se @ No6s > 0s Meus Dados >
Alteracdo de Dados Pessoais.

Imprimir ou solicitar

Qualquer das declaracoes pode ainda
ser obtida presencialmente nos locais de
‘atendimento geral' em:

- Sede ou Seccao Regional do SBSI;

- Servicos de Apoio Social - Rua Defen-
sores de Chaves, n.° 52, em Lisboa.

Por outro lado, estard disponivel um
computador (com Internet direcionada
para www.sams.pt) e uma impressora
para impressao pelo proprio, colocados

-
-
- .“’
.”-.. o 1.
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Documentos acessiveis

No portal do SBSI/SAMS estarao acessiveis as
sequintes declaractes, que também podem ser
enviadas por email aos socios e beneficidrios-
titulares do SAMS:

- Declaracdo de Despesas de Saude para IRS-2013;

- Declaracao de Comparticipac6es-2013, atribu-
f{das em regime de Complementaridade;

- Declaracao de Quotizacdes-2013 para o SBS,
relativamente a associados que asseguram o pa-
gamento direto das respetivas quotizacoes;

- Declaracdo de Contribuic6es-2013 para 0 SAMS/
SBSI, relativamente a beneficidrios que assequ-
ram o pagamento direto das respetivas contribui-
cbes obrigatarias (excluido o FSA);

- Declaracao de Contribuicoes-2013 para o FSA
- Fundo Sindical de Assisténcia do SAMS/SBSI
(engloba totalidade destes descontos, diretos ou
através da entidade empregadora);

- Declaracao de Despesas de Lutuosa-2013.

-

temporariamente nas instalacées do
SBSI em Lisboa:

- Sede do SBSI (Biblioteca) - R. S. José;

- Servicos de Apoio Social - Av. Defen-
sores de Chaves, n.° 52.

Nestas circunstancias, as declaracoes
deixam de ser remetidas por via postal
para a morada dos destinatarios.

Expedicao pelos CTT

Para os pensionistas (familiares de ex-
socios ou ex-beneficiarios com direito a
pensdo) serd feita a expedicdo através
dos CTT, bem como no caso de solicita-
coes especialmente atendiveis. m
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Caetano Moco seque na frente

Realizadas as duas primeiras
jornadas do apuramento

de Lisboa, o homem da Unicre
é quem mais se destaca

Text0: PEDRO GABRIEL

apuramento da zona de Lisboa

do 8.° Campeonato Interbancario

de King é composto por sete jor-
nadas, entre janeiro e abril, que se
disputarao nas instalacdes do SBSI, na
Rua de SaoJosé, em Lisboa. Afinal do Sul
e llhas deverd realizar-se a 31 de maio,
enquanto a final nacional estd marcada
para 25 e 26 de outubro.

A edicdo deste ano teve inicio no dia 4
de janeiro, com a realizacdo da primeira
jornada. Vinte jogadores aceitaram o
repto com a vitoria em mente, mas tam-
bém com o habitual entusiasmo e espiri-
to de desportivismo que ja sao caracte-
risticas deste tipo de torneio.

Finalizadas as quatro partidas que
cada jogador tem de disputar, Vitor

Madureira (BES) foi quem mais se des-
tacou, atingindo 0s 45 pontos. Na se-
gunda posicao ficou Caetano Moco (Uni-
cre), com 38 pontos, logo sequido de
Jodo Grilo (AAEBNU), em igualdade
pontual. Jodo Baleira (Millennium bcp)
foi quarto, com 37 pontos, ao passo que
José Pinto (Millennium bcp) e Anténio
Araujo (BPI) alcancaram 33.

Lider destacado

No dia 18 do mesmo més teve lugar a
sequnda jornada da prova, desta feita
contando com a participacao de 22 joga-
dores, cujo objetivo, naturalmente, era
melhorar as respetivas classificacoes.

Caetano Moco foi o mais forte na
ronda, com 571 pontos alcancados de-
pois de realizados os quatro jogos. An-
tonio Vieira (BES) teve uma prestacao
melhor do que na jornada anterior, ter-
minando no 2.° lugar, com 44 pontos. J3
Antonio Moco (BPI) e Pinto Pedro (AA-
EBNU) também melhoraram os respe-
tivos registos, terminando ambos com
36 pontos. José Costa (Millennium bcp)
foi quinto, com um total de 34.

A classificacdo geral é liderada, de
formaisolada e destacada, por Caetano

Caetano Moco lidera a classificacao

Moco, com 89 pontos. A alguma distan-
Cia encontra-se Antdénio Vieira, com 75.
Pinto Pedro surge no terceiro posto,
com 67 pontos, apenas mais um que
Jodo Grilo e Anténio Moco, ambos com
66 pontos.

De referir que o Millennium bcp foi a
instituicdo mais representada nesta
sequndajornada, contando com 13 par-
ticipantes.

A terceira jornada realizou-se no dia
1 de fevereiro, da qual daremos conta
dos resultados em futuras publicacoes.

Refira-se ainda que fazem parte da
Comissao Organizadora do torneio Ma-
nuel Camacho, Anténio Ramos, Joaquim
Sousa, Alfredo Coias e Américo Pereira. m

~

Revista "Tempos Livres" j& em distribuicao

Tempos Livres

Revista de Féras o Laner 2014

chegar as residéncias de todos os associados, mas também pode ser
consultada no sitio do SBSI, em www.sbsi.pt

Ao longo das paginas da revista sdo avancadas multiplas ofertas de lazer para
os associados do Sindicato, desde o aluguer de apartamentos em vdrias localidades
do Algarve, a reservas no Centro de Férias de Ferreira do Zézere e no Parque de
Campismo de 0lhdo, até as grandes viagens programadas para este ano, onde
Europa, Africa e Asia estao em destaque. Um dos atrativos de 2014 é a possibilidade
de descobrir a influéncia portuguesa em lugares tao remotos como Maldsia, Timor,
Sri Lanka ou, mais préximo, Marrocos.

Para 0s mais novos, as sempre atrativas coldnias de férias, periodo de exceléncia
para conviver e cimentar amizades que perduram vida fora. Os que pretendem
aproveitar o tempo livre para aperfeicoar a linqua inglesa tém oportunidade de
participar numa colénia na Rickmansworth School, em Londres.

Na revista encontra aindainformacao sobre as atividades do GRAM e da Comissao
de Juventude, bem como sobre as iniciativas culturais do Pelouro dos Tempos
Livres: concertos de Coros Bancarios e Convivio com Arte.

Por fim, e para 0s amantes do desporto, 13 constam as grandes competicoes
desportivas do SBSI, nas mais diversas modalidades.

As escolhas podem comecar a ser feitas desde ja. E as inscricoes também, na
Seccao Administrativa da Sede do Sindicato. m

Q edicao da revista "Tempos Livres" para 2014 j& estd em distribuicdo e a

Apartamentas.
Farque de Campismea & Caravaniimo
Contio deFéirs e Formagha
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Bancarios Sul e llhas

Futsal

Uniteam
revalidatitulo

Numa final inédita, valeu

a maior experiéncia

dos homens de Setubal

que, ainda assim, tiveram

de suar para levar de vencida
3 trabalhadora equipa

Fapoc Vet

Texto: PEDRO GABRIEL

final-four do Sul e Ilhas do 14.°
ACampeonato Interbancario de Fut-
sal para veteranos realizou-se nos
dias 17,18 e 19 de janeiro, no Pavilhdo do
Externato de Penafirme, em Penafirme.

0 sorteio realizado no primeiro dia
ditou confrontos entre Uniteam (Setu-
bal) e Agriteam (Ponta Delgada) e en-
tre Fapoc Vet (Millennium bcp/Lisboa)
e CGD (Funchal).

E foi precisamente este 0 jogo inau-
gural com as duas equipas a gastaram
0s primeiros minutos do encontro a
estudarem-se mas sem nunca perde-
rem a direcdo da baliza. Numa jogada
de ataque, José Ribeiro abriu o ativo e
colocou a Fapoc Vet na lideranca do
marcador, resultado com que se che-
gou 3o intervalo. Na 2.2 parte, a CGD
entrou decidida a inverter o rumo dos
acontecimentos, mas Pedro Carvalho,

3 passagem do minuto 10, ampliou a
vantagem para os lisboetas. 0 2-0 final
garantia a Fapoc Vet uma presenca
inédita no jogo decisivo.

Na segunda semifinal, a Uniteam der-
rotou a Agriteam, por 4-0. Apesar dos
nimeros expressivos, a primeira parte
nao teve golos, ficando marcada pelas
muitas faltas cometidas. Aos 10', a
equipa acoriana ja tinha acumulado 4
faltas, um registo que seria igualado
pouco depois pela Uniteam. A uma pri-
meira parte monotona seguiu-se uma
etapa complementar bem diferente,
muito por culpa de Jorge Oliveira, cujo
hat-trickem cinco minutos (7, 10"e 12)
colocou a Uniteam com um pé na final.
Jorge Santos, aos 16/, fixou o resultado
final.

A mais-valia da experiéncia

No dia sequinte realizaram-se 0s jo-
gos de atribuicao do 3.2 e 4.° lugares e

A Fapoc Vet bateu-se valentemente contra a camped, terminando num honroso 2.° lugar

da final. CGD e Agriteam entraram em
campo com o objetivo do bronze. Aos 30
sequndos de jogo j& a equipa acoriana
vencia, com um golo do capitdo José
Rebelo, e embalava para um resultado
desnivelado de 11-0 (5-0 ao intervalo),
com Gualter Rodrigues a apontar 5 go-
los e Emanuel Freitas a balancar as
redes em 4 ocasides. Carlos Medeiros
foi 0 outro marcador de servico.

No jogo de todas as decistes, a es-
treante Fapoc Vet tentava contrariar a
experiéncia da Uniteam, que nao podia
ter entrado melhor no jogo. Aos 45
segundos, Paulo Guerreiro abriu o ati-
v0, com Jorge Santos, a passagem do
minuto 7, a ampliar a vantagem, resul-
tado com que se chegou ao intervalo.

No entanto, a Fapoc Vet nao se deu por
vencida e ao terceiro minuto da etapa
complementar beneficiou da infelicida-
de de Alberto Rego, que introduziu a bola
na propria baliza. A Fapoc reduzia a
desvantagem, mas apesar da boa répli-
ca dada na 2.2 parte, acabaria mesmo
por sofrer o terceiro golo, da autoria de
Sérgio Duarte.

A perder novamente por dois golos de
diferenca, a Fapoc Vet viu-se obrigada a
alinhar com gquarda-redes avancado. A
tdtica deu resultado, pois Jodo Oliveira
desferiu um remate certeiro e reduziu a
desvantagem. A experiéncia da camped
em titulo foi decisiva para sequrar o resul-
tado até final. A Uniteam sagrava-se as-
sim bicamped de futsal para veteranos.

De referir que Carlos Sanches, guar-
da-redes da equipa setubalense, ven-
ceu o troféu para o quarda-redes menos
batido, enquanto Gualter Rodrigues
(Agriteam) sagrou-se melhor marcador
da prova, com 5 tentos apontados, e a
equipa da CGD (Funchal) arrecadou o
troféu disciplina. m
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v Bancarios Norte

Tabela salarial, revisao
das convencoes coletivas
e instabilidade do setor
bancario tém dominado
o trabalho sindical

Texto: FrANcisco José OLIVEIRA

estrutura sindical do SBN efe-
Atuou diversas reunides no ano

passado, em especial sobre a
tabela salarial, a revisédo dos acordos
coletivos de trabalho (ACT) e dos acordos
de empresa (AE), bem como sobre 3
instabilidade no setor bancario.

No seu ambito, o pelouro da Estrutura
Sindical, com o apoio das comissées de
delegacdo e de empresa realizou visi-
tas aos balcoes de todas as instituicoes
de crédito (IC) na drea das delegacoes,
bem como em toda a érea do Porto e do
Grande Porto. Dado o clima de instabi-
lidade e de incerteza no futuro, foi dada
especial atencdo ao sindicalismo de

a um dos balcoes

proximidade aos socios do Banif, do
Millennium bcp e do Barclays, com a
visita aos respetivos balcées, bem como
promovendo reunides com aqueles as-
sociados. Também no decorrer do ano
foram eleitos varios delegados sindi-
cais.

Por outro lado, foram efetuadas inu-
meras diligéncias escritas e pessoais,
tendo em conta o combate ao trabalho

suplementar ndo remunerado e o cum-
primento do regulamento de higiene e
sequranca no trabalho.

Por Ultimo, na Autoridade para as
Condic6es do Trabalho foram cumpri-
das varias iniciativas, sensibilizando-a
para a praga do trabalho suplementar
nao remunerado, tendo em vista uma
fiscalizacdo mais permanente e eficaz
junto das IC que infringem o ACT. m

A

Sersocio do SBN: quais as vantagens?

Além de toda a atividade
sindical produzida no e pelo
Sindicato, um associado
tem outros beneficios

Entre outras situacoes, 0 socio do SBN
pode beneficiar das sequintes vantagens:

m Acesso a assisténcia médica em ins-
talacoes proprias do SAMS, com marca-
cdo de consultas através do site;

mUsufruto de assisténcia sindical, juridi-
caejudicidria em situacdes dispares, como
sejam as decorrentes de conflitos laborais
ou do claro desrespeito pelos direitos ca-
pitais dos trabalhadores;

= Usufruto de protocolos e de conven-
cbes celebradas com reputadas entida-
des clinicas;

= Acesso a comparticipacao de 100%,
até ao limite das tabelas do SAMS, nas
despesas de intervencées cirurgicas, re-
lativamente aos honordrios do médico
cirurgiao, médico ajudante, médico anes-
tesista e internamentos;

m ACesso a comparticipacao na assis-
téncia medicamentosa e na despesa em
meios auxiliares de diagnéstico;

= Usufruto de um subsidio materno-
-infantil por cada filho, durante os primei-
ros doze meses de vida;

m Acesso a comparticipacdo em despe-
sas de internamento em lares ou em
casas de repouso;

m Acesso a comparticipacao em trata-
mentos termais;

m Possibilidade de inscricdo, como uten-
te, dos familiares na linha direta ascen-
dente e descendente do beneficidrio-titu-
lar ou do conjuge/companheiro(a), bem
como dos respetivos conjuges que nao
possam ser inscritos como beneficidrios
nos termos regulamentares;

= Acesso gratuito a aconselhamento
juridico para situacoes de ambito parti-
cular e pessoal;

m Possibilidade de apoio na compra de
livros escolares e pagamento da faculda-
de dos filhos/netos;

= Acesso, com descontos, 3s lojas de
6tica do SBN existentes no Porto (no
posto clinico de S. Brds), em Aveiro e em
Braganca;

m Acesso 3 acordos e a protocolos com
estabelecimentos comerciais, proporcio-
nando condicoes mais vantajosas;

= Participacdo em varios eventos cultu-
rais e de lazer, nomeadamente cursos de
formacao profissional e cultural (pintura e
outros),viagens culturais e de recreio, e
diversas atividades desportivas, como 0s
torneios de karting, ténis, bowling, da-
mas, futsal, king, pesca desportiva... m

~
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Bancarios Norte

CompeticGes regionais
arrancam em marco

0 SBN vai levar a efeito
provas de diversas
modalidades, no ambito do
Programa de Acdo aprovado
para este ano

Texto: FrANCISco José OLIVEIRA

Pescadesportiva

As provas para 0 35.° regional de pesca
de mar, para 0 36.° regional de pesca de
rio e para 0 7.° regional de surfcasting
estdo abertas a participacao dos associa-
dos do sindicato. As inscricoes, que de-
correrdao até 3 de marco, deverao ser
feitas quer através dos grupos desporti-
vos, quer individualmente. Os locais e as
datas poderdo vir a ser alterados se, por
qualquer motivo, ndo vierem a ser con-
cedidas as respetivas autorizacées ou se
as condicoes locais se apresentarem
deficientes.

Bowling

0 9.° circuito regional realizar-se-3 em
13,20 e 27 de marco e 3 e 10 de abril, no
salao de jogos do Strike Bowl, de Matosi-
nhos, na Rua Dr. Afonso Cordeiro, 627. A
fase regional deste circuito serd disputa-
da em cinco jornadas e em cada uma
delas cada participante disputard trés
jogos. As inscricoes deverdo ser efetua-
das até ao dia 10 daquele més. Para
efeitos do apuramento dos representan-
tes do SBN na final nacional, serdo consi-

derados os quatro melhores resultados
obtidos nas cinco jornadas.

Futsal

Com inicio previsto para 15 de marco,
0 38.° torneio regional terd lugar no
pavilhdo da Escola Francisco Torrinha,
na Rua S. Francisco Xavier, 64. Com a
colaboracao dos elementos da Comis-
sao Organizadora, dos coordenadores
das delegacdes sindicais, dos delegados
das equipas, dos treinadores, dos arbi-
tros e, sobretudo, dos atletas, vai assim
ser dado corpo a mais este torneio, que
voltard a proporcionar um agraddvel
convivio entre os participantes. As ins-
cricoes deverao ser feitas até ao dia 3
daquele més. O torneio decorrerd com
as mesmas condicOes e regras observa-
das nos anteriores e o sorteio da regido
da sede verificar-se-3 no dia 10, as
17h30, na Rua Candido dos Reis, 130.

King

0 7.° campeonato regional terd a
primeira fase aos sdbados, no saldo de
jogos do SBN, na Rua Candido dos Reis,
74,3.°, em 8 e 22 de marco, 5 de abril
e 10 de maio. A meia-final efetuar-se-
dem21dejunhoeafinalserd disputada
em 27 de setembro. A final nacional
decorrerd com a presenca de oito joga-
dores do SBN. A inscricao deverd ser
efetuada até 28 de fevereiro. Aos inscri-
tos serd posteriormente distribuido o
requlamento da prova.

snooker

0 9.° torneio regional "Bola 8" terd
lugar nas instalacoes da Comissdo Sin-
dical de Reformados, na Rua Candido
dos Reis, 100. As jornadas da 1.2 fase
disputar-se-30 as segundas-feiras, a
partir das 21 horas, em 7, 14 e 28 de
abrile 5,12, 19 e 26 de maio. O sorteio
terd lugar em 31 de marco, as 17 horas,
naquele local. As datas das fases se-
guintes serdo oportunamente anuncia-
das. As inscricoes deverao ser efetua-
das até 24 de marco.

Inscricoes e informacdes

Para inscricoes ou mais informacoes
deverdo ser contatados os servicos do
SBN - Loja de Atendimento, pelos telefo-
nes 223988800,/05/09/17/48, pelo fax
223398877 ou pelo email sag@sbn.pt

S

Ano desportivo encerrou
comentregadepremios

Mario Mourdo aproveitou

a cerimonia para anunciar ter
chegado 0 momento de reivindicar
uma atualizacdo salarial

o

0 Presidente do SBN durante a sua intervencao
politico-sindical

tivo de 2013 decorreu dia 25 de janeiro, iniciando-

-se com um minuto de siléncio em memoria dos
colaboradores Abilio Neves e Rui Marques, falecidos
durante aquele exercicio.

Henrique Rego - que foi acompanhado na entrega dos
prémios por Alfredo Correia e Francisco Mateus - agra-
deceu a todos os participantes nas diversas modalida-
des, bem como 30s colaboradores das mesmas, sem 0s
quais nao teria sido possivel a sua realizacao.

Numa comunicacado politico-sindical, o presidente da
Direcado, Mario Mourdo, sublinhou que, apesar de todas
as dificuldades com que a classe se encontra confrontada
"ndo é motivo para desanimarmos", acrescentando que
"cd estamos para lutar, em conjunto com esta nova
geracao de bancarios, a fim de que nos mobilizemos em
conjunto, defendendo aquilo que demorou tantos anos a
conquistar".

Depois de ter historiado pormenorizadamente o longo
e dificil processo negocial que deu origem ao Memorando
de Entendimento com 0 BCP queird ser referendado pelos
trabalhadores daquela instituicdo, avisou: "Mas nao
aceitamos que este processo possa ser contamindvel as
outras instituicoes que recorreram ao Fundo de Recapi-
talizacdo. Este é um processo fechado".

Por ultimo, referiu que este ano vai ser retomada a
negociacao do acordo coletivo de trabalho do sector: "E
tempo de ser retomada a atualizacao salarial, até porque
também ja passou tempo suficiente para que 0s bancos
arrumassem as suas casas. E vamos ter de estar muito
atentos ao que se passa Nnas instituicoes, até para que, se
for necessario, podermos alertar atempadamente as au-
toridades, a fim de que ndo voltem a ocorrer os auténticos
casos de policia como se passaram no BPN e no BCP". m

0 cerimonia de entrega dos prémios do ano despor-




Bancarios Norte

Workshop de mascaras
de inspiracao veneziana

Aprenda a fazer a sua
mascara para o Carnaval
que se aproxima

Texto: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA

Sindicato, em parceria com 3
empresa Fio-do-Norte, promo-
ve um workshop de construcao

de mdscaras de inspiracdo veneziana,
em 26 e 27 de fevereiro, das 14 as 17

horas, nas instalacées do SBN na Rua
C3ndido dos Reis, 100, 3.°.

0s socios estao convidados a virem
criar a sua propria mascara de inspira-
cdo veneziana, partindo das suas tex-
turas, desenhos e cores. No final, leva-
rd consigo uma mascara original que
poderd usar neste Carnaval.

0s objetivos gerais sdo 0s de prepa-
racdo da base da méscara, projeto do
desenho e pintura a desenvolver, es-
colha dos materiais a acrescentar, de-
senho e pintura e pormenores finais.
Haverd duas sessoes de trés horas.

0 numero minimo de participantes
para que o workshop se realize é de
oito e 0o maximo é de vinte. A data
limite para a inscricdo é o0 dia 20. =

~

Desporto e animais
em exposicoes de fotografia

edicao de fevereiro da série de exposicoes
Asubordinada ao tema genérico "Treze Meses,
Treze Temas", de responsabilidade do Nucleo
de Fotografia do SBN, intitula-se "Desporto e Movi-
mento". £ de autoria de Antonio Alberto Caeiro e
estd patente na galeria do Sindicato, na Rua Conde
de Vizela, 145, até 5 de marco, podendo ser visitada
as quartas e quintas-feiras das 15 as 17h30.
Eduardo Nogueira é o autor da mostra "Animais",
que estard abertaao publico de 5 de marcoa 2 de abril,
No Mesmo espaco, com 0s mesmos hordrios. m

Socio lanca livro de poe5|a

0do Angelo Freitas Santos, colabora-

dordo Millennium bcpeassouado do

SBN, lancou dia 6 de dezembro, na

iblioteca Municipal de Fafe, o seu se-
gundo livro - "Por Fora dos Trilhos" -,
publicado pela "Papiro Editora".

"Por Fora dos Trilhos" é uma obra
entusiasmante, com uma estrutura
soberba, na qual Angelo Santos, atra-
vés da poesia, nos mergulha nas pro-
fundezas daquilo que de mais impor-
tante existe.

0 amor, o carinho e a coeréncia com
que escreveu esta obra semeiam em nos
esperanca e conduzem-nos a liberdade
absoluta, ou ndo fosse a liberdade um
direito.

Angelo Santos nasceu em agosto de
1963 na frequesia de Cepdes, no concelho
de Fafe, onde ainda reside. Terminou o
ensino secunddrio em 1982. Cumpriu 0

~POR FORA DOS'
H<4 “TRILHOS

@

p popiro

servico militar obrigatério em 1984. En-
tre 1988 e 1995 foi chefe dos servicos
administrativos da Associacdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Fafe.
Desde entdo exerce funcdes no BCP. E
casado e tem duas filhas. "Do Eden ao
Inferno" foi o seu primeiro livro. m

Montaria ao javali em Vinhais

pelouro do Desporto e a Comis-

O sao Sindical de Delegacdo de Bra-

ganca vao levar a efeito, em 24

de fevereiro, uma montaria ao javali, na

zona de caca municipal de Ervedosa, em
Vinhais, dirigida a associados do SBN.

Cacadores, acompanhantes e agre-

gados familiares, mesmo que nao se-

jam amantes da caca, podem desfrutar
da hospitalidade transmontana e da
salutar confraternizacdo que aquelas
iniciativas proporcionam, com um pro-
grama apelativo e de agradavel convi-
vio.

Todos os cacadores tém de ser porta-
dores de licenca e de sequro validos. m




Sindicato moderniza postos clinicos

0 SAMS do SBC estd

a passar por UM processo

de reestruturacao, no sentido
de Ihe conferir mais

e melhores condicdes para

a prestacao de cuidados

de saude aos seus beneficidrios

Texto: AniBAL RIBEIRO*

o0 longo deste ano iremos moderni-
Azar todos 0s nossos Postos Clinicos,

com novos equipamentos e valén-
cias, a fim de proporcionar um elevado
indice de satisfacao e atrair, assim, mais
beneficidrios.

Estamos conscientes de que estas alte-
racoes podem acarretar alguns constran-
gimentos num pequeno periodo de tem-
po, Mas assim que terminado julgamos
que vale a pena, pois a partir desse
momento encontrar-nos-emos em con-
dicoes de melhor responder ao que nos é
exigido, melhorando substancialmente a
nossa prestacao de servicos médicos.

E curial recordar que o SAMS-Centro, j3
responde, através dos seus Postos Clini-
cos, a aproximadamente 72% das con-
sultas utilizadas pelos seus beneficiarios.
Apesar disso, continuamos a estabelecer
protocolos com entidades médicas, fa-
zendo com que ndo haja penalizacoes
monetarias para 0s nossos beneficidrios
que residam em locais mais afastados
dos Postos Clinicos.

Continuamos a defender e a pugnar pela
criacdo dum SAMS Unico, a nivel nacional.
A assisténcia médica ndo pode ser um
privilégio para ricos. Deve, pelo contra-
rio, ser considerada como um bem social,

e, por isso, ndo ha no nosso seio lugar a
"plafonds" no tratamento de doencas,
pois sempre elegemos a solidariedade
intergeracional como um principio basi-
lar dos servicos médicos que prestamos.

0 aparecimento de novas doencas,
aliado ao envelhecimento da classe
bancdria - desde 2008 que ndo ha lugar
a novas admissdes na banca, nao pro-
porcionando o seu rejuvenescimento -,
conduzem, por um lado a um aumento
das despesas efetuadas e, por outro, a
uma diminuicdo das receitas.

S6 com muito rigor na gestao presente
e passada encontramos 0s alicerces de
uma situacao financeira que é estavel.

Continuamos a envidar esforcos no
sentido de ver liquidada a divida do Mi-
nistério da Saude/ACSS ao SAMS, pen-
dente e j3 com grande maturidade, no
valor de 10 milhdes de euros.

N&do existindo qualquer desenvolvi-
mento num curto espaco de tempo, o
SAMS ver-se-4 obrigado a recuperar a
divida através da via judicial.

Apesar da magnitude desta divida, o
SAMS honra 0s seus compromissos para
com 0S seus mais variados parceiros,
constituindo-se, assim, como um interlo-
cutor apetecivel para todas as entidades
privadas no mercado da saude.

Crescer, melhorar e apoiar 05 N0ss0S
beneficidrios sdo temas que diariamente
pairam nas nossas cabecas e que nos
levam a fazer mais e melhor. m

* Vice-Presidente da Direcao
e coordenador do C. Geréncia do SAMS
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“0lcos Bancarios Centro

UGT inauqura Training Center em Viseu

As estruturas da central
sindical na cidade dispoem
agora de um centro

de treino de diversas
competéncias,
nomeadamente formacao
profissional de trabalhadores
no ativo e de desempregados

Texto:  MANUeL Teobosio

UGT/Viseu conta com mais um
Aequipamento para prestar apoio

aos trabalhadores da regido. Tra-
ta-se do "Training Center", inaugurado
dia 24 de janeiro pelo secretdrio-geral
da central, Carlos Silva, e pelo presi-
dente da Camara Municipal, Almeida
Henriques.

0 novo espaco, paredes quase meias
com o "Office Center" da UGT Viseu
(onde se encontram o Polo de Atendi-
mento, Gabinete de Insercdo Profissio-
nal, Secretariado e servicos adminis-
trativos), é composto por cinco salas
devidamente equipadas, das quais duas
podem ser transformadas numa Unica
area ampla para permitir a realizacdo
de semindrios e de reunides sindicais
para até 80 participantes.

Trata-se, pois, de um centro de treino
de diversas competéncias, entre elas a
formacao profissional de trabalhadores
no ativo e de desempregados.

0 Training Center estd a disposicao
dos 19 sindicatos membros da UGT Vi-
seu, mas também de outras institui-
cOes com as quais existem parcerias,
como por exemplo o Instituto de Empre-
go e Formacao Profissional.

Localizado numa avenida nobre de
Viseu, muito préximo do Rossio, a sua
acessibilidade é excelente, pois encon-
tra-se a 50 metros da principal para-
gem de autocarros da cidade.

Num outro espaco do edificio ficard
instalado o recentemente criado "Clube
de Xadrez da UGT Viseu", que ird com-
petir jd este ano nos Campeonatos Na-
cionais de Xadrez.

Celebracao

Face a importancia deste novo equi-
pamento para a cidade, mais de uma
centena de convidados participaram na
ceriménia de inauguracao.

Além dos representantes de quase
todas as Unides da UGT, de dirigentes
nacionais da central e dos sindicatos
membros da UGT Viseu, participaram
também os dirigentes da UGT Viseu,
formadores e formandos do Pdlo de
Viseu do CEFOSAP.

Estiveram ainda presentes o presi-
dente da Assembleia Municipal de Vi-
seu, deputados da Assembleia da Re-
publica, a presidente da UGT, a direto-
ra do Centro de Emprego e Formacao
Profissional, o secretdrio-geral da FNE,
o diretor da Sequranca Social, a3 verea-
dora de Educacdo e Cultura, o delegado
da Autoridade para as Condicoes do
Trabalho, o presidente da Associacdo
Comercial de Viseu, o representante
do Conselho Empresarial de Viseu e o
vice-presidente do Instituto Politécni-
co de Viseu. Na sessdo oficial usaram
da palavra o presidente da UGT Viseu,
Manuel Teod6sio, o secretdrio-geral
da UGT e o presidente da Camara Mu-
nicipal de Viseu. m
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Bancarios Centro

traz reformados a Lisboa

Mais de meia centena

de reformados socios

do Sindicato foram assistir
a0 espetaculo de Filipe La Féria

Texto: SiLvino MADALENO

epois de uma ida muito bem
Dsucedida, no passado ano, ao

"Saldo Preto e Prata" do Casino
Estoril para assistir ao musical "0 Me-
lhor de Filipe La Féria", voltaram os
associados reformados e suas familias
a Lisboa, desta vez para a "Grande
Revista a Portuguesa", do mesmo en-
cenador e produtor.

Desta vez 0 espetdculo foi apresentado
no vetusto Teatro Politeama, inaugurado
nolonginquo 6 de dezembro de 1913, obra
mandada fazer pelo miliondrio minhoto
Luis Anténio Pereira, acabado de regres-
sar do Brasil. Foi construido no local onde
em tempos estiveram instaladas as cava-
laricas dos antigos "taxis" de Lisboa, com
projeto do renomado arquiteto Luis Ven-
tura Terra, que assinou, entre outras obras,

o edificio das Cortes na Assembleia da
Republica e o edificio de Banco Totta &
Acores da Rua do Ouro.

Assistiu-se a um espetdculo de rara
beleza e intensidade, liderado em palco
por Marina Mota e Jodo Baido, ambos em
excelente forma fisica e artistica, com
lotacdo esgotada.

Antes do espetdculo, no percurso para
a capital, os 55 participantes "tiveram
direito" a um excelente lanche ajantara-
do em Caldas da Rainha, que Ihes forne-
ceu o necessdrio alento para a longa
jornada que o0s esperava, pois era ja
madrugada alta quando lograram regres-
Sar 3 SUas Casas. m

SBC planeia encontro de artistas bancarios

Incentivar o intercambio entre
0s sOcios dos Sindicatos

da Febase com trabalhos

nas varias areas artisticas

é uma ideia que esta

a ganhar espaco

Texto: A. CAsTELO BRANCO

partir da altura em que o SBC
Acomegou a divulgar nesta revista

as exposicoes que temrealizado na
sede do Sindicato, subordinadas ao tema
"Bancdrios Destacam-se", tém sido muitos
0s contactos de bancdrios e beneficiarios,
n3o s6 afetos a este Sindicato mas também
a0 do Norte e do Sul e Ilhas, sugerindo que
se avance para a dinamizacdo e conse-
quente aproximacdo dessa gente.

Trata-se da gente que escreve, pinta,
investiga, coleciona, ensina, faz teatro,
borda, faz tapecaria e artesanato, sabe
de folclore, de gastronomia e de cultura
popular, a par de tanta outra que tem
devotado parte da sua vida ao associa-
tivismo e a filantropia.

Estas pessoas, com tantas e multifa-
cetadas aptidoes, fazem parte da fami-
lia dos bancérios e na sua maioria vi-
vem no anonimato e no anonimato
estao o0s seus trabalhos, as suas pecas,
0s seus livros, as suas experiéncias, 0s
seus espolios... Eimportante que todos
se conhecam e que cada um diga "estou
aqui".

Nesse sentido, 0 SBClanca o primeiro
repto, que chegou de um colega do SBN,
onde por escrito sugere 3 quantos es-
crevem/escreveram para darem co-
nhecimento das suas obras, dos seus
contetdos e dos seus curriculos, por

MINHA TERRy MINEA GENTR

formaa poder-se conhecer o seu pensa-
mento e fazer a sua divulgacao.

E por que nao amanha um encontro
com esta gente da escrita, onde 05 N0ss0s
Sindicatos tivessem uma palavra?

Sequir-se-iam, ou em paralelo aconte-
ceria 0 mesmo com as outras dreas a que
se aludiu. Venham mais sugestdes, o
desafio estd feito. m




IIIIIIIII

Unidos na defesa
de trabalhadores
| do setor financeiro
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