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EDITORIAL

"Inésnao é morta”

s dados macroecondmicos conhecidos recentemente suplantaram, felizmente, todas as expecta-
tivas, mesmo as mais otimistas. Por ora, ficou provado que a famosa T..N.A. (acronimo inglés para
There Is No Alterntive) era manifestamente exagerada.

De facto, o Diabo nédo veio. Permanecem contudo sérias ameacas que, de forma consciente, nao po-
demos ignorar, como seja o impacto que a subida da inflagdo e a politica de compra de divida pelo BCE
podem ter no fragil equilibrio conseguido.

O crescimento da economia mantem-se anémico e longe dos miticos trés pontos percentuais, que mui-
tos economistas defendem ser o limite minimo de criagdo sustentada de emprego.

Temos assistido nos ultimos anos a uma eliminacgao brutal de postos de trabalho no mundo ocidental,
ndo compensada pelos novos negdécios e desmentindo o conceito da destruicdo criativa popularizado
por Schumpeter.

Esta incapacidade de criar emprego leva a que atualmente a Finlandia seja pioneira na implementa-
cdo do rendimento bésico incondicional, por forma a combater a pobreza resultante da falta de trabalho.
Conceito que tem merecido um estimulante debate intelectual por parte dos especialistas da maior parte
dos pafses.

O setor bancério tem sido dos mais fustigados pela tendéncia de reducdo de postos de trabalho: no pe-
rfodo de 2011 a 2016 terao sido eliminados 6.703 empregos e é expectavel que a esse nUmero sejam acres-
cidos mais 2.000 até ao final da década.

Esta situacdo decorre da alteracao significativa do negdcio bancario (com consequente fecho de bal-
coes), do processo de concentracdo e, nalguns casos, dos crassos erros de gestéo e de supervisdo. Marcas
prestigiadas que julgdvamos fortes desaparecem com estrondo. Centros de decisdo mudam para o pais
vizinho. Nunca é de mais repetir que os trabalhadores ndo tiveram nenhuma responsabilidade em todo
este processo.

Contudo, um numero significativo dos nossos colegas sao confrontados com o desemprego ou com a
reforma precoce, abalando a sua estabilidade pessoal e familiar, além da sua autoestima. Nos trabalhadores
ativos, a precaridade laboral despoleta o medo e a ansiedade.

Obviamente, esta reducao continuada do nimero de trabalhadores bancarios tem vindo a refletir-se no
numero de associados e nas receitas dos Sindicatos.

Estamos assim perante um dos mais dificeis desafios da histéria do sindicalismo bancario. Os Sindicatos
tém de ser proativos e inovadores, apoiando solu¢des que permitam atenuar o processo de redugao de
colaboradores. Solucoes que sejam crediveis e ndo demagdgicas.

Por outro lado, tém de dimensionar rapidamente a sua estrutura face ao atual nimero de associados,
sob pena de no curto prazo terem de redefinir os beneficios concedidos, colocando mesmo em causa a
solvabilidade futura.

Torna-se por isso cada vez mais premente avancar com o sindicato Unico. Conscientes que desse pro-
cesso tem de nascer uma Instituicdo mais forte, mais coesa, mas também mais eficiente e mais leve.
Instituicdo que ndo defraude o passado, especificidade e valores dos atuais Sindicatos.

Urge dar a palavra aos sécios. Urge tomar decisoes.

A ndo serassim "Inés é morta” (expressao usada para expressar a inutilidade de certas decisées).
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Febase pede intervencio Contratagao

da tutelana CGD

Os Sindicatos da Federa¢do manifestaram

a administragido do banco publico o seu
descontentamento com a gestio do plano

de reestruturagio e vdo solicitar a intervengao
da UGT e do Governo

Textos | Inés F. Neto

s Sindicatos dos Bancérios da Febase manifesta-
Oram,junto da Comissao Executiva da Caixa Geral
de Depositos, o seu profundo e imenso descon-
tentamento pela forma como esta Administracao tem ge-
rido a sua relacdo com os trabalhadores e as suas Estruturas
Representativas.
Os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul
e llhas deram nota que é inaceitavel que quer os trabalha-
dores, quer os Sindicatos tenham conhecimento do plano
de reestruturacdo do quadro de pessoal pela comunicacdo
social, quando j& solicitaram uma reunido a Administracao
da CGD e a qual ainda ndo obtiveram resposta.

Por tal comportamento revestir um desrespeito para com
os Sindicatos, as Direcdes irdo solicitar a intervencao da UGT
e daTutela.

Os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do
Sul e llhas estardao sempre do lado da defesa dos direitos
dos trabalhadores e disponiveis para, em conjunto com a
Administragao da CGD, encontrar medidas que minimizem
os efeitos sociais e laborais da reestruturacao prevista, per-
mitindo salvaguardar os postos de trabalho.»

Pagamento do prémio
de antiguidade em tribunal

Face a aplicagdo, pelos bancos, do clausulado
relativo ao prémio de antiguidade, os Sindicatos da
Febase decidiram interpor a¢des judiciais para

o reconhecimento do direito ao seu pagamento
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gulamentacao coletiva de trabalho (IRCT) de que a

Febase é signataria, foi acordada a extincao do pré-
mio de antiguidade e, em sua substituicao, a criagao de um
prémio de final de carreira.

No entanto, os novos IRCT contemplam clausulado que
obriga ao pagamento de um proporcional, a data da sua en-
trada em vigor. Mas a forma como os bancos estao a aplicar
esta disposicdo tem desencadeado multiplas duvidas aos
trabalhadores.

Assim, face as questdes suscitadas por diversos sécios, 0s
Sindicatos da Febase, em conjunto com os seus assessores
juridicos, tém vindo a analisar a situacao.

Levando em linha de conta quer a entrada em vigor de
novos IRCT — que revogaram as normas relativas ao paga-
mento do prémio de antiguidade, mas determinam um
ultimo pagamento do mesmo —, quer os direitos dos traba-
lhadores bancérios, foi decidido interpor acées judiciais com
vista ao reconhecimento do direito ao pagamento do pré-
mio de antiguidade, de acordo com todo o tempo de traba-
Iho prestado (todos 0s anos de bom e efetivo servico) e nédo
proporcionalmente, conforme os bancos tém considerado.

Os Sindicatos dardo conta do resultado destas diligéncias,
conforme a evolucao do processo.»

N a recente revisao dos diversos instrumentos de re-

Os Sindicatos da atividade seguradora
da Febase voltardo a mesa de negociagoes
ainda este ano

Texto | José Lufs Pais*

velhas certezas se transformam em novos problemas.

Apercebemo-nos dia a dia que novas esperancas e
mais largas expectativas se matizam de novas e velhas amea-
cas. E um tempo em que nada ¢ definitivo, em que o futuro
se constroi a passo cada vez mais célere. Ninguém pode parar
este processo de mudanca. Alids, € um dos grandes desafios
do nosso tempo, mobilizador das vontades e capaz de enri-
quecer a nossa capacidade de humanizagao.

Por mais que se revelem incertezas e se acrescentem dificulda-
des as tentativas que todos nds fazemos para projetar 0 nosso fu-
turo, ndo temos alternativa para o facto de vivermos num mundo
que cada vez conhece melhor as diferencas de que se constitui.

E um mundo e um tempo de forjar sempre novas solucoes,
sabendo de antemao que elas ndo deixarao de exigir reajus-
tamentos e correcoes. E um mundo em que sabemos, cada
vez melhor, que ndo estamos sos, embora por vezes sinta-
mos a solidao. Partilhamo-lo com quem persegue objetivos
diferentes dos nossos, um mundo em que nem sempre se vé
claramente que a interdependéncia é cada vez mais o com-
plemento irrecusavel da diferenciacéo.

Por isso é cada vez mais necessario influenciar os varios
processos de mudanca que nos envolvem e nos condicio-
nam o presente e o futuro.

\/ivemos em tempos de mudanca acelerada, em que as

CONQUISTAS

Para os Sindicatos da atividade seguradora que integram a
Febase, num Pafs pequeno como aquele em que queremos
ser cidadaos de corpo inteiro, 0s proximos anos sao impor-
tantissimos porque seremos confrontados com mudancas
mais intensas e generalizadas do que as que conhecemos
nos ultimos tempos. Naquele setor, existe desde janeiro de

2016 e abrangendo uma larga maioria de trabalhadores, o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Os trabalhadores compreenderam e aceitaram a altera-
cao contratual e o muito que se conseguiu, nomeadamente:
atribuicao de uma pausa de 10 minutos por cada periodo de
duas horas consecutivas de trabalho exclusivo em atendi-
mento telefénico; 20 em vez de 15 faltas justificadas para atri-
buicdo do prémio de permanéncia, e também passam a ser
justificadas e sem penalizacdo na atribuicédo do prémio as fal-
tas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia
anterior e 30 dias subsequentes a alta hospitalar.

Aos trabalhadores com 50 ou mais anos de idade, foi possi-
bilitado um acordo com a empresa para que a licenca anual
com retribuicdo possa ser substituida pelo pagamento de um
prémio pecunidrio correspondente ao nimero de dias dessa
licenca; criacdo de apoio escolar; foi definido novo valor da
contribuicao anual do empregador para o PIR = 3,25%; atuali-
zacoes quer no ano de 2016, quer no de 2017, da tabela salarial
e do subsidio de refeicao.

NEGOCIACAO

Significa isto que nos damos por satisfeitos e acomoda-
dos? Nao! Pelo contrario, muito h& ainda para fazer, se ndo
quisermos ser irremediavelmente ultrapassados. Estaremos
também preparados, se for o caso, para que haja ainda quem
prometa demagadgica e oportunisticamente o que s serve
para iludir os incautos.

Com a melhor disposicao voltaremos a mesa de negocia-
¢oes ainda este ano. A postura praticada por nés € a Unica po-
sitiva para os trabalhadores.

Ao defendermos os interesses dos trabalhadores, nao
Nnos posicionamos contra as empresas, dado que eles fazem
parte integrante destas, ou seja, sdo o seu capital mais pre-
cioso. Garantir os seus direitos, como sempre temos feito, é
contribuir necessdria e decisivamente para o progresso das
empresas, cientes das nossas responsabilidades, sem reservas
mentais e enquanto representantes da maioria dos trabalha-
dores da atividade seguradora.»

*Vice-presidente do STAS
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Um alerta a todos os trabalhadores que
usam as redes sociais (no local de trabalho
ou fora deste), correndo o risco de verem
um deslize severamente sancionado

Texto | Ricardo Clara*

e comunicacdo veio introduzir desafios aos traba-

Ihadores e as entidades patronais, em especial pelo
facto de constituir um paradigma novo quer na forma da
prestacdo do servico quer por poder constituir fonte ines-
gotdvel de entretenimento, e que pode prejudicar seria-
mente os actores envolvidos na relacao laboral.

Se o correio electrénico j& é uma ferramenta cujo uso se
institucionalizou de forma radical na prestacéo do servico,
a realidade é que a banalizacdo de redes sociais como o
Facebook, o Twitter, o LinkedIn ou o Instagram vieram al-
terar de forma profunda o quotidiano dos cidadaos, sendo
inclusive j& uma fonte de vicio e de adicdo para largos mi-
Ihares de pessoas.

Esta transversalidade do uso (e muitas vezes dependén-
cia) pode afectar, por vezes, a relacdo dos trabalhadores
com as entidades patronais, em véarios planos, dos quais

Oaparecimento das novas tecnologias de informagao
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abordaremos sucintamente dois: o uso das redes sociais du-
rante o horario de trabalho; e a dicotomia “liberdade de ex-
pressao”vs.‘poder de direccao”.

“NAVEGAR” NO LOCAL DE TRABALHO#*#*

Claro esta de ver que estamos perante matérias que,
como muito bem resume a locucédo popular, «ddo pano
para mangas». O uso das redes sociais durante o horério de
trabalho pode ter como consequéncia, se levado a extre-
mos, a perda real de produtividade — aquilo a que os brasi-
leiros tdo bem apelidam de «cibervadiagemy». Nestes casos,
em que trabalhadores se debrucam com afinco em conver-
sas via servicos de mensagens instantaneas (vg. Messenger),
ou em partilha de pensamentos, noticias e opinides nas
redes sociais (bem como explorar as centenas de jogos que
os mesmos disponibilizam) podem configurar uma verda-
deira violagao dos deveres de zelo, empenho e diligéncia
previstos no art.° 128 do Codigo do Trabalho (CT), cuja vio-
lacdo abre portas a aplicacdo de sancdes disciplinares, que
podem inclusive ser ndo conservatérias do vinculo laboral.

LIBERDADE DE EXPRESSAO?
Mas mais. A dita partilha de pensamentos ou opinides, se

dirigidas a colegas de trabalho, superiores hierdrquicos ou a
propria entidade patronal, pode ter como consequéncia o

mesmo caminho ou destino que abordamos acima, e que
é a da aplicacdo de sancdes disciplinares que, no limite, in-
viabilizam a manutencéo da relacao juridica laboral, se aten-
tatérias da reputacao, bom nome e idoneidade de todos os
intervenientes na relacdo em causa, Como sejam as empre-
sas, os trabalhadores, os empregadores, os clientes ou em-
presas associadas.

Isto a proposito de alguma confusdo que por vezes surge
naquilo que é o contexto publico ou privado da emissao
de opinides nas redes sociais por trabalhadores, que visam
colegas de trabalho ou a prépria empresa, convencidos que
estdo de um cardcter restrito, mas que na realidade pode ser
passivel de censura jus-laboral.

Isso mesmo foi decidido pelo Tribunal da Relacao do
Porto em Setembro de 2014, onde se decidiu o caso de um
trabalhador que produziu afirmacées lesivas para a honra da
sua entidade patronal, num post publicado num grupo do
Facebook, e que acarretou a aplicacédo de uma sangao disci-
plinar de despedimento com justa causa.

Em tal situacdo (como em muitas que podem ocorrer)
ndo é esquecido que “O trabalhador goza do direito de re-
serva e confidencialidade relativamente ao conteudo das
mensagens de natureza pessoal e acesso a informacgdo de
caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte (...)"
(art.2 22 CT). Nestes casos, contudo, importa aos trabalha-
dores terem em atencgao o conceito de «publicagao [post]
privado», mas que na realidade pode cair muito facilmente
na esfera publica.

PUBLICO VS. PRIVADO

Para tal basta atentar ao seguinte raciocinio: um trabalha-
dor que seja utilizador frequente de redes sociais, sabedor
do modo de como restringir o acesso as suas publicagcoes
por via das ferramentas proprias dessas redes sociais (no-
meadamente colocando o seu universo s6 para «amigos»),
mas que mesmo assim opta por produzir afirmagdes que
consubstanciam matérias atentatérias de direitos de ou-
trem, estdo amplamente expostos ao punho sancionato-
rio das entidades patronais — isto sem esquecer que, por
muito que decidam os trabalhadores restringir, tornar pri-
vado e ocultar dos olhos publicos os seus pensamentos e
opinides nas redes sociais, estao sempre dependentes de
que nenhuma das pessoas com quem partilham desabafos
os reproduzam num contexto marcadamente publico, com
todas as consequéncias que ja enumeramos.

Servira esta reflexao de alerta a todos os trabalhadores
que enveredam pelo uso das redes sociais (no local de tra-
balho ou fora deste), correndo o risco de verem um deslize
severamente sancionado por quem detém o direito a tal.

*Advogado do SBN
**Subtitulos da responsabilidade da Redag¢éo

O autor escreve de acordo com as regras
anteriores ao Acordo Ortografico
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O Congresso da mat uridade

Crescimento, emprego, mais justica social. Trés palavras
para lema, um programa de agdo para quatro anos. Num
Congresso bastante participado e onde nao faltaram
representantes dos principais 6rgaos de soberania -
Presidente da Republica, ministro do Trabalho

e vice-presidente da AR - debateu-se o Pais e a Europa,
votou-se em ideias e em pessoas, planeou-se o futuro
do trabalho e dos trabalhadores. O setor financeiro
mereceu uma mogao e foi referéncia na intervengao
final do reeleito secretario-geral

Textos | Francisco José Oliveira
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emprego, mais justica social’, de-

correu nos dias 25 e 26 de marco,
no Coliseu do Porto, 0 132 congresso da
UGT, para o qual foram eleitos 731 dele-
gados. O 6rgdo maximo da central re-
gressou ao Porto 38 anos depois de ali
ter eleito Torres Couto como primeiro
secretario-geral e Miguel Pacheco como
primeiro presidente.

A reunido magna da central sindical
contou com varios momentos de desta-
que, mas 0 momento mais emotivo da
sessao de abertura foi a exibicdo de um
video de homenagem aos dirigentes
que faleceram neste Ultimo quadriénio.

Sem esquecer 0 que se passou a
nivel internacional — designadamente

E ; ubordinado ao lema “Crescimento,

na Coldmbia e na Turquia —, a enfase
foi colocada, naturalmente, a nivel na-
cional, sobretudo no que diz respeito
ao recente falecimento do primeiro
presidente da UGT, Miguel Pacheco.
Mario Soares, que também faleceu re-
centemente, ndo foi esquecido, mercé
do apoio que concedeu a constituicao
da central sindical.

Todavia, refira-se o facto de a sessao
de abertura ter proporcionado ainda
dois momentos culturais, com as pres-
tacoes dos Pauliteiros de Miranda e de
Carlos Alberto Moniz. Ainda na sessao
de abertura, houve oportunidade para
se escutar as comunicagdes do repre-
sentante do Comité de Juventude da
Confederacéao Europeia de Sindicatos, »

Rui Moreira

€€ . L4 »
O piorjapassou

presidente da Camara Municipal do Porto re-
cordou a importancia da cidade na histéria
da UGT:

"0 Porto esteve ligado as lutas da UGT pela afir-
macao do sindicalismo democratico. E esteve
também ligado a passagem de um tempo dificil.
Estou convicto de que o pior j& passou, embora
nao possamos impedir perversidades, como 0s
radicalismos.

Mas ha bons sinais, como o crescimento eco-
némico. Estamos a atrair investimento, que tem
permitido criar emprego qualificado. Por isso ndo
podemos ouvir as vozes que diabolizam o tu-
rismo, que da emprego a tanta gente!
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» da secretaria-geral adjunta da CES
(Monserrat Mir), do representante da
Confederacao Sindical Internacional (CSI)
e do presidente do Comité Econdmico e
Social Europeu (George Dassis).

Entre as muitas personalidades
presentes como convidados no

ESPECIAL juey)

Congresso, salientem-se Marcelo
Rebelo de Sousa — pela primeira vez
um Presidente da Republica com-
parece —, o ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social,
Vieira da Silva, e o vice-presidente do
Parlamento, Jorge Lacéo.

AGCAO PARA O QUADRIENIO

Depois de ter sido debatido, votado
e aprovado o Relatério do Secretariado
Nacional, os congressistas analisa-
ram e aprovaram uma Resolucéo
Programética contendo a definicdo
das Grandes Linhas de Orientacéo
Politico-Sindical e o Programa de Acéo
para 0s proximos quatro anos, subdi-
vido em oito capitulos.

Em “Um novo ciclo - apostar no
crescimento, na competitividade e no
emprego’, os outros temas referencia-
dos sdo como desenvolver politicas
setoriais e reforcar a coesédo social e
territorial.

Quanto a “Uma verdadeira poli-
tica de rendimentos — garantir uma
justa distribuicao da riqueza’, nao foi
esquecida uma politica fiscal justa e
equitativa.

Ja no que se refere ao "Emprego
com direitos — dignificar o trabalho e
os trabalhadores’, os topicos desen-
volvidos debrucam-se sobre o com-
bate ao desemprego e a precariedade,

ao reforco das politicas ativas de em-
prego e a protegao aos desemprega-
dos, a promocao e qualificacdo das
pessoas, ao respeito e dinamizacao da
negociacdo coletiva, defesa de uma
legislacdo laboral justa, promocao de
melhores condicées de seguranca e
salde no trabalho, garantia e efetivi-
dade da lei e ao reforco dos servicos
inspetivos.

No que diz respeito as “Pessoas no
centro das politicas — mais justica so-
cial’, dois sdo os capitulos. O primeiro,
“Defender o Estado Social”, inclui a
Seguranca Social, educacéo, saude e
justica. O seqgundo, “Lutar por uma so-
ciedade inclusiva’, abrange a reducao
da pobreza e das desigualdades so-
ciais e de rendimentos, a promogao
daigualdade de género, o combate a
todas as discriminacoes, a promocao
de uma verdadeira politica de juven-
tude, a defesa dos trabalhadores mi-
grantes e a dignificacdo dos cidadaos
senijores.

Com referéncia a “Um Estado ao
servico de todos — Gerar confianca

Marcelo Rebelo de Sousa

Uma causa para a proxima década: crescer acima dos 2% ao ano

endo sido o primeiro Presidente da
Republica a estar presente na ses-
sdao de abertura de um congresso da
UGT, Marcelo Rebelo de Sousa marcou
a atualidade daquele dia, ao ter salien-
tado que “ndo nos resignamos a uma
Unido Europeia a crescer pouco e a apa-
recer mais como um simbolo do pas-
sado do que do futuro; por isso a nossa
causa para os proximos dez anos é cres-
cer acima dos 2%" Antes, tinha referido
que o mérito pelo cumprimento da
meta do défice se tinha ficado a dever a
todos os portugueses:“A concretizar-se a
saida de Portugal do Procedimento por
Défice Excessivo, ndo se trata da vitoria
de um Governo, ou Presidente, ou par-
tido, ou politico, mas dos verdadeiros he-
réis desta saga: os portugueses. E sé eles”
Apelou depois a convergéncia entre
partidos e parceiros sociais, subli-
nhando que “a concertacdo nao é uma
fraqueza - é sinal de uma forca des-
complexada ao servico de Portugal”
No dia em que se comemorava o
aniversario da assinatura do Tratado

de Roma, Marcelo néo se esqueceu da
efeméride e ligou-a ao futuro:“O dia de
hoje, que assinala os sessenta anos do
arranque deste projeto de paz, solida-
riedade, progresso econémico e aber-
tura universal, tem de ser virado para
o futuro mais do que para o passado,
de esperanga mais do que resignacao,
de recomeco mais do que de fim do
caminho!

EUROPA AO ATAQUE

Para tal, a Europa tem de perder o
medo: “Tem de acreditar mais em si
propria. Em vez de estar a defesa, tem
de estar ao ataque. Este ano tem vindo
a ser vivido em aflicdo constante, elei-
cao apos eleicao, na expectativa de que
as vozes da implosao europeia nao vin-
guem. E por cada resultado lisonjeiro ha
um alivio momentaneo a espera do de-
safio seguinte!

Por isso, garantiu nao ser possivel
viver assim: “Nao é aceitavel que o nor-
mal em democracia, que sao as elei-

coes, seja o pavor dos partidos. Nao é
aceitdvel que a mobilizacéo perante
o ideal europeu seja feita s6 na al-
tura das eleicoes. Nao é aceitavel que
se olhe para o dia-a-dia, em vez de se
olhar para o médio e o longo prazo.
Queremos uma Uniao Europeia forte,
avessa a radicalismos populistas, racis-
mos, xenofobias, intolerancias e exclu-
sdes. Como é possivel que a UE esteja
a perder peso universal e credibilidade
interna?”

E terminou, asseverando:"A UGT pode
e deve continuar a ajudar mais e melhor
Portugal e a Europa. Tenho a conviccao
profunda de que assim o fara!

Mas o Presidente da Republica
tinha comecado por dizer que este
Congresso se realizava precisamente
onde deveria ter sido realizado: "no
Porto, nesta capital da cidadania e
do trabalho, onde se recorda um pas-
sado e um futuro, onde se relinem sin-
dicalistas que provém do tempo da
Carta Aberta, defensores do Estado
democrético!

~
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Helena André
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“Parceiro ativo namudanga”

representante do diretor-geral da
OIT salientou a importancia da

negociagao:

que o tem feito.

tivo e o contratual”

— Modernizar sem distribuir” a tema-
tica vira-se para a (re)valorizacao da
administracao publica, para o setor
empresarial do Estado e para a ga-
rantia de servicos de qualidade e de
proximidade.

O sexto ponto trata de “Defender
a concertacao social, pilar da
democracia’

O seguinte aponta para "Uma
Europa mais social — uma globalizacao
mais justa’, em que se fala de relancar
o0 Modelo Social Europeu, de um cres-
cimento inclusivo com didlogo social
e de uma globalizagdo com dimenséao
social.

O documento termina com
“Organizacéo sindical — Reforcar a UGT
e 0s seus sindicatos num mundo em
mudanca.’

REPTO AOS EMPRESARIOS

Na abertura do Congresso, o lider da
central comecou por sublinhar que “a
tolerdncia, a ideia diferente do outro,
a diversidade de opinides, o plura-
lismo existente no Nosso seio e Nos
nossos sindicatos nunca foram fatores
impeditivos para que a UGT seja uma
organizacao respeitada, credivel, rei-
vindicativa, mas também moderada
e com o sentido de equilibrio e rigor

que os trabalhadores exigem de ndés
e merecem — porque acima de todas
as mais dispares posicdes que possa-
mos assumir hd um elo que nos une
e que nos identifica, Portugal, o nosso
amado e belo Pais de mais de nove-
centos anos de Histéria de que nos de-
vemos orgulhar”.

Dirigindo-se a seguir aos empresa-
rios, perguntou: “O que pode existir
de mais relevante e motivador para
um trabalhador, entre outras coisas,
senao ter o respeito do seu patrao e
receber o seu salario pontualmente
no fim de cada més?” Depois da per-
gunta feita, um repto: “N&o barrem a
entrada aos sindicatos que vierem por
bem! Ndo proibam os sindicatos da
UGT de visitar os trabalhadores dentro
das vossas empresas! Abram as vossas
portas a UGT e aos nossos sindicatos!
Abram-nas! Quanto maior for a harmo-
nia entre nés, mais garantida estara a
paz social e a estabilidade no seio da
empresa.’

TROIKA DE MA MEMORIA

Passou, a seguir, a salientar a rele-
vancia da concertacao social: “Foi Ia
que assinamos os acordos ao longo
dos anos, sempre com o objetivo de
defender os trabalhadores que re-»
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"0 futuro do movimento sindical re-
side na possibilidade de trazer para o seu
seio novos dirigentes, designadamente
jovens e mulheres. Parabéns a UGT, por-

A partir da OIT temos observado com
muito interesse o percurso que Portugal
tem vindo a fazer no caminho da procura
de uma maior coesao econdmica e social.

A UGT tem de ter a capacidade de ser
um parceiro ativo de participacao na
mudanca neste processo, de empenha-
mento na negociacao e de estabelecer
acordos bipartidos, num novo modelo
de concertacgao social, em ordem a esta-
belecer novos equilibrios entre o legisla-
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Jorge Lacao

“Respeito pela dignidade
dos trabalhadores”

ara o vice-presidente da Assembleia da
Republica, a UGT faz parte da democracia:

A presenca aqui dos titulares dos nossos or-
géos de soberania é a expressédo da maturidade
democratica da UGT, que tem um papel insubs-
tituivel na histoéria a na afirmacdo da democracia
em Portugal, dada a sua participacao nas diver-
sas instituicoes para defender os interesses dos
trabalhadores. Sabemos que nem sempre é facil,
que muitas vezes é preciso coragem para assumir
compromissos, mas € assim que se encontram os
caminhos das conviccdes. E preciso saber quais
os valores que queremos prosseguir.

Estou convicto de que comungamos da
mesma opinido: a do respeito pela dignidade dos
trabalhadores. Nao é possivel falar de progresso
sem justica social, 0 que passa por combater a
precariedade no trabalho. E necessario superar
contradicdes e divergéncias para voltar a cons-
truir o espirito europeu.

Ndo podemos contemporizar com a ideia de
que uns produzem e outros vivem a custa da pro-
ducao alheia. Que seja em nome da dignidade
e da cidadania que se construa o éxito do vosso
Congresso, porque ele contribuird para o éxito do
nosso Pais!
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» presentamos e o Pafs. 2012 néo foi ex-

cecao. Ou a UGT permitia que, num
contexto extremamente adverso para
o Pafs, fosse aplicado o memorando da
Troika, com um conjunto t&o gravoso
de medidas que é melhor nem ima-
ginar os resultados da sua implemen-
tacdo total, como exigia a Troika, ou a
UGT negociava a mitigacdo desse me-
morando e dessas medidas, para que
os sacrificios dos portugueses nao fos-
sem ainda mais dolorosos e dramati-
cos do que poderiam ter sido. A UGT
escolheu esta segunda via, em nome
do Pais que somos e da garantia inter-
nacional exigida ao Estado portugués
como contrapartida do resgaste finan-
ceiro efetuado”

Um tempo “extraordindrio e ati-
pico” foi como Carlos Silva conside-
rou aqueles momentos: “Austeridade
pela austeridade e empobrecer para
cumprir objetivos ditados por institui-
¢oes financeiras que nao tém coracéo
nem alma, nem sequer sensibilidade
social, foram ditames que passaram,
apesar de algumas vozes da desgraca
ressabiadas, como o lamentavel presi-
dente do Eurogrupo ou responsaveis
do BCE teimarem em apostar na conti-
nuacéo de politicas ultraliberais de tdo
ma memoria. E ja ndo bastava rejubi-
larem pelas politicas que conduzem
a pobreza e a desigualdade, ainda se
afundam mais com exercicios de xe-
nofobia e desprezo pelos povos do sul
da Europa — como se a exaltacao pro-
movida por gente desta laia ndo nos
lembre as tristes e deploraveis teses de
uma pretensa raca superior, que per-
mitiu o assassinio de milhdes de ho-

mens, mulheres e criancas em pleno
século XX

SENHOR DI1JSSELBLOEM,
DEMITA-SE!

“Esperemos que os socialistas e so-
cial-democratas europeus nao deem
ao senhor Dijsselbloem a benesse que
0 povo holandés rejeitou nas urnas,
relegando-o para um pobre resultado
eleitoral, como alias mereceu, perante
ideias tdo repugnantes contra o ideal
humanista e tolerante que presidiu
a criacdo da Unido Europeia. Senhor
Dijsselbloem, demita-se! Tenha vergo-
nha pela ofensa que proferiu e va-se
emboral Nao tem lugar entre os de-
mocratas” exortou Carlos Silva.

O secretario-geral da UGT refe-
riu depois que é tempo de reverter
aqueles tempos e de reaver direitos
e expectativas que se sumiram com
a crise: “Se para tal for necessério al-
terar, ainda que de forma pontual, o
Codigo do Trabalho, pois que se faca.
Defendemos a estabilizacao da legis-
lacdo laboral, mas nunca sem que al-
gumas das feridas que subsistem dos
tempos da Troika e do sacrificio sejam
retiradas da lei. E uma exigéncia ética
e de cidadania dos trabalhadores por-
tugueses e do préprio Pais. A favor
dos que perderam os empregos, que
emigraram, que viram esbulhados os
direitos que julgavam perenes, que
acreditaram no Estado Social e no
Modelo Social Europeu, que a nossa
entrada na Europa permitiu.

Carlos Silva ndo apontou para datas,
mas... “Nao serd certamente tudo re-
vertido num dia, num més ou até
num ano. Esse esforco ja teve inicio e
foi aplicado pelo Governo atual, mas
ainda nado chega. O Governo tem de
ter mais ambicao e ser mais célere,
para que os portugueses acreditem
que é possivel virar definitivamente
a pagina da austeridade e da enorme
carga fiscal que pesa sobre as empre-
sas e as familias”

EUROPA SOCIAL

Uma dltima mensagem, para deixar
clara a opgao europeista da central:
“Queremos estar na Europa. Queremos
continuar entre aqueles que sem-
pre apostaram numa Europa solida-
ria, inclusiva, ndo discriminatdria, uma
Europa de direitos, uma Europa so-
cial, uma Europa dos cidadaos. Uma
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José Vieirada Silva

“Entre o futuro do trabalho e o trabalho do futuro”

ministro do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranca
Social lembrou, na sua intervencao, o
papel da UGT na concertagao social:
“Vivemos um momento de singular
importancia em Portugal. Vencemos
profecias de catastrofe e cumprimos
metas orcamentais num quadro de
clara superacdo econdémica, criando
milhares de postos de trabalho, com
retoma do investimento privado, com

recuperacao dos rendimentos das fa-
milias e com o aumento do salério
minimo no ambito da Concertacao
Social. E essencial dar continuidade
a este caminho, porque temos cons-
ciéncia da sua complexidade.

Ainda temos um défice de qualifica-
coes e obstaculos de financiamento
ao desenvolvimento, enquanto a po-
breza persiste. Por isso hd um lugar
insubstituivel ao movimento sindical,

em particular ao didlogo social bem-
-sucedido. O pais conta com a UGT e
com o sindicalismo que ela representa
para um futuro que sera determinado
por uma Europa cheia de incertezas.

A UGT tem sido protagonista cons-
tante de uma luta pela coesdo e pela
igualdade.

Conhecemos todos o profundo em-
penhamento da UGT no modelo de
didlogo social europeu e de politicas
que promovem a convergéncia e a in-
clusdo social.

Estamos numa encruzilhada entre o
futuro do trabalho e o trabalho do fu-
turo. Nao faltam vozes que desenham
cendrios em que o trabalho humano
dard lugar aos robds. Mas temos de re-
lativizar estas mudancas, que sao con-
temporaneas com os fenémenos do
desemprego de longa duracao e da
dificil entrada dos jovens no mundo
do trabalho.

O didlogo e a concertagdo ndo es-
gotam a vida sindical, mas sdo funda-
mentais para o futuro. A UGT tem uma
historia que se confunde com uma
permanente presenca na concerta-
cao social. Do seu sucesso depende
o futuro que todos ambicionamos
escrever!

Europa onde os trabalhadores portu-
gueses continuem a ser considerados
dos melhores do mundo e que, ape-
sar dos nacionalismos, da xenofobia,
do anti-islamismo, do antissemitismo

e de tristes figuras como o senhor
Dijsselbloom, que se vdo vendo e ou-
vindo nas televisdes e nos jornais, o
nosso Pafs seja visto como um sim-
bolo de tolerancia, multiculturalismo

e seguranca e de ter orgulho na sua
didspora!

AO FIM DA PERDA
DE EMPREGOS NA BANCA

Como sempre nestas ocasides,
foram eleitos os membros dos or-
géos da UGT. Sem novidades nos car-
gos maximos — a mesma presidente,
0 mesmo secretario-geral. Ou seja,
Carlos Silva sucedeu a Carlos Silva
como secretario-geral da UGT. Os con-
gressistas da 13.2 reunido magna da
central sindical conferiram-lhe 84,27
por cento dos votos.

No discurso de encerramento, ape-
lou a estabilizacdo do sistema finan-
ceiro, para que os trabalhadores da
banca deixem de continuar a perder
0s empregos. A proposito, questionou:
"Os gestores geriram mal; onde estéo
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»as penalizacdes? Estad alguém preso
por ter gerido mal algum banco?”

Por outro lado, o lider da UGT colo-
cou também tonica significativa na ne-
cessidade da valorizacdo do interior do
Pais:“Se ha regionalizacao ou nao é uma
questao que podemos discutir. Se ha
delegacao de competéncias para as
autarquias, que discutam o Governo

ESPECIAL [vley)

e a Assembleia da Republica. Mas o
que os cidadaos querem é ser trata-
dos todos como iguais.” Por isso rei-
vindicou que o Executivo proceda
a uma discriminacao positiva para
quem vive e investe no interior, desig-
nadamente com medidas compen-
satorias as empresas e aos jovens. £
deixou um recado as instituicdes euro-

Federacdonos érgaos da central

uitos foram os sindicalistas dos diversos sindicatos constitutivos da
Febase que foram eleitos para os diversos érgaos da UGT.

Secretério-geral: Carlos Silva (SBC).

Secretariado Nacional (efetivos): Rui Riso (SBSI), Angela Cardoso Filipe
(SBSI), Antonio Carlos Santos (SISEP), Carlos Bico (SBC), Carlos Marques (STAS),
César Campos (SBN), Cristina Trony (SBSI), Firmino Marques (SBN), Helena
Carvalheiro (SBC), Joao Carvalho (SBSI), Jodo Pedro Moreira (SBSI), Joaquim
Machado (SBN), Jorge Delgado (SBN), José Carlos Pires (SBSI), Manuel
Camacho (SBSI), Mendes Dias (SBSI), Nuno Linhares (SBN), Pastor Oliveira
(SBSI), Patricia Caixinha (STAS), Paula Viseu (SBSI), Paulo Alexandre (SBSI), Rui
Godinho (SBSI) e Susana Moreira (SBN). Suplentes: Maria Elizabeth Barreiros
(SBSI), Maria da Graca Patricio (SBN), Alberto Simao (SBN), Ana Carla Mendes
(SBSI), Daniel Matos (SBSI), Elizabete Lima (Sisep), Fernando Medina (SBSI),
Francisco Carapinha (SBC), Humberto Cabral (SBSI), llda Martins (SBN), Jodo
Carreira Esteves (SBSI), Joaquim Gomes (SBSI), Joagquim Mauricio (SBSI), Jorge
Simoes (SBSI), José Campos Cunha (SBN), José Martins Alves (SBN), Mario
Rubio (STAS) , Mariza do Carmo Almeida (SBN), Ménica Gomes (SBSI), Rute
Almeida (SBSI) e Sénia Pinto (SBC).

Mesa do Congresso e Conselho Geral (efetivos): Anténio Fonseca (SBSI),
Vitorino Ribeiro (SBN), Teresa Lourenco (SBSI) e Luis Filipe Silva Lopes (SBN).
Suplentes: Sandra Susana Salgado (SBSI).

Conselho Fiscalizador de Contas (vogais): Manuel Pinheiro Ramos (SBC)
e José Jodo Ribeiro (SBSI). Suplentes: Carlos Bispo (SBSI), Francisco Ventura
(STAS), Jorge Macedo (SBN) e Adelino Rosa Duarte (SBSI), como suplentes.

Conselho de Disciplina (suplentes): Cristina Damiao (SBSI) e José Joaquim
Oliveira (SBN), como efetivos, e Antonio Ramos (SBSI), Manuel Anténio
Rodrigues (SBC) e Armando Leitdo Gomes (SBSI).
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peias:"Quando entramos para a entdo
Comunidade Econémica Europeia sa-
biamos que uma parte da nossa sobe-
rania ficaria nas maos das instituicdes
europeias. Mas uma coisa é perder al-
guma soberania, outra coisa é aceitar
que se imponha tudo, como se néo
tivéssemos o direito a uma resposta
musculada quando estéo a esbulhar
05 N0ss0s proprios direitos.”

PONTES DE CONVERGENCIA

Lucinda Damaso, presidente ree-
leita, comecou a sua intervencao su-
blinhando que o Congresso tinha
representado um ponto de chegada,
mas também um ponto de partida
para 0s proximos quatro anos: “Termos
aprovado um projeto de resolu-
¢ao por tao larga maioria representa
uma muito grande responsabilidade.
Podemos orgulhar-nos do modo
como decorreram os trabalhos. Houve
convergéncias e divergéncias, mas
houve sobretudo a vontade de no final
se chegar ao consenso de continuar a
fazer da UGT a grande central sindical
plural, livre e democratica’

Lucinda Damaso considerou depois
que o Plano de Acao aprovado consti-
tui um grande desafio, porque sé com
todos poderd ser executado: “O seu
cumprimento fortalecerd, sem duvida
alguma, ainda mais a UGT”

Salientou também que o Congresso
constituiu uma prova de forca e de
determinacao da central sindical e de
todos os seus ativistas: “Foi uma confir-
macao de que é possivel discutirmos
ideias e projetos no respeito uns pelos
outros, nao quebrando pontes e pro-
curando 0s CONsensos Necessarios que
permitirao que a UGT continue a rea-
firmar-se e a tornar-se ainda mais forte
e interventiva, e ainda mais proxima
dos trabalhadores!

E acrescentou: “No clima de uni-
dade e de coesédo que todos quere-
mos preservar e temos a obrigacéo
de salvaguardar, continuaremos sem-
pre ao servico dos trabalhadores e
da democracia, mas acima de tudo
conscientes de que temos de servir
Portugal. Estaremos sempre disponi-
veis para procurar CONsensos, para as-
sumir compromissos e para continuar
a preservar os valores da Carta Aberta,
que presidiram a criacdo e a fundacao
da UGT. O legado que nos deixaram
tornard ainda mais forte e coesa esta
equipa que aqui acaba de ser eleita»

Febase exige defesa e dignificacao
dos postos de trabalho

as 16 mocodes aprovadas no

Congresso da UGT, merece parti-
cular destaque a que foi apresentada
pela Febase.

Fazendo uma andlise sobre os pro-
blemas que tém afetado o setor finan-
ceiro em anos recentes, o documento
termina exigindo uma intervencao
firme da central sindical na defesa dos
postos de trabalho e da sua dignifica-
cao. Pela sua relevancia, reproduz-se o
documento na integra.

Ao longo da Ultima década, a crise
desencadeada nos Estados Unidos
tem afetado de forma brutal o setor
financeiro europeu e, por consequén-
Cia, 0 portugués.

A par da destruicao de valor das
economias — afetando empresas e
particulares, investidores e trabalha-
dores e 0s seus patrimoénios, levando
por vezes todas as poupangas de uma
vida —, veio a destruicdo de postos de
trabalho e, com esta, a destruicao de
projetos de vida.

Em dez anos vieram ao de cima,
qual azeite na d4gua, um enorme nu-
mero de irregularidades inimagina-
veis e absolutamente inesperadas
por quem confia ou confiava nessas
instituicoes; duvidas e certezas sobre
a incapacidade de fiscalizar de quem

devia ter fiscalizado; envolvimento po-
litico ao mais alto nivel na reafirmacéo
da confianca no sistema e num banco
que arrastaria para o desemprego mi-
Ihares de trabalhadores.

Nao sendo um grande empregador,
o setor financeiro - banca e seguros —
continua a ter das maiores concentra-
¢oes de trabalhadores de servicos em
Portugal.

O enfraquecimento da contratacdo
coletiva, por imposicao das entidades
externas, e o pouco valor que Ihe foi
atribuido pelo Governo de entéo, des-
truiu direitos e trouxe aos trabalha-
dores portugueses em geral, e deste
setor em particular, o maior retrocesso
de que hd meméria.

O setor financeiro portugués é um
dos mais rentdveis e modernos da
Europa e do mundo, se ndo se entrar
em linha de conta com os desvarios
que nos trouxeram até aqui e de que
ndo podem ser responsabilizados os
trabalhadores. Com a sua competén-
cia e dedicacéo, os trabalhadores da
banca e dos seguros contribuiram de
forma decisiva para esse patriménio
de modernidade sobejamente elo-
giado, ontem como hoje.

Os trabalhadores da banca e dos
seguros foram, sdo e serdo os interlo-

cutores quer com investidores quer
com aforradores, e com o crescimento
econdmico que se vai consolidando
serdo tao ou mais importantes que no
passado.

A recuperacao da confianca no sis-
tema financeiro portugués sé sera
possivel com trabalhadores compe-
tentes e com regras que os defendam,
bem como aos clientes, da voracidade
dos mercados e do espartilho das ins-
tituicdes europeias, espartanas com os
pequenos do sul e prédigas com os
grandes do norte da Europa.

Os trabalhadores do setor finan-
ceiro exigem medidas que reabilitem
e dignifiquem a atividade financeira, e
que 0 espago gue ocupam, enquanto
interventores na expansao da econo-
mia, ndo seja ocupado pela desregula-
¢ao e desinformacao que exponha os
mais vulneraveis — empresas ou parti-
culares — a entidades financeiras sem
rosto, sem escrupulos, sem responsa-
bilidade, sem trabalhadores.

Impde-se uma intervencao firme da
UGT na defesa dos postos de trabalho
e da sua dignificacao.

Os trabalhadores do setor financeiro
sabem que contam com a UGT.

A UGT sabe que conta com os traba-
lhadores do setor financeiro!
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AS DESSOa

O Congresso elegeu-o, de forma esmagadora,
para um segundo mandato a frente dos
destinos da UGT. Tal como ha quatro anos,
Carlos Silva sabe bem o que pretende para

a central sindical, tendo sempre presente

que o principal objetivo passa pela defesa
intransigente dos trabalhadores. Nem que
isso implique ir para a rua... Internamente,
assume-se com um defensor do sindicato
uinico do setor financeiro

Texto | Pedro Gabriel
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P — Chegou a colocar em causa a candidatura a um
novo mandato. O que mudou entretanto?

R - Houve uma conclusao generalizada que este man-
dato tinha corrido muito além das melhores expectativas
pensadas héd quatro anos, apesar das dificuldades da crise.

Houve um conjunto de pressoes internas grandes e tam-
bém uma falta de coragem da minha parte para dar um
Murro na mesa e ir-me embora. Isso néo fago a uma organi-
zacao como a UGT.

P - A responsabilidade é maior com os resultados no
Congresso?

R - E, porque estamos numa altura em que se faz um
grande esforco nacional para virar a pagina da austeridade,
hd um Governo que tem a clara inten¢ao de estabilizar o sis-
tema financeiro. £ preciso combater a precariedade, rever-
ter um conjunto de medidas que foram impostas durante o

tempo da troika e aproveitar esta safda da austeridade para
se encontrar um novo rumo. A responsabilidade da UGT é
conseguir acautelar que a governagao tem em conta as ne-
cessidades dos trabalhadores, que tantos sacrificios sofre-
ram nos Ultimos anos.

P - Ha quatro anos disse que a UGT tinha de procurar
outra dinamica. Esse objetivo foi alcancado?

R — Penso que sim, viu-se no Congresso. Quem esteve
percebeu que metade dos oradores foram mulheres e uma
parte interessante foram jovens.

O que importa a central é captar a atengao dos atores politi-
C0s, sociais e econdmicos para perceberem que tem de haver
outro rumo. A UGT é parceira e tem participado em centenas
de eventos que deram uma outra imagem, mais proxima das
pessoas e dos trabalhadores, dentro das empresas.

Esperavam algumas vozes de mau agoiro que a UGT, nes-
tes anos de grande crise e sofrimento para os portugueses,
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pudesse claudicar. Nao claudicou e o Congresso foi uma
oportunidade espetacular para demonstrar que a UGT esté
viva e esta forte.

Os portugueses tém vindo a compreender que ndo é
com guerra todos os dias que se alcanca a paz, € também
a mesa das negociagdes. Muita gente, mesmo n&o o assu-
mindo, conta com a UGT.

DESAFIOS

P — Quais foram os momentos mais importantes no pri-
meiro mandato?

R — As atualizagées do saldrio minimo foram momen-
tos muito importantes e dificeis de negociacao. A ques-
tdo da TSU foi importante no sentido de demonstrar que
a UGT tem capacidade de influenciar. Foram momentos
importantes, em que estimuldamos o didlogo social e em
que a UGT se assumiu como uma organizagao com peso e
credibilidade.

P — E o momento mais complicado?

R - Quando o desemprego atinge 17%, quando estdo
mais de 700 mil inscritos nos centros de emprego, quando
temos consciéncia que mais de 300 mil portugueses, so-
bretudo jovens, emigraram. Foi a partir dai que comecei a
visitar o Pafis, tinhamos de levar a imagem e a mensagem
sindical a outros pontos. Era preciso dizer aos portugueses
que nao podiam desistir, tinham de ser resistentes.

P — Quais os principais desafios para o préximo
mandato?

R —Temos de fazer um esforco para crescer, captar inves-
timento, e criar confianca no Pafs. E isso passa também por
resolver o problema do setor financeiro.

Para a UGT, importante é defender os direitos dos traba-
Ihadores e os postos de trabalho, envolvendo 0s nossos
sindicatos e disponibilizando-nos para todas as acoes que
eles entendam que sao pertinentes para determinadas for-
mas de luta. Se tivermos de ir para a rua, vamos, nao temos
medo.

BANCA

P - E em relacdo ao setor financeiro?

R — Temos de dizer claramente aos banqueiros, ao
Governo e ao Pafs que os trabalhadores bancarios contri-
bufram muito para, nos ultimos 20 anos, a banca portu-
guesa ter sido das mais rentaveis da Europa.

E tempo de os nossos sindicatos, em particular no setor
financeiro, dizerem: atencéo a reestruturacédo da CGD, como
é que essa diminuigdo vai ser feita e com que custos. Se
houver custos o Estado tem de dar o exemplo e pagar com
dignidade para ndo deixar nenhum trabalhador numa situa-
cdo complicada e dificil para a sua vida.

P —Também hd a questdao do Novo Banco...

R — Nao me ofende a nacionalizacéo, preferimos qualquer
solucdo que preserve 0s postos de trabalho e que continue
a garantir que o banco esté ao servico do Pafs, dos cida-
daos, dos contribuintes e dos depositantes, para estimular a
economia, para financiar as empresas, porque é o segundo
banco portugués com o maior acervo de clientela de PME. »
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» Nem quero pensar que a Lone Star ou a Comissao
Europeia ou 0 BCE venham exigir ao Novo Banco que, apos
a decisao final em relacédo a estratégia que o Governo deci-
diu assumir, venha pér em causa mais postos de trabalho.

As administracées da CGD e do Novo Banco tém o dever
ético e moral de reunir com os sindicatos e dar-lhes indi-
cacdes passo a passo sobre qual é o seu plano estratégico
para o futuro.

NEGOCIACAO

P — A Concertagao Social esta hoje mais consolidada do
que ha quatro anos?

R — Claramente! A Concertacao Social foi desvalorizada
pelo anterior governo. Depois de conhecermos as politi-
cas impostas ao Pais, o governo anterior foi muito além da
troika. £ aos portugueses e aos trabalhadores deste Pais que
se deve o conseguirmos ultrapassar os dificeis momentos
de austeridade.

A concertacéo social é importante sobretudo para quem
tem o sentido do compromisso, quem n&o se quiser com-
prometer ndo assina. £ importante porque abre as portas
para outras matérias, como as portarias de extensao, fun-
damentais para a sobrevivéncia da contratacao coletiva em
Portugal.

P - Era assim tdo incomportavel para as empre-
sas um aumento do salario minimo sem terem uma
compensagao?

R — Eu acho que néo era incomportavel. Demonstrdmos
ao FMI, ao BCE, a Comissao Europeia, a OCDE e a todos os
fantasmas que vieram dizer que o diabo ia descer a terra
que o aumento do salario minimo, da forma como a UGT o
propds, ndo ia provocar despedimentos nem encerramento
de empresas — e ndo provocou.

O que dizemos é que gostariamos de atingir os padroes
médios europeus, queriamos os 600€ até ao final da atual
legislatura, em 2019. Nessa altura, o Governo estd compro-
metido com os partidos a esquerda e com os parceiros so-
ciais em atingir os 600€.

Queremos garantir que o Pais evolui de forma sustentavel.

P — A UGT esta confortavel com a proposta do Governo
para o regime das reformas antecipadas?

R - N&o estd nem poderia estar. E esmagar as pessoas e
obrigé-las a trabalhar até & morte para levarem os 100%. £
uma questao de justica. Se o trabalhador descontou uma
vida inteira e a empresa também descontou por ele, porque
é que ao fim de 40 anos nao ha de ter direito a usufruir de
um desconto que fez toda a vida? Defendemos que 60 anos
de idade e 40 de carreira contributiva é uma longa carreira e
quem os tiver merece a reforma sem penalizacéo.

P — Como estd a relacdo da UGT com a CGTP?

R - E uma relacio de respeito. Ndo temos uma relacio de
grande conflitualidade, mas também nao temos uma rela-
cao de amizade. Cada um no seu sftio, promovendo as con-
vergéncias necessarias em determinadas formas de luta. Ha
coisas em que estamos de acordo e outras nao.

O movimento sindical tem de se articular melhor e tem
sido dificil, muitas vezes por uma certa ideologia militante
que a CGTP tem, independentemente de nds, de uma
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forma geral e até transversal, defendermos na maior parte
dos casos as mesmas coisas.

SINDICATO UNICO

P — Um sindicato Unico do setor financeiro teria mais
forca nas negociagoes?

R - A questdo do sindicato Unico ja se falava quando en-
trei para a banca, em 1988. Continuamos a espera e ha resis-
téncias que sao incompreensiveis.

Aqui fala-se, acima de tudo, dos trés sindicatos bancarios,
sem prejuizo para 0s Nossos colegas dos seguros que estao
desejosos e ndo tém uma questdo que é um argumento de
peso: 05 SAMS.

Ha opcdes que tém de ser feitas e ndo pode ser de animo
leve que a fusdo dos cinco sindicatos tem de ocorrer, é pre-
ciso fazer um estudo. Se ha papdes que alguns dirigentes
tém, entre os quais que vao perder o seu lugar de conforto,
em que todos querem ser reizinhos, principezinhos, condes
e marqueses, esta questao tem de ser atirada para o lado,
porque a um dirigente sindical cabe defender o coletivo.

Alguém tem de dar o tiro de partida e este tem de ser
dado pelos sindicatos maiores. Estd nas maos do SBSI e do
SBN determinarem o futuro do setor bancéario em Portugal.

P — O que se pode fazer para evitar a perda de mais
sindicalizados?

R - No setor bancario em particular, os sindicatos levaram
um corte muito grande no seu ndmero de filiados porque a
banca diminuiu e mandou embora trabalhadores. O que é
que tem de se fazer? Ir para o terreno. E na rua, nas empre-
sas, que se fazem sécios, temos de dar a cara e dar a oportu-
nidade aos trabalhadores de nos criticarem. E preferivel que
o facam olhos nos olhos e eu poder explicar do que irem
para as redes sociais sob anonimato fazerem a catarse. Essa
catarse ndo é boa psicologicamente, é boa dentro do local
de trabalho, frente a frente ao dirigente sindical para poder
cativar, sensibilizar com pedagogia o trabalhador e apelar a
sua sindicalizacdo. Estd a mao de semear de todos os sindi-
catos e dirigentes sindicais poderem crescer mas tém de ser
humildes e ir para o terreno.»
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Caminhar
pela aldeia
de xisto

O Secretariado Regional

de Coimbra promove,

no préximo dia 6 de maio,
uma caminhada até a aldeia
de xisto de Gondramaz

Textos | Eduardo Alves

ituada na vertente ocidental da Serra
da Lousa, Gondramaz, que se distin-
gue pela tonalidade especifica do xisto,
estrutura-se a partir de uma rua principal
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até ao limite em que o declive permitiu
construgoes.

Com inicio em Espinho (Miranda do
Corvo) o percurso de 6 km permite apre-

Ciar uma paisagem que nos envolve e é
uma verdadeira obra de arte da Natureza.

Mais informacdes com José Fazendeiro
(telm. 914 959 477).»

Surfcasting

Mario Verissimo
domina competicao

~

Mdrio Verissimo com Jodo Miguel Lopes e Pedro Veiga, do SBC

Praia da Consolacdo assistiu, no més de
marco, a realizaco das duas provas de apu-
ramento para a final nacional, a realizar a 23 de
setembro, e que ficaram marcadas pelo vento e

pelas fortes correntes que se verificaram.

Mario Verissimo, da CCAM de Peniche,
mostrou estar em forma, dominando a

competicao.
Resultaram apurados para a final nacional:
Mario Verissimo (CCAM Peniche);
Francisco Manata (BPI Coimbra);
Rui Nunes (BPI Leiria);
Pedro Veiga (BPI Caldas da Rainha);
Rui Prata (BPI Coimbra);
David Faria (BCP Nazaré).»
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Futsal

Apuradas as finalistas regionais

més passado marcou o apuramento
das equipas para a final regional do
XLITNIFS.

No confronto entre as equipas do Clube
Millennium bcp e da Caixa de Crédito
Agricola, de Coimbra, saiu vitoriosa a
primeira.

J4 no embate entre as equipas de Viseu
e Os Mesmos, da Guarda, ficou apurada a
equipa da Guarda.

Na final regional a disputar em Tondela,
no dia 22 de abril, as equipas Clube

Millennium bcp e Os Mesmos irdo defron-
tar-se na luta por um lugar na final nacio-
nal do TNIFS.»

Passeio ao Redondo florido

>

Recuperada uma tradicdo que remonta
a 1838, a vila alentejana do Redondo
enfeita as suas ruas com milhares de flores
de papel.

Venha com o SBC comemorar esta
festa que se realiza apenas de dois em

dois anos, com um programa especial-
mente criado a pensar no seu bem-estar
e divertimento.

Reserve ja os dias 29 e 30 de julho na
sua agendal!

Mais informacdes com o Departamento
de Tempos Livres.»

AGENDA DESPORTIVA DE ABRIL

Dia 22
Futsal — Tondela —= TNIFS - final regional;
Pesca de mar — Nazaré — 2.2 prova.

Conselheiros aprovam orcamentos

Viseu recebeu o Conselho
Geral do Sindicato no dia 3 de
margo, para aquela que foi a
sua primeira reunido de 2017

Textos | Eduardo Alves

Cumprindo um desejo antigo de des-
centralizacdo, a sessdo contou com
uma forte presenca de conselheiros,
que se mostraram agradados com esta
medida.

Iniciada a sessao, foram varios os conse-
Iheiros que manifestaram a sua preocupa-
¢do com temas prementes para todos os
bancarios, como a situacdo da Caixa Geral
de Depositos e do Novo Banco, e, interna-
mente, com o SAMS ou o sindicato Unico.

Relativamente a constituicdo de
uma nova organizacao sindical, Helena

Carvalheiro, presidente do SBC, afirmou
que no futuro serd uma inevitabilidade.
Pedro Veiga, tesoureiro, ao apresentar o
orcamento retificativo suplementar para
2016 apontou para uma reducao global da
despesa em 4,12%, o que compensa a que-
bra nas receitas de 3,77%. A quotizacéo foi
a rubrica mais afetada, pois dada a rees-
truturacao do setor perdeu este ano mui-
tos trabalhadores. Submetido a votagao, o
orcamento foi aprovado por larga maioria.

ACAO SINDICAL

Apresentando o orcamento para 2017,
também aprovado por larga maioria,
Fernando Pereira, vice-tesoureiro, informou
que este se pauta por um maior rigor na
despesa, revelando uma cuidada contencéao
de gastos acompanhada por uma maior efi-
ciéncia, a par da modernizacao tecnoldgica,
simplificando a relagdo com os associados.
Lembrando que o setor continua em mu-

danca, levando, inevitavelmente, a que a
diminuicdo do numero de postos de tra-
balho se mantenha, terd o Sindicato o de-
safio de compensar a reducdo da receita
que esta realidade provoca tornando-se

mais eficiente e, simultaneamente, dar
uma resposta mais ativa e persistente
na defesa dos postos de trabalho e dos
trabalhadores.

Na acdo sindical, refere Fernando
Pereira, procura-se compensar a redu-
cédo da receita, que estima na ordem dos
7%, com uma reducéo geral das despe-
sas, apesar do reforco do investimento ao
nivel da informatica.

SAMS

No Regime Geral do SAMS, com o in-
cremento das contribui¢cdes por via do
per capita sera possivel compensar outras
rubricas de receita, bem como reforcar
a verba para apoio aos beneficiérios, ao
mesmo tempo que se racionalizam cus-
tos e otimizam processos.

Quanto ao Regime Especial, e face a ne-
cessidade de se melhorarem condicdes
nos postos clinicos de Coimbra e Guarda,

modernizar equipamentos e procedimen-
tos, o investimento parece adequado,
salientando que estas operacdes nao afe-
tam a solidez ou o equilibrio financeiro do
Sindicato dos Bancarios do Centro.»

Direcao
visita balcoes

A acdo de sindicalizagio foi
iniciada no distrito de Leiria.
Os socios reagiram
favoravelmente a esta iniciativa
de proximidade

std em curso uma acao de visita aos

balcées das IF's por parte da Direcéo
do SBC visando nao sé uma melhor com-
preensao das preocupac¢des que, no
momento, a0 Mais prementes para 0s
sdcios, mas também o desenvolvimento
de uma renovada politica de proximi-
dade que leve o Sindicato até aos seus
associados.

O distrito de Leiria acolheu o arranque
da iniciativa, sendo vontade da Direcao
do SBC tornar esta agao uma constante,
situacao que tem sido bem recebida
pelos associados.

Carlos Bicho, vice-presidente do SBC
e coordenador da Sindicalizacao, refere
que nos contactos estabelecidos é no-
téria a satisfacdo dos trabalhadores por o
Sindicato ir ao seu encontro e isso da a
Direcao forca e motivacdo para continuar.
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Mais negocios, mais descontos

O segundo mandato de quatro
anos da Comissdo de Gestdo da
Novoptica termina este més, com a
satisfacdo do dever cumprido.

Os associados do SBN responderam
com a maior procura dos servigos
da Loja de Optica

Textos | Francisco José Oliveira

Comissao de Gestdo da Novéptica

é constituida por Henrique Régo e
Carlos Nobre, que assumiram a tarefa de
remodelar, modernizar e conferir maior vi-
sibilidade aquela importante estrutura do
SBN, que desde entéao passou a estar ainda
mais ao servico dos associados e benefi-
cirios. A entrevista realizada com aqueles
responsaveis traduz o que foi o percurso
efetuado.
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P - Findo este periodo de oito anos,
pode dizer-se que os objetivos pensados
inicialmente foram atingidos?

R - Sim, é com agrado que constata-
mos que as alteracdes efetuadas na Loja
de Optica tém permitido atingir os obje-
tivos propostos. Nesse sentido, no final de
2016 registdamos um volume global de ne-
gocios bastante interessante: 1,12 milhoes
de euros. Sublinhe-se que, desde que pro-
cedemos a deslocalizacdo da loja para
a face da rua, o volume de vendas tem
vindo consecutivamente a aumentar, al-
cancando em 2016 um crescimento na fa-
turacdo de cerca de 30%.

P — Havia, portanto, uma estraté-
gia, delineada, para atingirem tal
crescimento?

R — Claro, porque este interesse em au-
mentarmos o volume de negdcios revelava-
-se prioritario, uma vez que sé dessa forma
poderiamos usufruir de melhores descon-

tos atribufdos pelos fornecedores e, conse-
quentemente, praticar precos ainda mais
baixos.

Por outro lado, temos vindo a constatar
igualmente que tem sido cada vez maior
o numero de associados que usufruem
do periodo de alargamento do horario de
funcionamento da loja — ao sabado, entre
as9eas 13 horas.

Enfim, ndo podemos deixar de destacar
a importancia do resultado econdmico
atingido — os resultados liquidos foram
positivos em cerca de 240 mil euros.

Mas ndo podemos deixar de sublinhar
que para a consecucao destes resultados
tem sido determinante o contributo em-
penhado e profissional da equipa com-
posta por seis trabalhadores — entre os
quais técnicos qualificados —, cuja dispo-
nibilidade e simpatia, além do saber fazer,
tém evidenciado desde o inicio a forma
empenhada como envergam a camisola
da Novéptica.
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Carlos Nobre e Henrique Régo assumiram os destinos da Novéptica

BOA ADESAO

P - Tém sentido uma boa adesao dos
associados as vossas propostas?

R - Sem duvida, até porque nenhum des-
tes objetivos poderia ter sido atingido se os
proprios bancarios nao tivessem interiori-
zado a mensagem de que todas estas ini-
Ciativas estavam a ser desenvolvidas no seu
proprio interesse e para seu beneficio.

Ou seja, se 0s associados e beneficiarios
nao tivessem vindo a fazer cada vez mais

a opcao de adquirir na Novoptica os seus
produtos (que, alids, séo de primeirissima
qualidade e que em nada desmerecem do
que de melhor existe no mercado), eles
proprios também nao poderiam agora
usufruir de beneficios tdo elevados.

E eles sabem que aqui encontram uma
assisténcia técnica que nao teme con-
fronto com a concorréncia, o que permite
uma elevadissima rapidez de resposta.

Além do mais, os nossos fornecedores
garantem-nos também proporcionar aos

clientes as melhores marcas que o mer-
cado possui — tanto em armacdes, Como
em lentes, como em outros produtos — e,
apesar disso, com a manutencao de pre-
¢os sociais, claramente abaixo dos pratica-
dos pelas outras lojas da especialidade.

P - Podem concretizar essa afirmacdo?

R - E facil. Os resultados liquidos positi-
vos obtidos pela loja foram investidos em
beneficio dos associados, nomeadamente
aumentando os descontos praticados no
exercicio de 2016, passando-os de 5% para
7.5%. Assim, durante o ano transato foram
concedidos aos associados mais de no-
venta mil euros em descontos.

Neste contexto — face a qualidade que a
Novoptica evidencia - é facil compreender
também o aumento das vendas que tem
registado junto do publico em geral, facto
a que nao € alheia a visibilidade da expo-
sicdo da loja, que apresenta sempre o que
h& de mais moderno e de mais apelativo
no mercado.

P — Uma reflexao de fim de mandato...

R — Queremos registar um sentimento
de satisfacdo e de dever cumprido por
esta tarefa que nos foi confiada e da qual
tdo orgulhosos nos sentimos. »
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empresa e de delegacéo, tendo em vista
um novo impulso na atividade sindical e
na proximidade aos associados.

No ano transato foram eleitos varios de-
legados sindicais e cumpridas inimeras
diligéncias no ambito do combate ao tra-
balho suplementar ndo remunerado e do
cumprimento do regulamento de Higiene
e Seguranca no Trabalho.

Junto da Autoridade para as Condi¢oes
do Trabalho foram promovidas diversas di-
ligéncias, sensibilizando-a para a praga do
trabalho ndo remunerado, tendo por ob-
jetivo uma fiscalizagdo mais permanente
e mais eficaz as instituicdes de crédito que
infringem o Acordo Coletivo de Trabalho.

O Relatdrio passa ainda em revista
as principais atividades ocorridas na
Negociacao Coletiva, no Contencioso, na
Informacéo, na Informatica, nos Recursos
Humanos, nos Tempos Livres e Lazer, no
pelouro Recreativo, Cultural e de Eventos,
no Desporto e no Patriménio, dedicando
ainda capitulos ao Regime Geral, ao Fundo
Sindical de Assisténcia, a Loja de Otica e a
Pinheiro Manso.

CONGRESSO DA UGT

Os congressistas aprovaram também —
apenas com uma abstencdo - uma mocéao

apresentadas por representantes de diver-
sas estruturas sindicais, num ambiente da
mais aberta democracia, em que o obje-
tivo final foi o de privilegiar os maiores de-
nominadores comuns”

“Respeitar o passado, assumir o pre-
sente e projetar o futuro pela defesa do
crescimento do emprego e de mais jus-
tica social” - foi assim que o documento
caraterizou o triptico que marcou aquela
reuniao magna da UGT que, “entre ou-
tras virtualidades, fez regressar a casa de
origem, a Mui Nobre e Invicta Cidade do
Porto, o espirito fundador dos valores que
presidiram a constituicdo da Carta Aberta,
plasmados no seu 1.2 Congresso do Cine
Teatro Vale Formoso”.

TENDENCIAS ANALISAM
QUADRIENIO

A reunido terminou com os repre-
sentantes das tendéncias a correspon-
der a um convite do presidente da Mesa,
Alfredo Correia, a fazer uma breve anélise
ao que foi o exercicio que agora terminou.

A TBP disse esperar que 0s proximos
quatro anos sejam “anos de mudanca’,
enquanto a TIDC referiu que os ultimos
quatro anos foram de “extrema violéncia,
relativamente as lutas que tiveram de ser

Comissao Permanente aprova Rela tério 2016 e adesao ao ACT do BCP

A Comissao Permanente aprovou
por larga maioria - apenas um
voto contra e duas abstencdes —
o Relatorio e Contas referente ao
exercicio de 20106 e autorizou a
Diregao, pelo mesmo resultado, a
aderir ao ACT do BCP

Texto | Francisco José Oliveira

Comissao Permanente, reunida no

Porto no dia 30 de marco, aprovou
a adesao do SBN ao ACT do Grupo BCP
assinado com a Febase e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de
15 de fevereiro, culminando um processo
que tinha sido iniciado em finais de ou-
tubro de 2016, quando o BCP informou o
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Sindicato da vontade expressa em proce-
der a uma revisao parcial do acordo.

O banco justificava tal vontade com
a necessidade de fazer alinhar algum do
clausulado do Acordo entdo em vigor
com as alteragdes introduzidas pelo novo
ACT do setor bancério acordado com o
grupo negociador das instituicbes de cré-
dito em julho de 2016 e publicado no BTE
n.°29 de agosto de 2016.

Simultaneamente, pretendia manter
contidos os custos com pessoal, permi-
tindo-lhe atingir niveis de rentabilidade
que permitissem a sua rentabilidade
futura.

Depois de diversas reunides em que
foram analisadas as alteracdes pretendi-
das, nomeadamente as relacionadas com
promogcoes e progressdes, descanso se-
manal, feriados e dispensas, prémio de
antiguidade, prémio final de carreira, con-
tribuicées para o SAMS, apoio a natalidade
e diverso clausulado relacionado com a

Seguranca Social, foi possivel obter um
acordo de principio.

Ao mesmo tempo, 0 banco assumiu o
compromisso com os Sindicatos de que o
Memorando de Entendimento assinado
em 31 de dezembro de 2013 e com fim pre-
visto para o més homaologo de 2017, termi-
naria em julho deste ano — data em que
negociard com os Sindicatos a aplicacéo
de uma nova tabela salarial e a reposicao
do clausulado entretanto suspenso.

Apesar de a Direcao do SBN ter pode-
res, nos termos estatutarios, para assinar
as alteragdes negociadas, decidiu efetuar
reunides em toda a area geografica do
Sindicato, para discutir todas as altera-
¢oes, procedendo de seguida a uma con-
sulta aos trabalhadores sobre esta matéria,
0 que veio a acontecer com os resultados
j& devidamente comunicados e pelos
quais os trabalhadores, de forma clara, se
expressaram por larga maioria a favor da
assinatura do acordo.

DINAMIZACAO SINDICAL
E SINDICALIZACAO

O Relatério refere que no ano transato
foram efetuadas reunidées com a estrutura
sindical, com vista ao aprofundamento de
diversos assuntos, tendo sido dado enfoque
aos seguintes temas: tabela salarial, revisao
dos ACT e instabilidade no setor bancario.

Neste ambito, foram efetuadas visi-
tas aos balcdes de todas as instituicoes
de crédito na area das delegacdes, bem
como em toda a &rea do Porto e do
Grande Porto.

Foi dada especial atencédo, dado o clima
de instabilidade e de incerteza quanto ao
futuro, ao sindicalismo de proximidade
junto dos associados do Novo Banco, do
Millennium BCP, da CEMG e do Barclays,
através da visita aos respetivos balcoes e
promovendo reunides com 0s mesmos.

Foram efetuadas vérias reunides indivi-
dualizadas com as comissdes sindicais de

apresentada pela Tendéncia Sindical
Socialista, congratulando-se pela realiza-
¢ao do 13.2 Congresso da UGT no Porto e
formulando votos para que, “em clima de
saudavel e franco debate democratico,
como é seu apanagio, a central se afirme
com cada vez maior determinacéo na de-
fesa dos principios fundamentais com
que o SBN se identifica, isto é, com a luta
constante e intransigente pela defesa dos
legitimos direitos e interesses dos traba-
Ihadores portugueses, em geral, e dos
bancarios, em particular”.

O documento comecava por referir que
0 congresso se tinha traduzido por“um as-
sinalavel éxito sindical, para o qual muito
contribuiu o apoio logistico dado pelo
Sindicato dos Bancérios do Norte”

Na oportunidade, “os congressistas tive-
ram, entdo e ali, oportunidade de analisar
e votar o projeto de resolucao progra-
matica para o proximo quadriénio, bem
como cerca de uma vintena de mogoes

travadas’, homenageando a Direcéo pela
“calma e perspicacia com que conduziu
os problemas com que o SBN foi confron-
tado” Os TSD salientaram que o quadriénio
que “ora finda nao deixou saudades, por-
que os bancarios e suas familias muito so-
freram’, sublinhando que “a Direcao fez o
que pdde em sua defesa”

Ja a TSS disse que estes anos “talvez
ndo tenham sido os mais dificeis, tendo
em conta os que af se avizinham, que néo
serao melhores em termos das lutas a tra-
var’, referindo ainda que continuaré a con-
fiar na Direcao.

Por ultimo, Alfredo Correia agradeceu
a todos quantos o acompanharam desde
1994, referindo que desempenhou as suas
funcées dando o melhor de si proprio,
"apesar de algumas pedras que se foram
levantando pelo caminho”e terminando
por desejar “as maiores felicidades” ao
seu substituto, “em prol dos interesses da
classe bancaria”»
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NOTICIAS

SBSI

Futsal

Lideranca
partilhada

Com vitdrias nos respetivos jogos,
GD Santander Totta e Team Foot
ascenderam ao primeiro lugar da

classificagdo, em igualdade pontual

Textos | Pedro Gabiriel

terceira jornada do apuramento lis-

boeta do 41.° Torneio Interbancario de
Futsal teve lugar no dia 17 de mar¢o, no
Pavilhdao da CGD.

A primeira partida da noite op6s o
GD Santander Totta aoc CMBCP Foot-a-
Mill. Comegaram melhor os homens do
BCP, com Filipe Silva a inaugurar o mar-
cador logo aos 4 minutos. Respondeu o
Santander Totta, por intermédio do capi-
tdo Lufs Xavier, quando estavam decorri-
dos 12 minutos. Quase no intervalo, Carlos
Santos voltou a abanar as redes, levando a
Foot-a-Mill em vantagem para o descanso.

Na segunda parte, o Santander entrou
de forma imparavel, marcando por Rui

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Esteves, aos 6'e 16/, Goncalo Abrantes, aos
14"e Joel Silva, aos 19/ fixando o resultado
final em 5-2.

INVENCIBILIDADE

O segundo jogo foi mais equilibrado,
opondo Team Foot ao Banco BPI. Foi pre-
ciso esperar pelo minuto 17'para se ver o
primeiro golo da partida, da autoria do ca-
pitdo Jodo Rebocho. Ao intervalo, regis-
tava-se a vantagem minima para a equipa
Team Foot.

Na etapa complementar, a toada de
equilibrio manteve-se, mas dois golos pra-
ticamente seguidos para a Team Foot dei-
taram por terra as aspiracées do Banco
BP!I. Sérgio Carvalho, aos 13, fez o sequndo
tento, e novamente Joao Rebocho, dois mi-

nutos depois, marcou o terceiro para a sua
equipa. A Team Foot venceu assim por 3-0,
mantendo-se também invicta na prova.

EQUILIBRIO

Santander Totta e Team Foot somam
agora seis pontos, sendo que apenas a di-
ferenca de golos as separa. A préxima jor-
nada ficard marcada pelo encontro entre
estas duas equipas e que podera ajudar a
definir o vencedor da fase de grupos.

Fapoc, que folgou nesta ronda, Foot-
a-Mill e Banco BPI sequem atrés, com 4
pontos.

As restantes jornadas da fase de apura-
mento realizaram-se no dia 31de marco e 7
de abril, pelo que daremos conta dos resulta-
dos em futuras publicacoes.»

Almoco-convivio
da AMEBFE...

Associacao Mutual dos Empregados

do ex-Banco de Fomento e Exterior
(AMEBFE) vai realizar um convivio no dia
6 de maio, as 13h00, no restaurante Pano
de Boca, em Lisboa.

O preco por pessoa é de 22€, e 05
pagamentos devem ser feitos por de-
posito na conta da AMEBFE com o nu-
mero 4-3875136-000-001(Banco BPI),
colocando o nome na referéncia, ou
através de transferéncia para o NIB:
0010 0000 38751360 0019 3.

Os comprovativos de depdsito ou
transferéncia devem ser enviados para
o0 endereco antoniojsilva.pt@gmail.com
até ao dia 26 de abiril.

Para mais informacdes estao disponi-
veis 0s seguintes contactos: Anténio Silva
(antonio,j.silva.pt@gmail.com / 919 746
091) e Costa Fernandes (969 022 850).»

...e doTotta Standard de Angola

~

s antigos trabalhadores do ex-
-Banco Totta Standard de Angola
vao também reunir-se, no dia 20
de maio, no restaurante Manjar do
Marqués, em Pombal.
A concentracao serd as 11h00 no
local do encontro, estando disponiveis

autocarros a partir de Lisboa e Porto.
Os interessados devem fazer a sua ins-
cricdo junto dos seguintes contactos:
Antonio e Armanda Falcdo (969 093
565/ 919 722 964), Celeste Nunes (963
360 447), Ernestina Aparicio (962 549
053) e Méario Santos (963 023 154).»
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Viana do Castelo

SBSI leva socios ao 1.6 de Maio da UGT

O Sindicato organiza

o transporte dos associados até
a cidade minhota,

onde a UGT celebra este ano

o Dia do Trabalhador

Textos | Inés F. Neto

0 ano em que se comemora o0 43.° Dia

do Trabalhador em liberdade, a UGT
decidiu comemorar o 1.° de Maio em Viana
do Castelo, prosseguindo desta forma a
descentralizacdo desta efeméride. O pro-
grama inclui animacao musical, almogo e
intervencoes sindicais.

Junto ao rio Lima, a festa proporcionara
agraddveis momentos de convivio (a que
nao faltara o tradicional porco assado para
repor forcas) e de reflexdo sindical.

O objetivo é defender as conquistas la-
borais e sociais alcancadas nestas quatro
décadas e reivindicar a reposicao dos di-
reitos retirados aos trabalhadores.

Os trabalhadores em geral e os banca-
rios em particular tém razoes para exigi-

L A N

rem um futuro melhor, participando neste
dia que é de festa mas também de luta e
protesto.

INSCRICOES

Para facilitar a participacdo dos associados
na festa do trabalhador da UGT, o SBSI pro-
move o transporte para Viana do Castelo (e
regresso a Lisboa), bem como o almoco.

..t

O ponto de encontro para a partida serd
junto ao Centro Clinico de Lisboa, as 7h00,
e o regresso estd agendado para as 17h00.

Os socios interessados devem inscrever-
-se e a0s seus acompanhantes (sem limite)
até as 17h00 do dia 21 de abril, junto dos
respetivos Secretariados de Empresa ou
Regional, ou diretamente para a sede, por
telefone (21321 60 90), fax (2132161 80) ou
e-mail (administrativa@sbsi.pt).»

Dia diferente para os reformados

O passeio incluiu visitas

ao Jardim Botanico da Ajuda,
ao Museu da Carris e ao Lar de
Idosos do SBS1

No Museu da Carris...

Seccéo Sindical de Reformados do SBSI

levou a cabo um passeio no dia 18 de
marco, proporcionando aos participantes
momentos de descontracéo e lazer.

Na parte da manha, os dois grupos fize-
ram visitas guiadas ao Jardim Botanico da
Ajuda e ao Museu da Carris, em Lisboa. Os
participantes caracterizaram a visita como
um éxito, uma vez que muitos deles visita-
ram estes locais pela primeira vez.

J& no Lar de Idosos, em Brejos de
Azeitdo, os participantes tiveram a opor-

... eno Jardim Boténico da Ajuda

tunidade de almocar e de bailar, com a
animacdo musical a cargo do Grupo de
Cantares e Cavaquinhos da Universidade
Sénior da Ajuda.

A Seccédo de Reformados recebeu os
agradecimentos de todos e o devido en-
corajamento para que iniciativas como
esta se repitam.»
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Contacto com trabalhadores continua

As visitas tém por objetivo
o esclarecimento de
duvidas, a sindicalizagdo
ou fidelizagdo e, ainda,

a oferta de um mimo:
caneta e tapete para rato,
tudo do STAS

Texto | José Lufs Pais*

N a revista de fevereiro anuncidmos o
inicio das visitas sindicais a diversas
localidades do Pafs. Esta acdo estad con-
templada como um dos principais objeti-
vos da Direcdo para 0 ano em curso.

Aintencdo esté alicercada no que se rela-
ciona com a vida profissional dos colegas e
também com o esclarecimento necessario
a proposito do ACT em vigor, que manifes-
tamente abrange a maioria dos trabalha-
dores da nossa atividade e que preserva 0s
seus direitos e as suas regalias contratuais.
Aproveitamos as visitas para oferecermos
tapetes com calendério para rato de com-
putador e uma esferogréfica.

Estes contactos tém contribufdo — e
nem vale a pena referir as atoardas lanca-
das por quem se recusou a negociar no ja
longinquo ano de 2011 —, para os trabalha-
dores ficarem plenamente conscientes da
importancia fulcral do ACT na sua vida la-

28 - FEBASE | abril | 2017

SEGURE-SE COM 0 STAS!

—— 5 SFEBASY LS

boral, com especial incidéncia na defesa
do PIR, sem esquecer o direito indeclinavel
a terem uma tabela salarial e um subsidio
de refeicdo com atualizagdes anuais desde
o ano de 2016.

SINDICALIZACAO

Continuaremos, pois, com frequéncia este
tipo de comunicacao com os trabalhadores.

Reconhecemos a sua importancia por-
que permite igualmente a sindicalizacdo
de quem ainda n&o o é e a0 mesmo tempo
envidamos todos os esforcos de forma a mi-
nimizarmos e/ou apagarmos a demagogia
inconsistente que alguns, infelizmente, tei-
mam em usar.

Servem ainda estes contactos para 0s
mais diversos pedidos de informacédo ou
esclarecimento.

Depois das localidades mencionadas na
revista de fevereiro, foi a vez de estarmos
até ao final de marco em Loures, Odivelas,
Oliveira do Hospital, Lamego, Viseu, Leiria,
Caldas da Rainha, Sintra, Amadora, Portiméo,
Faro, Vendas Novas e Fvora.

Outras localidades se seguirdo. Queremos
abranger o Pais.»

*Vice-presidente do STAS

i

Direcao debate atividade

A andlise da previsio de uma
proposta salarial para 2018 foi
um dos temas em discussdo

Texto | Patricia Caixinha

Direcao reuniu-se na sua sessao men-
sal, tendo como Ordem de Trabalhos:
Discussao e aprovacao das Contas do
exercicio de 2016, bem como do Relatério

de Atividades; Situacdo da contratacao
coletiva no setor; Sindicalizacdo-balanco
das visitas e contactos com trabalhadores;
Outros assuntos.

Prestadas as devidas informacoes
quanto a matéria que constitufa a reuniao,
seguiram-se algumas intervencoes.

Assim, a Direcao aprovou as Contas e o
respetivo Relatério.

No que diz respeito a contratacéo cole-
tiva, foi feito o ponto de situagdo quanto a

negociacao com a Ageas e a intervengao
na lbero Asistencia. Relativamente ao ACT,
esteve em andlise a previsao de uma pro-
posta salarial para 2018.

Balanco positivo das visitas e referéncia
a continuidade.

Marcada a reunido do Conselho Geral
para 21 de abril com inclusao dos delega-
dos sindicais; entrega de emblemas aos
sécios com 25 e 50 anos de filiacdo sindical
no dia 6 de abril. »

CONVOCATORIA

Convocam-se os Conselheiros Gerais do Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora — STAS, para uma
reunido ordinaria deste Orgao Estatutdrio, para o proximo
dia 21 de abril de 2017, as 14h e 30m, na Sede do STAS, sita
na Av.2 Almirante Reis, 133 — 5.°, em Lisboa, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS:

1- Periodo de "Antes da Ordem do Dia";
(Arte 252 do Regimento do CG)

2- Discussao e votacao do Relatério e Contas do Exercicio
de 2016; (*)

(alineaa) don.e9.doArte162eno?. do Arte27.° dos
estatutos)

3— Andlise da situacao do setor e da Contratacdo Coletiva;

4— Informacoes.

(*) — a necessaria documentacao serd oportunamente
remetida.

Sendo a vossa presenca de primordial importancia, dado
tratar-se duma reunio ordinaria deste Orgao Estatutario do
Sindicato, agradecemos a confirmacao da vossa participa-
¢ao junto dos servicos do Sindicato, pelos meios habituais,
informando, igualmente, da necessidade de requisicao para
as vossas entidades patronais.

Cordiais saudagoes sindicais,
Lisboa, 27 de marco de 2017
O Presidente do Conselho Geral do STAS

=} AL 2

José Alfredo Lopes Val-Figueira
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Seguranca

na sua escolha. \_

Compl‘ OmiSSO NO NOSSO SErvico.

Condi¢des Especiais
para socios e familiares do
SINDICATO DOS BANCARIOS

DO SUL E ILHAS

12 Dia (MP) — Lisboa | Marraquexe (Voo TP 1452 16h20/18h25) m Preco por pessoa, base quarto duplo (hotéis de 5 *) —1.050,00 €
2°Dia (PC) - Marraquexe para um minimo de 24 participantes (¥)
3°Dia (PO) ~ Marraquexe | Essaouira ‘ m Suplemento para quarto individual — 150,00 €
4'2 [D)'la (EE) - Efjag-ﬂra ‘f\iav Aze;nmour | El Jadida m Taxas de aeroporto incluidas, passiveis de alteracao até a emis-
> |.a( ) - ElJadida [ Meknes | Fez sdo final dos voos
6.2 Dia (PC) — Fez L !
70Dia (PC) - Fez | Rabat | Casablanca m Obrigatério passaporte com 3 meses de validade
8°Dia — Casablanca | Lisboa (Voo TP 1439 7h00/9h00) (*) Os precos podem reduzir se o niimero de participantes for maior.
-
- r .
Simples Flexivel Vantajoso Seguro
Vai ao encontro Permite vérias formas de Protege os seus familiares Garantimos a execugao
da sua vontade e ndo pagamento e em qualquer de encargos no momento do plano que escolheu
depende de terceiros. momento pode alterar dificil e pode ser subscrito com o Cartdao Contrato.
Fla nd res | 5 a 8 de outu bro 0s servigos que contratou. em qualquer idade.

12 Dia (MP) - Lisboa | Bruxelas

2°Dia (Pc) - Bruxelas | Bruges | Gante | Bruxelas
3°Dia (Pc) - Bruxelas | Antuérpia | Malines | Bruxelas
4°Dia (Pa) - Bruxelas | Lisboa

m Preco por pessoa, base quarto duplo (hotéis de 4%)

Planear faz parte da vida.

I -& /

Liberte a sua familia de qualquer encargo

Servicos Incluidos: Ou preocupagao.
m Pequeno-almoco (Buffet na maioria dos hotéis)

- 740,00 € para um minimo de 18 participantes (*) u 5 RefeicGes (sem bebidas) 4
m Suplemento para quarto individual - 150,00 € m Visitas e/ou excursdes com guia local (segundo itinerario) A pal'tll' de l 1 . d
(*) Os pregos podem reduzir se 0 nimero de participantes for m Panoramicas de Bruxelas, Antuérpia e Malines, Gant e Bruges P ano Funera €m V]- a

PROGRAMAS COMPLETOS E MAIS INFORMACOES NO NOSSO SITE WWW.STAS.PT OU LIGUE 211383 593

maior. m Excursdo de visita a Lovaina 4 5 € * A
J / “&i
meS " RV!..l..}.:l ISQ
m
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+ JUSTICA SOCIAL

ANIMACAQ MUSICAL

Bombos
Banda Filarmonica
Folclore

SONS do MINHO

Tuna da Ass.
Agostinho
Roseta

UNIAO GERAL DE TRABALHADORES
VIANA DO CASTELO

({?ﬁ CENTRO CULTURAL oe
VIANA DO CASTELO




