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Texto: DELMIRO CARREIRA

Mudanca de ciclo

integram a Febase - o Sindicato dos Bancarios do

Centro e o Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas -
iniciam um novo ciclo, com a eleicdo de Corpos Gerentes
para o quadriénio 2015-2019.

Tal facto poderd ter as suas repercussdes ao nivel da
direcdo desta Revista, pois tem sido o SBSI a indicar o
Diretor, e ao nivel dos elementos que integram o grupo
dos Diretores Adjuntos e Conselho Editorial. Serd uma
boa oportunidade para se voltar a avaliar o trabalho
desenvolvido ao nivel do aspeto grafico, formato, tipo
de papel e, fundamentalmente, contetidos. As novas
plataformas de difusdo pela Net ndo poderdo, também,
deixar de estar presentes nesta andlise decisiva para
que a credibilidade da Revista se acentue a todos oS
niveis.

No plano da responsabilidade estritamente sindical
surge em lugar de relevo a questdo da criacdo de um
Sindicato Unico, que integre todos os filiados na Febase.
As profissdes de fé neste projeto tém-se sucedido e
chegou o momento de passar das palavras aos atos.
Quando tanto se fala na crise de militancia sindical e
politica, enfim, na auséncia de perspetivas que levem,
sobretudo os mais jovens, a acreditar nos valores de
uma sociedade mais soliddria e mais fraterna, temos de
criar novos processos de motivacao.

A fusdo dos Sindicatos da Febase serd um processo
fundamental para o desenvolvimento destes valores,
ultrapassando barreiras com quase um século e que é

N este més de abril dois dos Sindicatos da banca que

| EDITORIAL

No planodaresponsabilidade
estritamentesindical surgeemlugar
derelevo a questdo dacriacdo de
um Sindicato Unico, queintegre
todos osfiliados na Febase

um imperativo de todos, de Norte a Sul e as lIlhas,
derrubar de vez.
0s patroesja o fizeram e nés estamos a espera de qué?

No quadro das relacoes laborais teremos as alteracdes aos
instrumentos de requlamentacdo coletiva de trabalho que tém
vindoa sernegociados, nomeadamente o ACT do Setor Bancario,
no dia-a-dia das preocupacdes de dirigentes e trabalhadores.

Agora que j se pode negociar sem o controlo da troika, fica
claro que 0s progressos sociais que se podem alcancar através
da negociacdo coletiva s6 nao serdo atingidos se as entidades
patronais mantiverem uma intransigéncia, com eventual
cobertura do Governo, que nada justifica.

Ainfluéncia do ACT sobre os outros instrumentos - AE do BdP,
ACT do BCP, ACT da CGD, AE do Banif, AE do BIC, ACT do Crédito
Agricola - ndo pode ser menosprezada, e dai um processo que
vai demorar bastante tempo.

Este caderno de encargos que ja vai longo nao ficaria
completo se ndo fosse feita uma referéncia ao caso do Novo
Banco e do BES, cujas novidades nao deixam de aparecer todos
os dias, bem como as fusdes/integracdes que possam vir a ser
colocadas em cima da mesa.

0s franceses também deixaram de andar com as baguetes
embrulhadas em papel de jornal e debaixo do braco! Nos,
portugueses, também deixdmos de pedir favores para ter um
telefone quando mudamos de residéncia. Hoje telefonam-nos
varias vezes por dia!

Trabalho nao falta. Vontade tem de existir. m
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SINDICAL

VOTE

Atualidade

Dois Sindicatos vao a votos

Abril, més de eleicoes

0s associados do SBC e do SBSI
escolhem este més 0s novos
Corpos Gerentes das suas
organizacdes sindicais

Textos: Ings F. Neto

s eleicoes sao, sempre, um mo-
Amento de enorme importancia
para qualquer organizacao de-
mocradtica. Este més os sécios do Sindicato
dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI) e do
Sindicato dos Bancarios do Centro (SBC) sao
chamados a escolher 0s novos Corpos Ge-
rentes, para um mandato de quatro anos.
No SBC, as eleicoes foram agendadas
pela Mesa da Assembleia Geral para dia
23 de abril. 0s sécios irdo eleger 0s 6rqaos
representativos: Direcao, Mesa, Conse-
lho Geral, Conselho Fiscalizador de Con-
tas, Comissao Disciplinar e Comissao Sin-
dical de Reformados.
S6 uma lista se apresenta a escrutinio,
liderada por Anibal Ribeiro. 0 atual vice-
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-presidente da Direcao que estd a de-
sempenhar as funcdes de presidente
interino apresenta-se 30s s4cios como
candidato a presidéncia da Direcao, nao
tendo oposicao.

J4no SBSI, e a semelhanca do que acon-
teceu no ultimo ato eleitoral, a Mecodec
marcou dois dias para a votacao: 22 e 23
de abril. Assim, estatutariamente o0s asso-
ciados poderdo exercer este direito por via
eletronica (nos dois dias), presencialmen-
te no dia 23 ou por correspondéncia nos
moldes habituais.

As eleicoes no Sul e Ilhas concorrem
trés listas para os Corpos Gerentes.

0s associados vao igualmente eleger a
Direcdo, a Mecodec, o Conselho Geral, as
Comissdes Fiscalizadora de Contas e Disci-
plinar e os Secretariados das Seccoes Sindi-
cais de Empresa, Regionais e de Reforma-
dos, além dos delegados ao Congresso.

Direito e dever civico

Estes dois atos eleitorais sao de enor-
me importancia nao sé para os Sindica-

tos como também para a Febase, sobre-
tudo num momento em que estao a ser
desenvolvidos esforcos para se concre-
tizar uma antiga ambicdo: a criacdo de
um sindicato Unico do setor financeiro,
de ambito nacional, que deverd envol-
ver as organizacoes fundadoras da Fede-
racao.

Se 0 objetivo for atingido, estes dois
atos eleitorais poderdo ser os ultimos
realizados individualmente por estes
Sindicatos - o préximo seria, assim, a
eleicao dos corpos gerentes do sindicato
unico.

Dada a importancia destas eleicoes
para 0s bancarios, os Sindicatos e a
Febase, é desejdvel que os associados
do SBC e do SBSI participem ativamente
nos processos eleitorais, envolvendo-se
na vida das suas organizacoes represen-
tativas e, sobretudo, expressando a sua
vontade através do voto.

0s Sindicatos sao0 0 que 05 Seus SOCios
quiserem. Votar é um direito e um dever
civico. Nao votar é deixar nas maos de
outros o futuro do seu Sindicato. m
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Textos: Ines F. Neto

Febase exige sequranca no Novo Banco

Alguns trabalhadores do Novo
Banco tém sido vitimas

do nervosismo dos clientes do
papel comercial do ex-BES.

A Febase quer que a instituicao
zele pela sua integridade

secretdrio-geral da Febase en-
Oviou uma carta ao administrador

do Novo Banco requerendo que
sejam tomadas medidas para defesa
da integridade fisica dos trabalhadores
da instituicao.

Esta posicao da Febase foi tomada na
sequéncia de algumas queixas apre-
sentadas nos Sindicatos dos Bancarios
da Federacdo por associados do Novo
Banco. Os trabalhadores denunciaram
que, ao desempenharem as suas fun-
coes laborais aos balcoes da institui-
cdo, tém sido vitimas de comporta-
mentos agressivos por parte de clien-
tes de papel comercial do ex-BES.

Esta questdo foi debatida pelo Secreta-
riado da Febase na reunido de 25 de
marco, tendo decidido que embora ndo
se pronunciando sobre a relacdo dos
clientes com o banco tem por dever exigir
que 3 entidade empregadora garanta a
sequranca dos seus trabalhadores.

Ajustamento salarial

Outro tema em andlise foi novamente a
reivindicacao de um ajustamento salarial
na banca e nos sequros. Ambos os setores
denotam sinais de melhoria, sendo altura
dereporalgumdo poder de compra perdido
pelos trabalhadores, apds anos consecuti-
vos sem atualizacdo das tabelas.

Nesse sentido, a Febase entende que
as condicoes justificam um aumento
intercalar: 0s sequros tém um novo CCT
ha trés anos e a banca estd em negocia-
cbes com os sindicatos. Além disso, a
maioria das instituicoes de crédito tem
0s balancos limpos e as imparidades
relativas ao BES deverdo sé-lo este ano.

Alcancar um ajustamento salarial
este ano €, 3assim, uma preocupacao
comum a todos os Sindicatos da Febase.

As negociaces de revisao do ACT do
setor bancdrio vao ser interrompidas

devido ao periodo eleitoral no SBC e no
SBSI, prevendo-se que sejam retoma-
das em maio.

Pelo mesmo motivo, também as reu-
nives da Comissao dos Estatutos do
sindicato Unico foram suspensas.

Ajudas de custo

0 Secretariado foiinformado de que o
Banco de Portugal pretende reduzir o
valor das ajudas de custo por desloca-
cao de trabalhadores ao estrangeiro,
tendo demonstrado interesse em enta-
bular conversacdes com a Febase.

0 Secretariado nao tomou posicao
sobre a matéria, mas a maioria dos
seus membros manifestou a sua discor-
dancia. Neste e noutros casos, trata-se
de deslocar trabalhadores bancarios
portugueses para integrar equipas es-
trangeiras, pagando-lhes pela tabela
da banca nacional e ndo pela do pais de
destino e ainda querem reduzir 0 paga-
mento de ajudas de custo. "0Os bancos
nao podem utilizar os bancarios portu-
gueses como mao-de-obra barata", foi
referido.

Recorde-se que este é um tema que
tem suscitado polémica nas negocia-
coes de revisdo do ACT e sobre o qual
ainda ndo houve entendimento entre
as partes. m

s

o, >

(GD avanca com plano de reformas antecipadas

—

1 ‘ 0 Febase reuniu-se com a administracao da
R

-

A administracao do banco publico vai implementar
um programa voluntdrio de reformas antecipadas.

0s Sindicatos aconselham os sdcios a ponderarem bem
antes de tomarem uma decisao

CGD no dia 20 de marco, tendo sido infor-
mada que a instituicdo vai avancar com um
processo de reformas antecipadas, ao qual po-
dem candidatar-se todos os trabalhadores que
completem 55 anos até 31 de dezembro de 2016.
Segundo a informacdo prestada, para os traba-
lhadores que se candidatarem durante os trés
primeiros meses de funcionamento do plano a
pensdo de reforma serd equivalente a 80% da sua
remuneracao mensal efetiva (RME), tendo ainda
a possibilidade de optarem pelo regime em vigor.
0Os que se candidatarem entre 0s trés e 0s seis meses
de implementacdo do programa, a pensao serd, res-
petivamente, equivalente a 75% e 70% da RME.
0s Sindicatos da Febase aconselham o0s associa-
dos a analisarem atentamente a situacdo e, se
assim o entenderem, consultarem 0s servicos juri-
dicos respetivos antes de tomarem uma decisao.
Seja qual for a sua opcdo, os socios podem
sempre contar com os Sindicatos da Febase. m

/
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CONTRATACAO |

Textos: Jose Luis Pais*

Mediacao de Sequros

Impasse nas negociacoes

0 processo de incorporacao
da APROSE com a ANACS
deixou a negociacao do CCT
num impasse. STAS e SISEP
solicitaram o agendamento
de uma reuniao

Febase, por intermédio do STAS
Ae do SISEP, manifestou desde 8 de

fevereiro de 2013 a intencao de
negociar o Contrato Coletivo de Trabalho
para a atividade de mediacdo de sequros,
anteriormente celebrado entre a APRO-
SE-Associacao Portuguesa de Mediacao
Profissional de Sequros e 0s dois Sindica-
tos, apresentando para o efeito uma pro-
posta de atualizacdo do CCT.

Por vicissitudes varias, decorrido o
periodo temporal de doisanos, e sem que
se vislumbrasse o inicio das negociacoes
ou sequer o envio de qualquer contrapro-
posta, reiterou-se essa mesma intencao.

Adiante-se, poroutro lado, que decorre
um processo de incorporacao, desenca-

MAP recusa negociar AE

Apesar da obstinacao da Mondial
Assistance Portugal - que rejeitou a
negociacdo, inclusive de um processo
de conciliacao -, os Sindicatos nao
abdicam de encontrar uma solucao

mais recentes, a estabelecer con-
tactos com a Mondial Assistance Por-
tugal (MAP), empresa de assisténcia, com
vista a celebracdo de um Acordo de Em-
presa (AE).
Com aquela finalidade propusemos um
Anteprojeto de AE, de forma a que se
pudessem iniciar negociacdes.

| emos vindo, 3o longo dos tempos
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Sabemos que numa negociacdo com
este cariz, independentemente do con-
tetdo de uma proposta, havendo mani-
festamente intencdo de ambas as partes
em negociar, as partes envolvidas po-
derdo fazer ajustamentos adequados a
realidade da empresa, de modo a encon-
trar as melhores solucdes para a concre-
tizacao do objetivo pretendido.

E este o espirito de uma negociacao.
Negociar é um processo ético que im-
plica a conjugacao de vontade das par-
tes envolvidas, sendo-lhes exigido se-
riedade, compromisso e esforco para
alcancar o necessario entendimento, a
fim de se conciliarem interesses con-
traditorios e por vezes diametralmente
opostos, tendo como fim dltimo a ob-
tencao dos indispensdveis consensos
para que o resultado traduza com dig-
nidade e respeito o esforco feito para se
chegar a um acordo.

Foi 0 que procurdmos fazer.

Intransigéncia

Nao se vislumbrando a possibilidade
de se iniciar a negociacao, dado que 3
MAP manifestou a sua indisponibilida-
de para o efeito, recorremos ao Minis-
tério da Solidariedade, Emprego e Se-

deado entre aquela Associacdo e a ANACS
- Associacdo Nacional dos Agentes e
Corretores de Sequros.

Acrescente-se, alids, que também com
3 ANACS, 0 STAS tem celebrado um Con-
trato Coletivo de Trabalho, tendo-se in-
clusive iniciado negociacoes no decurso
do ano transato, encontrando-se as mes-
mas suspensas neste momento, devido
essencialmente ao processo de incorpo-
racdo em Ccurso.

Recorde-se que esta matéria - contra-
tacdo coletiva de trabalho - foi anotada
na Conferéncia realizada pela APROSE,
em julho de 2014, como sendo... "uma
valiosa ferramenta de gestdo de recursos
humanos ao dispor dos Associados".

Entretanto, solicitou-se a marcacao de
uma reuniao, para andlise do método de
negociacao, que esperemos seja do inte-
resse das partes envolvidas. m

guranca Social, dando inicio a processo
de conciliacao.

Infelizmente, e com obstinacao repeti-
da, a Empresa recusou a negociacao, com
a justificacdo, mais uma vez, de que nao
tinha condic6es para assumir um AE que
posteriormente poderia nao ser cumpri-
do por condicionantes resultantes dos
exercicios anuais da empresa.

Isto, ndo obstante a disponibilidade
que manifestdmos para adaptacdo pos-
sivel do normativo.

Apesar de continuarmos a entender
que um AE traria beneficios aos trabalha-
dores, a Empresa tem mantido a sua
postura intransigente, o que tem inviabi-
lizado tal processo.

Pela nossa parte, manteremos a Nossa
firme disposicao para um completo empe-
nhamento na elaboracdo de um AE que
constitua um instrumento fundamental,
onde os trabalhadores da MAP se revejam
e, por isso, iremos prossequir noutras vias
a procura de uma solucdo que sirva o0s
interesses dos trabalhadores e da Empresa.

AFebase, a despeito das adversidades,
mantém-se atenta e inteiramente dispo-
nivel para dar todo o0 apoio e aconselha-
mento aos trabalhadores, qualquer que
seja a situacao. m

*Vice-Presidente do STAS
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Todos querem 0 Acordo...

Febase e IC voltaram

a sentar-se a mesa

de negociacoes. Uma sessao
marcada por muitas
profissdes de fé num
entendimento para

se chegar a uma nova
convencdo, embora

05 passos nesse sentido
tenham faltado

Texto: Ings F. Neto

a sessdo de negociacGes para a
N revisdo global do ACT realizada

dia 31 de marco pouco se avan-
cou. Uma nova convencao estd tao
longe como hd um més.

Ao longo da reunido, o grupo nego-
ciador das instituicoes de crédito
(GNIC) por diversas vezes (re)afirmou
o seuinteresse em fechar um acordo o
mais depressa possivel, no que foi
secundado pela Febase - que, no en-
tanto, sublinhou ndo o fazer a qualquer
custo. Mas embora ambas as partes
tenham reverberado a sua boa vonta-
de, a verdade é que 0s temas mais
polémicos continuam por resolver.

Mas N3o ha avancos

Para o GNIC, prova da sua boa von-
tade é o percurso desenvolvido desde
a denuncia do ACT, em 2012. Muitas
das suas propostas, afirmou, foram
desde entdo alteradas, para garantir
a aproximacdo as pretensoes sindi-
cais.

Alertando para as mudancas vivi-
das pela banca nos ultimos anos e
prevendo grandes alteracoes em 2015
devido aos sinais de fusao e/ou con-
centracao visfveis no horizonte, o GNIC
justificou o seu empenho em fechar
rapidamente o Acordo.

Recusas

Na sessao do final de marco foram
debatidas algumas propostas apresen-
tadas pela Febase sobre matérias ain-
da sem convergéncia. E a3 maioria foi
rejeitada pelo GNIC.

E 0 caso, por exemplo, da recusa em
contratualizar um conjunto de regras
que torne transparente a avaliacdo de
desempenho. Para a Febase esta é
uma questdo fundamental.

Do mesmo modo, as IC rejeitam in-
troduzir numa futura convencao uma
cldusula sobre participacao dos traba-
lhadores nos lucros, adiantando que
esta é condicdo suficiente para ndo
haver acordo.

0 GNIC sublinhou mais uma vez as
dificuldades que a banca atravessa,
acrescentando agora ao rol as taxas de
juro negativas da Euribor. No entanto,
assumiu a previsdo de um volume de
imparidades mais reduzido, 0 que tem
impacto positivo na atividade domés-
tica.

Carreiras

Pelo contrério, houve convergéncia
de posicoes sobre o principio genérico
de estabelecer na convencdo um con-
junto de regras relativas a transicao
entre cateqgorias profissionais. Para um
momento posterior da negociacao fi-
cou o debate sobre essas normas.

Em causa estd a reducao do nimero
de categorias de funcbes especificas
ou de enquadramento no futuro Acor-
do, 0 que exige a criacdo de regras de
transicao entre as atuais e as futuras
categorias profissionais, de forma a
que nenhum trabalhador seja prejudi-
cado.

Em abril ndo hd negociacoes, por
dois dos trés Sindicatos dos Bancarios
da Febase estarem em processo elei-
toral. A préxima sessao ficou agenda-
da para 19 de maio, jd que as IC preten-
dem reunir-se com os representantes
das novas Direcoes. m

Revista FEBASE 14 de abril 2015 - 7



QUESTOES IJur|d|cas

e A

Memorando: de entendimento?

Encontramo-nos numa
verdadeira espiral de
destruicao do valor do
trabalho, com consequéncias
nefastas e alarmantes para
uma sociedade que assenta
no direito ao trabalho e no
acesso ao emprego

Texto: RicArDO CLARA*

om a aplicacao do Memorando de
CEntendimento - ME (e, em bom

rigor, desde a primeira revisao do
C6digo do Trabalho de 2009) temos
assistido a uma constante degradacdo
dos direitos laborais do trabalhador,
pois encontramo-nos numa verdadeira
espiral de destruicao do valor do traba-
Iho, com consequéncias nefastas e alar-
mantes para uma sociedade que assen-
ta no direito ao trabalho e ao acesso ao
emprego, o veiculo primordial para que

8 - Revista FEBASE 14 de abril 2015

o trabalhador possa ter aquilo que a
Constituicdo da Republica Portuguesa
(art.° 58 CRP) qualifica de "existéncia
condigna".

Poucas fundacoes jus-laborais fica-
ram por abanar, com alteracoes signi-
ficativas em matérias tdo importantes
como 3as indemnizacdes compensatd-
rias em caso de caducidade de contrato
a termo ou de despedimento coletivo,
por extincdo do posto de trabalho ou por
inadaptacao, flexibilizacdo dos despe-
dimentos, em especial por extincdo do
posto de trabalho e por inadaptacao,
alteracdo da duracdo e organizacao do
tempo de trabalho e criacdo de fundos
compensatdrios (para aqgilizacdo e fle-
xibilizacdo dos despedimentos).

Diminuicao das indemnizacées™*

Um dos primeiros momentos onde as
sucessivas alteracoes legislativas vie-
ram dar maior impacto na normal pros-
secucao da vida dos trabalhadores foi
na mudanca dos valores de compensa-
cdo devida no caso de caducidade de
contrato a termo ou de despedimento
coletivo, por extincdo do posto de tra-
balho ou por inadaptacao.

AlLei69/2013,de 30/08, alterou pela
quinta vez o Cédigo do Trabalho, impon-
do uma sucessiva diminuicao do valor
do trabalho por via do c3lculo indemni-
z7atorio/compensatério em caso de ces-
sacdo do contrato de trabalho.

As sucessivas alteracoes reduziram
paulatinamente o valor da compensa-
cdo por antiguidade, eliminando a
iqualdade de tratamento dos contra-
tos a termo e sem termo que antes
vigorava, ao criar um regime mais
favordvel ao trabalhador contratado a
termo: nos contratos sem termo, ou
por tempo indeterminado, fixa a com-
pensacdo devida em caso de despedi-
mento (coletivo, por extincdo de posto
de trabalho ou porinadaptacao) em 12
dias da retribuicao base e diuturnida-
des por cada ano completo de antigui-
dade; nos contratos a termo certo, fixa
em 18 dias da retribuicao base e diu-
turnidades a compensacdo devida em
caso de caducidade promovida pela
empresa por cada ano completo de
antiquidade, o mesmo valor que, nos
contratos a termo incerto, ¢ devido
nos trés primeiros anos de duracdo,
baixando para 12 dias nos anos subse-
quentes.



.

Ouseja, e a titulo de exemplo, no curto
espaco de dois anos passamos de uma
situacdo em que a cessacao do contrato
de trabalho por motivos objetivos con-
feria uma compensacao de 30 dias por
ano de antiguidade para menos de me-
tade. A titulo de exemplo, um trabalha-
dor que auferisse €1000,00 com uma
antiquidade de dois anos, recebia, nas
contas daquela data, €2.000,00 enquan-
to que, pelas novas regras, auferird
€1.333,33. Esta situacdo (ao contrdrio
do pugnado pelo ME, que objetivava o
crescimento de emprego com a flexibi-
lizacdo do despedimento e a diminuicdo
dos valores compensatorios) veio, se-
gundo os mais recentes indicadores, tra-
duzir-se numa curva crescente de des-
truicdo de empreqo.

Conceito de despedimento

Outra das medidas potenciadoras de
desigualdades no mercado laboral, e
que afeta de modo desproporcionado
os trabalhadores envolvidos, ¢ a "atua-
lizacdo" do conceito de despedimento,
em duas vertentes: i) a alteracdo dos
critérios de escolha dos trabalhadores
na modalidade de despedimento por

Questdes | JURIDICAS

extincdo do posto de trabalho; ii) e a
atualizacdo da figura da inadaptacdo.

Os critérios de escolha dos trabalha-
dores na modalidade de despedimento
por extincao do posto de trabalho foram
revistos na 6.2 alteracdo ao Codigo do
Trabalho, pela publicacdo da Lei 27/
2014, de 08,/05.

Recorde-se, contudo, que esta alte-
racdo legislativa acaba por surgir na
sequéncia do Acordao do Tribunal Cons-
titucional (TC) 602/2013, de 20/09,
que julgou inconstitucionais algumas
das alteracoes operadas pela Lei 23/
2012,de 26/06, no que a estas matérias
diz respeito. Isto porque foi entendi-
mento daquele TC que o despedimento
"com base em critérios relevantes e
nao discriminatérios" ndo permitia um
controlo verdadeiro sobre aquele que
era adotado pela entidade empregado-
ra, podendo resultar em situacoes de
enorme injustica e desigualdade.

Facil serd de ver que, com as mudan-
cas implementadas, e a inexisténcia de
mecanismos ou cldusulas de salvaguar-
da, a discricionariedade das entidades
patronais na escolha dos trabalhadores
a prescindir € muito elevada. Isto por-
que sdo incontdveis as estruturas de
trabalho que ndo possuem sistemas de
avaliacao (o que por si s6 comporta a
inexisténcia de historial performativo
do trabalhador), ou cujos parametros
de avaliacdo s3o inadequados ou pro-
pensos a atingir resultados que sejam
do agrado do empregador (até porque
sdo indissocidveis destes sistemas de
avaliacao os conceitos de transparén-
cia e rigor).

Além do mais, a introducao do crité-
rio de "maior onerosidade pela manu-
tencao do vinculo laboral do trabalha-
dor para a empresa" traduz-se numa
clara porta de aproveitamento das en-
tidades patronais para estas fazerem
cessar 0s contratos de trabalho de tra-
balhadores com maior antiguidade (e,
por via disso, com uma folha salarial
mais preenchida, quer a nivel da retri-
buicao base, quer a nivel de diuturnida-
des), substituindo-os (quando o facam)
por outros trabalhadores jovens, mas
remunerando-os com saldrios conside-
ravelmente mais baixos.

Inadaptacao

Outra das matérias em que houve
alteracdo (ainda que limitada tempo-
ralmente) foi a do despedimento por
inadaptacdo. De facto, a citada Lei 23/
2012, de 25/06, havia introduzido uma
redacdo que posteriormente, e por in-
termédio do citado Acordao do TC, veio
a ser declarada inconstitucional. Por tal

motivo, 3 opcdo legislativa tomada pela
Lei 27/2014, de 08/05, foi a de repris-
tinar a alinea d) da redacdo original do
(T de 2009. Por fim, e ainda que breve-
mente corrigida a redacdo, por forca da
referida declaracao de inconstituciona-
lidade, recorde-se que esta figura do
despedimento porinadaptacao sempre
foi de estranha coabitacdo com a Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, até
porque, a imagem da do despedimento
por extincdo do posto de trabalho, estar
dependente de conceitos que nao se
encontram completamente fixados e
definidos, 0 que poderd levaraquilo que
ja foi descrito (no Acorddo doTC64/91)
como possiveis "despedimentos imoti-
vados ou ad nutum'".

Compensacoes

Por fim, e para facilitar aquilo que ¢
apelidado de ajustamento e flexibiliza-
cao do mercado de trabalho, a Lei 70/
2013,de 30/08, veio criar, integrada na
revisao do sistema de compensacao
por despedimento, um "fundo de com-
pensacao do trabalho" (FCT), um "me-
canismo equivalente" (ME) e um "fundo
de garantia de compensacao de traba-
lho" (FGCT).

Estes "mecanismos" (FCT e FGCT) fa-
zem impender sob entidade patronal a
obrigacdo de procederem a entregas
mensais por conta de cada trabalhador,
de modo a "amortecer" o impacto eco-
némico-compensatério dos despedi-
mentos 3 promover pelas entidades
patronais na procura do alegado "equi-
librio" orcamental das empresas, por
via dos cortes dos contratos de traba-
lho.

No fundo, impde as empresas a obri-
gacdo de terem valores monetdrios
salvaguardados para o pagamento de
parte das compensacoes devidas pela
denuncia dos contratos de trabalho,
num juizo de prognose quanto a neces-
sidade destas virem a prescindir de
trabalhadores que integram os seus
quadros.

DUvidas ndo existem, e face ao qua-
dro tracado (que peca por largo defeito,
devido a imposicGes de espaco) que
estas politicas de desiqualdade e po-
breza péem em causa o0 jd moribundo
Estado Social. m
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Salvar 0 negocio a custa do emprego

A crise economica que
alastrou um pouco por toda
a Europa teve consequéncias
nefastas para as empresas,
que se viram obrigadas a
uma reformulacao quando a
situacdo financeira bateu no
vermelho. Corte de custos
laborais foi a formula mais
utilizada

Texto: PEDRO GABRIEL

UMa organizacdo conjunta entre a
NFundagéo Friedrich Ebert e 0 SO
CIUS - Centro de Investigacdo em
Sociologia Econémica e das Organiza-
coes do ISEG, realizou-se no dia 27 de
marco um seminario subordinado ao
tema "Reestruturacdo empresarial na
Europa: 0 que mudou com a crise?".
0 semindrio serviu para abordar a
mudanca nas reestruturacoes das em-

presas em varios pafses europeus no
pds-crise, com maior incidéncia em Por-
tugal.

0Ola Bergstrom é professor na Univer-
sidade de Gotemburgo e um dos rostos
do projeto Moliere (ver caixa 1). Em sua
opinido, o conceito de reestruturacao
pode ser problematico, ndo s6 pela falta
de entendimento acerca da sua defini-
cdo, como muitas vezes é usado para
cateqorizar e encapotar outro tipo de
medidas como despedimentos ou redu-
cOes salariais, entre outros.

"A reestruturacao ¢ usada como um
conceito Unico para todo o tipo de altera-
cbes que, do ponto de vista do trabalha-
dor, implica mudancas no tipo de empre-
go e nas condicdes de trabalho", explicou.

Mecanismos de ajustamento

0Ola Bergstrom socorreu-se da teoria
do economista francés Bernard Gazier,
que define o chamado regime de rees-
truturacdo como a combinacdo de me-
canismos de adaptacao e medidas con-
troladas ou adotadas por um determina-
do grupo de atores.

Sequndo Gazier, existem trés tipos prin-
cipais de mecanismos de ajustamento,
alcancados através da adocao de deter-
minadas medidas:

- Ajustamento de precos é um dos mais
comuns. No mercado laboral refere-se a
saldrios e remuneracoes. Quando as
empresas sofrem uma queda na procura
dos seus servicos/produtos optam por
reduzir saldrios ou congelar o aumento
dos mesmos.

- Ajustamento quantitativo. Quando se
reduz ou aumenta a mao-de-obra confor-
me a procura. Reduzir a mao-de-obra pode
ser consequido reduzindo o numero de
horas de trabalho ou o nimero de trabalha-
dores através de reformas antecipadas. Ja
oaumento é consequido através da procura
por mao-de-obra imigrante ou através do
aumento daidade de reforma, entre outros.
Investir na formacdo qualificada também
pode ser visto como uma maneira de au-
mentar a oferta de mao-de-obra.

- Ajustamento qualitativo. Refere-se a
medidas que aumentam a qualidade da
forca de trabalho ou garantem que o
mesmo ¢ feito de forma eficiente. A
maneira mais comum é através da for-
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macao/treino, que aponta para um au-
mento da qualidade. Ajustamento quali-
tativo também diz respeito ao mecanis-
mo que permite a realocacdo de traba-
lhadores (na mesma empresa ou entre
empresas), de formaamanter ouaumen-
tar a produtividade.

0 antes e o depois

0s quadros 1 e 2 indicam, respetiva-
mente, o posicionamento dos paises
antes e depois da crise e como as medi-
das de reestruturacao tomadas por cada
um afetaram esse mesmo posiciona-
mento.

Podemos constatar que existe um des-
vio em pafses como a Eslovénia, Bulgaria
e Republica Checa, primeiramente domi-
nados pelo ajustamento de precos, mas
que, fruto das politicas implementadas,
comecaram a direcionar-se para o ajus-
tamento quantitativo. Destacam-se a
reducao do hordrio laboral, o que possibi-
litou as empresas uma reducdo de custos
quando a procura também desceu.

Por seu turno, 0s paises que operavam
num regime de reestruturaco essencial-
mente quantitativo também se movi-
mentaram no sentido de tomarem medi-
das que os aproximaram do ajustamento
qualitativo. Este movimento é claro em
paises como Franca e Holanda, e mais
limitado na Alemanha.

Portugal e Bélgica mantiveram-se num
tipo de ajustamento quantitativo.

0 caso portugués

Portugal é avaliado neste relatério de
uma forma muito particular, incidindo
nos anos em que a troika esteve presente
no Pais.

Algumas mudancas em termos de re-
estruturacdo ja tinham vindo a serimple-
mentadas, mas foi com o Memorando de
Entendimento (ME), que causou um im-
pacto nefasto da sociedade portuguesa,
que o processo conheceu UM avanco sig-
nificativo com o objetivo de desrequla-
mentar o mercado e cortar na despesa.

Raquel Rego, investigadora do SOCIUS
- Centro de Investigacdo em Sociologia
Econémica e das Organizacdes do ISEG,
fez a explicacdo das vdrias medidas que
foram tomadas no sentido de viabilizar a
reestruturacdo das empresas, nomeada-
mente o programa Revitalizar. Desta ini-
ciativa destacam-se dois instrumentos:
0 SIREVE (Sistema de Recuperacdo de
Empresas por Via Extrajudicial) e o PER
(Processo Especial de Revitalizacao). O
primeiro foi criado com o objetivo de
recuperar as empresas que viram a sua
situacao financeira deteriorar-se mas que
continuam com viabilidade. O PER desti-
na-se a permitir que qualquer devedor
que se encontre em situacdo econémica
dificil ou em situacao de insolvéncia imi-
nente estabeleca negociacbes com 0s
respetivos credores, de modo a concluir
com estes um acordo conducente a sua
revitalizacdo economica.

Influéncia das alteracoes
no Cédigo do Trabalho

Em Portugal, o quadro de reestrutura-
¢ao legal é baseado no Cédigo do Traba-
lho. Em 2009 foram feitas as primeiras
alteracoes relacionadas com reestrutu-
racdoearevisaode 2012, j4 sob efeito do
ME, provocou uma reducao dos custos
laborais, com inevitdveis consequéncias
para os trabalhadores. Daf que se conclua
que a troika, com as medidas que obrigou
a tomar através do ME, tornou-se no
principal ator envolvido na reestrutura-
cao empresarial no Pafs.

Do ponto de vista do empregador, as
medidas incidiram principalmente na fle-
xibilizacdo do mercado laboral e na redu-
¢ao dos custos através do congelamento
dos saldrios e das reformas antecipadas,
de uma maior facilidade em despedir, na
consequente reducao do valor das in-
demnizac6es por rescisdo ou No paga-
mento de horas extraordindrias.

Desta forma, Portugal tem assistido
nos Ultimos anos a um aumento dos
despedimentos coletivos e os trabalha-
dores portugueses estao hoje menos pro-
tegidos e com menos beneficios quando
em situacao de desempreqgo.

0 relatdrio do projeto Moliere salienta
que as Comissoes de Trabalhadores man-
tém o direito de participar no processo de
reestruturacao das empresas emborg,
na pratica, esse papel seja meramente
informativo e consultivo. »

Vs

Quadro 1: Regimes de reestruturacao
em onze Estados-membros antes da crise

Quadro 2: Regimes de reestruturacao

em onze Estados-membros depois da crise

Ajustamento de Ajustamento Ajustamento Ajustamento de Ajustamento Ajustamento
custos quantitativo qualitativo custos quantitativo qualitativo
salariais e laborais salariais e laborais
Mercado Mercado
Rrei_no @ Reino
Unido Unido
* Rep.
Checa
# BuigiiaEsiovénia @ Bulgaria
QES’U’\{Enia‘ Rep.
Checa
Negociado Negociado Suéci
# Alemanha Shécia # Alemanha
#Holarda ® Franca
& Espanha
Estado & Franca Estado # Holanda
Espanha
z # Bélgica % Bélgica
Portugal
& # Portugal

Fonte: Adaptado a partir de Gazier (2008)
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» Sequndo o mesmo relatério, 0s dados
apresentados mostram que a reestrutu-
racdo das empresas em Portugal foi su-
portada por dois fatores principais: a
criacdo de instrumentos de ajuda a em-
presas em dificuldades e as alteracoes ao
(6digo do Trabalho, que incidiram na
reducao dos custos laborais e no enfra-
quecimento da negociacdo coletiva.

0 exemplo das PME

A reestruturacao empresarial em Por-
tugal passa também pelas Pequenas e

f

0 grupo de peritos que participou no semindrio

Médias Empresas (PME), cujas especifi-
cacdes proprias obrigam a diferentes
abordagens.

Areestruturacao das PME encontra fun-
damentos numa combinacao de fatores
empresariais externos e internos. Se o0s
externos - como as politicas publicas, a
globalizacdo ou o progresso tecnolégico
- 530 05 Mesmos que se encontram Nnas
grandes empresas, 0s internos sao muito
especificos e decorrem, por exemplo, da
diversificacdo ou reorganizacao interna,
da limitacao dos recursos financeiros ou
de pessoal conducentes a subcontrata-

~

0 grafico mostra uma visdo das varias formas de reestruturacdo em Portugal entre 2007
e 2014. No perfodo critico da crise é visivel o aumento no ndmero de encerramento de
empresas, ao passo que 3 expansdo do negocio € praticamente nula.

A reestruturacao interna foi a forma mais comum, atingindo o valor mais elevado em 2011.
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0 projeto Moliere

O projeto MOLIERE (Monitoring
Learning Innovation in European
Restructuring) foi criado com o
objetivo de analisar como a pratica
da reestruturacdo mudou numa
selecdo de pafses-membros da
Unido Europeia apos a crise econo-
mica.

0s resultados estao compilados
num relatério que compara o0s de-
senvolvimentos na Bélgica, Bulga-
ria, Republica Checa, Alemanha,
Franca, Holanda, Portugal, Eslové-
nia, Espanha, Suécia e Reino Unido.

Com estes dados, 0s parceiros
sociais e 0s governos, quer a nivel
nacional quer europeu, ficam dota-
dos de instrumentos que lhes per-
mitem elaborar politicas de mu-
danca e reestruturacao empresa-
rial no sentido de combater os efei-
tos nefastos da crise econdmica.

A )

a0, da reducdo de custos ou da depen-
déncia de um nimero restrito de clientes
ou fornecedores.

A reestruturacdo interna, como é o
caso da adaptacdo de estruturas ou pro-
cessosinternos, da diversificacao ou trans-
feréncia de negdcio, é o tipo mais comum
de reestruturacdo nas PME.

Afaléncia/encerramento, ou 0s proce-
dimentos que visam evitar este desfe-
cho, sdo também um tipo de reestrutura-
cao relevante.

Sequndo o relatério, é necessario mo-
nitorizar o processo de reestruturacao e
0s seus efeitos para criar um processo de
aprendizagem entre os atores envolvi-
dos, de modo a que as experiéncias e a
partilha de diagndéstico possam contri-
buir para um "ciclo virtuoso" de antecipa-
cao das mudancas e de criacdo de estra-
tégias de desenvolvimento socioecono-
mico sustentavel.

Neste sentido, o relatério apresenta
algumas recomendacoes:

- Educacdo e formacao especificas so-
bre reestruturacao, quer para gestores
de PME quer para representantes dos
trabalhadores, sem copiar aquilo que foi
feito para empresas maiores;

- Monotorizacao sistemdatica dos pro-
cessos de reestruturacdo das PME por
toda a Europa;

- Medidas externas capazes de apoiar
as PME em momentos de reestruturacdo
(no didlogo social, emprego, sistema de
transicoes entre empregos, etc.). m
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Comemoracdes do Dia do Trabalhador

Mais de 40 autocarros para chegar ao Porto

A UGT escolheu a Invicta
para celebrar 0 1.° de Maio.
A Febase estd a planear tudo
para que 0s associados dos seus
Sindicatos possam participar
neste dia de luta e festa

proximam-se duas datas de enor-
Ame importancia e com um signifi-

cado muito especial para os traba-
Ihadores e os sindicatos: 0 25 de Abril e 0
1.2 de Maio.

A Febase ndo pode deixar de assinalar
oDiadaLiberdade, que trouxe a Democra-
cia a Portugal apds 48 anos de regime
fascista.

Aliberdade conquistada com 025 de Abril
foi fundamental para os trabalhadores, sen-
tida ndo s6 na sua vida individual e coletiva
mas também nos locais de trabalho.

E se os sindicatos eram uma realidade
antes do 25 de Abril, foi sem divida com
a Revolucdo que conseguiram alcancar a
forca na defesa dos trabalhadores por que
ha muito lutavam.

Muitos dos direitos que hoje os traba-
Ihadores tém sdo conquistas alcancadas
no p6s-25 de Abrile nos anos de democra-
cia que desde entdo se vive.

Menos de uma semana depois, Nova
comemoracado: 0 1.°de Maio, a efeméride
de maior relevancia para os trabalhado-
res de todo o mundo.

Palacio de Cristal

Numa aposta clara na descentraliza-
cao, este ano a UGT escolheu a cidade do
Porto para acolher as celebracoes do Dia
do Trabalhador.

Os trabalhadores retinem-se nos jar-
dins do Paldcio de Cristal para a tradi-
cional jornada de festa e luta, mas que
encerrard também uma relevante com-
ponente civica e cultural.

0 cariz de luta ficard marcado pelas
intervencées de natureza politico-sindi-
cal do secretdrio-geral e da presidente da
central sindical, agendadas para as 15h30.

A festa serd animada, das 13h00 3s
15h00, pelas atuacoes da Banda Filarmo-
nica do Crato, de um rancho filarmonico
da regido do Porto e por animacao de rua
com bombos com o Grupo de Caretos de
Braganca e com alunos da Escola Profis-
sional Agostinho Roseta.

As 16h00, depois das intervencoes
politico-sindicais, voltard a festa, anima-
da por um conhecido artista nacional.

Nos jardins estardo colocados pe-
quenos stands alusivos aos sindicatos,
unioes e federacdes da UGT, cujos con-
tetidos sao da responsabilidade dos res-
petivos ocupantes.

Febase presente
Como é habitual, a Febase participard

ativamente no 1.° de Maio da UGT, estan-
do a planear cuidadosamente a logistica

| UGT

Texto: Ings F. Neto

A Febase é uma presenca constante no
1.° de Maio da UGT

necessaria para que 0s seus associados
possam estar presentes no Porto.

Assim, aos socios de fora da Invicta,
nomeadamente dos Sindicatos de Lisboa
e Coimbra, serd disponibilizado transpor-
te, prevendo-se o aluguer de cerca de 40
autocarros.

Os interessados em usufruir deste apoio
deverdo comunica-lo ao respetivo Sindi-
cato, ben como manifestar a vontade em
participar no almoco organizado pela Fe-
deracdo. A informacao deverd chegar aos
Sindicatos até 24 de abril, de forma a
assequrar lugar nos autocarros e no res-
taurante.

Este ano, 0 almoco da Febase serd servi-
do a0s s6cios no restaurante do Pavilhao
Rosa Mota e constard de porco assado,
febras, caldo verde, bebidas, fruta e café. m
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José Reis; professor cagédratico da Faguldade de Ecopomia
da Universidade de Géimbra e investigador do Centro\de
Estudos Sociais, esefeveu para a Febase um artigo sobfe a
austeridade, deféndendo algumas medidas necessarias

para Portugal superar as suas consequéncias

A Austeridade como Economia Politica
sete propostas para recuperar um pais

austeridade - um tipo de econo-
Amia politica que promove delibe-

radamente a regressao social e o
COMPpromisso em que assentaram as
formas de capitalismo inclusivo - foi
extraordinariamente eficaz. Empobre-
ceu o Pais, desvalorizou o trabalho,
piorou a reparticdo do rendimento e,
por isso, limitou drasticamente as pos-
sibilidades de crescimento econoémico
e de difusdo do bem-estar.

Daf resulta o quadro de tensdes a que
Portugal se encontra hoje sujeito. Superar
0 enorme retrocesso desencadeado pela
austeridade implica propostas concretas
e articuladas. Deixam-se aqui sete’.

Um quadro europeu radicalmen-
n te reformulado em que a Unido

Europeia assuma como um pro-
blema as fraturas estruturais intraeu-
ropeias.

Isso exige que a Uniao e os paises
desenvolvam politicas internas de re-
lancamento econdmico e social e lhes
confiram valor, promovam uma recon-
figuracdo da sua arquitetura monetd-
ria, discutam o mandato e o lugar do
BCE, bem como a natureza do regime
monetdrio, e compreendam o papel
negativo da financeirizacdo e da libera-
lizacdo comercial que tem levado a sua
diluicao "globalista" numa economia
mundial desordenada, contendo-as.

Neste sentido, a existéncia de recur-
sos proprios da UE que Ihe deem capa-
cidade de acdo no plano interno e a
existéncia de condicoes orcamentais
nacionais que alterem o quadro de de-
sigualdades existentes tém tanta im-
portancia quanto a reconstrucdo de
processos de deliberacdo democratica
que assegurem espacos sociais e polf-

ticos capazes de superar as fraturas de
maior persisténcia e as que foram re-
centemente criadas. Estd em causa
revalorizar os principios da coesao e
impedir a reducdo da UE a uma instan-
cia de onde apenas emanam condicio-
nalidades restritivas sobre as socieda-
des e uma economia politica s6 assente
em orientacoes punitivas.

Assumir como critico e urgen-
E te o problema da divida, com-

preendendo o modo como con-
diciona a economia e desestrutura a
sociedade.

Trata-se nao apenas de assumir a
necessidade da sua reestruturacao,
compreendendo a forma negativa como
a divida incide sobre as possibilidades
de desenvolvimento das economias e
de geracao de emprego, como de enca-
rar a resolucdo das constricoes negati-
vas do sistema financeiro e bancario
sobre as economias e as sociedades.

Faz-se, por isso, a proposta de uma
reestruturacdo da divida publica nos
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diferentes planos em que essa respon-
sabilidade deve ser assumida, com-
preendendo a relacdo entre esta divi-
da e as diferentes dividas externas e
assegurando que é possivel retomar
formas de controlo publico sobre o
sistema bancario, a intermediacao fi-
nanceira e o créedito.

A insustentabilidade da divida e a
urgéncia da sua reestruturacao resul-
tam de dois problemas fundamen-
tais: a) a inverosimilhanca, face a um
quadro de fortes condicionalidades
orcamentais e de distribuicdo dese-
quilibrada do rendimento, de um cres-
cimento econémico anual minima-
mente compativel com o peso que o
servico da divida tem na riqueza cria-
da no pais; b) o efeito destruidor - e,
portanto, contraproducente - que re-
sultaria de sujeitar o Estado a obten-
cdo de saldos primarios positivos, com
a 6bvia necessidade de, para os atin-
qgir, desfazer as funcoes essenciais da
esfera publica, desde a administra-
¢do as politica sociais e ao investi-
mento.

do Retrocesso

Uma politica econémica que
reveja o quadro de condiciona-
lidades que fragiliza a econo-

mia e asociedade, relance o emprego
e requalifique o sistema produtivo.

Fomentar o conhecimento e a inovacao

0 ponto de partida é uma critica
rigorosa da ortodoxia monetéria e do
seu papel de destruicdo dos sistemas
produtivos e a afirmacdo de uma ar-
ticulacdo necessdria entre politicas
orcamentais contraciclicas, politicas
fiscais progressivas, politicas sociais
inclusivas e politicas industriais ge-
radoras de emprego e que reestrutu-
rem e qualifiquem a débil especiali-
7acdo nacional.

Esta proposta inclui a necessidade
de estabelecer a necessdria coorde-
nacao entre uma esfera europeia do-
tada de capacidade para afirmar o
espaco comunitario enquanto zona
ativa e coesa e Estados nacionais que
assequrem a retoma da capacidade
de criacao de riqueza e mantenham
esquemas de protecdo social e de
acdo publica que combatam as desi-
qualdades e as fragilidades criadas -
0 que hd de conduzir a politicas orca-
mentais libertas de algumas das suas
constricoes essenciais, como 0 servi-
co da divida, e a politicas de reindus-
trializacao e qualificacdo que conte-

nham iniciativas dirigidas ao conhe-
cimento, a inovacao e a valorizacao
do sistema produtivo e do empreqgo.

E neste contexto que a questdo dos
desequilibrios externos da nossa eco-

nomia pode ser corretamente coloca-
da, encontrando-se uma base positi-

va para a sua resolucao.
n Iho, o direito do trabalho e a
justica laboral.

Tornou-se claro que a incidéncia agres-
siva da austeridade sobre os rendimen-
tos do trabalho, para além de profunda-
mente injusta, teve efeitos devastadores
na criacdo de riqueza e no emprego e
originou 0 mais difuso dos efeitos negativos
-3 quebra da confianca e das expectativas.
Além disso, acelerou de forma dramatica
3 emigracao, com desaproveitamento
das qualificacoes.

Tal finalidade exige compromissos
entre 0s parceiros sociais, com vista a
reconstrucao de um modelo moderno
e mais justo de relacdes laborais, com-
preendendo as relacoes e interdepen-
déncias entre o Estado de Direito De-
mocratico, o Estado Social e o traba-
lho, a importancia estratégica do did-
logo social e da contratacao coletiva e

Um compromisso com o traba-

aurgéncia do combate g precariedade
e as desigualdades.

De tudoisto faz parte arecuperacao do
valor do saldrio minimo e da valia das
principais modalidades de protecdo so-
cial, desde o subsidio de desempreqgo, a0
rendimento minimo de insercao, ao abono
de familia, 3 salvaguarda do empreqo,
a0 apoio em situacdes de doenca e ao
papel da escola publica, assim como o
reconhecimento do valor da negocia-

cdo coletiva.

E do Estado, reconhecendo a sua
condicdo de ator positivo essen-

cial para a reversao da crise.

Estd em causa valorizar o papel da
administracao publica na gestao do
acesso dos cidadaos a servicos essen-
ciais, na organizacdo das atividades
econémicas e do investimento, assim
como nas politicas publicas que fortale-
cem 3 economia - inovacao, qualifica-
cdo e formacdo, acesso ao financia-»

Um compromisso sobre o papel
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» mento, justica e sequranca social, de-
signadamente.

A crise ndo exige apenas um Estado
compensatério das debilidades mais
agudas e muito menos um Estado que
exteriorize essas funcoes; também nao
¢ compativel com um Estado mera-
mente requlador que tenha como fun-
cdo consagrar os principios do mercado
como 0 mecanismo exclusivo de coor-
denacdo de atores; nem sequer bastard
um Estado estratega que enuncie me-
tas ou objetivos gerais; a crise obriga a
um compromisso com um Estado dota-
dode espessura, isto é, capaz de desen-
volver a administracdo, o capital fixo
social e as politicas publicas constituin-
tes da capacidade coletiva.

Reconstituicao dos servicos pu-
n blicos sociais e definicao de uma

acdo concertada parareduzir as
desigualdades e a excluséo social, que
se tornaram dramaticas.

Importa retomar politicas sociais
ativas acompanhadas por uma reforma
dos servicos publicos e pela requalifica-
cdo das suas capacidades técnicas e
administrativas, revertendo a tendén-
cia para a residualizacao.

0 descongelamento do IAS, do saldrio
minimo nacional e das pensdes mini-
mas do regime geral, depois de anos
consecutivos de congelamento mos-
tram as prioridades a estabelecer e
entre elas inclui-se a atencao particular
a dar as prestacdes sociais que cobrem
riscos como o desemprego ou a pobreza
- com particular enfase no Rendimento
Social de Insercao.

Valorizar a negociacao coletiva

| José Reis

]
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Recuperar os principios da coesdo social da UE

Por outro lado, para que a reforma
dos servicos publicos, que se entende
Nao apenas necessaria como urgente,
nao resulte apenas em cortes cegos e
despesa acrescida para os cidadaos,
torna-se imperativo que, em cada pro-
grama de reforma aprovado, o Governo
inclua uma avaliacdo de impacto desse
programa nos niveis de pobreza.

Reafirmacdo da centralidade da
7 ordem constitucional e dos prin-
cipios do Estado de Direito como

questao crucial do desenvolvimento e
da superacdo da crise.

Considera-se demonstrado que a cha-
mada questdo social ndo é um assunto
alheio a formacdo das diferentes capa-
cidade de um pafs, desde as econémi-
cas as da qualificacdo das pessoas e das
organizacoes.

Assim como se tornou claro que as
deliberacées de salvaguarda de uma
retribuicdo legitima, para além do seu
significado formal, tiveram impactos
reais na reducao da amplitude da re-
Cessdo econémica e de crise que impor-
ta ndo subestimar.

Ndo é apenas a conflitualidade e a
injustica que tém de ser evitadas. E
todo o significado positivo da ordem
constitucional democrdtica que deve
ser valorizado.

0Os direitos instituidos e os principios
do Estado de Direito sao essenciais para
reorientar decisdes erradas e perigo-
sas. De facto, 3 democracia € um valor
politico e civilizacional e ¢ também, em
sociedades sujeitas a convulsées de-
sestruturadoras, um elemento crucial
da capacidade de reacbes as adversida-
des e do encaminhamento para uma
ordem social e econémica capaz. m

T Retoma-se aqui 0 quadro de discussao
e as visoes alternativas que se encontram
desenvolvidas em José Reis (coord.), A
Economia Politica do Retrocesso: crise, cau-
sas e objetivos. Coimbra, CES/Almedina,
2014, Este livro é a sequéncia do primeiro
relatorio do Observatario sobre Crises e Al-
ternativas, do Centro de Estudos Sociais.
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TEMPOS LIVRES

Nacional

Futsal Veteranos

Text0: PEDRO GABRIEL

Team Foot Activobank sagra-se camped

Na final-four nacional, apenas
um jogo foi resolvido no
tempo regulamentar.

A equipa do Millennium bcp
arrecadou todos os troféus
em disputa

final nacional realizou-se nos dias
A7 e 8 de marco, em Beja, tendo
contado com as equipas Team Foot
Activobank (SBSI), Agriteam (SBSI), Vin-
tage (SBN) e Educadores do Xuto (SBC).

Nas meias-finais, o sorteio ditou o con-
fronto entre as duas equipas oriundas do
SBSI. Num jogo de sentido Unico, a Team
Foot Activobank derrotou a Agriteam, por
8-1.Rogério Gomes foi a figura da partida
ao marcar cinco golas, trés dos quais
ainda na primeira parte e que, juntando
ao golo apontado por Jodo Pereira, permi-
tiram & Team Foot chegar ao intervalo
com quatro golos de avanco.

Na etapa complementar, a Agriteam
reduziu por Luis Lindo, a0s 2', mas a Team
Foot estava decidida a marcar presenca
no derradeiro jogo. Rogério Gomes (2),
Jodo Pereira e Jodo Baranda fixaram o
resultado final.

Lotaria das grandes penalidades

Na outra meia-final, foi preciso esperar
mais para apurar o sequndo finalista. Edu-
cadores do Xuto e Vintage empataram a
duas bolas no tempo regulamentar e no
prolongamento. Manuel Matos adiantou
0s Vintage, aos 3', mas Nuno Ramos fez o
empate a um minuto do intervalo. Na 2.2
parte, 0s papeis inverteram-se, com Joa-
quim Alexandre 3 colocar os Educadores
do Xuto na frente do marcador. A quatro

Y CONctRs)

minutos do fim, Eduardo Lopes empatou a
contenda, o que justificou o prolongamen-
to. Com os guarda-redes a manterem
invioldveis as respetivas balizas, foi ne-
cessdrio apurar o vencedor através de
pontapés da marca de grande penalidade.

Aqui os Vintage foram mais fortes,
tendo marcado por quatro ocasioes, con-
tra apenas uma dos Educadores do Xuto.
José Machado apontou o penalty decisivo
e fixou o resultado final em 3-6.

Emocao sem parar

0 equilibrio do primeiro dia abriu o
apetite para os derradeiros jogos. No jogo
deatribuicdo do 3.°e 4.°lugares, Agriteam
e Educadores do Xuto precisaram do pro-
longamento para decidir quem levava a
medalha de bronze. Marcou primeiro a
Agriteam, por Luis Cabral, aos 12!, mas um
bis de José Alcaso, aos 13' e 17', virou a
partida a favor dos Educadores do Xuto.

Na etapa complementar, Alfeu Nasci-
mento e José Alcaso pareciam ter resol-
vido a questdo para a equipa do Centro,
mas trés golos em outros tantos minutos,
por José Rebelo (2) e Lufs Cabral, adiaram
a decisdo para prolongamento.

Apesar de jogarem o sequndo tempo
extra em dois dias, 0s Educadores do Xuto
foram mais fortes e marcaram por Nuno
Ramos, conquistando assim o terceiro
lugar no torneio.

Nao ha duas sem trés

E como n3o podia deixar de ser, 0 jogo
de todas as decisoes também precisou de
prolongamento. A partida comecou pra-
ticamente com o golo da Team Foot Ac-
tivobank, apontado por Armando Lima,
a0s 35 sequndos. Onze minutos depois, 0
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inevitdvel Rogério Gomes ampliava a
vantagem. Em cima do intervalo, José
Martins reduziu para a equipa Vintage.

Na 2.2 parte, as equipas entraram mais
concentradas e conhecedoras do estilo
de jogo do adversdrio. O equilibrio valeu
apenas um golo, para os Vintage, por
Celso S3, aos 11'.

No prolongamento, Armando Lima tor-
nou-se no herdi da partida ao apontar o
golo da vitdria.

A Team Foot Activobank levantou as-
sim o troféu maximo, tendo conquistado
também a Taca Disciplina e os prémios
para melhor marcador (Rogério Gomes, 6
golos) e gquarda-redes menos batido (Pe-
dro Mendes, 3 golos). m

: Convivio de trabalhadores
do ex-BPSM Angola

0 convivio anual dos ex-trabalhadores do Banco Pinto
& Sotto Mayor de Angola terd lugar no dia 9 de maio, na
Vila Eugénia, em Sintra. As inscricdes devem ser efetuadas
junto da comissdo organizadora: Rui Galvao (965821713),
Venceslau Martin (969020676), Felicidade Fernandes
(925334615 /dada.felicidade.2@sapo.pt) e Maria Isabel
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¥ STAS-Actividade Seguradora

Texto: PATRIcIA CAIXINHA

®

1 I

Proenca-a-Nova tem um novo
espaco /ow cost, dedicado

a toda a gente mas
preferencialmente

a0s amantes do desporto

de aventura

/
jd uma realidade e chama-se Hos-
Etel Aventura, o novo projeto da
Associacao Jovens Sequros, que
conta com a parceria da Associacdo de
Atalaias, entidade que ird ficar com a
gestao operacional deste novo espaco
low cost.

Localizado na aldeia das Atalaias e
com capacidade para acolher 22 pes-
soas, este espaco pretende ser um
complemento 3 oferta de alojamento
existente no concelho de Proenca-a-
-Nova, mas dedicado a um nicho de
mercado ligado ao desporto, 8 aventu-
ra e ao trekking-alias, muito dentro do
espirito das atividades promovidas
pela Jovens Sequros.

A diferenca é que enquanto 0s cam-
pos de férias que organizam se desti-
nam a ocupacdo de tempos livres de
jovens, o Hostel Aventura estd aberto a
pessoas de todas as faixas etdrias que
nao se importem de partilhar dormitd-
rio e casa de banho.

"Estamos a falar de valores de referéncia
naordem dos 50 euros para um grupo de 20
pess0as, Com acesso a cozinha, wi-fi, tele-
visao, piscina, parede de escalada: algo
que ndo é muito usual", adianta Ricardo
Marques, da Associacao para o Desenvol-
vimento Ocupacional Jovens Sequros.
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0vens S5equros

Gozar a Natureza

0 Hostel Aventura vai funcionar na
antiga escola primaria, totalmente re-
modelada, da aldeia de Atalaias, no
Concelho de Proenca-a-Nova.

A unidade oferece toda a comodida-
de necessdria a uns dias de muita
aventura e, ao mesmo tempo, o tao
merecido descanso.

Localizado em pleno GeoPark Natur-
tejo e narota das Aldeias de Xisto, este
espaco proporciona a possibilidade de
explorar paisagens e locais inesqueci-
veis.

Sao aconselhadas atividades como:
Caminhadas; Percursos de BTT; Escala-
da; Canoagem; Arborismo; Paraque-
dismo; Praias fluviais; Rotas GeoPark e
Aldeias de Xisto.

Programas
especiais

A Associacao Jovens Sequros ird de-
senvolver pacotes especiais de pro-
gramas com entidades locais (empre-
sas e instituicoes) ligadas a desportos
de aventuras, com o objetivo de pro-

porcionar aos hospedes uma oferta
Unica e diversificada que poderdo usu-
fruir durante a sua estadia.

"Proenca-a-Nova tem caracteristi-
€as aqudticas muito interessantes,
com 0s seus cursos de dgua que sao
uma importante mais-valia, como o
Malhadal ou o Ocreza, que permitem
descidas de canoagem. Em termos de
escalada também estd muito bem
servido, com algumas vias j& abertas.
E depois tem uma coisa fabulosa: os
caminhos pedestres. E estd a ser mon-
tadaumarota de BTT. £ um concelho de
facto com caracteristicas Unicas, com
a vantagem de que estd no centro do
Pafs e de que se come muito bem
aqui", conclui Ricardo Marques.

0 espaco existente e que jd em tem-
pos fora utilizado pela Associacao Jo-
vens Sequros para 0s seus campos de
férias, foi adaptado para o alojamento
low cost, tendo sido o investimento
efetuado pela referida Associacdo, com
o0 apoio da Camara Municipal de Proen-
ca-a-Nova, que se responsabilizou pe-
las obras e pinturas do espaco.

Aquando da assinatura do protocolo
entre as duas Associacoes - Jovens

1L 1 1y
B arna
1 -1
I g |

Seqguros e Associacao das Atalaias -, o
presidente da Camara Municipal de
Proenca-a-Nova, Jodo Paulo Catarino,
enfatizou o trabalho, empenho e in-
vestimento de ambas as associacdes
na dinamizacdo da regido. (Excertos
da entrevista disponivel no site da
Camara Municipal de Proenca-a-Nova,
WWW.CM-Proencanova.pt).

Precos
convidativos

No Hostel Aventura da Jovens Sequ-
ros, pode usufruir de quartos a partir
de 30€, com uma capacidade de 8
pessoas por quarto.

A capacidade méaxima é de 20 pes-
S0as.

O Hostel Aventura possui cozinha
totalmente equipada, refeitério, sala
de convivio, garagem para limpeza e
arrecadacdo de material desportivo. 0
wi-fi é gratuito.

Dispde ainda de piscina, parede de
escalada e parque infantil.

Para marcacdes ou esclarecimen-
tos: geral@jovenssequros.com

Telefone: 211383593 m
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Notas soltas

Mudanca de instalacoes
do Sindicato, eleicoes no
SBCenoSBSle 41.°
aniversario do 25 de Abril
sao temas de reflexao

Texto: CARLOS MARQUES*

I

Aproxima-se rapidamente o dia em
que vamos deixar as instalacoes do
Largo do Intendente, agora na moda,
porque a Sequranca Social, que prati-
camente 3o longo dos uUltimos trinta
anos nada fez neste edificio, o quer, o
vai ou j& vendeu.

Sao quase 80 anos de histéria deste
Sindicato no Largo do Intendente que
vao esfumar-se com a obrigatéria mu-
danca de instalacoes.

A falta das paredes, restar-nos-ao as
memorias, 0s papéis e o0s livros que
contam, dia a dia, a vivéncia desta
instituicao de classe, que ao longo
destas décadas nunca esqueceu 0S mo-
tivos pelos quais existe, ou seja, a
defesa dos trabalhadores.

A propésito dos livros, neste caso 0s
livros de atas de direcoes sindicais
anteriores a instauracao da democra-
cia, é curioso verificar, que nao obs-
tante a natureza de dependéncia da-
quelas perante o Estado corporativo,
se constata bastas vezes, a discussao
e posicao de forca na defesa dos asso-
ciados, quando as seqguradoras de en-
tdo decidiam contra os trabalhadores.

Pode ser que um dia alguém que
queira fazer a histéria mais pormeno-
rizada dos sindicatos de sequros em
Portugal tenha a curiosidade de con-
sultar estes livros de atas e, assim,
registar na escrita aquilo que as pare-
des ndo vao perpetuar.
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Texto: Josk Luis Pais

STAS continua visitas
a sequradoras

Em marco foram contactados o0s
trabalhadores da Allianz, Lusitania,
Mapfre, Groupama e Generali

com os trabalhadores. Aproveitando a en-
trada para o 1.° periodo de trabalho, a Dire-
cao distribuia documentos alusivos as recentes al-
teracdes contratuais para a atividade seqguradora.
Apraz-nos registar o agrado com que os traba-
Ilhadores aceitaram esta iniciativa, que contri-
buiu para o esclarecimento de alguns aspetos
exemplificados nos documentos. Ao longo do
referido més deslocdmo-nos as sequintes sequ-
radoras: Allianz (2 edificios), Lusitania, Mapfre,
Groupama e Generali.
0 balanco continua a ser significativamente
positivo e lanca-nos para outras acdes similares,
embora ainda ndo tenha terminado a atual. m

Prosseguimos no més de marco o contacto

~

J

II

Vao decorrer este més eleicoes sindi-
cais em dois dos Sindicatos da Febase, a
saber no SBC - Sindicato dos Bancarios
do Centro e no SBSI - Sindicato dos Ban-
carios do Sul e Ilhas.

Trata-se de dois atos eleitorais de
transcendente importancia para o futu-
ro daqueles Sindicatos e igualmente para
o culminar do objetivo de um sindicato
Unico no setor financeiro.

Sem qualquer minimizacao do papel do
SBC neste processo, que desde ha muito
defende a criacdo do sindicato Gnico, é
nas eleicoes no SBSI que se vai jogar,
entre outras coisas, o futuro do movi-
mento sindical neste setor. Sem o SBSI
dificilmente avancard o tdo desejado sin-
dicato Unico e, por certo, que os trabalha-
dores bancarios saberdo reconhecer a
importancia desta decisdo escolhendo
no momento do voto quem defende este
objetivo, em detrimento de outros que
pretendendo continuar sozinhos, somen-
te os irdo precipitar no vazio.

III

A 25 deste més comemora-se mais
um aniversdrio desta data de elevado
significado para todos os que, vivendo
em tempos da ditadura ansiavam pelo
momento em que pudessem respirar
livres da opressao, e o0s outros, que
nascendo apds esta data, vivem e respi-
ram sem o oprobrio que representava a
ditadura.

Para uns e outros, dedicamos este
poema da eterna poetiza Sophia de Mello
Breyner Andresen:

Esta ¢ a madrugada que eu esperava

0 dia inicial inteiro e limpo

Onde emergimos da noite e do siléncio

E livres habitamos a substancia do
tempo. m

*Presidente da Direcdo do STAS
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TexT0s: SEQUEIRA MENDES

Vitor Malheiros comeca época a ganhar

Apesar do mau tempo,

as tainhas e outras espécies
"morderam", fazendo o gosto
a0s dez pescadores

primeira prova de Pesca de Mar
teve lugar na Figueira da Foz, no
dia 21 de marco, com vista ao

apuramento dos dez pescadores que
representardo o SBC na Final Nacio-

nal, que se disputard em Peniche, a 3
de outubro.

A prova decorreu com forte agita-
cdo maritima, muito vento e muito
frio. Todos os pescadores fizeram o
gosto ao dedo, como quem diz, todos
pescaram peixe, nao havendo lugar a
"grades".

Como jd vem sendo habito, as tai-
nhas foram as rainhas da pescaria,
muito embora outras espécies tenham
sido capturadas. Os cinco primeiros
classificados foram, por esta ordem,

Vitor Malheiros, Anténio Cascdo, Pe-
dro Veiga, Manuel Barqueiro e Antd-
nio Jodo Marques - ou seja, 0s do
costume.

Sequiu-se uma jornada de confra-
ternizacdo, habitual nestas circuns-
tancias, que juntou os pescadores e
elementos da Direcao e do Departa-
mento de Tempos Livres.

A segunda prova terd lugar na Na-
zaré e disputar-se-a no dia 18 de abril
e a terceira e Ultima vai ter lugar em
Peniche, 3 9 de maio. m

Surfcasting

Antonio Oliveira é campedo do

0 associado do Montepio
Geral encabeca o grupo
de representantes do SBC
que estardo presentes

na final nacional

sequnda e Ultima prova de Surf-
Acasting, para apuramento dos

finalistas desta modalidade, de-
correu na sempre deslumbrante bafa
de Sao Martinho do Porto, no dia 14 de
marco.

Esta prova decorreu com boas con-
dicbes climatéricas, propicias a prati-
ca desta modalidade, porém o peixe
nao compareceu, pois apenas quatro
pescadores lograram fazer capturas.

A classificacdo desta prova levou
Anténio Goncalves, do Montepio Ge-
ral, ao pédio. Sequiram-se David Faria,
Vitor Malheiros e Pedro Veiga.

No computo das duas provas, 0s
seis pescadores apurados para a Final
Nacional, a disputar em Espinho, a 19
de setembro sdo: Antonio Oliveira,
Pedro Veiga, Antonio Goncalves, Da-
vid Faria, Vitor Malheiros e Rui Nunes.
Mais uma jornada de confraternizacao

Centro

0 vencedor recebe o prémio

que acabou com um 6timo repasto e
com a atribuicao de lembrancas a todos
0s atletas. m

w 04ua) sougdueg

Revista FEBASE 14 de abril 2015 - 2|



Centro

arios

V 4

W Banc

Neste ato eleitoral podem
votar todos 0s associados
do Sindicato inscritos até 23
de janeiro, podendo

a votacao ser presencial

OuU por correspondeéncia

Text0: SEQUEIRA MENDES

/

jd no dia 23 de abril que os associa-
Edos do Sindicato dos Bancdrios do

Centro vao a eleicoes, para um man-
dato de quatro anos que poderd ser o
ultimo a ser cumprido, se tivermos em
consideracdo que, em muito breve es-
paco de tempo, como é consensual, a
constituicdo do sindicato Unico podera

vir alterar este ciclo. Neste ato eleito-
ral podem votar todos 0s associados
do SBC inscritos até 23 de janeiro,
podendo a votacdo ser presencial ou
por correspondéncia. Todos 0s 6rgaos
do Sindicato vao ser renovados nesta
eleicdo, a saber, Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho Geral, Direcao,
Conselho Geral, Seccdes Regionais,
Seccao Sindical de Reformados, Conse-
Iho Fiscalizador de Contas e Conselho
Disciplinar.

Caminho percorrido

E nestes momentos importantes para
avida de uma instituicdo com 80 anos de
existéncia que se deve fazer o balanco da
sua longa vida, do seu contributo para a
melhoria de vida dos seus associados,

por um lado, e analisar, em sentido mais
amplo, o seu contributo para a histéria de
um povo, para a sua consolidacao demo-
cratica e para o triunfo do sindicalismo
democratico, por outro. Teremos que
honrar geracoes e geracoes de homens e
mulheres que construiram com abnega-
¢do e muita tolerancia um passado que a
todos dignifica.

As eleicdes que se aproximam vao
decorrer num momento muito dificil para
3 vida dos trabalhadores bancérios, com
0s bancos a atravessarem uma crise
financeira sem precedentes, fruto da
sua ma gestdo e de atos danosos, onde
nao falta a corrupcdo. Na situacdo em
que nos encontramos, para a qual todos
nos fomos empurrados, os trabalhado-
res bancdrios foram sempre alheios a
todas estas praticas maléficas, e se
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Unico a espreita

A equipa candidata a Direcao

alguns bancos ainda resistem muito se
Ilhes deve, com o seu saber, a sua entre-
ga e dedicacdo.

Decorre daqui que, com o desempre-
go na banca a atingir o seu limite ma-
ximo, agravado com a auséncia de ad-
missoes, torna a fusao dos sindicatos
que constituem a Febase em sindicato
Gnico a grande prioridade estratégica
do SBC e de todos 0s outros sindicatos
da drea financeira.

Lista unica

Voltando as eleicoes no SBC, o diri-
gente sindical nacional Anibal Ribeiro
apresenta-se a sufrdgio, liderando uma
equipa que saiu do Conselho Geral da
Tendéncia Sindical Socialista, aprovada
por uma larga maioria, 0 que significa

que 3as grandes linhas de orientacdo
para 0 novo mandato sao consensuais.

E sob o lema Mais SBC - Unificar,
Crescer e Vencer, que esta lista se can-
didata, sem oposicdo, aumentando as-
simaresponsabilidade que caiem cima
de Anibal Ribeiro e da sua equipa.

As grandes linhas de forca desta candi-
datura sdo o sindicato Unico e uns SAMS
de ambito nacional. E nesta alteracdo
substancial da correlacdo de forcas, com
a criacdo de um sindicato Unico que resi-
de o fator CRESCER, para estarmos mais
aptos a enfrentar forcas que ndo hesitam,
elas mesmas, em se fundir.

Um sindicalismo de proximidade e de
proposicao, com as suas propostas a
chegarem rdpidas e claras aos associa-
dos é o lema desta equipa que estd
disposta a nao dar tréquas aos sindica-
tos amarelos que mais parecem reinos,
com dirigentes que nunca se renovam.

Privilegiar a contratacao coletiva

Quanto a Contratacao Coletiva e tendo
em consideracdo que a desregulamenta-

cao laboral existente na banca ¢ da res-
ponsabilidade da entidade patronal, como
0 é, também, a denuncia unilateral do
ACT, a lista A, de Anibal Ribeiro, vem
privilegiar todas as acbes "que possam
por fim a uma cultura que viola a digni-
dade profissional dos bancarios, como o
trabalho suplementar ndo remunerado".

Sobre 0s SAMS, preconiza um apro-
fundamento "de todas as solucdes que
facam dos nossos SAMS uma entidade
melhor e maior, com ambito nacional",
através da "celebracao de novas con-
vencoes e a partilha da nossa capacida-
de instalada e modernizada".

Relativamente a Informacdo, a nova
equipa vai querer um contacto mais
proximo com 0s associados, através de
newsletters, dar continuidade a Revis-
ta da Febase, reativar a Revista de
Informacao do SBC e difundir a informa-
cdo através das redes sociais.

Estas sdo as grandes linhas que atra-
vessam o programa eleitoral da lista A,
que se apresenta a sufragio, esperando
que a afluéncia as urnas seja o prenun-
cio de um mandato venturoso. m

Contas aprovadas

A Direcao aprovou por
unanimidade as contas
do exercicio de 2014

Direcao do SBC aprovou, nNa sua reu-
Aniéo de 9 de marco, as contas relati-

vas 30 exercicio de 2014. A Tesourei-
ra Helena Carvalheiro fez, como habitual-
mente, em sede propria, a apresentacao
das contas, tendo sido analisadas e desen-
volvidas todas as rubricas e tendo sido
prestados todos os esclarecimentos susci-
tados.

Apesar de as dificuldades sentidas no
setor bancdrio terem conduzido g saida de
associados - e 3 consequente reducdo de
quotizacdes/contribuicbes - o SBC apre-
senta uma situacao econémica e financeira
estabilizada, o que d3 garantias para o
futuro.

As contas do exercicio de 2014 foram
aprovadas por unanimidade. m




A Comissao Permanente

do Conselho Geral aprovou
0 Relatorio e Contas

do exercicio do ano transato,
apresentado pela Direcao

Texto: Pebro VAZ®

sao Permanente do Conselho Ge-
ral, realizada dia 27 de marco, o
Relatdrio e Contas do exercicio de 2014.

No Relatorio da Atividade Sindical,
apresentado pela Direcdo, foi afirmado
que a crise econdmica e social que con-
tinuou a assolar 0 nosso Pais contribuiu
para 0 encorajamento das instituicbes de
crédito (IC) no seu propésito de manter,
oumesmo incrementar, a desrequlamen-
tacdo das relacoes laborais no setor.

0 clima de desumanizacdo instalado
traduziu-se num pretexto para as IC con-
cretizarem o que hd muito vém reclaman-
do: um ACT de bases minimas, deixando a
cada instituicdo mao livre para fazer a
gestdo de recursos humanos de acordo
com o0s seus interesses particulares.

Perante esta realidade, o SBN - através
da Febase - manteve a sua posicao firme,
apresentando uma argumentacdo solida e
coerente em defesa das suas pretensoes.

No entendimento da Direcdo, 05 avancos
verificados em matérias importantes do
ponto de vista das garantias n3o sao,
contudo, suficientes para que se possa
encerrar o processo negocial, uma vez
que continuam em aberto matérias que se
prendem, nomeadamente, com promo-
coes, categorias profissionais, mabilidade,
prémio de antiguidade e SAMS, bem como
a respeitante aos aumentos salariais.

No entanto, é de assinalar que a persis-
téncia da Febase a mesa de negociacoes
permitiu alguma abertura negocial por parte
das IC nestas tematicas fundamentais, que
inicialmente consideravam inegocidveis.

Foi aprovado em reuniao da Comis-

Aprovado Relatorio e Contas

Bancarios Norte

Promocao da saide

Complementarmente ao trabalho de-
senvolvido na drea da negociacao coleti-
va, 0s Corpos Gerentes procuraram refor-
car o elo de ligacdo aos associados, nao
s6 através da melhoria da qualidade da
informacao prestada, bem como do in-
cremento do nimero de visitas aos locais
de trabalho.

Tratou-se igualmente de um ano em
que, uma vez mais, voltaram a ser efe-
tuadas apostas concretas na drea da
salde, tendentes sobretudo a conter a
despesa (prevenindo-se o desperdicio,
evitando-se abusos e melhorando e sim-
plificando os servicos). Investiu-se na
promocao da saude realizando rastreios
em dreas onde a incidéncia da doenca
apresenta maior risco e prevaléncia.

Resultado positivo

No campo da vertente econémica, foi
destacado o facto de o resultado liquido
consolidado do SBN, no exercicio em apre-
co, ter sido positivo em 431 mil euros.

Em termos consolidados, e ao nivel dos
rendimentos, foramrecebidos 29,482 M€
a titulo de quotizacdes e contribuicdes,
valor que representa 88,14 % do total dos
rendimentos. Comparativamente com o
exercicio anterior registou-se uma dimi-
nuicao de 410.546 €, ou seja, 0 equiva-
lente a uma variacao de -1,37%.

0s rendimentos resultantes das ativi-
dades de ambito clinico (que incluem os
montantes provenientes da venda de
senhas de consulta, de andlises clinicas,
de atos médicos internos e de penaliza-
coes por falta a consulta, entre outros)
cifraram-se em 798.981 €.

No que se refere aos gastos, verificou-
se a predominancia da despesa com 3
atribuicdo de comparticipacdes, represen-
tando um peso de 61,41% no seu total,
cifrando-se esta rubrica em 20,277 M€.

A Comissao Permanente

do Conselho Geral

Constatou-se igualmente que, face ao
ano anterior, a despesa global resultante
da atribuicdo de comparticipacoes sofreu
um desagravamento de cerca de 4,33%.

No decurso deste exercicio, 0os Corpos
Gerentes procuraram atuar em algumas
dreas da despesa, razao pela qual, e ao
nivel dos Fornecimentos e Servicos Exter-
nos, se consequiram obter as sequintes
reducdes: Comunicacdo (-58.562€),
Deslocacoes e estadas (-54.464 €), Sequ-
ros (-13.959€), Publicacoes (-11.811€) e
Combustiveis (-2.528€).

Concretizacao do Programa

No desenrolar da apresentacdo das
contas deste exercicio, a Direcdo apro-
veitou igualmente para salientar o ra-
zodvel desempenho econémico-financei-
roobtido nadrea dos SAMS, com o Regime
Geral a alcancar um resultado liquido de
249 mil euros e o Fundo Sindical de Assis-
téncia cerca de 92 mil euros.

No que se refere a Loja de Otica,
destacou-se o nivel dos resultados li-
quidos alcancados (cerca de 191 mil
euros).

Depois de em 2012 se ter procedido
atransferéncia dalocalizacao da loja de
S.Bras (no Porto), para um novo espaco
(existente no mesmo edificio), com
projecdo para o exterior, no decurso
deste ano alcancou-se um volume de
negocios bastante interessante (supe-
rior a um milhdo de euros).

Em suma, os resultados obtidos, em
termos econdémicos e politico-sindi-
cais, foram encarados, por parte da
Direcdo, de uma forma moderadamen-
te otimista, tendo sido percecionados
como um importante instrumento para
a concretizacdo dos objetivos cons-
tantes no Programa de Acdo para o
atual mandato. m

“Diretor administrativo e financeiro
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Revelado em conferéncia do GRAM/SBN

Trés dendncias por hora
de violéncia doméstica em Portugal

0s casos de violéncia
ocorrem sobretudo durante
as noites e madrugadas dos
fins-de-semana - e mais

de 40% sao presenciados
por criancas

SBN, através do Grupo de Acdo de
OI\/\theres (GRAM), iniciou 3 23 de

marco um ciclo de conferéncias
subordinado ao titulo genérico "A Mulher
e o Trabalho no Século XXI". A primeira
teve como temas "Violéncia Doméstica,
um Flagelo", "Assédio Moral e Sexual no
Trabalho" e "A Defesa dos Direitos da
Mulher no Trabalho". Sob moderacdo da
jornalista do semandrio Vida Econémica
Teresa Silveira, apresentaram comunica-
cbes as deputadas Monica Ferro (PSD) e
Sandra Pontedeira (PS), a chefe de gabine-
te do secretdrio de Estado adjunto e da
Economia, Catarina Araujo, e 0 coordena-
dor do Gabinete de Atendimento e Infor-
macao a Vitima da Policia de Sequranca
Publica do Porto, chefe Fernando Rodri-
ques.

0 chefe da PSP comecou porrevelar que
em 2014 registou-se uma média de trés
denuncias de violéncia doméstica por
hora, que ocorrem sobretudo durante as
noites e madrugadas dos fins-de-sema-
na, sendo que mais de 40% destes crimes
sao presenciados por criancas.

Para os futuros interessados deixou
uma informacado que reputou do maior

interesse: a localizacdo daquele servico
-na esquadra do Bom Pastor, no Jardim
da Arca d'Aqua, a funcionar 24 horas por
dia, 365 dias porano, para que 0S proces-
s0S nunca demorem mais do que 24
horas a chegar a qualquer das trés pro-
curadoras que se encontram dedicadas
3 matéria a tempo inteiro, sendo que
alguns dos quais tém encaminhamento
imediato.

Revelou ainda que as denuncias par-
tem de todos os estratos sociais, embora
0s mais elevados encontrem maiores
constrangimentos em fazé-las.

Fernando Rodrigues disse também que
presentemente uma das preocupacoes é
dirigida para a violéncia na fase do namo-
ro - "situacdo infelizmente aceite por
muitos jovens"-até pelos reflexos que tal
situacao inevitavelmente tem no futuro.

Eterminou lamentando o facto de quem
menos denunciar as situacdes de violén-
cia doméstica serem 0s vizinhos que
delas tomam conhecimento, utilizando o
falso argumento de que "entre marido e
mulher ndo metas a colher".

Alargar conceito

J3 Mdnica Ferro anunciou que o Parla-
mento se encontra a trabalhar no alarga-
mento do conceito de violéncia contra as
mulheres, para que passe a incluir o casa-
mento precoce, a persequicao e 0 assédio.

Por outro lado, "temos de forcar a
safda dos agressores de casa", disse,
exortando a que as vitimas sejam acom-
panhadas e apoiadas pelos seus empre-
gadores e colegas.

Texto: FRANCISco Josié OLIVEIRA

Educacao é a vacina

"A educacdo é a vacina contra a
violéncia". Foi com esta frase que San-
dra Pontedeira terminou a sua inter-
vencdo. Mas, ao iniciar tinha lancado
um labelo: "De cada vez que ignora-
mos uma situacdo de violéncia do-
meéstica, somos corresponsaveis por
ela". E acrescentou que este é um
flagelo que se abate sobre toda a fami-
lia afetada, com consequéncias sociais
e economicas gravissimas.

Por outro lado, sublinhou ndo se poder
perder tempo no combate a estas situa-
coes, "porque no presente caso perder
tempo significa perder vidas". Na cir-
cunstancia, manifestou a opinido de que
"este é um trabalho que tem de comecar
na escola e no seio das familias, cami-
nhando para uma nova cultura e para
uma nova cidadania".

Mais trabalho para salario igual

Catarina Araujo revelou que, no con-
texto de um ano civil e para iqual traba-
lho, uma mulher tem de trabalhar mais
65 dias do que um homem para conse-
quir auferir saldrio igual.

Por outro lado, recordou ter sido afeta
uma percentagem das receitas dos jo-
QoS s0ciais para campanhas vocaciona-
das para a prevencdo da violéncia do-
meéstica.

Trés das maiores fragilidades

Ainiciar a conferéncia, o presidente do
SBN recordou que no ano transato 107
criancas ficaram orfas de mae, vitimas
de violéncia doméstica.

"Este nimero, se é verdade que s6 por
si ja é absolutamente inaceitdvel, acaba
por pecar por defeito, uma vez que a
estatistica omite quantos adolescentes
e outros tipos de dependentes - por
exemplo, idosos e doentes carentes de
auxilio dessas mesmas vitimas - fica-
ram completamente desamparados, na
sequéncia dos hediondos crimes relata-
dos. 0s nimeros, de facto, sdo assusta-
dores, dao que pensar, constituem um
grave problema e exigem uma solucao",
frisou Mario Mourdo. m

>
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Texto: FRANCIsco José OLIVEIRA

Comissao Sindical da Delegatao de S. Joao daiMade

y

o

"0s scios sao a razao de ser da

Os problemas séo muitos

e variados, face 30 momento
complicado que os bancarios
atravessam. Por isso

o principal objetivo

dos membros da delegacao
é acompanhar os associados
da regiao nas suas ansiedades
e preocupacoes, dando um
contributo para a resolucao
das dificuldades

"0s s6cios 530 a razao de ser da Nossa
existéncia." Esta a frase que traduz a
forma de ser e de estar no sindicalismo
dos membros da Comissao Sindical da
Delegacdo de S. Jodo da Madeira, confor-
me nos transmitiram na entrevista que a
sequir publicamos.

Fazendo as apresentacoes: Rui Agosti-
nho (SantanderTotta), coordenador; Vitor
Oliveira (Novo Banco), com os pelouros
da Estrutura Sindical, SAMS, Desporto e
Recursos Humanos; Victor Teixeira (Novo
Banco), com os pelouros do Patriménio,
Contabilidade, Informética e Telecomu-
nicacoes; Anténio Amorim (Millennium-
bcp), que tomou posse a tempo inteiro
apos se reformar recentemente, respon-
sabilizando-se pelos pelouros da Infor-
macao e Comunicacao, Cultura e Even-
tos, Economato e Aprovisionamento; Ma-
riza Brandao (CGD), a tempo parcial.

P - Consideram que estas instalacdes
estdo dotadas de condicdes condignas
para proporcionarem asrespostas que os
associados exigem?

R-N3do temos duvidas de que as insta-
lacoes da delegacdodeS.Jodo da Madeira
sao de 6tima qualidade para os associa-
dos, que podem usufruir da sala de con-

vivio com televisdo, madquina de setas,
snooker, matraquilhos, ténis de mesa,
jogos de tabuleiro e cartas, sala para
manutencao fisica com balnedrios e sala
de aulas para a realizacdo de formacoes
e de workshops.

P - Qual a vossa zona geografica de
influéncia?

R-Neste caso temos de considerar que
¢ bastante vasta, uma vez que é cOmpos-
tapelos concelhos de Espinho, Santa Maria
da Feira, Ovar, S. Jodo da Madeira, Olivei-
ra de Azeméis, Vale de Cambra, Sever do
Vouga, Castelo de Paiva e Arouca, num
total de 170 balcoes e abrangendo um
universo de mais de mil bancarios asso-
ciados do SBN.

Visita aos balcoes

P-Quais 0s objetivos que persequem no
desempenho da vossa atividade sindical?
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Da esquerda para a direita: Mariza
Brandao, José Antdnio Goncalves
(coordenador do pelouro de Dinamizacao
Sindical e Sindicalizacdo do SBN), Rui
Agostinho (coordenador da CSD de S. Jodo
da Madeira), Vitor Oliveira, Victor
Teixeira e Anténio Amorim

P - E quais sdo neste momento as
v0ssas principais preocupacoes?

R - S3o tantas!... Mas podemos dizer
que as nossas grandes preocupacdes tém
aver com a transformacao que se vive na
banca, nomeadamente com o encerra-
mento de balcées e com a constante
reducao do quadro de pessoal por via de
rescisoes e de reformas antecipadas. Tudo
isto se traduz em perda de associados e na
impossibilidade de haver novos sdcios,
além de, quanto a nos, proliferarem sin-
dicatos a mais na nossa classe. Todavia,
preocupa-nos igualmente o modo verti-
ginoso com que no passado recente se
alteraram as leis laborais do nosso Pais
e, nomeadamente, como nds, bancarios,
estamos a sofrer na pele essas conse-
quéncias.

Ameacas no Novo Banco

P-Podemos considerarum resumo do
essencial daquilo que mais vos aflige...
R - N3o, ndo! H3 mais! Infelizmente
had muito mais! Desde ja, por exemplo,

N0ssa existencia”

R - Para responder a essa pergunts,
impde-se sublinhar que a gestdo desta
casa é feita de forma que cada decisao
tomada seja séria, justa, correta e sempre
de acordo com amaioria. 0 N0sso primeiro
objetivo é fazermos visitas a balcoes, de
forma a podermos acompanhar 0s scios
nas ansiedades e preocupacdes e poder-
mos dar 0 nosso contributo para a resolu-
cao dos problemas. Por outro lado, sempre
que 05 3ssociados Nos procuram, seja com
assuntos graves ou menos graves, temos
por principio tratd-los com a dignidade e
com o respeito que 0s colegas merecem.

P-Mas certamente que haverd assun-
tos que nao poderdo ser resolvidos no
ambito da delegacdo...

R - Claro que ha. Mas quando 0s assun-
tos sdo de fndole que ultrapassam os
nossos poderes, fazemos o devido enca-
minhamento para o0s servicos competen-
tes do SBN.

a situacao por que passaram e passam
0s colegas do Millennium bcp, do Banco
BIC, do Banif, do BBVA, do Barclays e do
Novo Banco sao também motivo de
grande preocupacdo da nossa parte.
Repare: recentemente visitdmos bal-
c6es do Novo Banco e detetdmos situa-
cbes muito graves, relacionadas com a
sequranca e com a integridade fisica
dos nossos colegas. Varios deles foram
ja ameacados por clientes! Inclusive
varios colegas tém um post-it no moni-
tor com o numero da PSP local, que
ligardo se considerarem que o grau das
ameacas o justifica.

P - Pronto. Podemos entao ficar por
aqui?

R - Ainda ndo! Isto porque por dltimo
e quicd a maior das preocupacdes pren-
de-se com a possivel caducidade do ACT
em vigor, coisa que eventualmente a
maioria dos bancarios ainda ndo tomou

a devida consciéncia, apesar dos cons-
tantes alertas que vamos fazendo aquan-
do das nossas visitas.

Como uma familia

P - Relativamente ao SAMS, como
estd a funcionar?

R - Nesse dominio, é necessario que
se diga que o grande lamento desta
equipa foi o encerramento do posto
clinico do SAMS que existia nesta dele-
gacdo. A Direccdo do SBN assim o en-
tendeu e aqui ndo serd o lugar certo
para discutirmos a bondade dessa de-
cisdo. O encerramento causou aos as-
sociados destaregido um enorme trans-
torno e preocupacao, tanto mais que a
abertura da nova clinica demorou mui-
to mais que o previsto. Mas felizmente
jd estd a funcionar e com enormes
vantagens para 05 Nossos s6cios. No
entanto, apesar do nosso esforco e do
nosso empenho para dotarmos a nossa
drea geografica de protocolos clinicos,
temos constatado que a concretizacao
se mostra dificil.

P - Quais sao as vossas principais
atividades de lazer e de tempos livres?

R - As atividades de lazer promovi-
das por esta delegacdo sao um pouco
jd tradicionais, e porqué? Porque nos
orgulhamos de as realizar bem e de 0s
n0ssos associados ja estarem a espera

delas. Nesse sentido destacamos um
passeio anual, normalmente de trés
dias, em que participam sempre mais
de cem associados. Por outro lado,
anualmente promovemos a realiza-
cdo de varios torneios, que sao muito
participados pelos colegas.

P - Em jeito de conclusdo, preten-
dem salientar algo mais?

R - Bem, nesse caso gostariamos de
realcar que nesta delegacdo todos "re-
mam para o mesmo lado": agimos
como uma verdadeira familia. A nossa
forma de atuar tem como objetivo
pormos 0s s4cios sempre em primeiro
lugar, 0 que faz com que se sintam
apoiados e com que se sintam também
como membros desta grande familia.
A todos 0s associados queremos agra-
decer 0 apoio e a confianca que depo-
sitam em nds, porque continuaremos
a dar tudo por eles. m




Texto: Ines F. Neto

Na Ultima sessdo do atual
mandato, os conselheiros
aprovaram por maioria

o documento consolidado
relativo ao ano transato.
Também o Requlamento
de comparticipacao

nos encargos eleitorais
mereceu o voto favordvel
do Conselho Geral

a sessao de 20 de marco, o Conse-
N Iho Geral do SBSI aprovou o Rela-

torio e Contas de 2014, com 8
votos contra e 5 abstencées. Tal como ha
um ano e devido a obrigatoriedade de
apresentacao de contas consolidadas,
0s conselheiros votaram apenas um do-
cumento abrangendo a totalidade da in-
formacdo, e nao parcelarmente, como
era norma.

No entanto, a Direcao também facultou
aos conselheiros documentacdo autono-
ma de cada drea setorial - Atividade Sin-
dical, SAMS e Unidade de Servicos Partilha-
dos (USP) - e disponibilizou-se para pres-
tar esclarecimentos sobre cada unidade.

A defesa do Relatdrio no que respeita a
atividade sindical esteve a cargo do se-
cretdrio da Direcdo, que passou em revis-
ta o trabalho desenvolvido no ano passa-
do, detendo-se na situacao laboral vivi-
da, fortemente marcada por rescisoes e
reformas antecipadas. Paulo Alexandre
referiu os problemas das varias institui-
cdes que recorreram a apoio estatal -
CGD, BCP, Banif e BPI -, mas também do
BBVA, Barclays ou IFAP, e salientou o
colapso doBES e acriacao do Novo Banco,
cujo destino é ainda uma incognita.

Despedidas

Nesta ultima sessdo do Conselho Geral no
atual mandato, despediram-se dos seu pares
alguns conselheiros que abandonam o 6rgao.
Entre eles contam-se sindicalistas de longa data
e outros mais novos, como Fernando Martins,
Filipe Cordeiro, Wanda Guimaraes, Arménio San-
tos, Manuel Camacho, Catarina Albergaria, Eleu-
tério Baptista e Adérito Teixeira. m

/
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Sobre o processo negocial de revisao
global do ACT, o secretdrio da Direcao
lembrou que as IC pretendiam "um con-
trato de minimos" e que até ao momento
continuam em aberto todas as questoes
fraturantes, como cateqorias profissio-
nais ou SAMS. Paulo Alexandre alertou
mMais uma vez para o risco de caducidade
da convencao dentro de dois anos, se até
1d ndo houver acordo.

Por fim, alertou para a reducao de
1.140 s6cios, consequéncia da situacao
do setor, com a3 banca a diminuir o
quadro de efetivos e sem contratar.

"Menos trabalhadores bancarios sig-
nifica menos sécios e menos quotiza-
cbes", frisou, adiantando que "apesar de
todos os constrangimentos, o Sindicato
manteve as atividades de cardter social
e ludico".

0 exercicio de 2014 foi positivo, com
um resultado liquido de 126 mil euros,
face a um total de gastos de 148,1
milhoes de euros e um total de rendi-
mentos de 148,5 milhoes de euros. As
contas foram explicadas pelo tesourei-
ro, que salientou o parecer positivo da
Comissdo Fiscalizadora de Contas.

Jodo Carvalho aproveitou a 0casiao para
revelar que 0s processos em contencioso
relativos ao IVA "foram todos favordveis
a0 Sindicato. Consequimos defender o
patrimonio e a honra do SBSI face 8 auto-
ridade tributdria", disse Jodo Carvalho.

Mais internalizacdao no SAMS

A Comissao Executiva do SAMS-PICS foi
ao Conselho Geral apresentar os resulta-
dos de 2014. A equipa dirigida por Adal-
berto Campos Fernandes sintetizou o tra-
balho realizado, salientando os quatro
principais eixos estratégicos de desen-

Conselho Geral aprova Relatorio e Contas de 2014

volvimento: garantir cuidados mais aces-
sfveis, 0 que compreendeu a reducdo da
tabela de precos; uma maior internaliza-
cao, melhorando o acesso as unidades;
acordos com terceiros, contribuindo para
aumentar a liquidez do SAMS; e reducdo
dos custos unitdrios por doente tratado
devido ao0s ganhos de eficiéncia. Estas
medidas traduziram-se "numa reducao
de 3,7 milhdes de euros de financiamento
a atividade interna".

Devido a uma maior internalizacao,
com os beneficidrios a optarem pelos
servicos internos em detrimento de
unidades convencionadas, o SAMS re-
duziu o esforco em comparticipacoes
externas em 3,8 milhoes de euros.

Areducdo na tabela de precosiniciada
em 2014 permitiu aos beneficidrios uma
poupanca de 900 mil euros.

0 SAMS registou um crescimento de
atividade em varias dreas, como cirur-
gias, consultas e maternidade, cuja tra-
jetdria foi invertida com um aumento
de 37% nos partos.

Dereferirainda o aumento do peso de
utentes ndo beneficidrios, que em 2014
se traduziu numa faturacao de 4,1 mi-
Ihées de euros, o que também contri-
buiu para o equilibrio da exploracdo.

"Assumo o compromisso de em 31 de
dezembro 30% da receita do SAMS vir
da atividade externa", disse o presiden-
te da Comissao Executiva da PICS, ga-
rantindo "proteger sempre 0s beneficid-
rios", nao sacrificando o seu atendi-
mento com a abertura ao exterior.

No final, os conselheiros debateram
e votaram a proposta da Direcdo de
Regulamento de comparticipacao nos
encargos da campanha eleitoral, que
foi aprovada por maioria, com 3 votos
contra e 8 abstencoes. m
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Futsal

Banco BPI vence em Lisboa

Terminou a 1.2 fase da zona
lisboeta do 39.° Campeonato
Interbancario de Futsal.

Banco BPI, Team Foot Activobank

e GD Santander Totta sequem
para a fase final

om a realizacao das duas ultimas
Cjornadas, ficaram definidas as

equipas da zona de Lisboa que
transitam para a fase final.

0 Banco BPI terminou no primeiro
posto, com 14 pontos, fruto das vitérias
diante dos SS Montepio Geral, por 3-1,
e da Fapoc (Millennium bep), por 3-0.

>

Entre sopranos, contraltos, tenores, baixos, cantores de chuveiro, cantores que acompanham a misica que passa na radio e cantores de karaoke, todos serdo bem vindos!

Participe juntando-se a nds!

Pré-requisitos:

- Gostar de misica, de cantar e conviver;

+ Ter forca para sequrar a pasta das
partituras enquanto canta;

+ Estar disponivel para ensaiar duas vezes
por semana em Lisboa, hordrio pos-laboral,
a marcar oportunamente, conforme
disponibilidade dos coralistas e maestro.

v Gosta de Musica?

;5 it
p\x HT* {‘-T E de conviver?

K Corg 45
va A

J3 a Team Foot Activobank (Millennium
bcp) terminou logo atrds, com 13 pontos.
Para esta classificacdo contribuiram as
vitérias alcancadas sobre o rival direto GD
Santander Totta, por 4-1, e sobre a CM BCP
Foot a Mill (Millennium bcp), por 5-1.

0 GD Santander Totta ocupou a pri-
meira posicdo da tabela durante alqu-
mas jornadas, mas a defrota averbada
diante da Team Foot Activobank, na
quarta ronda, fé-los cair para o terceiro
lugar. Com a vitéria por 6-3 frente aos
SS Montepio Geral, a equipa do Santan-
der garantiu o passaporte para a fase
seqguinte, ao terminar com 12 pontos.

Fapoc e SS Montepio Geral terminaram
ambas com 8 pontos, ao passo que a Foot
a Mill ficou no Ultimo lugar, com 5.

Beneficios:
- Desenvolver capacidades e competéncias vocais

e musicais;

* Praticar outras linguas;

+ Estreitar lacos de amizade entre colegas, amigos,
familiares e outros Coros com que haja intercambio;

* Enriquecer culturalmente;

+ Valorizar e divulgar as raizes culturais do Pais;

+ Conviver e relaxar, pois a atividade musical & um

excelente anti-stress!

v Gosta de cantar, nem que seja debaixo do chuveiro ou ao som do rédio?!
Entdo junte-se a ns!! Contamos consigono CO I'QSY%S_\

Texto: PEDRO GABRIEL

' Eleicoes no SBSI - 22 e 23 de abil

Na Ultima edicdo de 0 Bancario foram publicados
dois erros, pelos quais pedimos desculpa aos inte-
ressados, relativos a candidaturas a eleicdo de
delegados ao congresso, pelo que cumpre corrigir
essa situacao para cabal informacdo dos socios.

a) Seccdo Sindical de Empresa Novo Banco

“Lista 2 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social
democratas e independentes, onde se |16 o nome
“Jorge Manuel Nascimento Dias Alves Vale”, deve
ler-se “José Manuel Graca Alves”.

b) Seccao Sindical de Empresa SIBS
“Onde se lé Lista 2 - Unidos podemos MUDAR,
deve ler-se Lista 1.

E onde se |é Lista 1 - Na SIBS no Sindicato e nos
SAMS confianca no futuro com os colaboradores da
SIBS, deve ler-se Lista 2".

A MECODEC

A fase final arrancou no dia 21 de
marco, com os sequintes jogos: Team
Foot Activobank - Agriteam (Acores);
Albi-Bancarios (Castelo Branco) - GD
Santander Totta; Banif's (Madeira) -
Uniteam (Setubal) e Banco BPI - Monte-
pio Futsal (Evora). Daremos conta dos
resultados em futuras publicacdes. m

Destinatarios:

Todos os sdcios do SBSI, colaboradores, e
familiares utentes do SAMS, nao sendo
necessdrio experiéncia coral anterior,e
desejavel ndo integrar outros coros
bancérios.

Inscrices:

Se quiser fazer parte deste projeto, envie
um e-mail para: administrativa@sbsi.pt
ou ligue 213 216 000.

Rl

w Seyll @ [ns sougdueg
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Texto: PEDRO GABRIEL

Bowling

Jorge Teixelra
sai na frente

0 Campeonato
Interbancério de Bowling
arrancou para mais

uma edicdo. Na ronda
inaugural, o concorrente
do Banco BPI venceu por
apenas dois pontos

de diferenca

N\
= Bancarios Sul e llhas

N
Jogos de Sala Acores

Dominio de Ponta Delgada

A 32.2 edicao dos Jogos
de Sala dos Acores
realizou-se em Angra
do Herofsmo, mas
foram os concorrentes
de Ponta Delgada a
terminarem com mais
motivos para sorrir

uma edicdo dos Jogos de Sala dos Acores, que este
ano teve lugar de 20 a 22 de fevereiro.

Com a presenca das Seccoes Regionais da Horta, Angra
do Heroismo e Ponta Delgada, foram 0s concorrentes
desta ultima que alcancaram o maior nimero de troféus.

(arlos Medeiros venceu no king, enquanto Alberto Cha-
ves foi 0 mais forte no xadrez. Na sueca, a dupla Anténio
Amaral/jaime Miranda arrebatou o principal troféu.

No domind, Lourival Cunha e Luciano Toste (Angra do
Herofsmo) foram os vencedores, e Paulo Bettencourt, no
snooker, também garantiu o troféu para 0s da casa. Jd no
ténis de mesa, o grande vencedor foi Victor Silva, oriundo
da Horta.

A entrega dos troféus aos vencedores contou com a
participacdo de Anténio Ramos, do Pelouro dos Tempos
Livres do SBSI, que informou os presentes sobre o decorrer
das negociacdes do ACT do setor bancdrio.

A proxima edicdo dos Jogos de Sala estard a cargo da

f ;eis modalidades estiveram representadas em mais

Seccdo Regional da Horta. m

)

6.° Campeonato Interbancario
Ode Bowling teve infcio no dia 21
de fevereiro, na Beloura.

Foram 29 os participantes que res-
ponderam 3o repto, e ao longo das
quatro partidas mostraram espirito
competitivo mas sempre com sa cama-
radagem e desportivismo.

0 equilibrio entre os participantes
ficou bem evidente nas duas primeiras
posicdes, com Jorge Teixeira a triunfar

Tiro

com um total de 746 pontos, apenas
mais dois que Pedro Proenca (Banif).
Amavel Lourenco (familiar) foi tercei-
ro, com 687, enquanto Fatima Ribeiro
(Unicre) quedou-se pela quarta posi-
cdo, com 679. Com 661 pontos, Briano
Sousa (Banco BPI) alcancou a quinta
posicdo.
Apréximajornada teve lugarnodia 21
de marco pelo que daremos conta dos
resultados em futuras publicacoes. m

Quando o resultado é 0 que

menos importa

Na prova dedicada a Jodo
Matias, 67 concorrentes
responderam ao repto de
homenagear uma figura
historica do tiro

030 Matias é uma figura fmpar na mo-

dalidade de tiro do SBSI, tendo sido

homenageado pelos seus pares no dia

28 de fevereiro, em Evora.

Nesta prova especial, Mira dos Reis (55-
(GD) foi o mais certeiro, atingindo 46 pratos

Rui Riso agracia
Jodo Matias

de um total de 50 (23-23). Sequiu-se um
trio de concorrentes que acertaram em
45 pratos:Jodo Gouveia (23-22), do GDST,
Anténio Coroa (24-21), do CBANIF, e Fer-
nando Moreira (24-21), do GDST.

Com 44 pratos atingidos, José Confraria
(23-21), do GDBBPI, e Jorge Picanco (23-
21), do GDST, alcancaram o quinto e sexto
lugares, respetivamente.

A amizade que pautou toda esta inicia-
tiva continuou evidenciada num almoco
de confraternizacdo, no qual o presidente
da Direcao do SBSI, Rui Riso, agraciou o
homenageado. m
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0 sindicalismo

Num exercicio de introspecao,
apresentam-se algumas
medidas capazes de contribuir
para alterar o atual estado das
organizacoes sindicais na
sociedade

Texto: Tomaz Braz*

lismo precisa de uma renovacdo

sadia, pois 05 tempos sao outros.
Tudo muda!

Os valores que nos norteiam estdo

Fazendo uma ponderacao, o sindica-

Precisa

rar este estado de coisas, comecando
pelos responsdveis até chegar aos socios,
para que se revejam numa politica de
coeréncia, comprometimento e idonei-
dade, fundamentando os principios ele-
mentares da condicdo humana.

0 Sindicato faz sentido quando é o
equilibrio entre os trabalhadores e o pa-
tronato, sendo o motor de uma economia
sauddvel, de uma sociedade onde se
pode coabitar e onde as diferencas nao se
conhecem.

Para haver sindicatos tem de existir
patronato - e vice-versa.

As leis sao para cumprir. Como nao
se assiste tal, dai a razao da fiscaliza-

pios em que assentam os intervenien-
tes nao sdo de boa-fé.

0s diagnosticos estdo feitos, falta a
vontade de alterar este estado de coi-
sas. Todos ganharemos, nada é eterno.

Sugestoes

- Melhorar a imagem dos Sindicatos
e seus representantes, demonstrando
a0s associados que sdo dignos da sua
confianca;

- Nova legislacao sobre 0s manda-
tos dos dirigentes sindicais;

- Ser parceiro social atento as altera-
c6es no mundo laboral e social;

- Ser respeitado e fazer-se respeitar;

-Tornar-se um simbolo de referéncia
na sociedade, servir e nao servir-se;

- Defender os principios de uma vi-
véncia assente na familia, na satde, no
emprego, na justica, no ensino e habi-
tacdo condigna;

- Cativar, pelas acdes, 0 maior nime-
ro de associados, tornando-se visivel,
numa intervencao ativa na sociedade,
como um exemplo a sequir;

- Se esta reflexdo tiver eco, todos ga-
nharemos por um sindicalismo aberto. m

desatualizados. Urge rapidamente alte- ~ ¢30 mutua ter lugar quando os princi- “Presidente-adjunto do SISEP

25 de Abril:
Uma data inolvidavel

instauracdo do regime democratico fruto da abnegacdo, luta e

Aempenho do povo portugués a que os Capitaes de Abril deram

expressao, trouxe a possibilidade do exercicio pleno dos direitos,
liberdades e garantias, que a Constituicao veio a consagrar.

Com o advento da Democracia e ndo obstante as tentativas totalitarias de
que foi alvo e as situacoes dificeis que a economia tem conhecido, nomea-
damente quando se verifica a tutela de entidades externas, o certo é que
Portugal progrediu em multiplos aspetos, tais como salude, educacao,
habitacao. Hoje as condicoes de vida da populacdo portuguesa sao melhores
do que no tempo da ditadura, conforme, alids, comprovam todos os indica-
dores estatisticos.

Apesar das vicissitudes que a Democracia Portuguesa tem conhecido-nem
sempre 0s decisores politicos encontram as melhores solucdes, que satisfa-
cam as necessidades e os justos anseios da sociedade - sem duvida que o
25 de Abril valeu a pena.

A Democracia ¢ um bem precioso que deve ser preservado, pois, como
afirmou Winston Churchill, a Democracia é a pior forma de governo
imagindvel, 3 excecdo de todas as outras que foram experimentadas. Por
isso dizemos que a data em que comecou a Democracia é inolvidével. m

Ap0Os décadas de obscurantismo e isolamento,

0 25 de Abril de 1974 permitiu que Portugal se
libertasse desse jugo, passando a ser um Pais de
regime Democratico e reconhecido pela
comunidade internacional

Texto: ANTONIO CARLOS
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