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Texto: MARio MourAo

| EDITORIAL

Chegouaalturadeasinstituicdes
decréditoabandonarematitudes

de chantagem, porum lado,

e de miserabilismo, poroutro,
acompanhando o posicionamento
deelevadosentidoderesponsabilidade
quetem pautado o comportamento
dos Sindicatos Verticais do setoramesa
dasnegociagdes

Legislacdo, contratacdo e eleicoes

¢é ante pé, o Governo 13 foi conseqguindo introduzir

medidas que acabam por subverter completamente

0 xadrez da legislacao laboral que vinha regendo o
mundo do trabalho no nosso Pais.

Subserviente aos ditames da Troika, ndo se quis, todavia,
confinar as ordens recebidas do triunvirato que entrou por
esse Pais fora para espalhar as mais diversas diatribes.
N&o. Por motivos que escapam a qualquer bom entende-
dor - ou talvez ndo... - desatou a espadeirar a torto e a
direito (mais a torto do que a direito, estd bom de ver),
legislando em matéria laboral sem rei nem roque.

E, se fosse para satisfazer alguma peregrina reivindicacao
das associacbes empresariais, a0 menos ficaria visivel esse
objetivo. Mas nem isso. Ainda agora, quando se tratou da
Ultima proposta legislativa, o préprio patronato considerou-a
despicienda.

Desta forma, o Executivo, que gasta tantas palavras a exortar
a um clima de negociacao entre todos 0s agentes politicos e
sociais, foi o primeiro a dar uma machadada sabe-se 13 com
que consequéncias na concertacao e no didlogo social.

Ao promover e aprofundar esta situacao de insatisfacao
e de instabilidade, ao mesmo tempo que insiste numa
austeridade cujo dramatismo social as mais recentes
estatisticas vieram agora tornar publico de uma forma
inequivocamente brutal, o Governo apenas consegue au-
mentar a conflitualidade, circunstancia que, em nada
contribuindo para a harmonizacdo da economia interna,
exporta também sinais profundamente negativos para o0s
Nn0Ss0S parceiros internacionais.

Num outro aspeto, importa referir que este ano de 2014
é crucial para a banca e para os bancdrios, designada-
mente no que a contratacdo coletiva diz respeito. Chegou
a altura de as instituicdes de crédito abandonarem atitu-
des de chantagem, por um lado, e de miserabilismo, por
outro, acompanhando o posicionamento de elevado sen-
tido de responsabilidade que tem pautado o comporta-
mento dos Sindicatos Verticais do setor a mesa das
negociacoes - e Ndo so...

Estd em causa a negociacdo da convencao coletiva de
trabalho dos bancérios. Nesta, como em todas as nego-
ciacoes, a responsabilidade, como referi, deve ser a
palavra-chave que norteia as atitudes das partes. Pelo
nosso lado, j3 demonstrdmos - temo-lo vindo a demos-
trar ao longo dos anos - uma permanente abertura para
o didlogo. S6 que o didlogo tem de ser construtivo e
caraterizado por um elevado sentido de razoabilidade. A
nossa disponibilidade, nesse contexto, mantém-se invio-
ldvel...

Para terminar, gostaria de lembrar que é j3 no préximo
més que se realizam as eleicoes para o Parlamento
Europeu. Daqui exorto todos os colegas bancarios a par-
ticiparem nessa importante manifestacdo civica, para
que possamos ter na Unido deputados verdadeiramente
conhecedores dos problemas dos trabalhadores portu-
gueses e assim influenciarem as politicas europeias, no
sentido de darem maior atencdo ao Dossié Social e de
minimizarem 0s custos de uma austeridade que tem
vindo a empobrecer cada vez mais a nossa sociedade. m
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dossié

Homenagem a mulheres sindicalistas

0brigado!

0 agradecimento sentido marcou o tributo promovido

pela Comissao de Mulheres da UGT a um grupo de sindicalistas
do sexo feminino. A cerimonia teve o simbolismo

de se realizar na casa da democracia

de parte da sua vida ao sindicalismo,

lutando pela igualdade de direitos
entre homens e mulheres na altura em
que a democracia dava 0s primeiros pas-
s0s no pos-25 de abril. No ambito das
comemoracoes do Dia Internacional da
Mulher, a Comissao de Mulheres da UGT
decidiu homenagear um conjunto de sin-
dicalistas do sexo feminino. No dia 12 de
marco, precisamente na semana da Mu-
Iher, o auditério do edificio novo da As-
sembleia da Republica recebeu vdrias fi-
quras, da politica ao sindicalismo, para

Foram pessoas que dedicaram gran-

Texto: PEDRO GABRIEL

homenagearem Wanda Guimardes, Ma-
nuela Teixeira, Elisa Damido, Maria do
Carmo Fernandes, Raquel Noronha e, a
titulo postumo, Alice Martins e Ricardina
Guerreiro. Uma solenidade com especial
importancia paraa Febase, ja que duas das
distinguidas estiveram na sua criacdo.
A cerimonia contou ainda com um painel
de oradores composto pelos deputados
Sonia Fertuzinhos e Marcos Perestrello, do
PS, Pedro Roque e Laura Esperanca, do PSD.
A primeira palavra de agradecimento
surgiu através de Lina Lopes, para quem
a "luta da mulher para ter espaco nos

Wanda Guimaraes:

"Estruturas tém de ser alteradas"

Apo6s 3 homenagem, a sindicalista do SBSI
mantinha a serenidade propria de quem deu
tudo em prol da defesa dos trabalhadores

Febase - Como recebeu esta homenagem?

Wanda Guimaraes - Nunca aceitei nenhuma homena-
gem porque achei sempre que a minha missao era fazer
o melhor possivel. Infringi esse principio por ser uma
iniciativa da UGT e da Comissao de Mulheres. Entendi que :
0 devia fazer em nome de todas as mulheres, ndo s6 as que tém lugares de destaque nos sindicatos
ou na Central mas sobretudo das mulheres anénimas que contribuiram, com grande empenho,
trabalho e dedicacao, para consolidar um projeto sindical que eu entendo ser fundamental na
sociedade portuguesa.

P - Passou muitos anos ligada ao sindicalismo. Ainda ficou alguma coisa por fazer?

R - Nas questoes daigualdade hd um manancial enorme de coisas por fazer. Pese embora 0s muitos
e importantes avancos que se deram depois do 25 de abril, a verdade é que quando lemos o
documento [sobre a Iqualdade, feito em 1983], ele levanta questdes que subsistem. Sao problemas
estruturais e s existe uma maneira: alterar profundamente as estruturas da sociedade. As pessoas
tém de caminhar numa plenitude de direitos, em direcdo 3 tal comunidade paritaria e humana.

P - Essa alteracao ainda estd longe?

R - Infelizmente est3, e a crise veio agravar os problemas e trazer ao de cima as fragilidades de
todo um sistema, que se traduzem num empobrecimento dos trabalhadores. As bolsas de pobreza
foram sempre compostas, na sua maioria, por mulheres.

» Alice Martins
b Coordenadora da Conuss o de
.niriglmh‘ da UGT de

sindicatos é a sua propria batalha de
afirmacdo na sociedade".

A presidente da Comissao de Mulhe-
res afirmou ainda que sendo a Republica
representada por uma mulher fazia todo
o sentido que a homenagem ocorresse
na Assembleia.

Falando sobre a questdo da igualdade
salarial, Lina Lopes referiu que, nos dias
de hoje, as mulheres trabalham mais 65
dias do que os homens, ganhando me-
nos 18%. Pelo combate as desiqualda-
des e descriminacao, deixou um profun-
do agradecimento as homenageadas.

Gratidao

A secretdria-geral adjunta da UGT,
Paula Bernardo, aproveitou para saudar
a Comissdo de Mulheres pelo trabalho
que tem vindo a realizar. "Esta iniciativa
homenageia a luta persistente destas
mulheres, que ousaram defender me-
lhores condicdes de trabalho e direitos
iguais numa sociedade predominante-
mente masculina, contribuindo para que
a UGT e os seus sindicatos sejam hoje
reconhecidos como estruturas funda-
mentais na promocdo da igualdade de
oportunidades".

J4 Dina Carvalho, secretdria-geral ad-
junta, afirmou que as mulheres sdo muito
pouco valorizadas, embora tenham sido
feitos muitos progressos desde o 25 de
abril. "0s homens adquiriram a liberda-
de, as mulheres adquiriram a identida-
de. As nossas homenageadas tiveram

2000 a 2013

W
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uma participacdo ativa na imagem e na
melhoria das condicdes. No entanto, o
caminho a percorrer ainda é muito".

Dirigente carismatica

A primeira homenageada foi Manue-
la Teixeira, que nao pode estar presente
na cerimonia. Coube a Manuela Felicio
a honra de fazer a apresentacao, afir-
mando que os professores devem mui-
to a Manuela Teixeira por "uma vida
dedicada ao ensino, ao movimento sin-
dical da drea coletiva, a melhoria das
condicdes do trabalho e na dignificacdo
da profissao docente".

Primeira presidente do sexo femi-
nino da UGT, foi secretdria-geral da
Federacdo Nacional da Educacao (FNE)
e representou durante varios anos o
Sindicato dos Professores da Zona
Norte (SPZN). "Manuela Teixeira foi
uma dirigente carismatica, contribu-
indo para fazer da Federacdo e da
Unido instituicoes de sucesso, sendo
reconhecida nao apenas pela sua ca-
pacidade negocial mas também pela
sua filosofia reivindicativa. Em todos
05 €argos que ocupou, fé-lo com uma
grande competéncia, é por isso um
exemplo para todas e para todos nos",
referiu Manuela Felicio.

Maria José Rangel representou Ma-
nuela Teixeira na cerimonia e agrade-
ceu em nome da homenageada "todas
asreferéncias feitas quer ao seu traba-
Ilho quer a sua personalidade".

Uma ativista determinada

Wanda Guimaraes comecou a sua ativi-
dade sindical ainda antes do 25 de abril de
1974, no Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ihas (SBSI). Subscreveu, em 1978, a Carta
Aberta, documento que deu origem a for-
macdo da UGT, onde foi dirigente durante
20 anos. Em 1985 constituiu o Grupo de
Acdo de Mulheres (GRAM) do SBSI. No
entanto, a sua influéncia nao se esgota
nestes cargos, como referiu Fatima Lopes
a0 destacar o papel da homenageada na
negociacdo coletiva. "Imprimiu uma dina-
mica que hoje se sente e que é necessario
que venha a ter mais presenca de mulhe-
res. (...) Euma ativista, uma mulher deter-
minada e uma defensora intransigente da
luta e da justica social".

Wanda Guimardes mostrou-se muito
feliz com a distincdo, revelando que "é 3
prova de que o sindicalismo no feminino
cria lacos muito fortes que perduram ao
longo dos anos".

A homenageada recuou até 1983 para
explicar o processo de criacdo do Documen-
to sobre algualdade de Oportunidades das
Mulheres Trabalhadoras, terminando a sua
intervencdo com a frase que encefra o
documento: "N3o se trata de substituir
uma hegemonia masculina por uma femi-
nina mas de consequir uma possibilidade
iqual para todos de determinar o seu
futuro coletivo e individual e uma partici-
pacdo iqualitdria nas estruturas do poder.
Esta situacao dialética necessita e criard
novas relacdes humanas, novas estrutu-

Paula Viseu, coordenadora
do GRAM do SBSI, durante
a homenagem

ras sociais, uma sociedade sem papéis
determinados em funcao do sexo".

Presenca feminina essencial

Secretdria-geral do Sindicato de Escri-
torios de Setubal, deputada e eurodepu-
tada, Elisa Damido foi eleita em 1984
para o Secretariado Executivo da UGT e
tornou-se na primeira coordenadora da
Comissao de Mulheres. Por sua iniciativa
organizou-se o primeiro Encontro Nacio-
nal das Mulheres Trabalhadoras. "Uma
mulher de coragem, que sem medo en-
frentou agruras e desafios", descreveu
Conceicdo Pinto na apresentacdo da ho-
menageada.

Elisa Damido comecou por arrancar
sorrisos na plateia, ao afirmar que foi
Qracas as "picardias" com Wanda Guima-
rdes que se consequiu afirmar uma estru-
tura. "0 nosso objetivo principal era com-
bater as desigualdades salariais, que
rondavam os 30%".

A homenageada fez notar que a pre-
senca das mulheres nos sindicatos é es-
sencial para se alcancar o equilibrio. "H3
muitas situacdes em que ndo nos pode-
mos escudar no nosso papel na familia.
Temos a familia que constituimos e que
soubemos ou ndo mudar, portanto é pre-
ciso mudar em varias frentes".

Sindicato democratico

Maria do Carmo Fernandes entrou no
mundo sindical em 1977 como membro »
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» do entdo Sindicato dos Técnicos Parameé-
dicos, afeto a CGTP. Viria a demitir-se dois
anos depois, em desacordo com o contro-
lo sindical do PCP. Ingressa na UGT, par-
ticipando no Congresso de 1979 como
socia independente. Posteriormente, dd
inicio a fundacao do Sindicato dos Técni-
cos Superiores de Diagnostico Terapéuti-
co, onde viria a ser secretdria-geral de

~

Assuncao Esteves
Presidente da AR

"Admiro muito aqueles que fazem do seu trabalho um
combate e o sindicalismo é a ligacao entre o trabalho e
0 combate, é uma forma de politica e a politica é uma
forma de sindicalismo de ideias, sempre para o designio
final do bem comum. O combate exige-nos a todos uma
entrega total, é isso que o sindicalismo tem feito em
Portugal, ndo apenas no plano dos microcosmos empre-
sariais mas também quando integram o grupo dos
parceiros sociais."

Lucinda Damaso
Presidente da UGT

"Parabéns a Comissao de Mulheres por esta homenagem
a um grupo de sindicalistas que nos lembra todas as outras
que, com muito sofrimento, contribuiram para o crescimen-
to e consolidacdo da UGT. Estas mulheres deram-nos e
continuam a dar forca, fazem-nos sentir que vale mesmo a
pena lutarmos por aquilo em que acreditamos."

Lina Lopes
Presidente da CM da UGT

"E um orqulho fazer esta homenagem e posso agrade-
cer a estas mulheres, porque foram elas que iniciaram
esta carreira, foram elas que lutaram pelas mulheres. S6
espero poder dignificar o nome delas e continuar a fazer
o trabalho que elas fizeram."

Maria de Belém
Deputada do PS

"Aquilo que faz a forca de qualquer movimento é a luta
pelajustica, se ndo houver reconhecimento dajustica das
Causas pelas quais lutamos ndo consequimos ganhar
nenhuma. E a especificidade da situacdo das mulheres
perante o trabalho, a familia e a sociedade é uma luta
propria que deve continuar a ter relevancia." m

1983 3 1999. Fez ainda parte do Secreta-
riado Executivo da UGT, de 1988 3 2008.

Dina Carvalho referiu que Maria do
Carmo Fernandes "sempre fez questdo de
levar o grupo profissional para a frente,
demonstrando as suas capacidades e as-
sumindo a sua importancia a nivel da
salde e dos sindicatos".

Por seu turno, Maria do Carmo Fernan-
des confessou ter safdo do primeiro sin-
dicato porque a mudanca por dentro era
"completamente impossivel". Entrou na
UGT com o objetivo de criar um sindicato
nacional e democrético na sua drea pro-
fissional. "Procurei dar uma dignidade a
classe profissional a que pertencia", refe-
riu, deixando uma palavra de agradeci-
mento a Leonor Beleza e Maria de Belém
Roseira, "dois grandes avancos para a
dignificacao dos profissionais que repre-
sentamos".

A homenageada considera que houve
um grande retrocesso na evolucao da
mulher. "Como é que uma mulher pode
pensar em ter filhos se o seu companhei-
ro estd no desemprego ou tem um em-
prego precario? £ ela propria nao pode
realmente exigirnada porque sendo tam-
bém fica no desemprego".

De alma e coracdo

Foi visivelmente emocionada que Ra-
quel Noronha proferiu algumas palavras.
Revelando ter sido "um choque tremendo"
este tributo, a homenageada acrescentou
que se dedicou sempre de alma e coracdo
a0 que acreditava e as pessoas com quem
Se Cruzou, mMas nuNca pensou ter "tanto
mérito".

Antes, (atarina Marques tinha feito a
respetiva apresentacao, adjetivando Ra-
quel Noronha, dirigente da UGT de 1983 a

Wanda Guimaraes entre a assisténcia que encheu a sala

2008, como "uma mulher de valores, ideias
firmes, conviccoes e de palavra, que "lutou
sempre pela igualdade de direitos e de
oportunidades".

Momento emotivo

0 momento em que se prestou homena-
gem a Alice Martins e Ricardina Guerreiro,
ja desaparecidas, foi 0 que mais emocionou
a audiéncia.

Coube a Paula Viseu dizer umas palavras
sobre Alice Martins, dirigente do SBSI com
responsabilidades em varios pelouros ao
longo dos anos.

A atual coordenadora do GRAM referiu
que "3 preocupacao [de Alice Martins] era
a iqualdade dos direitos das mulheres e
preocupou-se sempre em perceber o que se
passava nas fabricas".

Para Paula Viseu, Alice Martins "era
uma pessoa sem protagonismo mas
com muita tenacidade a defender os
direitos dos trabalhadores. Era uma
mulher muito sensata", confessou, vi-
sivelmente emocionada.

0s dois filhos de Alice Martins, Nuno
e Manuela, e a irma, Fernanda, marca-
ram presenca nesta homenagem. "Este
¢ um momento de dor mas também de
alegria e gratiddo, a minha irma foi
extraordindria a representar as mulhe-
res e os trabalhadores", confidenciou
Fernanda perante um misto de 13gri-
mas e aplausos oriundos da plateia.

A mesmaemocao que se sentiu quan-
do se homenageou Ricardina Guerreiro,
dirigente da UGT de 2000 3 2013. Fran-
cisco Pinto, secretdrio-geral do SINAPE,
escreveu uma mensagem lida perante
0 auditdrio, na qual destacou o percurso
profissional de Ricardina Guerreiro e a
sua luta na defesa dos trabalhadores. m
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Homenagem a mulheres sindicalistas

Debate com deputados

F urgente corrigir desiqualdades

Deputados do PS e do PSD
participaram no coléquio

"0 Papel das mulheres
sindicalistas no passado

e no futuro". Foram unanimes
em apontar o caminho da
paridade

recedendo ahomenagem, realizou-
-se um debate subordinado ao tema

"0 Papel das mulheres sindicalistas
no passado e no futuro". Coube a Pedro
Roque, que j3 esteve ligado a UGT, abrir
o painel de oradores, destacando que
esta iniciativa é "inteiramente justa por-
que procura ndo s6 homenagear as pes-
50as mas aquilo que elas simbolizam".

0 deputado afirmou que esta é uma
luta recente em Portugal, ja que 0 25 de
abril de 1974 trouxe um conjunto de
direitos, liberdades e garantias a todos 0s
cidadaos, mas com especial destaque
para as mulheres, a quem outros direitos
eram sonegados.

Pedro Roque alertou para a questao da
igualdade salarial, "que se deseja chegue
0 mais depressa possivel", ja que em seu
entender "é algo que nos envergonha en-
quanto Pais desenvolvido e democratico".

Antes de concluir, o deputado realcou
trés das homenageadas, com quem tra-
balhou diretamente: Manuela Teixeira,
"uma grande presidente da UGT, que dig-
nificou bastante o movimento sindical";
Wanda Guimaraes, "que tem uma perso-
nalidade forte e um trabalho vincado ndo
s6 nas questoes da igualdade mas em
tudo aquilo em que se empenha em
termos da sua atividade sindical"; e Ma-
ria do Carmo Fernandes, "que procurou
defender sempre a organizacao que re-
presentava e 0s interesses dos técnicos
superiores de diagnoéstico terapéutico".

Sociedade mais desenvolvida

Sénia Fertuzinhos dividiu a sua inter-
vencao em cinco pontos. O primeiro ser-
viu para destacar o papel destas sindi-
calistas: as mulheres veem nas home-
nageadas "a simbologia de uma luta, de
uma ambicao, (...) de terem tido a cora-
gem de defender ideais que estavam a
frente do tempo", disse a deputada do PS.

No seu sequndo ponto, S6nia Fertuzi-
nhos falou do papel do sindicalismo no
contexto da crise, afirmando que grande
parte do emprego feminino estd presen-
te em setores de trabalho intensivo, com
condicoes muito dificeis e que dependem
muito de um didlogo social forte.

0 complicado momento que se vive no
mundo do trabalho e na forma como as
relacoes laborais evoluem também foi
abordado. No entendimento de Sonia
Fertuzinhos, muitos dos setores onde as
mulheres trabalham dependem da forca
da negociacao coletiva, para elas pro-
prias "conseguirem concretizar os seus
direitos e melhorar muitas das suas
condicoes de trabalho".

0 quarto ponto que a deputada apre-
sentou divide-se em trés dreas chave
para o trabalho dos sindicatos: a desi-
qualdade salarial - "se hoje temos cada
vez mais mulheres trabalhadoras com
mais qualificacoes, a verdade é que a
desigualdade salarial ¢ maior nas mulhe-
res mais qualificadas. £ um exemplo claro
dos desafios que ainda temos de lutar
para alterar"; a natalidade aliada ao au-
mento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho; e a situacdo das
mulheres nos varios quadrantes da so-
ciedade.

Sonia Fertuzinho terminou realcando o
contributo importante das homenagea-
das. "Estas mulheres sdo maiores que
elas proprias (...) e homenaged-las é

afirmarmos que a defesa da igualdade
entre mulheres e homens é condicdo de
desenvolvimento".

Exemplo de sucesso

Laura Esperanca citou o seu proprio
exemplo para destacar como a aposta
nas mulheres para cargos superiores da
resultado. A deputada do PSD explicou
que, aos 18 anos, aceitou dar continuida-
de a empresa dos pais. Como responsa-
vel pelos Recursos Humanos, foi "o rosto
de todas aquelas companheiras de traba-
Iho, que satisfeitas as suas necessidades,
se percebia que eram mais felizes, ti-
nham familias mais estdveis e podiam
contribuir com o seu trabalho mais ativa-
mente".

Para a deputada, "era importante fazer
COM que as empresas crescessem e que
as pessoas pudessem ser motivadas e
gostassem de trabalhar".

Em relacdo a homenagem, Laura Espe-
ranca afirmou que "estarmos a reconhe-
cer percursos de pessoas que lutaram em
condicbes muitas vezes adversas dd-nos
alento para o futuro".

Estruturas progressistas

J& Marcos Perestrello focou a sua inter-
vencao na desiqualdade entre homens e
mulheres e deu o exemplo de dois depu-
tados, um do sexo masculino e outro do
feminino, que na mesma infracao que
cometeram (conduzir com uma taxa de
alcoolemia superior ao limite) recebe-
ram tratamento diferenciado, quer pela
opiniao publica, quer pela prépria comu-
nicacao social.

0 deputado do PS considera que a
sociedade olha de maneira diferente para
as mulheres em situacbes em que o
comportamento é idéntico ao dos ho-
mens. "As mulheres sao sempre tratadas
onde quer que estejam como uma mino-
ria, apesar de serem a maioria".

Para Marcos Perestrello, a maior desi-
gualdade entre homens e mulheres con-
centra-se no acesso a carqos dirigentes e
de administracao.

0 deputado afirmou ainda que, vendo
de fora, ndo considera os sindicatos como
estruturas particularmente progressis-
tas na sociedade portuguesa, pelo que o
papel das mulheres é precisamente con-
trariar essa tendéncia. m
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40 anos de sindicalismo livre

Comemora-se este ano 0 40.°
aniversario da Revolucao
do 25 de abril, uma data

histérica para Portugal e com

um significado muito especial
para trabalhadores e sindicatos.
F 0 momento propicio

para um balanco

Texto: ELsa ANDRADE

liberdade conquistada com o 25 de

abril foi fundamental para os tra-

balhadores, sentida ndo s6 na sua
vida individual e coletiva mas também
nos locais de trabalho.

E se os sindicatos eram uma realidade
antes do 25 de abril, foi sem duvida com
a Revolucdo que conseguiram alcancar a
forcana defesa dos trabalhadores por que
ha muito lutavam.

Apds quase meio século de fascismo
caraterizado por sindicatos corporativos
fortemente dirigidos e vigiados, uma le-
gislacao laboral restritiva de direitos e
um contexto de relacdes de trabalho
absolutamente favordvel aos emprega-
dores, o sindicalismo do Portugal demo-
cratico tem tido um percurso sinqgular.
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Marcado por uma intensa clivagem
politico-sindical e por uma luta contra a
unicidade sindical que esteve na origem
dacisdona CGTP e na constituicao da UGT,
SO em ocasites muito excecionais conse-
guiu unidade na acao. Esta divisao explica
o0 paralelismo de convencdes no sistema
de negociacao coletiva nacional, Gnico na
Europa.

0 percurso ndo tem sido linear, feito de
avancos e recuos em matéria de direitos
sociais e laborais. Da conquista do saldrio
minimo e do direito a greve no pés-25 de
abril, aos beneficios alcancados na nego-
ciacao coletiva e vertidos nas convencoes
- Nao é por acaso que em muitos setores
de atividade, como a banca, 0s emprega-
dores estdo a aproveitar a oportunidade
agora conferida pelo Cédigo do Trabalho
para denunciar os IRCT, na expectativa de
eliminar as regalias conquistadas pelos
sindicatos ao longo dos anos.

0s sindicatos, provam-no varios estu-
dos, conseguem melhores compensacoes,
pecunidrias ou nao, para os trabalhado-
res, em valores bem superiores aos que
seriam obtidos sem a sua intervencao a
mesa negocial ou através da luta - o
chamado prémio sindical. Mas nao raras
vezes esses ganhos sao atribuidos pelas
empresas a sindicalizados e ndo sindi-
calizados, levando trabalhadores a opta-
rem por receber os beneficios sem o encar-
go da quotizacdo. Esse egoismo contabi-
listico de custo-beneficio reflete-se num

progressivo decréscimo da taxa de sindi-
calizacao, retirando poder aos sindicatos.
E o reverso da medalha da democracia: a
sindicalizacao antes da Revolucdo era
total, por obrigatoria.

Nao nos iludamos. Também houve
marchas-atras. A intensificacao da globa-
lizacdo tem provocado profundas trans-
formacdes no mercado de trabalho, com
a concentracao de capital, a privatizacao
de servicos, 0 encerramento e deslocali-
7acao de empresas e a consequente des-
requlamentacao e flexibilizacdo das rela-
coes de trabalho. Crescem as formas de
trabalho precdrio como o trabalho a tem-
po parcial, tempordrio, domicilidrio, a
recibos verdes ou os falsos estdgios.

0s governos tendem a restringir por via
legal direitos laborais e regalias sociais,
no intuito de criar condicdes privilegiadas
para atrair capital estrangeiro.

Ao longo destes 40 anos ja se perderam
direitos. Mas ndo como neste presente
esmagador. A pretexto da crise, estd mon-
tada uma gigantesca trituradora que pul-
veriza 0 emprego, os subsidios sociais, 0s
direitos. Aumentam os despedimentos e
0S seus critérios legais, as rescisoes, 0s
hordrios de trabalho na razdo inversa em
que diminuem os saldrios, os feriados, o
pagamento do trabalho extraordindrio...

Em 40 anos muito se conquistou e
muito se perdeu. Estamos dispostos a
aceitar que prossiga esta curva descen-
dente? m



£ .

A central sindical volta

a comemorar o Dia do

Trabalhador junto a Belém.

No més em que a troika diz
adeus ao Pais, espera-se uma
participacdo macica

Texto: PEDRO GABRIEL

primeiro dia de maio tem vindo
Ocada vez mais a revestir-se de
uma importancia extrema, quer
pela carga simbdlica que acarreta quer
pelas penalizadoras medidas que ati-
ram os cidaddos para um empobreci-
mento forcado.
E como o Dia do Trabalhador é feito de
luta mas também de comemoracao, a
UGT vai organizar uma verdadeira festa

| SINDICAL

da GT

junto a Belém. A partir das 11h00
realiza-se um coléquio relacionado com
0 1.°de maio em 40 anos de democra-
cia, em que serd abordada a evolucdo
deste dia numa perspetiva historica.
Este debate antecede um almoco de
confraternizacdo, ideal para estreitar
lacos e fomentar o convivio entre to-
dos. Varios tipos de animacdo estdo
igualmente garantidos durante todo o
dia.

Na parte da tarde, ndo faltardo as
habituais palavras de ordem bem como
os discursos de Carlos Silva e da presi-
dente da UGT, Lucinda Damaso. Na sua
intervencao, o secretdrio-geral da UGT
ndo deixard de voltar a apelar ao au-
mento do saldrio minimo, tendo ja
afirmado que levard esta questdo "até
as Ultimas consequéncias".

0 encerramento do Dia do Trabalha-
dor ficard a cargo do cantor Carlos
Alberto Moniz, cujo reportdrio de mu-
sicas fard reavivar, ainda mais, o espi-
rito de luta e liberdade caracteristicos
deste dia. m

Manifestacdo em Bruxelas

Europeus unidos contra a austeridade

Mais de 100 mil pessoas
desfilaram no centro politico
da Unido Europeia exigindo
mais emprego e igualdade.
A Febase esteve presente,
integrando a delegacdo da UGT

Texto: Ings F. Neto

manifestacao da Confederacdo Eu-
Aropeia de Sindicatos (CES) juntou

em Bruxelas, no dia 4 deste més,
mais de 100 mil trabalhadores e dirigen-
tes sindicais de 21 paises, em protesto
pela austeridade que estd a destruir o
emprego e 0 modelo social europeu.

0 desespero dos trabalhadores esteve
patente no desfile, que registou alguns
protestos mais veementes.

Os lideres sindicais exigiram um novo
rumo para a Europa, com mais investi-
mento, empregos de qualidade, igualda-
de e justica social.

AUGT esteve representada na euroma-
nifestacdo através de uma grande dele-
gacao liderada pelo secretdrio-geral, na

SOLIDARIED,

qual marcaram presenca dirigentes dos
Sindicatos da Febase.

Na sua intervencao, Carlos Silva lem-
brou que ao fim de cinco anos de crise na
Europa "os cidaddos continuam a viver
num clima de incerteza econémica e
social em que o desemprego, a preca-
riedade, as desigualdades sociais e a
pobreza arruinaram a vida de muitos",
pelo que se "torna urgente combater a
recessao e a estagnacao das nossas eco-

nomias. Essa tem de ser a prioridade dos
lideres e dos governos europeus".

0 lider da central sindical exigiu que a
Europa volte a colocar a solidariedade no
centro das suas politicas. "Nao podemos
desmantelar a Europa social, nem permi-
tir o aumento das desigualdades", frisou.

"Chegouahora de todos os europeus se
unirem e gritarem a uma so voz por mais
direitos e melhores condicoes de vida",
exortou Carlos Silva. m
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Contas de 2013 aprovadas

Secretariado da Febase analisa contratacao

Grupo negociador da Febase
vai apresentar ao Secretariado
uma proposta estratéqgica
sobre negociacao coletiva até
final do més

Texto: FRANCISCO JosE OLIVEIRA

Secretariado da Febase, reunido

dia 8 no Porto, apreciou as infor-
macoes de ordem genérica presta-

das pelo coordenador do grupo negociador
da contratacdo coletiva, Paulo Alexandre.
A matéria comunicada, pela relevan-
cia de que se reveste, suscitard uma
reuniao posterior do grupo, que a ana-
lisard pormenorizadamente e elabora-
rd uma proposta a apresentar ao Secre-
tariado, a fim de ser debatida em reu-

niao extraordindria convocada para fi-
nais do corrente mes.

0 Secretariado aprovou também as
contas de 2013, tendo deliberado apro-
var também, com uma abstencao, uma

contribuicdo extraordindria, destinada
a prover custos com situacoes que, por
inesperadas dadas as proprias carate-
risticas da atividade sindical, nao sao
suscetiveis de orcamentacdo prévia. m

Orgdos do sindicato Unico em debate

Comissao de elaboracao

dos estatutos optou por iniciar
os trabalhos pela definicdo
da estrutura de base

da futura organizacao

Texto: DELMIRO CARREIRA

Comissao nomeada pelas Dire-
Ag()es do SBC, SBN, SBSI e STAS para

elaborar os estatutos do futuro
sindicato Unico do setor financeiro rea-
lizou a sua seqgunda reunido no dia 8
deste més, no Porto. No encontro vol-
taram a ser abordadas questoes consi-
deradas por alguns dos seus membros
como prévias a andlise e redacdo dos
dispositivos estatutarios.

Apos ter sido j3 objeto de andlise
pelas Direcdes sindicais a problemati-
ca respeitante a metodologia do pro-
cesso de fusao, situacao patrimonial e
integracdo dos atuais trés SAMS, 3 Co-
missdo considerou ser prioritdrio o de-
bate de outras matérias.
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Assim, nesta reunido assumiu parti-
cular importancia a discussao em torno
do que fazer caso algum dos sindicatos
nao esteja interessado em participar
NO processo ou 0s seus 6rgaos estatu-
tarios ndo tenham aprovado a fusdo
com as outras organizacoes.

Foi entendido que se poderia comecar
a andlise da estrutura, ou seja, de quais
0s 6rgaos do novo sindicato e respetiva
composicao, colocando em cima da mesa
para reflexdo das Direcoes dos atuais
Sindicatos o tema anteriormente abor-
dado apds a Comissao ter terminado a
sua andlise a estrutura.

Nesse sentido foi distribuido a todos
0s membros da Comissdo um documen-
to que integra um conjunto variado de
sugestoes para a definicdo da estrutura
base, 0 qual serd objeto de discussao nas
proximas reunides da Comissao.

Acelerar o processo

Recorde-se que 0s quatro Sindicatos
tém ja compromissos para a criacao do
sindicato Unico e, face ao atual momen-
to laboral e sindical, as respetivas Dire-
coes tém manifestado a intencao de

acelerar o processo da sua constitui-
cao.

Nesse sentido, o trabalho da Comis-
sao revela-se da maior importancia
para a concretizacdo do projeto, cuja
realidade é uma antiga ambicdo dos
bancdrios e contribuird para reforcar a
intervencao dos trabalhadores, agluti-
nados numa s6 estrutura sindical. m

A Comissao |

A Comissao responsavel pela re-
dacdo dos estatutos do futuro sindi-
cato unico é composta por 12 ele-
mentos, designados pelas respeti-
vas Direcdes sindicais:

SBSI: Joao Goncalo Ferreira, Rui San-
tos Alves, Fernando Martins e Delmiro
Carreira;

SBN: Teixeira Guimardes, Vitorino
Ribeiro, Carlos Nobre, Joaquim Oliveira;

SBC: Anibal Ribeiro e Freitas Simoes;

STAS: José Pais e José Val Figueira.

A seu pedido, o SISEP vai passar
também 3 integrar a Comissao.
N /




Proposta da UNI-Europa Financas

| SINDICAL

Parceiros sociais devem participar
N3 UNido bancaria

A organizacao sindical
quer ter um papel
ativo no processo

de requlamentacao da nova
estrutura de supervisao

Texto: Ines F. Neto

s questoes de transparéncia e con-
Asulta tém sido sempre uma preo-

cupacao para a UNI-Europa Finan-
cas e agora que a estrutura da uniao
bancdria avanca a organizacdo sindical
pretende nao ficar fora do processo.

Assim, e face a transferéncia da toma-
da de decisdes da Comissao e do Parla-
mento Europeu (PE) para o Banco Central
Europeu (BCE), a UNI-Europa Financas
considera imperativo que 0s parceiros
s0ciais possam desempenhar o seu papel
no processo de regulamentacdo. Tanto
mais que a responsabilidade democrati-
ca da nova estrutura de supervisdo foi
reforcada pela via legislativa.

"Gracas aos esforcos do PE no acordo
celebrado com o BCE em dezembro de
2013, existem jd medidas de responsabi-
lizacao externa mais fortes", frisa a orga-
nizacdo em comunicado.

A UNI-Financas sublinha que a unido
monetdria destina-se a reforcar a toma-
da de decisdo comum, assumir uma res-
ponsabilidade coletiva sobre os bancos e

reduzir o risco crescente de fragmenta-
cao dos mercados bancarios da UE.

"Dado 0 peso do sistema financeiro nos
principais paises europeus, Uma supervi-
sao eficiente é de extrema importancia e
a criacdo do mecanismo Unico de super-
visao bancdria é um elemento importan-
te", acrescenta.

Recorde-se que o BCE vai ter um papel
central, agindo em estreita cooperacao
com as autoridades nacionais de supervi-
s30. Dos seis mil bancos europeus, 128
estardo sob a responsabilidade de super-
visao direta do BCE.

Diadlogo social

Face a todas estas alteracoes, o didlo-
go social do sistema europeu dos bancos
centrais é ainda mais importante e 3
UNI-Europa Financas estd empenhada
na discussao das matérias com relevan-
cia para os trabalhadores. £ o caso da
contratacao de equipas, necessariamen-
te em numero elevado para concretizar a
nova funcao de controlo comum do BCE e
dos bancos centrais nacionais.

Nesse ambito, realizou-se uma reu-
nido em Frankfurt para debater os contra-
tos de trabalho, a independéncia das
autoridades de controlo e as condicoes de
emprego. "Estas questoes foram coloca-
das na mesa de uma forma verdadeira-
mente aberta", refere a UNI-Financas.

Do mesmo modo, tiveram lugar varias
reunides especiais de consulta aos sindica-

tos, unicamente dedicadas ao debate do
mecanismo Unico de supervisao bancdria.

"Em fevereiro, o Parlamento Euro-
peu votou o mecanismo Unico de reso-
lucdo, no qual a UNI-Europa Financas
viu incluidas todas as suas propostas
de alteracdo", refere a organizacao,
congratulando-se com a posicao do PE,
pois "é importante que os funcionarios
sejam tratados com respeito no dificil
processo de resolucdo". m

Vs

Sensibilizar a populacao

Ute Meyenberg, especialista da UNI-Euro-
pa Financas, participou num debate com dois
representantes da Comissao Europeia sobre
unido bancdria, que se realizou em Franca.

A iniciativa partiu da Vida Nova, uma
associacao com sede em Franca, Luxembur-
go e Bélgica, que tem como objetivo a edu-
cacdo e troca de informacdes sobre questoes
europeias.

Apesar da natureza técnica do assunto, o
debate contou com um publico interessado
e participativo de cerca de duas centenas de
franceses (sindicalistas e sociedade civil).

A UNI aproveitou a oportunidade para
demonstrar que os sindicatos europeus s3ao
intervenientes ativos nas politicas europeias
- mesmo em dreas especificas como finan-
cas - bem como para dar a conhecer as suas
atividades nesta 3rea. m

v
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PlanoIndividual de Reforma:
0 inicio das contribuicdes do empregador

-

A constituicao do PIR
¢ uma das maiores
vantagens obtidas

na contratacdo coletiva
nos ultimos 20 anos

Texro: Josg Luis Pais*

a edicdo anterior e sob o titulo
N "H3 seguradoras que incum-
prem no dever de informacao”,
0 STAS abordou a falta de informacao
que era devida pelas seguradoras,
quanto ao valor atual correspondente
ao PIR-Plano Individual de Reforma.
Entretanto algumas sequradoras fi-
Zeram essa comunicacao aos colabo-
radores abrangidos pelo Contrato Co-
letivo de Trabalho para a Atividade
Sequradora.
A este proposito e confirmando na
integra o que sempre se referiu, a
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criacao do PIR ¢ substancialmente
melhor que o sistema de pensdes de
reforma previsto no anterior CCT e é
atribuido a todos os trabalhadores, o
que ndo acontecia anteriormente em
relacdo a quem tivesse sido admitido
posteriormente a 22 de junho de 1995.

E sem sombra de ddvidas uma das
maiores vantagens obtidas na contra-
tacao coletiva nos udltimos 20 anos,
pelo que representa de individualiza-
cdo e expressdo garantida de um direi-
to que anteriormente era meramente
expectdvel e, na maior parte dos ca-
sos, sem significado no momento da
reforma, ndo perdendo de vista as
caracterfsticas Unicas que nele estdo
contidas.

A todos os trabalhadores sindicali-
7ados no STAS, que com a sua perseve-
ranca e elevado sentido de responsa-
bilidade nos ajudam diariamente, ex-
pressamos 0s nossos agradecimentos
e a manifestacao de continuarmos a
lutar diariamente pela melhoria das
suas condicoes.

Aos nao sindicalizados nos sindica-
tos subscritores, que tendo aderido ao
((T para a Atividade Seqguradora estao
agora a beneficiar de algo para o qual
em nada contribuiram, uma palavra
de incentivo a sindicalizacdo no STAS,
Unica forma de se poder ter forca ne-
gocial para continuar a lutar pela me-
lhoria dos direitos dos trabalhadores
de sequros.

Em suma e sem falsas modéstias,
verifica-se que o atual CCT representa
uma novel etapa na vida dos trabalha-
dores da atividade seguradora e con-
tinuamos convictos que servird de ca-
talisador para a construcao de um fu-
turo melhor.

Ao mesmo tempo afirmamos que,
tendo sido modernizado, o CCT permi-
tird a garantia dos nossos legitimos
direitos em termos econdémicos e so-
ciais.

Contem sempre com o STAS!

“Vice-Presidente do STAS



Parvaloremvaiavancar
cOM NOVO Processo de rescisoes

A Febase reclama

que o plano de rescisoes

por mutuo acordo seja aberto
a todos os trabalhadores

da empresa

Texto: Ines F. NeTo

posouviros trabalhadores da Par-
Avalorem nas deslocacoes efetua-

das aos locais de trabalho e as
suas estruturas representativas, a Fe-
base -em representacdo do SBC, SBN e
SBSI - solicitou uma reunido a Parvalo-
rem.

0 encontro com o presidente do Con-
selho de Administracao (CA) teve lugar
no dia 1 e foi solicitado pela Federacao
com o objetivo de debater diversos
assuntos de interesse para os trabalha-
dores daquela instituicdo.

Entre os varios temas, foi abordado o
inquérito relativo ao curriculum vitae
(C.V.), que tem suscitado duvidas aos
trabalhadores quanto a sua finalidade e
urgéncia de resposta-até 31 de marco.

Questionado pelos Sindicatos da Fe-
base, o presidente do CA esclareceu que
0 inquérito destina-se apenas a atuali-
zacao das fichas individuais dos funcio-
narios, pois com as mudancas ocorridas
alguma dessa informacao extraviou-se.
Trata-se somente de um processo de
reorganizacao dos servicos da DRH, fri-
sou, adiantando que o0 prazo imposto
deve-se ao facto de essas falhas coloca-
rem a instituicdo numa situacao de
ilegalidade face a legislacdo em vigor.

Tendo em conta esta clarificacdo, a
Febase nada tem a opor ao preenchi-
mento do inquérito pelos trabalhado-
res, desde que nele sejam referidas
expressamente as funcoes desempe-
nhadas na empresa por atribuicdo da
respetiva direcao.

Os Sindicatos alertam ainda os traba-
lhadores para que no seu curriculo refi-
ram toda a atividade bancéria exercida
ao longo da sua carreira, independente-
mente da instituicao onde foi executada.

Melhorar condicoes

Relativamente ao processo das resci-
sbes por mutuo acordo destinado aos

trabalhadores com processo judicial
contra a instituicdo, a empresa infor-
mou que foi reduzido o nimero de tra-
balhadores a aderir.

0 presidente da Parvalorem adiantou
que ap6s o ajustamento do organigra-
ma da instituicdo ao novo objeto social
ird decorrer um sequndo processo de
rescisdes por mutuo acordo.

0s Sindicatos reclamaram a sua aber-
tura a todos os funciondrios da institui-
cdo, bem como uma melhoria nas con-
dicbes a serem apresentadas, nomea-
damente no que diz respeito ao valor
das indemnizacoes.

A Febase questionou o responsavel
da Parvalorem sobre que futuro estd a
ser desenhado para a empresa ao nivel
de efetivos, ficando a saber que numa
primeira fase deverd ser assequrada
cerca de centena e meia de postos de
trabalho, prevendo-se, posteriormen-
te, uma nova reducao de trabalhado-
res.

Fundo de Pensoes

0s Sindicatos manifestaram ainda a
sua oposicao a dualidade de critérios da
Caixa Geral de Aposentacoes (CGA) na
contagem do tempo de servico para
efeitos de reforma.

0Os Sindicatos defendem que ainterpre-
tacdo da CGA ndo estd de acordo com as
disposicoes constantes no plano de refor-
mas do Fundo de Pensdes do ex-BPN,
posicao também subscrita pela Parvalo-
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rem e, sequndo informacdes chegadas 3
Febase, igualmente pela empresa gesto-
rado Fundo de Pensdes e pelo Instituto de
Sequros de Portugal (ISP).

Em consonancia com esta posicdo, a
Febase solicitou ja reunides ao presi-
dente da CGA, bem como 3o0s secretd-
rios de Estado do Tesouro, da Adminis-
tracdo Publica e da Seguranca Social,
com o objetivo de clarificacdo do decre-
to-lei n.° 88/2012, de 11 de abril, que
procedeu a transferéncia do Fundo de
Pensdes para a CGA, e a rapida resolu-
cao deste problema. m

AcOes judiciais
do ex-Grupo BPN

No que se refere 3 majoracao
dos saldrios devido s integracao
na Sequranca Social dos bancarios
da Parvalorem e respetivo au-
mento dos descontos, novo pro-
cesso judicial estd pendente no
Tribunal do Trabalho do Porto. A
audiéncia das partes estd marca-
da para dia 29 de abril.

Decorre um processo semelhan-
te envolvendo os trabalhadores
do BPN Crédito, cuja situacao é a
mesma. A audiéncia das partes
decorreu dia 9. m

o _/
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QUESTOES | Juridicas

Trabalhadores bancarios:

que futuro?

Importa que os trabalhadores saibam quais
as consequéncias de cada uma das formas de cessacao
do contrato de trabalho e quais as posicdes a tomar perante

pendentemente da Instituicao, era

até hd poucos anos uma garantia
de estabilidade no emprego quase se
podendo dizer que trabalhar num banco
erasinonimo de "empreqo para a vida".
Em bom rigor, pode afirmar-se que nao
havia desemprego na banca.

Justica seja feita aos bancos que, de
um modo geral, ndo recorriam ao des-
pedimento facil dos seus trabalhado-
res, antes procuravam resolver inter-
namente as chamadas vicissitudes con-
tratuais.

Mas os tempos mudaram e por isso
também a banca mudou e aquilo que
era a precariedade no emprego noutros
setores de atividade chegou, infeliz-
mente, 3 banca.

E assim que assistimos a chamada
"reestruturacao” dos bancos, que mais
nao é do que promover o despedimento
dos trabalhadores ora recorrendo ao
despedimento coletivo, 3 extincdo do

| rabalhar no sector bancério, inde-
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uma proposta do banco

Texto: ANTONIO BAPTISTA*

posto de trabalho, aos apelidados "acor-
dos" de revogacdo do contrato de tra-
balho, as rescisdes destes mediante
indemnizacdo ou nalguns casos, pou-
€0s, 3 passagem a reforma.

E neste contexto que importa que 0s
trabalhadores saibam quais as conse-
quéncias que decorrem para si de cada
uma destas formas de cessacao do con-
trato de trabalho e quais as posicoes a
tomar perante uma proposta do banco.

Perda do SAMS

Com excecdo da passagem a refor-
ma, todas as demais formas de cessa-
cdo do contrato de trabalho implicam o
corte com o setor bancdrio, com tudo o
que isso implica, designadamente 3o
nivel da perda da qualidade de associa-
do do Sindicato em que cada trabalha-
dor estiver filiado e da perda da quali-
dade de beneficidrio ou utente do SAMS
e dos seus familiares.

Convenhamos que nos dias de hoje a
perda do SAMS representa um prejuizo
atual e futuro de valor inestimavel,
principalmente numa altura em que a
resposta do Servico Nacional de Saude
nem sempre corresponde as necessi-
dades dos seus utentes, sendo que o
SAMS ndo pode continuar a atribuir
beneficios sem a correspondente en-
trada de contribuicdes quer dos benefi-
cidrios quer das Instituicdes de Crédito.
Esta realidade ndo ¢ minorada pelo
facto de um ou outro banco propor
acordos tempordrios de descontos para
0 SAMS porque no final o trabalhador
perde efetivamente a qualidade de
beneficidrio.

Que fazer numa rescisao

Isto significa que a primeira coisa que
um trabalhador bancdrio que seja abor-
dado para a cessacao do seu contrato
de trabalho deve saber é que nao é
obrigado a aceitar a proposta do banco,
por mais aliciante que a mesma possa
parecer. Endo aceitando, mantém o seu
vinculo laboral intacto.

Ma se decidir analisar a proposta que lhe
¢ feita, qual a posicao que deve tomar?

Antes de mais, ndo deve aceitar pra-
z0s de resposta do tipo ultimatos com
dia e hora certa para uma resposta
(normalmente curta), sob pena de j3
nada poder fazer. Trata-se, como é bem



de ver, de um ardil que visa coagir o
trabalhador na tomada da sua declara-
cdo de vontade sem a necessaria pon-
deracao e aconselhamento.

Por outro lado, o trabalhador deve
sempre exigir que a proposta lhe seja
feita por escrito com a inclusdo de
todos os elementos essenciais que
possam ser tidos em conta na decisdo,
a saber:

3) Data da cessacdo do contrato.
Este elemento releva para efeitos dos
valores a pagar a titulo de retribuicdo
mensal e proporcionais dos subsidios
de férias, Natal e da retribuicao de
férias, nao esquecendo que se hd férias
nao gozadas tém as mesmas de ser

pagas;

Valor da indemnizacao
e prazo de pagamento

b) Valor da indemnizacdo a pagar,
incluindo o valor isento de tributacdo -
quer em sede de IRS quer em sede de
Seguranca Social (convém ter presente
que os trabalhadores bancdrios foram
integrados na Sequranca Social a partir
de 1dejaneiro de 2011) -e o valorndo
isento. Neste particular, chama-se 3
atencao dos trabalhadores que presta-
ram a sua atividade em diversas Insti-
tuicbes de Crédito para que verifiquem
se 3 sua antiguidade no setor bancario
foi tido ou nao em consideracao no

numero de anos a considerar no calculo
da indemnizacao.

E que, nesta matéria, as surpresas
abundam porque em muitas situacoes
0s bancos nao consideraram ou restrin-
giram, 3o nivel do contrato individual
de trabalho, a antiguidade decorrente
do tempo de servico prestado a outros
bancos. Ainda neste particular do cdl-
culo da indemnizacao, deve-se averi-
guar se o banco apurou a base de célcu-
lo da retribuicdo a ter em conta multi-
plicando a mesma por 14 meses e divi-
dindo por 12. Deve dizer-se que, para
efeitos de isencao do IRS, a Autoridade
Tributaria tem reconhecido esta forma
de cdlculo, a qual acaba por se traduzir
numa diferenca significativa para mais;

C) Prazo e a forma de pagamento da
indemnizacao e dos créditos vencidos:
tem havido situacées de bancos que
propdem o pagamento ndo de uma s6
vez mas por fases, 0 que nao se pode
admitir. De facto, no ato da assinatura
doacordo o valorapagartem de ser, de
imediato, colocado a disposicao do tra-
balhador;

d) A questao fiscal subjacente 3 in-
demnizacao a receber tem de ser vista
com todo o cuidado, porque muitas
vezes um valor indemnizatério aparen-
temente significativo pode redundar
num valor a receber significativamente
inferior tendo em conta uma eventual
alteracao de escaldo em sede de IRS e

Questdes | JURIDICAS

tendo em conta que nos casos dos tra-
balhadores casados os rendimentos do
conjuge nao podem deixar de ser tidos
em conta para além de rendimentos de
outra natureza, designadamente patri-
moniais ou mesmo de capitais. £ que o
rendimento coletdvel a tributar pela
Administracdo Fiscal resulta da soma
de todos os rendimentos auferidos. Os
trabalhadores devem estar atentos as
simulacoes que lhes sdo apresentadas
que, na maioria dos casos, apenas re-
fletem os rendimentos do trabalhador
auferidos ao servico da Instituicao. Ten-
do em conta que é a Autoridade Tribu-
taria quem, em Ultima analise, procede
a liquidacdo do valor a pagar em sede
de IRS, ndo serd despicienda a consulta
prévia a referida Autoridade;

Subsidio de desemprego

e) Prestacoes de desempreqo: £ im-
portante que os trabalhadores saibam
previamente se tém direito as presta-
cbes de desemprego no imediato, em
que montante e durante quanto tempo.
E que, sendo 0s bancos empresas com
mais de 250 trabalhadores ao seu ser-
vico, estdo limitados legalmente no
que diz respeito a cessacao do contrato
de trabalho por mutuo acordo com fun-
damento em motivos de reestrutura-
¢ao que confira direito as prestacoes de
desemprego. Por isso, uma consulta
prévia ao Centro de Emprego pode aju-
dar 3 tomada de decisao.

De resto, bem se pode dizer que,
tendo em conta o nimero de trabalha-
dores que cessaram 0s seus contratos
de trabalho nos ultimos trés anos, o0s
bancos se encontram tapados. Por isso,
sO com autorizacdo do Ministério do
Trabalho e da Seguranca Social serd
possivel abrir a possibilidade de atri-
buir prestacoes de desemprego.

Casos hd em que alguns bancos majo-
ram a indemnizacdo com o valor que
seria devido a titulo de prestacdes de
desemprego em funcdo da limitacao aci-
ma referida. Todavia, alerta-se que essa
solucdo sé resolve uma parte do proble-
ma que é 0 pagamento, mas nao resolve
a questdo da contagem do tempo de
atribuicao de prestacoes de desemprego
ser considerado pela Seguranca Social
para efeitos de carreira contributiva, o
que tem reflexos no célculo de uma futura
pensdo de reforma a pagar pelo Centro
Nacional de Pensoes.

Sdo estes, em resumo, alguns conse-
lhos que aqui se deixam aos trabalha-
dores que sejam abordados.

“Advogado do SBSI
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Globalizacado e precarizacdo do emprego

Condicoes de trabalho em tempo de

A tendéncia para a segmentacdo do mercado de trabalho
parece acentuar-se em Portugal: em 2013 registou-se um
decréscimo do numero de pessoas que tinham um contrato
de trabalho sem termo e um aumento do numero de
trabalhadores com contrato de trabalho com termo, alerta a
sociologa neste artigo, escrito em exclusivo para a revista

mundo mudou muito na Ultima
O décadae, desde logo, se a globa-

lizacao potencia um inédito con-
tacto entre povos, pessoas e empresas,
potencia, igualmente, a incerteza. A
economia portuguesa em particular estd
sujeita a uma forte concorréncia inter-
nacional e esta crise financeira interna-

Febase

cional - que, recorde-se, teve origem
no subprime - teve um forte impacto
nas empresas, e em especial nas con-
dicoes de trabalho. Assim, no atual
contexto socioecondmico do Pafs falar
em "condicdes de trabalho" implica ne-
cessariamente analisar, por um lado, o
movimento de precarizacdo do traba-

Gldria
Rebelo

lho e de segmentacdo do mercado de
trabalho, a evolucdo do desemprego.

Dito isto, atente-se no movimento
de precarizacao do emprego. Sugerin-
do a ideia de transitorio, instdvel, in-
sequro, a precariedade reflete a ideia
de elevada probabilidade de desem-
prego. Assim, a precariedade abrange
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(rise

a atividade por conta de outrem - de
que os contratos a termo e o0s contra-
tos de trabalho temporario sdo exem-
plo - e o trabalho independente.

E Portugal tem das mais altas taxas
da Unido Europeia de contratos de tra-
balho de duracdo limitada, como os
contratos de trabalho a termo e tem-
pordrios. Sequndo o Eurostat, na Unido
Europeia a Poldnia, a Espanha e Portu-
gal sdo os paises com a mais elevada
percentagem de trabalhadores vin-
culados mediante contratos de traba-
Iho de duracdo limitada.

E, em Portugal, esta tendéncia para
a segmentacao do mercado de traba-
lho parece acentuar-se, uma vez que
ao longo de 2013 registou-se um de-
créscimo do nimero de pessoas que
tinham um contrato de trabalho sem

termo e um aumento do numero de
trabalhadores com contrato de traba-
lho com termo.

Trabalho parcial
em funcao do sexo*

De facto, e como o reconhecem di-
versos estudos internacionais (desig-
nadamente os da Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condicbes de Vida
e de Trabalho), as tendéncias globais
para o trabalho hd muito que indicam
que a precariedade integra um con-
junto de relevantes transformacées
socioeconomicas, tornando os mer-
cados de trabalho mais segmentados
e acentuando desigualdades socioeco-
nomicas.

Por exemplo, se bem que o recurso
ao trabalho a tempo parcial possa re-
fletir as preferéncias pessoais e ajudar
a entrar (ou a regressar) ao mercado
de trabalho, a verdade é que diversos
estudos vdo demonstrando que ho-
mens e mulheres ndo fazem a mesma
utilizacdo do tempo de trabalho.

A percentagem de trabalhadores da
UE-27 cujo principal emprego era a
tempo parcial aumentou de 16,2% em
2001 para 19,5% em 2011, sendo a
mais elevada na Holanda (de 49,1%),
sequida do Reino Unido, Alemanha,
Suécia, Dinamarca e Austria, paises
onde o trabalho a tempo parcial repre-
senta cerca de um quarto do emprego
total (de 25% a 27%).

E a incidéncia do trabalho a tempo
parcial difere significativamente em
funcao do sexo: em 2011, 32,1% das
mulheres com emprego na UE-27 tra-
balhava a tempo parcial, percenta-
gem muito mais elevada do que a dos
homens (9,0%). Acresce que, por exem-
plo, o recurso ao trabalho a tempo
parcial junto das mulheres aumenta
com o ndmero de criancas, 0 que nao
acontece com os homens. Na UE um
terco das mulheres-mae de um filho e
metade das mulheres maes de trés
filhos trabalham a tempo parcial, en-
quanto a proporcao de homens que
ocupam este tipo de emprego varia
pouco em funcdo do ndmero de filhos.

E se, em geral, o trabalho a tempo
parcial é visto de forma positiva se
exercido voluntariamente (ou seja, sem
ser imposto). Contudo, 0 que teorica-
mente fora considerado como uma es-
colha dos trabalhadores (e mesmo
uma reivindicacdo) tende a transfor-
mar-se, em muitos €asos, NnUM cons-
trangimento ditado pela falta de em-
prego a tempo completo.

Maes e trabalhadoras

E se a percentagem de mulheres tra-
balhadoras a tempo parcial aumenta
de forma significativa, esta evolucdo
traz para as mulheres um redobrar da
precariedade: muitas mulheres que tém
um emprego de duracdo determinada
(a termo ou tempordrio) trabalham a
tempo parcial e, no conjunto, acumu-
lam trabalho provisério com trabalho a
tempo parcial. Em consequéncia, a ex-
pansdo do trabalho a tempo parcial na
Unido Europeia tem sido desigual e, de
um modo geral, parece ser perigosa a
"tentacdo" para assim se estabelecer
uma dupla gestdo do trabalho.

Esta diferenca ilustra bem a relativa
ambiguidade do trabalho a tempo par-
cial. Para as mulheres, a vida em casal
induz a profundas transformacdes na
organizacdo da vida de homens e de
mulheres, nomeadamente nos casos
em que estas dedicam mais tempo aos
seus familiares enquanto 0s seus mari-
dos investem na sua vida profissional.

A presenca de criancas no lar induz a
necessidades contraditérias: um desejo
de mais tempo livre para se ocupar delas
-nomeadamente quando ainda sao pe-
quenas - mas, igualmente, uma neces-
sidade de recursos acrescida. Assim,
para as mulheres com criancas com
idades baixas a probabilidade de aceitar
um emprego com um horario de traba-
lho parcial e ndo compensado parece
mais elevada do que para as mulheres
sem criancas. Tal situacdo nao parece
observar-se junto dos homens: na estru-
tura familiar, o papel destes serd "o de
servir as necessidades da familia" pelo
que para eles o constrangimento finan-
ceiro revela-se ainda mais forte que a
aspiracao ao "tempo livre".

Idade como fator penalizador

Em 2011 a OCDE - num documento
que intitulou "A Grande Recessdo do
pdés-querra" - realcava que a destruicao
de emprego ndo atingia, com a mesma
intensidade, os diferentes paises da
Zona Euro.

Por exemplo, ao nivel do emprego, a
Alemanha estd melhor do que antes do
inicio da crise em 2008, assistindo-se a
uma diminuicdo progressiva da taxa de
desemprego desde entdo até a atuali-
dade; também a Austria, a Holanda ou
o Luxemburgo conseguiram conter, com
sucesso, durante estes anos de crise, 0
aumento do desemprego.

J& outros paises, como a Grécia, a
Espanha, Irlanda e Portugal viram as»
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»5uas taxas de desemprego aumentar
exponencialmente. Nota-se pois, pas-
sados mais de seis anos do infcio desta
crise, quanto aos dados do desempre-
go, uma acentuada assimetria entre
pafses. E muito embora com excecoes -
como no caso da Alemanha, Austria,
Holanda ou Luxemburgo - estima-se
um aumento na generalidade dos pai-
ses da UE do desemprego, em especial
do desemprego de longa duracao.

Também, ao contrdrio do que aconte-
Cia outrora - em que 0s jovens eram 0
grupo mais atingido - o desemprego
das pessoas com 45 ou mais anos tem
aumentado significativamente desde
2008 (em grande parte devido ao au-
mento dos denominados "despedimen-
tos econdmicos" e das revogacoes por
mutuo acordo).

Sendo este maioritariamente com-
posto por desempregados de longa
duracdo com, como é conhecido, redo-
bradas dificuldades em encontrar novo
emprego, é uma tendéncia que se con-
solidard, dia apos dia, pois a esperanca
de uma melhoria (ainda que limitada)
do mercado de trabalho beneficiarg,
prioritariamente, os desempregados
mais jovens, considerados mais "em-
pregdaveis".

E o tendencial aumento do Desempre-
go de Longa Duracao coloca problemas
graves a economia e a sociedade. Desde
logo, no plano econémico, pois 0 Desem-
prego de Longa Duracdo pesa significa-

tivamente sobre o desemprego estrutu-
ral e o crescimento potencial de qual-
quer pafs (alimentando a persisténcia
da inatividade e do subempreqo e, as-
sim, penalizando o crescimento econo-
mico a médio e longo prazo).

Depois, do ponto de vista social, uma
vez que os desempregados de longa
duracao arriscam esgotar os seus direi-
tos em termos de prestacdes sociais no
desemprego (subsidio de desemprego)
e aresvalar para situacdes de pobreza.
E assim que, em matéria de politicas
publicas, urge concretizar medidas es-
pecificas para estes desempregados,
reforcando o seu acompanhamento ao
nivel da insercao no mercado de traba-
Iho.

Paralelamente, também ao nivel da
negociacao coletiva importard sensibi-
lizar para a importancia deste proble-
ma, promovendo negociacoes mMais
atentas especificamente a esta proble-
matica. Tanto mais que o Desemprego
de Longa Duracdo é uma problematica
prioritdria - mina fortemente a coesao
social - importando delinear uma es-
tratégia que inclua medidas em maté-
ria de emprego, formacao e condicoes
de trabalho.

Leiinfluencia
emprego permanente

Em Portugal, no ambito do programa
de assisténcia financeira, o Codigo do

As mdes
trabalhadoras sao
duplamente
penalizadas

Trabalho foi profundamente alterado.
Desde logo, com a entrada em vigor da
Lein.°53/2011, de 14 de outubro, que
estabeleceu um novo célculo de com-
pensacdo para as cessacdes do contra-
to de trabalho, designadamente redu-
zindo o valor das compensacoes devi-
das legalmente aos trabalhadores em
casos de despedimentos ou caducida-
des de contratos; depois com a Lei n.°
23/2012, de 25 de junho, que introdu-
ziu relevantes alteracées no que res-
peita a matéria da organizacdo do tem-
po de trabalho e, mais recentemente,
comalein.69/2013,de 30 de agosto,
que procedeu 3 quinta alteracdo ao
C6digo do Trabalho e voltou a alterar o
cdlculo destas compensacoes, reduzin-
do o seu valor. Assim, ante o atual
conjunto de politicas de severa auste-
ridade (que vao aniquilando a procura
interna) e, aproveitando este sinal do
legislador que visa facilitar as formas
de cessacao do contrato de trabalho,
estima-se a consequente deterioracao
da conjuntura de emprego.

E inquieta, em particular, a gradual
destruicdo de emprego permanente
(isto é, baseado em vinculos contra-
tuais por tempo indeterminado e 3
tempo completo) que tende a ser subs-
tituido por emprego ndo permanente
(contratos a termo e temporarios) e a
tempo parcial.

Ora, numa conjuntura em que profun-
das mutacoes estruturais tém influen-
ciado a economia nacional, importa
frisar que as propaladas reformas es-
truturais do mercado de trabalho nao
se revelaram eficientes.

Pelo contrdrio, tém conduzido a uma
segmentacao crescente do mercado de
trabalho e, estimulando a reducao de
saldrios, a um empobrecimento da ge-
neralidade dos trabalhadores.

Na area laboral, um dos valores éti-
cos ha muito consagrado é o da estabi-
lidade contratual, considerando-se que
o cardter duradouro dos contratos é o
que melhor se ajusta a ideia de integra-
cao estdvel do trabalhador na organi-
7acdo empregadora.

Compreende-se bem a razdo de ser:
do ponto de vista do trabalhador, o
cardter estdvel do vinculo tem reper-
cussoes ndo sé nos limites da organiza-
cao laboral como na vida familiar e
social, em especial no que concerne a
sua subsisténcia econémica. Também
do lado do empregador se manifestam
interesses ligados a perdurabilidade do
contrato: a maior motivacdo e partici-
pacdo do trabalhador na atividade re-
forca o envolvimento com a empresa.
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Dignidade no trabalho

Coacao moral e conflitualidade nas organizacoes

Sob a fortissima pressao

do desemprego em Portugal
aumentam os problemas que
envolvem a coacao moral

e conflitualidade nas
organizacoes de trabalho

5 de maio deste ano, Frei Bento

Domingues, em artigo de opinido

publicado no jornal Publico - ex-
pressivamente intitulado "A ditadura do
medo" -, enfatizava as palavras do bispo
emérito de SetUbal a propésito das come-
moracdes do 25 de abril e escrevia: "(...)
D. Manuel Martins tinha falado da ditadura
do medo na sociedade portuguesa atual,
devido ao desemprego crescente num
modo avassalador: medo de perder o
emprego, medo de ndo consequir empre-
go, medo da miséria (...)". Um discurso
forte mas que retrata o ambiente que se
vive em muitas organizacoes.

Sob a fortissima pressdo do aumento do
desemprego em Portugal - a uma cadéen-
cianunca antes observada-aumentam o0s
problemas que envolvem a coacdo moral
e conflitualidade nas organizacoes de tra-
balho. Por exemplo, o assédio moral no
trabalho - consagrado no Cédigo do Traba-
Iho e entendido como o comportamento
indesejado, praticado aquando do acesso
a0 emprego ou no proprio empreqo, traba-
Iho ou formacao profissional, que tem por
objetivo ou efeito perturbar ou constran-
ger a pessoa, afetar a sua dignidade ou
criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabiliza-
dor - parece apresentar cada vez mais
visibilidade nesta ambiéncia de vincada
crise social e laboral.

Desde logo, porque estamos num con-
texto socioeconémico em que 0 aumento
do desemprego tem repercussoes no pla-
no da denominada "cidadania na empre-
sa" (isto é, no ambito dos direitos funda-
mentais das pessoas, dos direitos existen-
tes em cada trabalhador) e esta envolven-
te torna muito exigente o esforco de pro-
mocao de otimizacao das condicoes de
trabalho assim como, em consequéncia,
da melhoria das relacdes entre emprega-
dor e trabalhador, mas também das rela-
coes dos trabalhadores entre si, por exem-
plo 3o nivel da cooperacdo.

Depois porque, existindo menos oportu-
nidades de emprego, as pessoas temem

Devido ao receio do desemprego, os trabalhadores tendem a suportar condutas
indesejadas

perder 0 seu emprego e, por essa razao,
propendem a suportar condutas indeseja-
das que afetam a sua dignidade no trabalho
semas questionar. Além do mais, 0 aumen-
to da individualizacao das relacoes de tra-
balho constitui terreno fértil para o desen-
volvimento de situacdes de pressao e medo
no trabalho.

Consequéncias
do assédio moral

Ora, na medida em que estas situacoes
criam constante sobressalto - com conse-
quéncias ndo s6 a nivel individual mas
também no plano familiar - quer o Parla-
mento Europeu quer a Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condicoes de Vida e de
Trabalho tém vindo a alertar para as reper-
cussoes do assédio moral ao nivel da satude
(fisica e psiquica) dos trabalhadores como
do bem-estar destes e das suas familias,
mas também porque 0 assédio pode provo-
car um aumento dos custos organizacio-
nais (sob a forma de absentismo, menor
empenhamento, menor produtividade) e,
simultaneamente, projetar uma imagem
negativa para a propria 0rganizacao.

Banalizacao e impunidade

Termino esta reflexao com umas breves
consideractes sobre o tema da efetivida-
de legal e da fiscalizacdo das condicoes de
trabalho. Se a cidadania social constitui
um dos fundamentos mais marcantes das
Politicas Publicas, ante 0 aumento do de-
semprego e de cessacdo de contratos de
trabalho, assim como de formas de con-
tratacdo individual ndo permanente ou,
ainda, de praticas de distor¢ao da concor-
réncia entre empresas e setores, torna-se
fulcral reforcar a fiscalizacao das condi-
c6es de trabalho.

Acresce que, num momento de dificil
conjuntura econémica e social, urge que
se entenda que a atividade laboral tende
a ser acompanhada de um perigoso sen-
timento de banalizacao e de impunidade,
tornando-se necessdrio que se avalie a
dimensao do fendmeno e se encoraje a
realizacao de estudos que permitam uma
compreensdo global do fenémeno e per-
mitam identificar ao nivel setorial e de
empresa a efetividade legal.

Neste dificil contexto - e tanto mais
que cresce a percecao de que vivemos
um periodo de "maior incumprimento
laboral" - a Autoridade para as Condi-
cbes de Trabalho deve assumir um papel
decisivo no garante de niveis razodveis
de efetividade legal sendo, por exemplo,
no que respeita ao trabalho irreqular, as
formas de trabalho utilizadas fora do
quadro normativo ou, ainda, irrequlari-
dades na organizacao e no registo dos
tempos de trabalho, conveniente refor-
car os instrumentos de fiscalizacdo. m

“ Subtitulos da responsabilidade da Redacao

Gloria Rebelo é licenciada e Mestre em Direito
(Ciéncias Juridicas) pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. Mestre em Sistemas Socio-
Organizacionais da Atividade Econdmica pelo Insti-
tuto Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa (ISEG/UTL) e Doutora em Socio-
logia Econdmica e das Organizacoes pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa (ISEG/UTL). Professora Associada
daULHT desde 2004. Investigadora; Membro efetivo
do Conselho Cientifico do Centro de Estudos sobre
3 Mudanca Socioeconémica, Dinamia /CET do ISCTE-
IUL e Membro da Associacdo Portuguesa de Direito
doTrabalho (APODIT); Membro do Conselho Consul-
tivoNacional do IET - Centro de Inovacao Empresarial
e do Trabalho, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/
Universidade Nova de Lisboa.
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TEMPOS LIVRES Nacional

A magnifica paisagem

da Serra da Arrabida proporcionou
um arranque em grande estilo
das caminhadas deste ano.

A de abril também ja estd a porta

Texto: PEDRO GABRIEL

jornada estava marcada para bem
cedo. As 8h00 de um sdbado que
deixava o Inverno para trds e dava

as boas-vindas a Primavera, 40 €orajosos
participantes deram inicio 8 primeira ca-

minhada Febase do ano. O destino era a
sempre apetecivel Serra da Arrabida, com
passagem obrigatéria pelo Formosinho.

Este percurso, feito de forma circular
numa distancia de 17 quilémetros, é clas-
sificado com um nivel de dificuldade ele-
vado. Nao é de estranhar, portanto, que
tenha sido uma prova de resisténcia bas-
tante dura sobretudo para 0s menos pre-
venidos, quer em termos de resisténcia
fisica, quer em termos de equipamento
técnico adequado. Dai que o ritmo tenha
sido quase sempre baixo, j3 que a preo-
cupacao da organizacao foizelar e respei-
tar o ritmo de cada um.

Foram sete horas de uma caminhada
por piso escorregadio e enlameado e
por terrenos inclinados, irrequlares e
ingremes, com os destemidos partici-
pantes 3 verem-se obrigados a passar
por vegetacao cerrada em alguns pon-
tos.

0 grupo subiu até aos 500 metros de
altitude, passando por debaixo de arvo-
res derrubadas, caminhos de dificil aces-
so e onde a rede telefonica ndo conse-
gue chegar, bem ao jeito de um verda-
deiro "survival" pedestre.

Apesar de todas estas peripécias e do
natural cansaco, o grupo portou-se a altura,
valendo-se da boa disposicao e convivio e
do ja habitual espirito de equipa e interaju-
da. A presenca de um socorrista conferiu
uma sequranca adicional aos caminheiros.

A organizacdo desde cedo se mostrou
apreensiva com a elevada dificuldade da
caminhada, mas o exemplo de um casal
septuagenario, que terminou a prova em
excelente estado ffsico, foi a prova de que
a idade é um estado de espirito.

Celebrar a liberdade

E uma excelente forma de comemorar
abril é dar continuidade as caminhadas. A
proxima estd marcada para o dia 26, em
Cheleiros, Mafra. O preco é de 5 € por
pessoa e para se inscrever deverd enviar
para 0 email caminhadas@febase.pt 0s
sequintes elementos: nome completo, n.°
socio, sindicato, data de nascimento, nome
e data de nascimento de todos os acom-
panhantes e comprovativo de pagamen-
to. Para mais informacdes consulte o blog
http://febase-caminhadas.blogspot.pt/

Venha caminhar connosco! m

Convivio comemora centenario do ex-BPSM

0 Banco Pinto & Sotto Mayor
cumpriria 100 anos em 2014 se ainda
existisse. Para celebrar a data,

0s antigos trabalhadores juntam-se
num almoco-convivio em junho

epois do sucesso do grande Encon-
Dtro Nacional de 29 de junho de

2013, evento que teve a participa-
cdo de cerca de 850 pessoas e estava
definido ndo se repetir, foram muitos 0s
colegas que mostraram vontade em par-
ticipar numa nova reunido este ano, com
0 pretexto de se comemorar 0 centésimo
aniversdrio do Banco.

Assim, 0 novo encontro realizar-se-3
no dia 28 de junho, nas instalacdes do
Centro Nacional de Exposicoes de Santa-
rém (CNEMA).

Asinscricoes podem ser feitas até ao dia
31 de maio, através dos sequintes contac-
tos telefonicos:

GDEBPSM (Porto): 227 121 460; Clube
Millennium BCP (Lisboa): 211 131 020;
Eugénio Morais (Valpacos): 925 478 080;
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Simplicio de Sousa (Braga): 919 738 488;
Avelino Castro (Guimaraes): 918 757 160;
Ramiro Resende (Porto): 917 562 859;
Macedo Oliveira (Porto): 912 243 775;
Guilherme Figo (Coimbra): 914 781 636;
Carlos Braganca (Fundao): 963 606 932;
Anténio Casadinho (Santarém): 962 641
074; Oliveira Pina (Lisboa): 919 315 547;
Luis Fragoso (Beja): 917 569 078 e Anténio
Enes (Portimdo): 916 358 794;
Endereco de correio eletrénico:
excolb.bpsm@gmail.com.

0 preco é de € 27,00 por pessog, crian-
cas até aos 4 anos (inclusive) ndo pagam
e dos 5305 9 pagam 50%. O pagamento
deverd ser feito por transferéncia banca-
ria, para a conta aberta no Millennium BCP
com 0 NIB 0033 000045431322551 05.0
acesso 3o recinto do CNEMA far-se-3 me-
diante a apresentacao do documento com-
provativo da transferéncia bancéria.

A Comissao poderd colaborar na orga-
nizacao de transportes coletivos a partir
das localidades/regites onde o nimero
de inscricoes o justifique. m

Peregrinacdao a Fatima

Um grupo de sacios bancarios re-
formados estd a organizar uma pere-
grinacao dos militares que cumpri-
ram servico nas ex-colénias ao San-
tudrio de N.2 Sr.° do Rosdrio de Fati-
ma. A peregrinacao realiza-se no dia
25 de maio, com missa as 11h00.
Mais informacoes atraveés dos tele-
\fones 219832 478 € 962 930 530.




J. Viana Basto

Em maio é inaugurada

a Ultima exposicao do projeto
"Treze Meses, Treze Temas"

e logo no més sequinte
comeca "Caminhos", que se
prolonga até junho de 2015

Bancarios Norte

Nucleo de Fotografia

Textos: FRANCISco José OLIVEIRA

Um ciclo encerra, outro inicia

o dia 7 de maio, 0 Nucleo de
N Fotografia vai proceder ao encer-

ramento do projeto "Treze Meses,
Treze Temas", que decorreu desde marco
de 2013, soba orientacao do coordenador
do grupo, Manuel Santos Vale, e com 3
colaboracao de dois membros -Fernando
(Castro e José Cerqueira.

As exposicoes realizaram-se mensal-
mente na galeria do Sindicato, na Rua
Conde de Vizela, 145, de autoria de Aires
Pereira, Anténio Costa, Anténio Morais,
Eduardo Nogueira, Fernando Castro, Jo-
aquim Silva, Jorge Viana Basto, José
Cerqueira, José Godinho, Julio Pereira,
Manuel Cardoso, Manuel Vale e Rui Costa.

No seguimento do que tem vindo a
nortear a sua intervencao sociocultural, a

partir de junho deste ano e até julho de
2015, o Nucleo levard a efeito um outro
ciclo de exposicoes, também mensais,
com a designacdo "Caminhos" e com 3
sequinte calendarizacdo temdtica: ju-
nho, Graffitis; julho, Locais de Culto;
agosto, Portas, Janelas e Fachadas; se-
tembro, Planeta Verde; outubro, Deta-
lhes; novembro, Reflexos e Sombras;
dezembro, Quotidiano; janeiro, Contra-
luz; fevereiro, Preto e Branco; marco,
Azulejos; abril, Livre; maio, Esculturas;
junho, Todos e Encerramento.

A exposicao que encerra "Treze Me-
ses, Treze Temas", serd inaugurada as 16
horas de 7 de maio, terminando no dia
4 de junho. Poder3 ser visitada as quar-
tas e quintas-feiras, das 15 as 17h30. m

Atividades desportivas

A procura dos campedes regionais

Em varias das modalidades
promovidas pelo SBN estd

em disputa o podio, cujos
vencedores representarao o
Sindicato nos torneios nacionais

Karting

Com o objetivo de proporcionar o convi-
vio entre bancdrios que se dedicam a esta
modalidade desportiva e para apuramento
dos representantes do SBN a final nacional,
arealizar em 18 de outubro no kartédromo
do Bombarral - na qual o Sindicato se fard
representar por um maximo de oito pilotos
-, iniciou-se 3 22 de marco, em Vila Nova de
Paiva, 0 16.° campeonato regional de kar-
ting, que terd continuacdo nas datas e nos
kartédromos a sequir mencionados: 10 de
maio em Fafe; 21 de junho em Viana do
(Castelo e 27 de setembro no Cabo do
Mundo.

Tiro aos pratos

0 18.° campeonato regional de tiro aos
pratos, destinado a sécios do SBN, terd
inicio em 12 de abril, no Clube Industrial de
Pevidém, em S. Jorge de Selho, prossequin-
do em 24 de maio no Clube de Caca e Pesca
de Vila Verde, na Cruz do Reguengo.

As provas serdo disputadas na variante
de fosso universal, em duas pranchadas de
25 pratos e nelas serdo apurados, para
além do campedo regional, os represen-
tantes a final nacional, que decorrerd no dia
28 dejunho, no Clube de Cacadores de Mira.

Caminhada em Barcelos

Retomando as caminhadas "Poe-te a
andar, pela tua saude...", foi promovida, dia
22 de marco, destinada a socios e familia-
res, a 20.2 caminhada, no concelho de
Barcelos, pelo percurso Inter Vinhas, de 12
quilémetros e com um grau de dificuldade
médio-baixo, num ambiente, que se pode
considerar de interesse cultural e paisagis-
tico.

0 ponto de partida foi a Quinta de Santa
Maria (Carreiras), tendo terminado no cen-
tro de interpretacdo ambiental da Quinta
do Baldo, em Moure.

Esta edicdo das caminhadas do SBN, com
adesao e participacao de dezenas de cami-
nheiros, decorreu num clima de camarada-
gem, em que a diferenca de idades entre 0s
participantes ndo constituiu qualquer 6bice
a0 éxito do evento.

Surfcasting
Com a participacdo de cerca de quatro
dezenas de pescadores, entre 0s quais se

encontram o campedo e 0 vice-campeao
de 2013, respetivamente Fernando Ribeiro
e José Ramalho, ambos do MBCP, ini-
ciou-se, dia 23, em Pedras Brancas, 0 6.°
campeonato regional de surfcasting. Esta
iniciativa prossegue no proximo dia 13 de
abril, com a realizacao da sequnda e Ultima
prova, marcada para Pedras do Corgo.

Xadrez

0Os tempos primaveris de meados de
abril vao trazer para os muitos e dedica-
dos xadrezistas associados do Sindicato
dos Bancarios do Norte a oportunidade
de, bem junto ao mar, em Ofir, participa-
rem no 30.° torneio regional da modali-
dade.

A exemplo do ano passado, aprovei-
tar-se-3 o fim de semana de 12 e 13 de
abril para realizar uma prova Unica, no
figurino de final direta, com o que se preten-
de ndo apenas levar a cabo uma competi-
€a0, mas também, sem mais custos, sabo-
rear o convivio de uns dias diferentes.

0 evento no qual podem participar 0s
socios do SBN amantes da modalidade, no
ativo ou na reforma, apura varios xadre-
zistas para a final nacional, que terd lugar
noVimeiro, nos dias 24, 25 e 26 de outubro,
e cujo nimero dependerd do volume de
inscricoes neste torneio regional. m




v Bancarios Norte

A revisdo do ACT do setor
bancario e a constituicdo do
sindicato Unico do setor
financeiro estiveram
também em analise

Comissao Permanente, reunida
no dia 27 de marco, aprovou, com
apenas cinco votos contra e uma

abstencdo, o Relatdrio e Contas apre-
sentado pela Direcdo, e com apenas

__‘ Mario Mourdo durante
3 sua intervencao
na Comissdo Permanente

quatro contra e duas abstencoes o Pare-
cer do Conselho Fiscalizador de Contas.

Por outro lado, com apenas uma
abstencdo, aprovou a proposta da Di-
recao que visa, em articulacao com o
Conselho de Geréncia do SAMS e com a
Comissao Sindical de Reformados,
transferir as instalacoes dos espacos
do posto clinico de Candido dos Reis e
das instalacoes da CSR do rés-do-chao
para 0 1.°andar do n.° 100.

No Ultimo ponto da ordem de traba-
lhos, a Comissao Permanente aprovou,

com apenas um voto contra, Uma propos-
ta de alteracdo ao artigo 9.° do Regime
Geral do SAMS dos Sindicatos Verticais,
que passa a ter a sequinte redacdo: "0s
beneficidrios referidos nas alineas a) e b)
don.°1doart.°3.°que sejam ou possam
ser beneficidrios titulares de outros sub-
sistemas, associacao ou similar que per-
sigam os mesmos fins, terdo apenas di-
reito a atribuicdo de beneficios em regi-
me de complementaridade".

0 Relatorio aborda a atual situacao do
ACT do setor bancdrio ("2014 serd um ano

i l:
Uma movimentada sessao de Biodanza
com residentes fisicamente independentes

Na Trofasénior Residéncias

Apoiar a renovacao afetiva

Grupos de socios da Trofasénior
usufruem semanalmente das
propostas da metodologia

de integracao humana, através
do movimento, da musica

e do canto

s 6rgaos de gestdo da Trofasénior
OResidéncias e o Sindicato dos Ban-

cdrios do Norte, na pessoa de Ma-
rio Mourdo, acarinharam e estgo a de-
senvolver e a apoiar, em conjunto com a
facilitadora de Biodanza Candida Paiva e
a supervisdo da facilitadora didata Ana
Maria Silva, aquela atividade.

A Biodanza traduz-se, sequndo as pala-
vras de Rolando Toro, criador desta meto-
dologianos anos 60, no Chile, num sistema
de integracao humana, de renovacao or-
ganica, reeducacao afetiva e reaprendiza-
gem das funcoes origindrias da vida. Tem
como pilar bdsico a inducao de vivéncias
integradoras através do movimento, da
musica, do canto e de situacdes de encon-
tro em grupo.

Assim, usufruem das propostas de bio-
danza, com periodicidade semanal, gru-
pos de sdcios da Trofasénior Residéncias,
divididos em dois grupos de funcionalida-
de: dependentes e independentes. Tendo
nascido de uma pura e inspirada medita-
cao sobre a vida, é uma proposta metodo-
l6gica que se propde restaurar no ser
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Noticias

Bancarios Norte

b

e Contas de 2013

decisivo para o futuro das negociacoes de
trabalho"), a dinamizacdo sindical e a
sindicalizacdo ("no ano transato foram
efetuadas reunies com a estrutura sin-
dical, em especial sobre a tabela salarial
e arevisgo dos ACT e dos AE, bem como
sobre a instabilidade no setor bancario"),
0SAMS ("gracas a uma gestao derigor, ao
controlo de custos e a otimizacdo de
recursos e de processos, foi possivel
manter durante 2013 -e em alguns casos
alargar - o nivel dos servicos prestados"),
a Loja de Otica ("em 2013 foi alcancado
um volume de negécios muito proximo
de um milhdo de euros, com a loja do
Portoacrescer 12,72%"), além de muitos
outros fatores de interesse para a vida
dos bancdrios (ACT do BCP adaptado ao
C6digo do Trabalho, o plano de reestrutu-

Tendéncia Sindical Socialista

L LS

Tendéncia Social-Democrata

racao daquele banco, a situacao na Par-
valorem, no BIC/BPN, na CGD, no Bar-
clays, no Banif, a extincdo do ACT no IFAP,
0s subsidios de férias e de Natal, a decla-
racao de inconstitucionalidade de nor-
mas do OE, e as atividades de todos o0s
pelouros do SBN).

Voltar as negociacdes

A reunido comecou com uma inter-
vencao do presidente da Direcao, Mario
Mourdo, centrada em trés pontos ful-
crais: a divida da ACSS, a negociacao do
ACT do setor bancério e o dossié sobre
o0 sindicato unico.

Mourao principiou por referir que o
SBN intentou uma acao contra o Estado
portugueés relativamente a divida que a

Textos: FRANCISco Josié OLIVEIRA

\ . i
Tendéncia Independente Democrata-Crista

ACSS mantém para com o SAMS, o que
nao impede de, se houver vontade da
outra parte resolver a situacdo por via
de um entendimento, o Sindicato nado
esteja aberto a negociacao.
Relativamente ao ACT, recordou que
estdo pendentes matérias essenciais,
como a dos automatismos, que a entidade
patronal insiste em ndo negociar, 0 que
provocou a suspensao das conversacoes.
Mas considerou que chegou agora 0 mo-
mento de voltar a mesa das negociacoes.

"Um projeto de todos"

A 9MON soledueg

~

traves da Biod
humano o vinculo original com a espécie, 0 grupo de sécios
como totalidade biolégica, e com o uni- dependentes
verso, como totalidade cdsmica.

Sabiamente, Rolando Toro apelou ao
nosso sentir humano, existencial, profun-
do, como seres grupais, propondo a reedu-
cacao afetiva enquanto modo essencial,
um modus vivendi para resgatar 0 nosso
viver quotidiano perturbado, num século
de profundas transformacdes, em que,
apesar dos avancos tecnoldgicos terem  partir dos gestos naturais e da comunica-
permitido uma melhoria da qualidade de  ¢do entre os seres humanos.
vida do ser humano, este se tem revelado Investindo no sentido antropoldgico da
ausente daesferaafetivaelonge daapren-  danca, Rolando Toro concebeu uma forma
dizagem bioldgica que conduzaumavida  de resgatar as manifestacbes ancestrais
saudavel. O convite a danca ¢, na sessao  dadanca, quando elas representavam para
de biodanza, um convite 3 partilha huma-  0ser humano veiculos de conexdo consigo
na, a participacdo na danca césmica, a  proprio, com 0 outro e com 0 CoSmMos. m

%

No que diz respeito ao dossié do sindi-
cato Unico do setor financeiro, conglome-
rando os atuais trés verticais dos banca-
rios e os dois dos sequros - configurando,
no fundo, 0 que é hoje a Febase, federacdo
que foi criada no sentido de uma aproxi-
macao ao sindicato Unico-, Mdario Mourao
assinalou que essa é 3 vontade da grande
maioria dos bancarios.

Nesse sentido, foi jd instituida uma
COMissao para a criacao de uma primeira
proposta de estatutos, que constitui um
primeiro passo de um caminho comple-
X0, Mas que ja iniciou 0 Sseu percurso:
"Este ndo é um projeto de nenhuma ten-
déncia, mas um projeto de todos. E quan-
to a0 SBN s¢ serd possivel depois de ser
realizada uma assembleia-geral." m
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Surfcasting

Apurados representantes g final nacional

0s pescadores do BP!

e do BCP dominaram

as provas e vao representar
0 SBC em Vieira de Leiria

Texto: SEQUEIRA MENDES / PEbrO VEIGA

0 1.2 prova de surfcasting do campeo-
nato do Sindicato dos Bancdrios
do Centro decorreu dia 1 de marco,

na sempre deslumbrante vila de S. Mar-
tinho do Porto, destinada a apurar 0s seus
representantes a final nacional.

Depois de ter sido adiada devido ao mau
tempo que se tem feito sentir ao longo de
toda a costa, a primeira prova acabou por
se realizar, obviamente com muito mas
condicdes meteorologicas. Chegou a ser
ponderado um novo adiamento, mas a
hipdtese foi abandonada pois inviabiliza-
ria 0 seu enquadramento no calenddrio
das atividades desportivas em vigor.

Tais condicoes meteoroldgicas influen-
ciaram a participacao dos pescadores,
registando-se, por via disso, vdrias desis-
téncias. A prova teve a duracao habitual
de quatro horas, tendo o peixe optado por
ficar em casa, tornando ainda mais dificil
a ja de si drdua tarefa dos atletas.

Com efeito, apenas trés pescadores
lograram efetuar capturas.

A classificacao desta primeira prova foi
a sequinte: em primeiro lugar ficou Pedro
Veiga, em sequndo Antonio Cairrdo e em
terceiro Anténio Goncalves.

Bom tempo e muito peixe

J4 a sequnda e Ultima jornada de
apuramento dos atletas para a final
nacional realizou-se a 15 de marco. O
local escolhido foi a praia da Vieira de
Leiria, uma antiga praia de pescadores
que é hoje uma excelente estancia tu-
ristica, com uma gastronomia muito
rica, principalmente a base de peixe
fresco e marisco, onde ressalta a tradi-
cional caldeirada.

A prova decorreu exatamente no lo-
calonde, a 17 de maio, decorrerd a final
do campeonato nacional de surfcasting

da Febase. Desta vez, 0s pescadores fo-
ram presenteados com um dia bastante
agraddvel, com muito sol, temperatura
amena e um mar calmo e sem vento,
condicbes que propiciaram um elevado
numero de capturas.

Os robalotes, 0s peixes-aranha, as tai-
nhas, as sarquetas e os pregados foram as
espécies que animaram esta jornada de
pesca desportiva, onde a camaradagem,
0 convivio e o desportivismo mais uma
vez imperaram, tornando estas provas
muito importantes no panorama social,
desportivo e de lazer no seio do SBC, pois
vao a0 encontro dos objetivos sindicais,
que consistem na valorizacdo cultural e
formativa dos associados.

Nesta jornada os primeiros classificados
foram os sequintes: 1. Rogério Silva (BCP);
2.2 Pedro Veiga (BPI); 3.° Paulo Prata (BPI).
Juntando as duas provas, a classificacdo
final é a sequinte: 1.° Pedro Veiga (BPI); 2.°
Rui Prata (BPI); 3.° Rui Nunes (BPI); 4.°
Antonio Goncalves (BCP); 5.° Anténio Cair-
r30 (BCP); 6.° David Faria (BCP) e 7.°Rogério
Silva (BCP). Por equipas, o BPI ficou em 1.°
lugareoBCPem2.°. Vaodisputarafase final
0s seis primeiros classificados.

0 evento terminou com um animado e
reconfortante almoco, onde foram entre-
ques os troféus e prémios de participacao
a todos os pescadores. m
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Perante o sucesso da iniciativa,

0 Departamento de Tempos Livres

pondera alargar o ambito
da formacao a jardinagem
e cultura de plantas e flores

Texto: A. CAsTELO BRANCO

erca de duas dezenas de sdcios e
Cbeneficiérios do SBC participaram,

no dia 8 de marco num curso de
formacdo na drea das podas de frutei-
ras, para o qual se haviam inscrito no
ano transato mas que as condicoes
climatéricas ndo permitiram a sua
realizacao.

Aresponsabilidade técnica desta acao
esteve a cargo da engenheira agricola
Letice Goncalves, investigadora em
Biotecnologia no Departamento das
Ciéncias da Terra e da Vida da Universi-
dade de Coimbra.

Atendendo a recetividade desta inici-
ativa, o Departamento de Tempos Livres
estd a ponderar alargar o seu ambito a
jardinagem e cultura de plantas e flores.

E por esta época, na Primavera, que
mais sentimos a Natureza com todo o
seu desabrochar: sdo as arvores, as
plantas e as flores, 0s campos a verde-
jar e muito de perto a nidificacdo das
aves apds a escolha dos parceiros.

Voos nupciais estonteantes sulcam
0s céus durante o dia, embalados por

Bancarios Centro

Curso de poda entusiasma associados

gorjeios e chilreadas, enquanto a noite
traz o canto dos machos para afastar 0s
predadores dos ninhos, onde as fémeas
se encontram.

A pensar nestas e noutras vozes da
Natureza, a revista publica, numa ho-
menagem 3o autor, um poema da au-
toria de Pedro Dinis, que para ensinar 0s
mais pequenos assim cantou:

Vozes dos animais

Palram pega e papagaio

E cacareja a galinha;

0s ternos pombos arrulham,
Geme a rola inocentinha.

Muge a vaca; berra o touro;
Grasna a ra; ruge o ledo;
0 gato mia; uiva o lobo,
Também uiva e ladra o cdo.

Relincha o nobre cavalo;
0s elefantes dao urros;

A timida ovelha bale;
Zurrar é proprio dos burros.

Regouga 3 sagaz raposa

(Bichinho muito matreiro);
Nos ramos cantam as aves;
Mas pia o mocho agoireiro.

Sabem as aves ligeiras

0 canto seu variar;

Fazem as vezes gorjeios,
As vezes pdem-se a chilrar.

0 pardal, daninho aos campos,
N&o aprendeu a cantar;

Como os ratos e as doninhas,
Apenas sabe chiar.

0 negro corvo crocita;

Zune o mosquito enfadonho;
A serpente no deserto

Solta assobio medonho.

Chia a lebre; grasna o pato;
Ouvem-se 0s porcos grunhir;
Libando o suco das flores,
Costuma a abelha zumbir.

Bramam os tigres, as oncas;
Pia, pia o pintainho;
Cucurica e canta o galo;
Late e gane o cachorrinho.

A vitelinha dé berros;

0 cordeirinho d3 balidos;

0 macaquinho da guinchos;
A criancinha vagidos.

A fala foi dada ao homem,

Rei dos outros animais.

Nos versos lidos acima,

Se encontram, em pobre rima,
As vozes dos principais.

Pedro Diniz

Por lapso, na noticia intitulada
"Conselheiros aprovam Memo-
rando com BCP", publicado na
edicaon.® 41, refere-se a aprova-
cdo de uma proposta que altera o
numero 2 do Art.° 9.° dos Estatu-
tos dos SAMS, quando o que se
pretendia dizer era Regulamento
dos SAMS. Aos socios e leitores

\pedimos desculpa. m
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Universidade Sénior Pedro Santarém

Aprender e ensinar em simultaneo

0 éxito das Oficinas de Lazer
supera em muito

as expectativas mais
ambiciosas. O proximo
perfodo letivo inicia-se dia 22
e as inscricoes estao abertas

Texto: MARio RuBlo®*

o final de mais um periodo do ano

N letivo na Universidade Sénior Pe-

dro Santarém podemos concluir

que as Oficinas de Lazer se transforma-

ramnum espaco de convivio e partilha de
conhecimentos sem limites.

0 cardter aberto destas formacoes -

onde todos tém possibilidade de apren-

der e 30 mesmo tempo transmitirem os

seus conhecimentos nas mais diversas
areas dos trabalhos manuais - revelou-
se adequado as expectativas dos alunos.

0 universo de participantes, compos-
to por reformados dos setores da banca
e dos sequros, tem naturalmente inte-
resses que durante muito tempo esti-
veram "adormecidos" devido ao ritmo
e intensidade da carreira profissional,

0 trabalho em equipa é uma constante
e os resultados estdo a vista

pelo que agora, face a um quotidiano
mais distendido e menos sobrecarre-
gado, encontram nestas Oficinas a opor-
tunidade de aprender as artes manuais
do seu agrado.

Poroutrolado, e porque aolongo da vida
muitos sao 0s conhecimentos adquiridos,
os alunos transformam-se também em
professores, numa intensa e vantajosa
troca de experiéncias entre todos que o
modelo formativo adotado promove.

Além, é claro, do salutar convivio pro-
porcionado, que é uma mais-valia muito
salientada pelos frequentadores.

Obra em
biscuit

(Y
WX ;
BaY A
Propostas de trabalhos
com aproveitamentos

Para todos os gostos

Dos diversos trabalhos realizados nas
Oficinas de Lazer destacamos os artigos
em tricot e malha, bem como em porce-
lana fria, vulgarmente conhecida por "bis-
cuit". As fotos que reproduzimos demons-
tram bem a qualidade dos trabalhos ja
concluidos.

Venha daf participar. Partilhe connosco
0s seus conhecimentos. Vai ver ndo custa
nada. As aulas recomecam em 22 de abril.
Estamos a sua espera!

0s contactos sao os jd conhecidos:
uspedrosantarem@stas.pt

telef: 218 802 160.

“Coordenador da USPS
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GAMPEABERITD

— 0s pregos incluem: Transporte, Aimentacao, Seguros,
- Monitoragem Credenciada, Atividades de Orientacao, Escalada,
s _:_"* Slide, Rappel, Programas de Atividades adaptaveis as faixas

ﬂ ~ etarias, I[das a Praias nos dlStI"ItOS indicados.
e S -

Para Criancas e Jovens a partir dos 6 anos de idade '

F’FECOS
2 S S 107 Euros para Socio e Colaborador de Empresa Assomada
“5" Ll 125 EUros para novos socios

Noticias | STAS - Actividade Sequradora

1° Turno:

23 a 27 de Junho

2° Turno:

30 de junho a 4 de julho
‘ 3° Turno:

7 a fide julho

4° Turno:

14 a 18 de juho

5° TUrno:

21a 25 de julho

6° Turno:

28 de Julho a 1de agosto
: ‘ 7° Turno:

4 a 8 de agosto

8° Turno:

f1a 15 de agosto

"’ Pagamentos fracionados até novembro e .&‘ “

( contacte para descontos e condicoes de pagamento )

1=

www;ovensseguros.com . geral@jovensseguros.com . TIm: 916 564 998

4 0s precgos incluem: Transporte de Lisboa, Porto ou Coimbra para =

i'T_} Penamacor e regresso. Estadia em regime de pensao completa

Bisnaga Ball e outras atividades apropriadas as faixas etarias

envolwdas Todos os materiais necessarios as diversas at\s:dades

Precos:
EUros para Socio e Colaborador de Empresa Associada
525 EUros para novos socios ( valores para turnos ias )

alojamento, pequeno-aimaogo, almogo, lanche, jantar e ceia ] Pratica
de Natacao, Passeios, Caminhadas, Slide, Rappel, BBT/Cicloturismo,

19 de julho a 2 de agosto

2° Turno:

de 2 a 16 de agosto
3° Turno:

de 16 a 30 de agosto

Pagamentos fracionados ate novemloro

10% de desconto nos pagamento efetuados na totalidade até a data de

inicio do turno correspondente
( contacte para descontos e condicdes de pagamento )

www,jovensseguros.com . gderal@jovensseguros.com . TIm: 916 564 998

Tif: 21880 2160
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Fotos apuradas no més de margo

- GOISAS E GENTES DR MINHA TERRR

“Portugalidades” “Quem vem e atravessa o rio” “Meméria de uma povo - Ancoras de Amnagdio do Barril
Rui Gongalves francisco Oliveira Maria Salvador

“Torre d noite” *Olhar o passado” “Ndeias
Pedro Mendes francisco Oliveira Jorge Aratjo

TEMA - LIVRE

“Dualidade” “Ldpis” “Passeio pelo velho casario”
Manuela Viola Emanuel Pontes francisco Oliveirg

“Yida em Varanasi® “Astro rei - Sol"
Luis Rego José Canelos Maria Salvodor

L) www.fotofebase20ihblogspotcom | EAFEBAST | 13SBC “S3N SBst == OSTAS
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GRAM promove acdes para estrutura sindical

Saber reconhecer 0s sinais de assédio

0 assédio sexual e moral
no local de trabalho

tem aumentado com

a precariedade laboral,
deixando as vitimas
desprotegidas e com receio
de denunciar a situacao.
Para inverter essa tendéncia,
o0 Sindicato estd a realizar
um conjunto de acoes

de sensibilizacao

Texto: Ings F. Neto

falta de visibilidade do assédio e
Aas representacoes sociais de mi-
nimizacdo do fenémeno vulne-
rabilizam as vitimas, em especial nas
condicoes atuais de precariedade laboral.
0s sindicatos costumam encontrar di-
ficuldades em intervir nestas situacoes,
uma vez que quando hd denuncias sao
casos isolados e nem sempre acolhem a
solidariedade dos demais trabalhadores
- mulheres e homens.

Tendo presente este enquadramento
restritivo, 0 GRAM do SBSI estd a desen-
volver um conjunto de acoes com o obje-
tivo de sensibilizar dirigentes, delegados
sindicais e membros dos Secretariados
sindicais para esta problematica, de
modo a identificarem situacdes de assé-
dio moral e sexual em contexto de traba-
Iho, reconhecerem os primeiros sinais e
compreenderem as consequéncias da
vitimacao, no intuito de uma melhor
atuacao na prevencao e combate a esta
violacdo dos direitos humanos.

Ainiciativa é uma parceria com a UMAR
- Unidgo de Mulheres Alternativa e Res-
posta e insere-se no projeto "Assédio
Sexual. Quebrar Invisibilidades. Uma Cul-
tura de Prevencdo e Intervencao", cofi-
nanciado pela Comissao para a Cidadania
elqgualdade de Género e pelo Fundo Social
Europeu.

Apoio as vitimas
Com o objetivo de preparar os sindica-

listas para intervirem nos locais de traba-
Iho, as sessdes de sensibilizacao incluem

diversas perspetivas, do enquadramen-
to conceptual do assédio sexual e moral
a legislacao sobre esta matéria.

Formas de atuacao para promover uma
cultura organizacional de prevencao do
fendmeno e de posturas igualitdrias e
nao discriminatorias nas praticas quoti-
dianas e nas relacdes profissionais sao
igualmente realcadas.

Nas acoes ja realizadas, os sindicalistas
que participaram destacaram a oportuni-
dade dainiciativa do GRAM, salientando o
alerta para formas menos conhecidas de
assédio que habitualmente passam des-
percebidas a maioria dos trabalhadores. O
desconhecimento e ainibicao de denuncia
sao dificuldades acrescidas a comunica-
cdo de situacdes a estrutura sindical. m

0s membros da estrutura
sindical que participaram nas
primeiras acdes consideraram
3 iniciativa do GRAM bastante
positiva. Eis dois testemunhos.

Ana Isabel Aratjo
Secretariado BdP

Sao muito importantes estas iniciati-
vas, quanto mais ndo seja para informar
e alertar os trabalhadores sobre os pe-
rigos do assédio sexual e como podem
precaver-se.

No dia a dia confrontamo-nos com
pequenos gestos e palavras que ultra-
passam os limites do que é consensual
sem que 0s tomemos em consideracao,
por isso este esclarecimento € positivo.

Sindicalistas satisfeitos cominiciativa

E a estrutura sindical fica mais sensibi-
lizada para atuar, até porque no BdP ja
houve queixas dessa natureza, algumas
com consequéncias graves. m

Jodo Sousa
Secretariado CGD

Esta iniciativa do GRAM foi bastante
positiva, aconselho os colegas a inscre-
verem-se para participar. Acoes deste
tipo sdo sempre benéficas, hd sempre
novidades e aprende-se algo, além da
vantagem da troca de experiéncias e
envolvimento com colegas.

Na CGD nunca houve qualquer queixa
por assédio sexual, pelo menos ao co-
nhecimento do Secretariado. Mas caso
haja, depois desta acdo sinto-me mais
preparado para agir. m
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Text0s: PEDRO GABRIEL

Pesca de Alto Mar

Antonio Reis Valério tetracampeao

H34 quatro anos consecutivos
que o0 concorrente

do Millennium bcp nao da
hipdteses a concorréncia.

A nivel coletivo, o troféu foi
para a Seccao Sindical
Regional de Setubal

A equipa da Regional de Setubal
arrecadou o 1.° lugar

final do Sul e Ilhas do 28.° Campeo-
Azato Interbancdrio de Pesca de
[to Mar realizou-se no dia 22 de
marco, em Setubal, tendo contado com
dez participantes, trés dos quais oriundos
das Seccoes Regionais do Funchal, Angra
do Heroismo e Ponta Delgada.

Como ¢é habitual nestas provas, o dia
comecou bem cedo, com os pescadores a
entrarem na embarcacao Roaz do Sado por
volta das 6h00, rumo ao pesqueiro. O
regresso deu-se por volta das 16h30.

Durante este periodo, o destaque vai
para Antonio Reis Valério, que consequiu
sagrar-se novamente campedo, fruto dos
1.145 pontos conquistados. E a quarta vez
consecutiva que o concorrente do Millen-
nium bcp arrecada o primeiro prémio.

No segundo lugar, a alguma distancia,
ficou Camilo Lopes Santos (Montepio Ge-
ral), com um total de 910 pontos, enquan-
to Bruno Ferreira (Banco Popular) termi-
nou em terceiro, com 815, alcancando
ainda o feito de pescar o maior exemplar
do dia, um pargo com 32,5 cm.

Com os oito primeiros classificados a
qualificarem-se para a final nacional, dia
31 de maio em Vilamoura, 0s restantes
concorrentes ficaram ordenados da se-
guinte maneira: 4.° Camilo Augusto Bafa
(Santander Totta), 670 pontos; 5.° Paulo
Jorge Bettencourt (Banif Angra), 545; 6.°

0 campedo exibe o prémio
Luis Manuel Ferreira (Santander Totta),
520; 7.° José Manuel Rosa (CGD Funchal),
505; 8.° Jodo Nogueira Nunes (Santander
Totta), 455; 9.° Luis Fernando Patas (San-
tander Totta), 455; 10.° Antonio Perna
Semido (Banif Ponta Delgada), 340.

Na classificacdo por equipas, a Seccao
Sindical Regional de Setubal foia vencedo-
ra, com 12 pontos. O GD Santander Totta,
com 18 pontos, e 0 GDCT Unicre, com 42,
ocuparam o sequndo e terceiro lugares,
respetivamente.

Por volta das 20h00, realizou-se um
jantar-convivio num restaurante da cida-
de, que serviu igualmente para a entrega
dos prémios. Este ano, a organizacao deu
infcio a atribuicao do prémio de Colabora-
dor Honorario, com o primeiro nomeado a
ser Vitor Rosa Lufs, colaborador (delegado
de mar) desde o inicio da modalidade. m

Pesca de Mar

Artur Pereira Silva vence 1.2 prova

Peniche marcou o arranque
de mais um campeonato

de pesca de mar, que contou
com 3 participacao

de 43 pescadores

34.° Campeonato Interbancério de

Pesca de Mar é composto por duas

provas que antecedem a final do
Sul e Ilhas, marcada para 24 de maio, em
Peniche. Esta cidade do litoral portugués foi
0 palco da primeira prova, realizada a 15 de
marco, e que terminou com a vitéria de
Artur Pereira Silva. O concorrente do Banco
BPI consequiu 38.520 pontos contra os
32.940deJoaoNunes da Silva (Clube Banif),

0 sequndo classificado. A terceira posicao
foi para José Carlos Bernardino (Clube Mil-
lennium bcp), com 15.260 pontos. A com-
pletar o lote dos cinco primeiros ficaram
mais dois pescadores do Banco BPI: David
Gléria Franco ficou em quarto lugar, com
14.740 pontos, e Carlos Brandao Silva em
quinto, com 14.280.

Destaque para o maior exemplar do dia,
uma tainha de 1.540 gramas, capturada por
José Anténio Silva Duarte (Banco BPI).

A nivel coletivo, 0 Banco BPI, de Artur
Pereira Silva, Carlos Brandao Silva, Jorge
Saraiva Ribeiro e Manuel Santos Carvalho,
terminou na primeira posicao, com 21 pon-
tos. Sequiu-se a equipa Millennium A (Mi-
llennium bcp), composta por José Carlos
Bernardino, Anténio Conceicdo Marques,

e -._~-
| &
0 vencedor no momento da pesagem

do peixe

Francisco Cruz Garcia e Nuno Chapado Silva,
com 33 pontos. No Ultimo lugar do padio,
com 59 pontos, ficaram Jodo Nunes da Silva,
Jodo Filipe Cabrita, Sérgio Canana Panela e
Carlos Alberto Alves, pertencentes ao Clu-
be Banif.

A 2.2 prova deste campeonato realiza-se
no dia 26 de abril, em Porto Covo. Daremos
conta dos respetivos resultados em futuras
publicacoes. m
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Futsal

Hegemonia lisboeta nos quartos-de-final

No arranque da fase final
houve de tudo um pouco.
Conjunto de resultados deixa
apenas uma certeza:

o troféu fica na capital

fase final do 38.° Torneio Nacional
Alnterbancério de Futsal iniciou-se

no dia 22 de marco com a realiza-
cdo dos jogos dos quartos-de-final, no
Pavilhdo da CGD. Com muito apoio vindo
das bancadas, as partidas ficaram marca-
das pelos golos, emocao e nervos de aco.

No primeiro desafio, a Team Foot Acti-
vobank venceu os Ilhéus (Horta), por 5-2.
Jogo praticamente de sentido Unico onde
Rogério Gomes, um dos melhores marca-
dores da equipa, apontou dois golos. Ao
intervalo, o resultado fixava-se em 4-1
com a etapa complementar a conhecer
mais dois golos, um para cada lado.

0 embate entre Uniteam (Setubal) e
SS Montepio Geral ndo podia ter tido
mais emocao. Bruno Fonseca adiantou a
equipa do Montepio, aos 9', mas Paulo
Guerreiro, cinco minutos depois, resta-

beleceu aigualdade. Na 2.2 parte o filme
repetiu-se. Bruno Fonseca bisou no pri-
meiro minuto mas a festa durou pouco,
jd que Rui Santos fez o empate para a
Uniteam, 30s 5'. Depois de um prolonga-
mento sem golos, a decisdo chegou atra-
vés das grandes penalidades.

Carlos Santos, da equipa setubalense,
falhou a conversao ao terceiro penalty.
José Mourata teve nos pés a hipdtese de
vitoria para os SS Montepio, mas tam-
bém ele ndo consequiu marcar. Rui San-
tos, da Uniteam, no castigo maximo que
podia dar o empate, ndo consequiu bater
o0 quardiao Carlos Sequeira e entregou 3
vitoria 3os SS Montepio, numa grande
partida de futsal.

J4 0 Banco BPI ndo teve dificuldades
para vencer os Albi-bancarios (Castelo
Branco), por 6-1. Sérgio Rola bisou, com
José Alcaso a fazer o tento de honra para
a equipa albicastrense.

No dltimo jogo, entre GD Santander
Totta e Banif's (Madeira), a emocao tam-
bém esteve presente: 1-1 era o resultado
no final do tempo requlamentar. No pro-
longamento, os trés golos da equipa do
Santander foram suficientes para contra-
riar o tento dos Banif’s, tendo 0 jogo termi-
nado ao intervalo devido a regra do golo
de prata. As meias-finais realizaram-se a
29 de marco e a final teve lugar no dia 13
de abril. Daremos conta dos respetivos
resultados em futuras publicacoes. m

Ainda ha vaqas para algumas viagens

Se ainda nao planeou uns
merecidos dias de descanso,
0 Sindicato tem vagas em
algumas viagens. E, para 0s mais
novos, as colonias de férias sao
uma excelente oportunidade
de convivio e aprendizagem.
As inscrices estao abertas

a0s socios do SBSI e dos
restantes sindicatos da Febase

Primavera jd chegou, o que significa
A(jue é altura de comecar a projetar
s férias. Se estd sem planos, 0 SBSI

ainda tem vagas em programas diversifi-
cados. Caso pretenda fazer uma viagem,
pode optar por um cruzeiro pelo Mediter-
raneo, de 18 a 31 de julho. O preco por

pessoa, em camarote duplo, vai desde
3.125€ 3 3.360 €.

Se prefere ficar por terra, o norte de
Africa é um 6timo destino. De 7 a 16 de
setembro, fique a conhecer as maravilhas
de Marrocos, onde a presenca portuguesa
ainda é bastante visivel. O preco por pes-
s0a em quarto duplo é de 1.355 €.

Ainda por terras africanas, a Tunisia
é também um local apetecivel. A via-
gem estd marcada de 4 3 11 de outubro
e 0 preco por pessoa em quarto duplo
cifra-se nos 810 €.

Outro pafs com uma forte influéncia
lusa € o Sri Lanka. De 27 de setembro a
8 de outubro, fique a conhecera terra que
um dia j4 se chamou Ceildo. O preco é de
2.300 €- por pessoa em quarto duplo.

0s fascinios do Oriente sao motivo para
nao perder a viagem que o levard a Mal3-
sia, Singapura, Timor, Bali e Jakarta, de 25
de outubro a 9 de novembro. O preco por
pessoa em quarto duplo é de 4.535 €.

Criancas e jovens

0 SBSI também preparou um conjunto
de atividades a pensar nos jovens. As
colénias de férias sao o local ideal para o
divertimento, a0 mesmo tempo que se
fomentam novasamizades. De 19 dejulho
a 2 de agosto e destinado a jovens dos 7
a0s 17 anos, este programa tem o preco
por participante de 382,50 €.

0 curso de lingua inglesa, na sempre
apetecivel Londres, é também uma boa
aposta. 0 preco é de 2.060 € por partici-
pante e o perfodo vai de 20 de julho a 2
de agosto.

Os interessados devem contactar a Sec-
cao Administrativa do SBSI, podendo as
reservas serem feitas no imediato. Para
mais informacdes, utilize os sequintes
contactos: 213 216 021,/022,/003,/005;
administrativa@sbsi.pt ou a revista de
Férias e Lazer, disponivel no sitio do Sindi-
cato em www.sbsi.pt m
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Unidos na defesa
de trabalhadores
| do setor financeiro
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