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Text0: DELMIRO CARREIRA

Acredito que sera possivel
encontraromeio-termo

que preserve o que é essencial
paraaestabilidade social
ebem-estardostrabalhadores,
condicdesbdsicas para
queaprodutividade no setor
permanecaelevadae contribua
parainstituices de crédito sélidas

A importancia da contratacao coletiva

em epocas de crise

para a celebracdo de um novo ACT para o setor
bancério j& se iniciaram. Serdo longas e dificeis,
afirma o secretariado da Febase.

Entre as pretensdes patronais que "surfam" a onda da
retirada de direitos por tudo e por nada, e as legitimas
pretensoes sindicais de manter conquistas contratuais obtidas
por varias geracoes de bancdrios, acredito que serd possivel
encontrar o meio-termo que preserve o que é essencial para
a estabilidade social e bem-estar dos trabalhadores, condicoes
basicas para que a produtividade no setor permaneca elevada
e contribua para instituicoes de crédito solidas.

0s Instrumentos de Requlamentacdo Coletiva de Traba-
lho do setor bancario possuem alguns pilares fundamen-
tais que tém de integrar o nucleo do clausulado essencial
nao suscetivel de alteracdes gravosas. £ o caso de:

( :onforme se d3 conta nesta edicdo, as negociacoes

- Crédito para aquisicao de habitacao prépria, que
tem permitido a muitos milhares de bancdrios constituir
como que um verdadeiro "Plano Poupanca Reforma", pois
chegando 30s 65 anos sem encargos com amortizacoes ou
rendas de casa, tém uma almofada para os proteger da
reducdo de rendimentos associada a passagem a situacao
de reforma, ainda que sujeitos as investidas de um IMI que
ataca cegamente;

pensdo do regime geral da Seguranca Social para os
bancérios no ativo, ainda que sob férmulas diferentes
conforme o momento da admissao na banca. Quando se
assiste, na grande maioria dos pafses, a mexidas no calculo
das pensdes de reforma que as fazem diminuir, estes
complementos garantem algum conforto - embora o0 sa-
que através do IRS ndo os poupe. A dimensdo destas
responsabilidades dos fundos de pensdes estd bem paten-
te no dossié que publicamos neste numero;

- Garantia de alguma progressao salarial em funcao da
antiquidade, seja por via de progressdes obrigatérias ou
atribuicdo de diuturnidades. O fundamental é assequrar
que, independentemente de aumentos gerais das remune-
racoes, o trabalhador ndo termina a sua carreira no banco
com o mesmo saldrio com que foi admitido, caso tenha
uma antiguidade razoavel;

- Protecao na doenca através dos SAMS. Serd uma das
bandeiras mais emblematicas do atual ACT e por isso insusce-
tivel de ser alterada para pior. A proposta das IC abre caminho
a uma justa revisao, correspondendo em parte a uma reivin-
dicacdo sindical com alguns anos. Urge aprofundar a discussao
e tornar o ACT em matéria de SAMS mais equitativo.

Estas sdo algumas dreas fundamentais da nossa contra-
- Planos Complementares de Reforma que garantem,  tacao coletiva. Outras existem, mas estes pilares sdo
como o seu proprio nome indica, um complemento & decisivos para a justica social no setor bancario. m
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Acordo de Empresa

Bamie E

Revisdo global do ACT do setor bancario

Negociacdo prevé-se longa e dificil

Ao fim de trés sessdes confirmou-se

a expetativa da Febase:

as negociacdes para a revisdo global
do ACT do setor bancario, denunciado
pelas instituicoes de crédito, serao
longas e dificeis, face as divergéncias
profundas que separam as partes

em mateérias importantes

para 0s bancarios

s negociacGes entre a Febase e o
Agrupo negociador das instituicdes
de crédito subscritoras do ACT do

setor bancdrio iniciaram-se a 12 de
setembro e, sequndo a calendarizacdo
acordada, as sesstes serdo quinzenais.
Nas trés reunides ja realizadas, as
partes iniciaram a leitura, cldusula a
cldusula, dos dois documentos em ana-
lise: a proposta de ACT das instituicoes
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de crédito e a resposta da Febase,
aprovada pelo Conselho Geral da Fe-
deracdo. Esta abordagem continuard
nas proximas sessoes, sendo previa-
mente estabelecidas as cldusulas a
analisar na reunido seguinte.

A metodologia que estd a ser sequi-
da é inovadora face a anteriores nego-
ciacoes, jd que o objetivo desta pri-
meira leitura é apenas acordar quais
as cldusulas que a partida ndo mere-
cem contestacao de qualquer das par-
tes e qual o grau de dificuldade em
encontrar uma plataforma de consen-
S0 para as restantes.

Esta metodologia foi acordada por
se considerar ser vantajoso separar
desde logo o conjunto de cldusulas
que nao suscitam conflitualidade e
remeter as restantes para uma se-
gunda fase, que se iniciard assim
que terminar a primeira leitura dos
documentos.

Texto: Inés F. NeTo

0 resultado das sessdes ocorridas
permite concluir que a esmagadora
maioria das cldusulas alvo de andlise
incluem-se no sequndo grupo, ou seja,
aquelas em que se antevé elevada di-
ficuldade na obtencao de acordo.

Esta situacdo ndo surpreende a Feba-
se que, como tinha ja afirmado, prevée
uma negociacao longa e dificil, dada a
posicao assumida pelas instituicoes de
crédito.

Apesar de afirmar ndo pretender afas-
tar da convencao todos os direitos dos
trabalhadores consagrados no ACT, a
verdade é que a mesa de negociacoes
0 grupo negociador ainda nao demons-
trou, na pratica, a sua boa vontade. De
facto, das 20 cldusulas j& analisadas
todas as que sdo consideradas mais
importantes para a Febase encontram-se
na drea de desacordo profundo.

Nova reuniao estd agendada para a
proxima semana. m

Resposta a denuncia da convencao coletiva pelas IC

Conselho Geral da Febase
aprova proposta sindical de novo ACT

0s conselheiros da Febase
aprovaram, por esmagadora
maioria e com apenas

uma abstencdo, a proposta
do Secretariado da Febase
de resposta a denuncia

do Acordo Coletivo

de Trabalho (ACT)
apresentada pelo grupo
negociador da banca

Texto: Inés F. NETo

Conselho Geral da Febase reu-
Oniu—se dia 14 de agosto, em Lis-

boa, tendo na ordem de traba-
lhos, entre outros pontos, a "discussao
e votacdo da proposta de resposta sin-
dical a proposta das instituicoes de
crédito de revisdo do ACT para o setor
bancario". Na sessdo, os conselheiros
discutiram e votaram a proposta de
novo ACT apresentada pelo Secretaria-
do daFederacdo, que resulta do profun-
do trabalho realizado pelo Pelouro da
Contratacao ap6s a denuncia da con-
vencao coletiva do setor pelas institui-
coes de crédito subscritoras.

"Pela primeira vez em muitos anos, nao
temos uma revisdo do clausulado mas a
reconstrucao do ACT", sublinhou Rui Riso
no inicio da sessdo. Falando enquanto
secretdrio-geral da Febase, o dirigente
lembrou que a convencdo coletiva tem
sofrido alteracbes e adaptacbes em res-
posta a circunstancias legislativas, mas
agora os sindicatos foram surpreendidos
pela denuncia do acordo pela banca. "Va-
mos comecar do zero, mas ndo podemos
deixar de lado o passado", frisou.

Paulo Alexandre, coordenador do
Pelouro da Contratacdo, explicou que a
proposta da banca, apresentada no
ambito da APB, vai no sentido de por
em causa a esmagadora maioria do
atual ACT, nomeadamente as cldusulas
de efeito automatico e sobre a ativida-
de sindical. "Esta é uma proposta que
tudo nos quer retirar", frisou.

Como "contrapartida", propde uma
antiga reivindicacao sindical: a contri-

buicdo patronal para 0s SAMS ser feita
per capitae ndo por percentagem sobre
0 vencimento do trabalhador, como
hoje acontece.

Propostasindical

Relativamente a resposta sindical,
Paulo Alexandre adiantou: "Apresenta-
MOos UMa proposta que tenta, nas atuais
condicoes, salvar o que temos hoje".

A proposta da Febase tem por base o
atual ACT, mas também outras conven-
c6es em vigor no setor, nomeadamente
0 Acordo de Empresa do Banco de Portu-
gal. "A nossa proposta é equilibrada",
disse Paulo Alexandre, referindo que
foram eliminadas do clausulado algu-
mas questdes que perderam importan-
cia para continuarem a figurar numa
convencdo, pois algumas das quais es-
tdo jd contempladas na lei geral.

Entre as novidades, o coordenador
do Pelouro da Contratacao referiu a
eliminacao daindexacao daisencao de
hordrio de trabalho ao valor do traba-
Iho suplementar, bem como o alarga-
mento das promocbes por mérito a
todos os trabalhadores, propondo-se
que abranjam 15% dos trabalhadores
entre os niveis 5 e 9 e entre os niveis
10 e 17, de forma a que ninguém seja
prejudicado.

| CONTRATACAO

E também proposta uma clausula
sobre a obrigatoriedade do registo de
trabalho suplementar e a uniformiza-
cdo entre o clausulado do ACT e o requ-
lamento sobre o crédito a habitacao.

Relativamente aos SAMS, a Febase
quer eliminar a célebre frase que faz
depender a existéncia dos servicos
meédico-sociais da integracdo dos tra-
balhadores bancdarios no Servico Nacio-
nal de Saude (cldusula 1442, n.° 1).

Esmagadora maioria

Ap6s a discussao da proposta da Febase
- que contou com a intervencao de cerca
de uma dezena de conselheiros e diversas
explicacbes por parte do Secretariado -
procedeu-se a votacao do documento.

No momento da votacdo, e sequndo
informacdo da Mesa, estavam presen-
tes na sala 83 conselheiros, nimero
suficiente para validar o resultado.

A proposta da Febase de umnovo ACT
do setor bancario foi aprovada por es-
magadora maioria (incluindo os conse-
Iheiros do Mudar), sem nenhum voto
contra e com apenas uma abstencao.

0 documento foi entretanto enviado
as instituicoes de crédito que subscre-
veram a denuncia do ACT, e estd jd em
andlise pelas partes em sede da Asso-
ciacdo Portuguesa de Bancos (APB). m
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No ambito do processo de rescisao de contrato

Ex-trabalhadores do Banif
mantém direito aos SAMS

Reuniao com BCP
a 5 de novembro

Febase vai reunir-se com a administracao
Ado BCP a 5 de novembro para debater a
situacao laboral no banco.

Desde marco que a Federacao vinha sucessiva-
mente solicitando reunides a administracao do
BCP, sem que o0 banco avancasse uma data.
Finalmente, nos primeiros dias deste més foi
agendado o encontro para o inicio de novembro.

Inicialmente, a Febase pretendia debater a
adaptacao do ACT do BCP ao Cddigo do Trabalho
de 2009, bem como a transposicao, para a con-
vencao, das situacdes de uniao de facto, a exem-
plo do que j& acontece na restante banca.

Mas face as noticias vindas a publico de que o
banco pretende libertar-se de um conjunto signi-
ficativo de trabalhadores - entretanto corrobora-
do em entrevista pelo seu presidente - a Federa-
cdo pretende agora discutir, também, a situacao
laboral no BCP.

6 - Revista FEBASE 16 de outubro 2012

s sindicatos decidiram manter o
Odireito aos SAMS aos ex-traba-

lhadores do Banif que, no ambito
do processo de rescisdo de contrato
proposto pelo banco, se encontram em
situacdo de desempreqo.

Recorde-se que em junho o Banif ini-
ciou um processo de reestruturacao
interna, propondo a cerca de 280 traba-
lhadores a rescisao amigavel do con-
trato de trabalho.

Muitos dos trabalhadores abrangidos
consideraram determinante para a acei-
tacdo da proposta a possibilidade de
manutencdo dos SAMS, o que levou 0s

Textos: INgs F. NeTo

sindicatos a estudarem a viabilidade
de tal pretensao.

Nesse sentido, decidiram manter a
assisténcia médica aqueles trabalha-
dores, desde que as suas contribuicoes
e as da entidade patronal continuas-
sem a ser asseqguradas.

A proposta sindical foi aceite pela
administracao do Banif e foi alvo de um
protocolo assinado entre as partes, pelo
que os trabalhadores que rescindam o
contrato de trabalho ao abrigo do pro-
cesso de reestruturacdo mantém o di-
reito aos SAMS enquanto estiverem em
situacdo de desemprego. m

Solicitada reuniao
3 administracao da Parvalorem

co sobre um eventual processo de

despedimento coletivo na Parva-
lorem, a Febase solicitou uma reunido
com cardter de urgéncia ao Governo e
a administracdo da empresa.

A secretdria de Estado do Tesouro e
Financas, governante que tem acompa-
nhado o processo, respondeu a Federa-
cdo remetendo qualquer esclarecimen-
to para a administracdo da empresa.

De imediato, a 18 de setembro, a
Febase fez um novo pedido de reuniao

Face as informacdes vindas a publi-

3 Parvalorem, fazendo-o acompanhar
da resposta de Maria Luis Albuquer-
que.

Entretanto, realizou-se em Lisboa
uma reunido dos trabalhadores da Par-
valorem, para a qual o SBSI foi convi-
dado, onde foram prestados esclareci-
mentos aos trabalhadores sobre a si-
tuacao da empresa.

Encontro de cardter semelhante terd
decorrido no Porto, mas sem que 0s
sindicatos tivessem sido convidados a
estar presentes. m

BPN/BIC anuncia
despedimento coletivo

Febase reuniu-se com a adminis-
Atragéo do BPN/BIC, num encon-
tro solicitado pelo banco.

Na reunido, a direcdo de recursos
humanos informou a Federacao de que
durante o més de dezembro o BPN/BIC
vai iniciar o processo de despedimento
coletivo decorrente do acordo-quadro
assinado com o Governo.

A Febase contactou imediatamente a
Comissao Nacional de Trabalhadores do
BPN, a quem transmitiu a informacao e
colocou a disposicao da estrutura todo o
apoio necessario para a defesa dos traba-
lhadores, nomeadamente a nivel juridico.
Recorde-se que, nos termos da lei, é a esta
estrutura que compete acompanhar todo
0 processo de despedimento coletivo. m

Quando 0 povo Sai a rua

0 Governo pretendeu alterar
a Taxa Social Unica (TSU)

e 0 pOVOo Saiu a rua, Nnuma
das maiores manifestacoes
da Democracia portuguesa.
Ganhou o recuo da medida.
Um meés depois, a 15

de outubro quando

o Orcamento do Estado para
2013 foi apresentado

no Parlamento, ficou a saber
0 custo que o Executivo

Ihe cobrard pela retirada
estratéqica

Textos: ELsA ANDRADE

resignacao. A qualificacdo pouco im-

porta. A verdade é que a 15 de se-
tembro os portugueses sairam a rua para
demonstrarem claramente que o Gover-
no tinha ido longe demais.

0Os portugueses aceitaram com uma
surpreendente dose de conformismo (es-
toicismo?) os sacrificios exigidos pelo
cumprimento do Programa de Ajusta-
mento negociado entre o Estado e 0s
credores internacionais (CE, BCE e FMI). O
discurso politico da inevitabilidade de
medidas de austeridade, repetido a exaus-
tao pelos media, cumpriu com extrema
eficacia o seu objetivo: 0s portugueses
interiorizaram a necessidade do esforco
individual e coletivo para resgatar o Pafs.

Resistiram com gritantes dificuldades
aescalada do desempreqo, 3os cortes de
saldrios e pensoes, a subida dos impos-
tos, a perda de poder de compra, ao
aumento das taxas moderadoras na sau-
de, aos cortes na educacdo e nas presta-
c6es sociais, a reducao (em tempo e
valor) subsidio de desemprego.

Mas quando, sob o0 eufemismo do "cho-
que de competitividade", o Primeiro-Mi-
nistro avancou com a ideia de um corte
permanente de 7% nos saldrios dos tra-
balhadores através da Taxa Social Unica
(TSU) e a sua transferéncia direta para as
empresas, em simultaneo com a descida
de 5% da mesma taxa para 0s emprega-
dores, a reacao nao se fez esperar.

Ao anunciar, no seu discurso de 7 de
setembro, uma medida absolutamente
experimental s6 explicada por uma visao
ultraliberal de esmagamento dos custos
do fator trabalho, Pedro Passos Coelho

Foi um sobressalto civico ou o fim da

| ATUALIDADE

quebrou o j& débil laco que ligava a
populacdo ao Governo e mantinha ainda
alguma aceitacao pelas medidas de aus-
teridade.

Nos dias sequintes, o ministro das Fi-
Nancas anuncia que serdo necessarias
mais medidas de austeridade em 2013 e
sao divulgados os indicadores sobre a
execucdo orcamental: contra o objetivo
de 4,5% em 2012, o défice para o primeiro
semestre ficou entre 0s 6,7% e os 7,1%,
tornando invidvel o cumprimento do com-
promisso assumido com os credores in-
ternacionais.

Aexecucaoorcamental esclareceu uma
percecao latente: a austeridade nao atin-
ge todos e ndo hd equidade nas medidas
tomadas. O Governo revelou-se incapaz
de mexer nas chamadas "gorduras" do
Estado e de negociar alteracdes nas ren-
das excessivas das grandes empresas de
setores protegidos. Em contrapartida,
pretendia retirar a quem trabalha 7% do
seu saldrio e entregd-los aos patroes -
com estes a manifestarem-se contra a
medida, temendo o seu reflexo no j3
muito depauperado poder de compra e,
consequentemente, No consumo.

Este conjunto de acontecimentos mar-
cou uma trajetdria de viragem no com-
portamento coletivo dos portugueses.
Em poucos dias, o conformismo cede
lugar a revolta e o crescendo de indigna-

caodesaguounoamplo protesto de 15 de
setembro, que levou a rua das principais
cidades do Pais milhares e milhares de
Pessoas.

Numa iniciativa que escapou as orga-
nizacoes politicas e sociais, promovida
através das redes sociais, a manifesta-
cao nacional foi transversal a sociedade
portuguesa: uniu no protesto trabalhado-
res, desempregados e reformados, jo-
vens e idosos, comerciantes e pequenos
empresarios, operarios, médicos e pro-
fessores, familias inteiras. A medida que
as horas passavam, mais e mais pessoas
chegavam, transformando as ruas em
enormes caudais de gente.

0 Governo recuou e deixou cair a me-
xida na TSU. Pelo meio, registaram-se
ainda episodios infelizes como as "quei-
xas" governamentais pela "incompreen-
$a0" dos empresdrios ao virtuosismo da
medida e a desastrosa intervencao do
assessor Anténio Borges.

Mas a 3 de outubro o ministro das
Financas volta a cena para anunciar um
"enorme" aumento deimpostos em 2013,
como o proprio o classificou. O custo da
nova austeridade para cada portugués
soube-se concretamente a 15 de outu-
bro, quando foi apresentado 0 Orcamento
do Estado para 2013. Precisamente um
meés depois de o povo ter saido a rua para
dizer basta. m
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Relatorios atuariais de 2011

Maioria dos fundos de pensdes com  rentabilidade negativa

As Comissoes

de Acompanhamento dos
Fundos de Pensdes da banca
reuniram-se ao longo do ano
para analisarem, em cada
5es53d0, 0s relatorios
atuariais de 2011 e demais
documentacao. A revista
"Febase" divulga 0s aspetos
mais relevantes dos fundos
do BCP, Banco de Portugal,
BPI, Crédito Agricola MUtuo
e (aixa Economica

da Misericordia da Angra

do Heroismo. Em proxima
edicao serdo revelados

0s dados relativos aos
fundos de outras instituicoes

Textos: INés F. Neto

analisado pela respetiva Comissao de
Acompanhamento, de que fazem parte
representantes dos sindicatos.

Nesse ambito, ao longo deste ano as
diversas Comissoes tém realizado reunides
para examinar a situacao da cada fundo.
0Os sindicatos foram assessorados pela
equipa do Professor Pereira da Silva, re-
conhecido especialista nesta matéria.

As mudancas ocorridas relativamente
3 integracdo dos bancdrios no regime
geral estdo refletidas na documentacao
analisada. No que diz respeito a passa-
gem das responsabilidades com os refor-
mados e pensionistas para a Sequranca
Social, as mesmas aparecem concretiza-
das nos casos do BCP e do BPI, enquanto
na CAM nao se verificam alteracées pois
esta instituicdo ja se encontrava abrangi-
da pelo regime geral. No Banco de Portu-
gal a situacdo mantém-se porque o fundo
nao foi transferido.

Nestas paginas, a revista "Febase" di-
vulga os aspetos mais relevantes dos

fundos de pensdes do BCP, Banco de
Portugal, BPI, Crédito Agricola MUtuo e
(aixa Econémica da Misericordia de An-
gra do Heroismo (CEMAH).

Rentabilidade das carteiras

Entre os dados mais significativos,
destaque-se a rentabilidade das cartei-
ras destes fundos, cujo resultado do exer-
cicio foi negativo, com excecdo da do
Crédito Agricola Mutuo (ver quadro). Mas
aequipa de Pereira da Silva considera que
tratando-se de avaliacoes de longo pra-
20, 0s resultados financeiros das cartei-
ras "poderao vir a recuperar nos anos
futuros, por forma a superar a taxa média
utilizada para descontar os passivos". E
tendo em conta o 'benchmark' das cartei-
ras, considera verifica-se "uma adequa-
da relacdo entre ativos financeiros de
cobertura e responsabilidades atuariais"
dos fundos de pensdes do Banco de Por-
tugal e do BPI.»

documentacao sobre a evolucao
Ados fundos de pensdes da banca
relativos a 2011, nomeadamente
os relatorios atuariais, revela ja as alte-
racoes ocorridas nos Ultimos anos no
regime providencial do setor bancario.

Ou seja:

-em finais de 2008 foi celebrado o primei-
ro Acordo Tripartido entre sindicatos, Asso-
ciacdo Portuguesa de Bancos (APB) e Go-
verno, que permitiu 0 entendimento neces-
sario para dar forma ao diploma de 2009,
que estabeleceu a entrada automatica dos
novos bancarios no regime de protecao
publica;

-3 20 de outubro de 2010, um sequndo
Acordo estabelece a integracao dos banca-
rios no ativo (inscritos na CAFEB e admiti-
dosantes de 3 de marco de 2009) noregime
geral da Sequranca Social;

- por fim, em dezembro de 2011, e face
necessidade do Governo de receitas extraor-
dindrias para cumprir o défice, as partes
acordaram a integracao dos bancarios refor-
mados na Sequranca Social (corporizada no
Decreto-Lei n.°1-A/2011 de 3 de janeiro) e
a passagem dos fundos de pensdes de 17
instituicoes para a esfera do Estado (Decre-
to-Lein.°127/2011, de 31 de dezembro).

De acordo com a lei, o fundo de pensées
de cada instituicdo deve ser anualmente

companhar a evolucao dos fun-
Ados de pensoes das instituicoes
de crédito mantém toda a perti-
néncia, pois estes continuam a assequ-
rar um conjunto de eventualidades que
nao foram transferidas para o Estado.
Importa referir que, contrariamente
a0 que por vezes transparece em deter-
minadas andlises divulgadas pela co-
municacao social, o setor bancario no
seu conjunto (instituicoes de crédito e
trabalhadores) descontam o mesmo que
0s restantes setores de atividade para

Desde janeiro deste ano, a Seguranca Social é responsavel
pela protecao dos bancarios nas eventualidades

de parentalidade, velhice, doenca profissional

e desemprego. Mas os fundos de pensdes dos bancos
continuam a assegurar 05 encargos com 0s SAMS,

as situacdes de doenca, invalidez e morte - e, ainda,
quando devido, o complemento de reforma resultante

da aplicacdo dos IRCT do setor bancario

as mesmas eventualidades cobertas
pela Seguranca Social.

Por exemplo, a pensao de invalidez
mantém-se a cargo dos bancos até aos
65 anos, nao existindo alteracdo ao
cdlculo da pensao de sobrevivéncia, do
subsidio por morte e do beneficio de
salide (SAMS).

Recorde-se que 0s dois primeiros
Acordos Tripartidos entre Sindicatos,
bancos e Governo asseguraram a inte-
gracao na Seguranca Social dos novos
bancdrios e dos bancarios no ativo.

Bancos complementam reforma da Seguranca Social

Posteriormente, a 21 de dezembro de
2011, a Federacao do Setor Financeiro -
Febase, o Governo e a Associacao Por-
tuguesa de Bancos (APB) assinaram o
terceiro Acordo Tripartido sobre Sequ-
ranca Social no setor bancario, que con-
templou a transferéncia dos fundos de
pensoes da banca para o Estado e a
integracdo na esfera da Sequranca So-
cial dos atuais reformados e pensionis-
tas.

0 protocolo celebrado dizia respeito
a0s fundos de pensoes de 17 institui-
coes de crédito, entre as quais 0s dos
principais bancos privados portugue-
ses, e abrangeu cerca de 27 mil refor-
mados e pensionistas inscritos na anti-
ga CAFEB.

Assim, e conforme estabelecido no
Decreto-Lein.°1-A/2011 de 3 dejanei-
ro, os trabalhadores bancdrios que se
encontram no ativo, inscritos na CAFEB
e admitidos no setor antes de 3 de
marco de 2009, passaram a estar abran-
gidos pelo regime geral da Sequranca

Social. Desta forma, foi transferida para
a esfera do Estado a protecao das even-
tualidades de parentalidade e a velhi-
ce, bem como a protecdo de doenca
profissional e desemprego.

No entanto, todos os trabalhadores
continuam a estar abrangidos pelos
SAMS e pelos fundos de pensoes para as
restantes eventualidades - doenca, in-
validez e morte -e pensao complemen-
tar.

Ou seja, 0 pagamento da pensao de
reforma por velhice passa a ser repar-
tido entre a instituicao de crédito e o
Centro Nacional de Pensoes.

Tal implica alteracbes na metodolo-
gia de cdlculo de responsabilidades dos
fundos de pensdes: até a data da tran-
sicdo manteve-se 3 totalidade da pen-
sao prevista no ACT a cargo dos bancos;
desde aquela data, a responsabilidade
dos fundos de pensoes diz respeito ape-
nas a pensao complementar que resul-
ta da diferenca entre a pensao ACT e 3
pensdo da Seguranca Social.

Transferéncia para o Estado

Por outro lado, no final de 2011 os
bancos e a Associacdo Portuguesa de
Bancos (APB) acordaram com o Governo
a transferéncia para o Estado de respon-
sabilidades associadas as pensdes em
pagamento, concretizado no Decreto-Lei
n..127/2011, de 31 de dezembro.

De acordo com esta legislacdo, apenas
sao transferidas para o Estado as responsa-
bilidades com pensdes em pagamento em
31 de dezembro de 2011 previstas no regi-
me de Sequranca Social substitutivo, ou
seja, no que decorre da aplicacao do ACT.

0s bancos mantém as responsabilida-
des decorrentes de possiveis atualiza-
coes futuras do valor das pensoes e pen-
soes de sobrevivéncia.

0s pressupostos acordados com a trans-
feréncia foram: taxa de desconto de 4%;
tabua de mortalidade TV88 90 para as
mulheres e TV77_77 ajustada de menos
um ano para 0s homens; e crescimento
das pensoes de 0%. m
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Relatorios atuariais de 2011

> Relativamente aos fundos do BCP e da  conta o risco da divida soberana e a evo- . .

CEMAH, recomendam que "a carteira de lucao da taxa de juro de mercado”. DadOS ](mance"'()s BCP BPI-FA BPI-FF CAM CEMAH TOTAIS BdP TOTAIS GERAIS
ativos financeiros deve ser acompanhada Em particular, no caso da CEMAH con-
no sentido de ir ajustando a rendibilidade  sideram que "para o reequilibrio financei- Valoratual Ativos 1.071.875000 8336.040 = 345459.034 | 32.687.774 | 7638853 @ 1.465996.701 | 492327.797 1.958.324.498
efetiva (num periodo de trés anos) a taxa  ro do fundo num horizonte de longo prazo, Responsabilidades ~ Pensionistas 1010.157.000 = 1530512 | 458231922 = 16.958.481 6361366 | 1493240281  784.630.850 2.277.871.131
de juro técnica utilizada para descontaras ¢ necessario ndo s6 que as taxas de Servicospassados Total 2.082.032.000  9.866.552 = 803.690.956 | 49.646.255 | 14.000219 = 2.959.235982 | 1.276.958.647 | 4.236.194.629
responsabilidades atuariais, tendo em  rendibilidade anuais convirjam para a

taxa técnica (5,5%) que é usada para Acoes 57, 76% 27,50% 49,50% 250% 10,60% 7.50%

descontar 0s passivos, mas também con- 0Obrigacoes “5,5800 53,10% 49,80% 78,70% 29,80% 78,60%

. cretizar o pagamento das contribuicoes Liquidez - 13,70% 28,70% 4,00% 56,40% 0,00%
ARGl 1o mais e executar o plano de amortiza- Composiciocarteira | Imobiliério 27,75% 2.20% 47,40% % 280% 13,90%
transpareceemdeterminadas ¢a0 acordado". detitulos Inv. Alternativos| ~ 8,91% 3,50% 5,.80% 14,80% 0,40% 0,00%
anallse§d|Vl~JIgade.15peIa Em conclusdo, os especialistas subli- ProvisgoS.S. - - -81,200 o 0% 0,000
comunicagaosocial, o setor nham, de uma forma geral, a necessida- Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
bancarionoseu conjunto de de se monitorizarem o0s desvios atua-

(instituicdes de créditoe riais e financeiros de forma a controlarem Rentabilidade Carteira -0,65% -0,70% 1,22% -1,80% -0,50%
trabalhadores)descontao as diferencas entre as dindmicas das  BCP
mesmo que os restantes setores componentes de longo prazo ligadas a “Inclui liquidez
deatividade paraas mesmas mortalidade e a taxa técnica de desconto No fundo de pensdes foramincluidas as A A o _ i
eventualidades cobertas pela das responsabilidade e as componentes  responsabilidades da entidade patronal 0s fundos de pensdes do BCP, cujos 112,31%, cumprindo aSSImoraCIOAex‘lgldo Registe-se no entanto a excecao dos
; de curto prazo ligadas ao crescimento  com o pagamento de pré-reformas e associados sdo nove empresas do Grupo,  pelo Banco de Portugal. As contribuicdes  associados Osis, cujo fundo foi financiado
SegurancaSocial dos saldrios e pensces e 3 taxa de renta-  respetivos encargos com o regime geral tinham atingido a 31 de dezembro de  foramde297.777.557 euros, integrandoas 3 89,9% (estando a decorrer um plano de
bilidade da carteira de ativos financeiros.  da Sequranca Social. 2011 um nivel de financiamento de dos participantes e o custo do ano. amortizacao) e da F&C, financiado a 85,8%. »
- N
Banco de Portugal mantém fundo
Banco de Portugal (BdP) tem  nareunido de Acompanhamento e pre- J3 0 sequndo tipo de plano base, com te a 85% do ultimo complemento re-
Ouma situacdo diferente das res-  viamente alvo de estudo da equipa  inicio a 1 de janeiro de 1995, abrange, munerativo, ou, no caso de reforma por
tantes instituicoes referidas nes-  técnica que assessoria a Febase diz  por um lado, trabalhadores que no invalidez, calculada de forma proporcio-
tas paginas, pois o seu fundo de pen-  respeito apenas ao Fundo de Pensdes  momento da sua admissao (posterior nal ao tempo de servico para efeitos de
sbes nao foi transferido para o Estado.  doBanco de Portugal - Beneficio Defini-  aquela data) sejam abrangidos pelo reforma (com um minimo de 50% do
0 fundo de penséesassequraasrefor-  do, cujo Unico associado é o Banco de  ACT e que nao tenham transitado de complemento remunerativo), bem
mas por invalidez presumivel, invali-  Portugal. instituicoes de crédito subscritoras como uma pensdo de sobrevivéncia
dez e sobrevivéncia e o subsidio por As contribuicoes efetuadas totaliza-  deste acordo em matéria de Sequranca aos familiares dos empregados faleci-
morte. £ ainda responsavel pelo paga-  ram 90 milhdes de euros. No final do  Social; e, por outro lado, 0s novos tra- dos no ativo ou na situacao de reforma.
mento dos encargos a cargo da entida-  ano passado, o nivel de financiamento  balhadores abrangidos pelo AE, até 3 de Sendo um plano contributivo, o parti-
de patronal para com 0s SAMS. era 98,29%, cumprindo assim o racio  marco de 2009. cipante pode optar pela remissao em
0 financiamento das responsabilida- ~ minimo. Os participantes contribuem com capital de 1/3 do valor da pensao a que
des com ativos e reformados é feito uma taxa de 5% sobre as remunera- teria direito, sendo os restantes 2/3
através do Fundo de Pensées do Banco  Sete programas de beneficios cbes pensiondveis para o financiamento atribufdos sob a forma de pensdo.
de Portugal - Beneficio Definido e a deste plano, que da direito a uma 0 Regime Especial B abrange os tra-
entidade gestora é a Sociedade Gestora 0 Plano de Pensdes do BdP contempla  pensdo de reforma calculada em fun- balhadores admitidos entre 1 de janei-
do Fundo de Pensoes do Banco de Por-  sete programas de beneficios: quatro  ¢do do Ultimo vencimento base e pro- ro de 1999 e 31 de dezembro de 2000.
tugal, S.A. planos base e trés regimes de comple-  porcional ao tempo de servico acresci- Os beneficios sao fixados em funcao do  sibilidade de remissdo em capital) £ ideéntico ao Regime Geral no que res-
Em dezembro de 2010 foi constituido ~ mentos remunerativos. do das diuturnidades, bem como a tempo de servico contado. calculada com base no dltimo comple-  peita a beneficios, mas permite a opcao
o0 Fundo de Pensdes do Banco de Portu- Assim, entre os planos base, o pri-  uma pensao de sobrevivéncia atribuida Por fim, 0 quarto plano base de pen-  mento remunerativo e proporcional a0 do empregado pela remicao de 1/3 em
gal - Contribuicdo Definida, com o obje-  meiro é um plano fechado ndo contribu-  aos familiares, em caso de falecimen- soes, ndo contributivo, aplica-se 3os  tempo de contribuicdo, bem como na  capital, tal como no Regime Especial A.
tivo de financiar o Plano Complementar  tivo e integra os trabalhadores admiti-  to do empregado no ativo ou na situa- trabalhadores abrangidos pelo ACT que  atribuicao de uma pensao de sobrevi-  No que diz respeito & reparticdo de
de Pensdes de Contribuicdo Definida.  dosaté 31de dezembro de 1994. Prevé  cdo de reforma. Estd prevista a porta- transitaram de instituicoes de crédito  véncia aos familiares dos empregados  contribuicoes, é semelhante ao Regime
Trata-se de um plano criado em virtude a3 atribuicao de uma pensdo de reforma  bilidade dos direitos de pensdo quan- subscritoras daquele acordo em maté-  falecidos no ativo ou na situacdo de  Especial A, com limitacdo das contri-
das alteracoes aos Acordos de Empresa  correspondente a totalidade do ultimo  do reunidas certas condicdes, mas ndo ria de Seguranca Social. reforma. E contributivo, estando 60% a  buices dos trabalhadores e abrangén-
da instituicdo, publicadas em 22 de  vencimento base acrescido das diutur-  direitos adquiridos. cargo do banco e 40% a cargo dos  cia dos riscos a repartir.
junho de 2009 no BTE. Em 31 de dezem-  nidades, nas situacdes de reforma por 0 terceiro plano base teve inicio em Complementos remunerativos trabalhadores, com um mdaximo de 10% Por fim, refira-se que os trabalhado-
bro de 2011, o fundo abrangia 227 par-  limite de idade, por invalidez e em 1 de fevereiro de 1998 e destina-se a do complemento remunerativo auferi-  res admitidos apos de 3 marco de 2009
ticipantes e o seu valor era de 5,1  certas situacoes de reforma antecipa- membros do Conselho de Administra- Quanto aos complementos remune-  do pelo trabalhador. foram, a semelhanca do restante setor
milhdes de euros, dos quais 4,9 milhdes  da, bem como na atribuicdo de uma  cdo em funcdes até 21 de fevereiro de rativos, o regime geral abrange os tra- J4 0 Regime Especial A destina-se a  bancério, integrados no regime geral
de euros correspondem 3o valor da  pensdo de sobrevivéncia aos familiares ~ 2007. Trata-se de um plano fechado a balhadores admitidos a partir de 1 de  trabalhadores admitidos até 31 de de-  de Sequranca Social (DL n.° 54/2009),
Conta Reserva Associado. dos empregados falecidos no ativo ou  novas admissdes e contributivo, ape- janeiro de 2007 e consta da atribuicdo  zembro de 1998, a quem ¢é atribuida  pelo que ndo sao participantes do fundo
No entanto, a informacao analisada  na situacdo de reforma. sar das contribuicoes terem terminado. de uma pensdo de reforma (sem pos-  uma pensao de reforma corresponden-  de pensoes.m
\_ _/
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Relatorios atuariais de 2011

» Igualmente de salientar, e a seme-
lhanca do ano anterior, a existéncia de
responsabilidades que ainda ndo estao
a ser financiadas pelo fundo, no mon-
tante de 350.144.617 euros, ou seja,
cerca de 16,8% das responsabilidades
totais.

Estas responsabilidades - que dizem
respeito, nomeadamente, a subsidio
por morte, alguns complementos atri-
bufdos a colaboradores no ambito de
processos de reforma e complementos
de alquns ex-administradores do BCP -
estdo a ser assumidas diretamente
pelos respetivos associados através de
provisdes contabilisticas.

Em 31 de dezembro do ano passado
foi transferido para o Estado o mon-
tante de 2,75 mil milhoes de euros
relativos a responsabilidades com
pensionistas, conforme o Decreto-Lei
127/2011.

BPI

0 plano de pensoes do BPI é financiado
através de cinco fundos: Fundo de Pen-
sdes Banco BPI, Fundo de Pensdes Aberto
BPI Valorizacao Adesao n.° 52, Fundo de
Pensoes Aberto BPI Acoes Adesaon.1e
Fundo de Pensdes Aberto BPI Garantia
Adesaon.® 1.0 Unico associado é 0 Banco
BPI.

0 relatorio atuarial do plano de pen-
sGes tem ja em conta a integracao na
Seqguranca Social dos trabalhadores no
ativo inscritos na CAFEB e admitidos no
sector antes de 3 de marco de 2009 e as
respetivas implicacoes em termos de
responsabilidades do fundo.

J4 no que diz respeito aos trabalhado-
res oriundos das instituicoes integradas
no banco em 2002 (admissao anterior a

adesdo dessas instituicoes ao ACT e j3

Entre os dados mais significativos,
destaque-searentabilidade
dascarteiras destesfundos, cujo

resultadodo exercicio
foi negativo, com excecao
dadoCrédito AgricolaMutuo

integrados na Sequranca Social) ser-lhes-3
atribufda uma pensao igual ao maior dos
sequintes valores: aplicacdo do esquema
de beneficios de acordo com o ACT do
sector bancario ou aplicacao do esquema
de beneficios em vigor em cada momen-
to na Sequranca Social. Quando a pensao
do ACT for superior 3 da Sequranca Social
serao deduzidas as prestacdes a cargo do
banco as prestacdes recebidas do regime
de protecdo publico.

Em 2011, o plano de pensdes do BPI
garantia como beneficios as reformas por
invalidez presumivel e invalidez e sobre-
vivéncia, além do subsidio por morte e 0s
encargos com 0s SAMS.

No final de dezembro, o nivel de finan-
ciamento do fundo era de 95,44%.

CAM

0 Fundo de Pensoes Crédito Agricola
tem como associados as instituicoes de
crédito subscritoras do seu contrato cons-
titutivo. O plano de pensdes seque o ACT
das Instituicoes do Crédito Agricola, sen-
do complementar ao regime publico de
Sequranca Social.

As contribuicoes efetuadas por partici-
pantes admitidos apds 1 de janeiro de
1995 decorrem do estabelecido no ACT
para o sector bancario.

0s beneficios garantidos sao as refor-
mas por invalidez presumivel, invalidez

e sobrevivéncia, bem como encargos com
0S SAMS.

No que diz respeito ao nivel de financia-
mento, e dado que o valor do fundo de
pensoes é de 46.480.979 euros, verifi-
ca-se que este é de 93,6% face ao mon-
tante de 49.646.255 euros de responsa-
bilidades. Tal significa que o fundo nao
cumpriu o racio minimo de financiamen-
to exigido pelo Banco de Portugal (Aviso
4/2005). No entanto, existe um plano de
amortizacao para o défice de financia-
mento devido a0 acréscimo de responsa-
bilidades decorrentes das situacdes pre-
vistas no Aviso do BdP.

0 montante por amortizar relativo a
alteracoes é de 14.678.964 euros. Utili-
zando um plano de amortizacdo, o racio
de financiamento indicado pelo atudrio
passa para 111,5%.

Relativamente a 2010, a equipa técni-
ca que assessora a Febase considera
necessario esclarecer se o fundo de pen-
sOes passou a integrar as responsabilida-
des com os beneficios de invalidez e
sobrevivéncia pois, de acordo com a in-
formacao do relatério e contas do fundo
em 2010, tinha sido subscrita uma apoli-
ce de sequro de vida para esse efeito,
naquela anuidade. De qualquer forma,
salienta, mantém-se pagamentos de pré-
mios de sequros nas contas do fundo em
2011 (outras variacoes liquidas).

o

CEMAH

A Caixa Econémica da Misericordia de
Angra do Herofsmo (CEMAH) é o Unico
associado do fundo de pensoes.

0 Plano de pensdes, originalmente in-
dependente da Seguranca Social subscre-
ve, com algumas restricoes, 0s beneficios
previstos no ACT do setor bancario, incluin-
do os encargos com 0s SAMS e o paga-

Dados demograficos
BCP

BPI-FA BPI-FF CAM CEMAH  TOTAIS BdP TOTAIS GERAIS
NUMERO 10.214 126 6.232 4211 64 20.847 1.448 22.295
ATIVOS IDADE MEDIA , 44,1 40,6 41,5 43,8 49,9 49
<65 ANOS ANTIGUIDADE MEDIA 18,9 15 16 17,8 23,4 23,7
SALARIO MEDIO ANUAL | 34.001 46.877 21.630 | 27.715 21.821 27.523
NUMERO 0 0 1 29 0 30 15 45
ATIVOS IDADE MEDIA 0 0 67 66,9 0 65,5
>= 65 ANOS ANTIGUIDADE MEDIA 0 0 40 27,4 0 41,8
SALARIO MEDIO ANUAL 0 0 47.574 38.066 0 41.883
NUMERO 2.083 293 2.729 1 11 5.117 0 5.117
PQ)RJ';:;’E‘I’:{)ESS IDADE MEDIA 40,84 83 382 55 516 0
OGRS ANTIGUIDADE MEDIA B 2,2 4,2 17 11,6 0
Q SALARIO MEDIO ANUAL | 14.864 | 19.329 15.228 | 18.465 17.569 0
NUMERO 12.297 419 8.962 4241 75 25.994 1.463 27.457
CONJUNTO IDADE MEDIA 43,5 42,3 40,5 43,9 50,1 49,2
ATIVOS ANTIGUIDADE MEDIA 18,9 5,9 12,5 17,9 21,6 23,9
SALARIO MEDIO ANUAL = 30.759 = 27.613 19.683 | 27.779 21.198 27.670
NUMERO 817 4 1.046 198 10 2.075 1.690 3.765
PENVSE'EHNI'CSETAS IDADE MEDIA 74,7 71,9 75,8 74,3 74,6 67
PENSAO MEDIA ANUAL | 3.839 62.466 2.357 2.285 17.219 23.082
NUMERO 3.272 10 4.594 106 17 7.999 184 8.183
PENSIONISTAS  |pADE MEDIA 71,9 63,4 64,9 57,8 66,9 65
INVALIDEZ PENSAO MEDIA ANUAL = 1.014 20.587 1.860 3.017 19.849 16.451
NUMERO 2.165 1 1.182 59 14 3.421 532 3.953
VIUVEZ IDADE MEDIA 70,6 78,5 68 63,2 72,3 77
PENSAO MEDIA ANUAL 722 17.112 1.047 1.329 7.699 13.195
NUMERO 179 0 0 32 0 211 0 211
ORFANDADE IDADE MEDIA 16,9 0 0 16 0 0
PENSAO MEDIA ANUAL ~ 4.733 0 0 312 0 0
NUMERO 9 0 0 22 0 31 0 31
IR LIV IDADE MEDIA 61,2 0 0 61,5 0 0
PENSAO MEDIA ANUAL | 19.614 0 0 58.799 0 0
REFORMAS NUMERO' 9.294 0 1.110 55 0 10.459 0 10.459
ANTECIPADAS IDADE MEDIA 64,5 0 67,9 62,5 0 0
PENSAO MEDIA ANUAL = 1.742 0 2.006 3.470 0 0

mento do subsidio por morte. Os restan-
tes beneficios garantidos so as reformas
por invalidez presumivel, invalidez e so-
brevivéncia.

Todavia, e dando cumprimento ao dis-
posto no Decreto-Lei n.° 1-A/2011, o
plano passou a ser complementar ao
regime geral de Sequranca Social, dado
que a partir de janeiro de 2011 os traba-

Ihadores bancarios foram integrados no
sistema publico.

Assim, o plano da CEMAH é atualmente
dependente das pensdes atribuidas pela
Sequranca Social, uma vez que os traba-
Ihadores quando se reformarem recebe-
rdo uma pensao de velhice do regime
geral publico, que abaterd ao valor da
pensao a cargo do fundo de pensoes.

No final do ano passado, o nivel de
financiamento do fundo era de
93,64%.

Mas existe um plano de amortizacao
para o acréscimo de responsabilidades
resultantes da introducdo dos encargos
com 0s SAMS, do subsidio de morte e da
alteracdo da tdbua de mortalidade pre-
vista na legislacdo. m

12 - Revista FEBASE 16 de outubro 2012

Revista FEBASE 16 de outubro 2012 =13



GONCURSD

FOTO
FEBASE

SBC SBN SBS| SISEP STAS

elll2

Concurso FOTO FEBASE 2012
fotos apuradas no més de julho

Terna:

OFICIOS E PROFISSOES

o minueo’ "Pntor” Yendedom de merodo”

sobed Novamo de Casto

it ou ore T ‘Yendexom oe pee’ Mo de ortesto”

R da Cnz José Conelas Manusia Viola

T vendador o eosonhot’ Yisto-ma 08l coms *A fuga de urm eEcutive

Pedm By I:.nslln,. Hﬂsh'e lfrnn::s.:-c.u Olveirg

J www fotofebase20i2blogspot.com | EAFEBAST | BiSBC #S3N SBsy === ©STAS

| SINDICAL

No encontro dos Sindicatos do setor financeiro da CPLP

(riacdo do Forum de Sindicatos ja estd em marcha

primeiro encontro internacional dos
OSindicatos do setor financeiro da
Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) realizou-se em Luan-
da, de 6 a 8 de agosto e teve, como
deliberacao principal, a afirmacao da
necessidade da criacao de um Férum da
CPLP Sindical do setor financeiro, que
deve ter um cardter democrdtico, pela
luta e defesa dos trabalhadores, buscan-
do sempre construir um processo de so-
lidariedade internacional de classe
0 encontro realizou-se por iniciativa do
Sindicato Nacional dos Empregados Ban-
cdrios de Angola (SNEBA) e nele também
participaram delegacoes sindicais do
Brasil, Cabo Verde, Sao Tomé e Principe,
Mocambique e Portugal, esta constituida
por Rui Riso e Arménio dos Santos, do
SBSI, Mario Mourdo, do SBN, e Anibal
Ribeiro, do SBC. E contou, ainda, com a
presenca de Marcio Monzone, que repre-
sentou a UNI Financas, integrada na UNI
Global, 3 organizacdo sindical com sede

em Genebra e onde estdo filiados 900
Sindicatos, que representam mais de vin-
te milhdes de trabalhadores.

No final do encontro, as delegactes
aprovaram, por unanimidade, o texto da
declaracao que aqui transcrevemos:

“Reunidos nos dias 6 e 7 de agosto de
2012, os Sindicatos do setor financeiro da
CPLP filiados na UNI, presentes na sala de
conferéncia Cunene, do Hotel Skyna, em
Luanda, com participacdo das delega-
coes dos Sindicatos de Angola, Brasil,
Mocambique, Portugal e Sdo0 Tomé e Prin-
cipe, promoveram a realizacdo do pri-
meiro encontro internacional.

0s paises presentes foram unanimes
em afirmar a necessidade da criacao de
um Férum da CPLP Sindical do setor finan-
ceiro. Este forum tem o cardter democra-
tico, pela luta e defesa dos trabalhadores,
buscando sempre construir um processo
de solidariedade internacional de classe.

Tendo em conta a atual fragilidade do
sistema financeiro internacional, assim

Texto: Rul SANTOS

como as similitudes dos problemas en-
frentados pelos seus trabalhadores, a
internacionalizacdo dos negaocios e inte-
resses dos diferentes 6rgaos que com-
poem a CPLP, o férum aponta para a
necessidade de influenciar todo o proces-
so que busca a requlamentacdo do siste-
ma financeiro.

Definiram os seguintes objetivos: in-
tercambio, troca de experiéncias e orga-
nizacao dos paises da CPLP; instituciona-
lizar a lingua portuguesa como lingua de
trabalho nas organizacdes internacio-
nais; reunido bienal, podendo ser inter-
calada com reunides técnicas; rotativi-
dade das reunides entre 0s paises; e
necessidade de formacdo sindical, para
criacdo de quadros sindicais em todos 0s
paises.

Os participantes do férum finalizam
esta declaracdo com uma saudacao a
todos os trabalhadores e trabalhadoras
do setor financeiro da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa”. m

Sindicatos recebem delegacao daJordama

0 SBC e 0 SBSI receberam, nas
respetivas sedes, uma delegagao
de sindicalistas do setor bancario

e sequrador da Jordania, tendo

assinado protocolos
de cooperacao

Texto: INes F. NETO

0 ambito das relacoes de coope-
N racdo entre organizacdes sindi-
cais filiadas na UNI, dois dos
Sindicatos dos Bancarios da Febase -
SBC e SBSI -receberam em Portugal uma
delegacdo do seu congénere jordano, o
GTUBIA - General Trade Union of Workersin
Banks, Insurance and Accounting, que retri-
buiu assim idéntica visita dos portugueses.
Durante a sua estadia em Portugal, que
decorreu na primeira quinzena deste més,
os sindicalistas jordanos estiveram em
Lisboa e Coimbra, onde visitaram as sedes
dos dois Sindicatos e os respetivos SAMS -
servicos de assisténcia médico-social.
0Os representantes sindicais de ambos
0S paises debateram a atual situacao
econémica mundial e as consequéncias
na esfera laboral - e particularmente no

A delegacao jordana na sede do SBSI

setor financeiro -, bem como as dificulda-
des acrescidas que estao a ser colocadas
a atividade sindical.

Na ocasiao, cada sindicato portugués e
0 jordano assinaram protocolos, em que
estabelecem diversos principios de coo-
peracao, entre 0s quais o de visitas mu-
tuas para abrir caminho ao intercambio
de experiéncias entre as organizacoes.

Do mesmo modo, comprometem-se a
"dar énfase a cooperacao e concertacao
de posicoes em foruns de organizacoes
internacionais, nomeadamente na UNI,
nos comités que emanam das conferén-
cias internacionais e regionais".

A coordenacdo de posicoes de apoio
mutuo as atividades desenvolvidas
pelas organizacdes nos dois paises,
particularmente no que respeita as
reivindicacoes laborais, e a luta con-
tra as atitudes negativas de empre-
gadores e das administracoes das
instituicbes e empresas multinacio-
nais nos dois pafses e a nivel mundial
sdo outros principios estabelecidos
nos protocolos.

Por fim, as organizacdes reforcam o
seu empenho em lutar contra a domina-
cdo e interferéncia estrangeira nos as-
suntos de outros pafses. m
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Plendrios das Unides distritais da UGT
saudam luta dos trabalhadores portugueses

Face a atual situacdo de crise
econémica e social, que tende

a agravar-se, a Uniao Geral

de Trabalhadores (UGT) decidiu realizar
plendrios de Sindicatos em cada uma
das vinte Unides distritais da Central,
tendo sido escolhida a data

de 26 de setembro para a realizacao
dessas reunioes

Textos: Rul SANTOS

denominador comum de todos
Oesses plendrios foi a ampla partici-

pacao dos dirigentes dos Sindica-
tos locais da UGT. E, na generalidade
das intervencdes registadas, também
foi comum a critica @ governacao do
nosso Pais, com elevado aumento de
impostos e brutais cortes nos direitos
de quem trabalha, bem como nos bene-
ficios sociais, nomeadamente na edu-
cacao e na saude.

0 plendrio de Lisboa foi realizado no
auditdrio da Central e dirigido por Manu-
el Camacho, da Direcdo do SBSI e presi-
dente da UGT-Lisboa, enquanto o do
Porto, coordenado por Jodo Dias da Silva,
teve lugar na sede do Sindicato dos Pro-
fessores da Zona Norte; e 0 de Coimbra,
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realizado num hotel da cidade, foi dirigi-
do por Carlos Silva, presidente da UGT
local e da Direcao do Sindicato dos Ban-
carios do Centro e ja candidato a substi-
tuir Jodo Proenca na lideranca da UGT.
Mas outros dirigentes da Central, tam-
bém bancdrios, representaram a Central
em plendrios noutros distritos, casos de
Catarina Albergaria em Aveiro, Viriato
Baptista em Beja, Firmino Marques em
Braganca, Anibal Ribeiro na Guarda e
Wanda Guimardes em Setubal.

Por proposta do Secretariado Nacional
da UGT, em todos os plendrios distritais e
apos as intervencoes havidas foi lida uma
resolucdo, que viria a ser aprovada por
unanimidade em todas essas reunides e
que, no essencial,"satida a luta dos portu-
queses, que levou 0 governo a recuar nas
suas politicas, fortemente penalizadoras
dos trabalhadores e dos pensionistas e
regista 0 empenhamento da UGT no didlo-
go social, que em muito contribuiu para
tais resultados", ao mesmo tempo que
"considera que é fundamental que as po-
liticas tenham uma dimensdo de cresci-
mento e emprego, ndo se esgotando em
politicas de austeridade, cada vez mais
penalizadoras, para os que vivem da sua
pensao e dos rendimentos de trabalho".

Entretanto, e face aos novos aumentos
de impostos, anunciados pelo ministro
das Financas no passado dia 3, o Secreta-
riado Nacional da UGT reuniu no dia se-

quinte e concluiu que tais medidas "con-
duzem a um agravamento brutal da car-
ga fiscal, muito para além do que o gover-
no vinha anunciando, e tem como conse-
quéncia um maior empobrecimento dos
portugueses, o aumento das desigualda-
des e 0 agravamento da crise econémica,
que conduz a mais desemprego".

AUGT considera que "a queda da TSU fez
com que ndo estejamos agora a ser con-
frontados com um sequndo pacote de
austeridade que, em mais de 80%, é
originado pelo combate ao défice e cen-
tra-se no aumento de impostos. Os por-
tugueses pagarao, em 2013, um IRS em
meédia 35% superior ao de 2012, 0 que
afetard profundamente os rendimentos
de trabalho e das pensodes".

Assim, para a UGT é fundamental
voltar a "discutir 0s objetivos de redu-
cao do défice; aliviar o brutal aumento
da carga fiscal que incide sobre o IRS;
discutir o impacto social dos cortes na
despesa; introduzir medidas que redu-
zam o impacto negativo sobre o cresci-
mento e 0o emprego; ponderar o paga-
mentodo 13.2edo 14.meés de todos os
trabalhadores ao longo dos 12 meses,
de maneira a reduzir o impacto negati-
vo do aumento das deducoes de IRS, a
partir de janeiro de 2013; e pagar ao
longo dos 12 meses essas duas mensa-
lidades remanescentes dos pensionis-
tas e trabalhadores do setor publico, de
modo a ndo haver reducdo da pensao e
do saldrio liquidos".

Neste quadro e no final da reunido, os
dirigentes da Central decidiram:

-Reafirmar a defesa da unidade na acao
a nivel de empresa, setorial e nacional,
valorizando o didlogo com as restantes
Centrais Sindicais da Confederacao Euro-
peia de Sindicatos, particularmente a ni-
vel ibérico;

- rejeitar acoes divisionistas e sectdrias,
como as que levaram a CGTP a, sem qual-
quer didlogo, convocar uma greve geral;

- manifestar o seu empenhamento no
didlogo social tripartido e na negociacdo
coletiva, na procura de compromissos
que facilitem a ultrapassagem da crise;

- decidir arealizacdo de uma manifes-
tacdo de dirigentes e ativistas sindicais
em 26 de outubro.

A UGT também saudou o 5 de outubro,
dia da Republica, reafirmando que conti-
nuard a defender que este dia volte rapi-
damente a ser feriado nacional. m
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Protesto sindical europeu estd em marcha

As duas principais centrais
sindicais espanholas tém
encabecado os protestos

contra as politicas
economicas e sociais,
levadas a cabo nos ultimos
meses, em Espanha

e em boa parte dos paises

europeus, sobretudo
aqueles que se encontram
sob as imposicoes do Banco
Central Europeu, Fundo
Monetdrio Internacional

e Uniao Europeia

Textos: Rul SANTOS

pds as gigantescas concentracoes
Ade 15 de setembro, em Madrid e

noutras cidades espanholas, con-
tra os cortes do governo do PP, as
principais centrais sindicais espanho-
las comecaram a preparar-se para um
outono quente de protestos, no qual
pretendem envolver também as orga-
nizacdes sindicais europeias.

0 passo imediato foi dado pelos se-
cretdrios gerais das Comisiones Obre-
ras (CCO0) e da Unién General de Traba-
jadores (UGT), Ignacio Ferndndez Toxo e
(3ndido Méndez, que convocaram 0s
seus colegas europeus para uma cimei-
ra em Madrid. Desse encontro saiu uma
importante e inequivoca declaracdo,
aprovada por unanimidade, e que 3
sequir transcrevemos, na integra.

Declaracdo do encontro
sindical europeu

Reunidos em Madrid, em 25 de se-
tembro, por iniciativa de Comisiones
Obreras (CCO0) e Union General de Tra-
bajadores (UGT) e contando com a co-
laboracdo da Fundacao Friederich Ebert,
dirigentes sindicais de 18 centrais sin-
dicais de onze paises da Unido Europeia
e da Confederacao Europeia de Sindica-
tos (CES) - 0GB (Austria), CSC e FGTB
(Bélgica), CMKOS (Republica Checa),
CFDT, CGT e FO (Franca), DGB (Alema-
nha), GSEE (Grécia), ICTU (Irlanda), CGIL
e UIL (Itdlia), NSZZ Solidarnosc e OPZZ
(Polonia),CGTP-IN e UGT (Portugal), e

CCOO0 e UGT (Espanha) - aprovaram a
sequinte declaracdo:

1. Saldam e manifestam a sua pro-
funda solidariedade com os processos
de mobilizacao sindical e popular que
se estao a desenvolver em diversos
pafses europeus —em particular na Gré-
cia, Espanha, Itdlia e Portugal - contra
as politicas de austeridade e reformas
estruturais, cujo contetdo é a reducao
profunda dos direitos sociais e laborais.

2. Expressam o seu total apoio a Gre-
ve Geral que se celebrard na Grécia em
26 de setembro, convocada pela GSEE e
ADEDY, contra os brutais cortes impos-
tos pela "troika" (BCE, FMI e Comissao
Europeia) que estao a levar o pais a
ruina econoémica e social.

Nesse encontro, também esteve em
cima da mesa a proposta de mobiliza-
cdo coordenada, em toda a Europa, de
protesto contra as politicas econdémi-
cas restritivas e de cortes sociais e 3
favor de imediatas mudancas politicas.

A intencdo foi a de consensualizar
uma posicao conjunta de todos os diri-
gentes sindicais para a levar, sob a
forma de documento fundamentado, a
assembleia geral que a CES realizard
amanha, 17 de outubro, com o objetivo
que a Confederacao Europeia de Sindi-

catos aprove uma mobilizacao genera-
lizada por ocasido da cimeira europeia,
que estd prevista para dezembro.

Essa proposta serd plural, de modo
que em cada pais se decida a forma de
concretizar o protesto, através da con-
vocacao de greve geral, de uma mani-
festacdo gigantesca ou protestos de
outro tipo. A proposta foi bem recebida
pelas centrais dos paises mais lacera-
dos pela crise e, até, de Franca e da
Alemanha.

Ja na cimeira europeia sobre cresci-
mento, realizada em maio, as centrais
sindicais pediram um maior enfoque
das politicas para a zona euro. Agora,
hd que reforcar esse pedido e de lutar
contra o corte do estado de bem-estar
que sofre boa parte dos paises euro-
peus. Além disso, apelam ao lema
"Mobilizar-se por uma Europa Social",
que presidiu 0 12.° Congresso da CES,
realizado em Atenas, em maio passa-
do e onde Toxo foi eleito presidente da
Confederacao.

Nessa ocasido, também foi aprovada
uma resolucao sobre "Solidariedade em
tempos de crise", onde se sublinhava a
necessidade de reduzir a pressao sobre
as economias em dificuldades, através
da criacdo de um plano de ajuda. m
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UGT e sindicatos participaram na iniciativa da CSI

Jornada mund|al pelo trabalho digno

Textos: Rul SANTOS

Com a crise econdémica global

a atingir seriamente os trabalhadores
em todas as partes do globo,

0s Sindicatos de todo o Mundo
uniram-se mMais Uma vez para
exigirem trabalho digno e o pleno
respeito pelos direitos de quem
trabalha. A Jornada Mundial para um
Trabalho Digno realizou-se no passado
dia 7 e incluiu manifestacoes, eventos
e atividades. Em Portugal, a UGT

e 0s seus Sindicatos aliaram-se

a iniciativa da (Sl e exigiram o fim
"da austeridade pela austeridade"

18 - Revista FEBASE 16 de outubro 2012

JDRNHDA MUNDIAL
FELOTRABALHO DIGNO

‘\-ﬁ"

jornada mundial deste ano teve
Acomo lema "Por melhores dias de

trabalho", o que se traduziu em
trés importantes reivindicacoes, expressas
nas palavras de ordem: empregos dignos,
respeito pelos direitos dos trabalhadores e
combate ao desemprego jovem.

"A crise e a3 incapacidade ou falta de
vontade dos governos para privilegia-
rem a retoma do crescimento e do
empreqgo estao a ter um impacto parti-
cularmente brutal sobre os jovens",
denunciou a UGT que, desde 2008, par-
ticipa ativamente na jornada mundial
organizada pela Confederacdo Sindical
Internacional (CSI).

"0s numeros oficiais mostram que 75
milhdes de jovens estdo sem emprego
em todo o Mundo, muitos milh6es mais
estdo sujeitos a um trabalho informal
ou precdrio e dezenas de milhdes de
novos candidatos a um posto de traba-
lho ndo tém quaisquer perspetivas de
conseguirem emprego, acesso a edu-
cacao ou formacdo que oS prepare para
o trabalho no futuro", acrescenta a or-
ganizacado sindical, alertando:

"0 desemprego dos jovens atinge 60%
em alguns paises e toda uma geracao
de jovens enfrenta a exclusdo do mer-

cado de trabalho, o que constitui uma
bomba-relégio soaal e econémica".
Por estas razoes, a luta contra o desem-
prego jovem foi uma das carateristicas
dominantes das atividades programadas
para 7 de outubro que, por ser um domin-
go, se prolongaram por mais um dia.

Portugal: desemprego e recessao

Nesta jornada conjunta, cada organi-
zacdo sindical juntou as reivindicacoes
comuns as questdes prioritarias do seu
pais e setor.

Em Portugal, a jornada mundial foi
mais uma 0casiao para a UGT e os seus
Sindicatos exigirem ao Governo medi-
das de combate aos maiores flagelos
com que o Pais se confronta: recessao
econémica, um nivel de desemprego
insustentdvel e novas situacbes de
pobreza e exclusao social.

Para a central sindical, "uma coisa é
clara: o caminho trilhado pelo Governo é
completamente errado: a austeridade pela
austeridade ndo trard uma saida para a
crise." Assim, a UGT "bate-se, hoje mais do
que nunca, por crescimento, emprego e
solidariedade". Porque "o trabalho digno
nao é uma utopia. £ possivel aliar cresci-
mento econémico e justica social".

Portudoisto, a UGT exige ao Governo:

- Uma partilha proporcional e equili-
brada dos sacrificios;

- 0 reforco das politicas ativas de
empreqo;

- Um setor financeiro ao servico da
economia real;

- 0 cumprimento dos direitos dos
trabalhadores.

Desafio mundial

A crise econémica e o ambiente cada
vez mais hostil para os direitos dos tra-
balhadores em muitos pafses represen-
tam para o0 movimento sindical mundial
"um dos maiores desafios da histdria".

"A mobilizacdo em conjunto para
uma jornada mundial bem-sucedida
ajudard a mostrar ao Mundo que os
sindicatos estdo prontos e capazes de
continuar a enfrentar esses desafios,
proporcionando melhores dias de tra-
balho para todos - em especial para
jovens", frisou a UGT, no documento que
serviu para a mobilizacdo dos trabalha-
dores portugueses para a celebracdo
desta importante acdo sindical. m
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Coopbancarios estende vantagens a Febase

0s associados dos sindicatos
da Febase j& podem

ser socios da cooperativa
de producdo e consumo
Coopbancarios.

0s beneficios sao muitos

postada em alargar o ambito de
Aagéo e conquistar novos publicos, a
Coopbancdrios tem em curso a al-
teracdo dos seus Estatutos, visando es-
tender a Febase o direito de sécio.
Este € mais um passo na transformacao
e adaptacdo aos novos tempos que a
Coopbancdrios tem assumido desde 3
sua fundacdo, em setembro de 1975,
quando um grupo de bancarios ligados ao
SBSI lancou a iniciativa. Durante muito
tempo ligada apenas aos bancarios, mais
tarde admitiu como socios coletivos as

A perfumaria

~

Oferta diversificada

A Coopbancarios, situada desde 1977 na rua D. Filipa
de Vilhena, n.° 6, E-F, em Lisboa, dispde de dois pisos,
divididos em centro comercial, supermercado e lojas.
Eis a oferta:

Centro Comercial:

Utensilios para casa (menage); malas; boutique (se-
nhora e homem); eletrodomésticos; livraria; discote-
ca; lingerie; perfumaria; ourivesaria; tabacaria; cabe-
leireiro; florista; agéncia de viagens.

Supermercado:

Talho; peixaria; congelados; frutaria; produtos ali-
mentares e ndo alimentares; charcutaria; naturista/
/macrobidtica; utilidades domésticas; loucas; produ-
tos de higiene; garrafeira; laticinios; padaria.

snack-bar:
Restaurante (menu do dia por 4,75 €+, composto por

sopa, prato, fruta e café) e pastelaria.
J
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ordens profissionais e, agora, alarga essa
possibilidade a Febase.

A proposta de alteracao de Estatutos
prevé que novos elementos possam can-
didatar-se aos 6rgaos sociais da coopera-
tiva, mas sdo salvaguardadas duas con-
dicoes: ndo podem deter a maioria nem
assumir a presidéncia.

Para os associados dos sindicatos da
Febase, esta mudanca traz vantagens
acrescidas. Se é verdade que ja podiam
ter acesso as instalacdes da cooperativa
- hd alguns anos abertas ao publico em
geral - podem agora usufruir dos benefi-
cios concedidos aos sécios-consumido-
res, entre 0s quais se destaca o direito 3
acumulacao de pontos no "cartdo", para
mais tarde utilizar como desconto na
aquisicao de novos produtos. Além disso,
sao frequentemente realizadas promo-
cbes tendo como publico-alvo os sécios.

Novadinamica

"Muitos desconhecem, mas temos pre-
cos bastante concorrenciais”, explicam
Anténio Campos e Domingos do Rosario,
respetivamente presidente e tesoureiro
da Coopbancdrios, cujos novos 6rgaos
sociais tomaram posse no final de maio.

"Fizemos a experiéncia: em ocasioes
diferentes seleciondmos aleatoriamen-
te cinco produtos e compardmos 0s nos-
sos precos com os da concorréncia. De
todas as vezes apenas um dos nossos
produtos ndo era 0 mais barato", contam
os dirigentes, lembrando a vasta oferta
disponivel na cooperativa.

A nova equipa pretende imprimir uma
nova dinamica 3 "casa", tendo como ob-
jetivo encontrar as melhores soluces

Texro: Ines F. NETo

para fidelizar clientes, atrair novos publi-
cos e salvaquardar o futuro da coopera-
tiva e dos seus trabalhadores.

"A situacdo é complicada, devido a
crise econoémica (que afeta o consumo) e
3 enorme concorréncia", reconhecem.
Para contrariar a situacdo, estdo a ser
encetadas negociacdes com varios for-
necedores, tendo em vista a obtencao de
precos mais vantajosos, o que se refletird
no custo final dos produtos junto dos
consumidores.

Os projetos para dinamizar a cooperativa
30 varios e alguns estao ja em concretiza-
cdo. As tradicionais areas de supermercado
e centro comercial estdo a ser acrescenta-
das novas valéncias, que contribuirdo para
alargar a oferta e trazer mais clientes. E o
caso de uma agéncia de viagens (pro-
porcionando vantagens em excursoes
especiais e pontos no cartdo), da florista ou
do cabeleireiro (ja com manicura e pé-
dicure, e massagista no final do ano).

Por outro lado, também as lojas do
centro comercial oferecem condicdes es-
peciais aos socios da Coopbancarios: por
exemplo, os eletrodomésticos podem ser
adquiridos com facilidades de pagamen-
to e entrega sem encargos, e a livraria,
além de vouchers de descontos, estd a
organizar iniciativas culturais (recente-
mente fez a "hora do conto" para 0s mais
pequenos).

"Estamos muito empenhados nesta di-
namizacao e em deixar aos vindouros
uma cooperativa forte. E um desafio difi-
cil perante as condicoes em que nos
movemos, mas com responsabilidade,
espirito de missao e confianca acredita-
mos ser possivel", concluem Antdnio
Campos e Domingos do Rosdrio. m

TEMPOS LIVRES Nacional

Pesca

Rui Prata ganha em (asa

A pista de Monte Real

foi 0 cendrio ideal para

a realizacao da final
nacional dos encontros
interbancarios de pesca

de rio, em 29 de setembro
e que terminou com

a apoteose de Rui Prata,
que assim repete a conquista
do titulo nacional, que havia
chamado a si ha dois anos

nacional, em representacao dos trés
Sindicatos dos bancarios - 31 do Sul
e llhas, 20 do Norte e 12 do Centro - e de
16 equipas. Todos os concorrentes foram
repartidos por quatro zonas e o dia apre-

Foram 63 os participantes nesta final

e repete titulo nacional de 2010

sentava-se com excelentes condicoes
para uma boa pescaria, embora a pista se
mostrasse suja, devido a chuvada ali
caida na noite anterior. E as previsoes
mais otimistas vieram a concretizar-se,
jd que apenas um dos 63 pescadores fez
"grade", ou seja, ndo logrou pescar um
nico exemplar.

Foram estes os trés primeiros classifi-
cados em cada zona:

1.2 zona - 1.° Rui Prata (BPI/Cen-
tro), 8020 gramas; 2.° Adelino Mar-
tins (SBN/Norte), 3900; 3.° Manuel
Ranhola (BPI 2/Sul), 3300;

2.270n3 - 1.° José Alves Silva (BST/Sul),
2500 gramas; 2.° Carlos Cunha (BPI/Centro),
1960; 3.° Abilio Bastos (SBN/Norte), 1600;

3.°zona - 1.° Manuel Pinheiro (BST/
/Sul), 940 gramas; 2.° José Anténio
Bonito (CA 1/Sul), 820; 3.° Carlos Coe-
lho (SBN/Norte), 760;

4.270n3-1.°)José Fernando Silva (SBN/
/Norte), 3220 gramas; 2.° Paulo Figuei-

Textos: Rul SANTOS

redo (BCP/Centro), 1920; 3.° Pedro Fer-
nandes (BES A/Sul), 1700.

Coletivamente, a vitéria coube a3 equi-
pa do Sindicato dos Bancarios do Norte,
com 8720 gramas e 6 pontos, logo sequi-
da da do Grupo Desportivo do Santander
Totta, do Sul, e do BPI, do Centro, ambas
com 7 pontos, vindo depois as do BPI 2,
do Sul, com 13, e do BCP, do Centro, com
16 pontos.

Durante a cerimoénia de entrega de
prémios, Francisco Carapinha, da Direcdo
do Sindicato dos Bancarios do Centro, fez
uma breve intervencdo, em nome da
comissao organizadora destes encontros
interbancarios, para referir que a Febase
estd atenta ao momento dificil que os
trabalhadores - e também os bancérios -
vivem, chamando a atencdo para o facto
dos seus Sindicatos estarem empenha-
dos e disponiveis para, em conjunto com
0s associados, lutar pelos seus direitos e
anseios. m
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més de julho foi marcado pela
Ocaminhada de Algés/Cascais.

Um percurso de 20 quilémetros
que contou com a participacdo de 60
pess0as.

A caminhada iniciou-se numa tarde
soalheira, por volta das cinco e meia da
tarde e o percurso escolhido para esta
aventura pedestre foi toda a linha da
costa, desde Algés a (Cascais.

Pese embora o0s participantes conheces-
sem azona pelos passeios de carro, ficaram
deslumbrados com pequenas praias, que
ndo faziam a menor ideia da sua existéncia
e que 0 passeio a pé lhes permitiu avistar.

Durante a caminhada tivemos o pra-
zer de assistir ao por-do-sol sobre a
bafa de Cascais, pois a chegada ocorreu
por volta das 22 horas.

0 grupo teve um bom rendimento,
tendo o passeio terminado com uma
sessdo de alongamentos.

o o
ite.i e

Caminhada Algés/Cascais

0 regresso para Algés fez-se de com-
boio, numa animada viagem.

Cezaredas

"A descoberta do Planalto das Ceza-
redas", foi uma das aventuras de se-
tembro, preparada pela Febase.

O grupo, com trinta participantes,
esteve a altura, ndo obstante a dificul-

dade do percurso e o calor abrasador
que se fez sentir durante o dia.

Pequenos contratempos com alguns
dos participantes que se perderam no
caminho, atrasaram a hora prevista da
partida, marcada para as 9 horas. Re-
solvidos os percalcos, o grupo apresen-
tou-se completo no ponto de partida e
iniciou-se a caminhada 45 minutos
depois.

0 percurso compreendeu um total de
20 quilémetros e enquadra-se numa rota
oficial, PR2 - Planalto das Cezaredas.

0 percurso tem pouco desnivel, mas
¢ feito essencialmente sobre estradoes
e trilhos com pedra solta, criando al-
guns momentos desafiantes.

0 calor fez-se sentir, mas a organiza-
cdo, de 3 em 3 quilémetros, tinha um
carro de apoio e abastecia 0s partici-
pantes de dgua para que ninguém de-
sidratasse.

A chegada fez-se por volta das 14
horas, terminando com uma sessao de
alongamentos para evitar lesées. De
sequida, fez-se um piquenique, que
serviu para o convivio salutar e a con-
fraternizacao.

A equipa FEBASE desafia-o
a passear e a divertir-se

Mais informacées em http://
caminhadasfebase2012.blogspot.pt m
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v Bancarios Norte

Delegacao de bancarios angolanos recebida pela  Direcao do SBN

Textos: FRANCIScO J. OLIVEIRA

o0 passado dia 2, uma delegacao do
NSindicato Nacional dos Emprega-

dos Bancarios de Angola (SNEBA)
visitou 0 SBN, onde esteve reunida com
a Direcdo. No final, Filipe Makengo (vice-
presidente da Direcao), Manuel Jodo (se-
cretdrio para a Administracao e Gestdo)
e Sebastido André Dombaxe (secretdrio
para as Relacdes Internacionais) conver-
saram com o jornalista das revistas Feba-
se e Nortada.

P - Quais foram os objetivos que presi-
diram a esta visita ao SBN?

R - Foram varios, mas, sobretudo, os de
aprofundar o excelente relacionamento
existente entre 0s nossos dois Sindicatos.
Nestes objetivos se enquadram também
0 da troca de experiéncias e o fortaleci-
mento dos conhecimentos do SNEBA, que
nos permitirdo agilizar mais facilmente a
concretizacdo de projetos que temos em
curso - designadamente a edificacdo da
nova sede, que terd também, contigua,
uma drea de lazer para os bancérios e
respetivos agregados familiares.

P-Aconstrucdo danovasede éalgo que
se impoe de imediato?

R-Mais do que isso: ¢ uma necessidade
da mais vital importancia. Repare: neste
momento estamos instalados nuns escri-
torios, nos Coqueiros, que jd nao tém
capacidade de resposta para o ndmero
exponencial de associados que vimos re-
gistando e, por consequéncia, para todo o
servico administrativo que isso impoe.
Assim, ja adquirimos um terreno, que bem
se poderd considerar excelente para as
construcoes de que faldmos.

P-0SNEBA encontra-seimplantadoem
todas as provincias de Angola?

R-J3 estivemos, j&. Mas, depois, assistiu-
se a um periodo em que faliram varios
Bancos, 0 que nos levou também a degra-
dacdo da nossa rede de delegactes. Toda-
via, agora, com o fortissimo ressurgimento
da economia do nosso pafs, estamos, tam-
bém nds, fortemente empenhados num
profundo trabalho de reorganizacdo, pelo
que ja estamos novamente em doze das
dezoito provincias e ndo descansaremos
enquanto ndo voltarmos a cobrir a totalida-
de do nosso tao vasto territorio nacional.

P-Abordaram a possibilidade da cons-
trucdo da uma adrea de lazer. De que
poderd constar?

R - Nao, ndo é uma possibilidade. Serd
mesmo uma realidade que estamos fir-
memente dispostos a concretizar. Serd
constituida por uma sala de jogos, pisci-
nas, biblioteca, salas para convivio, for-

macdo e informdtica. E - permita que
repitamos - tudo isso nao se destina ape-
Nas 305 N0ssos colegas trabalhadores ban-
carios. Também os familiares terdo aces-
so as instalacoes.

P - Como veem a situacdo do setor
bancario em Angola?

R - A Banca, como, alids, toda a econo-
mia, estd num processo de crescimento
verdadeiramente exponencial. Para dar
um pequeno exemplo, mas que é bem
ilustrativo do que estd a passar-se e
porque 0s NUMeros Ndo enganam nin-
quém, basta que se diga que, aquando da
formacdo do nosso Sindicato, em 1996,
havia sete Bancos a operar em Angola;
agora ha 23, para ja nao falar do banco
central - o BCA. E este crescimento da
Banca é impardvel, é impossivel de sequ-
rar, vai sempre acompanhando as pers-
petivas de crescimento que o pais vai
criando, até as zonas mais reconditas.

P - Podemos deduzir dai que o cresci-
mento do emprego no setor também tem
vindo a crescer?

R-Sem duvida! Essa é uma consequéncia
extraordinariamente positiva. E de tal for-
ma assim acontece que a Banca é o sequn-
do setor mais importante em todo o pais no
recrutamento de mao-de-obra, logo a se-
quir aindustria petrolifera. Ora, neste aspe-
to, hd um outro resultado imensamente
positivo - este a beneficiar a juventude.

P -Como se traduz esse beneficio para
ajuventude?

R -Podemos explicar. £ que, em virtude
da politica de deslocalizacdo, quando uma
empresa se desloca para determinado
local, pelo menos 75 por cento dos traba-
Ihadores que sejam empregados nesse

A delegacao
angolana
que visitou o SBN

local tém de ai habitar. Agora é s¢ fazer as
contas: existem neste momento cerca de
1.200 balcoes por essa Angola fora, com
uma média de sete trabalhadores bancd-
rios por agéncia...

P - Entdo os trabalhadores bancarios
angolanos ndo sentem preocupacdes no
seu dia-a-dia?

R - Sentem, pois, sobretudo no setor da
salde e principalmente nas regides onde
as estruturas sanitarias foram destruidas.
Por outro lado, apesar de haver clinicas de
grande porte, principalmente em Luanda
e em Benguela, com as quais 0s Bancos
vao firmando protocolos para os seus tra-
balhadores, temos vindo a sentir algumas
dificuldades, porque as estruturas de cus-
tos sao enormes. Por isso 0s Bancos ten-
tam retirar desses protocolos as valéncias
mais caras, situacdo que inquieta sobre-
maneira os trabalhadores.

P-Ehdalguma coisa que 0 SNEBA possa
fazer para minorar esse problema?

R -0 SNEBA faz o que Ihe é possivel. E,
nesse sentido, para minimizar essa situa-
¢do, fizemos protocolos com 0s SAMS do
SBN, do SBC e do SBSI para que 05 n0ssos
associados possam deslocar-se a Portu-
gal, para aqui serem tratados. Mas a gran-
de questdo é que ademanda dos que ficam
superam a dos que vém, porque 0s que
ficam sdo aqueles que, obviamente, tém
saldrios mais baixos.

P - Essa é uma situacao que, natural-
mente, vos preocupa...

R - Muito. Muito. Tanto que levou a
Direcdo do SNEBA 3 encetar negociacoes
com Sindicatos congéneres para a imple-
mentacdo de um servico de saulde. Para
comecarmos, Uma empresa, que nos foi

indicada pelo SBSI, ja fezumlevantamento
exaustivo em termos de custos, tendo
chegado a conclusdo que o dinheiro que 0s
Bancos canalizam para o0s servicos desta
natureza seria mais rentdvel numa estru-
tura como a que propusemos.

P - )4 apresentaram oficialmente essa
estrutura?

R - Claro! J3 a apresentdmos aos N0ss0s
parceiros - Banca privada e BCA - tendo
sido bem recebida. Depois, fizemos dili-
géncias para a localizacao do terreno, que
jd adquirimos na zona de Benfica, e esta-
mos em fase de obtencao de autorizacao
para a construcao, de forma faseada. As
C0isas estao tdo bem encaminhadas que
ha poucos dias recebemos uma convoca-
toria do BCA, para uma reuniao tripartida
urgente, a fim de se encontrar uma forma
de financiamento para o projeto.

P - Tirando o setor da saude, hd mais
algum que vos preocupe?

R-Sim, hd o da contratacao coletiva. Na
versao do ACT para este ano introduzimos
cldusulas inovadoras, como o crédito a
habitacao, que afeta a generalidade dos
trabalhadores bancdrios angolanos, uma
vez que hd politicas divergentes em cada
Banco, que é necessario uniformizar, bem
como é necessario uniformizar as carrei-
ras profissionais, exceto para situacoes
muito especificas do BCA. m

snooker

Tedfilo Farelo

erminou o 7.° torneio regional
—|_de snooker "bola 8", tendo sido
apurados para a final nacional
0s quatro primeiros classificados, que
foram, pela ordem, Teofilo Farelo
(MG/Porto), José Caio (BES/Porto),
Francisco Santos (BES//Porto) e José
Lino (BST/ilhavo), tendo Mario Cal-
das (MG/Porto) ficado no 5.° lugar.
0 torneio decorreu na Comissao
Sindical de Reformados e a final
nacional decorreu no passado fim-
-de-semana, em Cantanhede. m

Bowling

Apurados os oito finalistas

pos as jornadas de apuramento do
7.° campeonato regional, disputa-

dasnosaldodejogosdo "Strike Bowl",

Texos: FIRmINO MARQUES

em Matosinhos, foram apurados 0s 0ito
primeiros classificados para a final nacional
de bowling, que teve lugar em Cantanhede,
no passado fim-de-semana e a qual fare-
mos referéncia no préximo numero.

Em masculinos, o campedo foi Rogério
Afonso, do BCP, e classificaram-se depois,
pela sequinte ordem, Henrique Rego, Carlos
Rodrigues e Joaquim Afonso (todos do BdP),
Luis Cintra (Banif) e Octavio Teixeira (BES).
Em femininos, as apuradas sao Lisete Perei-
ra (BPI) e Fatima Bordonhos (BCP). m

setembro, no concelho de Baido, a sua 18.2 caminhada, subordinada ao tema
genérico "Poe-te a andar, pela tua satde", cujo acompanhamento foi efetuado
pelos Servicos de Turismo da Camara daquele municipio, a quem o Sindicato

Com a participacao de 85 associados e familiares, o SBN promoveu, em 22 de

agradece o apoio prestado.

A caminhada teve uma extensdo aproximada de oito quilémetros, com um grau
de dificuldade médio-baixo, num percurso ambiental, cultural e paisagistico, com
uma duracao de cerca de duas horas e meia. m

A 9MON soledueg

King
Mauricio Cardoso
vence regional

Mauricio Cardo-
50 (BST/Aveiro),
Mario Pinto Ri-
beiro (BES/Tro-
fa), Henrique
Dias Nunes
(BCP), Sérgio Cu-
pertino Miranda
(BES/Porto) e
José Madureira Almeida (BCP) foram, pela
ordem, os cinco primeiros classificados no
torneio regional de king e representardo o
SBN na final nacional da modalidade.

As jornadas deste 5.° campeonato re-
gional disputaram-se no saldo de jogos do
Sindicato e a final nacional decorrerd nos
dias 27 e 28 de outubro, em Viseu, com a
presenca de mais oito representantes do
SBSI e trés do SBC. m

-

"Sem amarras"

0 Nucleo de Fotografia do SBN expde a mostra "Sem
amarras", na Galeria 302 do Espaco Cultural do Banco
Santander Totta, sito na Rua 5 de Qutubro, 302.

A exposicdo foi inaugurada no passado dia 12 e estard
patente até ao dia 31, em todos os dias Uteis, das 10 as 18
horas. Os autores das obras sao Aires Araujo Pereira, Anténio
Costa, Anténio Morais, Eduardo Nogueira, Fernando (astro,
Joaquim Silva, Jorge Viana Basto, José Cerqueira, José Godinho,
Julio Pereira, Manuel Manarte, Manuel Pereira Cardoso, Ma-
nuel Santos Vale, Méario Pina Cabral e Rui Manuel Costa. m
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SBC foi ao teatro

Uma noite em casa de Amalia

Departamento de Tempos Li-
O vres, em colaboracdo com o Se-

cretariado Regional de Leiria e
de Coimbra, levaram a efeito, em 22 de
Setembro, um convivio entre colegas
bancarios para assistirem a um espetd-
culo de teatro - "Uma noite em casa de
Amalia" - cujo sucesso tem sido indes-
mentivel. Trata-se de um original de
Filipe Ia Féria, que recria com felicidade
e muita autenticidade as reunides que

Amalia promovia em sua casa, tendo
como convidados grandes poetas e
musicos portugueses e brasileiros, tais
como Vinicius de Moraes, David Mourgo
Ferreira, Alain Oulman, Natdlia Correia,
Ary dos Santos, Maluda e muitos outros.
Para tal projeto, este autor rodeou-se
de uma equipa de atores e cantores de
grande impacto junto do grande publi-
co, transportando 0s assistentes para
uma noite de Inverno de um Portugal

Texto: PeDRO VEIGA/SEQUEIRA MENDES

nos alvores do Marcelismo e a quatro
anos do 25 de Abril.

Como foi referido pelos cerca de 50
participantes que o SBC levou até 3o
Teatro Politeama, o0 espetdculo demons-
trou ter uma qualidade extraordindria,
nao sé pelosrepetidos "encores" que se
ouviram, com o teatro a aplaudir de pé,
como pelas ovacdes aos atores, justica
seja feita, pelo seu grande desempenho
neste espetdculo grandioso. m

Apoio especial do SBC para despesas escolares

ara minorar as despesas escola-
res que 05 N0ssos associados sen-
tem, por via do momento dificil

por que todos 0s portugueses estdo a
passar, a Direcao do SBC decidiu criar

um apoio especial e extraordinario na
compra de material escolar e propinas
dos seus educandos. Assim, foram cria-
das duas linhas de apoio, a primeira
para alunos a frequentar do 1.°a0 12.°

Text0: SEQUEIRA MENDES

ano de escolaridade e a sequnda para
alunos a frequentar o ensino superior. A
primeira linha poderd beneficiar de um
apoio até 300 euros, a pagar em pres-
tacoes iguais e sem juros; a sequnda
poderd beneficiar de um apoio até 1000
euros, igualmente sem juros. O paga-
mento far-se-d em prestacdes men-
sais, iquais e sucessivas, nunca inferiores
a 50 euros.

Os interessados deverdo solicitar esse
apoio em impresso préprio, no qual
conste a autorizacao de débito, me-
diante comprovativo das despesas
efetuadas.

0 limite das inscricoes estd em fun-
cao da disponibilidade financeira do
Sindicato, sendo consideradas, para esse
limite, em funcao da ordem de entrada
no Gabinete de Apoio a Direcdo. m

Pesca

Rui Nunes revalida titulo regional de alto mar

Text0: PEDRO VEIGA/SEQUEIRA MENDES

omo ja vem sendo habito, o SBC,
Catravés do seu Departamento de
Tempos Livres, realizou a final
regional do campeonato de pesca de
alto mar, em 15 de setembro, 3o largo
da Nazaré.
0 mar encontrava-se em 6timas con-
dicdes para a prdtica da modalidade,

Rui Nunes, a esquerda, com Pedro
Veiga e Francisco Carapinha

com vagas de mais de um metro e sem
vento. Apesar disso o peixe apresen-
tou-se escasso mas, ainda assim, foi
possivel a captura de alguns bons exem-
plares.

De salientar as boas pescas de Rui
Nunes, que revalidou o titulo conquis-
tado no ano transato, e também de Rui
Pratas, com um excelente sequndo lu-
gar, logo sequido de Eduardo Ascenco e
de José Ferreira que, apesar de ser um
estreante, logrou um quarto lugar, que

lhe permitiu a qualificacdo para a final,
e capturou o maior exemplar da prova,
uma excelente choupa de muito bom
tamanho.

Finda a prova e num ambiente de 530
convivio e camaradagem realizou-se
um almoco, num restaurante tipico da
localidade, em que foram distribuidos
0S prémios aos vencedores. 0s quatro
colegas acima referidos estdo apura-
dos para a final nacional, que se realiza
em Vilamoura, no préximo ano. m

José Antonio Bonito vence em

Tex10: SEQUEIRA MENDES

final regional do campeonato de
Apesca deriodo SBCteve lugarem

8 de setembro, na excelente pis-
ta de Monte Real.

Esta prova contou com a presenca de
trinta e trés pescadores, tendo sido a

terceira que contou para a classificacao
final.

A pista foi dividida em trés zonas e,
com a concentracdo marcada para as 8
horas, logo 0s pescadores comecaram a
preparar o material necessario para a
prova, que comecou as 10 horas e teve
trés horas de duracao.

Monte Real

Comum dia excelente para a pratica da
modalidade, o peixe apareceu e animou
0s pescadores, que ap6s a pesagem e
contabilizadas as duas provas anterio-
res, deu a sequinte classificacdo, no que
respeita aos doze primeiros:

1.2 José Antonio Bonito (CCAM/Mon-
temor-o0-Velho); 2.° Rui Miguel Batista
Prata (BPI/ Cantanhede); 3.° Paulo José
Figueiredo (BCP Viseu/Alto do Caca-
dor); 4.° José Costa Pinto (BPI/Coim-
bra); 5.° Mario Alberto Cardoso (CCAM/
/Seia); 6.° Armando Oliveira Veiga (BES/
/Coimbra); 7. Antonio Lucas Rama Cas-
cdo (BES/Figueira da Foz); 8.° Joaquim
Vaz Mendonca Oliveira (BES/Figueird
dos Vinhos); 9.°José Silva Ferreira (BCP/
/Viseu); 10.° Carlos Silva Faria Cunha
(BP1/Coimbra); 11.° Jodo Pedro Agosti-
nho (BES/Coimbra); 12.° Manuel Brito
Barqueiro (CGD/Coimbra).

Por equipas, 0 BPI sagrou-se vence-
dor, sequido do BES e do BCP.

Com a presenca do presidente da
Direcao, Carlos Silva, procedeu-se 3
entrega de prémios e ao almoco de
convivio, num restaurante da regido. m
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Excelente gestao de expectativas
na Assembleia de Delegados Sindicais

T —
S,

0 passado dia 2, a Direcdo do
N STAS convocou os seus delega-
dos sindicais para uma assem-
bleia, que ocorreu em Lisboa.
Depois da eleicdo da Mesa da As-
sembleia, a Dra. Carla Mirra, 3ssesso-
ra da Direcdo em matérias como 0s
recursos humanos e 0s servicos juri-
dicos, efetuou uma apresentacao so-
bre as implicacoes das alteracdes ao
C6digo do Trabalho no CCT Sequros.
Foi referida, por diversas vezes, a
importancia dos trabalhadores, em
geral, e dos nossos delegados sindi-
cais, em particular, estarem atentos

il

as questdes juridicas mais complexas
e dubias, como a questdo do banco de
horas ou 0s despedimentos por extin-
cdo do posto de trabalho ou por ina-
daptacdo ou por ndo cumprimento de
objetivos previamente acordados.

Foram também abordadas outras
matérias, das quais cumpre aqui real-
car as alteracdes aplicdveis ao traba-
lho suplementar, as novas regras so-
bre as férias e as faltas injustificadas
em dias anteriores ou posteriores 3
feriado ou dia de descanso.

Foi ainda explicada a diminuicdo do
valor da compensacdo, por cessacao

0 Trahalho

Texto: PATRICIA CAIXINHA

de contrato de trabalho, e a respetiva
formula de cdlculo.

As recentes alteracdes ao Cédigo do
Trabalho sugerem uma maior vulnera-
bilidade dos trabalhadores em diver-
sas areas, pelo que cumpre-se, neste
momento, uma necessidade de redo-
brada atencao.

Depois de esclarecidas algumas du-
vidas que os delegados sindicais deste
novo mandato colocaram, foi feito o
ponto de situacao no setor. Foram abor-
dadas as varias realidades das empre-
sas e definiram-se estratégias de atua-
cdo, de forma a facilitar a missao dos
nossos representantes junto dos tra-
balhadores, no que toca a informacao
e esclarecimento.

Finalmente foi abordado o tema da
COMUNIcacao e os respetivos canais de
distribuicdo, com o intuito de melhorar
adivulgacdo dainformacado do STAS pelos
colegas e associados nas empresas.

0 objetivo principal desta primeira
Assembleia de Delegados Sindicais foi,
essencialmente, a gestao de expecta-
tivas de ambas as partes - Direcdo e
Delegados - com o intuito de traba-
lharmos em unissono para o propésito
maximo de servirmos, esclarecermos
e informarmos os trabalhadores do
setor e, acima de tudo, 0S NOSS0S as-
sociados. m

CHAPAS - um clube que faz a diferenca!

CHAPAS - CLUBE HISTORIA

E ACERVO PORTUGUES

DA ACTIVIDADE SEGURADORA,
vulgarmente designado

por Clube CHAPAS,

foi fundado em 3 de marco
de 2011 e, apds um ano

e meio de existéncig,

nao para de nos surpreender,
pela sua constante

atitude positiva

e muito dinamica!

Texto: ViToR ALEGRIA

pos dois meses da sua constitui-
Agéo 0 Clube CHAPAS apresentou-

-se aindustria sequradora, com o
evento "I Congresso", em 7 e 8 de maio
de 2011. Noreferido acontecimento, foi
assumido o compromisso de receber,
cuidar, estudar e dar a conhecer a his-
téria e acervo da atividade sequradora,
visando a concretizacdo de um Museu.

E nesta linha de pensamento que o
Clube CHAPAS vem mantendo um cons-
tante apelo, a todos os profissionais de
sequros e empresas da atividade, para
que o auxiliem, oferecendo documen-
tos, instrumentos e outros objetos de
trabalho que, durante muitos anos, vém
protegendo e garantam a sua preserva-
cao futura.

Procurando a notoriedade e visibili-
dade importantes, sendo imprescindi-
veis, a prossecucao dos seus objetivos
0 Clube CHAPAS promoveu uma série de
eventos, sendo que o primeiro ocorreu
em 7 de julho de 2011, sob o lema
"Conte-nos um episédio da sua vida
profissional", que visou a retencao de
elementos e saberes para memoria
futura da atividade sequradora.

Em 24 e 25 de setembro de 2011,
participou o Clube CHAPAS, através da
presenca do seu Presidente da Direcdo,
no encontro anual do Club Italiano Co-
llezionisti Targhe Incendio, onde foram
desenvolvidos contactos com institui-
cOes italianas, cujos objetivos sdo se-
melhantes, nomeadamente a fundacao
Mansutti e 0 museu Paolo Raspini.

Entre 20 e 30 de outubro de 2011, o
(Clube realizou, em parceria com a San-
togal SA, a exposicao tematica "0 auto-
movel antigo e a atividade sequradora".

SEQURDS

Alguns meses apos, mais concreta-
mente entre 05/01 e 24/02/2012, foi
patente ao publico, no atrium do edificio
Império-Bonanca, em Lisboa, a exposi-
¢ao "A Seqguradora e as Companhias".

Em 27 de fevereiro foi inaugurada a
exposicao "O saber do passado para
segurar o futuro", no espaco Groupama
Arte, em Lisboa, e permaneceu até 9 de
marco.

No ambito das comemoracoes do 1.°
aniversario do Clube, foram realizados
0S sequintes eventos:

-3/03/2012 - Encontro Internacional
do Clube CHAPAS, na sede da Lusitania
Companhia de Sequros.

-5/03/2012 - Comemoracao institu-
cional no auditdrio da APS - Associacao
Portuguesa de Seguradores.

N&o esquecendo o plano nacional, o
Clube CHAPAS mantém bem viva a in-
tencdo do forte relacionamento inter-
nacional, projetando esta associacao
portuguesa sem fins lucrativos. Assim,
em 23 e 24 de maio, recebeu, em Lis-
boa, o cidadao norte-americano Willi-
am Evenden, detentor de uma das mais
completas colecdes de chapas de sequ-
ros e autor do livro alemao sobre este
tema.

No decorrer desta visita, o Clube
CHAPAS deu a conhecer as suas ativida-
des e objetivos, bem como possibilitou
a visita daquele colecionador ao Sindi-
cato dos Trabalhadores de Seguros
(STAS) e ao corretor Villas-Boas, para
que apreciasse duas das maiores cole-
cbes portuguesas de Chapas de Sequros
de Incéndio e Automovel.

Durante o més de agosto, o Clube
CHAPAS ndo foi de férias, entre os dias
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1 e 24 organizou e exp0s, no edificio
sede da Caixa Central Agricola, em Lis-
boa, parte da sua colecdo sob o tema
Banca e Sequros - cumplicidades publi-
citarias.

0 Clube CHAPAS conta hoje com o
reconhecimento daimportancia do tra-
balho desenvolvido e objetivos futu-
ros, seja individualmente, pelos pro-
fissionais de sequros, mas também
pelas entidades da atividade, como
sejam o Instituto de Sequros de Portu-
gal, a Associacdo Portuguesa de Sequ-
radores, e também de Seguradores,
Mediadores, de Grupos Desportivos e
Associacdes de Colaboradores.

Para que o Museu seja uma realida-
de cada vez mais representativa do
plano social e econdmico da atividade
sequradora, continua o Clube CHAPAS
recetivo a doacdes por parte de todos
0s colegas, de todas as Sequradoras e
Mediadores.

0Os fundadores do Clube CHAPAS créem
na importancia dos objetivos delinea-
dos, pelo que serao envolvidos todos
0s meios e vontades disponiveis.

Se quiser interagir com o Clube CHAPAS
estdo disponiveis 0s sequintes meios:
chapas.clube.chapas@gmail.com; Telm.:
932222 488 Facebook: chapas clube cha-
pas

Estamos todos de parabéns, pois so-
mos milhares no ativo e quicd outros
tantos ligados a atividade sequradora
por diversas outras formas, e o Clube
CHAPAS sem saudosismos, regista o
passado, imprime na sua acao inova-
cdo no presente e cria conhecimento
integrado, sorrisos e admiracdo para o
futuro. m

28 - Revista FEBASE 16 de outubro 2012

Revista FEBASE 16 de outubro 2012 = 29




Concurso FOTO FEBASE 2012

lema:

“To012 4 B VIRGENS £ DESTINDS

fotos apuradas no més de agosto

Bancarios Sul e Ilhas ©

Caes dus Cokunos’

Miredia Vicant

'

SO0 SOOI
Cristing Mestrs

Paulo Pontinha

= www.fotofebase20i2blogspotcom | EAFEBASI | $:SBC #S8N SBsl == GSTAS

Fxtratos dos SAMS
e revistas do Sindicato
DOT Correio eletronico
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SBSI ja disponibiliza aos socios e
O beneficidrios-titulares dos SAMS
a opcao de rececdo de extratos
combinados (Creben e comparticipacoes)
e das revistas "O Bancario" e "Febase",
por correio eletrénico e em formato PDF.
0 processo de adesdo a esta modali-
dade ¢ facil e exige apenas que o inte-
ressado esteja registado no sitio do
SBSI.
Caso nado recorde o seu nome de
utilizador e/ou palavra-chave, o inte-

Futsal

Agriteam é campedo dos Acores em veteranos

Texto: Rul SANTOS

equipa do Agriteam foia vencedora
Ado torneio regional dos Acores, dis-

putado entre 5 e 7 de outubro, no
pavilhdo do Clube Desportivo Internacio-
nal Vélei Acores, em Sao Roque.

Se fosse necessario criar um nome para
este torneio de futsal, na vertente de
"veteranos", nada melhor do que chama-
lo de "Torneio da amizade", pois foi 0 que
mais predominou. De salientar que o
arbitro ndo teve necessidade de exibir a
cartolina amarela nem a vermelha.

0 primeiro jogo, foi disputado entre as
equipas do Agriteam, de Ponta Delgada,
e de "Os Velhotes", da Horta, tendo a
equipa anfitria vencido por 4-0. No dia
sequinte, a equipa da Horta voltou a jogar
e com "Os Econdmicos", de Angra do
Heroismo, tendo perdido por 1-2. No ul-
timo dia realizou-se o terceiro jogo, entre
as equipas de Ponta Delgada e de Angra
do Heroismo, com nova vitdria dos ho-
mens de S3o0 Miguel, desta feita por ex-
pressivos 6-0.

ressado deve solicitar essa informacao
no sitio e a mesma ser-lhe-3 enviada
para a residéncia, ap6s o que poderd
inserir o seu e-mail e aderir a estes
Servicos.

As vantagens resultantes desta opcao
consistem na rececao mais rapida da
informacdo que lhe é til, possibilidade
de quard3-la no computador e, ndo me-
nos importante, contribuir para a redu-
cao dos custos com portes de correio e
impressao. m

Otroféu de melhor marcador foiatribuido
a Luis Cabral, que fez trés golos nos dois
jogos em que participou. Quanto 3o arbitro,
Jodo Mourga, pode dizer-se que esteve exce-
lente nas trés arbitragens efetuadas.

A organizacdo do torneio esteve a car-
gode Afonso Quental e de Gilberto Pache-
co, do Secretariado da Seccao Regional de
Ponta Delgada, de José dos Reis, do Secre-
tariado de Angra, de Manuel Matos, da

'Dia dodoso
em Palmela

Seccdo Sindical de Reformados estd a organizar um
A‘passeio/convivio a Palmela, a 20 de outubro, para
omemorar o Dia do Idoso.

A concentracdo estd marcada para as 9 horas, junto ao
Jardim Zooldgico, em Sete Rios, partindo o autocarro em
direcdo a Brejos de Azeitao, onde serd tomado o pequeno-
-almoco (facultativo).

Segue-se uma visita a Serra da Arrdbida, no fim da qual o
convivio prosseque com um almoco em S3o Brds, nas
proximidades de Palmela. O preco do passeio é de 30 euros
por pessoa e inclui a viagem em autocarro, almoco, acom-
panhamento por elementos do Secretariado Sindical de
Reformados e sequro de acidentes pessoais.

Os interessados em participar no passeio devem
inscrever-se no Secretariado organizador, através dos
telefones 213 216 040/1/2/3. m

Horta, e de José Vidigal, em representa-
¢do da comissao organizadora do SBSI.

A equipa vencedora ¢é treinada por Lufs
Lindo e constituida por Jaime Cabral, Eduar-
do Pereira, Jodo Fonseca, Gualter Rodri-
ques, Carlos Medeiros, Emanuel Freitas,
Ruben Andrade, Carlos Lopes, César Pi-
nheiro, Luis Cabral e José Rebelo, que era
0 capitdo, tendo Jorge Baptista como de-
legado. m
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