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rio", Cavaco Silva afirmou nas comemoracoes do

5 de outubro, a propésito da crise orcamental,
econémica e social com que nos debatemos, que "acaba-
ram as ilusoes".

0 Presidente da Republica falava num contexto diferente das
visdes de Steve, é certo, mas nao é menos verdade que o fundador
doFacebook, Mark Zuckerberg, que proporciona a Cavaco muito
espaco para fazer passar as suas mensagens politicas, escre-
veu: "Steve, obrigado por seres um mentor e amigo. Obrigado
por mostrares que o que se faz pode mudar o mundo."

Existe nesta aparente dicotomia toda uma realidade
que nos empurra para uma luta feroz pelo direito a
esperanca. Entre a resignacdo e o desejo permanente de
fazer diferente para mudar o estado das coisas, hd espaco
sequramente para persequir um mundo melhor ou, no
minimo, reconquistar o perdido.

Barack Obama, Presidente dos EUA, ao afirmar que "o
Steve era um dos maiores inovadores americanos - cora-
joso o suficiente para pensar de forma diferente, corajoso
o suficiente para acreditar que podia mudar o mundo, e
talentoso o suficiente para o fazer", procurou projetar o
otimismo de Steve para fazer face a um dos desafios com
que se debate a sociedade global: 0 pessimismo instalado.

despesas, dito de outro modo -, para aguentarmos o fardo
de mais impostos necessarios para equilibrar o Orcamento
do Estado, mas temos o direito a uma palavra concreta de
esperanca.

Ninguém mobiliza ninguém se permanentemente estd
a dizer que para 0 ano ainda serd pior e sem apresentar
medidas que nos levem a acreditar que o crescimento
econémico acabard por surgir de forma sustentada e 0s
outros proximos anos serdo menos dolorosos.

Investimentos publicos ndo, porque a situacdo orcamen-
tal ndo o permite; investimento privado é dificil, porque os
empresarios nao arriscam e a banca ndo tem liquidez.

Entdo o que nos resta para desenvolver o pafs e criar
postos de trabalho?

E preciso talento - ndo o de cortar nas gravatas ou o de
entregar sobras de restaurantes -, mas 0 que proporciona
grandes saltos como aqueles que Steve Jobs proporcionou.
0 seu exemplo demonstra que com perseveranca muito é
possivel, que com ousadia é possivel ultrapassar a frontei-
ra do impossivel.

Apetece gritar: todos para o promontério de Sagres para
que consigam ver mais além e descubram novos mundos.
Os portugueses agradecem. m
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mMais jovem e com habili

endo considerado um dos mais
Sdinémicos a nivel mundial - por

boas e mas razdes, como a atual
crise provou g exaustao - o setor ban-
cario tem sofrido profundas transfor-
macdes nas Ultimas décadas.

As mutacoes econdémicas tém sido
acompanhadas por uma revolucdo tec-
nologica, ao nivel da aplicacao no setor
das novas tecnologias de informacao e
comunicacdo (telecomunicacoes e in-
formadtica), com implicacées diretas na
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femining,

redefinicao de novas estratégias e ob-
jectivos.

Ou seja, para fazer face a uma cada
vez maior concorréncia, a banca
transformou-se, quer em termos quan-
titativos, quer em termos qualitati-
vos. Estas mudancas econdmicas e es-
truturais refletiram-se e continuam 3
refletir-se nos sistemas organizacio-
nais e nos processos de trabalho, que
se repercutem de forma acentuada
sobre 0o emprego na banca, tendéncia

ac0es superiores

que embora denotando alguns sinais
de atenuacao nos Ultimos anos nao
deixa de se fazer sentir. E 2010 nao foi
excecao.

De acordo com uma pesquisa desen-
volvida pela Direcao de estudos, planea-
mento e auditoria (Depa) do SBSI, o
nimero de trabalhadores decresceu
0,2% o ano passado, relativamente a
2009. As principais variacdes ocorre-
ram no Barclays e no BES (positivas) e
no BCP e CGD (negativas).

Assim, no final do ano estavam ao
servico neste conjunto de instituicoes
56.729 trabalhadores. A CGD e o BCP,
com dimensdes equivalentes, empre-
gavam 35% do total.

Mais técnicos,
menos administrativos

As transformacoes tecnolégicas e or-

ganizacionais na banca tém sido acom-
panhadas por uma continuada diminui-

Pessoas ao servico na banca

| DOSSIER

cao do “ratio” de trabalhadores por bal-
cdo, bem como pela diminuicao de tra-
balhadores em funcoes mecanicas e de
verificacao que podem ser assequradas
por meios informaticos, estratégia que
vem de trds e marcou profundamente 0s
anos 80 e 90 do século passado.

0s efeitos destas dinamicas sobre o
emprego refletiram-se na diminuicdo de
postos de trabalho relacionados com ta-
refas repetitivas de tratamento adminis-
trativo, bem como na tendéncia para a»

Texto: ELsA ANDRADE

0 estudo, que teve por objetivo ca-
racterizar o sector bancario do ponto de
vista dos recursos humanos, recorreu a
andlise dos balancos sociais das princi-
pais instituices a atuar em Portugal. A
amostra representa cerca de 95% da
totalidade dos trabalhadores ao servi-
co da banca na atividade doméstica. As
fontes utilizadas foram o Boletim Esta-
tistico da Associacdo Portuguesa de
Bancos (APB) e o Relatério Anual do
Banco de Portugal (BdP).

Mulheres em crescendo

A prevaléncia do género masculino na banca mantém-se, apesar de se
verificar uma progressiva tendéncia de aproximacdo entre o numero de
homens e de mulheres. Em 2010, os homens representavam 53,8% do total
- contra 54,5% em 2008. Contrariando a situacao global existente, a CGD, o
BPI, 0 Banco de Portugal e Barclays eram 0s Unicos casos em que as mulheres
predominavam.

As posicbes mais desequilibradas, em prejuizo das mulheres, registavam-se
no Banco Popular, Finibanco (que foija absorvido pelo Montepio), Banif e BCP,
com percentagens de homens superiores a 60%.

A banca reflete assim uma tendéncia generalizada nas sociedades contem-
poraneas, embora Portugal registe uma percentagem de mulheres trabalha-
doras superior a média europeia. Sequndo a Pordata - base de dados de
Portugal contemporaneo, um servico publico disponibilizado pela Fundacao
Francisco Manuel dos Santos, em 2008 a taxa de atividade feminina em
Portugal era de 56,2%, contra 49,4% na Unido Europeia (UE27).

Outra explicacdo para esta tendéncia nacional poderd ser a crescente
exigéncia de competéncias e formacao académica do mercado de trabalho.
Em 2010, da populacao residente com mais de 15 anos com o ensino superior
completo 13,6% eram mulheres, contra 9,8% de homens.

Cruzar varidveis como formacao académica, ndmero de trabalhadoras e
exigéncias ao nivel da carga hordria e da compatibilidade vida profissional /vida
familiar ¢ uma reflexao interessante para tentar compreender por que é que
em determinados bancos o género feminino estd menos representado.

Banco/Grupo 2010 2009  Variacdo
Homens Mulheres  Total Total Total
Grupo CGD 4.415 5.415 9.830 9.959 -129
Grupo BCP 6.088 3.937 10.025 10.188 -163
Grupo Totta 3.204 2.644 5.848 5.794 54
Grupo BES 3.664 2.985 6.649 6.515 134
Grupo BPI 3.452 3.766 7.218 7.328 -110
Grupo BANIF 1.719 1.075 2.794 2.771 23
Banco de Portugal 865 783 1.648 1.713 -65
Montepio Geral 1.505 1.391 2.896 2.986 -90
CCCAM 2.128 1.748 3.876 3.908 -32
Finibanco 870 434 1.304 1.293 i
BBVA 426 413 839 814 25
Barclays Bank 1.226 1.233 2.459 2.276 183
Banco Popular 960 383 1.343 1.283 60
TOTAL 30.522 26.207 56.729 56.828 -99
% 53,8% 46,2%  100,0%  100,0% -0,2%
( N
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» mudanca na proporcao de determinadas  mais uma orientacdo no sentido de
categorias funcionais, como é o caso da  deixar no setor apenas as funcoes estri-
expansao de funcbes comerciais e do  tamente bancarias.
retraimento das funcées de “back office”. Assim, as alteracoes em matéria de

Estas novas formulacdes organizacio-  mao de obra no setor bancario refle-
nais e técnicas implicaram a necessi-  tem-se na utilizacdo, por parte dos
dade de maiores competéncias técni-  bancos, quer de formas de flexibiliza-
cas e de qualificacdes gerais, impondo  cao numeérica, quer em formas de flexi-
um esforco de reconversao e de quali-  bilizacdo funcional.
ficacdo dos trabalhadores. Estas tendéncias estdo bem patentes

Por outro lado, assiste-se a um cada  nos dados de 2010: quase dois tercos do
vez maior recurso a externalizacdo de  pessoal ao servico da banca desempe-
servicos e funcdes por parte dos bancos  nhavam funcoes especificas e de en-
(“outsourcing”), que numa primeira  quadramento.
fase atingiu funcées como limpeza e E na banca estrangeira (Banco Popular,
seguranca, mas gradualmente se es-  Barclays, BBVA e Santander) que tal agre-
tendeu a dreas mais especificas como  gacdo é mais pronunciada: cerca de 25%
a informatica, verificando-se cada vez  deste pessoal ocupava lugares de chefia.
Niveis de habilitacées em 2010

Banco/Grupo  Ensinobdsico Ensinosecundario Ensinosuperior  Total
Grupo CGD 1.514 3.567 4.749 9.830
Grupo BCP 968 4.761 4.296 10.025
Grupo Totta 264 3.065 2.519 5.848
Grupo BES 757 2.009 3.883 6.649
Grupo BPI 127 2.852 4.239 7.218
Grupo BANIF 291 1.073 1.430 2.794
Banco de Portugal 233 426 989 1.648
Montepio Geral 254 1.206 1.436 2.896
CCCAM 543 2.081 1.252 3.876
Finibanco 38 631 635 1.304
BBVA 25 365 449 839
Barclays Bank 0 555 1.904 2.459
Banco Popular 24 520 799 1.343
TOTAL 5.038 23.111 28.580 56.729
% 8,9% 40,7% 50,4% 100,0%

Funcées em 2010

Banco/Grupo Chefias Especificas Administrativas Auxiliares Total
Grupo CGD 1.813 2.445 5.401 171 9.830
Grupo BCP 2.728 3.931 3.366 0 10.025
Grupo Totta 1.278 3.292 1.266 12 5.848
Grupo BES 1.468 2.604 2.514 63 6.649
Grupo BPI 2147 2.597 2.370 104 7.218
Grupo BANIF 605 512 1.660 17 2.794
Banco de Portugal 131 909 575 33 1.648
Montepio Geral 632 807 1.389 68 2.896
CCCAM 930 2.014 692 240 3.876
Finibanco 400 418 471 15 1.304
BBVA 216 464 159 0 839
Barclays Bank 738 1.449 272 0 2.459
Banco Popular 568 417 356 2 1.343
TOTAL 13.654 21.859 20.491 725 56.729
% 24,1% 38,5% 36,1% 1,3%  100,0%

0 grupo das funcées “especificas” era
0 mais numeroso, empregando 38,5%
do total.

0s “administrativos” representavam
cerca de 36% do conjunto analisado,
situando-se na CGD e no Banif a maior
concentracao de pessoal com estas fun-
cbes (55% e 59%, respectivamente).

0s “auxiliares” abrangiam pouco mais
de 1% do total.

Habilitacoes superiores...

0 nivel médio de escolaridade dos
bancarios em 2010 era muito elevado,
pois mais de 90% do total possuia habi-
litacbes académicas iguais ou superio-
res ao ensino secundario.

Do conjunto dos trabalhadores, 50%
possuiam formacdo académica ao ni-
vel da licenciatura, tendo esta relacao
melhorado comparativamente a perio-
dos recentes.

0 Barclays era a instituicao que tinha
nos seus quadros mais pessoas com
habilitacdes de nivel superior (77%),
mais elevado ainda do que o Banco de
Portugal (60%).

Do conjunto considerado, o Crédito
Agricola MUtuo (CCAM) e a CGD desta-
cavam-se negativamente. No primeiro
€aso, por ser a instituicdo que tinha
menor percentagem de trabalhadores
com licenciatura (32%), e, no sequndo
caso, por o peso do pessoal com o
ensino basico ser o mais elevado (15%).

A totalidade do pessoal ao servico no
Barclays em 2010 possuia como habili-
tacoes académicas o ensino secundario
ou superior. Também o BPI, o Banco
Popular e o Finibanco (entretanto inte-
grado no Montepio) evidenciavam, nos
seus quadros, elevadas percentagens
de trabalhadores com estas habilita-
coes.

Mais uma vez, o emprego na banca
seque uma tendéncia generalizada, em
que cada vez mais se observa o predo-
minio dos trabalhadores com habilita-
coes académicas.

Um estudo recente, intitulado “O In-
vestimento em Educacao em Portugal:
Retornos e Heterogeneidade”, publica-
do em 2010 no Boletim Econoémico da
Primavera do Banco de Portugal, con-
cluique entre 1995 e 2006 assistiu-se a

Estrutura etaria em 2010

Banco/Grupo menos de de 30 mais de Total
30anos a 44 anos 45 anos

Grupo CGD 1.370 4.647 3.813 9.830
Grupo BCP 735 4.948 4.342 10.025
Grupo Totta 582 3.392 1.874 5.848
Grupo BES 900 3.686 2.063 6.649
Grupo BPI 1.048 3.923 2.247 7.218
Grupo BANIF 522 1.469 803 2.794
Banco de Portugal 243 411 994 1.648
Montepio Geral 310 1.770 816 2.896
CCCAM 315 2.015 1.546 3.876
Finibanco 178 891 235 1.304
BBVA 163 425 251 839

Barclays Bank 445 1.762 252 2.459
Banco Popular 272 857 214 1.343

TOTAL 7.083 30.196 19.450 56.729
% 12,5% 53,2% 34,3% 100,0%

uma polarizacdo da procura de traba-
lho, sendo que no periodo mais recente
aoferta de qualificacdes teve uma “evo-
lucdo extraordindria”.

Utilizando dados dos Quadros de Pes-
soal, os autores, Nuno Alves, Mario
Centeno e Alvaro Novo, verificam que
a percentagem de individuos com bai-»
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Antiguidade na banca em 2010 Revisao salarial 2011
Banco/Grupo Até1 dela de6a del11a mais de Total
ano 53anos 10 anos 15 anos 15anos \ of e ~
Grupo CGD 4472 1.133 1.108 1.480 5.667 9.830 FEbase [eCO[[e a CO”CIllaca
Grupo BCP 53 1.101 612 2.565 5.694 10.025 2
Grupo Totta 92 755 902 1.176 2.923 5.848 AS negociac@eg entre
Grupo BES 298 1.363 1.347 1.001 2.640 6.649 a Febase e o grupo
Grupo BPI 398 1.936 1.124 1.333 2.427 7.218 negomador das instituicoes
Banco de Portugal 80 150 115 173 1.130 1.648 do ACT do setor bancario
Montepio Geral 52 413 331 892 1.208 2.896 terminaram sem acordo
CCCAM 99 578 609 460 2.130 3.876 .
— na tabela salarial.
Finibanco 39 472 452 299 42 1.304 A Federacdo vai enviar
JovA 7 17 = 2 2 e 0 processo para conciliacdo
Barclays Bank 308 1.640 245 49 217 2.459 R |pt tp | |’ q ’
Banco Popular 118 341 396 316 172 1.343 €ld |\(/jamen € aO~C aUS|U a 0
TOTAL 2171 10.958 7.754 10.909 24.937 56.729 a convencao coletiva,
% 3,8% 19,3% 13,7% 19,20 44,0% 100,0% as partes acordaram
algumas alteracoes
» xas qualificacoes (seis ou menos anos A relevancia dos recursos humanos  pressdo para o rejuvenescimento de )
de escolaridade) diminuiu, sendo23,5%  na economia e a relacdo da sua quali-  efetivos. Toao: Ings F. Nero -
do emprego, enquanto a percentagem  dade com a produtividade e, conse- Com efeito, se observarmos a estrutu-
de trabalhadores com o ensino univer-  quentemente, o crescimento econdmi-  ra etdria, no final de 2010 cerca de 13% processo de revisdo do ACT 2011
sitdrio subiu de 2,5% em 1982 para o, é hd muito assumida. do total do pessoal ao servico da banca estd em fase de conclusao, nao
12,9% em 2006. Os contributos tedricos sobre aimpor-  tinha menos de 30 anos de idade. Utili- tendo havido acordo no que se
tancia da educacao na economia do tra-  zando como referéncia este escaldo, os refere a tabela salarial e cldusulas de
4 2\ balho sdo diversos e tém sido desenvol-  bancos com o pessoal mais jovem eram, expressao pecunidria, pelo que o Secre-
Encerramento vidos ao longo do tempo, com destaque  naquela data, 0 Banco Popular, 0 BBVA e tariado da Febase decidiu, na sua ultima
para a abordagem da teoria do capital o Banif, por esta ordem, com 20%, 19% reuniao, enviar esta matéria para con-
~ humano, sequndo a qual a educacdo é e 19%, respectivamente. ciliacdo. A diligéncia serd efetuada logo
e a CoeS um investimento rentdvel para os indi- A maior concentracdo de pessoal que a Federacdo tenha confirmacdo de
‘ B viduos, que investem em si proprios em  encontrava-se no escaldo etario dos que o aviso enviado as instituicoes de  do das diligéncias efetuadas junto do  como objetivo a adaptacdo do ACT das
Com oaprofundarda crise tem-se verificado escolaridade e experiéncia tendo em 30 aos 44 anos (53,2% do total). O crédito (IC) foi recebido. Ministério da Economia e do Emprego  Instituices de Crédito Agricola MUtuo
um retraimento na rede fje bal;oe; da banca vista colher os beneficios futuramente - Barclays e o Finibanco eram os bancos No entanto, e porque o ACT em vigor  no ambito do processo de conciliacdo.  (ICAM) ao Codigo do Trabalho e a dis-
que opera em Portugal. 56 no primeiro semes- nomeadamente aos niveis salarial e de  que detinham maior percentagem de contém algumas lacunas que justifica- cussdo de outras matérias que a enti-
tre deste ano, os cinco maiores bancos - CGD, seguranca no empreqo. trabalhadores neste escalao (71,7% e vam a sua correcdo, foi possivel acordar  Outras convencdes dade patronal pretende ver consigna-
BCP, BES, BPI e Santander Totta - encerraram 68,3%, respectivamente). com a IC aspectos especificos dos regi- das num futuro ACT.
85 agencias. o o ... e carreira profissional 0O escaldo etdrio que enquadra o pessoal mes de pensdo de sobrevivéncia e das Relativamente a revisao salarial no
Segundo os dados d'SPOW'Y?JS. na Comissao com mais de 45 anos de idade represen- contribuicoes para 0s SAMS. BCP, Banco de Portugal, CGD e Banif, as  Privatizacao do BPN
do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) e No entanto, o conceito de capital  tava mais de um terco do total. Tomando Assim, no que se refere ao regime da  respostas as propostas apresentadas
Nos proprios bancos, 0 Banco BPI foi 3 entidade humano ndo se limita a educacao for-  por referéncia este escaléo, a instituicao pensdo de sobrevivéencia, foi reconhecido  pela Febase foram de dois tipos: fazer A UGT e os sindicatos dos bancdrios
que ma|s~redu2|u asua rgde de balcdes, coma mal. Como reconhece a OCDE num do-  com pessoal mais velho era o Banco de odireito a este beneficio aos conjugesdos ~ dependerum eventual acordo do desfe-  da Febase insistiram por escrito junto
e||m1naga0 de 36 ageéncias, de um total de 47 cumento de 1998, trata-se de “conhe-  Portugal (60%). trabalhadores reformados ao abrigo da  cho obtido em sede de ACT ou, no caso  do ministro das Financas no sentido de
b.a|C065 que9pre5|dente Fernando Ulrich anun- cimentos, capacidades, competéncias Essa opcao na gestdo dos recursos hu- cldusula 140.2 (fora do setor bancdrio),  das instituicoes na esfera do Estado  obter esclarecimentos sobre a situacao
clou que serdo encerrados, detendo agora 768 e outros atributos incorporados no indi-  manos esta refletida na antiguidade. O bem como no caso das unides de facto,  (CGD e BdP), considerando estaremim-  dos trabalhadores do BPN, nomeada-
agencias. viduo que sdo relevantes para a ativi-  ano passado, 44% dos trabalhadores ao contratualizando a forma de procedimen-  possibilitadas de negociar quaisquer — mente no que diz respeito “a questao
Seque-se 0 Santander‘Totta que, conforme dade econémica” e éinfluenciado pelas  servico das instituicoes em anélise ti- to com a criacdo de uma nova cldusula.  aumentos por forca das disposicoes do  do emprego futuro e a transferéncia do
anunciado De|9 seu presidente, Nuno Am}ado, organizacdes, mercado de trabalho,  nham mais de 15 anos de servico. Por outro lado, e relativamente aos  OE2011. fundo de pensdes”.
na apresentacdo dos FP:SUUadOS semestra]s do comunidades, instituicoes e culturas. Conclui-se ainda que, dos trabalha- trabalhadores inscritos no regime geral da Face a estas respostas, a Febase so- “Esta matéria é de especial urgéncia
banco, encerrou 25 agencias nquuele periodo. Teorias mais recentes vao mais além  dores ao servico, 37% foram admiti- Seguranca Social, as partes contratualiza-  licitou a cada IC uma reunido para rea-  face ao prazo fixado para as decisoes do
0 bancoApossm agora 669 balcdes no mercado e equacionam também questdes como  dos nos dltimos 10 anos. ram qual a base de incidéncia das contri-  ndlise da situacdo, apos o que tomard  Governo relativamente a privatizacao.
portugues. o o tipo de conhecimentos e capacidades Do pessoal ao servico no Banco de buicoes para os SAMS em situacdo de  uma decisdo sobre o caminho a sequir. ~ Para nos é fundamental discutir, no-
Em reunioes separadas com 0s principais adquiridas, o papel das empresas na  Portugal, 68% tinha mais de 15 anos doenca, acidente de trabalho ou doenca No caso do Grupo BCP, refira-seainda ~ meadamente, a forma como vai ser
responsavels dalbanca, 0s SlﬂdIGGtOS da Feba- sua producdo, e a mobilizacdo das ca-  de servico. Na (GD e no BCP esta profissional, tal como nos casos de ausén-  que foi ja enviado para deposito o acor-  efetivada a transferéncia de trabalha-
s€ tém conseguido 0 COMPromisso de que o pacidades em contexto laboral. antiguidade representava, respectiva- Cia a0 abrigo do regime de parentalidade.  do global de revisdo do ACT no que  dores para as sociedades veiculo e a
nivel de emprego sera mant@o. O;trabalhadq— F nesse sentido que se destaca os  mente, 58% e 57% do quadro. 0s membros do Conselho Geral da  concerne 3o aumento salarial de 2010 eventual reducdo de efetivos e 0 modo
res dos balcoes encerrfjdos tem sido transfer|— conhecimentos adquiridos, ou seja, a 0 Barclays salientou-se por em 2010 ter Febase serdao chamados a pronuncia- e aadaptacdo da convencdo as normas  como se vai efetivar”, [é-se na missiva
dos para noutros balcdes ou para os servicos experiéncia profissional. Um dado im-  admitido 12,5% do total do pessoal ao rem-se sobre 0 acordo. Logo que possi-  do Codigo do Trabalho. enviada a Vitor Gaspar, recordando “o
centrais. portante que a banca parece ter esque-  servico, tendo 80% dos seus trabalhadores vel, serd dado conhecimento a todos os Quanto ao Crédito Agricola MUtuo,  compromisso claro de que os sindicatos
\ ' cido, se se tomar como referéncia a trabalhadores quer do clausulado alvo  decorreu no dia 29 de setembro a pri-  seriam oportunamente chamados a

menos de cinco anos de antiguidade. m
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de acordo de alteracdo, quer do resulta-

meira reunidao com a Fenacam, tendo

discutir essas matérias”. m
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Rui Riso sobre eventual transferéncia dos fundos de pensdes dos bancarios

'0s sindicatos defendem a manutencao
dos direitos contratualizados"

Os sindicatos nao aceitardo

a transferéncia dos fundos de pensdes

Textos: ELsA ANDRADE

alocacdo dos fundos a companhia de
sequros A, B ou C é-nos absolutamente
irrelevante.

Através das comissoes de acompa-
nhamento, os sindicatos tém verificado
3o longo dos anos que os fundos estao
suficientemente provisionados e tém
0s montantes necessarios para cobrir
as responsabilidades passadas. Peran-
te isto, se houver alteracdes no futuro
terd sempre de sera banca aresponder.
Se houvesse alteracoes na Sequranca
Social e as pensbes eventualmente
descessem, a banca seria chamada a

Descontos para os SAMS
sao responsabilidade dos bancos

P - Uma eventual transferéncia dos
fundos de pensdes podera ter reflexos
aonivel dos SAMS? 0 que defendem os
sindicatos nesta matéria?

R - Os fundos de pensdes hoje estao
devidamente provisionados, nao s6 para
pagarem as pensdes mas também para
suprir os descontos dos reformados para
0S SAMS. E também esses descontos
sao responsabilidade da banca, a quem
cabe pagar 6,5% para 0s SAMS, confor-

| CONTRATACAO

esse dinheiro vem dos fundos de pen-
soes ou se vem dos bancos, é irrelevan-
te para 05 SAMS. N3o temos duvidas de
que enquanto houver um bancdrio be-
neficidrio dos SAMS tém de entrar 0s
respetivos descontos, quer da entidade
patronal, quer do trabalhador.
Quando as pessoas relacionam a Sequ-
ranca Social e as pensdes com o SNS ou
com 0s SAMS relacionam mal, porque 3o
realidades absolutamente distintas. Por-
tanto, 0s SAMS terdo de continuar a rece-
ber as contribuicdes das entidades patro-
nais, independentemente da entidade que

para a Seqguranca Social se daf resultar

S, , um esforco maior.
qualquer prejuizo para os bancarios.

me decorre da contratacao coletiva. Se gere os fundos de pensoes da banca. m

Ninguém poderd Ve

A responsabilidade pelo pagamento
ser prejudicado

das pensdes de reforma e pelos
descontos para 0s SAMS é sempre
dos bancos, independentemente

de onde estdo sedeados os fundos,
frisa o presidente da Direcao do SBSI

P - 0s sindicatos concordam com uma
eventual transferéncia faseada, ou seja,
para ja os bancarios reformados e de-
pois 0s que estao no ativo, como tem
sido noticiado?

NegociacOes para acordo tripartido
comecam até final do meés

sentou aos sindicatos da Febase a
sua proposta para uma eventual
transferéncia dos fundos de pensdes
dos bancarios para a Seguranca Social?
Rui Riso - Ndo, até 3o momento ainda
nao apresentou qualquer resultado do
trabalho do grupo técnico. No entanto,
foi-nos garantido que seriam apresen-
tadas aos sindicatos, para discussao,
varias alternativas possiveis.

Revista Febase- 0 Governojdapre-

P - Quais sdo os principais direitos
que os sindicatos querem ver assegura-
dos para darem o seu aval a uma pos-
sivel transferéncia?

R - O terreno de acdo dos sindicatos
sgo os direitos dos bancarios, direitos
esses consagrados na contratacdo co-
lectiva.

P - Em caso de transferéncia, os au-
mentos na tabela salarial negociada
entre sindicatos e banca continuardo a
seraplicados aos bancarios reformados
ou estes ficardo sujeitos aos aumentos
decretados pelo Governo para as pen-
soes de reforma da Seguranca Social?

R - Naturalmente que os sindicatos
defenderdo sempre, e em qualquer cir-
cunstancia, que enquanto houver um
beneficidrio dos fundos de pensdes se-
jam aplicadas as regras atualmente em
vigor nos instrumentos de requlamen-
tacdo coletiva de trabalho (IRCT). Ou
seja, 0 valor da pensao de reforma é
atualizado por forca da contratacdo
coletiva e pelo mesmo valor percentual
da tabela salarial, pelo que, indepen-
dentemente do que acontecer com as

10 - Revista FEBASE 12 de outubro 2011

pensoes da Sequranca Social, os bancad-
rios tém de receber as pensoes de acor-
do com o negociado entre sindicatos e
entidades patronais nos termos dos
anexos das convencoes coletivas.

Sindicatos rejeitam
qualquer reducao

P - Esenestatransferéncia se preten-
der nivelar as pensdes dos atuais ban-
cérios reformados pelas da Sequranca
Social?

R - As pensoes dos bancérios decor-
rem do IRCT aplicdvel, negociado em
sede de negociacdo coletiva. Ou seja,
nao estdo ao abrigo de decretos-lei,
como acontece no regime geral da Se-
guranca Social. Portanto, qualquer al-

teracao nesta matéria terd de passar
sempre pelanegociacao, e naturalmen-
te os sindicatos defenderao, tal como
sempre tém feito, os direitos dos refor-
mados bancdrios e opor-se-ao a qual-
quer reducdo do valor das pensdoes em
pagamento.

P - Se a integracao se concretizar,
como é que os sindicatos poderdo sal-
vaguardar que eventuais cortes nas
pensdes da Sequranca Social ndo se
aplicardo aos bancérios reformados?

R - A forma que os sindicatos tém de
salvaquardar eventuais cortes é fazen-
do valer a contratacao coletiva. Os ban-
cos tém a obrigacdo de pagar as pen-
s6es aos bancarios, que foram negocia-
das entre a banca e os sindicatos. A

R - Essa questdo é absolutamente
irrelevante. Interessa-nos é assequrar
que os bancdrios reformados e os do
ativo uma vez em situacao de reforma
recebem a pensdo resultante do IRCT
aplicdvel, fruto da negociacao coletiva.
Ou seja, 0 que os bancarios querem e 0s
sindicatos entendem dever defender
até a exaustao ¢ a manutencao dos
direitos contratualizados, independen-
temente de onde estdo sedeados 0s
fundos.

P - Esta eventual transferéncia diz
respeito apenasaos fundos de pensdes
do sistema substitutivo ou também aos
fundos complementares?

R - N3o sabemos, apesar de termos
questionado o sr. ministro das Financas
e o secretdrio de Estado da Administra-
cdo Publica. Na altura nao havia ideias
claras sobre essa matéria, por isso o
grupo de trabalho constituido por re-
presentantes do Ministério e da banca
ird fazer essa avaliacdo. Mas quanto
aos fundos complementares, a nossa
opinido continua a ser exatamente a
mesma: 05 bancdrios ndo podem ser
prejudicados por esta integracdo.

Por outro lado - e é bom que fique
claro -, também os beneficidrios da
Seguranca Social nao podem sair lesa-
dos deste processo. Ou seja, se por
hipotese for necessdrio um esforco
maior por parte da Sequranca Social
para assequrar todos os direitos dos
bancdrios, os beneficidrios do regime
geral nao podem ser prejudicados.
Quem terd sempre de ser chamado a
repor essas diferencas, se as houver, é
a banca. £ isso que resulta da contrata-
cao coletiva.

A UGT e os sindicatos dos bancdrios da Febase reuniram-se dia 3

com o Governo para debater uma eventual transferéncia dos fundos
de pensodes para a Seguranca Social, deixando claro que nao abdicam
da defesa intransigente dos direitos dos trabalhadores em matéria
de pensoes de reforma. O futuro dos funciondrios do BPN

foi igualmente abordado

no dia 3, no Ministério das Financas, uma reunido com o secretdrio de Estado da
Administracdo Publica e o chefe de gabinete de Vitor Gaspar para debater o futuro dos
fundos de pensoes dos bancarios.

Na reunido, o secretdrio de Estado informou os sindicatos de que o grupo de trabalho criado
para estudar a eventual transferéncia dos fundos de pensoes para a Sequranca Social ainda nao
terminou o estudo. No entanto, acrescentou, prevé-se para breve a3 apresentacdo das
conclusdes do grupo, constituido por técnicos de varios ministérios, organismos oficiais e
representantes da banca.

Nesse sentido, 0 Governo espera convocar, até final deste més, os sindicatos e a banca para
darinicio a negociacdo de umacordo tripartido com vista a transferéncia dos fundos de pensaes.
0 secretdrio de Estado adiantou ainda que as negociacdes terdo de estar concluidas até final
deste ano.

Por solicitacdo da UGT e dos sindicatos dos bancarios da Febase - SBSI, SBN e SBC - realizou-se

Salvaguarda de direitos

0Os sindicatos aproveitaram a ocasido para mais uma vez deixarem claro que ndo abdicardo
da defesa intransigente dos direitos dos trabalhadores reformados, o que passa pela exigéncia
do cumprimento rigoroso do disposto nos varios instrumentos de requlamentacdo coletiva de
trabalho (IRCT) aplicdveis, nomeadamente no que se refere as pensdes de reforma j& em
pagamento ou ainda em construcao.

A Febase tem ja completo um levantamento exaustivo das matérias a salvaguardar num
eventual acordo, pelo que aguarda a convocacdo para o inicio das negociacoes.

Futuro do BPN

Na reunido, os sindicatos questionaram ainda os governantes sobre o futuro dos trabalha-
dores do BPN.

0 secretdrio de Estado garantiu que logo que estejam concluidas as negociacdes do acordo-
-quadro com o banco BIC - previsivelmente até final deste més - os sindicatos serdo entdo
chamados a debater com o Governo as solucdes mais adequadas para a resolucao do problema
do futuro destes trabalhadores.
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Fundo de Pensdes

Comissao de Acompanhamento analisa
relatorio do Montepio Geral

0 Fundo de Pensoes do Montepio

Geral apresentava, no final
de dezembro de 2010, um nivel

de financiamento de 100,1%, tendo
em conta o0s planos de amortizacao

permitidos pelo Aviso 4/2005
do Banco de Portugal

Texto: Inés F. NETo

Comissao de Acompanhamento
Ado Fundo de Pensdes do Monte-
pio Geral (MG) reuniu-se em 12
de julho, tendo por objetivo a andlise do
Relatério Atuarial de 2010 elaborado
pelo atudrio responsdvel. Da Comissao
fazem parte e estiveram presentes, em
representacao dos Sindicatos da Febase,
Mario Mourao e Freitas Simoes, além de
Pereira da Silva, consultor do CIEF.
“Dado que o valor do fundo de pen-
soes é de 545.096.803 euros, verifica-se
um nivel de financiamento de 91,3%
face ao montante de 597.139.990 euros
de responsabilidades”, refere a anélise
dos consultores dos Sindicatos da Feba-
se, pertencentes ao Centro de Investi-

Vf

gacdo sobre Economia Financeira (CIEF)
do Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG/Universidade Técnica de
Lisboa), acrescentando: “Tendo em con-
ta os trés planos de amortizacdo existen-
tes e permitidos pelo Aviso 4/2005 do
BdP, as responsabilidades passam a
544.604.712 euros e o nivel de financia-
mento a 100,1%."

Recorde-se que o financiamento das
responsabilidades dos planos de pen-
sbes do banco é feito através do Fundo
de Pensoes do Montepio, sendo a enti-
dade gestora a Futuro - Sociedade Ges-
tora de Fundos de Pensdes, S.A. O Gnico
associado do fundo é o Banco Montepio
Geral.

4 N\
Pensionistas - trabalhadores
N.° Idade Pensao Total
média médiaanual pensoes
S) anuais
Velhice 147 66,50 1.862 273.679
Invalidez 473 65,20 1.716 811.825
Viuvez e orfandade 139 68,70 665 88.936
Total 759 66,00 1.547 1.174.440
.
-
Pensionistas - administradores
N.° Idade Pensao Total
média médiaanual pensoes
€) anuais
Velhice 9 78,60 10.610 95.486
Invalidez 1 81,00 5.483 5.483
Viuvez e orfandade 0 0 0 0
Total 10 78,80 10.097 100.969
\\
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No banco existem dois planos de
pensdes: 0 Plano de Pensdes Geral dos
Trabalhadores, que ¢ substitutivo do
regime publico de Sequranca Social e
seque 0 ACT para o sector bancario, com
utilizacao da tabela salarial interna; e
0 Plano de Pensdes dos Administrado-
res, independente do regime publico de
Seguranca Social.

0s beneficios garantidos pelo Fundo
de Pensdes sao: reforma por invalidez
presumivel, por invalidez e por sobre-
vivéncia, bem como o subsidio por
morte.

0 documento do CIEF refere ainda as
“responsabilidades com o pagamento
de encargos a cargo da entidade patro-
nal para com o sistema de cuidados
meédicos, vulgo SAMS”.

0 plano de pensdes nao prevé direi-
tos adquiridos uma vez que, sequndo o
atudrio, “pode nao existir o direito a
receber esse beneficio”.

Nivel de financiamento

0 documento do CIEF adianta que o
financiamento tem sido assegurado pelo
Associado, salientando, deste modo,
que o nivel de financiamento em 31 de
Dezembrode 2010 erade 100,1%, “ten-
do em conta os planos de amortizacao
permitidos pelo Aviso 4/2005 do BdP”.

As contribuicdes efetuadas em 2010
pelo Associado totalizaram 48.749.368
euros, valor que representa o custo do
ano indicado pelo atudrio responsdvel
para 2009, acrescido das prestacoes
dos planos de amortizacao.

0 documento refere ainda que “as
contribuicoes estimadas para 2010 fo-
ram realizadas”, pelo que se conclui
que o Associado cumpriu o plano de

financiamento indicado pelo atudrio
responsavel.

As contribuicdes efetuadas em 2010
totalizaram 48.749.368 euros. J4 a con-
tribuicdo estimada para 2011 através
do método “Unit Credit Projected” é de
17.339.874 euros, que serd “acrescida
das prestacbes resultantes dos planos
de amortizacdo em vigor em 2010",
explicam os consultores dos Sindicatos.

0s dados da populacao revelam uma
responsabilidade constituida por 769
pensionistas e 2.844 ativos. No Monte-
pio Geral a populacdo ativa tem uma
idade média de 42 anos.

Relativamente a 2009, verificou-se
uma movimentacdo da populacdo que
se concretiza num aumento de 23 no
numero de ativos, e num aumento de
31 pensionistas.

No entanto, esclarece o CIEF na sua
analise, “as entradas de ativos em 2010
nao afetam as responsabilidades”, pois
trata-se apenas de estatistica da popu-
lacdo total.

Adequacao dos ativos
asresponsabilidades

Segundo a andlise do CIEF, a estrutura
da carteira mantém-se bastante idén-
tica a observada no ano anterior, tendo
existido uma diminuicao da exposicao
em liquidez, aproximando-se mais dos
niveis definidos na politica de investi-
mentos.

“0 auditor refere que foram ultrapas-
sados os niveis definidos no contrato de
gestdo (5%) relativamente a investi-
mentos com rating <A (foi de 7,31%)”,
sublinham os consultores.

No entanto, salientam que, de acor-
do com as conclusées do relatério de
gestdo, “as perdas potenciais da com-
ponente divida publica, a taxa fixa, fo-
ram5.846.691,2 euros e da componen-
te divida corporate, a taxa fixa, atingi-
ram 1.544.995,2 euros”.

A taxa de rendibilidade obtida em
2010 foi de 2,43%, inferior a obtida no
ano anterior, de 9,58%, “sendo deste
modo inferior 3 taxa de 5,5% utilizada
para o cdlculo do valor das responsabi-
lidades”.

0s consultores do CIEF destacam ain-
da o facto de serem apresentadas alqu-
mas andlises dos riscos associados a
carteira de ativos, bem como o seu
impacto no nivel de financiamento das
responsabilidades em 2010, mas nao
ser feita “nenhuma projecao da solvén-
Cia para os proximos anos”.

Assim, os consultores da Febase con-
sideram que a informacdo sobre a ade-
quacao entre ativos financeiros de co-
bertura e responsabilidades atuariais

| SINDICAL

N
Ativos - trabalhadores
N.° Idade Antiguidade  Saldrio
média média médio
anual (€)
Idades < 65 anos 2.849 41,50 16,50 1.562
Idades >= 65 anos 13 65,00 37,00 1.824
Participantes ¢/
direitos adquiridos 0 0 0 0
Total 2.862 41,60 16,60 1.563
. J
. . . \
Ativos - administradores
N.° Idade Antiguidade  Salario
média média médio
anual (€)
Idades < 65 anos 1 62,00 1,00 24.057
Idades >= 65 anos 4 67,00 5,50 24.896
Participantes
¢/ direitos adquiridos 0 0 0 0
Total 5 66,00 4,60 24.728
. J

-
Responsabilidades do Fundo

Responsabilidades

Unidade: mil euros

%

Ativos 341.687.632 57
Pensionistas 255.452.358 43
Total 597.139.990 100,0
. J
( Composicao da carteira de titulos )
Classes de Ativos 2008 2009 2010
Titulos do Estado 42,34%  41,21% 45,12%
Obrigactes diversas 20,66% 17,36% 17,05%
Obrigacbes estruturais (acoes) 0,13% 0,13% 0,10%
Acoes e F.I.M. de acoes 6,92% 7,68% .
Acbes (ex. Euro) 0,30% 0,40% 8,20%
F.I.M. de acoes EUA 4,21% 4,42% 6,73%
F.I.M. de acdes mercados emergentes — 2,66% 4,08% 5,75%
Imobilidrio 8,80% 7,13% 6,25%
Liquidez 13,98% 17,60% 10,80%
Total 100,0%  100,0%  100,0%
. J
do fundo de pensoes “deveria incluit  ( ohriaace &of ibli h
0 de pens : ) Obrigacdes da divida publica
uma projecao do nivel de financiamen- Paises %
to futuro, uma vez que apenas se efetua
uma analise estatica através das dura- Portugal 19,06
coes e dos VaR, e se procede a um teste Espanha 8,50
de sensibilidade do valor do fundo”. Alemanha 1,85
Contudo, concluem: “A carteira de ati- - -
: . Austria 2,93
vos financeiros apresentada adequa-se
30 perfil das responsabilidades atuariais, Franca 11,87
que sdo fundamentalmente de longo Total 44,21
. J

prazo.” m
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Luta valeu a pena

Montepio aceita-dialogo
sobre transterencia de trabathadores

A luta desencadeada pelo SBN em
defesa dos trabalhadores dos servicos
centrais do ex-Finibanco no Porto ja deu
frutos. A administracao do Montepio
aceitou encetar a via do didlogo

para a resolucao da situacao

Texto: Inés F. NeTo

“A luta foi positiva. Valeu a pena”,
resumiu Mario Mourdo, presidente do
Sindicato dos Bancarios do Norte (SBN)
ao final do dia de greve decretada para
29 de setembro nos servicos do Monte-
pio no Norte do pais, de forma a que 0s
trabalhadores pudessem deslocar-se a
Lisboa para se concentrarem frente as
instalacdes do banco.

Em causa estd a tentativa de transfe-
réncia para Lisboa de cerca de duas
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centenas de funciondrios dos servicos
centrais do ex-Finibanco no Porto, em
consequéncia da integracdo daquele
banco no Montepio Geral.

Contra essa decisdo da administra-
cdo do Montepio, 0 SBN decretou um dia
de greve e uma concentracdo de traba-
Ihadores frente as instalacdes do banco
na Rua do Ouro, em Lisboa.

0 objetivo principal do sindicato foi
forcar a administracdo a sentar-se 3
mesa para discutir a situacdo dos tra-
balhadores.

“Atingimos o nosso primeiro objeti-
vo. Estd aberta a via do didlogo”, afir-
mou Mario Mourao.

Ap6s a concentracdo, uma delegacao
composta por dois dirigentes do SNB, 3
advogada do sindicato e trés trabalha-
dores do ex-Finibanco foi recebida por
um administrador do Montepio, Almei-
da Serra.

“Expusemos as preocupacoes dos tra-
balhadores relativamente ao drama que
uma transferéncia desta natureza causa
as respectivas familias”, explicou o pre-
sidente da Direcdo do SBN, acrescentan-
do: “0 administrador do Montepio foi
sensfvel 30s N0ssos argumentos.”

A concentracao dos trabalhadores do
ex-Finibanco em Lisboa contou com a
participacao de dirigentes de todos os
sindicatos da Febase, bem como do lider
da UGT, Jodo Proenca, e ainda da comis-
sao de trabalhadores do Millennium-bcp.
Todos quiseram, desta forma, expressar
0 Sseu apoio aqueles trabalhadores e 3
luta que estdo determinados em manter
até a resolucao do conflito.

Respeito pelos direitos

Recorde-se que o dia de greve pre-
tendeu expressar a exigéncia de revo-

gacao da deliberacao de transferéncia
dos trabalhadores para a drea de Lis-
boa, sem prévia negociacao e acordo
por intermédio do SBN.

Poroutro lado, 0 SBN quer ver respei-
tados os direitos violados e interesses
afetados dos bancarios alvo da tentati-
va de transferéncia compulsiva para
Lisboa, o que, considera, se traduz na
imposicdo de uma condicao impossivel
de satisfazer para a quase totalidade
dos trabalhadores, constituindo, por
isso, um despedimento coletivo selva-
gem, além de por em causa de modo
intolerdvel a harmonia e o bem-estar
dos agregados familiares (filhos matri-
culados nas instituicoes de educacao e
ensino, assisténcia a familiares idosos
e dependentes, membros do agregado
com postos de trabalho na localidade,
encargos de habitacdo impossiveis de
transferir...).
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Por fim, a paralisacao foi também um
aviso inequivoco ao Montepio de que 0
trabalhadores implicados estao dispo-
niveis para todas as formas de luta,
pelo tempo que for necessdrio, até que
seja obtido um acordo negociado atra-
vés do SBN que dé garantia de que
nenhum trabalhador serd definitiva-
mente transferido para Lisboa sem o
prévioacordo e definicdo de compensa-
coes adequadas. m

Vs

SBN apoia associados dos servicos
centrais do ex-Finibanco

Text0: FRANCISCO José OLIVEIRA

Realizou-se no passado dia 3 de setembro, no auditério dos SAMS, uma reunido
em que participaram varias dezenas de trabalhadores dos servicos centrais do
ex-Finibanco no Porto, com a presenca dos elementos da Direcao do SBN Mario
Mourdo, Pereira Gomes, Teixeira Guimaraes, Clara Quental e Gabriel Costa.

Os trabalhadores manifestaram as suas preocupacoes resultantes do facto de
serem integrados no Montepio Geral em Lisboa, agravadas por uma notoria
ansiedade devido a circunstancia de ndo possuirem informacdes objetivas sobre
o0 decurso do processo que os afeta.

Entretanto, a Direcdo do SBN garantiu-lhes que tudo iria fazer para obrigar o
escrupuloso cumprimento do que estd previsto na legislacdo vigente e no acordo
coletivo de trabalho, disponibilizando, para tal, o servico de Contencioso. Mais
ainda: os diretores presentes avisaram, com veeméncia, para que o0s visados nao
negociassem nem assinassem qualquer documento sem previamente consulta-
rem o Contencioso.

_/
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Historico da tentativa de transferéncia
dos 264 trabalhadores

pdsnegociacdesiniciadas noano de
Aﬁm 0, a Caixa Economica do Monte-
io Geral (CEMG) adquiriu a totali-

dade do capital do Finibanco SA.

0 contrato de aquisicao foi outorgado
em 4 de abril de 2011, transmitindo-se
assim todos os ativos a passivos que
constituem o estabelecimento relativo a
atividade bancdria do Finibanco SA para a
CEMG.

Em carta assinada pelos Conselhos de
Administracdo das duas Instituicbes de
(Crédito, e datada 25 de marco de 2011, foi
dado conhecimento a todos os trabalha-
dores do Finibanco SA dessa situacao.

Nessa mesma carta podia-se ler que “a
transmissao em causa ndo implica a per-
da ou diminuicao dos seus direitos man-
tendo-se o contrato de trabalho com todo
0 seu conteudo, designadamente, no que
se refere a antiguidade e retribuicdo, ndo
se encontrando projetadas quaisquer
medidas concretas a aplicar aos trabalha-
dores abrangidos”.

Em 12 deagostode 2011, 0 Sindicato dos
Bancdrios do Norte (SBN) recebeu carta
da Administracdo da CEMG, dando nota da
deliberacdo do Conselhotomada em 28 de
julho, na qual é comunicada a vontade de
concentrar em Lisboa uma série de servi-
cos do ex-Finibanco que sempre tinham
funcionado no Norte - Porto, Rio Medo e
Vizela.

Dessa concentracao de servicos resulta
a tentativa de integrar os colaboradores
afectos aos estabelecimentos abrangidos
pela mudanca nos servicos de destino, o
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que implica a transferéncia de 264 traba-
Ihadores daquelas localidades para Lis-
boa.

Nesta tentativa, a Administracao do
Montepio Geral viola, de forma clara e
grosseira, o Acordo Coletivo do Setor
Bancdrio, nomeadamente a Cldusula 39.2,
acordo esse que 0 Montepio Geral é subs-
critor.

Ao tomar conhecimento desta vontade,
que repetimos ser ilegal, o Sindicato dos
Bancdrios do Norte, de imediato e por
carta registada, solicitou reuniao a Admi-
nistracdo da CEMG para poder analisar e
discutir esta matéria, procurando desta
forma defender os associados abrangidos
por tdo grave medida.

A Administracdo da CEMG mostrou--se
totalmente insensivel a esta pretensao do
SBN e, de forma arrogante e prepotente,
respondeu em 6 de setembro de 2011,
dizendo que ndo via motivos para se reunir
com o Sindicato, pelo facto de ter tidouma
reuniao com a Febase- Federacao do Sec-
tor Financeiro, realizada em 19 de agosto,
dizendo que nessa reuniao o assunto teria
sido abordado.

Efetivamente, é verdade que tal reunido
se realizou, a pedido da Febase, reuniao
que fora solicitada, por carta, em 3 de
agosto de 2011.

A reunido foi pedida para discutir os
cortes no subsfdio de caixa de que estavam
aseralvo os trabalhadores do ex-Finibanco
que exercem a referida atividade de caixa,
sendo este subsfdio contratualmente es-
tabelecido.

Texto: FRANCISCO José OLIVEIRA

Também é verdade que nessa reuniao
foi assumido o compromisso, por parte do
elemento do Conselho de Administracao
da CAEMG presente - Dr. Eduardo Farinha
- em chamar os Sindicatos para discutir
esta matéria.

Dada a auséncia de vontade demons-
trada em realizar a reunigo, o Sindicato
dos Bancérios do Norte, por cartas regis-
tadas, solicitou a efetivacdo da mesma
em 5,12,13,19, 20 e 23 de setembro de
2011, ndo tendo havido qualquer resposta
3 solicitacao.

Do evoluir de todo este processo 0 SBN
tem informado os associados, tendo para
o efeito e nos termos legais, realizado
Reunides Gerais de Trabalhadores.

Assim, e no respeito pela vontade de-
monstrada pelos Associados, o Sindicato
dos Bancarios do Norte entregou em 20 de
setembro um aviso de greve para o proxi-
mo dia 29 de setembro de 2011;

A (aixa Econémica do Montepio Geral,
Associacao Mutualista, adotou desde sem-
pre o pelicano como imagem de marca e
da-o como simbolo de protecao e amparo,
apresentando-o como verdadeiro prote-
tor da Familia.

Apetece-nos dizer, sem qualquer ponta
de ironia - Bem prega Frei Tomas!!!

Serd uma medida de apoio 3 Familia
tentar transferir, ilegalmente, 264 traba-
Ihadores do Porto para Lisboa? Nao terd
a CEMG e a sua Administracdo outra
solucdo que nao esta, que Mais nNao se
trata do que efetuar um despedimento
coletivo? Porque nao recebe o Sindicato
para tentar encontrar solucdo para este
problema?

0 Sindicato dos Bancarios do Norte de-
nuncia, desta forma, este grosseiro atro-
pelo tentado pela Administracdo da Caixa
Econdmica do Montepio Geral e tudo fard
para defender os associados, ndo permi-
tindo que o Acordo Coletivo do Setor Ban-
cdrio seja rasgado por uma Instituicdo
Mutualista, que devia defender também
0s seus trabalhadores, Instituicao Mutua-
lista que, em sede de Regime Fiscal, bene-
ficia de tratamento privilegiado em rela-
cdo arestante Banca e que nao pode servir
para despedir trabalhadores.

0 Sindicato dos Bancarios do Norte tudo
fard para privilegiar a via do didlogo,
aguardando igual posicionamento por
parte da Administracdo da Caixa Econdmi-
ca do Montepio Geral. Ainda h3 lugar para
o didlogo, assim o queira 0 Banco. m

Regalias extracontratuais

N0S Sequros e na banca - que fazer?

nos indica, as regalias extracontra-

tuais estdo para além da contrata-
cdo coletiva vigente na atividade sequ-
radora, relativamente as quais 0s Sin-
dicatos nao tiveram qualquer interven-
€30 na sua implementacdo pelas em-
presas, concedendo cada uma, de per
si, aos seus trabalhadores as suas.

Apesar desta externacao, a jurispru-
déncia diz-nos que, sendo as mesmas
reqularmente atribuidas, entram na
esferajuridica do contrato individual de
trabalho.

Feita esta distincdo prévia, vamos
agora procurar dissecar melhor esta
questdo das regalias extracontratuais,
no contexto das actividades sequrado-
ra e bancaria, sendo esta reflexao mais
centrada na primeira atividade.

As empresas de sequros foram, ao
longo dos anos, concedendo algumas
destas regalias aos seus trabalhadores.

0s Sindicatos, no pds-25 de abril e
depois da nacionalizacao dos sequros,
constitufram uma comissdo de nivela-
mento, que teve por missao inventariar
as regalias extracontratuais existentes
com maior reqularidade em cada sequ-
radora e propor a posterior integracao
na convencao coletiva.

Foi assim que algumas regalias - de
que destacamos, de entre outras, as con-
dicbes especiais em sequros proprios,
comissdes maximas de sequros, do tra-
balhador-estudante - foram integradas
no contrato coletivo de trabalho.

ApO6s a privatizacao de alguns grupos
sequradores, nos primérdios dos anos 90,
adquiridos por instituicoes bancarias,
foi pratica sequida por algumas a ex-
tensdo de algumas regalias existentes
no setor bancdrio aos trabalhadores de
sequros, como, por exemplo: spread
mais favordvel nos empréstimos a com-
pra de habitacdo prépria e para com-
pra de viaturas, sendo também verda-
deiro o inverso em relacao aos traba-
lhadores da banca, que passaram a ter
acesso a prémios de sequros mais fa-
voraveis.

A extensdo de tais regalias é justa,
correta e contribui para uma maior
integracdo de todos os trabalhadores
das empresas do universo do mesmo
grupo econoémico.

S6 que a posse do capital social das
empresas é, atualmente, muito volatil,

| al como a agregacao dos conceitos

nesta fase de capitalismo avancado e
sem rosto, e 0 que era verdade ontem
pode ndo o0 ser amanha.

E por virtude desta intensa circulacdo
do capital social das empresas que 0s
seus trabalhadores veem seriamente
ameacadas algumas destas regalias
que, embora contratualmente previs-
tas nas respetivas convencées coleti-
vas em cada setor de atividade (banca
ou sequros), podem vir a ser-lhes reti-
radas pelo novo adquirente.

Neste contexto, os trabalhadores de
sequros poderdo ver os beneficios dos
seus empréstimos bancarios serem
postos em causa e 0s bancarios 0s seus
prémios de sequros mais favordveis.

Se tal vier a acontecer, qual poderd
ser o papel interventor que estd come-
tido aos Sindicatos de ambos os setores
(banca/sequros)?

Em nossa opinido, serd muito reduzi-
do, porque a separacao determina que
a empresa de sequros deixou de inte-
grar aquele grupo econémico que até
tinha um banco e pode passar a perten-
ceraum outro onde ndo exista nenhum
banco. Como co-existem duas conven-
cbes coletivas de trabalho aplicdveis,
consideram-se tais regalias de génese
extracontratual para cada setor de ati-
vidade.

A solucdo a prazo poderd passar pelo
entrosamento cada vez maior das duas
atividades (banca/sequros) no contex-
to do setor financeiro, onde a contrata-

Questdes | JURIDICAS

Texro: Luis Dias

cdo coletiva seja una, apesar de alqu-
mas especificidades proprias.

Assume, assim, primordial impor-
tancia o papel da FEBASE como organi-
z7acdo sindical aglutinadora e potencia-
dora da requlacdo das relacdes de tra-
balho dos trabalhadores do macro setor
financeiro, o que permitiria resolver
este imbroglio das regalias extracon-
tratuais existente atualmente, quando
0 capital acionista muda maioritaria-
mente de detentor.

Esta solucdo proposta serd utopica?
Parece-nos que ndo. Mas é necessario
muito pragmatismo e uma firme vonta-
de politica de todos o0s parceiros sociais
envolvidos na contratacao coletiva das
duas atividades (banca/sequros) para
irem maturando esta ideia, como um
desiderato a concretizar em tempo opor-
tuno, quando as partes assim o entende-
rem. Serd inclusivamente vantajoso, até
economicamente, para cada uma delas,
porque existird sempre negocio, dado
que se manterd a fidelizacdo do cliente,
de entre outras vantagens.

E mais um desafio futuro que se colo-
ca 3o papel de intervencao sindical da
FEBASE nesta questdo das regalias ex-
tracontratuais existentes nas empre-
$as,/qgrupos economicos das duas ativi-
dades (banca/sequros).

E porque ndo pensar-se também, tal
como se fez no pos-25 de abril, na
constituicdo duma comissao de nivela-
mento? m
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TEMPOS LIVRES Nacional

Textos: Rul SANTOS

Dia Sénior da Febase em Oliveira do Bairro

Associados mais antigos aderiram 4 iniciativa

Pesca

José Antonio Bonito é campedo nacional de fio

A 33.2 edicdo do campeonato nacional
interbancario de pesca de rio,

que agora deu lugar a designacao

de "encontros interbancérios de pesca
em 34qua doce", ficou concluida 5

E foram muitos os que ndo deram
pela passagem do tempo e que, quando
chegou a hora do regresso, acharam
que ainda era cedo para dar por termi-

Foram quase quatro centenas de pessoas que aderiram
a realizacdo do 1.° Dia Sénior da Febase e que tiveram
0casido de participar, de forma ativa, num dia diferente

no passado dia 24, com a realizacao
da final nacional, na pista do rio  ©

Tamega, em Chaves

José Antonio Bonito

final nacional contou com a par-
Aticipagéo de 65 pescadores, sen-

do 19 do SBN, doze do SBC e os
restantes 34 do SBSI. Dividida em qua-
tro setores, a prova decorreu sempre
em ambiente de sdo convivio entre 0s
participantes dos trés sindicatos verti-
cais, so faltando o peixe para que a
jornada fosse um completo éxito.

A vitoria veio a caber a José Antonio
Bonito, da CCAM do Baixo Mondeqo,
que capturou 4580 gramas de pescado
e que concorreu integrado na equipa do

Clube Millennium BCP do Centro, que
viria também a vencer coletivamente,
de entre as 16 equipas participantes,
destacando-se também a presenca de
trés equipas nortenhas nos cinco pri-
meiros lugares.

Se tivermos em conta os totais de
capturas, temos que, nas posicdes se-
cundarias, ficaram Paulo Ferreira da
Silva e Antonio Alberico Alves, ambos
do BES, do Norte, logo sequidos da Unica
pescadora que participou na final, Gra-
ca Pereira, da CGD, do Norte, que cap-
turou 3420 gramas de pescado.

A entrega dos prémios decorreu no
final da tarde, numa unidade hoteleira da
regiao, tendo o vice-presidente da Dire-
cao do SNB, Pereira Gomes, felicitado a
organizacao e todos os participantes, para
depois se referir ao atual momento vivido
pelos trabalhadores do Finibanco, termi-
nando por apelar a todos 0s bancdrios
para que estejam atentos, ja que as novas
regras de despedimento, a serem impos-
tas, seriam funestas para os trabalhado-
res do sector e demais trabalhadores
portugueses.

Graca Maria Pereira

Classificacoes dos trés primeiros
por zonas

70na A:

1. Manuel Ranhola (BPI-Sul), 2740
gramas; 2.° José Silva Ferreira (Millen-
nium-Centro), 2520; 3.° Luis Filipe Mon-
teiro (Millennium-Norte), 2320;

Z0na B:

1.° Paulo Ferreira da Silva (BES 1-
Norte), 3940 gramas; 2.° Anténio Cam-
pos Carvalho (CGD-Norte), 2800; 3.°
Anténio José Grave (BES-Sul), 2400;

Zona C

1. Manuel Ramiro Ferreira (B. Portu-
gal-Norte), 760 gramas; 2.° Antonio
Fernandes Oliveira (Millennium-Cen-
tro), 480; 3.° Manuel Barqueiro (BPI-
Centro), 440;

Zona D:

1.°José Antdnio Bonito (Millennium-
Centro), 4580 gramas; 2.° Antonio Albe-
rico Alves (BES 1-Norte), 3800; 3.° Gra-
ca Maria Pereira (CGD-Norte), 3420.

Coletiva:

1.2 Millennium-Centro, 5 pontos; 2.°
CGD-Norte, 10; 3.°BES 1-Norte, 11; 4. BES-
Sul, 12; 5.2 Banco de Portugal-Norte, 13. m

Futsal

Banco de Portugal com presenca honrosa
no torneio dos bancos centrais europeus

equipa de futsal do Grupo Des-
Aportivodo Banco de Portugal par-
ticipou recentemente no torneio
dos bancos centrais europeus, que se
realiza anualmente e que, desta vez,
teve lugar na Finlandia.
Estiveram representados doze pai-
ses, que foram divididos em dois
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grupos de seis equipas e comarepre-
sentacdo portuguesa a integrar o
grupo B, com as equipas da Holanda,
Eslovénia, Finlandia B, Esténia e Ro-
menia.

Ao longo desta fase do torneio, a
equipa do Banco de Portugal averbou
duas vitorias sequidas, com 3-0 g Fin-

landia B e 2-1 3 Eslovénia, para depois
empatar com a Holanda, a trés golos, e
perder com a Roménia, por 1-4, regis-
tando novo empate no quinto jogo, com
a Estonia e a trés golos.

Jd nafase de apuramento parao5.%¢e
6.°lugar, chegou o triunfo mais saboro-
so, com 2-0 3 Espanha. m

s socios dos sindicatos da Febase
O que se associaram a realizacao
desta data especial para a Fede-
racao dos Sindicatos do Setor Financei-
ro rumaram, manha cedo, de Coimbra,
Lisboa e Porto e para o local de conver-
géncia nacional, em Mira, onde todos
tiveram uma breve paragem, para vi-
sita o localidade e a sua praia, onde j3
se fazia sentir o calor que "abafou" o
nosso Pais naquele dia 1 de outubro.
Depois, todos o0s autocarros ruma-
ram a Oliveira do Bairro, onde haveria
de ter lugar o0 almoco comemorativo do
Dia Sénior da Febase. E o leitdo dominou
a ementa, por ser uma iguaria tipica da
regiao.
ApGs 0 almoco, sequiu-se um anima-
do bailarico, que foi bastante participa-

nado tdo animado convivio, a que tam-
bém estiveram presentes varios diri-
gentes dos sindicatos da Febase. m

do e onde muitos deram mostras da sua
maestria nas artes da danca, fosse ela
0 tango ou o0 "apita o comboio".
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Clinicas de Estética

Linasios

Cultura e Lazer

Automavel

Novos protocolos STAS

STAS continua a investir numa
O drea que considera fundamental

para satisfazer as necessidades
dos seus socios.

Porque acreditamos que é um servico
que merece a nossa melhor atencao e
dedicacdo, temos procurado, junto de
diversas entidades, dos mais variados
ambitos, encontrar parceiros que ofe-
recam condicdes vantajosas aos Nos-
505 ass0ciados.

Recentemente, assindmaos um proto-
colo com uma empresa prestadora de
servicos de saude, a Saude Prime, que
inova com um pacote que garante pré-
-existéncias e permite um sequro de
salde acessivel a todos.

A Saude Prime oferece um desconto
até 40% aos socios STAS.

Ainda na drea da salde, realizamos
também parcerias com clinicas médi-
cas, como a Bel-Diagnéstico, Cuidados
de Saude, Lda. que permite 3aos nossos
associados aceder aos seus cuidados
por apenas 35 euros. Temos, também,
consultas de Psicologia e Hipnoterapia
em Lisboa e Algés, com a Dra. Maria do
Rosario Matos, por 25 euros (a primeira

A MAIOR AVENTLIRA

serd a 30 euros) e tratamento para
deixar de fumar, por 75 euros.

Também a Dra. Ana Amaro dd consul-
tas de Psicologia Clinica, para criancas
e adolescentes, por 35 euros, em Lisboa
e nas instalacoes do STAS.

No Porto, temos acordos com a Clini-
ca do Bonfim e, em Viseu, na Optica
Meédica Santa Barbara, que oferece 20%
de desconto em armacoes e 10% em
lentes.

Na parte da estética, temos as Mo-
dernos Rituais - Clinica de unhas e es-
tética, que oferece 10% de desconto
sobre a tabela de servicos e encontra-
-se no Centro Comercial Colombo. Em
Portimao, realizamos protocolo com a
VIP Clinic Portimdo, que proporciona
20% de desconto em todos os trata-
mentos. A 1.2 consulta de diagndstico e
rastreio é gratuita, bem como as con-
sultas de nutricao para criancas e ado-
lescentes, durante e ap6s o0s tratamen-
tos.

Temos ainda excelentes vantagens
com as clinicas Nao + Pélo em todo o
Pais, e com a Maria Joao Estética &
Bem-Estar, em Odemira.

Text0: PATRICIA CAIXINHA

Na drea do desporto, assindmos um
protocolo, de ambito nacional, com o
Solinca e o Holmes Place.

Na parte da cultura e do lazer, temos
também acordo com o Teatro Cornucé-
pia, que oferece o desconto de 20% na
aquisicao de bilhetes para socios STAS.

Temos ainda diversos protocolos re-
lativos a mecanica, reparacoes e pecas
automoveis.

Temos também como parceira a Fun-
dacdo D. Pedro IV, Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, que promove 3
prestacao de servicos a sdcios STAS em
diversas dreas: apoio a familia na drea de
educacao pré-escolar (Creche e Jardim de
Infancia), nos sequintes locais - Casas de
Infancia de Arroios, Calafates, Junqueira,
Olivais, Santa Quitéria, Santana e Sao
Vicente; protecdo na velhice e invalidez
(equipamentos sociais destinados a apoio
a idosos e portadores de deficiéncia), na
Mansdo de Santa Maria de Marvila; e na
promocao e protecdo da saude através
da prestacao de cuidados de medicina
preventiva e de reabilitacdo, com acesso
arede médica da LXMedical (cuidados de
saude privados a baixos custos).
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Presidente da Mecodec fala sobre Congresso
'ESpero uma participacao
plural e viva dos congressistas”

Text0: ELsA ANDRADE

0 presidente da Mecodec prevé um debate vivo e dinamico
no XVII Congresso do SBSI, que decorrerd dia 22, em Lisboa.
Armeénio dos Santos acredita que essa participacao
culminard em boas conclusdes e num sindicato melhor
preparado para interpretar os interesses dos bancarios

e ser um parceiro credivel e determinado na defesa

de instituicoes de crédito solidas, com dimensao social

e sintonizadas com a sua funcao vital na economia nacional

Revista Febase - Este é um Congresso
Ordinario. Trata-se apenas do cumprimento
de uma norma estatutdria ou tem outro
objetivo?

Arménio dos Santos - Este Congresso
realiza-se para cumprir uma disposicao
estatutdria, mas nao se vai circunscre-
ver ao mero formalismo de eleger 3
Comissao Disciplinar, a Comissao Fisca-
lizadora de Contas, 0s delegados do SBSI
ao Congresso da UGT e 0s 15 membros
com assento no Conselho Geral, que s6
por si ja sao deliberacdes muito impor-
tantes.

As politicas do Sindicato e a3 realidade
que hoje vivemos no setor financeiro tam-
bém vao estar presentes nos trabalhos,
porquanto ¢ normal e sauddvel que os
congressistas expressem no 6rgao maxi-
mo do nosso Sindicato, a sequir a Assem-
bleia Geral, as suas preocupacdes e as
SU3s propostas.

Portanto, o contexto econémico e social
que Portugal vive, 3 importancia central
que o setor bancdrio desempenha no re-
lancamento da economia do Pafs e o papel
de lideranca do SBSI nas politicas sociais
na banca, conferem a este Congresso uma
importancia muito grande para todos 0s
bancarios.

P - Prevé que os trabalhos decorram
com normalidade e os principios da poli-
tica global do sindicato sejam aprovados
sem surpresas?

R - Acredito que todos 0s congressistas,
sem qualquer excecdo, vao dar o seu
contributo para que 0 nosso Congresso
decorra com 3 elevacdo e a dignidade
proprias da classe bancdria. Os socios
esperam e exigem isso de todos nds e
estou certo que todos os congressistas
pensam o mesmo.

A Direcdo ird apresentar e defender
uma proposta contendo os principios da
politica global do SBSI para o0 seu man-
dato, ancorada na legitimidade que Ihe
foi conferida pela eleicdo e em coeréncia
com o0 programa que entdo apresentou
a0s socios.

E normal e é de esperar, por isso, que
maioritariamente 0 Congresso expresse o
seu apoio a essas propostas da Direcdo.
Isso ndo significa, no entanto, que ndo haja
debate vivo e ampla participacdo dos
congressistas, quer estejam com a Dire-
cao ou em oposicdo a ela.

Toda a discussao é positiva, se visar
contribuir para politicas sustentadas que
correspondam aos interesses dos bancd-
rios e a dar ao SBSI o protagonismo que
legitimamente Ihe cabe como a principal
e a mais dinamica forca no setor bancario.

E neste quadro que espero uma partici-
pacdo plural e viva dos congressistas, que
culmine num Congresso com boas conclu-
soes e num Sindicato dos Bancarios do Sul
e llhas melhor preparado para interpretar
bem os superiores interesses dos banca-
rios e ser um parceiro credivel e determi-
nado na defesa de instituicdes de crédito
solidas, com dimensao social e sintoniza-
das com a sua funcao vital na economia
nacional.

"Direcao sabera defender
direitos dos bancarios"

P - Acha que o Congresso pode ser
dominado peladiscussdo de umaeven-
tual transferéncia dos fundos de pen-
soes dos bancarios na Sequranca Soci-
al, que o Governo se comprometeu a
discutir com os sindicatos?

R - Eu diria que é normal que esse
assunto seja discutido. Estranho seria que

nao fosse. Mas, a esse nivel, a Direcao do
SBSI estd a fazer o seu trabalho, e bem.

Aabordagem dos fundos de pensdes no
Congresso é, por isso, perfeitamente nor-
mal. £, ndo tenho duvidas, a Direcao sabe-
rd defender junto do Governo, e também
junto das instituicdes de crédito (é preciso
nao esquecer que o atual regime de pen-
soes estabelecido no ACT foi negociado
livremente entre os Sindicatos e as IC, pelo
que ndo bastard acertar as coisas com o
Governo) todos os direitos conquistados,
por vdrias geracdes de bancdrios, quer
aqueles direitos respeitantes aos colegas
que estdo nasituacao de reforma, quer dos
que estao no ativo.

Estou convicto, que quer o Governo,
quer a banca, vao respeitar os direitos dos
bancdrios e o0 SBSI ndo consentird outra
coisa.

Mas a transferéncia dos fundos de pen-
s0es € apenas uma questao. H3d muitas
outras e de grande relevancia - 0s SAMS,
a contratacao coletiva, a estabilidade do
emprego, a sindicalizacdo, os tempos li-
vres, 0s jovens bancdrios, a formacao
profissional - que a Direcao nao deixard de
tratar no Congresso.

P - Na semana em que decorrerd o
Congresso estd prevista a entrega no Par-
lamento do Orcamento do Estado para
2012. Parece-lhe que asanunciadas medi-
das de austeridade poderao influenciar o
decorrer dos trabalhos?

R - 0 Orcamento do Estado é um instru-
mento fundamental para a governacao do
Pais e, infelizmente, todo sabemos que
vamos ter, e porqué, um ano de 2012
muito dificil. A generalidade das politicas
restritivas que vao integrar este OF ja
foram tornadas publicas e espera-se que
ndo haja mais surpresas negativas.

Em qualquer circunstancia, sabendo n6s
que os trabalhadores e as familias, de um
modo geral, sdo bastante afetadas por
essas medidas orcamentais, considero que
todos os congressistas tém presente que
0stempos sao de crise e que, neste quadro
e em obediéncia ao principio da justica
social, é necessario que os sacrificios se-
jam repartidos em funcao das posses de
cada um.

P - Até ao momento nao foi alcancado
um acordo de revisao salarial em nenhu-
ma das mesas negociais em que o Sindi-
cato participa. Esta situacao serd alvo de
atencdo do Congresso?

R - A exemplo do que ja referi sobre
outras questdes, a contratacao coletiva
também serd tratada no plano de ativida-
des da Direcao. Mas a minha opinido é que
nao € razodvel este arrastar das negocia-
coes entre a banca e os sindicatos.

“Asituacao do setor
financeironaonos
éindiferente. Pelo contrario,
noés queremos umabanca

sélidaedinamica, porque
€ necessaria paragarantir
aestabilidade doemprego
dosbancarios”

Uma das marcas que historicamente
carateriza o setor bancario é a capacidade
negocial das partes envolvidas - banca e
sindicatos.

Isso é bom porque revela competéncia
e maturidade negociais, respeito recipro-
o e 0s bancdrios tém as suas atualizacoes
salariais a tempo e horas.

Agora, a indisponibilidade que se tem
registado por parte da banca, para se
aproximar das propostas dos sindicatos, é
dificil de entender.

Ministro das Financas
partilhara a sua visao do setor

P - Estd anunciado um coléquio sobre a
atual situacao do setor financeiro para a
véspera do Congresso. Qual é o seu obje-
tivo?

R - O tema que queremos tratar no
coldquio, ja enquadrado nos trabalhos do
Congresso mas anterior 3 sua especifica
ordem de trabalhos, revela bem a visao
que o SBSI tem do seu papel responsavel
e construtivo no setor.

A situacao do setor financeiro nao nos é
indiferente. Pelo contrario, n6s queremos
uma banca sélida e dinamica, porque é
necessaria para garantir a estabilidade
do emprego dos bancdrios, a melhoria
dassuas condicdes sociais e a sua funcao
de alavanca da economia nacional, fi-
nanciando as empresas e as familias.

Uma banca com problemas de solidez é
mMau para o Pais, mas desde logo para 0s
bancarios.

E por isso que, ao realizarmos 0 nosso
Congresso, nos parece oportuno fazer uma
abordagem a realidade do setor, pois to-
dos sabemos ser complexa e determinada
por fatores internos, mas também exter-
nos.

Para esse efeito, conviddmos o Senhor
Ministro de Estado e das Financas, Prof.
Vitor Gaspar, para partilhar com os con-
gressistas a sua visao sobre a situacdo no
setor e perspetivar, também, o seu futuro.

Estamos convencidos que o SBSI d,
assim, um contributo positivo para a
banca e para os bancarios e demonstra
que é uma instituicdo reconhecida como
interlocutora fundamental no setor fi-
nanceiro. m
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de 4.346.098,90€.

Banco de Portugal".

SAMS".

SBSI leva a0 Banco de Portugal
divida da Madeira aos SAMS

O Conselho de Geréncia dos SAMS deu conhecimento
a0 Banco de Portugal da divida do Servico Regional
de Saude da Madeira aos SAMS

Texto: Inés F. NETo

No ambito do "Protocolo de Acordo" celebrado em 2006 com 0s SAMS, o Servico Regional
de Saude (SRS) da Regido Auténoma da Madeira tem por liquidar junto do SBSI uma divida

Face ao valor que se encontra por liquidar, o Conselho de Geréncia dos SAMS enviou uma
carta ao governador do Banco de Portugal (BdP), na qual solicita que "seja tomada em devida
conta a informacdo ora prestada no ambito da auditoria em curso com envolvimento do

Na missiva, o Conselho de Geréncia solicita ainda "informacdo do valor contabilizado por
Sesaram - Servico de Saude da Madeira EPE correspondente a divida daquele organismo aos

Como é explicado na carta, o protocolo celebrado em 2006 visava definir as condicdes de
atribuicdo das comparticipacdes a cargo do Servico Regional de Saude, com vista 3
transferéncia, para os SAMS, das responsabilidades do servico madeirense relativas 3
prestacao de cuidados de saude dos beneficidrios dos SAMS residentes na Regido Autonoma.

0 protocolo vigorou até ao final de Fevereiro de 2010 e da sua implementacao resultaram
débitos dos SAMS ao SRS da Madeira num montante de mais de quatro milhdes de euros.
Até ao momento, essa divida ainda nao foi saldada.
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Lazer - “Pde-te a andar, pela tua saude ..."

Caminhada por percurso interpretativo

om um tempo ameno mas chuvo-
Cso - exigindo, por vezes, 0 Uso do
guarda-chuva - e sob a orientacao
de Artur Viana, do Parque Natural Litoral

Norte, 0 SBN, no ambito das suas ativida-
des e destinada aos associados e familia-

res, levou a efeito, no passado dia 10, em
Esposende, mais uma caminhada da sé-
rie “Poe-te a andar, pela tua saude...”,
desta vez num percurso interpretativo
pelas “Masseiras de Apulia”, que sdo
verdadeiras hortas escavadas nas dunas.

Textos: FIRMINO MARQUES

Estas masseiras criam um microcli-
ma favordvel ao desenvolvimento das
plantas horticolas - fertilizadas com
algas marinhas e com o pilado, uma
espécie de caranguejos - jd que con-
centram o calor, permitindo uma ele-
vada evaporacao da dgua, comportan-
do-se como auténticas estufas.

A15.2 caminhada contou coma presen-
ca de cerca de 90 pessoas que, no final,
retemperaram forcas com um almoco
num dos restaurantes das Marinhas. m

Ténis

Torneio regional comeca em novembro

pelouro do desporto do SBN vai
O levar a efeito, na Maia, na Aveni-

da Lufs de Camdes, Vermoim, o
29.° torneio regional de ténis, em sin-
gulares masculinos e femininos e em
varios escaloes.

0 sorteio terd lugar em 2 de novem-
bro e 0s jogos realizar-se-3o naquele
meés, nas tardes de domingo, estando o
inicio previsto para o dia 6. As regras do
torneio sdo idénticas as que se pratica-

ram nas edicdes anteriores e 0S CoNcor-
rentes distribuir-se-do pelos sequintes
escaldes:

- Singulares masculinos: primeiro
escalao até aos 44 anos; sequndo dos
45 30s 54; terceiro dos 55 anos aos 59;
quarto a partir dos 60 anos.

- Singulares femininos.

Aidade a considerar para enquadramen-
to no respetivo escaldo serd a que o prati-
cante tiver em 31 de dezembro.

Eventuais duvidas serdo resolvidas
de acordo com o atual requlamento da
Federacao Portuguesa de Ténis e 0S
€3s0s omissos pela organizacdo do
torneio.

Ndo serao permitidas alteracoes ao
calendadrio dos jogos. As inscricdes de-
verao ser feitas, impreterivelmente,
até 28 de outubro, junto dos servicos
respectivos do SBN, onde poderdo ser
obtidas mais informacdes. m

( .
Karting

\

(ampeonato regional terminou

A 13.2 edicdo do campeonato regional de karting
ja terminou, com a realizacdo da 5.2 prova, em 17 de
setembro, no kartédromo do Cabo do Mundo.

José Antdnio Vasconcelos, do BES de Espinho, foi ali
consagrado novo campedo regional da modalidade,
acompanhado no pddio por Octdvio Teixeira, do BES,
e por Diogo Geraldes, do Santander/Totta.

Na final nacional, que se realizou em 9 de outubro,
no kartadromo de Evora, o SBN esteve representado
pelos pilotos José Vasconcelos e Octdvio Teixeira, do
BES, Diogo Geraldes, do Santander/Totta, Gaspar
: Couto, do BCP, e Bruno Rodrigues e José Fernandes,
EEnw e oe—— doCA . m
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UGT - Leiria

Francisco Barrenho
é novo Presidente da Mesa do Congresso

m Congresso extraordindrio da
U UGT - Leiria teve lugar em 7 de
junho, na sequéncia da delibera-
cao do Conselho Geral daquele organis-
mo da Central Sindical, de 28 de abril, e
cujo objetivo fundamental foi a eleicdo
de todos os seus 6rgaos estatutarios.
0 Congresso sequiu-se ao pedido de
demissdo do seu primeiro Presidente e
fundador, José Pedro Adrido, e possibi-
litou, deste modo, a recomposicao, pela
via eleitoral, de todos os Orgaos da UGT
- Leiria, tendo aprovado, por larga
maioria, a destituicdo da Mesa do Con-
gresso e do Conselho Geral, do Secreta-

TexT0s: SEQUEIRA MENDES

Jodo Proenca interveio durante os trabalhos do Congresso

riado e do Conselho Fiscalizador de
Contas.

Foi depois eleito José Amilcar Carva-
lho Coelho, do Sindicato dos Professo-
res da Zona Centro, para Presidente da
UGT - Leiria, e Francisco Jacinto Carapi-
nha Barrenho, do Sindicato dos Banca-
rios do Centro, para Presidente da Mesa
do Congresso e do Conselho Geral.

Também fazem parte dos 6rgaos so-
ciais eleitos mais dois representantes

do SBC, Eduardo Manuel Gaspar Maxi-
miano e Pedro Carmo Henriques Veiga,
Secretdrio e suplente do Conselho Fis-
calizador de Contas, respetivamente.
0 Congresso Extraordindrio aprovou
ainda um voto de louvor ao dirigente
sindical do Sindec, José Pedro Adrido,
"pela sua carreira sindical, civica e pro-
fissional, que constitui um exemplo para
os trabalhadores e, em especial para
todos os sindicalistas da UGT". m

BTT

Secretariado Regional de Coimbra

Secretariado da Seccao Regional
Ode Coimbra do SBC organizou e

promoveu um passeio em BTT,
na Serra da Lousa, em 17 de setembro, e
que constituiu um éxito assinaldvel, pois
trata-se de uma modalidade muito em
v0ga, principalmente nas camadas mais

jovens. E que, aliada a sua prética, existe
outra vertente que se vive simultanea-
mente e que consiste na observacdo da
natureza, ao mesmo tempo que se exer-
citam os musculos e se cuida do corpo.

Foi com este espirito que, interpretan-
do estas novas tendéncias e, também, o

0rganizou passeio na Serra da Lousa

desejo manifestado por muitos associa-
dos que, em boa hora, 0 Secretariado
Regional do SBC de Coimbra, enquanto
estrutura aglutinadora de vontades, se
decidiu por esta modalidade, permitindo
a0s seu adeptos uma oportunidade de
convivio e uma troca de experiéncias. m
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UGT - Coimbra

Seminario sobre gerontologia social

ecorreu em 8 de junho, em Coim-
D bra, mais uma iniciativa da UGT-
-Coimbra, organismo sindical
dirigido pelo Presidente da Direcao do

SBC, e desta vez dedicada aos mais
velhos, no que concerne a passagem da

vida ativa para a reforma e aos cons-
trangimentos vivenciados por varios
especialistas nesta matéria, no que
respeita as dificuldades de adaptacao,
apo6s uma carreira de trabalho ao longo
da vida.

Alfredo Bastos, empregado
bancario na reforma,
ex-dirigente sindical

e membro da Direccao

do Sindicato dos Bancarios
do Centro entre 1990 e 1997,
vé agora o seu nome ligado
a um nucleo museologico

da Rainha Santa -
“Recordatorio da Rainha
Santa Isabel /Alfredo Bastos”

Text0: SEQUEIRA MENDES

stoacontece depois da doacao de um

vasto acervo documental, que ocupa

as instalacoes da antiga Escola Pri-
maria de Santa Clara, situada entre o
Convento de Santa Clara-a-Velha e o
Portugal dos Pequenitos.

0 referido nticleo ocupa duas salas e, a
par de algumas telas alusivas a Rainha
Santa, de diversos autores, a doacao cons-
ta de diversos livros, brochuras e revistas
centendrias, para além de indmeros pro-
gramas das festas da Padroeira.

Ex-votos e registos de promessas,
medalhas, gravuras, telas, selos pos-
tais, fotografias, jornais, revistas e todo
o tipo de pagelas fazem parte de um
manancial de documentos doados e
que 0 autor estima em mais de trés mil
exemplares.

Devoto da Rainha Santa, Alfredo Bas-
tos ostenta ao pescoco a sua medalha,
notando que ela é o registo de uma
promessa feita por sua mae e que foi
paga com um litro de azeite, por ter
passado num exame, quando era estu-
dante. m

Tex10: CARLOS SILVA

adaplagao

B e Barvhis char 0T 1
S0 i 1 TL00N
il Diped iy - Gl

Estiveram presentes o Governador Ci-
vil de Coimbra, o Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, a Vice-Presiden-
te da Escola Superior de Educacao de
Coimbra, a Diretora do curso de Geron-
tologia Social da ESEC e um Diretor do
IPCDVS da Universidade de Coimbra,
para além deilustres oradores convida-
dos de varias IPSS, designadamente da
Santa Casa da Misericdrdia de Coimbra,
e uma professora/autora de uma Uni-
versidade do Brasil.

De referir a presenca de mais de uma
centena de jovens estudantes das dis-
ciplinas de Licenciatura de Gerontolo-
gia Social da ESEC e de vdrias dezenas de
dirigentes e ativistas dos sindicatos da
UGT do distrito de Coimbra.

Esta iniciativa reforcou o papel da UGT-
-Coimbra como interlocutor com varios
agentes do mundo académico, na parti-
lha de experiéncias e conhecimentos,
contribuindo para uma maior visibilida-
de danossa Central Sindical, quer junto da
opinido publica quer dos varios quadran-
tes sociais que intervém nas problema-
ticas que atingem os varios setores da
sociedade e que importa debater, como
forma de consciencializar a condicao de
cidadania de cada um de nos. m

TexT0s: SEQUEIRA MENDES

King

Antdnio Cardoso e Joaquim Soares
vao estar na final nacional

I final regional da 4.2 edicdo do
B torneio de king, para apurar 0s
representantes do SBC na final

nacional, teve lugar em 10 de setem-
bro, nas nossas vetustas instalacoes da
Rua Lourenco Almeida Azevedo.

Oito companheiros compareceram 3
chamada e que deram largas ao seu
talento na arte de bem cartear, consti-
tuindo esta jornada um estimulo para a
Seccdo de Tempos Livres que, pelos
vistos, estd no bom caminho, pois hou-
ve de tudo o que se pretende com este
tipo de organizacdes: competicdo, ho-
nestidade, 6cio - no bom sentido - e
confraternizacao.

0s colegas Antonio Guiné Cardoso, do
BES/Coimbra, e Joaquim Neves Soares,
do MG/Coimbra, foram apurados para
representar o SBC na final nacional, que
decorrerd na 4rea do SBSI, em 12 e 13
de novembro.

Apo6s a ronda de jogos, teve lugar a
cerimonia de distribuicdo de prémios,
j sequindo-se 0 almoco de confraterniza-
a 3o, num restaurante da cidade. m

Snooker

Alberto Malheiro vence final regional

teve lugarem 10 de setembro, nas
nossas instalacoes da Rua Louren-
co Almeida Azevedo, tendo Alberto Sa
Malheiro, do BCP, vencido Paulo José
Figueiredo, do BCP/Alto do Cacador/
Viseu. Assim, o colega vencedor repre-
sentard o SBC na final nacional, a rea-
lizarem 15 e 16 de outubro, na drea do
Sindicato dos Bancdrios do Norte. Jun-
tamente com os colegas do king, teve
lugar a cerimoénia de distribuicdo de
prémios e um almoco de confraterniza-
€30. m

| ambém a final regional de snooker
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26 e 27 de novembro de 2011

FEBAS3AMODEL

|Exposicaode Modelismo dos Trabalhadoresdo Setor Financeiro

A BXPOSICan 5efa aberta a (oaos 05 455040 ar Jos dos Sindicatos da FEBASE e realiza-se, na sua primeira edicac, nas instalacoes

do STAS - Sindicate dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, Largo do Intendente Fina Manigue, 35-1.2 em Lisboa
Erm simultaneo decarrerd um concurse destinado a todos os associados e famillares (cénjuges e descendentas)

Regulamento: disponivel nos sifes dos Sindicatos em
www.sbn.pt - www.sibace.pt - www.sbsi.pt - www.stas.pt - www.sisep.pt

Rececdo das pecas: no local da exposicao, no dia 25 de novembro, das 10 as 21 horas, & no dia seguinte, das 9 as 11 horas
Hordrio da exposi¢ao: das 15 35 20 horas no dia 26 de novembro e das 10 as 15 horas no dia 27 de novembro

Entrega de prémios: 4 15,30 horas do dia 27 de novembro, no local da expaosigao

Taxas de inscricao:

Exposicao - Gratls
Concursa = 1,00 € par cada peca inscrita

As inscricoes deverao ser feitas em impresso proprio, que se encontra disponivel nos sites indicados, & remetida
para o Secretariado da Organizagao: mariorubio@stas.pt ou Largo do Intendente Pina Manique, 35-1.2 - 1100 -285 Lisboa,

ao cuidado de Mario Rubio, acompanhadas do valor da taxa de inscricao.
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