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Text0: DELMIRO CARREIRA

| EDITORIAL

OSecretariadodaFebase
reafirma que uma eventual
integragaodosbancarios
inscritos na CAFEB noregime
geraldaSegurancgaSocial nao
provocara quaisquer efeitos nas
retribuicdesliquidas, nem
qualquerdiminuicaodas
pensdes dereforma

Informacao credivel deve ser
procuradanossites dos
Sindicatos

Integracao dos bancarios
no regime geral da Sequranca Social

zido intmeras noticias e andlises sobre um acordo
tripartido que envolve Governo, Banca e Sindicatos
da Febase em matéria de Sequranca Social, aplicavel aos
bancdarios no activo admitidos antes de 3 de Marco de 2009
e inscritos na CAFEB (Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancarios). Por outras palavras, aplicavel aos
bancarios no activo cujas pensdes sao suportadas exclusi-
vamente pelos Fundos de Pensdes, uma vez que a situacao
dos que se encontram ja na reforma permanece inalteravel.
Essas noticias e andlises nem sempre tém primado pelo
rigor, talvez devido a complexidade técnica inerente a esta
questao e, em alguns casos, ao desejo de especular sobre
acréscimos de receitas para a Sequranca Social face a
situacao da crise orcamental, lancando a confusao entre 0s
destinatdrios deste eventual acordo: 0s bancarios.
0s Sindicatos da Febase tém participado em varios
contactos bilaterais com o Governo e com a Banca, trocan-
do documentos de trabalho para base de um acordo. Mas
apenas na passada Sexta-feira, 8 de Outubro de 2010, teve

N o0s ultimos dias, a Comunicacao Social tem produ-

lugar uma primeira reunido tripartida, conforme se da
conta neste nimero da revista.

Durante esta semana, os trés Sindicatos e a Febase vao
realizar reunioes dos seus Conselhos Gerais, onde 0 assun-
to serd debatido e apresentados 0os documentos que tém
vindo a ser discutidos. Nessas ocasioes, 0s membros dos
6rgaos proprios de cada Sindicato e da Federacao terdo em
seu poder todos 0s elementos sobre o assunto.

0 Secretariado da Febase reafirma que uma eventual
integracdo dos bancdrios inscritos na CAFEB no regime
geral da Seguranca Social, nas eventualidades de velhice
(pensodes de reforma) e parentalidade (maternidade, pa-
ternidade e adopcdo) ndo provocard quaisquer efeitos nas
retribuicdes liquidas, nem qualquer diminuicdo das pen-
sdes de reforma. Nunca assinaremos um acordo que
possibilite tais consequéncias.

Agora, mais do que nunca, a informacdo credivel deve
ser procurada nos sites dos Sindicatos e nos seus 6rgaos
de informacao. Esforcar-nos-emos para a produzir. £ esse
0 N0SSO COMPromisso. m
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CONTRATACAO |

Solicitada reunidao a Costa Pina

Febase quer discutir situacao no BPN

A Federacdo do Sector Financeiro
(Febase) solicitou uma reunido
urgente ao secretdrio de Estado do
Tesouro para discutir a situacao dos
trabalhadores do Banco Portugués
de Negdcios (BPN)

novo pedido de reunido, que
O vem na sequéncia de uma solici-

tacao feita em Agosto e até ao
momento sem resposta, prende-se com
a preocupacado dos trabalhadores da-
quela Instituicao de Crédito quanto ao
seu futuro.

Inicialmente a Federacdo queria dis-
cutir com o governante a ndo aplicacao
do aumento salarial aos trabalhadores
do BPN, ao contrdrio do que aconteceu
na restante Banca.

Mas agora o objectivo da Febase vai
mais além, como se |é na missiva en-
viada dia 4 a Carlos Manuel Costa Pina:
«As noticias vindas a publico sobre a
venda do Banco ndo sao nada animado-
ras, o que tem aumentado ainda mais
a ansiedade e o receio dos trabalhado-
res, preocupados ndo so jd com o facto
de ndo terem sido aumentados, mas
também com a manutencado e salva-
guarda dos seus postos de trabalho.»

Queixa contra BPI
3 estd |
na Provedoria

A queixa da Febase contra o Banco BPI, pela sua
persistente e reiterada recusa em dar cumpri-
mento ao regime legal da parentalidade em rela-
cd0 aos trabalhadores ao seu servico, foi apresen-
tada ao Provedor de Justica a 15 de Setembro.

Mais uma vez a Febase critica esta atitude do
Banco BPI - que é caso Unico no sector bancario -
reiterando que nao deixard de continuar a recorrer
ao0s meios legais que se mostrarem adequados
para que a legalidade seja cumprida naquele
Banco.

Do resultado destas diligéncias serd oportuna-

mente dado conhecimento aos bancarios.
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A espera do aumento

Na carta de 18 de Agosto, a Febase
recordava ao governante o processo
negocial do sector bancério, no qual
participou o BPN e que resultou no
acordo de um aumento salarial para
2010 de 1% na tabela salarial e cldusu-
las de expressao pecunidria.

A proposta de actualizacdo salarial
enviada pela Febase a todas as entidades
bancdrias em Novembro de 2009 respon-
deu, no inicio de Dezembro, «o0 grupo
negociador das Instituicoes de Crédito
subscritoras do ACT, BPN incluido, tendo-
-se deimediato iniciado as negociacoes».

Em 26 de Maio foiassinado pelas partes
0 acordo de principio, «tendo o referido
grupo assinado também em nome do
BPN», lembra a organizacao sindical na
carta a Carlos Manuel Costa Pina.

Face a ndo actualizacao salarial no
BPN, a Febase questionou a Adminis-
tracao, tendo sido informada de que o
Governo ndo tinha aceitado aplicar no
BPN o regime de excepcdo, entao tam-
bém solicitado pela Administracao, a
exemplo do procedimento sequido no
Banco de Portugal e na CGD.

Perante 0 avolumar de interrogacoes
e ao crescendo de preocupacoes dos
trabalhadores do BPN sobre o futuro do
Banco e dos seus postos de trabalho, a
Febase reitera a Costa Pina a necessi-
dade de se realizar a reunido solicitada,
para conjuntamente ser analisada a
situacdo que se vive na Instituicao.

Sem compradores

Recorde-se que apesar de terem sido
varios os interessados a levantar o cader-

Texro: Ings F. Neto

no de encargos para a reprivatizacao do
BPN, o processo foi adiado pelo Governo
face 3 auséncia de propostas de compra.

Segundo uma noticia dojornal “Publi-
co” do dia 24 de Setembro, alquns dos
potenciais interessados na compra do
Banco manifestaram duavidas sobre de-
terminados pontos do caderno de en-
cargos, nomeadamente no que diz res-
peito aos trabalhadores.

Uma duvida j& antes expressa pela
Febase, que na altura em que foi conhe-
cido o caderno de encargos escreveu ao
ministro das Financas, Fernando Teixei-
ra dos Santos, e ao presidente do Banco,
Francisco Bandeira, alertando para a
falta de clareza do articulado relativa-
mente ao futuro dos trabalhadores.

Face ao texto da requlamentacdo, a
Febase manifestava na carta «a sua
perplexidade e profunda preocupacao
pela forma superficial, ligeira e incon-
sistente como na mesma se mostra
tratada a matéria concernente a “inte-
gral preservacdo dos interesses dos
trabalhadores”», que é prevenida no n.°
3 doArtigo 2.°do Decreto-Lein.°2,/2010,
de 5 de Janeiro, refere a missiva da
Federacao, datada de 30 de Agosto.

Segundo o mesmo jornal, enquanto
decorreu o processo a Direccdo-Geral
do Tesouro fez a recomendacao aos
interessados para ndo despedirem o0s
cerca de dois mil trabalhadores do Ban-
co. “Uma ideia que tem sido transmiti-
da sempre que hd pedidos de esclare-
cimento por parte das entidades que
levantaram o caderno de encargos”,
escreveu o didrio.

Uma recomendacao que, alids, ficou
bem patente na posicdo assumida pela
Febase junto do secretdrio de Estado. m

Negociacao entre Sindicatos, Bancos e Governo

Bancarios integrados na Sequranca Socia

mas mantém Fundos de Pensdes

Os Sindicatos dos Bancarios da
Febase, 0s Bancos e 0 Governo

estdo a analisar a
possibilidade de integracao
dos bancdrios no activo

admitidos antes de 3 de Marco

de 2009 no regime geral da
Sequranca Social. Para os

.z

actuais reformados e 0s ja
inscritos no regime geral da
Seqguranca Social, a situacao
mantém-se tal como estd

primeira reunido tripartida entre Go-
A verno, Banca e Sindicatos dos Bancé-
ios da Febase (SBSI, SBN e SBC)
realizou-se dia 8, tendo em vista a ana-
lise de varios documentos de trabalho
que tém sido trocados entre as partes,
com o objectivo de alcancar um acordo
tripartido sobre a integracdo dos banca-
rios no activo, inscritos na CAFEB e admi-
tidos antes de 3 de Marco de 2009 no
regime geral da Sequranca Social.

Nesta reunido, em que se procedeu 3
andlise de pré-projectos de diplomas le-
gais que concretizem esse acordo, esti-
veram presentes, nomeadamente, o se-
cretdrio de Estado da Sequranca Social, 0
presidente da APB, administradores do
BES e do Santander e, por parte dos Sin-
dicatos, um grupo de trabalho nomeado
pela Febase.

0 acordo em discussao contemplard
apenas 0 pagamento dos subsidios de
parentalidade (maternidade, paternida-
de e adopcao) e de velhice (pensoes de
reforma), mantendo-se sob responsabi-
lidade dos Fundos de Pensoes dos Bancos
as responsabilidades com a doenca (pa-
gamento dos dias de baixa), invalidez e
morte (ou seja, subsidios por morte e
pensdes de sobrevivéncia).

Com a transferéncia das responsabili-
dades futuras dos bancérios com aquelas
duas eventualidades - parentalidade e
pensoes de reforma -, 0 orcamento da
Sequranca Social passa a receber anual-
mente "cerca de 100 milhoes de euros”,
explicou Delmiro Carreira, Presidente do
SBSI, coordenador do grupo de trabalho
da Febase nesta negociacao.

Fundos de Pensodes
sao complementares

Relativamente as contribuicdes para a
Sequranca Social, 0s bancérios mantém o
actual desconto de 3%, mas este em vez de
ser entreque 3 (aixa de Abono de Familia
dos Empregados Bancarios (CAFEB) transi-

ta directamente para os cofres do regime
geral da Seguranca Social.

Por sua vez, os descontos efectuados
pelos bancos passam dos actuais 11% para
23,61%, 0s quais somados aos ja referidos
3% a cargo dos trabalhadores cobrem os
encargos correspondentes a taxa contribu-
tiva desagregada, fixada no Cédigo Contri-
butivo, para as eventualidades a suportar
pelo regime geral da Sequranca Social (pa-
rentalidade, velhice, doencas profissionais
e desempreqo).

No entanto, os bancarios admitidos na
Banca depois de 1 de Janeiro de 1995 e que
agora passam também a integrar o regime
geral da Sequranca Social mantém, como
até aqui, a sua contribuicdo de 5% para o
respectivo Fundo de Pensodes, cujos planos
sa0 complementares a reforma da Sequ-
ranca Social, nos termos previstos contra-
tualmente.

"A contribuicdo de 5% para os Fundos
de Pensoes N3o passa para a Sequranca
Social", garantiu Delmiro Carreira.

Esta matéria tem sido objecto de varias
noticias e andlises nos Ultimos dias na
Comunicacao Social, nem sempre da forma
mais correcta, nomeadamente por parte
do "Jornal de Negdcios" e da SIC, 0 que se
poderd compreender dada a complexidade
técnica do assunto.

Tentando clarificar parte da confusdo
instalada, em declaracoes a SIC o Presiden-
te da Direccao do SBSI adiantou que "ndo hd

| CONTRATACAO

Texro: Inés F. NETo

qualquerintegracdo dos Fundos de Pensdes
na Sequranca Social". Para o regime geral
sao transferidas agora, apenas, as respon-
sabilidades futuras dos bancdrios com duas
eventualidades - parentalidade e pensdes
de reforma -, uma vez que o desemprego
e as doencas profissionais jd estao no regi-
me geral.

As pensoes de reforma a pagar aos ban-
carios sao calculadas como até aqui, ou
seja, conforme o disposto no ACT ou noutro
IRCT aplicavel, havendo porém lugar a uma
pensdo do regime geral, cujo montante
tern em consideracao 0s anos de descontos
para esse regime, 0 que faz diminuir as
responsabilidades dos Bancos.

Com este acordo tripartido, todos o0s
bancarios no activo ficam integrados no
regime geral da Seqguranca Social, ainda
que alguns s6 relativamente as eventuali-
dades de doencas profissionais, desempre-
go, parentalidade e velhice.

Autorizacao legislativa

0 Governo poderd ja contar com os efei-
tos deste acordo tripartido no Orcamento
de Estado para 2011, através de uma auto-
rizacao legislativa para a criacao da neces-
sdria legislacao.

Por sua vez, 0s Bancos verdo a prazo
compensado o actual aumento da contri-
buicado, comareducao do esforco financeiro
para os Fundos de Pensdes, pois uma parte
das reformas dos trabalhadores passa a ser
paga pela Sequranca Social. Esta alteracao
assume especial importancia no futuro,
face as novas regras contabilisticas impos-
tas pelo Acordo de Basileia |lI.

Nova reunido tripartida ficou agendada
paradia 11, data ja posterior ao fecho desta
edicao. m

As Direccoes
dos trés
Sindicatos
prepararam a
primeira reunido
tripartida
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CONTRATACAO |

Negociacdo salarial nos Seguros

Finalmente uma luz-@@ fundo

do temos na memdria pessoal,
N nem na memdaria histérica do
Sindicato, um exemplo que seja
comparavel com as dificuldades senti-
das este ano com a negociacao salarial.

Em artigos de opinido e reproducoes
de comunicados anteriormente dados
3 conhecer, estdo certamente os leito-
res da revista FEBASE, em particular os
do sector de Sequros, familiarizados
com este problema e com o0s constran-
gimentos sentidos.

0 tempo, esse remédio inexordvel,
tem vindo a provar que toda a argu-
mentacdo patronal, baseada na crise
do sector de Sequros, nao é, nem de
perto nem de longe, o fautor da dificul-
dade, como facilmente se comprova ao
constatar-se que em todas as sequra-

doras se procedeu, 3 margem da nego-
ciacao colectiva, a aumentos salariais
e promocoes facultativas, com expres-
sao no crescimento da massa salarial
mas com o cortejo das injusticas conhe-
cidas, de favorecer uns em detrimento
de outros.

E no quadro da importancia da negocia-
cao colectiva que se joga, hoje nos Sequ-
ros e amanha noutros sectores da drea
financeira, o papel dos Sindicatos e o
futuro dos mesmos quando, como agora,
tudo é tentado para os afastar da defesa
dos trabalhadores que representam.

A intervencdo directa do Secretario-
-Geral da UGT, expressa numa reuniao
entre as partes envolvidas, permitiu,
para ja, o recomeco do processo nego-
cial, bloqueado pelas sucessivas res-

Greve geral em 24 de Novembro

As duas Centrais Sindicais unidas no protesto

As duas Centrais Sindicais - UGT

e CGTP/IN - vdo unir-se, em 24 de
Novembro, na manifestacdo de protesto
dos trabalhadores em relacdo as recentes
medidas de austeridade anunciadas

pelo Governo e que serd concretizada

numa efectiva greve geral,
que ndo acontecia had 22 anos

s duas Centrais Sindicais acorda-
Aram unir esforcos para que essa
data constitua uma grande mani-
festacao de protesto popular, apés uma
reuniao dos seus principais dirigentes,

que teve lugar na sede da UGT, na tarde
de 7 de Outubro.
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No final, e em conferéncia de imprensa
- 3 que, de imediato, foi dado grande
relevo na Comunicacao Social, com todas
as televisdes em directo - Jodo Proenca
afirmou que "as politicas restritivas im-
postas pelo Governo atacam sempre 0S
mesmos" e que "por em causa os direitos
fundamentais dos trabalhadores ndo pode
voltar a acontecer", acrescentando que
"é fundamental dizer claramente 3o Go-
verno, aos partidos politicos e a opiniao
publica que é fundamental mudar de
politicas e combater a desigualdade em
Portugal", pelo que "serd necessdrio mo-
bilizar todos os Sindicatos, todos os tra-
balhadores e todos 0s que se sentem
excluidos com estas medidas".

Carvalho da Silva, coordenador da
CGTP/IN, considerou que "a vida no
trabalho estd a ser infernalizada" e que

CarLos MARQUEs *

do tunel?

postas negativas a tudo aquilo que foi
apresentado durante o ano, quer pelos
Sindicatos, quer pelos representantes
do Ministério do Trabalho, nas fases de
conciliacdo e mediacao.
Competir-nos-4, mais uma vez,

mostrar em sede de negociacao, Nova
proposta que contemple 0s anseios
presentes e futuros dos trabalhadores
de Seguros, a disponibilidade para se
encontrar uma solucao a contento de
todas as partes e, com isso, abrirmos a
porta a outras discussdes negociais no
quadro da contratacdo colectiva, mor-
mente quanto ao clausulado do CCT.

Ndo serd por n6s que as negociacoes
nao verdo a luz. m

* Presidente da Direccdo do STAS

Texto: Rul SANTOS

"hd cortes nos apoios sociais que sao
inadmissiveis”, salientando a impor-
tancia do protesto, especialmente jun-
to das camadas jovens.

As reducoes dos vencimentos dos
funciondrios publicos, o congelamento
das progressoes e das admissoes na
Administracdo Publica, a reducao das
prestacoes sociais, nomeadamente dos
abonos de familia, o congelamento das
pensdes e do aumento do saldrio mini-
mo nacional foram algumas das medi-
das que estiveram na origem da marca-
cao desta greve geral.

Recorde-se, também, que a anterior
greve geral sequida pelas duas Cen-
trais —em 28 de Marco de 1988 - serviu
para travar muitas medidas do "pacote
laboral" que o governo de Cavaco Silva
pretendia impor.
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Actualidade | SINDICAL

Fundo de Pensoes

Texto: INes F. NETo

(omissdo de Acom anhamoento.analisa
relatorio da Caixa da Misericordia de Angra

O Fundo de Pensdes da Caixa

Economica da Misericordia de Angra

do

Heroismo (CEMAH) apresenta

niveis de financiamento de 86,8%,
tendo por isso estabelecido um plano
de amortizacdo, conforme previsto

pelo Banco Central

Comissao de Acompanhamento
Ado Fundo de Pensdes da Caixa

Economica da Misericordia de
Angra do Herofsmo (CEMAH) reuniu-se
a 24 de Maio, tendo por objectivo a
andlise do Relatdrio Actuarial de 2009
elaborado pelo actudrio responsavel.
Da Comissdo faz parte e esteve pre-
sente, em representacao dos Sindica-
tos da Febase, Delmiro Carreira, Presi-
dente da Direccdo do SBSI.

«0 grau de cobertura do Plano de
Pensoes da CEMAH era, em 31 de De-
zembro de 2009, de 86,8%, sendo o
défice de 1.911.721 euros. De acordo
com o Aviso 4/2005 do BdP [Banco de
Portugal] ndo se cumpria assim o racio
de financiamento minimo», conclui a
andlise dos consultores dos Sindica-
tos, pertencentes ao Centro de Inves-

tigacdo sobre Economia Financeira
(CIEF) do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo (ISEG/Universidade Téc-
nica de Lisboa).

Mas 0s consultores salientam que
existe «um plano de amortizacdo para
0 acréscimo de responsabilidades re-
sultantes da introducao dos encargos
com os SAMS, subsidio de morte e
alteracdo da tdbua de mortalidade,
donde resulta uma contribuicao anual
adicional, de forma a colmatar o défice
apresentado».

Nesse sentido, e como o0 documento
chama a atencao, «o Associado efec-
tuou em Fevereiro de 2009 uma contri-
buicdo no montante de 667.085 euros,
que corresponde a soma do custo do
ano estimado, acrescido da prestacao
prevista no plano de amortizacao».
Refira-se que o custo normal estimado
para 2010 é de 509.404 euros, que

Ograude coberturadoPlano
de Pensdes da CEMAH era,

em 31 de Dezembro de
2009, de 86,8%, sendo o
défice de 1.911.721 euros

f Pensionistas Unidade: euros
N.° Idade média Pensdo média anual
Velhice 7 75 19.944
Invalidez 17 65 19.988
Viuvez 16 64 7.512
Total 40 66 14.990
o J
4 N
Activos Unidade: euros
N.° Idade Antiguidade Salario médio
média média anual
Idades < 65 anos 64 48 23 21.399
Idades >= 65 anos 1 66 29 21.788
Participantes ¢/ 10 51 10 18.470
direitos adquiridos
Total 75 48 23 21.405
. J
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inclui j& a prestacao anual da amorti-
7acdo e o custo normal para o corrente
ano.

Assim, e tendo em conta que no ano
passado a taxa de rendibilidade foi de
5,9%, em linha com a taxa utilizada de
5,5% para descontar 0s passivos, 0S
consultores da Febase pensam que o
«Asset Liability Matching é ajustado a
situacdo financeira do Fundo», pelo
que, acrescentam, «considerando que
0 Associado dard cumprimento ao pla-
no de amortizacao acordado, somos
de opinido que o Fundo estd financei-
ramente equilibrado num horizonte de
longo prazo».

Beneficios garantidos

0 Fundo de Pensdes tem como Unico
associado a Caixa Econémica da Mise-
ricordia de Angra do Heroismo.

0 plano de pensées do Fundo é inde-
pendente da Sequranca Social e seque
0s beneficios previstos no ACT do sec-
tor bancdrio, «com algumas restri-
coes».

«No plano estdo incluidos os encar-
gos com o Servico de Assisténcia Mé-
dico-Social - SAMS bem como o paga-
mento do subsidio por morte, ambos
conforme previsto no ACT dos banca-
rios.

No entanto, «poderd o beneficio ser
inferior ao beneficio estabelecido no
ACT, uma vez que nao é claro se o
Saldrio Pensiondvel corresponde as
mensalidades previstas no Anexo VI do
ACT», alertam os especialistas que fi-
zeram 3 andlise para os Sindicatos da
Febase.

Recorde-se que os beneficios garan-
tidos pelo Fundo de Pensées da CEMAH
sdo as reformas por invalidez presu-
mivel, por invalidez e por sobrevivén-
cia, além do subsidio por morte e dos
encargos com 0s SAMS.

Adequacao dos activos
asresponsabilidades

Tendo em conta que 3 idade média
dos activos é de 48 anos, o CIEF consi-
dera na sua andlise que a estrutura da

carteira, que nao sofreu alteracoes sig-
nificativas relativamente a 2008, é ade-
quada 3 estrutura das responsabilida-
des actuariais do Fundo CEMAH.

«A politica de investimentos pode
ser considerada prudente, sendo o peso
das accoes de 27,0%», consideram os
consultores da Febase, acrescentando:
«A componente obrigacionista repre-
senta 53,4% do total da carteira e a

“Apoliticadeinvestimentos
podeserconsiderada

prudente, sendo o peso das
acgoes de 27,0%”", consideram
osconsultoresdaFebase

componente liquidez representa 11,2%,
valor enquadrado no limite estabele-
cido no contrato de gestdo. A taxa de
rendibilidade anual no ano de 2009 foi
de 5,9%.»

0 relatério actuarial refere que a po-
litica de investimentos contempla pro-
cedimentos e praticas que visam a ade-
quacao dos activos financeiros as res-
ponsabilidades. Nesse sentido, é adop-

Actualidade | SINDICAL

-
Responsabilidades do Fundo

As responsabilidades com servicos passados sao as sequintes:

Unidade: euros

Responsabilidades %
Activos 7.859.923 54,3
Pensionistas 6.608.846 45,7
Total 14.468.769 100,0

Composicao da carteira de titulos

.

Titulos 2008 2009
Obrigacoes taxa fixa 48,8% 46,0%
Obrigacoes taxa varidvel 5,4% 7,4%
Accoes 20,4% 27,0%
Imoveis 3,3% 3,1%
Retorno absoluto/Hedge funds 3,7% 5,3%
Liquidez 18,4% 11,2%
Total 100,0% 100,0%

J

tado um Benchmark estratégico, defini-
do de acordo com o perfil de risco do
Associado. Sao estimadas as medidas
de VAR Activo-Passivo e efectuado o
Stress test.

No entanto, sublinha o documento
dos especialistas do CIEF, «os diferentes
cendrios projectados até 2012 apresen-
tam niveis de financiamento inferiores
ao minimo exigido pelo BdP». m
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Crise economica e regras de Basileia Ill prejudicam Fundos de Pensdes

Planos de Contribuicdo Definida poderdo ser solucdo

A crise que eclodiu em 2007
deixou bem evidentes as
fragilidades de um sistema com
défice de requlacao e
supervisao. As medidas
tomadas desde entao
continuam sem afastar
garantidamente os perigos de
um Novo colapso, mas algumas
das regras previstas em nome
da transparéncia obrigam a
mudancas com impactos no
sector financeiro e na economia
em geral. E o caso das medidas
propostas nos Acordos de
Basileia Ill, especialmente no
que diz respeito a exigéncia do
aumento de capitais proprios
dos Bancos - com
consequéncias nos Fundos de
Pensoes

Texto: Inés F. NeTo

s medidas propostas no ambito
Ade Basileia Il tém implicito um
aumento dos capitais proprios
dos Bancos para fazer face aos riscos
assumidos no Balanco - o que tem
implicacoes nas responsabilidades dos
Bancos com os Fundos de Pensdes de
Beneficio Definido dos trabalhadores
bancérios. Para poder analisar com
toda a profundidade e tomar decisdes
fundamentadas quando a isso for cha-
mado, 0 SBSI pediu um parecer sobre a
matéria a Carlos Pereira da Silva, pro-
fessor catedrdtico e responsdvel do
Centro de Investigacao sobre Economia
Financeira (CIEF) do Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG/Universi-
dade Técnica de Lisboa).
A “Revista Febase” publica uma sin-
tese do estudo produzido pelo CIEF.
As regras contabilisticas mais exi-
gentes previstas em Basileia Il pro-
poem que os défices dos Fundos de
Pensoes de Beneficio Definido dos Ban-
carios sejam deduzidos aos capitais
proprios dos Bancos. Esta sugestdo po-

derd debilitar bastante as Instituices
que ainda tém elevadas responsabili-
dade com pensodes, quer ao nivel dos
pensionistas, quer do esforco de finan-
ciamento que é necessario realizar to-
dos o0s anos com os trabalhadores no
activo, abrangidos ainda pelos Planos
de Beneficio Definido.

Carlos Pereira da Silva considera que
0 €aso portugués é um dos que serao
mais afectados e defende que uma via
de solucdo passa pela mudanca dos
Planos de Beneficio Definido para Con-
tribuicdo Definida, levando em consi-
deracao os interesses de todas as par-
tes envolvidas: patrocinadores (accio-
nistas) e beneficidrios. Uma transfor-
macao ja realizada noutras industrias e
experimentada também em Portugal,
com alguns exemplos na Banca, como
¢ 0 caso do Banif.

Margem de diferencial

De acordo com a legislacdo em vigor,
existe a possibilidade de se criar uma

margem de diferencial entre as respon-
sabilidades estimadas em determina-
domomento, usualmente o final do ano
(31de Dezembro) e o valordo Fundo de
Pensdes @ mesma data. Esta margem,
denominada corredor, tem um valor
maximo de 10%.

Na eventualidade de as responsabi-
lidades excederem o valor do Fundo em
mais de 10%, é entao possivel acordar
com 3as entidades de supervisao um
plano de amortizacao para o financia-
mento das responsabilidades, num pra-
70 que ndo comprometa o pagamento
das pensoes futuras. Usualmente este
prazo ronda os 10 anos, podendo ser
gerido em funcao de cada situacdo es-
pecifica.

Segundo algumas estimativas, no fi-
nal de 2010 o valor dos Fundos de
Pensoes de Beneficio Definido da Banca
estaria compreendido entre 0s 5 e 0s
7% do PIB, ou seja, valores de elevado
montante na economia nacional.

Durante os anos de 2007 e 2008 os
mercados financeiros sofreram perdas

A

dades. Deste modo, aumentou o valor
das responsabilidades e diminuiu o
valor dos Fundos, agravando o diferen-
cial entre as responsabilidades e o Fun-
do - ou seja, entre 0 passivo e o activo.

Na edicao de 19 de Fevereiro, o jornal
Publico noticiava que no final de 2008, j3
com o impacto negativo da instabilida-
de dos mercados, os Bancos portugue-
ses registavam défices substanciais nos
seus Fundos de Pensdes. 0 BCP enfrenta-
va um desvio actuarial de 1,6 mil mi-
Ihoes de euros; no BES a diferenca era de
765 milhdes, e no BPI de 271 milhoes.

Pressao sobre Bancos

Este agravamento do nivel de sol-
véncia dos Fundos de Pensoes, resul-

tante dos dois factores e em simulta-
neo, torna bastante dificil repor de
imediato, e a contra-ciclo, os niveis de
solvéncia exigidos legalmente aos Pla-
nos de Pensoes.

Assim, a aplicacdo desta sugestdo do
Basileia Ill, ainda que faseada, ird im-
por uma enorme pressdo sobre as ne-
cessidades de capital dos Bancos, que
sa0 0S responsaveis unicos pela sol-
véncia dos Fundos.

A componente ciclica é bastante re-
levante. E normal 0s Bancos que gerem
o patriménio dos Fundos de Pensdes
fazerem uso destes montantes de capi-
tal elevado para adquirir participacoes
minoritdrias noutras agéncias finan-
ceiras, ou mesmo accoes e divida pro-

pria. Logo, num momento em que 3 p

consistentes, atingindo também os Fun-
dos de Pensdes, que na grande maioria
Vviu as suas carteiras de activos financei-
ros perder valor. 0 ano de 2009 foi ma-
nifestamente melhor que os dois ante-
riores, mas ainda assim nao o suficiente
para permitir recuperar as perdas.

Perdas significativas

Ao mesmo tempo, também as taxas
de juro sofreram um decréscimo na
maior parte dos mercados desenvolvi-
dos. E como 0s gestores dos Fundos de
Pensdes sdo bastantes avessos ao ris-
co, o diferencial entre as responsabili-
dades dos Planos de Pensdes e 0s Fun-
dos que suportam estas responsabili-
dades tém vindo a aumentar.

Assim, nos Ultimos anos nao sé 0s
Fundos de Pensodes, globalmente, so-
freram perdas, como a diminuicao das
taxas de juro técnicas que s3o usadas
para descontar 0s passivos para as datas
de avaliacao foram reduzidas, aumen-
tando assim o valor das responsabili-

Basileia lll: 0 que é

-

Apo6s o eclodir da crise financeira em 2007, um grupo global de requladores e Bancos
Centrais designado Financial Stability Forum (hoje denominado Financial Stability Board,
ou FSB) iniciou a producdo de recomendacdes para uma reforma no enquadramento
requlatorio do sistema financeiro mundial, sendo as suas propostas reqularmente
suportadas pelos lideres do G20.

Ap6s um primeiro pacote de medidas implementado em Julho de 2009, em 17 de
Dezembro do mesmo ano o Comité de Supervisdo Bancaria de Basileia (Basel Committee
on Banking Supervision, BCBS) produziu e publicou dois documentos de consulta (“Streng-
thening the Resilience of the Banking Sector” e “International Framework For Liquidity Risk
Measurement, Standards and Monitoring”) onde apresenta um conjunto de propostas
destinadas e reforcar a requlacdo global sobre capital e liquidez. Estes dois documentos
configuram aquilo que hoje é apelidado genericamente por “Acordos de Basileia 11"

Absorver choques

0 pacote de reformas contido nestes dois documentos visa, em termos gerais, melhorar
a capacidade do sector bancério para absorver choques decorrentes de condicoes
extremas (de stress) na economia e nos mercados financeiros e reduzir o risco de
propagacao de crises do sector financeiro a economia real.

As propostas procuram colmatar as principais lacunas dos Acordos de Basileia Il, como
sejam as insuficiéncias nas definicoes de capital que comprometeram a disciplina de
mercado e a solvéncia das instituicoes e a natureza pro-ciclica dos requisitos, o que
contribuiu para amplificar os efeitos da crise financeira.

Procuram ainda promover um melhor equilibrio entre a inovacao financeira, a eficién-
cia econoémica das instituicoes, e o crescimento sustentdvel da economia a longo prazo.
Além disso, pretendem melhorar as praticas de gestdo do risco e de governanca
corporativa, aumentar a transparéncia e reforcar a capacidade de intervencdo das
entidades de supervisao.

As propostas apresentadas compreendem medidas de requlacdo micro-prudenciais e
medidas macro-prudenciais, abrangendo seis dreas e visando essencialmente:

- aumentar a qualidade, consisténcia e transparéncia da base de capital requlamentar;

- melhorar a cobertura de risco através do fortalecimento dos requisitos de capital para
risco de crédito de contraparte;

- limitar a alavancagem excessiva das operacoes;

- reduzir a componente pré-ciclica dos requisitos de capital e promover a criacao de
reservas de capital contra-ciclo;

- reduzir o risco sistémico;

- introduzir niveis minimos de liquidez.

)
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esmagadora maioria da industria fi-
nanceira europeia viu o seu valor
accionista diminuir e a obtencdo de
crédito, por qualquer processo, ser bas-
tante mais cara que nos anos anterio-
res (existindo mesmo em alguns casos
dificuldades no acesso ao crédito), o
momento é o menos propicio s afecta-
cdo de grandes quantidades de capital
a um patriménio autbnomo, como um
Fundo de Pensdes.

Impacto do muito
longo prazo

Além do impacto negativo directo
que 3 medida proposta pode ter na
formacdo do capital préprio dos Ban-
cos, existe ainda outro impacto que,
apesar de indirecto, é também negati-
vo. Este resulta da medida ndo conside-
rar minimamente o cardcter de muito
longo prazo das responsabilidades com
pensdes.

A sugestao de Pereirada Silva
passa pormigrar os Planos de
Beneficio Definido para
Contribuicdo Definida,

levando em consideragao os
interesses de todas as partes
envolvidas: patrocinadores
(accionistas) e beneficiarios

Por exemplo, para um colaborador
com 45 anos ainda é expectdvel um
periodo de 20 anos até a reforma e, se
o Fundo forresponsdvel pelo pagamen-
to das pensoes, entdo serd expectdvel
um acréscimo de mais 20 anos até 3
extincdo das responsabilidades com
este colaborador. Ou seja, um perfodo
de 40 anos, que para os colaboradores
mais novos pode facilmente exceder o
meio século.

E ainda de considerar que esta abor-
dagem mais contabilistica na utiliza-
cdo do diferencial entre a estimativa
das responsabilidades com o Plano de
Pensdes e o valor do Fundo poder3
introduzir uma elevada volatilidade nos
requisitos de capital dos Bancos. Espe-
cialmente para os Bancos que tém
montantes de responsabilidades ele-
vadas, a introducdo desta rubrica nos
requisitos poderd, numa fase inicial,
originar flutuacdbes indesejdveis, au-
mentando o risco da gestdo dos Bancos.

Outra questao a considerar refere-se
as diferencas existentes no tratamento
contabilistico dos Planos de Pensoes,
nao s6 entre a Europa e o0s Estados
Unidos da América, mas também entre
05 Varios pafses europeus, o que poderd
originar problemas de concorréncia
entre Bancos.

Medidas de proteccdo
Por questoes de necessidade de capi-

tal ou pela volatilidade que aquela
medida trard aos apuramentos de re-

quisitos de capital, alguns Bancos po-
derdo iniciar um processo de reducao
da sua exposicao aos custos e riscos
inerentes aos Planos de Beneficio Defi-
nido.

0s esquemas de Beneficio Definido
da Banca estdo neste momento a atra-
vessar um problema de desequilibrio
actuarial. Alguma contraccdo no sector
verificada nos Ultimos anos fez com que
a reducdo na contratacao de novos co-
laboradores ndo permitisse compensar
0s colaboradores que iniciaram as suas
pensoes de velhice, ou seja, alguns
Planos tém neste momento mais pen-
sionistas do que colaboradores no acti-
vo, originando um problema do tipo do
existente no sistema de reparticao, pois
0s défices existentes terdo de ser finan-
ciados pelos colaboradores no activo,
que sendo menos ficam obrigados a um
esforco maior.

Diversos Bancos migraram 0s seus
Planos de Beneficio Definido para Con-
tribuicao Definida. Como os Planos de
Contribuicdo Definida ndo originam res-
ponsabilidades actuariais, ndo sao en-
quadrados por esta proposta. Por outro
lado, também o acordo de 2008 faz com
que 0snovos bancarios figuem jd abran-
gidos pelo Regime Geral da Sequranca
Social.

Modificar Planos
para Contribuicao Definida

A exemplo do que foi j3 feito noutras
industrias e experimentado também
em Portugal - com alguns exemplos na
Banca -, a sugestao de Pereira da Silva
passa por migrar 0s Planos de Beneficio
Definido para Contribuicdo Definida,
levando em consideracao os interesses
de todas as partes envolvidas: patroci-
nadores (accionistas) e beneficiarios.

Esta migracdo, que deverd ser anali-
sada casuisticamente, deve ser arqui-
tectada defendendo os interesses de
longo prazo, da instituicdo patrocina-
dora e dos colaboradores, assim como
a nocao de direito adquirido que, mui-
tas vezes nao formalmente mas moral-
mente, é inerente a um Plano de Bene-
ficio Definido.

Em particular, estes Planos de Contri-
buicao Definida deverdo ser planeados,
considerando jd os descontos para o
Regime Geral da Seguranca Social dos
colaboradores mais novos nas Institui-
cbes bancdrias. Devem também relacio-
nar as contribuicdes para as contas in-
dividuais em funcdo de objectivos e
medidas de produtividade, alinhando
o0s interesses da Instituicao com o0s dos
colaboradores. m

Impactos macroecondmicos, financeiros e sobre a economia bancaria

Aumentar capital |
ou modificar modelo de negdcio?

As propostas apresentadas
no ambito de Basileia Il
terdo, se forem
implementadas, impactos
muito significativos no
sector financeiro e na
economia em geral. A Banca
poderd mesmo ter de fazer
opcdes de fundo quanto ao
seu proprio negocio

efeito combinado das novas pro-
O postas apresentadas pelo Comi-

té de Supervisao Bancdria de
Basileia (BCBS) para discussao ao nivel
da definicao e requisitos de qualidade
do capital requlamentar é muito signi-
ficativo, considera Carlos Pereira da
Silva, professor catedrdtico e respon-
sdvel do Centro de Investigacdo sobre
Economia Financeira (CIEF) do Instituto

Superior de Economia e Gestao (ISEG/Uni-
versidade Técnica de Lisboa).

Com particular destaque, adianta o
parecer elaborado para o SBSI, para a
exclusdo das formas hibridas de capital
e a para introducao de significativos
ajustamentos regulamentares (por
exemplo, os défices de Fundos de Pen-
sdes) do cdlculo dos novos rdcios de
capital, do aumento das cargas de risco
para carteiras de negociacao e para
participacdes em Instituicdes financei-
ras, dos novos requisitos de liquidez e
do racio de alavancagem sobre as ne-
cessidades de capital e de liquidez da
industria bancaria.

Uma primeira estimativa foi realiza-
da pela European Banking Federation no
final de 2009, usando uma amostra de 70
Bancos de 14 paises, que representa-
vam 88% do total dos activos na Unido
Europeia e aproximadamente 46% da
quota de mercado. Sequndo essa previ-
530, serao necessarios 559 bilioes de
euros de capital adicional, um valor que

corresponde a um acréscimo de 40 a
50% face aos actuais niveis de Capital
Tier 1. Adicionalmente, estima-se que a
inddstria como um todo seria forcada a
deter um adicional de cerca de 2 trilides
de euros em activos de elevada liquidez
eentre 3,5a5,5 trilioes em “funding” de
longo prazo.

Por outro lado, as propostas de Basi-
leia 1l reduzirdo significativamente a
rentabilidade por accao (ROE) dos ban-
c0s, 0 que, num contexto em que a
industria se verd obrigada a captar
enormes quantias de capital, pode sig-
nificar uma diminuicdo assinaldvel da
capacidade de financiamento da eco-
nomia e o surgimento de novas crises
sistémicas no sector. Com efeito, a
obrigatoriedade de apresentar maio-
res rdcios de capital obrigard 0s Bancos
a aumentar os niveis de capital, ao
mesmo tempo que o cumprimento dos
novos racios de liquidez de curto e
longo prazo induzird a uma reducao das
margens de lucro das Instituicoes. »
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» Mudancas impoem-se

Para cumprir 0s novos requisitos de
capital e de financiamento, 0s Bancos
terdo de tomar opcoes.

Nesse sentido, 0s Bancos podem, en-
tre outras alternativas, ter de efectuar
aumentos de capital, aumentar a pro-
porcdo dos lucros retidos alterando a
politica de dividendos, promover alte-
racoes ao nivel da estrutura do seu
balanco, promover mudancas no seu
modelo de negdcio (por exemplo, redu-
zindo o nivel de alavancagem das ope-
racoes) e reestruturar e /ou abandonar
as linhas de negdcio mais afectadas
pelas novas exigéncias.

A composicao e 0s pesos atribuidos
as diferentes fontes de “funding” no
cdlculo dos racios de liquidez podem
induzir mudancas significativas na es-
trutura de financiamento das Institui-
coes, com alteracoes nos modelos de
negocio, incentivos a detencdo de de-
terminados activos, diminuicdo ou
cessacao da oferta de alguns servicos
importantes para clientes de retalho
e institucionais, gerar distorcoes de
precos.

No entanto, antecipa-se que uma
larga fatia dos impactos ao nivel das
necessidades de capital e de liquidez

nao seja passivel de mitigacao, pelo
que o efeito final das propostas é claro:
o0 custo do capital tenderd a aumentar,
forcando as Instituicdes a ajustar os
seus precos e a reflectir esse custo
adicional nas taxas de juro praticadas
aos seus clientes e/ou a reduzir os
volumes de crédito concedido.

Em termos macroeconémicos, a re-
ducao da oferta de crédito a economia
contribuird negativamente para esti-
mular as despesas de consumo e de
investimento e o crédito as actividades
de comércio internacional, com impac-
tos negativos significativos no empre-
go e no crescimento econdmico.

Na actual conjuntura, as propostas
do BCBS traduzem um claro conflito
(“trade-off”) entre as exigéncias de
solvéncia das Instituicoes e a capacida-
de destas para conceder crédito, finan-
ciar a economia e estimular a recupe-
racao do crescimento econdmico.

E que, nunca é de mais lembrar, a
actual conjuntura caracteriza-se por um
crescimento econdmico fragil e ndo
sustentado; inflacdo baixa e niveis es-
truturais de desemprego elevados; sus-
tentabilidade das financas publicas
ameacada, com o consequente efeito
de expulsdo (“crowding-out”) do in-

vestimento privado; continuada des-

0s novos requisitos de liquidez exigidos pelas regras dos
Acordos de Basileia Ill podem aumentar o risco de discriminacao
no acesso ao financiamento nos mercados interbancarios, uma
vez que aumentam o custo do capital, penalizando sobretudo as
instituicoes de menor dimensao, que poderdo ser forcadas a
deixar o mercado.

A importancia atribuida pelas novas regras dos racios de
liquidez aos depdsitos estdveis captados na rede de retalho
enquanto fonte de “funding” pode desencadear uma “guerra”
pela captacdo de depositos, aumentando as taxas de juro pas-
sivas e encorajando os depositantes a serem mais sensiveis as
taxas de juro e a transferirem frequentemente as suas aplica-
coes entre Bancos.

Por argumentos similares, a procura por parte dos Bancos de
titulos de divida emitidos por empresas privadas pode diminuir
(ou aumentar a taxa de juro exigida), restringindo o acesso
destas a uma importante fonte de financiamento dos investi-
mentos. Uma das consequéncias indesejdveis da limitacao do
acesso das empresas ao crédito bancario pode ser o redirecciona-
mento da procura de financiamento para um sistema bancario
sombra, ndo sujeito ao enquadramento regulatdrio das Institui-
coes de crédito.

As administracoes das Instituicdes financeiras sao obrigadas a
balancear os interesses de varios stakeholders (requladores,
accionistas, agéncias de “rating”, colaboradores, entidades ges-

toras de mercados requlados) na gestao do capital e da sua
politica de distribuicdo de dividendos.

As politicas de conservacao do capital que integram as propos-
tas do BCBS limitam a politica de dividendos das Instituicoes, uma
das varidveis-chave na relacdo entre o Banco e 0s mercados
accionistas (os fornecedores ultimos de capital requlamentar),
politica esta que sinaliza muitas vezes as perspectivas quanto ao
desenvolvimento futuro da Instituicao.

Cortes nos dividendos ou no crescimento dos dividendos impos-
tos pelos “buffers” de capital podem induzir uma queda na cotacao
das accoes, uma crescente dificuldade na captacao de investidores
em operacdes de aumento de capital ou de emissao de divida e uma
diminuicdo relativa da atractividade do sector bancario em compa-
racdo com outros sectores de actividade. Estas propostas represen-
tam igualmente uma extensdo dos poderes dos requladores.

A maiorias das propostas apresentadas pelo BCBS sdo detalha-
das e prescritivas, criando um incentivo para que 0s Bancos usem
métodos mais simples e estandardizados para medir o risco e 0
capital reqgulamentar.

As entidades requladoras terdo um aumento considerdvel do
seupoder e, 3o mesmo tempo, da quantidade de dados e informa-
cao para tratar e interpretar. Para garantir que 0s supervisores sao
capazes de desempenhar adequadamente a sua funcdo e com
custos reduzidos, é necessdrio que estes sejam dotados de recur-
sos humanos e materiais adequados e qualificados.

confianca do sector financeiro face as
financas publicas de muitos paises
(como Grécia e Portugal); expectativas
de reducdo na rendibilidade do sistema
bancario, devido aos custos de financia-
mento acrescidos e a0 necessario pro-
cesso de desalavancagem financeira
da economia.

Modelos de negdcios
com impactos diferentes

Ao nivel dos diferentes modelos de
negacio existentes na industria banca-
ria, as propostas do BCBS terdo impac-
tos diferenciados sobre a Banca de re-
talho, sobre a Banca corporativa ou
sobre a Banca de investimento.

Ao nivel da Banca de retalho, os efei-
tos esperados aparentam ser limita-
dos, com excepcao dos empréstimos de
curto prazo que serdo afectados pelos
novos racios de liquidez. Com volumes
de depdsitos estdveis e significativos,
a Banca de retalho serd pouco afectada
pelos custos acrescidos das necessida-
des de liquidez, mas a sua capacidade
é menor para responder as modifica-
cbes (através da alteracdo dos precos,
da reducdo de custos ou de mudancas
na composicao do negécio).

J& na Banca corporativa, as novas
regras de liquidez - que reforcam 2
ligacao entre os depdsitos e o crédito,
e 0 aumento das cargas de capital por
risco de crédito - forcarao a reducao da
exposicdo dos Bancos ao sector corpo-
rativo, com especial impacto ao nivel
da disponibilidade de crédito para as
PME's. As regras de liquidez fornecem
ainda um incentivo para que 0s Bancos
concentrem as suas actividades em
clientes com 0s quais mantém uma
relacado operacional, que favoreca a
recolha de depdsitos.

0 segmento da Banca de investimen-
to serd o mais afectado pelas novas
regras de Basileia Ill, em particular as
alteracoes relativas as cargas de capital
para carteiras de negociacao e risco de
crédito, operacoes de titularizacdo e de
derivados OTCe o racio de alavancagem.

Para muitos Bancos, o racio de ala-
vancagem tornar-se-a a varidvel mais
limitativa das propostas, podendo in-
duzir um processo de desalavancagem
das operacbes com consequéncias
macroecondmicas significativas.

Sector segurador
desincentivado

As novas regras de Basileia penaliza-
rdo fortemente o modelo de “Bancas-
surance”, um modelo que apresenta
beneficios claros em termos estratégi-
cos e em termos de gestdo de risco,
uma vez que combina riscos ndo corre-
lacionados e anti-ciclicos, assequra uma
complementaridade de balancos (com
beneficios claros em termos de “ma-
tching” de maturidades) e promove a
fidelizacao dos clientes (através da
venda cruzada [“cross-selling”] de pro-
dutos), contribuindo igualmente para
estabilizar a base de depdsitos e au-
mentar a informacao sobre os clientes.

Com efeito, as propostas do BCBS
desincentivardo o investimento no sec-
tor sequrador: deducdo das participa-
c6es nao consolidadas em Instituicoes
financeiras e companhias de sequros no
cdlculo dos requisitos de capital Tier 1;
e penalizacdo dos riscos associados aos
investimentos realizados pelas com-
panhias de sequros combinada com as
novas regras propostas no ambito do
projecto Solvéncia Il (por exemplo, ava-
liacdo das responsabilidades a valores
de mercado, penalizacdes para investi-
mentos em accbes e obrigacoes de
empresas privadas).

A obrigatoriedade de todas as Insti-
tuicdbes cumprirem 0s novos requisitos
de liquidez pode levar a respostas simi-

lares por parte das diferentes Institui-
cbes, de forma a cumprir as novas exi-
géncias.

Por outro lado, como nalgumas geo-
grafias e paises a divida soberana apre-
senta um elevado risco de incumpri-
mento, 0 aumento da exposicao ao ris-
co de divida soberana induzido pelas
propostas pode, num evento de incum-
primento, desencadear uma crise sis-
témica. m

Diciondrio basico

Buffers - criacdo de reservas de capital.

Cross-selling - também designado venda cru-
zada, é a venda de produtos e/ou servicos
complementares. N3o se trata apenas de uma
técnica de vendas, constitui também uma forma
de fidelizacao do cliente.

Funding - custos de financiamento de uma
empresa. 530 0s custos que uma empresa tem
de suportar em resultado do seu endividamento
ou passivo remunerado.

Mercado de balcdo (OTC - Over The Counter) -
mercado aberto para titulos ndo cotados em
bolsa, permitindo as empresas de menor di-
mensao a transaccdo dos seus titulos a custos
substancialmente inferiores. Diz-se que um titu-
lo foi transaccionado no mercado de balcdo
quando é transaccionado fora da bolsa de valo-
res. Nao é, portanto, um mercado organizado
onde se faz 0 encontro entre a procura e a oferta,
mas sim um conjunto de encontros particulares.
E um mercado virtual, dado que todas as tran-
saccoes sao feitas apenas por telefone ou infor-
maticamente.

Planos de Pensdes de Beneficio Definido - sdo
Planos financiados em capitalizacdo, ou seja, as
responsabilidades constantes no Contrato Cons-
titutivo; Velhice, Invalidez, etc. sdo financiadas
antecipadamente.

Planos de Pensoes de Contribuicao Definida -
estes Planos ndo originam responsabilidades
actuariais, logo ndo sao enquadrados na propos-
ta de Basileia IlI.

Pilares—Pilar 1, Requisitos minimos de fundos
proprios; Pilar 2, Processo de supervisao; Pilar 3,
Disciplina de mercado.

Racio de Alavancagem - rdcio entre 0s activos
nao ponderados pelo risco e o capital do Banco.

Tier - Basileia Il estrutura a base de capital
em apenas dois niveis (Tier 1 e Tier 2), explici-
tando que a componente Tier 1 se refere 3
parcela do capital imediatamente disponivel
para absorver perdas numa base de “continui-
dade das operacoes” e deve ser constituida
maioritariamente pelos fundos proprios de base
(capital social realizado e reservas); a compo-
nente Tier 2 refere-se a parcela destinada a
colmatar perdas numa situacao de insolvéncia.
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Questoes | JURIDICAS

Falsos recibos verdes e despedimento ilicito

Banco condenado a reintegrar e a respeitar

antiquidade com todos os direitos

ra jovem e queria trabalhar, como

era e ¢ seu direito e condicdo de

sobrevivéncia e realizacdo pessoal’.
Encontrou trabalho através duma empre-
sa de trabalho tempordrio e foi desde
logo trabalhar para um Banco (que, como
depois descobriria, era o dono daquela
empresa). Passou a exercer funcées lado
3 lado com outros bancarios, mas sem os
direitos e regalias destes.

Terminado o prazo do contrato de tra-
balho temporario a termo certo?, 0 Banco
formulou o convite para que continuas-
se a0 servico, mas “a recibos verdes”,
com um contrato de “prestacao de ser-
vicos”. Sem remédio, pois a alternativa
seria 0 desempreqo, |3 teve de ir a Loja
do Cidadao para se colectar e continuar
a trabalhar “por conta prépria”, emitin-
do “recibos verdes”. Continuou nas
mesmas funcdes, obedecendo as mes-
mas hierarquias, usando as mesmas
instalacdes e instrumentos de traba-
Iho, praticando o mesmo hordrio! Eagora
ainda com menos direitos: sem benefi-
cios da Seqguranca Social, sem subsidios
de férias e de Natal, com a retribuicao
mensal de 500 liquidos (apds retencao
de IRS)! E continuava sem SAMS e sem
todas as restantes regalias do ACT.

Gracas a intermediacao do seu superior
hierdrquico imediato e dado o bom de-
sempenho e brio profissionais, o Ban-
o, ap6s dois anos (1), 13 acedeu a admis-
sao por contrato de trabalho por um ano,
com o fundamento forjado de “reestrutu-
racao e acréscimo tempordrio de traba-
Iho"! Foi assim finalmente adquirido o
estatuto (ainda que a prazo) de trabalha-
dor bancério.

Porém, passadas as duas renovacoes
permitidas na lei para os verdadeiros
contratos a termo?, 0 Banco, por simples
carta de duas linhas, comunicou o despe-
dimento, insensfvel a que, em boa verda-
de, arelacdo de trabalho ja durava hd seis
anos (incluindo o periodo inicial em regi-
me de trabalho temporario).

Text0: GouvelA COELHO*

Com a amargura de tamanha injusti-
€3, a vitima do despedimento pediu
socorro ao Contencioso do SBN. Venci-
dos o desanimo e a timidez iniciais,
aceitou o conselho de apresentar o caso
em tribunal. 0 Banco 13 esgrimiu até a
exaustdo argumentos tendentes a jus-
tificar a vergonhosa exploracdo e o
despedimento sem justa causa.

Da vivacidade da audiéncia de julga-
mento realca-se o depoimento escor-
reito e desinibido’ de bancarios do
mesmo local de trabalho. Foi feita jus-
tica: o0 Banco foi condenado a reconhe-
cer a existéncia dum verdadeiro con-
trato individual de trabalho desde o
inicio dos recibos verdes e foi condena-
do a reconhecer a nulidade da cldusula
do contrato a termo, ficando obrigado a
reintegracao e a pagar as retribuicoes
de acordo com o ACT, desde o inicio,
levando em conta toda a antiguidade
para efeitos de promocao na carreira
(nivel salarial, diuturnidades, prémio
de antiguidade e regalias sociais).

E ndo podia ser de outro modo, pois
eram falsos os “recibos verdes”, que
apenas visaram esconder um verda-
deiro contrato de trabalho e sonegar o0s
inerentes direitos. Tal como foi fraudu-
lento o recurso ao contrato a termo,
com um fundamento falso.

No verdadeiro contrato de prestacao
de servicos, a pessoa obriga-se a propor-
cionar a outra um certo resultado do seu
trabalho, com ou sem retribuicao®. Quem,
mediante retribuicdo, presta a sua acti-
vidade 3 outra ou outras pessoas, no
ambito de organizacdo ou autoridade
destas, estd vinculado por contrato de
trabalho, sujeito ao regime do Cddigo do
Trabalho e, em especial, aos instrumen-
tos de requlamentacao colectiva de traba-
lho, bem como aos usos laborais. A lei
determina que se presume o contrato de
trabalho sempre que ocorram pelo menos
algumas das sequintes caracteristicas: que
o local de trabalho e /ou 0s equipamentos
e instrumentos de trabalho pertencam a
entidade patronal; que o trabalhador este-
ja sujeito a horas determinadas de inicio
e termo da actividade; que seja paga uma
quantia certa em funcdo de determinada
periodicidade; que o trabalhador desem-
penhe funcdes de direccdo ou chefia®.

No caso em andlise, é dbvia a existén-
cia, desde o inicio, dum verdadeiro con-
trato de trabalho, devendo o Banco a
cumprir integralmente as normas do
(ddigo do Trabalho, bem como as cldusu-
las do ACT para o sector bancario, além de
assequrar outras regalias eventualmen-
te em uso no Banco. m

“Advogado do SBN

1. Sobre o direito ao trabalho a realizacdo pessoal pelo trabalho cf. Art. 58.°/1 e 59.°, maxime n. 1-a in fine, e 1-b, da Constituicao da Republica
Portuguesa, e Art. 23.°/1-3 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 10.12.1948.

2. Cf. Art. 180.°/1 e 182.°/1 a 3 do Cddigo do Trabalho de 2009.

3. Dado o fundamento invocado, o contrato ndo poderia durar mais de trés anos (Art. 148.°/1-c do Cédigo do Trabalho).

4.0 que é de realcar pois, infelizmente, nem sempre acontece assim. Frequentes vezes o bancario demandante em tribunal depara-se com a recusa
de outros bancdrios em depor ou, o que é ainda mais censurdvel, com depoimentos sem imparcialidade prestados por outros bancarios, que mais
parecem proprios de agentes promotores ou interessados na acusacdo e na condenacdo de colegas de trabalho.

5.Vd. Art. 1154.° do Codigo Civil.

6. Cf. Arts. 1.°,11.° e 12.° do C6digo do Trabalho de 2009.
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Nacional TEMPOS LIVRES

Cruzeiro da Febase a Madeira

Solidariedade resiste a0 balanco do mar

0 saldo da primeira actividade de lazer
promovida pela Febase e abrangendo 0s
associados de todos os seus sindicatos foi
muito positivo, cumprindo 0s objectivos
a que se prop0s. Cerca de trés centenas e
meia de pessoas participaram no
cruzeiro solidario ao Funchal

Texro: Inés F. NETo

inicio ndo foi auspicioso, e muitos
Ochegaram atemer pelo sucesso de
uns merecidos dias de descanso.
Pouco depois da saida da barra, com
Lisboa em pano de fundo, 0 mar mostrou
a sua forca e no primeiro jantar a bordo
as caras enjoadas a mesa eram tantas
quantos os vaivéns de pratos e talheres.
Mas felizmente a “md onda” passou e
rapidamente a boa disposicao tomou
conta das cerca de trés centenas e meia
de passageiros do paquete Funchal, que
com os associados da Febase a bordo fez
0 seu Ultimo cruzeiro antes de uma para-
gem para remodelacoes. Curiosamente,
esta viagem marcou também o regresso
do navio a Madeira, em cujo cais da

para alegrar 0 ambiente, 0s espectdculos
de musica e danca transformaram os
serdes a bordo verdadeiros momentos
de boa disposicao. Aos mais noctivagos

w—w Um vislumbre do paraiso

Destaque ainda para as varias excursoes realizadas no dia passado
em terra, que permitiram aos associados da Febase vislumbrar o que

cruzeiro.

0 que cada um observou

“capital” ndo atracava ha ja varios anos.

Os restantes dias do “Cruzeiro solidario
ao Funchal”, que se realizoude 123 16 de
Setembro, ficaram marcados pelo clima
aprazivel, que permitiu passar horas na
piscina ou nas esprequicadeiras, em agra-
ddvel camaradagem, ou participando
numa das muitas actividades organiza-
das pelo “staff” do paquete.

Também as noites ficarao na memaria
dos associados da Febase. Além do con-
vivio mais intimista durante os jantares,
na sua maioria com sugestdo de traje
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tem estado a ser feito para recuperar a ilha do forte temporal de
Fevereiro - e que, afinal, foi o motivo principal da realizacao do

Os percursos propostos foram varios, possibilitando assim a
dispersao dos passageiros pelos quatro cantos da Madeira e a
reunido de um conjunto alargado de pontos de vista.

e como julgou 0 que viu esteve em

destaque aolongo dojantar dessa noite, com 0s convivas a desfiarem
3 sua experiéncia... e a descreverem as lembrancas adquiridas.

nao faltou programa, do arraial a portu-
quesa a musica para dancar, ou actuacoes
a0 vivo dos artistas residentes.

Muito positivo

“Fazemos um balanco muito positivo do
cruzeiro, que simboliza a primeira viagem
organizada pela Febase e dedicada simul-
taneamente aos socios e familiares de
todos os seus sindicatos”, concluiu Anténio
Fonseca, da Direccao do SBSI, que foi um
dos organizadores da iniciativa.

“0s objectivos a que nos propusemaos
foram atingidos: proporcionar um amplo
convivio entre os associados da Febase
e contribuir com a nossa solidariedade
para a recuperacao da Madeira”, acres-
centou o dirigente, recordando o apelo
das autoridades aos portugueses para
que fizessem férias no arquipélago.

No entanto, e apesar do sucesso da
iniciativa, 0s organizadores lamentaram
o facto de s6 terem participado no cruzei-
ro associados dos Sindicatos dos Bancd-
rios, o que terd sido reflexo “da falta de
tradicdo dos trabalhadores dos Sequros
em accoes desta natureza”, explicou
Mendes Dias, outro dos dirigentes que
levaram a cabo a realizacdo do cruzeiro.

J4 RuiRiso destacou o relevo que uma
iniciativa deste género dd a Febase,
recordando que “ndo é preciso andar na
rua de 15 em 15 dias para que 0s s6cios
saibam que os Sindicatos existem”.

E aproveitando o facto de estar peran-
te uma plateia de bancarios, o presiden-
te do Conselho de Geréncia dos SAMS do
SBSI fez o ponto de situacdo quanto a
concretizacdo do ambicionado projecto
“SAMS Portugal”, que serd comum a0s
trés Sindicatos verticais do sector.

“Um projecto desta complexidade, face
as assimetrias regionais e as diferentes
velocidades a que evoluem o0s SAMS de
cada Sindicato, tem um ritmo proprio,
nao tao rdpido como todos desejarfa-
mos”, explicou Rui Riso, acrescentando:
“Estamos a fazer o caminho dando pas-
SOS Sequros, e No proximo ano ou no
sequinte 0s SAMS Portugal serdo uma
realidade, como também j3 hoje 0 é 3
Febase.” m

Férias prolongadas

Perante um saldo repleto de asso-
ciados da Febase, 0s responsaveis
sindicais pelo cruzeiro realizaram o
anunciado sorteio, cujos prémios
dardo aos felizes contemplados a
possibilidade de prolongar as férias
por mais uns dias, pois trata-se da
oferta de uma semana nos aparta-
mentos do SBSI no Algarve.

0s vencedores foram:

- Avelino Figueiredo (SBC)

- José Pedro (SBSI)

- Carolino Guimaraes (SBN)

- Maria Graciete Ribeiro (SBSI)

- Roque Dinis (SBN)

Manifestacao da CES em Bruxelas

Austeridade
Sem esperanca

Com este titulo, o didrio belga “Le
Soir” abria o seu editorial sobre a
manifestacao que a Confederacao

Europeia de Sindicatos (CES)

realizou, no passado dia 29, nas ruas
de Bruxelas, e que reuniu mais de
100 mil pessoas, em representacdo
de centrais sindicais de quase trinta
paises europeus - entre elas a UGT
portuguesa - e que constituiu uma

forte manifestacdo de protesto

contra as medidas de austeridade

que Vvarios governos europeus
impuseram nos ultimos dias

ridade, na maior manifestacao rea-

lizada em Bruxelas nos dltimos nove
anos. Cem mil que ali representavam os
milhoes de trabalhadores europeus que
sabem que, num futuro bem préximo, a sua
pensao de reforma serd reduzida, que o0s
custos de saude serdo mais caros e que
terdo de trabalhar mais para ganhar me-
nos, como j3 acontece na Alemanha e na
Holanda.

No seu apelo a participacdo na manifes-
tacdo da capital belga, a CES dizia ser neces-
sario ouvir a voz dos trabalhadores, que ndo
devem ser sacrificados em nome da auste-
ridade, e questionar os responsaveis euro-
peus pelo emprego e o crescimento.

John Monks, o Secretdrio-Geral da CES,
declarou que os “trabalhadores estdo na
rua com uma mensagem clara para os
responsaveis europeus: ainda é tempo de
mudar de orientacdo e nao fazer a escolha
da austeridade. Em lugar de se precipita-
rem a combater o défice, adoptando medi-
das drasticas de austeridade, orientem a
despesa publica para o investimento, para
0 investimento no emprego dos jovens,
particularmente afectados pelo desempre-
go e pela precariedade, para politicas in-
dustriais, na economia verde, que con-
tribuam para um crescimento duradouro”.

Esta mensagem, bem como a exigéncia
da criacdo de uma taxa europeia sobre
transaccoes, para reunir fundos destinados
a financiar as medidas de relancamento
economico e para fazer face as actividades
puramente especulativas, foram transmi-

Foram cem mil vozes contra a auste-

tidas, no final da manifestacao, ao Presi-
dente do Conselho da Unido Europeia, e a
Durdo Barroso, Presidente da Comissao
Europeia.

Antes, nas ruas, os manifestantes deixa-
ram bem clara a sua preocupacdo, face a
deterioracdo da situacao econémica e so-
cial, que se traduz num aumento da desi-
qualdade e da precariedade, com o risco de
serem agravadas com as medidas de aus-
teridade dos governos europeus.

No final da manifestacao de Bruxelas,
John Monks nao hesitou em declarar que
aquelajornada foi “um grande éxito para 0s
trabalhadores europeus e um claro sinal
para os dirigentes europeus, que N30 po-
dem escutar somente 0s mercados sem
poderemouvira célerae a preocupacao dos
trabalhadores”.

Protesto em toda a Europa

Idénticas manifestacoes de protesto ti-
veram lugar em varios paises europeus,
nomeadamente nas ruas de Lisboa e do
Porto mas também em Itdlia, Franca,
Lituania, Alemanha, Leténia, Chipre, Sér-
via, Polonia, Finlandia e Irlanda. Mas, dias
antes, também se realizaram manifesta-
cOes de protesto em Bucareste e em Praga,
ambas com dezenas de milhares de traba-
lhadores, tal como viria a ocorrer nas ma-
nifestacoes realizadas no nosso Pais.

Greve geral em Espanha e em Franca

Coincidindo com a manifestacao de Bru-
xelas, em Espanha teve lugar uma greve
geral, convocada pelas duas maiores cen-
trais sindicais - UGT e Comisiones Obreras
(CC.00) - que terao sido sequidas por 1,7
milhoes de trabalhadores e que paralisa-
ram a vida nas principais cidades.

Candido Méndez, o Secretdrio-Geral da
UGT de Espanha, afirmou que “a greve geral
Passou a barreira do som e vai produzir um
maior interesse da opinido publica espa-
nhola, para saber de verdade onde leva a

| INTERNACIONAL

Texto: Rul SANTOS

politica do governo, um governo que terd
agora maior dificuldade em impor as suas
politicas, porque consequimos que a popu-
lacdo esteja agora mais avisada”, acres-
centando que “a légica da reforma laboral
¢ uma discrepancia de fundo, porque estd
ao servico das directrizes do FMI ou da
evolucao dos mercados, que é como tentar
atirar um pedaco de carne a um tubardo
faminto”.

EmFranca, a greve geral teve lugarno dia
23 e foi centrada na recusa das oito centrais
sindicais convocantes a alteracao da idade
de reforma, dos 60 para 0s 62 anos.

Depois da forte mobilizacdo dos traba-
lhadores, as centrais consideram que isso
serviu de ensaio para mais fortes accoes no
futuro, sobretudo se o governo de Sarkozy
mantiver a recusa em dialogar com 0s
Sindicatos.

FMI: reducao da despesa
tem impacto negativo

Por outro lado, o relatério apresentado
pelo FMI na sua cimeira de Outono, em
Washington, ndo esconde que a reducao da
despesa, anunciada por alguns paises eu-
ropeus, como Portugal e Espanha, terd um
impacto negativo, tanto na actividade eco-
némica como no mercado de trabalho.

De acordo comos modelos de calculo que
utiliza o FMI, a partir da experiéncia dos
Gltimos trinta anos, uma reducao do défice
publico equivalente a um ponto percentual
do PIB costuma ter um impacto negativo no
crescimento de 0,5%. E quando se reduz a
a despesa publica, também aumenta o
desemprego, em cerca de 0,3%.

Sobre a duvida quanto a reducdo da
despesa ou 3 subida de impostos, 0 FMI
explica que os paises que optam pela pri-
meira hipotese sofrem menos contraccao,
acrescentando que ainda que o impacto na
economia e no emprego s6 costuma notar-
-se nos dois anos posteriores a reducao da
despesa, a longo prazo essa medida serve
para estimular o crescimento. m
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A guerra dos sexos

Iqualdade de oportunidades entre géneros:
realidade ou ilusao? =

crescente qualificacdo escolar, a
Aambigéo por uma carreira profis-

sional que traduza o investimen-
to e 0 empenho académico e, simulta-
neamente, que permita a sua emanci-
pacao econdmica, sdo factores que ex-
plicam, em parte, a crescente e eleva-
da participacao das mulheres portu-
guesas no mercado de trabalho nos
dltimos anos.

Por outro lado, a realidade dos baixos
saldrios, para um custo de vida eleva-
do, desde cedo conferiu também a
Mulher um papel importante de parti-
cipacao na economia familiar e, por-
tanto, a sua integracao no mercado de
trabalho.

No panorama global, as mulheres no
mercado de trabalho sdo detentoras de
mais qualificacdes e habilitacoes, com-
parativamente com os homens, mas
sdo as que detém simultaneamente
categorias e saldrios mais baixos.

N&o obstante o principio da igualda-
de entre homens e mulheres estar con-
sagrado na Constituicao e no Cédigo do
Trabalho, infelizmente continuam a
persistir factores de discriminacdo nas
mulheres, claramente evidenciados
quando analisamos ao pormenor a par-
ticipacdo masculina e feminina no
mercado de trabalho.

Trata-se de factores de discrimina-
€30 N0 3aCesso ao emprego e aos postos
de maior responsabilidade, saldrios
mais baixos, precariedade do vinculo
contratual, desvalorizacao do trabalho
feminino, entre outros.

Com efeito, a Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa consagra, no Artigo
58.°, que cabe 3o Estado assequrar o
direito ao trabalho, promovendo aigual-
dade de oportunidades na escolha da
profissdo ou género de trabalho e con-
dicbes para que nao seja vedado ou
limitado, em funcao do sexo, 0 acesso
a quaisquer cargos, trabalho ou catego-
rias profissionais.

Em termos legais, 0 Artigo 24.° do Codi-
go do Trabalho em vigor, estipula que:

“0 trabalhador ou candidato a em-
prego tem direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a forma-
c30 e promocao ou carreira profissio-
nais e as condicoes de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado, beneficiado,
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prejudicado, privado de qualquer direi-
to ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendén-
cia, idade, sexo, orientacdo sexual, es-
tado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem, lingua,
religido, conviccoes politicas ou ideold-
gicas e filiacao sindical, devendo o Es-
tado promover a igualdade de acesso a
tais direitos.”

A realidade do sector segurador

Mas serd esta a realidade que vemos
nas empresas?

Existird ou nao discriminacdo entre
0S géneros?

Que panorama se vive no sector se-
gurador actualmente?

Debrucemo-nos entdo sobre a Activi-
dade Seguradora em Portugal.

Para efeitos do estudo que em sequi-
da revelaremos, utilizdmos os dados
fornecidos e publicados pelo Instituto
Seguros de Portugal (ISP), de 2006 até
30 1.° trimestre de 2010, relativamen-
te ao pessoal da actividade. Foram con-
siderados os trabalhadores e os técni-
€0s no activo a tempo inteiro.

Num sector cada vez mais jovem e
feminino, como o € o sector financeiro,
serd que se pode falar de discriminacao
de oportunidades entre 0s géneros?

Analisando aqueles dados estatisti-
cos do ISP, ao pormenor, sobre 0 pessoal
da Actividade Sequradora em Portu-
gal, constatamos uma realidade que
nao se coaduna com a afirmacao re-
ferida.

Sendo, vejamos: em 2010 trabalham
no sector sequrador cerca de 11.024
trabalhadores no activo a tempo intei-
ro, sendo que, desses, 5.254 sao mulhe-
res, 0 que corresponde a 48% de repre-
sentacao feminina. Os homens perfa-
zem 52% do total dos trabalhadores no
activo a tempo inteiro.

H4 de facto, uma forte aproximacao
entre 0s géneros nos Sequros, Uma apro-
ximacao que, 3o longo dos Ultimos anas,
tem vindo a intensificar-se.

Desde 2006 até ao presente, verifica-se
que a tendéncia da percentagem femini-
na no total de trabalhadores na Activida-
de Sequradora, temvindo a aumentar em
relacdo ao nimero de homens.

No geral, o numero de mulheres tem
vindo a crescer em detrimento do nu-
mero de homens, pelo que, em termos
derepresentatividade, as mulheres tém
vindo a ganhar terreno. Em 2006 tinha-
mos 6.413 homens no activo e 5.223
mulheres. Em 2010 (Marco), temos
5.770 homens e 5.254 mulheres.

Mas, apesar desta notdria feminiza-
cao do sector sequrador, o que dizer da
integracdo das mulheres nos quadros das
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empresas? Serd que estamos iqualmen-
te perante uma distribuicdo equitativa
de géneros pelos diversos niveis e
categorias salariais?

As maiores diferencas encontradas
entre géneros situam-se nos niveis/ca-
tegorias de topo: nivel XVI (251 homens
e 62 mulheres); nivel XV (434 homens e
194 mulheres); e nivel XIV (765 homens
e 429 mulheres).

Do nivel XVI ao nivel XI, o numero de
homens é superior ao das mulheres. 0 que
nos leva a concluir que, confirmando a
realidade que j3 se conhece, 0s homens
lideram o sector sequrador, usufruindo de
cargos e remuneracoes mais elevadas,
quando comparados com as mulheres.

Estamos a falar de niveis cuja remune-
racao base oscila entre (dados da tabela
salarial de 2009) 052.279,69e 05 1.129,38
nao estando aqui considerados os suple-
mentos, margens livres e antiguidades.

0s niveis com maior concentracao de
trabalhadores sao os niveis X (2.609 tra-
balhadores em 2010), Xl (2.077), X
(1.998), IX (1.226) e XIV (1.194).

No nivel X e X, encontramos um nume-
ro superior de mulheres no activo a tem-
po inteiro. De salientar que, até ao nivel
X, as promocdes na carreira sao automa-
ticas, sendo que, a partir do nivel X, as
promocdes serdo por mérito ou reconhe-
cimento. Este dado deixa muito por dizer.

De facto, do nivel X para baixo, as
mulheres predominam, encontrando-se
a esmagadora maioria concentrada no
nivel IX (63% em 2010).

De referir ainda que é no nivel IV que a
diferenca surge novamente realcada

(39% de homens e 61% de mulheres). Tal
facto é explicavel, em parte, por se inclui-
rem aqui os estagidrios que acabam de
entrar nas companhias. Revela-se, as-
sim, que a tendéncia é para se contrata-
rem mais mulheres.

Em termos etdrios, é entre 0s 33 e 05 41
anos que se concentram os trabalhadores
dos sequros, sendo a idade de “37 anos” a
que encontra maior numero de trabalha-
doresem 2010, com 502 trabalhadores no
activo, sendo que a mesma estd equipa-
rada entre homens e mulheres (50%).

Quando analisamos as admissoes e as
promocdes, encontramos mais situacoes
caricatas. Sendo, vejamos:

Em 2010, temos 511 trabalhadores ad-
mitidos e 749 promovidos. Mas quando
vemos em que niveis se encontram as
promocdes, constatamos que a maioria
(237 promocdes) encontra-se no nivel IX,
sequindo-se depois o nivel X (122), XI
(132) e XII (123).

Ora, até ao nivel X, as promocoes sao
automaticas consoante os anos de servi-
co, pelo que promocdo, no verdadeiro
sentido do termo, por mérito, s6 existe a
partir do nivel XI. Se compararmos com 0s
dados estatisticos referidos anteriormen-
te, vemos que a partir do nivel X| - e até
ao XVI - a percentagem de homens é
significativamente superior. Que con-
cluimos entdo? Que h3, de facto, uma
discrepancia ao nivel das promocées no
que diz respeito a Mulher trabalhadora no
sector sequrador.

As conclusées que podemos tirar é
que, ndo obstante 0s Sequros serem um
sector jovem e feminino, ainda é domi-
nado pelos homens.

Ainda vai levar algum tempo até a
diferenciacdo em termos de cateqorias
e saldrios entre homens e mulheres
atingir uma maior igualdade.

Mas essa igualdade torna-se essencial
numa sociedade dita democratica. E fun-
damental que 0 acesso e a participacao no
mercado de trabalho sejam idénticos para
homens e para mulheres.

Actualmente o trabalho encontra-se
estruturado em dois principios organi-
zativos claramente discriminatorios: o
principio da separacdo, que se traduz
na existéncia de trabalhos e funcées de
homens e de mulheres; e o principio da
hierarquia, que se refere ao facto de um
trabalho de homem valer mais do que
um trabalho de mulher.

Razdo pela qual as mulheres, ainda
com mais qualificacoes e habilitacoes
literdrias, sdo elas que em termos de
vinculos contratuais possuem mais con-
tratos a termo. Sao elas que ainda nao
ocupam as profissées mais qualifica-
das. Sao elas que detém remuneracbes

mais baixas e menores promocdes e
formacoes profissionais.

Por tudo isto é necessario agir. Ha
muito para fazer. E é aqui que os Sindi-
catos possuem um papel importante
de combate a discriminacao das mu-
lheres no mercado de trabalho.

Hoje denunciamos. Amanha procura-
mos negociar e sensibilizar junto das
empresas, sobre matérias como a igual-
dadenaseleccdo erecrutamento; aigual-
dade nas cateqorias, carreiras, promo-
coesouavaliacdo de desempenho; igual-
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dade no acesso a cargos de chefia; iqual-
dade nas politicas salariais; requlacao
dos prémios de produtividade/assidui-
dade; igualdade na formacdo profissio-
nal; igualdade no vinculo de emprego.
Por um mercado de trabalho justo e
equilibrado! Porumaigualdade de opor-
tunidades para as mulheres! m
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Conselho Geral reuniu-se em Lisboa -

ma reunido extraordindria do Con-
selho Geral do Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Segurado-

ra, decorreu em 16 de Setembro, no Salgo
Nobre da Sede do Sindicato.

Sao Martinho

Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Apos leituras dos pareceres proferi-
dos pelo Conselho Fiscal do Sindicato
foram aprovadas, por unanimidade,
quer a alienacdo da fraccao “B” da Rua
Justino Cumano, 29 -1.°,em Faro, perten-
ca do STAS, quer a aquisicao das fraccoes
“B” e “AC” da Rua Santos Pousada, 1037
e 1041, no Porto.

Com efeito, a alienacao das instala-
cOes existentes em Faro, que se encon-
travam abandonadas e sem utilizacdo,
vai permitir o reinvestimento numas ins-
talacbes novas no Porto e, a0 mesmo
tempo, permitir fortalecer a relacao do
STAS com a zona norte.

Foram ainda abordados temas como a
questao doimpasse nas negociacoes para

PatriciA CAIXINHA

3 tabela salarial, tendo sido também
dadas a conhecer ao Conselho Geral e 3
Direccdo do Sindicato, algumas situacoes
que, infelizmente, ocorrem nas empre-
535 € que 0S N0ss0S sOcios continuam a
nao dar a cara, com receio de represalias.

Este ¢ um tema complicado e, embora
compreensivel, o facto é que o Sindicato s6
pode agir em defesa dos trabalhadores
quando tem conhecimento das situacoes,
sendo que, em muitos casos, podera existir
a necessidade de avancar pela via judicial.
0 Sindicato e a Direccao estao ca para dar
todo 0apoio a0 sacio. Conte connosco e com
0 Nosso Departamento Juridico. Foi esta a
mensagem, uma vez mais transmitida aos
nossos conselheiros.

Passeio a Pateira de Fermentelos e Aveiro

arto ho

Puacieio am Prbeira do ﬁmutufa

Tempos Livres

ara comemorar o Outono e a che-
Pgada definitiva do tempo frio, nada

melhor do que um dia de Sao
Martinho bem passado.

Apensar em si, 0 STAS no fim-de-sema-
na de 20 e 21 de Novembro, preparou
um passeio que nao vai querer perder.
Inclui um passeio regional com visita a
Aveiro e as praias da Barra e Costa
Nova; a noite de S3o Martinho, com o
tradicional cerimonial de despedida e
regada com o fabuloso espumoso bair-
radino; muita animacao e musica tradi-
cional portuguesa; viagem no tipico
comboio do Vale do Vouga, “0 Vouqui-
nha”; visita a Casa Museu Fundacao
Dionfsio Pinheiro e parque da cidade;
visita ao Pantedo dos Lemos, Ponte da
Rata, Igreja de S. Paio e muito mais.

Actividade fisica para todos e para cada um

/
jé a partir de amanha, dia 13, que
Eo STAS, no ambito da FEBASE, pro-
pOe a todos os colegas a pratica de
uma actividade fisica de grande interesse.
530 sessdes de 60 minutos de exerci-
cio fisico, com diferentes préticas, ade-
quadas as necessidades e a condicdo
fisica de cada participante.
As sessdes de grupo sergo organiza-
das em circuito, estacdes ou massivas,
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de acordo com o0 objectivo da sessdo e
numero de participantes.

Esta actividade ird decorrer no Parque
das Nacoes, junto ao Pavilhdo de Portu-
gal, nadrea circundante ou nazona cober-
ta do referido pavilhdo, quando as condi-
cOes climatéricas assim o exigirem.

Na 1.2 aula serd efectuada a avalia-
cao corporal e definido o plano indi-
vidual e, na Ultima aula de cada més, é

Sao dois dias que incluem:

- Transporte em autocarro de turis-
mo com ar condicionado;

- Estadia de uma noite na Estalagem
da Pateira 4%, em quartos duplos, com
casa de banho privativa;

- Refeicdes conforme o programa (1
pequeno-almoco, 2 almocos e 1 jantar);

- Bebidas nas refeicoes;

- Visitas conforme o programa;

- Taxas de turismo, servicos e IVA;

- Sequro de assisténcia em viagem.

0s precos por pessoa (minimo de 45
participantes) sdo de 130 €, em quarto
duplo, e de 140-€ em quartoindividual.

Ndo perca esta oportunidade. Con-
tacte-nos ja! m

feita uma reavaliacdo do plano indivi-
dual e o relatério individual.

As inscricoes sdo gratuitas e deverdo
ser feitas para o telefone 800205179 ou
temposlivres@stas.pt

Todas as Quartas-feiras, das 10 as 11
horas, contamos consigo.

Basta trazer roupa confortdvel e ade-
quada para a pratica de actividade fisi-
ca no exterior. Apareca! m

Consigo nos

www.servilusa.pt

Condicgoes Especiais

para os Associados do Sindicato
dos Bancarios Sul e Ilhas
| Servico Funerario

| Servico de Florista

| Servico Gratuito no Vel6rio
Agua, Café e Cha
Flores
Pagelas

| Centros Funerarios
Santa Joana Princesa
Basilica da Estrela
Santo Condestavel
Sdo Pedro de Alcantara
Lumiar
Sao Jorge de Arroios
Sédo Jodo de Deus

| Complexo Funerario de Elvas
|C0mpiexo Funerario da Figueira da Foz
| Crematério de Rio de Mouro

| Tanatoestética/Tanatopraxia

| Msica no Velério
| Cinzas ao Mar

| Mini-Bus para familiares e acompanhantes

| Manutencao e Limpeza de Jazigos e Sepulturas
| Artigos Religiosos

| Servico Internacional

| Crédito simplificado sem juros
e encargos até 24 meses - Taeg 0%*

| Profissionais disponiveis para o ouvir
nos momentos dificeis, 24 horas por dia

[(f..“ 808 202 609 ]

Linha de Apolo & Familia

| A Servilusa encontra-se bem perto de si

*Adesdo ao crédito nos 10 dias seguintes & data da factura

(Nﬁmeru [EGCIENECC 800 204 222

Servico Funerario Permanente 24 horas
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Bancarios Sul e llhas

POS-GRADUACOES
ISLA-LISBOA 2010/2011

NOVEMBRO 2010 \ HORARIO: POS-LABORAL \ DURACAO: 9/10 MESES

ISLA

LISBOA

Texto: Rul SANTOS

MECODEC j4 prepara eleicoes de Abril

v
L

De acordo com os Estatutos

do SBSI, as eleicoes para

0s Corpos Gerentes do Sindicato

devem ocorrer em Abril do

proximo ano.

E porque se trata de um

processo complexo, que

envolve 50 mil eleitores, 3

Mesa Coordenadora dos 0rgaos

Deliberativos Centrais

(MECODECQ) j3 iniciou

os trabalhos conducentes

a boa organizacao do processo

eleitoral, para que as eleicoes

sejam, como sempre foram

no SBSI, um momento alto

na vida do Sindicato, com a

maior seriedade e transparéncia

Conselho Geral do SBSI, reunido

em 15e 16 de Dezembro de 2009,

aprovou diversos requlamentos,

entre eles o eleitoral, que introduz impor-

tantes alteracoes aos mecanismos antes
utilizados nas eleicoes do Sindicato.

Uma delas, e ndo menos importante,

¢ a criacdo de um Unico caderno eleito-

ral. Com essa inovacao, qualquer asso-

ciado poderd votar onde quer que se

encontre e ndo apenas na area da sua

Seccdo Sindical, como até agora.
Por forca desta alteracao, torna-se

desnecessario o “voto condicionado”,
mantendo-se os restantes trés méto-

dos de votacao: presencial, por corres-
pondéncia e pela Internet. Mas tam-
bém o método de votacdo por corres-
pondéncia sofreu alteracdes, deixando
de ser necessdria a abonacao da assi-
natura do votante, embora passe a ser
necessaria a inclusao de fotocopia do
bilhete de identidade ou do Cartdo do
Cidadao, com frente e verso no envelo-
pe dirigido @ MECODEC, o 6rgdo que
passa a fazer o escrutinio desses votos
por correspondéncia que, até aqui, eram
dirigidos as Seccbes Sindicais.

Quanto ao voto presencial, registam-se
duas importantes alteracoes, quanto

ao hordrio e aos locais de funcionamen-
to das mesas descentralizadas. Assim,
as mesas centrais irdo funcionar das 9
3s 18 horas, funcionando as descen-
tralizadas entre as 10 e as 16 horas
mas estas apenas onde estiverem re-
censeados mais de trinta eleitores e
onde se mostre possivel o seu funciona-
mento.
0actoeleitoral passa a funcionar em dois
dias consecutivos, com o primeiro a ser
destinado apenas a votacdo pela Internet e
prossequindo no dia sequinte também nas
mesas de voto, para o voto presencial.
Uma outrainovacdo prende-se com o
envio do “pin” que passa a ser remetido

13.” Edigdo | 203 Horas

BANCA, SEGUROS E MERCADOS FINANCEIROS

Também ministrada em: Portim3o e Madeira.

OPORTUNIDADES: Colaboracao técnica com empresas bancdrias e seguradoras | Assessoria de gest3o no sector bancdrio e segurador | Integragdo em
institui- cées financeiras | Progress3o na carreira em bancos, seguradoras e demais instituicdes financeiras.

PLANO DE ESTUDOS: Calculo Financeiro | Mercados a Prazo: FRA, Swaps de taxa de juro, Futuros e Opgoes | Andlise de Risco de Carteiras de Acgoes | Gestao
de Activos e Passivos Bancdrios | Gestao de Seguros | Marketing Financeiro | Estratégia Empresarial nas Instituigbes Financeiras | Fiscalidade Bancéria e
Seguradora | Auditoria nas Instituigbes Financeiras.

GESTAO DE NEGOCIO BANCARIO

2! Edil;in 180 Horas

OPORTUNIDADES: Desenvolvimento de competéncias em Vendas e Negociacio, Lideranca de Equipa e Gestdo do Negdcio Bancario | Aprofundar conheci-
mentos na area financeira e adquinir atitude comercial e de servigo ao cliente.

PLANO DE ESTUDOS: Marketing Financeiro e Estratégia | Bank Management - Negdcio Bancario | Investimento e Bolsas Internacionais | Bancassurance |
Vendas e Exceléncia Comercial | Negociagdo e Gestao da Inteligéncia Emacional | Informitica Aplicada a Banca | Lideranga e Gestao Estratégica de Negdcios e
Clientes | Espanhol Aplicado a Area Financeira | Inglés Aplicada 4 Area Financeira

INVESTIMENTO E BOLSAS INTERNACIONAIS

2.2 Edigdo | 180 Horas

Em parceria com o Banco BIG.

OPORTUNIDADES: Complementar valéncias em Investment & Fund Advisor, alargando horizontes s prinicpais Bolsas | Aprofundar conhecimentos de
Mercado Financeiro | Adquirir competéncias em Bolsas Internacionais | Especializacio ao nivel de Investimento em Bolsas Internacionais | Aprofundar conheci-
mentos téenicos e adguirir maior nivel de escolha de instrumentos de investimento.

PLANO DE ESTUDOS: Marketing Financeiro e Novos Produtos | Estratégias de Investimento em Bolsa | Bolsas e Mercados Financeiros | Fundos de Investi-
mento Mobilidrio | Futuros e Opcoes | Investimento em Derivados | Produtos Estruturados | Waerrants | Gestao de Activos - Investimento em Bolsa.

g ( 7\  Ppara todos os associados no activo e
Trés métodos de votacso nao apenas para quem o solicitasse,
i “Voto presencial como antes acontecia.
—  Voto por correspondéncia Por outro lado, 0s associadoana sittja_géﬂo 300,00€ DESCO NTO NAS PROP' NAS
- Voto electrénico de reforma tambeém receberao o "pin’, PARA ASSOCIADOS DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS, CONJUGES, FILHOS E PAIS.
w para que possam exercer o seu direito de
Dois dias para votacdo voto pela Internet, mantendo-se para es-
= Primeiro - S6 pelé Internet tes o habitual envio do material para o
Segundo - Voto presencial e pela Internet voto por correspondencia. PﬂS-GRﬁDUM:DE DO ISLA-LISBOA:
m Também os associados no activo po- : - e x . : .
. ) derao votar por correspondencia mas Acupunctura | Assessoria Empresarial | Banca, Seguros e Mercados Financeiros | Ciéncias da Informagdo e Documentagdo | Comunicacio de Marketing |
(0p)] Horarios da votacao para isso, terdo de fazer o pedido 3 Consultoria de Empresas | Consultoria de Imagem | Direcgio de Seguranca | Direito do Trabalho e da Seguranga Social | Ecoturisma | Estratégias de Comunica-
O - Mesas éemra'& 9| asd1 8 hora‘s A MECODECT cao e Assessoria Mediatica | Geriatria | Gestdo de Carreiras Desportivas | Gestdo e Resolucio de Conflitos no Desporto - Mediacio | Gestao de Negdcio
‘T - Mesas descentralizadas: 10 35 16 horas No passado dia 30 i3 a MECODEC Bancdrio | Gestdo e Avaliacio da Formagdo | Gestdo e Desenvolvimenta Estratégico de Recursos Humanos | Gest3o e Estratégia Empresarial [Gest3o para
S - Internet: 0 horas do 1.° dia as 18 horas do 2.° p . g P
(G : : : realizou uma primeira reunido com a nao-gestores| | Cestdo Hoteleira - Hospitality Management | Homeopatia | Imagem, Protocolo e Organizacdo de Eventos | Investimento e Bolsas Internacio-
U Envio do material para votacao empresa encarregada de prestar o ser- nais | Legendagem | Marketing & Business Intelligence | Marketing, Vendas e Exceléncia Comercial | Naturopatia | Osteopatia Visceral | Planeamento e
_Hpin i i vico relativo ao voto electronico e que, Gest3o Administrativa de Recursos Humanos | Seguranca e Cooperacdo Empresarial no Mediterraneo | Seguranca e Higiene no Trabalho | Sistemas de Gestdo
Pin” para todos os associados (no activo e na reforma) X o g g
- Voto por correspondéncia: reformados e a pedido dos activos em ante_”ores eleicoes, sempre garan- de Satide | Sistemas de Informacao de Gestao | Social Media Marketing Management | Técnicas e Metodologias Expressivas | Traducdo Juridica e Economica
(§®) p p p . aca g Manag ogias Exp
tiu a seriedade e transparéncia que 0s de Inglés
m N _/ actos eleitorais no SBS exigem. m

24 - Revista FEBASE 12 de Outubro 2010

www.isla.pt




V¥ Bancarios Norte

Noticias Bancarios Norte

Noticias

Bancarios Norte

Comissao Sindical de Reformados

com instalacoes do mais alto nivel

Comissao Sindical de Reforma-
Ados estd agora dotada, no nume-

ro 110 da Rua Candido dos Reis,
de instalacoes de exceléncia, prontas a
receber os colegas que ali queiram
passaralgum do seu tempo num ambien-
te que tanto poderd ser de repouso e de
tranquilidade como de companheiris-
mo, de partilha e de fervilhante activi-
dade de jogos de sala, como 0 snooker
0u jogos de mesa, tais sejam o xadrez,
0 king, as damas ou 3 sueca. 530, COMO
nos diz o coordenador da comissao,
Angelino Saldanha, com um amplo sor-
riso que denota satisfacdo pela obra
feita, “a sala do siléncio e a sala do
barulho”.

A primeira daquelas dreas, com cerca
de 55 metros quadrados, parece estar
particularmente vocacionada para a
leitura, para a navegacao no mundo
infinito da Internet ou para o espectd-
culo televisivo.

Decorada com aprecidvel nimero de
confortdveis sofds, convida também a
amena cavaqueira sobre as pequenas e
grandes coisas do quotidiano, as recor-
dacoes de um passado longinquo ou
nao tanto como isso, ou sobre a impre-
visibilidade de um futuro cuja roda da
sorte se joga a cada momento. Alguns
jornais didrios ajudam a atrair a aten-
cdo dos visitantes.

Quatro mesas de snooker
0 que na sequnda sala mais impres-

siona o repdrter, ampla, de duzentos
metros quadrados, 3o as quatro mesas

Texto: FRANCISCO José OLIVEIRA

de snooker, devidamente alinhadas e
com as bolas ja colocadas, apenas aguar-
dando a chegada dos “especialistas” que,
“armados” dos respectivos tacos, lhes
déem o destino mais adequado e ao
jornalista as posteriores explicacoes, para
0 que ja fica prometida composta repor-
tagem com os figurantes mais ousados,
porque nisto de bilhares, que me descul-
pem 0s adeptos do meu clube de futebol,
SOU COMO 0 NOSsO guarda-redes: acerto
muito ao lado da bola...

Mesas e cadeiras para os habitualmen-
te renhidos jogos em que reis valem mais
que rainhas (até neste aspecto o machis-
mo continua a ser uma sequela civiliza-
cional...), ou em que s6 damas contam
(vd 13, aqui o feminismo nao deixou 0s
seus méritos por maos alheias), ou ainda,

Campanha de descontos irresistivel

Campanha vilida de 1 de Outubio a 15 de Novembro

q Armacoes de sol 10 2 50%

% Armacoes normais 20 d 500/0

em que a sueca é mais do que uma
gindstica, compdem o cendrio desta sala,
a que nem sequer falta uma maquina de
café, chocolate, leite e dqua...

Investimento
em beneficio dos sécios

“Este ¢ um investimento em beneficio
dos nossos associados reformados, para
0s incentivar a sociabilizarem mais. Aqui
poderdo criar grupos para jogarem, por
exemplo, até para fazermos torneios das
mais diversas modalidades. De um dia
para o outro podemos organizar um tor-
neio. Venham! Estamos aqui, a vo0ssa
espera!” - diz-nos Angelino Saldanha, de
mangas arregacadas e com o entusiasmo
que Ihe é peculiar.

“Muitos dos nossos colegas nao se
chegaram a preparar para a reforma:
sairam do activo muito novos e ainda se
encontram cheios de vitalidade e de ener-
gia, sem saberem muito bem como hao-
-de ocupar boa parte do seu tempo, com
toda a carga de matriz psicoldgica que tal
situacdo acarreta. Pois bem: esta casa é
para eles, como é para todos os reforma-
dos, de todas as idades” - sublinha ainda
Angelino Saldanha, que faz questdo de
acrescentar que esta obra so foi possivel
pelo grande empenhamento da Direccao
do SBN, “a quem muito agradeco, na
pessoa do presidente, Mario Mourao”.

Eremata: “Mas s fico satisfeito quan-
do vir esta casa cheia, para que este
magnifico investimento seja devida-
mente rentabilizado!” m

Promocoes de ferias no Algarve

0s associados do SBN que ainda
Anao gozaram férias ou que ainda

tém “aquela semaninha” a sobrar no
calenddrio, sugerimos que nao percam a
oportunidade de usufruirem um pouco mais
de sol, de praia e de descanso.

E que, como habitualmente, zelando
pelo conforto e bem-estar dos associa-
dos, 0 SBN estd alevar a cabo uma série
de promocoes nos apartamentos do
Algarve, que vao de 25% a 50%.

Como sempre, 0 SBN d3-lhes todas as
vantagens:

- Poderdo comodamente efectuar a
inscricdo via fax ou e-mail, sem terem
de se deslocar aos n0sso0s servicos.

-Podem, ainda, beneficiar das nossas
facilidades de pagamento, por cheques
pré-datados ou débito directo em con-
ta, com custos residuais (1,50 € por
cheque ou 1,00 € por prestacao).

- (aso desejem efectuar o pagamento
integral, também tém varios meios para

o fazer,nomeadamente por transferén-
cia bancaria.

- Se gostam de atendimento persona-
lizado e cuidado, poderdo sempre recor-
rer aos N0ssos servicos, via telefénica,
presencial ou e-mail, onde todos os fun-
ciondrios do SBN estdo prontos para rece-
bé-los e esclarecer todas as duvidas!

Alertamos porém, para que, inde-
pendentemente de se tratar de um
periodo promocional, se mantém em
cumprimento o reqgulamento “Férias
2010", pelo que as estadias deverdo ser
por periodos de sete noites (ou multi-
plos) e deverdo sempre ter em atencao
0s prazos de pagamento e politica de can-
celamento. Para qualquer esclarecimento
nao hesitem em contactar os servicos,
pelos telefones 223398 805/09/17, pelo
fax 223 398 877 ou pelo e-mail
sag@sbn.pt

V3 de férias com o SBN e passe mo-
mentos inesqueciveis! m

-

-~

Bowling

5.2 clrcuito regiona

Texto: Firmino MARQUES

de entre 0s quais destacamos a presenca de cinco

Com a presenca de 18 dos 24 associados inscritos -

senhoras - teve inicio em 16 de Setembro, no salgo
de jogos do Strike Bowl, em Matosinhos, 0 5.° circuito

regional de bowling.

Ap6s a sequnda jornada, Alvaro Fraga, do BPN/Valongo,
comanda a classificacdo, sequido de Carlos Rodrigues,
do Banco de Portugal/Porto, de Isabel Maria Trigo, do
BPI/Porto, de Joaquim Afonso, do Banco de Portugal/Porto

e de Lisete Pereira, do BPI/Ramalde.

Afinal nacional decorrerd nos dias 16 e 17, em Tavirg,
com a presenca de oito praticantes do SBN, seis homens

e duas senhores. m

Karting: Diogo Geraldes

é novo campedo regional

A 5.2 e (ltima prova do 12.° campeonato regional de
karting realizou-se, no passado dia 23, no kartédromo de
Baltar, e consagrou Diogo Geraldes, do BST/Constitui-

¢do, como campedo regional Norte. m

S~

Exposicao fotografica

intitulou “Imagens e um tema”.

17h30.

“Imagens e um tema”

omo vem sendo habitual, hd mais de um ano, o SBN, através
do Nucleo de Fotografia, realiza, mensalmente, na sua
Galeria, na Rua Conde de Vizela, 145, uma exposicdo que

Cada evento é da responsabilidade de um dos seus membros
que, rotativamente, é designado para apresentacdo de um tema.
A mostra de Outubro, da autoria de José Cerqueira é subordinada
ao tema “Caminhadas - apontamentos” e poderd ser visitada até
3 de Novembro, todas as Quartas e Quintas-feiras, das 15 as
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0s 75 anos do SBC

Comemoracdes em Viseu

{

s comemoracoes dos 75 anos inci-
Adiram, no terceiro trimestre, no

distrito de Viseu, pelo que foi ali
que se concentraram grande parte das
actividades desenvolvidas nos Ultimos
tempos.

Setembro foi mesmo um més em gran-
de. Logo no dia 3 foi inaugurada, no
Palacio do Gelo, a exposicao “0 25 de Abril
e a Liberdade Sindical”.

“Pretendemos apresentar aos visitan-
tes pormenores da histéria de uma Insti-
tuicdo com 75 anos. Estiveram expostas
fotografias, cartazes, recortes de jornal,
quadros... enfim, uma parte do espdlio e
da memodria colectiva do Sindicato, mas
parte da exposicdo foi cedéncia graciosa
da Direccao do SBSI”, descreve o Presi-
dente da Direccdo do SBC. Entre osintime-
ros objectos que fizeram parte da mostra,
Carlos Silva destaca “os decretos da fun-
dacdo do Sindicato, de 1935".

Sobre a escolha deste tema para a
exposicao, o dirigente explica que a Revo-
lucdo dos Cravos é um marco importante
para o Sindicato, uma vez que “é a partir
do 25 de Abril que 0 SBC ganha dimensao
e notoriedade, depois da conquista das
liberdades civicas”.

A‘inauguracao da mostra contou com a
presenca de representantes do Governo
Civil e da Camara Municipal de Viseu, da
Fundacdo Inatel, de algumas dezenas de
associados do Sindicato e mereceu 0 apoio
daVisabeira, que também se fez represen-
tar nesta mostra. Nos dez dias em que
esteve patente ao publico, a exposicao foi
vista por “muitas centenas de pessoas” e
“despertou a atencdo de todos, ndo ape-
nas dos bancarios”, conclui Carlos Silva.

a
=

Grande hospitalidade
dos bancarios de Viseu

Ainda no distrito de Viseu, e prosse-
guindo a politica de “sindicalismo de
proximidade”, a Direccao visitou todas
as agéncias bancarias do distrito. Tra-
ta-se de uma “accao de sensibilizacao
e fidelizacdo” que levou os dirigentes
sindicais a mais de 200 balcdes e a
cerca de 650 trabalhadores. £ a respos-
ta nao poderia ter sido melhor. “0 fee-
dback foi excepcional. H3 uma grande
hospitalidade nos bancarios de Viseu,
que se deve, em boa medida, ao traba-
lho de proximidade do Secretariado
Regional, com o apoio do elemento da
Direccdo que faz a ligacdo ao distrito”,
afirma Carlos Silva.

Entre as preocupacGes que 0S as-
sociados transmitiram a Direccdo, o
Presidente destaca as matérias relacio-
nadas com “a negociacao colectiva e 0s
SAMS”. Matérias em relacdo as quais “o
Sindicato tomou notas das preocupa-
c6es e vai encontrar as solucdes aplicd-
veis a cada caso”, garante o dirigente
sindical.

Toda a estrutura sindical presente

Este périplo da Direccdo pelo distrito
de Viseu incluiu ainda uma reunido dos
Corpos Gerentes, que se realizou em 14
de Setembro. Nesse encontro foram
abordadas “as principais problemati-
cas que afectam o sector e 0 Sindicato”,
refere Carlos Silva, que destaca ainda o
facto de terem participado no almoco
que se sequiu a reuniao, todos 0s mem-

é

bros do Conselho Geral, do Secretariado
e do Conselho Fiscalizador de Contas
eleitos pelo distrito de Viseu.

“Toda a estrutura sindical esteve

presente, o que é, para nos, um motivo
de satisfacdo”, frisa o Presidente da
Direccdo do SBC. O dirigente destaca
ainda o “simbolismo” desta accdo: “o
poder politico-sindical descentralizou-
-se de Coimbra para ir a Viseu”.

Depois de Guarda, Leiria e Viseu, o
quarto e Ultimo trimestre do ano serd
dedicado ao distrito de Coimbra e terd
como ponto alto, em 20 de Novem-
bro, a sessao solene comemorativa
dos 75 anos do Sindicato, a realizar no
Hotel D. Inés.

Carlos Silva faz um balanco positivo
desta descentralizacdo: “tem corrido
muitissimo bem, com uma grande ade-
sao dos associados em todas as inicia-
tivas, que tém contado sempre com
muitas centenas de pessoas, Ndo s6 0s
associados, mas também os familia-
res”, sublinha. m

Textos: VAsco GARCIA

Convivio de reformados superou expectativas

trimestre dedicado ao distrito de
OViseu culminou da melhor forma

com 0 4.° Encontro de bancarios
reformados e familiares, um dia fantastico
que, por certo, perdurard na meméria de
cerca de 450 pessoas que estiveram na
sensacional Quinta dos Compadres.

Um local lindo, boa comida, servico
excelente, animacao de grande quali-
dade, muito convivio, boa disposicao,
camaradagem... nada faltou nesta jor-
nada perfeita.

Por volta do meio-dia comecaram a
chegar os convivas. O staffrapidamen-
te tratou de matar a fome a toda a gente
e 0 beberete inicial quase se transfor-
mava em almoco. Mas ainda havia muito
mais para vir. Depois do repasto foi
tempo de fazer um balanco. Carlos Sil-
va, presidente do SBC, era a voz da
satisfacdo. "Nunca julguei ter tantos
bancérios e familiares 3 minha volta",
afirmou, perante o que se pode chamar
uma verdadeira multidao.

Seguiu-se um dos pontos altos do dia:
0s parabéns ao SBC, que este ano com-
pleta 75 anos de existéncia. As 450
vozes entoaram o tema festivo, sem
desafinar e num momento pleno de
emocdo e significado.

Durante a tarde também nao houve
qualquer periodo morto. 0s elementos
do Grupo Folclérico de Gumiraes canta-
ram, dancaram e conseguiram meter

muitos bancérios a dancar com eles.

Antes do regresso a casa houve ainda
tempo para um retemperador lanche,
que serviu para ganhar forcas para a
viagem.

No final, ficou 0 desejo do reencontro
para 0 ano e, COMO expressou Sequeira
Mendes, da Comissao de Reformados,
"que todos estejam presentes, para
festejar o centendrio do SBC". m

SBC aposta na formacao

“Sistema de normalizacao contabilistica”
com muita procura

ontinuando a dar resposta as ne-
Ccessidades dos seus associados, 0

Sindicato dos Bancérios do Centro
(SBC) estd a promover diversas accoes
de formacao, destinadas a
socios no activo e a refor-
mados.

No que diz respeito aos
trabalhadores no activo, des-
taque para o curso de “Siste-
ma de normalizacao conta-
bilistica”, que estd a decor-

rer nas instalacdes do Sindicato em Coim-
bra, na Av. Ferndo de Magalhaes, até ao
dia 15. No final, os 17 inscritos terao
direito ao certificado e ao manual.

Isabel Ferreira Rocha, do Gabinete
de Formacao do SBC, explica que “hou-
ve alteracoes na contabilidade”, o que
levou muitos associados a procurar
este curso, que vai ja na sequnda tur-
ma em Coimbra e que terd, também,
uma accdo nas Caldas da Rainha a
partir de 5 de Novembro. “Houve mui-
ta adesao porque este é um tema
muito actual, que interessa aos scios”,

justifica a responsavel.

Ja na formacao dirigida aos associa-
dos reformados, esta tem incidido, es-
sencialmente, na drea da informatica.
Em Coimbra, terminou no dia 1, um
curso de “Excel nivel 1 pratico”. 0Os
treze participantes fizeram a forma-
cdo em Excel tedrico e depois puseram
em pratica o que aprenderam. Em Lei-
ria, nasinstalacoes daknow-How, teve
infcio, 3 3 de Setembro, o curso de
“Word nivel 1 prético”, com 15 inscri-
coes, e Isabel Ferreira Rocha prevé a
abertura de uma sequnda turma, para
a qual estardo brevemente abertas as
inscricoes. m
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Viagens

SBC em “Cruzeiro ronda veneziana”

grande grupo - 64 pessoas - do SBC
Ocomegou a conhecer-se em 7 de

Junho, na viagem nocturna até ao
aeroporto de Barajas, em Madrid. A che-
gada a capital espanhola sé pensdvamos
em embarcar no “gigante” Jumbo, rumo
a Atenas. Na Grécia, j3 quase nos conhe-
cfamos todos. Esperava-nos o Zenith, um
fantdstico hotel flutuante de dimensdes

enormes. A viagem pelo Adridtico condu-
zZiu-nos a primeira paragem: Dubrovnik,
uma monumental cidade croata comuma
bafa lindissima e muita histéria e memo-
ria. Sequiu-se Veneza, que percorremos a
pé, calcorreando as suas estreitas ruas e
inimeras pontes e experimentdmos a
sensacao maravilhosa de um passeio
nocturno de gondola, onde entodmos fa-

Textos: VAsco GARCIA

dos de Coimbra, causa de espanto para 0s
“gondolieri”. Sob um calor intenso, che-
gadmos a Brindisi, cidade tipica do sul de
Italia. Regressamos depois a Grécia, para
visitar Katacolén e as suas praias de
areias escuras e 3quas limpidas. E de
novo Atenas. Na Acrépole, sob o impo-
nente e majestoso Parténon, com os seus
frisos ausentes em Londres no Museu
Britanico, apesar das actuais obras de
restauro, respira-se muita histéria e um
passado imperial.

Era tempo de regressar a casa, a bordo
do Zenith, um navio que é um misto de
elegancia e conforto e que Nos proporcio-
nou as tais férias inesqueciveis que sem-
pre desejamos... um sonho tornado rea-
lidade. O servico foi de grande qualidade,
com todas as refeicées e bebidas inclui-
das em todos os bares, restaurantes e
discoteca do navio. Fizemos novos ami-
gos, reforcdmos amizades, conhecemos
outras realidades. Enfim, uma semana de
sonho!

Como apelidar esta viagem? Fantasti-
ca!! Maravilhosa!! Deliciosa!! Repetivel! m

Viagem no AL-ANDALUS

om o autocarro cheio, a3 viagem
Ccomegou na Avenida Ferndo de
Magalhdes, em 2 de Setembro, e
levou os 50 turistas até Granada. Mas havia
muito para ver e conhecer pelo caminho.
Depois do almoco, em Vila Real de Santo
Anténio, num belo espaco a beira do Gua-
diana, que nos beijou com uma brisa fresca
e suave, para ganhar apetite para o almoco,
houve lugar a uma breve paragem em
Sevilha, para um passeio no espaco onde
teve lugar a Exposicao Iberoamericana de
1929 - e onde se situa o Consulado de
Portugal, cujas instalacdes albergaram
nessa altura o pavilhao do nosso Pais -junto
a0s jardins de Maria Lufsa.
0 segundo dia de viagem foi dedicado
a cidade palaciana de Granada e fortaleza
de Alhambra -emblema da cultura drabe

e sede do Ultimo reino muculmano da
Europa - que se encontra erigida sobre a
colina vermelha de Sabika - e a Serra
Nevada, onde se encontram os cumes
mais elevados da Peninsula Ibérica.

Em Granada, o grupo aproveitou o dia
livre para visitar os bairros tipicos, a
(Catedral - onde se encontram sepultados
0s Reis Catolicos - La Alcaicerfa e a Basi-
lica de Sdo Jodo de Deus - um santo

portugués que em terras granadinas pre-
gou e morreu, sendo ali sepultado. A
noite, deu-se um dos momentos que
ficou na memoria de todos: o vibrante e
colorido espectaculo de flamenco.

Mas o tempo corre e era ja tempo de
voltar a casa. Nao sem antes passar pela
bela cidade de Cordoba - que foi nos seus
tempos dureos a cidade mais populosa

daEuropa, com cerca de 100.000 habitan-
tes-e conhecer a Mesquita, um dos locais
que mais impressionou 0s visitantes,
sobretudo pelas suas dimensdes, sendo a
terceira maior mesquita do Mundo, de-
pois de Meca e Medina. A Ultima paragem
do grupo foi em Elvas, para jantar - e que
jantar - depois de alguns dias a base de
“tapas” e “bocadillos”. Final de uma via-
gem que vai deixar saudades.

0 SBC promove varias viagens por ano,
sempre com grande adesao dos associa-
dos, que, este ano, ja foram a Grécia,
Itdlia, Rias Baixas, cruzeiro a Veneza e
varios locais em Portugal. O objectivo
destas viagens é reforcar os lacos de
proximidade do SBC com 0s seus as-
sociados e familiares, reforcando a com-
ponente de convivio. m
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AFormacao Modular Certificada visa o desenvolvimento de um
suporte privilegiado para a flexibilizag&o e diversificagéo da
ofertade formacé&o continua, integrada no Catalogo Nacional

de Qualificacdes (CNQ), comvistaao completamentoe a
construcao progressiva de umadqualificacéo profissional.
Estaformacéo propde-se colmatar algumas lacunas

de conhecimentos verificadas, pelos candidatos, no

decurso darespectiva actividade profissional.

INETESE

ASSOCIACAO PARA O ENSINO E FORMAGAD

Contactos 800 =200 808
rmc@imetese.pt - wwwinetesept

Ohorario defrequéncia:
»Horario laboral ou pés-laboral

Asregalias:
* Subsidio de alimentacéao
* Subsidio de transporte

Os destinatarios: Regides:
* Activos empregados ou desempregados e Lisboa
ldadeigual ou superiora 18 anos »Centro
* Detentores de habilitagcdes escolares * Alentejo

entre 0 9.°ano de escolaridadeeo 12.°ano

A Formacao Modular Certificada tem por base as unidades de formacé&o de curta duragao, de 25 ou 50
horas, constantes do CNQ e destina-se a aperfeicoar os conhecimentos e competéncias dos candidatos,
podendo ser, igualmente, utilizada em processos de reciclagem e reconverséo profissional, proporcionando,
deste modo, aaquisicdo dos conhecimentos necessarios aintegragcdo num mercado de trabalho cada vez
mais exigente e competitivo.

Emtermos de estrutura curricular, esta modalidade ndo contempla quaisquer componentes de formacao,
€ pois uma oferta formativaindividualizada, que pressupde a frequéncia parcial das unidades de formacao
de curtaduracéo, em funcdo das necessidades de cada candidato e ndo atotalidade de um determinado
percurso formativo.

Com o presente projecto pretendemos dar o nosso contributo para o designio nacional de subirataxade
escolaridade dos portugueses.
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centros auditivos* “® SGS

3 VANTAGENS UNICAS WIDEX
PARA O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais em reabilitacao auditiva.

Aparelhos auditivos de alta definicao WIDEX, com condigdes especiais [descontos até 50%).

2. Servico com Certificacao* de Qualidade IS0 9001 /2008.

Audiologistas licenciados e um servigo apos-venda Onico em 24 horas garantem que retirara
o maximo proveito do seu Aparelho Auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audicao e aproveite a sua vida.

UMA PARCERIA

QUE O VAI
DEIXAR A OUVIR
MELHOR

OFERTA DISPONIVEL

no Centro Clinico de Ambulatario do SAMS,
Servigo de Audiofonologia, Lisboa,

ou em qualguer CENTRO AUDITIVO WIDEX
em todo o pals.

SAIEA TUDO SOBRE A SUA AUDICAO EM www.widex.pt

1° consulta gratuita

& 3800 200 345

www.widesx.pt

* Actividade certificada nos Centros Auditivos de Amora - Cascais- Colmbra - Faro - Leiria - Lisboa - Porto - Viseu - Unidade Mavel.




