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Text0: PEREIRA GOMES

Aqir e reaqir

dificil para a vida dos trabalhadores, em particular, e
do Pais, no geral.

Com efeito, o Orcamento do Estado para 2011 ataca
direitos inaliendveis dos trabalhadores, quer no que diz
respeito ao momento presente, quer, inclusivamente,
hipotecando-os para o futuro.

Por isso reagiram - e bem - os Sindicatos portugueses.
Efectivamente, ndo podem os legitimos representantes
dos trabalhadores fazer uma politica de avestruz, cruzar os
bracos e lavar as maos como Pilatos.

E tempo de agir com firmeza contra os ataques consa-
grados no OF para o préximo ano. E, em consequéncia, de
reagir, em todos os are6pagos a que os Sindicatos tenham
acesso - desde as manifestacdes de rua até a sensibiliza-
cdo dos trabalhadores e do conjunto dos cidadaos - a fim
de que duvidas nao sobejem quanto a decisao de manifes-
tarmos o nosso descontentamento face as agressoes,
sejam elas de cariz social, sejam de natureza financeira e
econémica, de que somos alvo.

Assim foi esse o resultado da avaliacao que 3 nossa
Central Sindical fez - muito criteriosamente, assinale-se -
do balanco tdo negativo, plasmado no Orcamento do nosso
descontentamento, ao ter convocado uma greve geral
que, estou certo, serd bem demonstrativa da capacidade
de mobilizacdo que os trabalhadores portugueses tém de,
no momento oportuno e quando as circunstancias im-
poem, gritar a forca da sua razao.

Muito se tem falado das consequéncias de tdo acentuada
penosidade que o OF 2011 impde aos trabalhadores da

Escrevo este texto num momento particularmente

| EDITORIAL

E tempo de agir com firmeza contra
osataquesconsagradosno OE
parao préximoano.

E, em consequéncia, de reagir,

em todos os aredpagos a que
osSindicatostenhamacesso -
desde as manifestacdes de rua até
asensibilizacaodostrabalhadores
e do conjunto dos cidadaos —afim
de queduvidasnao sobejem
quantoadecisdo de manifestarmos
onossodescontentamentoface

as agressoes, sejam elas de cariz
social, sejam de naturezafinanceira
e econdmica, de que somos alvo

administracdo publica. Quero, também, daqui afirmar-lhes
a minha solidariedade, ndo apenas porque 0s impactos
negativos sobre o emprego naquele sector s6 muito dificil-
mente serdo recuperdveis e recuperados, mas também
porque nele militam fileiras incontdveis de trabalhadores
bancdrios, no Banco de Portugal, na Caixa Geral de Depasitos,
no Banco Portugués de Negdcios, no IFAP e no IRHU.

Com este Orcamento, as familias portuguesas verdo
ainda mais reduzido o seu poder de compra, que tem vindo
a declinar, em perigoso plano descendente, desde o ad-
vento da crise financeira. E, como sempre acontece nestas
situacdes, as repercusses mais dolorosas fazem-se pre-
cisamente sentir nas familias de mais baixos rendimentos,
uma vez que este OE deixou perder a oportunidade de ouro
que se Ihe oferecia de enveredar pelos dominios da justica
social, deixando praticamente incélumes os rendimentos
obscenos de uma minoria para quem a crise parece ter o
mesmo significado de uma tempestade num deserto de-
sabitado.

Por outro lado, os reformados e 0s pensionistas sofrem
duro castigo, como se toda uma vida activa ao servico das
empresas, da familia e do Pals ndo fosse merecedora de
algo mais do que um significativo agravamento das suas
jd parcas possibilidades de sobrevivéncia, mercé de um
cego congelamento das suas pensdes e do agravamento
da carga fiscal que sobre elas impende.

E - repito - tempo de agir e de reagir. Os trabalhadores
e 0s seus representantes, os Sindicatos, saberdo pontuar
0 seu descontentamento por uma resposta vigorosa. Aqui
estamos para isso. m
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Greve geral no dia 24 de Novembro

Bancarios tém muitas razoes para aderir -.wea.

0Os trés Sindicatos dos Bancarios da Febase
entregaram ja o pré-aviso de greve

para 24 de Novembro. A reducao

de saldrios e o congelamento das
carreiras nas Instituicoes com capitais

publicos do sector estao entre

as motivacoes para a paralisacao, a par
do aumento dos impostos, que afectard

a generalidade dos trabalhadores.

SBC, SBN e SBSI apelam a participacao

de todos os bancarios, sindicalizados

e nao sindicalizados, efectivos ou precarios

fundamentacao elencada pelos trés
ASindicatos dos Bancarios da Febase

no pré-aviso para a greve geral de
24 de Novembro é de duas ordens: geral
e sectorial.

Assim, as razdes comuns a todos 0s
trabalhadores e que justificam a opcdo
das duas Centrais Sindicais por esta for-
ma de luta contra as medidas do Orca-
mento do Estado (OE/2011), SBSI, SBN e
SBC acrescentam motivos proprios: 0s
cortes nos saldrios e o congelamento das
carreiras nos Bancos e institutos conside-
rados no perimetro do Estado (3 seme-
Ihanca do que acontece aos funciondrios
publicos), areducdo no subsidio de almo-
co, o fim da participacdo nos lucros e o
incumprimento dos hordrios de trabalho.

"Os trabalhadores portugueses enfren-
tam hoje um insustentdvel nivel de de-
semprego, de inseguranca e precarieda-
de, de reducdo da proteccao social, e um
forte agravamento das desigualdades
sociais, com mais pobreza e exclusao”,
denuncia o pré-aviso da Febase, acres-
centando:

"Depois das medidas gravosas do Pro-
grama de Estabilidade e Crescimento -
PEC2 -, 0 PEC 3, apresentado pelo Gover-
no, é extremamente penalizador, apro-
funda a ofensiva contra os trabalhadores
dos sectores publico e privado e a popu-
lacdo em geral, e condiciona ainda mais
o desenvolvimento econémico e social
do pals."

Quebra do poder de compra

Entre os motivos comuns a todos o0s
trabalhadores, os Sindicatos salientam
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"3 reducdo significativa das deducoes
com despesas da Saude e Educacao nos
escaloes do IRS, o aumento do IVA e a
subida de escaldo de muitos bens de
primeira necessidade" que "levam a
quebras generalizadas do poder de com-
pra da esmagadora maioria dos portu-
gueses e, como é 6bvio, também dos
bancdrios. Sdo medidas que penalizam
fortemente as familias e as pessoas de
mais baixos rendimentos".

0s Sindicatos da Febase consideram
"perfeitamente inaceitdvel" medidas
que contribuem para aumentar as desi-
gualdades e "fazem sempre dos que
vivem do seu trabalho e dos mais po-
bres os sacrificados pela crise".

E 0 caso, enumeram, da reducao dos
saldrios e do congelamento geral das
pensoes, mas também da reducdo do
RSI, do abono de familia e de outras
medidas "que pouco tém a ver com 3
reducao do défice e pdem em causa o
direito e a efectividade da negociacdo
colectiva".

Sector bancario
na esfera do Estado

Relativamente as razdes sectoriais
que justificam uma forte participacdo
na greve geral, a Febase refere que no
Sector Bancdrio as remuneracoes varid-
veis (prémios, comparticipacao nos lu-
cros e diversos complementos), ainda
que nao contratualizadas, tém vindo a
assumir importancia crescente "e 0s
trabalhadores, que vivem o seu dia-a-dia
a contar com essas remuneracoes, po-
dem vir a ficar em dificuldades, se estas
lhes vierem a ser retiradas de forma
unilateral".

"Todas estas medidas e outras pre-
vistas no Orcamento do Estado, a con-
cretizarem-se, penalizam nomeada-
mente um grande conjunto de ban-
carios da CGD, do BP, do BPN, do IFAP,
do ITP, do IHCP e do IHRU", diz o pré-
aviso de greve enumerando a reducdo
dos saldrios entre 3,5% e 10%; o conge-
lamento das carreiras e das promocoes
por mérito e por antiguidade; a reducado
do subsidio de almoco para o valor
praticado na funcao publica; o fim da
comparticipacdo nos lucros e, ainda,
em alquns casos, 0 aumento de 1% na
contribuicdo para a CGA.

Trabalhadores do BPN
duplamente penalizados

0Os Sindicatos lembram que no sector
ha casos de trabalhadores que vao ficar
em situacdo ainda mais dificil: "Dupla
penalizacdo sofrem os trabalhadores do
Banco Portugués de Negdcios, que este
ano Nado viram os seus saldrios aumenta-
dos como 0s dos restantes trabalhadores
bancdrios."

E que, apesar de o Banco ter manda-
tado o Grupo Negociador para o repre-
sentar em sede negocial, "Administra-
cdo/Governo recusam-se, de forma
prepotente, a actualizar os valores acor-
dados, como se os trabalhadores fos-
sem 0s culpados da situacdo a que o
Banco chegou".

Numa altura em que os trabalhadores
daquelas Instituicoes vao ver 0s seus
vencimentos reduzidos por forca do dis-
posto no Orcamento de Estado, "ndo po-
demos deixar de nos solidarizar com es-
tes nossos calegas”, frisa o pré-aviso para
a greve geral.

Participacao de todos

Por fim, os Sindicatos evocam ainda o
incumprimento dos hordrios de trabalho
e 0 "escandalo" da realizacao de horas
extraordindrias "sem que 0s bancdrios
recebam um tostdo", considerando tra-
tar-se de "mais uma forte razao para
mostrarmos a nossa indignacao no dia 24
de Novembro".

"Nenhum trabalhador pode ficar indi-
ferente a esta greve, pois do seu éxito
pode depender o futuro das negociacoes
que se avizinham em todo o Sector Ban-
cario", alertam.

Face a todas aquelas razoes, 0s Sindi-
catos dos Bancarios do Centro, do Norte
e do Sul e Ilhas decidiram aderir a greve
geral do préximo dia 24, convocada con-
juntamente pelas Centrais Sindicais, UGT
e CGTP-IN.

0 documento termina com um apelo a
todos os trabalhadores bancarios, "sindi-
calizados e ndo sindicalizados, efectivos
OU precarios, para que se juntem lutando
pela mudanca das politicas gravosas do
Governo, pelo trabalho digno, contra o
desemprego e a precariedade, pela defe-
sa da negociacao colectiva e pela justica
social". m

UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES

mg NOVEMBRO



Em representacao do SBN e do SBC

FeDase assing Acordo Tripartido

A Federacao do Sector
Financeiro (Febase),

0 Governo e a Associacao
Portuguesa de Bancos (APB)
assinaram dia 20,

no Ministério do Trabalho,

0 Acordo Tripartido sobre

Texto: Inés F. NeTo

balho para futuramente analisar e dis-
cutir a questdo dos Fundos de Pensdes.
Um passo considerado muito impor-
tante pelos Sindicatos, que nesta ma-
téria actualmente apenas tém assento
nas comissdes de acompanhamento
dos Fundos de Pensodes, cujo poder é
limitado.

Apesar do momento de conflituali-
dade social que o Pais atravessa, com
uma greve geral convocada pelas duas
Centrais Sindicais, "é possivel obter
acordos a mesa negocial", frisou Carlos
Silva, acrescentando: "A Febase e os
seus Sindicatos sao filiados na UGT,
Cuja matriz privilegia a negociacao e
0s acordos."

| DOSSIER

continuam a ser cobertas pelo regime
substitutivo dos IRCT."

Mas a confusao foi mais além, quan-
do "alguém muito importante da Ban-
ca falou da integracao dos Fundos de
Pensoes", criticou.

"Acredito que fizemos um bom acor-
do. Sendo um acordo politico, permite
ao Governo legislar - pois é a quem
cabe propora questdo a Assembleia da
Republica", disse ainda Delmiro Car-
reira, deixando claro que a decisdo nao
¢ dos Sindicatos. "N3o assindmos a
integracao dos bancdrios na Sequran-
ca Social, mas sim um Acordo Triparti-
do, que além do que aqui se ja disse ha-
-de prever formas de requlacao de alqu-

Depois de se congratular pela posi-  mas matérias do regime substitutivo." »

a integracao dos bancarios
no activo, inscritos na CAFEB
e admitidos antes de 3

de Marco de 2009, no regime
geral da Sequranca Social

"Um bom acordo". Foi com esta con-
viccdo expressa por todas as partes
que Federacao Sindical, Banca e Esta-
do celebraram o segundo acordo so-
bre a integracao dos bancdrios na Se-
guranca Social. Depois de em finais de
2008 ser encontrado o entendimento
necessario para dar forma ao diploma
de 2009, que estabelece a entrada
automatica dos novos bancdrios no
regime de proteccao publica, foiagora
dado o sequndo passo, que possibili-
tard, futuramente, a integracao dos
bancdrios no activo, inscritos na CA-
FEB e admitidos antes de 3 de Marco
de 2009, no regime geral da Seguranca
Social.

A assinatura do Acordo Tripartido
decorreu dia 20 de Outubro, no Mi-
nistério do Trabalho e da Seguranca
Social. Na mesa, a ministra Helena
André esteve ladeada, a direita, pelos
representantes da Associacao Portu-
guesa de Bancos (APB), Antonio de
Sousa (presidente) e Jodo Mendes Ro-
drigues (secretario-geral); e, a esquer-
da, pelos representantes da Febase:
Carlos Silva (secretdrio-geral), Mdrio
Mourdo, Delmiro Carreira e Anibal Ri-
beiro (vice-secretdrios-gerais), e Pau-
lo Alexandre, Domingos Guimardes e
Vitorino Ribeiro (secretdrios).

A Febase celebrou o Acordo em re-
presentacdo dos Sindicatos dos Ban-
carios do Norte (SBN) e do Centro
(SBC). De fora ficou 0 SBSI, cujo Conse-
Iho Geral, na sessao de dia 13, o rejei-
tou.
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Entre os convidados contavam-se,
por parte dos Sindicatos, entre outros,
Jodo Proenca, secretdrio-geral da UGT,
e Rui Riso, presidente do Conselho de
Geréncia dos SAMS. Por parte dos em-
pregadores, estiveram presentes ad-
ministradores e responsaveis pelo DRH
de varias Instituicoes de Crédito.

Por fim, a ministra Helena André
contou com a presenca, nomeadamen-
te, dos seus secretdrios de Estado do
Emprego, Valter Lemos, e da Sequran-
ca Social, Pedro Marques, considerado
por todos como o grande obreiro deste
Acordo.

0 Acordo Tripartido, recorde-se, con-
templa apenas o pagamento pela Se-
guranca Social da proteccao da paren-
talidade (maternidade, paternidade e
adopcdo) e de parte das pensoes de
reforma, mantendo os Fundos de Pen-

soes as responsabilidades pela parte
restante das pensoes de reforma e
pelainvalidez e morte (ou seja, subsi-
dios por morte e pensdes de sobrevi-
véncia), enquanto os Bancos, através
dasrubricas referentes a despesas com
pessoal, continuam a assequrar a doenca
(pagamento dos dias de baixa).

Carlos Silva:
"Sem diminuicdo de saldrios"

0 secretdrio-geral da Febase foi o
primeiro a usar da palavra em nome
dos representantes sindicais. Tendo
destacado que hd mais de seis décadas
que 0S bancdrios aguardavam pelo
desfecho agora alcancado, Carlos Silva
recordou a oportunidade perdida em
1986, quando o0s associados do SBN e

Carlos Silva,
secretdrio-geral

da Febase, assina

0 Acordo Tripartido

do SBSI rejeitaram a solucdo entdo
proposta.

"E preciso saber aproveitar as jane-
las de oportunidade", frisou o dirigen-
te sindical, acrescentando: "Estamos
profundamente convictos de que este
¢ um bom acordo para os empregados
bancdrios."

Carlos Silva salientou o facto de o
Acordo Tripartido ter sido "negociado
de boa-fé" e discutido até APB, Sindi-
catos e Governo estarem de acordo.
"Gostdvamos de ter ido mais além,
mas certamente os outros também."

"Pressuposto fundamental para nds
era que o Acordo ndo significasse a
diminuicao dos saldrios dos bancérios
- e isso estd garantido", disse ainda.

0 também dirigente do SBC referiu
outro compromisso alcancado com o
Acordo: a criacdo de um grupo de tra-

cdo daBanca e do Governo ao longo do
processo, Carlos Silva fez questao de
passar a palavra a Delmiro Carreira,
que coordenou a equipa da Febase e
que, sequndo disse, é "quem tem mais
experiéncia no mundo sindical".

Delmiro Carreira:
"Acordo nada tem aver com os SAMS"

"Ha muitos anos que lido com esta
questdo, e é com muito prazer que
estou aqui hoje em nome dos Sindicatos
que mandataram a Febase. Lamento
que no meu Sindicato a nossa posicao
nao tenha vingado... as vezes ¢ mau ter
razao antes de tempo, aqueles que re-
jeitaram este Acordo ndo perceberam o
que estava em causa", disse Delmiro
Carreira, lembrando que o Conselho
Sectorial da Banca da Febase autorizou
a Federacdo a assinar o Acordo.

Ao intervir enquanto representante
da Febase, aproveitou para mais uma
vez tentar desfazer a confusdo instala-
dano que diz respeito aos SAMS, subli-
nhando que no ambito do Acordo Tri-
partido se inserem exclusivamente
questoes relacionadas com a Sequran-
ca Social.

"As matérias constantes deste Acor-
do Tripartido nada tém a ver com 0s
SAMS, nem cabe sequer 3o Governo
discuti-lo. 0s SAMS sao fruto da vonta-
de das partes", afirmou Delmiro Carrei-
ra. Ou seja, 0s SAMS sdo absolutamen-
te independentes da Sequranca Social
e em nada se confundem ou o seu
ambito se mistura.

A confusdo sobre o alcance do Acordo
"ndo ajudou ao esclarecimento desta ques-
t30", considerou, lembrando que em cau-
sa estdo apenas as pensoes de reforma e
as questoes da parentalidade. "As even-
tualidades de doenca, morte e invalidez

0 que diz 0 Orcamento

E este o teor do Artigo do Orcamento do
Estado para 2011 que refere a integracdo dos
bancdrios no activo inscritos na CAFEB no regqi-
me geral da Sequranca Social:

Artigo 67.°
Aditamento a Lei n.° 110/2009,
de 16 de Setembro

1 - E aditado a Lei n.° 110/2009, de 16 de
Setembro, alterada pela Lein.® 119/2009, de 30
de Dezembro, o Artigo 3.°-A, com a seguinte
redaccao:

"Artigo 3.°-A

Trabalhadores bancarios a integrar no regqi-
me geral da Seguranca Social

1 - Os trabalhadores bancdrios no activo,
inscritos na Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancérios e abrangidos por regi-
me de seguranca social substitutivo constante
de instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigente no sector bancdrio sdo
integrados no regime geral da Sequranca Social
dos trabalhadores por conta de outrem para
efeitos de proteccao na parentalidade, no am-
bito da eventualidade de maternidade, pater-
nidade e adopcdo e na velhice.

2 - Os trabalhadores referidos no numero
anterior mantém a proteccdo do regime de
Sequranca Social dos trabalhadores por conta
de outrem nas eventualidades de doenca pro-
fissional e desemprego.

3 - A taxa contributiva é de 26,6%, cabendo
23,6% a entidade empregadora e 3% ao traba-
lhador, sem prejuizo do disposto no numero
sequinte.

4 - No caso de entidades sem fins lucrativos
3 taxa contributiva é de 25,4%, cabendo 22,4%
3 entidade empregadora e 3% ao trabalhador".
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Helena André:
"Vitéria da concertacao social"

A ministra do Trabalho e da Sequran-
ca Social ndo escondeu a sua satisfa-
cdo com a celebracao do Acordo Tri-
partido e deixou-o claro: "Estarmos
todos reunidos aqui hoje é claramente
uma vitéria da concertacdo e da capa-
cidade de negociacao entre trabalha-
dores e empregadores, neste caso tam-
bém com a presenca do Estado, atra-
vés do Ministério do Trabalho e da
Seqguranca Social."

Helena André salientou 0 empenho
de todas as partes para que fosse en-
contrado um denominador comum de
forma a salvaguardar o interesse prin-
cipal: a integracdo dos bancarios no
regime geral da Sequranca Social.

Referindo a capacidade de negocia-
cdoque esteve na génese da CAFEB em
1944, 3 ministra salientou que, no en-
tanto, o que distingue o processo dos
trabalhadores do sector financeiro "é a
longa via para chegarmos a uma con-
vergéncia com o regime geral".

0 primeiro passo, frisou a governan-
te, foi o primeiro Acordo Tripartido, que
esteve na base do Decreto-Lei de 3 de
Marco de 2009 e 3o abrigo do qual os
novos trabalhadores sdo inscritos no
regime geral da Sequranca Social. O
sequndo Acordo integra os trabalhado-
res no activo admitidos antes dessa
data.

0 processo, "que durou décadas e
que ainda ndo estd acabado", partilha
ainda de algumas responsabilidades,

0s representantes da Febase, a Ministra
e o Presidente da APB na cerimonia da assinatura do Acordo

passando para o regime geral as ques-
tées da parentalidade e da velhice.

"Uma preocupacao de todos era que
a taxa contributiva actual e futura nao
provocasse alteracoes nos saldrios",
lembrou Helena André, considerando
"importante" que esse objectivo tenha
sido alcancado.

Este Acordo Tripartido é importante
também para a Sequranca Social por-
que, nas palavras da ministra, "permi-
te cumprir a Lei de Bases e permite dar
um sinal de confianca aos trabalhado-
res, empregadores e cidaddos na sus-
tentabilidade do sistema", um "siste-
ma sélido, moderno e capaz de garan-
tir a todos melhores niveis de protec-
cao social".

Helena André terminou afirmando que
os principios deste Acordo vao ser inscri-
tos no Orcamento do Estado. E deixou a
promessa de continuar a trabalhar sobre
o0 Decreto-Lei que definird os pormenores
técnicos, pelo que "a discussao continuard
com Sindicatos e empregadores".

Antonio de Sousa:
"Marco da integracao
dos empregados bancérios"

0 presidente da APB, por sua vez,
frisou o facto de as partes se encontra-
rem para assinar o sequndo Acordo
Tripartido "apenas ano e meio depois
do primeiro passo na integracdo dos
bancdrios na Seguranca Social".

Anténio de Sousa realcou dois as-
pectos: 0 processo e a importancia do

Acordo. Relativamente ao primeiro, o
representante da Banca frisou que
apesar de se tratar de uma matéria
complexa, que ha décadas se discute,
"em poucos meses foi possivel chegar
3 qualquer coisa em que todos nos
podemos rever sem problemas".

"Este Acordo é muito importante para
a Banca e para os seus colaboradores”,
adiantou Antdnio de Sousa, sublinhan-
do a sua oportunidade, nomeadamen-
te "face as novas regras de supervisao
bancaria, em discussdo em Basileia e
na Uniao Europeia". Além de matérias
como racios, gestao, solvibilidade, etc.,
"Portugal tinha sempre a questdo dos
Fundos de Pensdes."

"Em todos estes problemas, que en-
volvem uma miriade de aspectos espe-
cificos, uma questdo nos singularizava:
Seguranca Social e Fundos de Pensdes,
0 que levantava sempre questdes par-
ticulares quando se analisava 0 €aso
portugués", referiu o presidente da APB,
especificando que a questao "continua,
mas de forma mais moderada".

Depois do primeiro Acordo e com
este processo de transicdo dos em-
pregados no activo, isso é "algo que
estd contido, sabe-se com que se con-
ta." Eesse é um aspecto muito impor-
tante, "porque a Banca tem de fazer
um esforco considerdvel de aumento
de capitais proprios num momento
complicado", explicou Anténio de Sou-
sa, concluindo: "Este acordo é um
marco em termos de integracdo dos
empregados bancarios na Seguranca
Social." m

Perguntas€Q

P - Como se efectua a integracao no
regime geral da Seguranca Social
(RGSS)?

R - A integracdo dos bancdrios na
Seguranca Social faz-se por diploma
legislativo, ndo necessitando do acor-
do dos Sindicatos.

P - Qual foi o papel dos Sindicatos
neste processo?

R - Os Sindicatos, sabendo da preten-
sao governamental propuseram a cele-
bracdo de um acordo tripartido (Gover-
no, Bancos e Sindicatos), no qual ficas-
sem salvaguardados os direitos adqui-
ridos nesta matéria, nomeadamente a
nivel das pensdes de reforma e descon-
tos.

P - Que bancarios sdo abrangidos pelo
Acordo?

R - 0 Acordo Tripartido contempla a
integracdo no regime geral da Seguran-
ca Social (RGSS) de cerca de 40 mil
bancdrios no activo, inscritos na CAEFB
e admitidos antes de 3 de Marco de
2009.

P - H4 bancarios que nao sao abran-
gidos pelo Acordo?

R - H3. 0 acordo exclui do seu ambito
0s actuais reformados e os trabalhado-
res que ja estavam integrados no RGSS.
Para estes dois grupos, a situacao man-
tém-se como até aqui, continuando a
ser-lhes aplicadas as disposicdes cons-
tantes do respectivo IRCT.

P - Com a integracdo na Seguranca
Social os SAMS acabam?

R - Ndo. A integracao na Sequranca
Social ndo pde em causa 0s SAMS, que
sao absolutamente independentes da
Seguranca Social e em nada se confun-
dem, continuando a prestar 0s mesmos
servicos que prestam actualmente.

P - De que resultam os SAMS?

R - Os SAMS sdo um subsistema de
salde resultante das convencoes co-
lectivas de trabalho e complementam
0 apoio atribuido pelo SNS. Todos os
cidadaos, sem excepcdo, tém direito ao
SNS, porque este é totalmente financia-

do pelo Orcamento do Estado - ou seja,
ninguém tem de fazer contribuicoes
directas para aceder aos organismos
publicos de saude (hospitais ou centros
de saude). Exceptuam-se as taxas mo-
deradoras.

P - Um bancério que va receber a
pensdo de reforma pela Seqguranca So-
cialfica prejudicado emrelacdo ao que
receberia antes deste acordo?

R - N3o. 0 Acordo assinado reafirma
que nenhum bancdrio integrado na Se-
guranca Social verd o valor da sua pen-
sao de reforma diminuido em relacao
a0 actualmente previsto nas conven-
coes colectivas.

P - As convencoes colectivas conti-
nuam a vigorar como até aqui?

R - Sim. Todos os Instrumentos de
Regulamentacao Colectiva de Trabalho
(IRCT) mantém-se em vigor, garantin-
do o seu cardcter complementar nestas
matérias.

P -0 que vaiacontecer aos Fundos de
Pensoes?

R - Os Fundos de Pensdes continuam
a assequrar o financiamento dos planos
de pensdes existentes em cada Banco e
nao serdo transferidos para a Sequran-
ca Social.

P - Como passam a ser calculadas as
pensdes de reforma dos bancarios ago-
raintegrados noregime geral da Sequ-
ranca Social?

R - As pensoes de reforma dos bancd-
rios que sdo agora integrados na Sequ-
ranca Social continuam a ser calculadas
conforme o disposto no ACT e restantes
convencoes, havendo também lugar a
uma pensao do regime geral, cujo mon-
tante tem em consideracao os anos de
descontos para este regime, decorren-
te do tempo de servico na Banca.

P - Quais passam a ser 0s encargos
dos bancos?

R - Os bancos, através das rubricas
referentes a despesas com pessoal,
continuam a assequrar a doenca (paga-
mento dos dias de baixa).

Respostas

Respostas as duvidas mais frequentes sobre as implicacoes

Texto: Inés F. NETo

para 0s bancarios do sequndo Acordo Tripartido

P - Eos encargos dos Fundos de Pen-
soes face aos bancdrios que vao ser
integrados no RGSS?

R - Os Fundos de Pensées mantém as
responsabilidades pela parte restante
das pensodes de reforma e pela invali-
dez e morte (ou seja, subsfdios por
morte e pensoes de sobrevivéncia).

P - Os descontos dos bancérios vao
aumentar?

R - Ndo. Sequndo o que foi acordado,
a partir de Janeiro os bancdrios man-
tém o actual desconto de 3%, mas este
emvez de serentreque 3 CAFEB transita
directamente para o regime geral da
Seguranca Social.

P - E os descontos dos Bancos?

R - Os descontos sobre o saldrio bruto
efectuados pelos Bancos enquanto en-
tidades patronais passam dos actuais
11% para 23,61%. Estes descontos sao
inferiores aos das restantes empresas
(23,75%) porque 0s Bancos mantém as
responsabilidades com as eventualida-
des de doenca, invalidez e morte.

P - Os descontos de ambas as partes
cobrem os encargos dos bancarios que
passam para o regime geral?

R - Sim. A nova taxa contributiva
das entidades patronais (23,61%) e
dos trabalhadores (3%) cobrem os
encargos correspondentes a taxa con-
tributiva desagregada, fixada no C6-
digo Contributivo, para as eventuali-
dades a suportar pelo regime geral da
Sequranca Social (parentalidade,
velhice, desemprego e doencas profis-
sionais).

P - Quem fez descontos para o RGSS
antes de entrar para o sector pode
agora beneficiar deles?

R - Sim. Qualquer desconto que um
bancério tenha feito anteriormente para
a Sequranca Social (ndo tendo atingido
o minimo de 15 anos de contribuicdes)
passa a ser tido em conta para o calculo
da pensdo de reforma, revertendo o
valor correspondente para o trabalha-
dor. Até ao Acordo Tripartido isso nao
era possivel. m
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Finalmente e depois de muitas
décadas de pressao, foi possivel

a0s Sindicatos verticais atingir parte
do seu objectivo - a integracao

de todos 0s bancdrios no activo

na Sequranca Social - impondo

as suas condicoes, ou seja,
garantindo os direitos adquiridos

no sector (previstos no ACT) e sem
diminuicdo da retribuicao.

As contribuicoes e responsabilidades
dos Fundos de Pensdes mantém-se
inalterdveis e continuam a efectuar-se
como até aqui: tém de assequrar

as pensodes previstas nos IRCT
vigentes no sector, ainda que uma
parte das mesmas seja paga pela
Seguranca Social, dado que

0s inscritos na Caixa de Abono

de Familia dos Empregados Bancarios
(CAFEB) passam a ser beneficiarios
do regime geral da Sequranca Social
(RGSS), nas eventualidades

de velhice e parentalidade

Veja qual é o seu caso

m Bancarios ja na reforma }

n Trabalhadores no activo inscritos no RGSSJ

Trabalhadores no activo inscritos na CAFEB}

Para tornar mais facil a
compreensao das alteracdes
que o Acordo Tripartido
implica, a "Revista Febase"
traca varios cendrios, tendo
por base as diferentes
situacoes dos bancdrios no
activo ou reformados

&

vigor.

1 - Inscritos no RGSS:

-Quando a pensdo do RGSS (resultante do tempo
de servico prestado na Banca) for superior a do
IRCT, o reformado recebe a totalidade da mesma;

- €350 3 pensao resultante dos calculos da SS seja
superior a do IRCT, o reformado recebe a diferenca.

2 - Inscritos na CAFEB:

- A pensao é igual ao montante previsto no IRCT
e é paga pelo Banco, através do Fundo de Pensoes.

/

-
b - |

E Trabalhadores no activo inscritos no RGSS

1 - Admitidos antes de 1995
0 Acordo nao altera em nada a situa-
cdo em vigor.

Os trabalhadores descontam:
- 11% para o RGSS;

0s Bancos descontam:

-23,75% para 0 RGSS (como todas as
entidades patronais do pais);

- por imposicdo do ACT, na cl.2 92-5, ou
cldusulas equivalentes dos IRCT aplicd-
veis, a entidade patronal compensa (atra-
vés da majoracao dos saldrios) a diferen-
caentre 0s 11% descontados pelos traba-
Ihadores e 0s 3% que descontariam caso
estivessem inscritos na CAFEB.

0s direitos dos trabalhadores:

- pagamento das baixas por doenca
pelo Banco, de acordo com 0 IRCT, rece-
bendo a entidade patronal o subsidio de
baixa atribuido pelo RGSS;

- pagamento pelo RGSS dos subsidios
de parentalidade;

- subsidio de desemprego atribuido pelo
RGSS;

- pensdo de reforma nos termos do
IRCT, caso seja mais favordvel que a do

RGSS, recebendo a entidade patronal a
pensdo do RGSS correspondente ao tra-
balho prestado na Bancg;

- se 0 bancario foi reformado ao abri-
go das regras do RGSS (65 anos ou por
invalidez), tem direito a uma pensao do
RGSS calculada com base nos descontos
efectuados (e estesincidem sobre tudo
aquilo que o trabalhador ganha);

- se foi reformado, por acordo com a
entidade patronal, antes de ter direito 3
pensao do RGSS, a reforma é paga pelos
Bancos (através do Fundo de Pensdes) e o
montante corresponde ao previsto no IRCT.

2 - Admitidos depois de 1995
0 Acordo ndo altera em nada a situa-
cdo em vigor.

A situacdo é iqual a do nimero ante-
rior, com excepcdo do desconto de 5%
para o Fundo de Pensdes, que é aplica-
vel a estes trabalhadores e que se
mantém.

3 - Admitidos depois
de 2 de Marco de 2009
0 Acordo ndo altera em nada a situa-
cdo emvigor.

0s trabalhadores descontam:

- 11% para o0 RGSS;
-1,5% para o Plano Complementar de
Pensoes.

0s Bancos descontam:

-23,75% para 0 RGSS (como todas as
entidades patronais do pafs);

-1,5% para o Plano Complementar de
Pensades.

Os direitos dos trabalhadores:

- todas as prestacoes sociais, que
$30 pagas pelo RGSS;

- pensdo de reforma ao abrigo das
regras do RGSS (65 anos ou por inva-
lidez), calculada com base nos des-
contos efectuados (e estes incidem
sobre tudo aquilo que o trabalhador
ganha);

- complemento de reforma (Plano
Complementar de Reforma, cl.? 156-b
do ACT), que corresponde a retribui-
cdo dos montantes depositados no
Fundo de Pensdes que o trabalhador
escolheu para aplicar as contribui-
coes.

Bancarios na Sequranca Social: 0 presente e 0 futuro
“ Bancarios ja na reforma

0 Acordo nao altera em nada a situacdo em

"

Texto: Ines F. NeTo

—

1 - Admitidos antes de 1995

No presente
0Os trabalhadores descontam:
- 3% para a CAFEB;

0s Bancos descontam:
- 11% para a CAFEB.

Os direitos dos trabalhadores:

- prestacoes sociais a cargo da CAFEB:
subsidio de desemprego, abono de fa-
milia e doencas profissionais;

- prestacdes a cargo do Banco: subsi-
dio de doenca, subsidio por morte, pa-
rentalidade e pensdo de sobrevivéncia;

- pensdo de reforma, que é paga pelo
Banco (através do Fundo de Pensdes) e
cujo montante corresponde ao previsto
no ACT.

Situacdo que resulta do novo Acordo:

Os descontos:

- 0 trabalhador continua a descontar 3%,
masem vez de serpara a CAFEB é para 0 RGSS;

- 0 Banco deixa de descontar 11%
para a CAFEB e passaa descontar 23,61%
para o RGSS.

ﬂ Trabalhadores no activo inscritos na CAFEB

Os direitos dos trabalhadores:

- subsidio de parentalidade, pago pelo
RGSS;

- pensao de reforma paga pelo RGSS,
calculada com base nos descontos efec-
tuados enquanto trabalhador bancério;
se esta pensao forinferior a prevista no
ACT, 0 Banco paga a diferenca (através
do Fundo de Pensdes);

- se 0 trabalhador desempenhou ou-
tra profissdo antes de entrar para o
Banco e descontou para o RGSS, tem
direito a uma pensao de reforma (que
acresce a do ACT), proporcional aos
descontos efectuados, mesmo que nao
tenha preenchido o prazo de garantia
exigido (minimo de 15 anos);

- subsidio de doenca, pensdes de in-
validez e de sobrevivéncia, pagos pelo
Banco.

2 - Admitidos depois de 1995

A situacdo é iqual a do nimero ante-
rior, com excepcdo do desconto de 5%
para o Fundo de Pensdes, que é aplica-
vel a estes trabalhadores e que se
mantém.
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Conselho Sectorial da Febase aprova |
integracao dos bancdrios na Sequranca Social

0 Conselho Sectorial da actividade bancaria da Febase,
reunido no Porto em 15 de Outubro, aprovou, por 54 votos
a favor, 12 contra e 6 abstencdes, uma proposta

do Secretariado, para que lhe seja conferida autorizacao
para proceder a outorga do Acordo Tripartido que aprova
a integracao dos bancarios na Sequranca Social

Text0: FRANCISCO OLIVEIRA

0 acto de assinatura, a Febase
N esteve representada pelos Sin-

dicatos do Centro e do Norte,
uma vez que o0 SBSI enviou aquele 6rgao a
sequinte informacao: "0 Conselho Geral do
SBSI rejeitou a proposta da Direccao, de
mandatar os 6rgaos da Febase para subs-
creverem o acordo de principio tripartido,
relativo a integracao dos bancdrios no ac-
tivoinscritos na CAFEB e admitidos antes de
3 de Marco de 2009, no regime geral da
Sequranca Social. Face a esta decisao, o
referido acordo nao poderd ser subscrito
em representacao do SBSI". A reportagem

~

Conselho Geral
elege nova Mesa

Antes do Conselho Sectorial da actividade banca-
ria da Febase reuniu-se o Conselho Geral, que
elegeu a nova Mesa, que ficou assim constituida:
Mario Duarte Mendes Figueira, do SBC, (na foto)
Presidente; Alfredo Manuel Vieira
Correia (SBN), José Alfredo Val-
Figueira (STAS), Tomas Fernando
da Silva Brds (SISEP) e Manuel
Joaquim Frasquilho Camacho
(SBSI), Secretdrios.

Apenas se apresentou a sufra-
gio uma lista, proposta pelo Se-
cretariado, por unanimidade, e

que viria @ merecer largo consenso dos Conselhei-
ros, expresso no resultado da votacao, com 62 votos
a favor, tendo-se registado um branco e sete nulos.

Esta eleicao, que sucede numa altura em que o
cargo de Secretdrio Geral da Febase é desempenha-
do pelo Presidente da Direccao do SBC, Carlos Silva,
nao pode deixar de ser considerado um reforco do
prestigio e doempenhamento daquele Sindicato na
vida e na evolucao da Federacao dos Sindicatos do
sector financeiro.
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do Conselho Geral do SBSI foi ja publicada
em “0 Bancério”.

0s animos agitaram-se e a conselheira
Teresa Rosa, do SBSI, requereu que 3
votacdo fosse nominal, fazendo assim
acrescer exponencialmente a responsa-
bilidade dos conselheiros, ao serem sub-
metidos a um escrutinio pessoal e publi-
o, que a acta haveria de registar para
todo o sempre. De imediato, o Secretdrio-
-geral da Febase, Carlos Silva, exortou 0s
conselheiros a aceitarem o repto, o que
aconteceu por esmagadora maioria, ten-
do assim proporcionado a expressiva
marca de 75% de sufrdgios a favor, 16%
contra e 8,3% de abstencoes dos votos
expressos com que seria aprovada a pro-
posta em apreco.

Este sequndo Acordo Tripartido sobre
Sequranca Social no sector bancario esta-
belece que aos trabalhadores admitidos
antes de 3 de Marco de 2009, inscritos na
CAFEB, é obrigatoriamente aplicdvel o
regime geral, nas situacoes de parentali-
dade e velhice, para além daquelas ja
cobertas pelos regimes publicos, sem pre-
juizo dos eventuais direitos j8 adquiridos.

Aqueles trabalhadores bancérios con-
tinuam a estar abrangidos pelos instru-
mentos de requlamentacdo colectiva
aplicdveis nas eventualidades de doen-
ca, invalidez, morte e sobrevivéncia.

Sublinhe-se que as regras destes ins-
trumentos, aplicdveis para as eventuali-
dades a integrar no regime geral da Se-
guranca Social, passarao a ter cardcter
complementar naquelas matérias.

Aos trabalhadores admitidos antes de
3 de Marco de 2009 e inscritos na CAFEB,
continuam a ser aplicadas todas as dispo-
sicoes constantes do acordo colectivo do
sector bancdrio ou de qualquer outro
instrumento aplicavel.

As partes acordaram em constituir um
grupo de trabalho tripartido, no sentido
de acompanhar o processo decorrente do
Acordo e dos seus fundamentos, enquan-

to 0 Governo legislard, até 31 de Dezem-
bro, em conformidade com o acordado.

Por outro lado, os instrumentos aplica-
veis, outorgados pelos Sindicatos - parte
do Acordo Tripartido - e pelas entidades
representadas pela Associacdo Portugue-
sa de Bancos serao, quando necessario,
alterados em conformidade com o esta-
belecido, sob condicao de entrada em
vigor daquela legislacao.

Recorde-se que, em 17 de Novembro de
2008, foi acordado, entre as partes referi-
das, um outro Acordo Tripartido, estipu-
lando que "3os trabalhadores a admitir no
sector bancario a partir da data da entrada
em vigor de diploma legal serd obrigato-
riamente aplicdvel o regime geral da Sequ-
ranca Social", o que veio a concretizar-se
com a publicacao do Decreto-Lei 54,/2009,
de 2 de Marco de 2009, que entrou em
vigor no dia sequinte.

Aquele Acordo possibilitou que, em re-
lacao aos referidos trabalhadores, fosse
cumprido o disposto no Artigo 102.° da Lei
de Bases da Sequranca Social, aprovadas
pelalei4/2007, de 16 deJaneiro de 2007,
relativo a concretizacao da integracao no
sistema previdencial dos grupos socioe-
conoémicos parcialmente abrangidos pelo
sistema de Seguranca Social.

0 sequndo Acordo salienta que, "na
senda da harmonizacdo do sistema de
proteccao social, importa aprofundar este
esforco dentro do sector, através da inte-
gracao no regime geral da Sequranca
Social dos trabalhadores admitidos antes
de 3 de Marco de 2009 e abrangidos pela
Caixa de Abono de Familia dos Emprega-
dos Bancarios".

Assim, para ultrapassar a dificuldade
em encontrar um consenso, no sentido de
uma integracao total e plena no regime
geral da Sequranca Social dos trabalha-
dores bancérios abrangidos pela CAFEB,
foi encontrada uma solucdo de compro-
misso que garantisse que a taxa contribu-
tiva futura a cargo dos trabalhadores seja
igual aos 3% actualmente em vigor.

Por dltimo, acentue-se que o regime
substitutivo aplicdvel no sector continua-
rd assim a desempenhar um papel extre-
mamente relevante na proteccao social
dos bancarios, uma vez que estes regi-
mes, nos termos da Lei, tém beneficiado
do acompanhamento dos beneficidrios,
designadamente no que diz respeito aos
Fundos de Pensdes que 0s suportam. m

GONCURSO

Neblina

Via-Ldctea

Marca Passogeira

Dhares am Agonia

m - www.foto-stas-sbsi.blogspot.com

Al Fidelas

Caminho para o Céu
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Fundo de Pensoes

Comissao de Acompanhamento
analisa relatorio do Banco de Portuga

— 1
s S I':'-.-

O Fundo de Pensdes do Banco
de Portugal apresentava, no final
de Dezembro de 2009, um nivel
de financiamento de 99,3%.

A rentabilidade da carteira
melhorou relativamente aos
resultados obtidos um ano antes
e a relacao entre activos
financeiros de cobertura

e responsabilidades actuariais

é adequada

Comissao de Acompanhamento
Ado Fundo de Pensdes do Banco de
Portugal (BdP) reuniu-se em 30

de Setembro, tendo por objectivo a anali-
se do Relatério Actuarial de 2009 elabo-
rado pelo actudrio responsdvel. Da Co-
missao fazem parte e estiveram presen-
tes, em representacdo dos Sindicatos da
Febase, Delmiro Carreira e Mario Mourao.
"Dado que o valor do Fundo de Pen-
soes € de 1.262.326.043 euros, verifi-
ca-se um nivel de financiamento de
99,32% face ao montante indicado de
1.270.946.154 euros de responsabili-
dades. No cendrio minimo de solvéncia

Hoh

Texto: Inés F. NeTo

do ISP, o nivel de solvéncia sobe para
115,9%", refere a andlise dos consul-
tores dos Sindicatos, pertencentes ao
Centro de Investigacdo sobre Econo-
mia Financeira (CIEF) do Instituto Su-
perior de Economia e Gestao (ISEG/
Universidade Técnica de Lisboa). E con-
clui: "Verifica-se assim cumprido o racio
minimo de financiamento, de acordo
com o Aviso 4/2005 do BdP."

0s consultores salientam que "o mon-
tante apresentado de responsabilida-

4 L. N
Pensionistas
N.° Idade média Pensdo média Total pensdes
anual (€) anuais (€)
Velhice 1.594 69 22.555 39.539.768
Invalidez 178 65 15.662 2.928.257
Viuvez 503 62 10.455 6.422.666
Total 2.275 67 19.340 48.890.691
Activos
N.° Idade Antiguidade Saldrio médio Massa salarial
média média anual (€) anual (€)
Idades < 65 anos 1.632 53,00 28,70 27.282,00 61.129.706,00
Idades >= 65 anos 27 65,00 39,60 36.457,00 1.436.055,00
Participantes ¢/ o o _ . _
direitos adquiridos
Total 1.659 53,20 28,88 27.431,32 62.565.761,00
. J
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des corresponde 3 soma das responsa-
bilidades com servicos passados de
activos, no valor de 547.721.196 eu-
ros, e com as responsabilidades com
0s pensionistas, de 723.224.958 eu-
ros. Estes montantes incluem os valo-
res apurados com encargos com 0s
SAMS e subsidio por morte, que totali-
zam 89.837.987 euros".

Nesse sentido, e como o documento
chama a atencao, "o financiamento
tem sido assequrado pelo Associado,
tendo as contribuicdes efectuadas em
2009 totalizado 40 milhdes de euros".
Também foi feita uma contribuicao
extraordindria no valor de 25.766.498
euros para cobrir as responsabilidades
passadas, que estavam por financiar.

Referindo que houve uma revisao
da taxa de desconto utilizada para
calcular as responsabilidades - alte-
rada de 4,8% em 2008 para 5,2% em
2009 -, os consultores da Febase fri-
sam que "a rentabilidade da carteira
melhorou bastante em relacdo aos
resultados obtidos no ano anterior”,
tendo atingido 0s 9,4%, também su-
perior 3 taxa técnica usada para ava-
liar as responsabilidades com os ser-
vicos passados.

Beneficios garantidos
Refira-se que o Banco de Portugal

constitui o Unico Associado deste Fun-
do de Pensdes, que é de beneficio

| SINDICAL

definido. O Plano de Pensdes tem sete  /~ N N
programas de beneficios. Responsabilidades do Fundo Unidade: euros
0s dadoglda populagao lrevelam uma Responsabilidades %
responsab|l|dade con‘stlt'mda por 1.659 Activos 547 721196 43,0
activos e 2.275 pensionistas. Relativa- —
mente a 2008, verifica-se um aumento Pensionistas 723.224.958 57,0
de 32 reformados e uma diminuicao de Total 1.270.946.154 100,0
29 activos.
Recorde-se que os beneficios garan-
tidos pelo Fundo de Pensdes do Banco )

de Portugal sdo as reformas por invali- Composicao da carteira de titulos

dez presumivel, por invalidez e por Classes de Activos 2008 2009

sobrevivéncia, além do subsidio por Obrigacaes: 84,00% 79,80%

morte e dos encargos com 0s SAMS. - Indexadas a inflacao 79,00% 71,60%

- Nao indexadas 5,00% 8,20%

Adequacao gf’l? da‘;“’“ Accoes 1,00% 6,600

asresponsabilidades —

P Imobiliario 15,00% 13,60%

"A politica de investimentos pode Total 100,0% 100,0%
ser considerada prudente, tendo em  \ J

conta o peso das obrigacdes na compo-
sicdo da carteira", consideram os con- 0 relatério actuarial refere que a  dasde VAR Activo-Passivo e efectuado
sultores da Febase, referindo que exis-  politica de investimentos contempla 0 Stress test.

te "uma elevada maturidade da popu-  procedimentos e praticas que visam a "Tendo em conta o Benchmark da
lacao, uma vez que o peso das respon-  adequacao dos activos financeiros as  carteira, somos de parecer que se veri-
sabilidades com os pensionistas ¢ de  responsabilidades. Nesse sentido, ¢  fica uma adequada relacao entre acti-
57% relativamente ao total das res- adoptado um Benchmark estratégico,  vos financeiros de cobertura e respon-
ponsabilidades e a idade média dos  definidodeacordo com o perfilderisco  sabilidades actuariais do Fundo de Pen-

activos é de 53 anos". do Associado. Sdo estimadas as medi-  soes", conclui o documento. m
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Considerado um ataque a negociacao colectiva

Febase repudia medidas
do Orcamento do Estado

A Federacao do Sector
Financeiro (Febase)
considera as propostas
contidas no Orcamento do
Estado (OF) para 2011 muito
gravosas, designadamente
as que se destinam a ser
aplicadas ao sector
empresarial do Estado e 30s
institutos publicos - onde se
inclui a CGD, o Banco de
Portugal, 0 BPN, o IFAP e 0
Instituto Nacional de Crédito
a Habitacdo - e promete
lutar contra a sua
concretizacao

ara a Febase, se as medidas pre
Pvistas no OF avancarem esta cri

ada uma situacdo muito gravosa
para os trabalhadores. O alerta é lanca-
do em comunicado dirigido aos traba-
Ihadores da banca publica e dos institu-
tos tutelados pelo Estado, nomeada-
mente da Caixa Geral de Depositos
(CGD) e Banco de Portugal (BdP).

No comunicado, os trés Sindicatos
verticais do sector bancario fundadores
da Febase recordam que tém mantido
"uma postura de serenidade" perante a
proliferacao de informacoes especula-
tivas sobre as medidas que o Orcamen-
to do Estado para 2011 contém para
aplicacao aos trabalhadores. "Foi sem-
pre nossaintencao pronunciar-nos ape-
nas quando tivéssemos conhecimento
das propostas do Governo", sublinham.

Oscomunicados terminam
apelandoaparticipacdo
detodososbancarios

na greve geral de 24

de Novembro, em defesa
dosdireitos contratuaise
pelo ndo esvaziamento
danegociacdocolectiva
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OsSindicatosdenunciam
a"gravidadedasintengbes
doGoverno contidas

napropostadoOE/2011,
designadamenteasque
sedestinam a seraplicadas

ao sectorempresarial do Estado"

Mas efectuada a andlise do documen-
to, os Sindicatos denunciam a "gravida-
de das intencdes do Governo contidas
na proposta do OE/2011, designada-
mente as que se destinam a ser aplica-
das nas entidades consideradas no peri-
metro do Estado". "Dai que afirmemos,
sem qualquer duvida, que a situacdo que
se avizinha é mesmo muito gravosa
para os trabalhadores", alertam.

Em causa estdo os trabalhadores da
(GD, do BdP, do Banco Portugués de
Negdcios (BPN), do Instituto de Finan-
ciamento da Agricultura e Pescas (IFAP)
e o Instituto Nacional de Crédito s Ha-
bitacdo (INCH).

Cortes salariais

Se as medidas previstas no OF se
concretizarem, os Sindicatos prevéem
"dias muito dificeis", considerando que
"devem merecer um total e inequivoco
repudio por parte dos trabalhadores
abrangidos e dos seus Sindicatos, por
porem em causa o livre direito a nego-
ciacao colectiva e a todas as matérias
acordadas o mesa das negociacoes"
entre os Sindicatos do sector e as res-
pectivas Administracoes.

Além das medidas previstas no O
que serdo aplicadas a todos os traba-
Ihadores (através dos impostos) e te-
rao reflexos no poder de compra, 3
Febase destaca ainda outras propostas.

E 0 caso, nomeadamente, da reducdo
dos saldrios entre 3,5% e 10%; do con-
gelamento das carreiras e das promo-
cbes por mérito e antiguidade; do fim
dos prémios varidveis em funcdo dos
resultados; da reducao do subsidio de
almoco para o valor praticado na fun-
cdo publica (4,27+) e, no caso da CGD,
ainda o aumento de 1% na contribuicao
para a CGA.

Texto: Inés F. NETo

"0 Governo quer resolver o défice
fundamentalmente a custa dos traba-
lhadores das entidades consideradas
no perimetro do Estado", critica a Fede-
racado nos comunicados.

Contratacao colectiva
posta em causa

Para a Febase e os seus Sindicatos, o
Orcamento do Estado pde em causa 0s
principios da negociacdo colectiva: "0s
trabalhadores e os seus Sindicatos di-
zem n3o a este pacote vergonhoso,
violador de todas as regras democrati-
cas que tém presidido a contratacao
colectiva no sector bancario portugués

Os Sindicatos prevéem "dias
muitodificeis", considerando
que "devem merecer um total
einequivocorepudio

por parte dostrabalhadores

abrangidosedosseus
Sindicatos, por porem

em causa o livre direito
anegociacao colectiva
eatodasas matériasacordadas
amesadasnegociacoes”

e manifestardo o seu repudio através
de todas as formas de luta previstas na
Lei para desfeitear este atentado aos
mais elementares principios da boa-fé
negocial e dos acordos estabelecidos”,
|é-se nos comunicados.

A Federacdo vai mais longe e consi-
dera que o OE "configura um retrocesso
no Estado de Direito democratico, por-
que viola de forma grosseira as conven-
coes colectivas de trabalho, liviemen-
te negociadas e assinadas" entre os
Sindicatos e as Administracoes e "poe
em causa direitos e garantias defendi-
dos pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), pela CES e pela UNI".

0s comunicados terminam apelando
3 participacdo de todos os bancarios na
greve geral de 24 de Novembro, em
defesa dos direitos contratuais e pelo
nao esvaziamento da negociacao co-
lectiva. m

Cenario da negociacao colectiva nos Sequros

Principais indicadores do sector

a ter em conta para 2011

Com uma ténue luz ao fundo do tunel, relativamente

a negociacao da tabela salarial e cldusulas de expressao
pecunidria do sector de Sequros para o ano de 2010,

é expectdvel que 0 ano de 2011 traga aos trabalhadores
de sequros um redobrado capital de verem reconhecidos

0 seu empenhamento, esforco e produtividade, demonstrados
nesta conjuntura de crise financeira generalizada

/
que 0s actuais indicadores indiciam
Eja’ uma excelente recuperacao do
sector em toda a linha, conforme
em sequida ilustramos, a partir de uma
sucinta aproximacdo aos mesmaos.

Evolucao da actividade seguradora

0 mercado de Sequros registou, no final
doanode 2009, uma taxa de crescimen-
to global da sua producao negativa em
-5,30% (no total de Vida e Nao Vida),
comparada com o ano de 2008, sendo o
seu valor global de 14.559.000.000 €.

Oresultadodo exercicio de 2009, positivo
em 260 milhoes de euros, ilustra bem a
vitalidade e a capacidade do sector Sequra-
dor em gerar riqueza, num contexto global
da economia portuguesa, com muitas difi-
culdades. A sua participacao na constitui-
cdo do PIB tem-se mantido praticamente
inalterada e situou-se em 2009 em 8,87%,
tendo o seu valor sido ligeiramente inferior
ao verificado no ano de 2008 (9,15%).

Temos, ainda, nesta relacdo PIB/Sequ-
ros e relativamente ao ano de 2009, que
0 sector de Seguros se encontra no topo
dos investidores institucionais em Portu-
gal, correspondendo a cerca de 34,90%,
com um volume de activos de investi-
mento sob gestdo de mais de 55 mil
milhdes de euros.

Os indicadores de producao, disponibi-
lizados até 31 de Agosto de 2010, mos-
tram ainversdo da tendéncia negativa do
ano de 2009, indicando um aumento da

Osindicadoresde producao,
disponibilizadosaté 31 de Agosto
de 2010, mostram a inversao da
tendéncia negativadoano de 2009,
indicandoumaumentodasuataxa
de crescimento, com uma variagao
homologareal de 19,50%

sua taxa de crescimento, com uma vari-
acao homdloga real de 19,50%.

0 Ramo Vida verifica uma taxa de cres-
cimento real de 28,90%, tendéncia que,
certamente, ird ser incrementada até ao
fim do ano 2010, porque o quarto trimes-
tre é tradicionalmente o perfodo forte de
venda de produtos financeiros de capita-
lizacdo para a reforma.

Quanto ao Ramo Nao Vida, por virtude
da influéncia negativa da producao do
Ramo Automavel (-1,10%) no perfodo (até
31de Agosto) e dos Acidentes de Trabalho
-menos 5,70% - apresenta uma tendéncia
global real negativa de -1,10%, suscepti-
vel de ser recuperado até final do ano.

Evolucao dasinistralidade

Em 2009, o racio de sinistralidade,
obtido por custos dos sinistros sobre pré-
mios emitidos, valores liquidos de resse-
quro cedido, para o Ramo Nao Vida, apre-
sentava o valor de 67,5 9% contra 66,40%
de 2008, tendo-se verificado um aumen-
to global de 1,10%. Este aumento global
dos custos com sinistros deve-se aos
Ramos de Doenca (+4,20%), Incéndio e
Outros Danos (+4,10%) e Automovel
(3,70%). Em contrapartida, ocorreu uma
reducdo nos Acidentes de Trabalho com
algum significado, de 4,50%, de 85,30%
em 2008 para 80,80% em 2009.

No Ramo Vida os custos com sinistros
tiveram, por sua vez, uma acentuada re-
gressao na ordem dos -17,50%, devido a
uma significativa reducdo dos resgates e
reembolsos dos produtos de capitalizacao.

Esta tendéncia oscilatéria, mormente no
Ramo Nao Vida, revela os acentuados efei-
tos da forte reducdo dos custos com a
sinistralidade, através de campanhas de
sensibilizacdo da opinido publica sobre
prevencdo e sequranca e, certamente, o
efeito da crise nos quilémetros percorridos

| CONTRATACAO

Texto: Luis Di1As/CarRLos MARQUES

anualmente, em especial no mais proble-
matico de todos os Ramos, o Automavel.

Produtividade do capital humano

0 numero de trabalhadores efectivos
passou de 11.829,em 2005, para cerca de
11.270, em 2009, ou seja, em €inco anos
foram abatidos nos quadros das empre-
sas de sequros 559 trabalhadores, verifi-
cando-se, desta forma, uma reducdo na
ordem dos 4,72%, mantendo-se, assim,
a tendéncia para uma constante reducao
de efectivos no sector sequrador.

Por seu lado, 0 nimero médio de ap6-
lices por trabalhador manteve-se est3-
vel em 2009, com 2.153 apalices/traba-
Ihador contra 2.156 em relacdo a 2008.

Nadajustificara que ofactortrabalhonéo possa
serremunerado de acordo com os factores

dejusticaessenciaisaboarelacao
empregador/empregado

A andlise global dos indicadores atrds
apresentados patenteia a capacidade de
transformacao e vitalidade do sector de
Sequros portugués, na criacao de riqueza,
trazendo valor acrescentado a nossa débil
€conomia e aos seus accionistas, sendo
expectavel e desejavel que os trabalha-
dores do sector, componente essencial
para a continuidade do seu crescimento,
rentabilidade e credibilizacdo, sejam
igualmente seus beneficidrios.

Com efeito, tem-se verificado uma
evolucao muito positiva e sustentada do
sector dos Sequros em Portugal, para a
qual tém contribuido, também, muitas
geracoes de trabalhadores de Segquros,
participando activamente no seu proces-
so produtivo.

Em suma, é nossa conviccao que, N3o
obstante a crise que se tem registado,
todos os indicadores que permitem me-
dir a importancia, social, econdmica e de
solvabilidade deste sector de actividade
apontam num caminho de reaccao posi-
tiva a crise financeira global e as medidas
de austeridade impostas pelo Governo.

Por isso, nada justificard que o factor
trabalho ndo possa ser remunerado de
acordo com os factores de justica essen-
ciais a boa relacdo empregador/empre-
gado. m
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Nacional TEMPOS LIVRES

Bowling

Ponta final de Briano Sousa
garante-lhe o titulo nacional

A 3.2 edicdo do campeonato interbancdrio
de bowling teve a sua final nacional

em Tavira, nos dias 16 e 17 de Outubro,
com a participacao de 23 concorrentes,
sendo 15 os representantes do Sul e Ilhas
e 0ito 0s do Norte, com o registo

da participacao de quatro bancarias
que, ao longo do torneio, se bateram

de igual para igual com os seus colegas
de profissao

final nacional teve uma primeira
Afase, para apuramento dos oito

mais pontuados, que se defron-
taram depois, enquanto os restantes
discutiram os lugares secunddrios da
classificacdo geral.

0 momento alto desta final passou pelo
duelo entre Briano Sousa, do BPI/Lisboa,
e Alvaro Fraga, do BPN/Porto, que viriam
a discutir entre si os dois primeiros luga-
res, com vantagem para o primeiro, mas
que s6 se manifestou nos dois jogos der-
radeiros da competicao.

Briano Sousa levou a melhor nos dois
primeiros jogos, com 160-153 e 200-194,
mas perdeu a vantagem nos trés sequin-
tes, tendo entrado para o sexto dos oito
jogos com uma desvantagem de 59 pon-
tos, que viria entdo a reduzir para 56. Mas
foi nos dois ultimos jogos que o concor-
rente do BPI se galvanizou, ganhando o
sétimopor203-154 e o oitavo por 180-165,
tendo terminado a sua prova com 14
pontos de vantagem sobre o seu mais
cotado adversario que, pelo que fez, tam-
bém merecia o titulo de vencedor.

Eis a classificacao dos dez primeiros:

1.2 Briano Sousa (BPI), 1401 pontos;
2.° Alvaro Fraga (BPN), 1387; 3.° Nuno
Pedro (BP), 1344; 4.° Carlos Sieuve (CE-
MAH), 1377; 5.2 0linda Bettencourt (Uni-
cre), 1316; 6.° Amadvel Lourenco (Uni-
cre), 1341; 7.2 Jerénimo Fernandes (BP),
1307; 8.° Helena Lourenco (Unicre)
1301; 9.2 Liseta Pereira (BPI); 10.° Ga-
briel Dias (BP).

Todos os oito primeiros pertencem
a0 SBSI, excepto 0 sequndo e 3 nong,
que sdo do SBN. m

Karting

A 12.2 edicdo do campeonato
nacional interbancdrio de karting
chegou ao fim no passado dia 2,

com a realizacao da final
nacional, no kartédromo

de Baltar, e na qual participaram
vinte pilotos, sendo 17

do Sul e llhas e trés do Norte

pesar de estarem em franca mi-
Anoria, 0s pilotos nortenhos bate-

ram-se de forma excelente e ob-
tiveram dois dos primeiros nove luga-
res, com o destaque mais relevante
para José Diogo Geraldes, que obteve
a terceira posicao na tabela final. O
vencedor acabou por ser Joao Faria, do
BES, que demonstrou estar em exce-
lente condicdo, jd que ainda recente-
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mente se havia sagrado campedo do
Sul e Ilhas.

A Unica bancdria presente nesta fi-
nal, Rita Filipe, ndo conseguiu melhor
que a penultima posicao mas promete
voltar na proxima edicdo do campeo-
nato, com mais vontade e maior expe-
riéncia.

Vejamos a classificacao dos dez primei-
[0s:

1.° Jodo Faria (BES/Lisboa); 2.° Do-
mingos Coragem (CCAM Reguengos);
3.%José Diogo Geraldes (BST/Porto); 4.°
Nuno Pousadas (Banif/Lisboa); 5.° Car-
los Manuel Goncalves (Banif/Lisboa); 6.°
Luis Filipe Simdes (B. Popular/Parede);
7.°Paulo Alexandre Pires (Ifap/Lisboa);
8.% Paulo Jorge Santos (BPI/Azeitdo);
9.° Filipe Borges (BST/Porto); 10.° Rui
Alvaro Serrao (BCP/Lisboa). m

Pesca

Textos: Rul SANTOS

Rui Prata € novo campedo nacional de rio

Mais uma edicdo -a 32.2 -

do campeonato nacional
interbancario de pesca de rio
chegou ao fim e na final,
disputada nas dguas do

Rio Sorraia, em Coruche, foi
Rui Prata, do BPI e do SBC,

0 mais pontuado, o que lhe
valeu a consagracao

COMOo Novo campedo nacional

final nacional teve lugar em 18
Ade Setembro e nela participaram

71 pescadores, em representacdo
dos Sindicatos dos Bancarios do Centro,
do Norte e do Sul e Ilhas.

Os participantes dividiram-se por qua-
tro zonas, previamente estabelecidas e
cedo se concluiu que Anténio Cascao e
Francisco Ribeiro seriam os vencedores
das zonas A e B, tal era a vantagem
adquirida sobre os outros competidores

.

ameio da prova. Ja nas outras duas zonas
a competicao foi mais intensa, sobretudo
na C, onde os quatro primeiros ficaram
separados, no final, por escassos 80 gra-
mas. O mesmo despique pela vitoria
aconteceu na zona D mas, ai, Rui Prata
acabaria por levar a melhor e com um
rendimento que lhe valeu o titulo de
campedo nacional.

Esta foi a classificacdo dos dez primei-
[0S:

1.0 Rui Prata (GDBPI/C), 2920; 2.°
José Alves Silva (GDST 2/S), 2420; 3.°
Anténio José Grave (GBES/S), 2300; 4.°
Francisco Ribeiro (BP/S), 2200; 5.° An-
tonio Cascao (GBES/C), 1660; 6.° David
Franco (GDBPI/S), 1420; 7.° Adélio
Machado (CGD/N), 1300; 8.° Fernando
Antdo (CGD 1/S), 1280; 9.° A. Augusto
Carvalho (CGD/N), 1240; 10.° Jodo
Manuel Agualusa (GDST 1/5), 1100.

Para comprovar a intensidade da luta
pelos primeiros lugares entre os parti-
cipantes na zona D, refira-se que seis
deles ocuparam os oito primeiros luga-
res da classificacdo geral.

Colectivamente, a vitéria pertenceu 3
equipa da Caixa Geral de Depdsitos, do
Norte, por ter classificado os seus trés
melhores pescadores nos sete primeiros
lugares da classificacao geral, totalizando
10 pontos. Outra equipa da CGD, a 1 do Sul,
somou 12 pontos, que lhe valeram o se-
gundo posto, enquantoaequipa 1do GDST,
também do Sul, obteve o terceiro lugar,
com 13 pontos, sequida do MBCP do Norte,
com 15, e do BP, do Sul, com 16. m

Surfcasting

Leonel Madrugo vence campeonato

0 Grupo Desportivo do Santander Totta ganhou em toda
a linha na final nacional do 3.° campeonato nacional
interbancdrio de surfcasting, pois venceu colectivamente
e um dos seus representantes, Leonel Madrugo, do SBSI,

sagrou-se campedo nacional

final nacional realizou-se em 9 de
AOUtubro, na baia de Sao Martinho

do Porto, com a participacao de 45
pescadores: sete do Centro, doze do Nor-
te e 26 do Sul e llhas.

0s concorrentes foram distribuidos por
trés sectores e a prova prolongou-se por
quatro horas, com um mar nada propicio
a prdtica da modalidade, com muitas
algas e com dois pescadores a partirem
a sua cana, por esse mMotivo.

Com pouco peixe, o vencedor desta-
cado do sector A foi Emilio Ferreira, do
MG/N, tal como Jorge Santo Anténio,
do GDST 1/S, do C. J3 no sector B foi
registada maior captura e disso se
aproveitou Leonel Madrugo para cha-
mar a si o titulo nacional, tendo sido
dele, também, a captura do maior
exemplar.

Esta foi a classificacdo dos dez primeiros:

1.°Leonel Madrugo (GDST 3/S), 381;2.°
Emilio Ferreira (MG/N), 274; 3.° Jodo
Sousa Feira (GDST 1/S), 209; 4.° Armindo
Ribeiro (BES/N), 204; 5.° Adélio Chacim
(MBCP A/N), 135; 6.°Jorge Santo Anténio
(GDST1/S),130; 7.°Jodo Farrumba (BP/S),
104; 8.°Jodo Carvalho (BP/S), 68; 9.°Jodo
Manuel Agualusa (GDST 2/S), 63; 10.°
Anténio Serralha (GDST 2/S), 17.

Como j3 se referiu, 0 Grupo Desportivo
do Santander Totta venceu colectivamen-
te e colocou as suas trés equipas do Sul
nos trés primeiros lugares, sequidas de
duas equipas nortenhas, as do Montepio
Geral e do BES.

A ceriménia de entrega de prémios
teve lugar na Fundacdo Inatel, na Foz do
Arelho, e permitiu um salutar convivio
entre os participantes. m

s ™~
Snooker

Titulo para Jodo Salgadinho

cional de bowling, também em Tavira teve
lugar a final nacional do torneio de snooker
“bola oito”.

A prova contou, na sua jornada final, com a parti-
cipacao de oito concorrentes, sendo quatro repre-
sentantes doSulellhas, trés do Norte e um do Centro.

Pedro Correia, do BCP, que recentemente se sa-
grou campedo do Sul e Ilhas, ndo logrou agora fazer
jus as suas credenciais e quedou-se pelo quarto
lugar, vendo o titulo de campedo nacional fugir para
Jodo Salgadinho, da CCAM do Algarve, a quem havia
batido na final do Sul.

0O principal rival do vencedor nesta final acabou por
serum seu colega da mesma entidade bancéria, Jodo
Chumbinho, enquanto José Coelho, do BCP do Porto,
\alcangava 0 terceiro lugar. m

f ;imultaneamente com a realizacao da final na-

_/
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Conselho Geral reuniu em Coimbra

Apoio a greve geral do dia 24

Uma nova sessao do Conselho Geral do SBC teve lugar

no passado dia 12 e, pela sua importancia, merece ser
denominada de histérica, pois no seu ponto 2, este Orgao
discutiu, analisou e aprovou, por esmagadora maioria e sem
votos contra, as negociacdes que a Direccao do nosso
Sindicato vinha entabulando com a APB e o Ministério

do Trabalho e da Solidariedade Social, 0 denominado
Acordo Tripartido, que envolveu, também, por parte

dos trabalhadores, o SBSI e 0 SBN

ssim, a FEBASE, Federacao do
ASector Financeiro, recebeu por
parte dos Bancdrios do Centro luz
verde para a assinatura do referido
Acordo, que preveé 3 integracdo no regi-
me geral da Sequranca Social dos banca-
rios no activo, inscritos na CAFEB e admi-
tidos antes de 3 de Marco de 2009.
Decidiu ainda este (G delegar compe-
téncias nos Orqaos proprios da FEBASE
para a outorga do Acordo Tripartido.
Foi também deliberado delegar com-
peténcias nos Orgaos proprios da FEBASE

dos processos de revisao dos IRCT do
sector bancdrio para 2011.

Antes do perfodo da Ordem de Traba-
Ihos foi aprovada, também, uma mocao
de apoio a greve geral de 24 de Novem-
bro, proposta pela Direccdo, cujo enqua-
dramento e pressupostos decorrem do
insustentdvel nivel de desemprego que
afecta a sociedade portuguesa, da inse-
guranca e precariedade do trabalho e das
profundas desigualdades sociais com que
nos enfrentamos, situacdo que vai tor-
nar-se ainda mais gravosa com a inten-

Text0: SEQUEIRA MENDES

¢ao do Governo, através do PEC 2, propor
uma substancial reducao dos saldrios da
Administracdo Publica, designadamente
dos bancérios do sector empresarial do
Estado (CGD, Banco de Portugal, IFAP e
BPN), o congelamento das pensées, a
reducao do Abono de Familia, 0 aumento
da taxa do IVA, 0 agravamento do IRS e
outras medidas que, globalmente, agra-
varao as desiqualdades sociais, fazendo
daqueles que vivem do seu trabalho e dos
mais pobres 0s principais afectados pela
crise.

Esta mocao contém, nas suas delibera-
c6es, uma saudacdo ao esforco das duas
Centrais Sindicais portuguesas, a UGT e
a CGTP-IN, em partilhar a unidade na

Ospressupostosdagreve
decorremdoinsustentavel

nivel de desemprego que afecta
asociedade portuguesa,

dainsegurancae precariedade
dotrabalhoedas profundas
desigualdades sociais

com que nos enfrentamos

accdo, nesta luta pelas injusticas
sociais, e contém ainda um apoio ine-
quivoco a greve geral, comprometendo
0 SBC para uma forte promocao da
mobilizacdo dos bancarios da Zona Cen-
tro; recomenda a FEBASE que suscite a
adesdo a esta luta de todos os Sindica-
tos seus filiados; apela a todos os tra-
balhadores em geral para que se jun-
tem nesta grande jornada de luta, dan-
do publico conhecimento desta delibe-
racao a populacao e aos bancarios. m

Semindrio da UGT/Coimbra

lqualdade de género no trabalho em debate

A “Iqualdade de género

no trabalho” foi o tema
escolhido pela UGT/Coimbra
para o seminario realizado
em 14 de Outubro, num
hotel daquela cidade

Secretdria de Estado da Iqualda-
Ade foi a responsavel pela abertu-
ra dos trabalhos e apontou o ca-
minho para a fuga a recessao. “Sé com-
batemos a crise e garantimos o desen-
volvimento se apostarmos na igualda-
de de género”, afirmou Elza Pais.
Segundo a governante, “Portugal é
um dos pafses que tem menos discre-
pancias” no ambito da igualdade de
género. Prova disso é a subida no Global
Gender Gap Report 2010, anualmente
realizado pelo World Economic Forum.
Portugal ocupava a 46.2 posicao e subiu
este ano 14 postos, encontrando-se
agora no 32.° lugar.
No semindrio estiveram ainda presen-
tes Eduardo Santos, coordenador cientifi-
co do IPCDVS da Universidade de Coim-

Text0: VASco GARCIA

'MHJ"’

bra; Sandra Ribeiro, Presidente da Comis-
sao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego; Paula Bernardo, Secretdria-
geral adjunta da UGT; e Mafalda Troncho,
directora do escritério em Lisboa da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho. A ses-
sao foi moderada por Eduarda Macario,
subdirectora do didrio “As Beiras”.

0 Presidente da Direccao do Sindicato
dos Bancdrios do Centro também inter-

veio, apontando o dedo a falta de fisca-
lizacao nesta matéria. “Ndo basta le-
gislar. O problema é que ndo ha fiscali-
7acao. A ACT ndo actua”, declarou Car-
los Silva.

0 Secretdrio executivo da UGT/Coim-
bra, Ricardo Pocinho, encerrou os tra-
balhos, anunciando a intencdo da es-
trutura sindical em continuar a promo-
ver debates deste tipo. m

Nas Caldas da Rainha

Novas instalacoes ja abertas a0s S0CI0S . .

0 s novas instalacdes, contiguas
ao posto clinico dos SAMS das
(aldas da Rainha, para funciona-
mento da drea sindical, foram inauguradas
no passado dia 4.
0s s6cios passam, assim, a dispor de sala
de Formacao/Reunides, sala de convivio
com TV por cabo, jogos, maquina de café,
leitura de jornais e acesso a Internet, tudo

instrumentos de mobilizacdo dos nossos
associados residentes ou desenvolvendo a
sua actividade profissional na drea das
(aldas da Rainha.

Para formalizar o evento, a Direccdo do
nosso Sindicato realizou ali uma reuniao
alargada a membros da MAG/(G, do Con-
selho Disciplinar e Conselho Fiscalizador de
Contas, contando ainda com elementos das

chefias de pessoal, simbolizando desta for-
ma 3 aposta da Direccdo em potenciar a
actividade sindical no sul do distrito de
Leiria, com a implementacdo de melhores
condicoes de prestacao de servicos.

Estiveram ainda presentes 0s membros
do Secretariado Regional de Leiria, bem
como actuais e antigos membros do Con-
selho Geral e delegados sindicais daquela
area.

Numa curta alocucdo, o Presidente da
Direccao enalteceu o esforco que foi feito
pelo SBC nesta aposta de dinamizar a zona
mais a sul do SBC, o trabalho do pessoal que
preparou e orientou as obras de remodela-
€30 e agradeceu as muitas presencas dos
colegas que ndo quiseram faltar a cha-
mada, referindo que o SBC é dos seus
associados mas que é preciso motiva-los
para uma presenca mais assidua, criando-se
assim as melhores condicoes para esse
objectivo, terminando a ceriménia com um
Porto de Honra. m
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Bancarios Centro

Comemoracoes dos 75 anos do SBC

FXposicao de artistas bancarios em Leiria

e

TexT0s: SEQUEIRA MENDES

Com a presenca da Presidente da Junta de Freguesia de Leiria, D.2 Laura
Esperanca, e da grande maioria dos bancdrios expositores, decorreu a abertura da
exposicdo de artistas plasticos bancdrios do distrito de Leiria, no saldo de
exposicdes do Turismo da Regido de Turismo Leiria F4tima, no passado dia 19 e que

esteve patente nos onze dias sequintes.

Esta iniciativa, anunciada aquando da abertura das comemoracdes dos 75 anos
do SBC, em Leiria, no primeiro trimestre deste ano, teve a presenca de doze artistas
pldsticos bancdrios, que ali apresentaram mais de uma trintena de obras,
especialmente de pintura e de fotografia. m

ecorreu no passado dia 23 de
DOutubro mais uma iniciativa da
Comissao de Reformados, desta
vez com um magnifico passeio, que
consistiu na subida do Rio Douro, desde
a Réqua até Barca d'Alva. Cerca de cem
colegas reformados subiram, no cais da
Réqua, para o barco que 0s haveria de
conduzir, rio acima, através de belas e
extensas paisagens de vinha, entrecor-
tadas por margens ingremes e abrup-
tas, de cortar a respiracdo, num espec-
tdculo esmagador, que surpreende 3
todo o momento, nesta regido do nosso
Pals, considerada patrimonio mundial
pela Unesco.
As9h30ja todaa gente se encontrava
a tomar o pequeno-almoco no barco e,

Passeio no Douro constituiu éxito total

quase sem dar conta, j4 os participan-
tes se encontravam na eclusa de Ba-
gauste, a que se sequiram as da Valeira
e do Pinh3o.

0 almoco também decorreu no bar-
co e a satisfacdo foi geral, pois pelo
ambiente que se respirava se pode
constatar que a iniciativa constituiu
um éxito total. Depois, foi a chegada a
Barca d'Alva e o inicio da viagem de
regresso, tendo os colegas oriundos da

Guarda e de Viseu sequido directa-
mente para suas casas e os de Leiria e
de Coimbra feito uma paragem em
Viseu, para jantar. Mais uma vez, a
Comissao de Reformados se sentiu
acarinhada por todos quantos partici-
param nainiciativa, razao pela qual se
sente animada para outras accoes que
possam contribuir, de algum modo,
para o bem estar de todos os colegas
reformados. m

Sede do STAS

m 11 de Novembro ird decorrer
Euma reunido ordindria do Conse-
lho Geral do Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Seguradora,
pelas 14h30, no Salao Nobre da Sede do
Sindicato.
A referida reunigo destina-se ngo so a
deliberar sobre uma questdo nuclear ao

actual momento politico-sindical, que
estd a afectar a vida dos trabalhadores
portugueses, mas também a dotar o Sin-
dicato do instrumento financeiro neces-
sario para o seu funcionamento durante
0 exercicio econédmico do préximo ano.

A ordem de trabalhos agendada para
esta reuniao é a sequinte:

Textos: PATRICIA CAIXINHA

1. Deliberar sobre 3 adesdo a greve
geral convocada para o dia 24 de No-
vembro de 2010;

2. Discussao e votacao do Orcamento
para 0 ano de 2011;

3. Informacoes.

Assembleia de Delegados Sindicais

No proximo dia 16 de Novembro terd
lugar uma Assembleia de delegados
sindicais, na Sede do Sindicato.

A reunido terd como ordem de traba-
lhos os sequintes pontos:

1. Aprovacao da acta da Assembleia
anterior;

2. Debate sobre a greve geral;

3. Apresentacao do Orcamento para
2011;

4. Apresentacao da tabela salarial
para 20171;

5. Situacdo sindical nas empresas;

6. Informacdes. m
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0 STAS e as Unides da UGT

o longo deste ano a Unido Geral
Ade Trabalhadores tem vindo a

constituir as designadas Unides
Sindicais, com vista a reforcar a estru-
tura regional desta Central Sindical.

Para a UGT, as Unides deverdo ser
estruturas de coordenacao da activida-
de dos Sindicatos que a constituem, em
termos de intervencao sindical, sindi-
calizacdo e de uma melhor accdo a
nivel das empresas, criando condicoes
para um alargamento da accdo dos
Sindicatos nessa matéria.

O STAS estd representado nos 6r-
gaos estatutdrios de grande parte das
Unides criadas:

UGT - Acores: Secretariado - Luis
Manuel Dias de Matos; Mesa do Con-
gresso e do Conselho Geral - José Maria
Botelho Barbosa (suplente); Conselho
Fiscalizador de Contas - Antdnio
Manuel Pereira Matos (suplente).

UGT - Algarve: Secretariado - Heno-
que Faria Miguel.

UGT - Beja: Secretariado - Maria Luisa
Mamede Palma (suplente).

UGT - Castelo Branco: Secretariado -
Francisco José Andrade Romédo (su-
plente).

UGT - Coimbra: Conselho Fiscalizador
de Contas - Norberto Duarte Rafael (su-
plente).

UGT - Lisboa: Secretariado - Luis
Martins Dias.

UGT - Porto: Conselho Fiscalizador de
Contas-José Neves Mendes (Vice-presi-
dente).

UGT - Setubal: Conselho Fiscalizador
de Contas - José Manuel Almeida Miran-
da (suplente).

UGT-Madeira: José Ricardo Correia Silva
e Ivone Valentina P. H. Goncalves. m

elopelnbas apepIAdY-SYLS

-

Eleicoes para delegado sindical
da Mondial Assistance Portugal

e acordo com o estipulado nos Estatutos deste Sindicato, foi convocada, no passado dia 18,
a Seccdo Sindical de Empresa da Mondial Assistance Portugal para a eleicao do delegado

sindical.

0 referido acto decorreu no cumprimento escrupuloso do requlamento estatutario, tendo sido

apurado o sequinte resultado:
A Lista A foi a Unica candidata.
0Os votos validos totalizaram 35.

Nao houve votos brancos ou nulos.

Quantos as abstencoes, foram apuradas 7 no total.

Patricia Matildes dos Santos Raposo (efectiva) e Ana Patricia Vicente Furdo (suplente) entraram
em funcdes no dia 21 de Outubro e até a data de tomada de posse dos Orgaos do Sindicato que

vierem a ser eleitos em Assembleia-Geral Eleitoral, a ocorrer em 2012.
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STAS prop0e adesdo a greve geral .o commians
de 24 de Novembro

Num comunicado que divulgdmos junto dos nossos
associados, no passado més de Outubro, esclarecemos
as razoes essenciais que levaram a UGT a aderir a greve
geral e que a sequir transcrevemos.

As razoes sao de tal modo importantes que juntaram

na mesma luta as duas Centrais Sindicais.

A UGT e a CGTP-IN
assumem claramente:

- 0 combate ao desemprego e g pre-
cariedade, como prioridade das priori-
dades;

- A necessidade de crescimento e
emprego com direitos, por via do inves-
timento publico, particularmente em
areas sociais ou modernizadas da eco-
nomia e do investimento privado, pra-
ticamente paralisado;

-0 combate a pobreza e a exclusaoe,
em geral, as desiqualdades sociais, 0
que exige 0 aumento do saldrio minimo

para 500€ em Janeiro de 2011, e do
rendimento minimo e dos apoios sociais,
em especial aos desempregados, pen-
sionistas e idosos;

- A defesa do direito 3 negociacao e
dinamizacao da contratacao colectiva,
como instrumento de progresso social,
0 que passa pelo aumento real dos
saldrios, comoimperativo nacional para
a melhoria das condicées de vida e o
desenvolvimento do Pafs;

- 0 combate a todas as ilegalidades e
a exigéncia de uma actuacdo firme das
inspeccoes, em particular da Inspeccdo
Geral do Trabalho pela efectivacdo das

normas legais e contratuais, contra a
precariedade e 0s vinculos ilegais, pelo
respeito pelos acordos e pelos hordrios
de trabalho e no combate as violacoes
das condicbes de higiene, saide e sequ-
ranca no trabalho;

- A apresentacao de um Orcamento
do Estado para 2011 que seja de cresci-
mento e emprego, para dar resposta
aos problemas dos trabalhadores, das
familias e do Pais e ndo apenas de
combate 3o défice e aos desequilibrios
estruturais com que nos confrontamos.

A UGT e a CGTP-IN manifestam
a sua determinacao na luta:

- Contra a revisao da Constituicao ou
da legislacdo do trabalho, que ponha
em causa os direitos dos trabalhado-
res;

- Contra quaisquer medidas que per-
mitam a reducdo de vencimentos dos
trabalhadores no sector empresarial do
Estado, publico e privado;

- Na defesa de uma Administracao
Pablica de qualidade e bem gerida, o
que exige o respeito pelos direitos dos
trabalhadores;

- Na defesa do trabalho digno;

- Contra medidas que ponham em
causa o Estado Social, garante da igual-
dade de oportunidades para todos;

- Pela exigéncia do combate efectivo
a fraude e g revisdo fiscal e a economia
clandestina.

E neste contexto que a Direcgdo soli-
citou ao Conselho Geral, que retne no
dia 11 de Novembro, que delibere a
ades3o do STAS g greve geral. m

Campeonato de futebol de sete

(inco equipas jogam pelo titu

0

Texto: MARio Rugio

0 4.° campeonato de futebol de 7 do STAS iniciou-se no passado dia 5 e, a hora de
encerramento desta edicdo ainda ndo tinhamos disponiveis os resultados da 1.2
jornada que colocou em confronto as equipas da AXA com a Lusitania e da FM /1B com

3 Zurich.

Este campeonato, que conta com a participacdo de cinco equipas - AXA;
Acoreana,/Global; FM/IB; Lusitania e Zurich - e é disputado a duas voltas, realiza-se
as Sextas-feiras, no parque de jogos do Estddio Pina Manique, no Monsanto, a partir

das 20,00 horas.

Prevé-se um campeonato disputado com muito interesse e bastante competi-

tividade. m

Seccao Regional de Portalegre
tem novas Instalacoes

0 dia 9 de Outubro de 2010 passa a constituir uma data
marcante para a Seccao Regional de Portalegre e para
0s bancarios da regido pois foi nessa data que teve lugar
a inauguracao da sua nova sede, no cumprimento

de um sonho antigo dos principais dinamizadores

da actividade sindical naquela zona do Alto Alentejo

s novas instalacdes foram adqui-
Aridas pelo Sindicato e represen-

tamum esforco financeiro inadia-
vel, porque as anteriores j3 se mostra-
vam insuficientes para o funcionamento
adequado dos servicos. Tém agora mais
espaco na drea administrativa mas, tam-
bém, uma biblioteca e uma sala poliva-
lente, que pode ser utilizada para accoes
de formacao, reunides de associados e,
até, para convivio dos muitos sdcios que
frequentam aquela Seccdo Regional.

E 0 proprio Secretariado da Seccao Re-
gional que entende que as novas instala-
cbes reinem as condicdes ideais para a
dinamizacdo da accdo sindical na regido.

A nova sede estd instalada na Rua
Alexandre Herculano, 86. Um local bem
mais perto dos bancarios e do centro da
cidade de Portalegre.

A cerimdnia da inauguracao contou
com a presenca de cerca de 130 associa-
dos do nosso Sindicato, para além de José
Miguéns e Eleutério Batista, do Secreta-
riado da Seccao Regional, de varios ele-
mentos da Direccao do SBSI, entre eles
Delmiro Carreira, Presidente, de uma re-
presentante do Governador Civil de Por-
talegre e, ainda, do Eng. Mata C3ceres,

Aspecto exterior
da nova sede

actual Presidente da Cdmara Municipal
da cidade, e de Fernando Soares e Abel
Bras, dois dos fundadores daquela Seccao
Regional, hd mais de quarenta anos.
Coube a Delmiro Carreira descerrar
uma placa que ficard a assinalar a inau-
guracao, enquanto o Presidente da (a-
mara Municipal ndo quis deixar de su-

Mais de 130 bancadrios estiveram presentes na inauguracdo

Texto: Rul SANTOS

blinhar a importancia das novas insta-
lacoes para os bancdrios, que sdo -
segundo disse - uma mais-valia para a
autarquia, aproveitando a amizade que
0 une, hd muitos anos, a José Miguéns,
0 actual coordenador do Secretariado
da Seccao Regional de Portalegre.
Delmiro Carreira mostrou a sua satis-
facdo por ter sido possivel concretizar,

Delmiro Carreira agradece a saudacao
do Eng. Mata Cdceres

no seu mandato, uma velha aspiracao
dos bancarios de Portalegre, aproveitan-
do para dar conta das principais preocu-
pacdes da Direccdo a que preside e do
melindroso momento politico-sindical
que atravessamos.

Integrado nas cerimoénias da inaugu-
racdo, o Secretariado da Seccao Regio-
nal promoveu um torneio interno de
futsal, que contou com a participacao
de cinco equipas, e uma visita cultural
guiada a cidade de Portalegre e aos
seus museus, acompanhada por uma
quia especializada. m
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Formacao

Novas accdes em Evora e Albufeira

O Pelouro da Formacdo do SBSI concluiu mais duas accoes
de formacdo para 0s seus socios: uma em Evora,

sobre “gestao de risco na accao comercial”, que reuniu
24 participantes, e outro em Albufeira, sobre

“gestao de clientes”, que contou com a presenca

e participacao de 27 formandos

] AL = s duas accoes foram amplamen-
atisfacao | B 1 te participadas e decorreram com
erou na ac R 0 maior interesse dos associados

a quem eram dirigidas e que, no final,
manifestaram o desejo que outras ac-

coes se venham a realizar, necessa-
riamente abordando outros temas.
Nestas accOes participaram associa-
dos oriundos de diversas Secces Regio-
nais e de Empresa, 0 que permitiu con-

Textos: Rul SANTOS

Formandos querem
mais cursos

J& na parte final dos cursos, e em
troca de impressdes com 0s partici-
pantes, foi abordada a possibilidade
de alargar a toda a drea do Sindicato
0s cursos de fiscalidade, de contabili-
dade e de inglés nas operacdes de
C3ixa, que estdo agora a ser iniciados
na drea do Alentejo, em parceria com
0 INETESE.

O Pelouro estd ja a perspectivar a
realizacdo de algumas dessas accoes

0s formandos do curso em Albufeira

no decurso do plano de actividades
previstas para o proximo ano.

Nas duas accoes aque nosreferimos
também estiveram presentes Men-
des Dias e Teresa Seabra, da Direccao

b i T - =

Sul e llhas

ancarios

B

frontar diversas realidadesnaBancamas,  do nosso Sindicato e do Pelouro da
também, em termos geograficos. Formacao. m

Pesca

Antonio Morais vence em Alpiarca

50.2 edicao do convivio piscatério da Seccao Regional de Santarém teve lugar
' Ana Barragem dos Patudos, em Alpiarca, e juntou algumas dezenas de
pescadores locais e de vérios grupos desportivos da Banca.

Apo6saprova, que foi bem disputada e que permitiu uma boa pescaria a boa parte
dos concorrentes, procedeu-se a pesagem, que apurou Anténio Morais como
vencedor da taca do Secretariado. Mas coube a Pedro Peralta a captura de um dos
melhores exemplares, como a foto demonstra.

Durante a entrega de prémios, Mendes Dias - que ali representava a Direccao
do nosso Sindicato - destacou a persisténcia que os participantes continuam a
dedicar ao seu desporto favorito e agradeceu ao Secretariado da Seccao Regional
de Santarém, na pessoa do seu coordenador, Anténio Carreira, o trabalho sindical
que vem desenvolvendo. m
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Convencao de jovens bancarios

Bancarios Norte

propde encontro de jovens da Febase

SBN realizou, de 15 a 17 de
Outubro, a 6.2 Convencdo de jo-
vens bancdrios, que contou com

a presenca de uma centena de associa-
dos e respectivos familiares, maobilizan-
do mais de 200 pessoas.

No dia 16, a comissao organizadora,
composta por Clara Quental, Gabriel Cos-
ta, Isabel Velada e Ana Ribeiro, fez, pela
voz de Clara Quental, a abertura dos
trabalhos, desejando aos presentes um
fim-de-semana proveitoso, quer a nivel
de trabalho quer de lazer.

Também o presidente da MAGCGC, Al-
fredo Correia, em nome dos Corpos Ge-
rentes, nao deixou de saudar todos quan-
tos quiseram colaborar em mais esta
organizacao do seu Sindicato.

Sequiu-se o primeiro painel, subordi-
nado ao tema “Seguranca Social na Ban-
ca”, que, moderado por Clara Quental,
teve como oradores o director dos Recur-
s0s Humanos do BES, Pedro Raposo, e 0
Secretdrio-geral da Febase, Carlos Silva.

Pedro Raposo agradeceu a comissao
organizadora o trabalho efectuado para o
sucesso da convencao, ressaltando que
“isto s6 se faz por profundas conviccoes
e nao por dinheiro”. E fez uma exposicao
sobre a Sequranca Social e a importancia
que o Acordo Tripartido tem para os ban-
carios, ja que garante parte do pagamen-
to da sua futura pensdo de reforma pela
Seguranca Social.

Apresentou varios exemplos, explican-
do - com numeros - 3 forma como o
Acordo Tripartido foi feito e reafirmou a
conviccdo de que da sua aplicacao resul-
tardo, “de certeza absoluta”, beneficios
para 0s bancarios.

Um dia historico

Também Carlos Silva fez uma explana-
cao sobre este tema, dizendo que “foium
dia historico”, j3 que “o que estd em
ausa tem apenas a ver com o pagamen-
to das reformas futuras pela Sequranca
Social”. Acrescentou que, “ao fim de 62
anos, o Conselho Sectorial da actividade
bancéria do sector financeiro (Febase),
onde estdo representados os trés Sindi-
catos verticais do sector, aprovou por
larga maioria, com 54 votos a favor, 12
contra e 6 abstencdes, a integracao dos
bancdrios do activo, inscritos na CAFEB,
no regime geral da Seguranca Social, que

garantird beneficios tais como a parenta-
lidade e a velhice, salvaguardando o
pagamento das reformas dos bancarios”.

Seguiu-se um interessante e activo
debate, com a intervencdo de alguns
jovens bancarios, que viram as suas legi-
timas duvidas devidamente esclareci-
das.

0 seqgundo painel, sob o tema “SAMS, a
realidade”, foimoderado por Gabriel Costa
e teve como oradores o presidente do
Conselho de Geréncia dos SAMS, Anténio
Sa Coutinho, e o Director clinico, Luis
Aquiar.

0 presidente do Conselho de Geréncia
fez uma resenha histdrica sobre 0s SAMS
e deu boas noticias, no que se refere ao
valor de futuras comparticipacdes em
algumas 3dreas, informando que estdo
em andlise outros beneficios, como a
complementaridade entre conjuges dos
associados.

Fez também um resumo sobre a actua-
lidade dos SAMS, exemplificando algu-
mas situacées, como a politica de con-
vencoes clinicas e a utilizacdo dos servi-
cos, ndo s6 por beneficidrios mas tam-
bém por familiares destes, ndo abrangi-
dos pelos beneficios contratuais.

Luis Aquiar referiu-se a aspectos im-
portantes de varias especialidades pres-
tadas e falou na marcacao de consultas,
na utilizacdo de genéricos e na elevada
qualidade dos médicos e enfermeiros
que trabalham nos SAMS, de que cerca de
90% sao de carreira hospitalar.

Ap6s o almoco foram retomados 0s
trabalhos, com uma mesa-redonda sobre

a “Situacdo actual da Banca”, que teve
como moderador Francisco José Olivei-
ra e 3 participacao de Anténio Domin-
gues, Vice-presidente do Conselho de
Administracao do BPI, Camilo Louren-
co, jornalista e comentador de assuntos
economicos e financeiros, e Jodo Proen-
ca, Secretdrio-geral da UGT.

Anténio Domingues comecou porinfor-
mar que, embora tenha visto ultima-
mente diminuida a sua rentabilidade, a
Banca, em Portugal, tem estado bem e
disse que as novas regras sobre requisi-
tos minimos de fundos préprios, repre-
sentam, no seu entender, um acréscimo
fundamental, embora considere que 0s
accionistas tém correspondido aos res-
pectivos aumentos de capital. E refe-
riu-se ainda aos racios de liquidez, ao
desequilibrio publico e as modestas pers-
pectivas de crescimento da economia.

Camilo Lourenco comentou a actual
situacao econémica e financeira, concen-
trando-se, especialmente, na situacao
do Pais, no que toca ao endividamento da
economia e ao desequilibrio externo.

Banca opta porinvestirno estrangeiro

0 Secretdrio-geral da UGT referiu-se ao
facto de os Bancos e empresas terem
optado, desde hd varios anos, porinvestir
no estrangeiro, com o intuito de obter
lucros rapidos, o que muito tem prejudi-
cado 0 nosso Pais.

Disse ainda que Portugal deve questio-
nar-se sobre “se estd a fazer o que se deve
fazer para favorecer a economia portu-
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quesa e ndo a estrangeira”, sendo priori-
tario melhorar a credibilidade dos diver-
s0s PEC, para combater situacoes espe-
culativas, de que a Banca ndo estd impu-
ne, e que contribuiram, decisivamente,
para a actual crise economica.

Também aqui houve didlogo aberto
entre os intervenientes e a assisténcia.

O encerramento foi feito pelo presiden-
te da Direccdo, Mdrio Mourao, que come-
cou por mostrar a sua satisfacdo pelo
interesse demonstrado pelos jovens nos
painéis debatidos.

Referindo-se ao Acordo Tripartido, dis-
se que representa a garantia do paga-
mento de parte das futuras pensoes de
reforma aos bancdrios pela Seguranca
Social, estando convicto de que as condi-
c6es de vida dos mesmos ficardo assim
melhoradas. Pediu, por isso, aos jovens
presentes para ajudarem a combater 0s
boatos que grassam na Banca, aprovei-
tados por pessoas de escripulo duvidoso
para desestabilizar e causar problemas
entre os bancarios.

Continuou, dizendo que o Sindicato s6
é grande e importante com a ajuda de
todos 0s associados e, em especial, dos
jovens bancdrios: “Digam-nos o que é
preciso para chegarmos até vos e estar-
mos convosco no local de trabalho. Te-
mos de encontrar uma maneira de en-
frentarmos as dificuldades que se avizi-
nham. Podem contar com todos os ele-
mentos do nosso Sindicato. Contem con-
nosco. Tragam questdes, nao hesitem
em colocar-nos 0s vossos problemas.
Tragam mais jovens para o Nosso seio”.

Finalmente, deu a noticia de que, nesse
mesmo dia, em contacto com o Secretd-
rio-geral da Febase, Carlos Silva, tinha
sidoacordado porambos propor ao Secre-
tariado a realizacdo de um novo encon-
tro, desta vez dirigido a todos os jovens
associados dos Sindicatos da Federacao,
durante o primeiro semestre de 2011.

Sequiram-se algumas actividades 0-
dicas e de convivio destinadas aos asso-
ciados e seus conjuges e filhos.

A boa disposicao dos jovens bancarios
e familiares, bem patente na alegria es-
tampada no rosto das criancas ali presen-
tes, foi uma constante, demonstrativa de
que a matriz adoptada pelo SBN nos
Ultimos encontros é a que mMais se ajusta,
como forma de esclarecer e de unir os
associados mais jovens. m

Bancarios Norte

Conselho Geral aprova
integracao dos bancarios
N3 Sequranca Social ..o

Conselho Geral do SBN apro-

VOU, COM apenas Um voto con-

tra, no passado dia 13 de Outu-
bro, uma proposta da Direccdo para a
integracao dos bancdrios na Seguran-
ca Social.

Com a integracao é mantido o des-
conto de 3% para a Sequranca Social -
que vinha sendo feito para a CAFEB -
enquanto as contribuicdes necessarias
para cobrir 0s custos com as novas
eventualidades a suportar pelo regi-
me geral - parentalidade e velhice
(pensoes de reforma) - ficam a cargo
dos Bancos, que passam a contribuir
com 23,61%, quando actualmente des-
contam 11% para a CAFEB.

Por outro lado, aos trabalhadores
admitidos antes de 3 de Marco de
2009 e inscritos no regime geral da
Sequranca Social continuam a ser apli-
cadas todas as disposicoes constan-
tes doacordo do sector bancario ou de
qualquer outro instrumento de requ-
lamentacdo colectiva aplicavel, ao
Passo que a situacao contributiva e os
direitos dos actuais reformados se
mantém inalterdveis.

Entretanto, o pagamento dos dias
de baixa (doenca), invalidez e morte
(subsidio por morte e pensées de so-
brevivéncia) continuam a cargo das
entidades patronais, da integracao
nao resulta qualquer transferéncia dos
Fundos de Pensdes da Banca para o
Estado e os descontos de 5% para 0s
fundos, feitos pelos trabalhadores
admitidos apos 1 de Janeiro de 1995
(1996, no caso do SBN), continuam a
serefectuados e sdo parte do patrimo-
nio desses Fundos.

Sublinhe-se que, desde o0s anos 40
do século passado, que a questdo da
previdéncia, hoje denominada Sequ-
ranca Social, se vem colocando no
sector bancério, sem que fosse possi-
vel um consenso entre Sindicatos e
Banca, dadas as posicoes intransigen-
tes por esta assumidas.

Precisamente poristo, a questao da
Sequranca Social sempre assumiu um

papel relevante nos programas de ac-
cao das Direccoes dos Sindicatos dos
bancarios do Centro, do Norte e do Sul
e Ilhas. A total dependéncia dos Fun-
dos de Pensoes, que a Banca foi obri-
gada a criar mas que tem gerido total-
mente através de sociedades gesto-
ras, ainda que com alguma supervi-
sao do Instituto de Sequros de Portu-
gal, nunca agradou aos Sindicatos.

A crise financeira mundial veio mos-
trar a justeza das preocupacoes dos
Sindicatos e revelar fragilidades até ha
pouco desconhecidas. Impunha-se, por
isso, dar passos no sentido de alterar
este estado de coisas, que colocava o
futuro dos bancérios totalmente nas
maos de banqueiros, cujos critérios
prudenciais estdo manifestamente em
crise.

Foi por isso que, em Novembro de
2008, estes Sindicatos fizeram um
Acordo Tripartido - com o Governoe a
Associacao Portuguesa de Bancos -
no sentido de os bancarios admitidos
a partir da data de entrada em vigor
do diploma legal seriam obrigatoria-
mente inscritos no regime geral da
Sequranca Social, 0 que veio a aconte-
cer com efeitos desde 2 de Marco de
2009.

Neste contexto, foi possivel obter
agora este acordo para as condicoes a
observar na inscricao obrigatoéria no
regime geral da Sequranca Social dos
trabalhadores bancérios no activo e
abrangidos pela CAFEB, relativamen-
te a algumas eventualidades cober-
tas por este regime, sem prejuizo da
manutencdo das regras constantes
dos instrumentos de requlamentacao
colectiva aplicdveis no sector, que
mantém o caracter complementar
aqueleregime geral e na proteccdo da
parentalidade, que engloba as even-
tualidades de maternidade, adopcao,
paternidade e velhice.

Também o Conselho Geral aprovou,
por maioria, Uma mocdo, apresenta-
da pelos TSD, solidarizando-se com a
greve geral do dia 24. m
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Exposicao fotografica

omo vem sendo habitual, o SBN, através do Nucleo de Fotografia,

realiza, mensalmente, na sua Galeria, na Rua Conde de Vizela, 145,

uma série de exposicoes - esta € jd a 14.° - que intitulou “Imagens e
um tema”.

Cada evento é, rotativamente, da responsabilidade de um dos membros
do referido Nucleo, cabendo a Manuel Manarte, no més de Novembro,
apresentar uma mostra que designou por “Veneza” e que poderd ser
visitada até 2 de Dezembro, todas as Quartas e Quintas-feiras, das 15 as
17h30. m

|mpoe se brilhantemente

Mdrio Massena A

Lazer

No ambito das suas actividades de ocupacao de tempos livres, 0 SBN vai promover, para

além das ja célebres caminhadas, diversos eventos, destinados a todos 0s sécios do SBN "
ili , [ i ' , tais como: I
; |
- - ﬂ

e familiares, com idade igual ou superior a 18 anos, ta

No préximo dia 27 de Novembro, em Agrela, Santo Tirso,
vai realizar-se 0 1.° passeio BTT, dirigido aos amantes do
ciclismo, particularmente na vertente do BTT.

As caracteristicas do percurso escolhido, por trilhos e
caminhos rurais do concelho de Santo Tirso, na distancia de
25 quilémetros e desenhado para todo o tipo de “betetista”
- independentemente da idade e sexo - permite a cada
participante efectud-lo ao seu ritmo.

0 2.° encontro de paintba
A Aventura Rates Park,

Novembro. m

30 - Revista FEBASE 9 de Novembro 2010

ario Massena, do BST da Boa-

vista/Porto, impds-se com au-

toridade no 26.° torneio regio-
nal de xadrez do SBN, cuja fase decisiva
se disputou em 9 de Outubro, sendo
acompanhado no pédio por Brandao de
Pinho, do Banco de Portugal, e Fernando
Leitdo e Jorge Pinheiro, ambos do BCP,
todos com a mesma pontuacao, e que,
juntamente com Eduardo Viana, do BST,
e Arnaldo Ferreira, do BCP, representa-

“concentracao” rdo o SBN na final nacional. m

King
Novo regional

Cupertino de Miranda

om a consagracao do campedo
regional, Sérgio Cupertino de Mi-
randa, do BES, que revalidou o titulo
conquistado no ano passado, realizou-se
no passado dia 23 a final do torneio de king
de 2010. Para além do campedo, também
Il recreativo terd lugar no Campo José Claudemiro Martins, do BPI, Valde-
(http://www .ratespark.net/ mar Reis Gaspar, do BES, e Delfim Salvador

localizacao.html) em S. Pedro de Rates, no préximo dia 13 de Costa Guedes, do BES, classificados nas

posicoes imediatas, se apuraram para
representar o SBN na final nacional. m

GONGURSO

Bergo da vida

Pér-do-sol no Tejo

Neblinas Matinals

Feira Papular

Vejatodaair

FOTOGRAFIAS APURADAS NO MES DE OUTUBRO

[EMA LIVRE - STAS

Janelas do Munda A Perfeigdo

GOISAS E GENTES DA MINHA TERRA - STAS

Dds-me Lume

TEMA LIVRE - SBSI

Chuva de Bolas Embate Brutal

GOISAS E GENTES DA MINAA TERRA - SBSI

Amamentando Sem Titwla 0T

macao em : www.foto-stas-sbsi.blogspot.com (2




0O Sindicato dos Bancarios do Norte, vai levar a efeito
uma campanha para aquisicdo de Portateis e
LCD/LED Toshiba a pregos muito competitivos,
durante os meses de Novembro e Dezembro,
destinada aos seus associados,

% O8N

SINDICATO DOS BANCARIOS DO NORTE

SATELLITE PRD LESO-1LV TECRA A11-18M

LCD 15.6 HD 200 CSV LD = Intek® Com™
3-370M (2.40 GHz) » HDD 500GB(5400
rpm) SATA = 4GB DDR3 (1066 MHz) =
Grifica ATl XT Park DDR3 (512MB) »
Teclado numérico = HOMI «  Winy B4bit
Horme Presmmium = Garantia 2 anos

OFERTA
Mala Toshiba para portati alé 16°
Aato Lasar Wirsless Toshda

PVP PROMO - 699,00€ ¢/ IVA

LCD REGZA 37RV733G
Full HD 1920x1080p = Active Vision || » DLMNA
* MPEG4 » Modo Jogo = 4 HDMI = LAN

OFEATA
Leltor da DVD
HDJPEG * MP3+ DivX e HDMI-CEC »

1080p upscaling = HOMI = UISB 2.0

PVP PROMO - 583,00€ c/ IVA

LCD 15.6° Wida HD »

Inted® Core™ i5-460M » (2,80GHz Turbo)
1.086MHz « HDD 320GB (7200 rpm)
SATA = 4GB DDR3 (1066 MHz) » LAN Gbit
* Porta Sére = Teclado numérico = Win?
32bit Professional EP = Garantia 3 anos

OFERATA
Mata Toshiba para portitil até 16
Rato Laser Wireless Toshiba

PVP PROMO - BB9,00€E c/ IVA

LCD REGZA 40RV733G

Full HD 1820010800 » Active Vision || » DLNA
* MPEG4 » Modo Jogo » 4 HOMI « LAN

OFERTA

Laitor de VD

HDJPEG » MP3 = Dii{» HDMI-CEC =
1080p upscaling = HDMI = LISB 2.0

PVP PROMO - 669,00€ c/ IVA

@E| v

wemireis de vanipamanis infarmalice Mda

LED REGZA 40SL733G
LED Resolution+ = Full HD 1920x1080p »
Active Vision MI10D0OHD Pro = 100Hz =
DLMA » Modo Jogo « 4 HOMI « Entrada
de cartdo S0 » LAN

DFERTA

Laitor de Blu-Fay

2CH = BD Profila 2,0 BD Live = LISB « HDMI =
RJ45/Ethemat * Reproduz BOYIWVDYCDYMPS/
JPEG TR AVCHD

PVP PROMOD - 859,00€ c/ IVA

TOSHIBA

Leading Innovation “>>

Condighes:

Encomendas e pagamentos serdo efectuados na Loja de Atendimento dos servigos do SBN na Rua da Fabnrca, 81 - Porto | Tel.: 22 339 B8
48/17/09/05 | Fax: 22 339 B8 77 | e-mall: sag@sbn.pt
Apds pagamento serd emitida a credencial para efeitos de levantamento do equipamento na Deltabite - Rua S. Dinis, 483 - Porto | Tel.: 22 832 94

09 | e-mall: info@deltabite.com

0 pagamento poderd ser integral ou fraccionado. No acto da reserva devera ser pago de imediato 20% do valor da compra.
Para informacdes complementares, consultar a Loja de Atendimento do SBMN.
A entrega na morada do associado tem um custo de transporte de 7,00€ para Portateis e oferias e de 18,00€ para Televisores & ofertas (com IVA incluida),
Todos equipamentos & acessdrios sujeitos a ruptura de stock.




