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Text0: DELMIRO CARREIRA

| EDITORIAL

Antes de 16 de marco do 2010
—data do primeiro nimero -
poucosacreditavam ser possivel
atingir osobjetivostracados

Na opinido de Jodo Proenca, esta
é seguramente a melhorrevista
sindical que se editaem Portugal

Revista FEBASE faz dois anos

numero - poucos acreditavam ser possivel atingir 0s

objetivos tracados, fosse por descrenca na capaci-
dade organizativa existente, fosse por temor da forca
impositiva das tradicionais rivalidades sindicais.

Nestes dois anos, vinte numeros foram editados, de
acordo com o plano estabelecido. Importa recordar que
em mais de 75 anos de existéncia dos sindicatos que
integram o projeto nunca tinha sido possivel uma revista
comum. Por vezes até a edicao das convencdes coletivas
de trabalho variou de sindicato para sindicato.

No entanto, para outros acaba por ser uma realizacao
pouco significativa, sem grande impacto na vida das
organizacoes constituintes. Nao partilhamos esta opi-
niao!

A forca dos sindicatos necessita de meios de comuni-
€acdo ativos na difusdo da mensagem que emana do

0 ntes de 16 de marco do 2010 - data do primeiro

trabalho desenvolvido e se este estiver de acordo com as
expetativas dos sdcios - independentemente dos resul-
tados, que muitas vezes nao dependem dos esforcos de
dirigentes e trabalhadores -, entdo o trabalho de quem
produz a Revista FEBASE é fundamental.

Muito haverd para melhorar. Novos temas e, eventual-
mente, novas formas de abordagem; mais integracao das
atividades de cada sindicato no ambito das noticias de
cariz nacional; maior disponibilidade de alguns dirigentes
para, a tempo e horas, colaborarem nas pecas a publicar,
sao ideias e propositos que necessitam de ser trabalhados.

0 Secretariado da FEBASE pode estar orqulhoso do 6rgao
de comunicacdo que edita. Na opinido de Jodo Proenca,
esta é sequramente a melhor revista sindical que se edita
em Portugal. Para continuar a3 merecer 0 “dscar” s6 hd um
caminho: acreditar na forca do projeto e mais trabalho e
empenho de todos. m
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Argumento para a situacdo econdmica do Pais

Ja vamos na 3.2 revisao e a “culpa’

/

continua a ser da legislacao laboral

Estd jd na Assembleia

da Republica a Proposta de Lei
do Governo para a revisao

do Cddigo do Trabalho

-3 terceira, desde a sua
publicacdo em 2003. A lei em
vigor é mais favordvel aos
trabalhadores do que a que
resultard das alteracoes agora
em debate, mas face aos
COMPromissos assumidos com
a Troika so a firme
negociacao da UGT permitiu
afastar situacdes ainda mais
Qravosas

Proposta de Lei 46/XIl vem dar
Acorpoa revisdo do Cédigo do Traba-
Iho, uma das exigéncias do Memo-
rando de Entendimento com a Troika (Co-
missao Europeia, Banco Central Europeu
e Fundo Monetdrio Internacional). Se é
certo que as alteracdes a legislacao labo-
ralndo satisfazem ninguém, ndo é menos
verdade que o processo negocial que
culminou no Acordo Tripartido de 18 de
janeiro de 2012, ou seja, com o Compro-
misso para o Crescimento, Competitivi-
dade e Emprego, tornou menos gravosas
as alteracoes que se pretendia introduzir.
Nao fora a intervencao dos sindicatos,
através do persistente, firme e funda-
mentado poder negocial da UGT, e os
trabalhadores portugueses estariam hoje
confrontados com uma proposta de lei
completamente diferente que, entre ou-
tras, flexibilizaria os despedimentos, poria
em (ausa 3 neqociacao coletiva, traria
uma impar desrequlacdo laboral e au-
mentaria em meia hora o tempo de tra-
balho.

Nao temos duvidas em afirmar que,
por um lado, em face dos condicionalis-
mos a que Portugal estd obrigado por
forca dos compromissos assumidos e que
resultaram no necessario pedido de apoio
financeiro internacional e, por outro, das
exigéncias plasmadas no Memorando com

a Troika, os termos da revisdo do C6digo
do Trabalho sao mais favordveis aos tra-
balhadores, pois esta reflete o entendi-
mento entre as partes envolvidas.

Terceirarevisao

Recorde-se que desde a publicacao do
(6digo do Trabalho em agosto de 2003 -
cujo objetivo inicial era a sistematizacao
da legislacdo laboral mas que veio 3
revelar-se uma revolucdo na sua matriz
- a Lei foi ja alvo de duas revisdes: em
marco de 2006 e em fevereiro de 2009. Se

Nao escamoteamos averdade
dosfactos:oCédigodo Trabalho
em vigor é mais favordvel
aostrabalhadores?Sim, é!
Seriapossivelmanteraatual
legislagaodotrabalho? Nao!

aPropostade Lei 46 /Xl foraprovada pela
Assembleia da Republica, o Cédigo co-
nhecerd a sua terceira versao.

0 argumento tem sido, sempre, o de
que o mercado laboral em Portugal é
demasiado rigido, sendo necessario ade-
quar a legislacdo laboral as necessidades
das empresas, contribuindo para o de-
senvolvimento econémico do Pais-o que

Banco de horas também por acordo individual

0 banco de horas, ja hoje existente
apenas por via da negociacao coletiva,
passa a ser possivel por acordo indivi-
dual (art. 208.°-A), conforme o previs-
to no Memorando com a Troika.

A Proposta de Lei estabelece os mal-
des desse regime em termos muito
semelhantes aos fixados hoje para a
adaptabilidade, incluindo no que con-
cerne ao banco de horas grupal (art.°
208.°-B), respeitando um necessario
equilibrio entre o acordo individual e a
negociacao coletiva.

A negociacdo coletiva terd assim um
regime mais amplo, garantindo um

espaco importante para que esta con-
tinue a ser o meio privilegiado para
reqular esta matéria.

N&o pode ser ainda esquecido que o
banco de horas, mesmo por acordo in-
dividual, nao significa quaisquer horas
de trabalho gratuito adicionais para o0s
trabalhadores.

Com efeito, e nao obstante se poder
verificar um aumento de duas horas
didrias ao periodo normal de trabalho,
com o limite de 50 horas semanais e de
150 horas anuais, as horas realizadas
pelo trabalhador sdo compensadas em
periodos em que trabalha menos horas.

Vs

se tem traduzido numa diversificacao,
multiplicacdo e expressividade das no-
vas formas de relacionamento laboral
mais flexiveis, tornando manifesta e in-
controversa a existéncia de profundas
transformacoes na natureza e organiza-
cao do trabalho e em menor protecao do
trabalhador.

Somos claros e, ao contrdrio de outros
que querem esquecer o contetdo do
Memorando, ndo escamoteamos a ver-
dade dos factos: 0 Codigo do Trabalho em
vigor é mais favordvel aos trabalhado-
res? Sim, é! Seria possivel manter a atual
legislacdo do trabalho? Nao!

As alteracoes ao (ddigo do Trabalho
que agora estao em causa sao Mais favo-
rdveis dos que as que estavam sobre a
mesa, por forca do Memorando? Sao,
claramente, mais favoraveis.

Facamos entao, socorrendo-nos do
parecer da UGT, uma breve andlise so-
bre as questdes mais importantes que
constam das alteracoes a legislacdo do
trabalho.

Embora no nimero anterior da revis-
ta o Acordo Tripartido tenha sido objeto
de andlise, dada a sua importancia e
face asua concretizacao na Proposta de
Lei j& entreque no Parlamento, consi-
derdmos oportuno voltar a abordar esta
matéria. m

o

Alargado despedimento por inadaptacdo

0 despedimento por inadaptacdo existe desde 1991 na legislacdo portuguesa.
Nunca foi utilizado na banca e nos sequros, tendo-o sido, raramente, a nivel geral.
Permite-se agora, nos termos da Proposta de Lei, que venha a operar-se nos casos
em que nao tenham sido introduzidas modificacdes no posto de trabalho resultantes
de alteracdes nos processos de fabrico ou de comercializacdo de que resulte uma
reducdo continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios
afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca e saude do trabalhador,
conforme o previsto no Memorando com a Troika.

Mais, foram consequidas salvagquardas importantes para o trabalhador, ndo
previstas no Memorando, as quais sao agora consagradas no texto legislativo.

A previsdo de mecanismos de reacdo do trabalhador, da necessidade de
realizar formacao antes de qualquer despedimento e de um periodo para que
o trabalhador modifique a sua prestacao serdo fundamentais para evitar
situacdes de abuso por parte do empregador e para facilitar a prova em Tribunal
(art.2 375.0, n.° 2).

Aprevisao de mecanismos dereacdodo trabalhador,danecessidade
derealizar formacao antes de qualquer despedimento e de um
periodo paraque otrabalhadormodifique a sua prestacao serao
fundamentais para evitar situacdes deabuso por parte do
empregador e parafacilitaraprovaemTribunal

Por fim, ndo pode ser esquecido que foi afastado o Unico verdadeiro novo
motivo de despedimento que a Troika visava introduzir: o despedimento por
objetivos para a generalidade dos trabalhadores.

Mais, verifica-se que, ndo obstante se permitir agora o despedimento por
inadaptacao por incumprimento de objetivos para os trabalhadores j& hoje
abrangidos por este regime, mas sem que haja modificacdes no posto de
trabalho, é ainda salvaguardado que, para esse efeito, 0s objetivos terdo de ser
acordados com os trabalhadores ap6s a entrada em vigor da alteracdo legisla-
tiva em andlise (art.° 5.° PPL).

Em suma, ndo apenas em muitos aspetos se ficou aquém do que consta dos
compromissos assumidos perante a Troika, como se conseguiram importantes
garantias para os trabalhadores, que evitardo discricionariedade e abusos nos
processos de despedimento.

/

Mais, o acordo entre empregador e
trabalhador nesta matéria pode e deve
ser realizado no interesse ndo apenas
do empregador mas também do traba-
Ihador.

Ao contrdrio do que previa o Memo-
rando com a Troika, nao foi introduzida
qualquer outra forma de flexibilizacdo
do tempo de trabalho.

Ao contrario do que previa o
Memorando comaTroika, ndo
foiintroduzida qualqueroutra
forma de flexibilizacdo do
tempodetrabalho

Novos criterios

no despedimento
por extincao

do posto de trabalho

No que concerne ao despedimento
por extincdo do posto de trabalho - que
nao tem tido aplicacdo no sector finan-
ceiro -, a Proposta de Lei introduz a
possibilidade de o empregador definir
outros critérios que nao os atualmente
previstos no Cédigo do Trabalho (art.°
368.° menor antiguidade no posto de
trabalho; menor antiquidade na cate-
goria profissional; classe inferior da
mesma categoria profissional; menor
antiguidade na empresa), que obrigam
a escolha dos trabalhadores mais jo-
vens.

Os critérios escolhidos pelo empre-
gador tém, ainda assim, de ser relevan-
tes e nao discriminatdrios.

Estasalteracdesresultamdo
MemorandocomaTroika

Estas alteracoes resultam do Memo-
rando com a Troika. Porém, a Proposta
de Lei, conforme o estabelecido em
concertacao social, estabelece adicio-
nalmente, de forma expressa, a obriga-
cdo de consultas e comunicacoes as
estruturas representativas dos traba-
lhadores, contribuindo para reforcar a
protecao do trabalhador.

4 - Revista FEBASE 13 de marco 2012
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Dinamizar a neqgociacdo coletiva

Da maior importancia é a matéria referente a Negocia-
cdo Coletiva. A Proposta de Lei vem dar concretizacao ao
previsto no Compromisso, o qual retoma o acordado no
Acordo Tripartido de 22 de marco de 2011, relativamente
a possibilidade de os contratos coletivos de trabalho
setoriais preverem matérias que outras estruturas sindi-
cais ou outras estruturas representativas dos trabalhado-
res podem negociar ao nivel da empresa (descentraliza-
¢do organizada), conforme o previsto no Memorando.

530 assim afastadas medidas que teriam um efeito
extremamente negativo para a negociacao coletiva e de
grande desrequlacao das relacdes de trabalho, quer pro-
postas pelo Governo quer constantes do Memorando com
a Troika.

Desde logo, ndo consta desta Proposta de Lei a abertura
da negociacdo coletiva as Comissoes de Trabalhadores
em empresas de qualquer dimensdo, que o Governo
pretendia, tendo sido fixado uma dimensdo minima da
empresa de 150 trabalhadores (art.® 491.°, n.° 3) para que
tal se possa verificar.

Mais, foi afastada a possibilidade de reducao da sobre-
vigéncia das convencoes coletivas pretendida pelo Me-
morando, matéria que ndo consta da presente Proposta
de Lei e que ndo poderd ser introduzida no futuro sem o
prévio acordo dos subscritores do Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego, conforme a
cldusula de salvaguarda introduzida no final do mesmo.

Foiafastadaapossibilidadedereducdoda
sobrevigénciadasconvencdes coletivas pretendida
peloMemorando, matériaque naoconstadaProposta
de Lei e que ndo poderd serintroduzida no futuro sem
oprévioacordodossubscritoresdoCompromissopara
oCrescimento, Competitividadee Emprego

0 Memorando da Troika foi ainda afastado na matéria
da definicdo de critérios para emissdo de portarias de
extensdo, a qual fica igualmente excluida de alteracoes
futuras, salvo acordo prévio dos parceiros sociais.

Pelo contrdrio, consequiu-se, no Acordo Tripartido, um
compromisso sério do Governo de dinamizacao da nego-
ciacao coletiva no sector privado, publico e empresarial
do Estado e de uma utilizacdo adequada dos mecanismos
administrativos ao seu dispor, pondo fim a situacdes de
bloqueio que se vinham verificando.

A central sindical, no seu parecer, alerta para aquilo
que se lhe afigura como um lapso, consubstanciado na
revogacao do dever de informacdo ao trabalhador sobre
o instrumento de reqgulamentacao coletiva de trabalho
que lhe ¢ aplicdvel, caso exista, quando tal é exigido na
identificacdo do fundo de compensacao do trabalho (ali-
neal) don.°3 doart.° 106.°).

A existéncia de tal dever afigura-se-nos manifesta-
mente importante, na medida em que garante 0 acesso
do trabalhador ao conjunto de direitos e deveres que Ihe
sao convencionalmente aplicdveis, pelo que o mesmo
deverd ser mantido e introduzir-se o dever de informacao
sobre o fundo de compensacao na alinea m) do n.° 3 do

art.° 106°.
_/

Compensacdo por cessacao de contrato diminui

A reducdo dos montantes das compensacoes por cessacao de contrato de
trabalho resulta dos compromissos assinados pelo Estado portugués com a
Troika, tendo sido j& implementada a 1.2 fase pela Lein.°53/2011, que reduziu
0 montante das compensacdes para 0s contratos celebrados apés 1 de
novembro de 2011.

Para os trabalhadores com contratos celebrados antes dessa data, a
Proposta de Lei prevé o alinhamento das compensacdes com 0s montantes
para 0s novos trabalhadores (30 para 20 dias), conforme o Memorando (art.°
366.° e art.° 6.° PPL).

Mais, e igualmente conforme o previsto no Memorando, a fase de alinha-
mento das compensacoes com a média europeia deverd operar-se apenas a
1 de novembro de 2012 (art.° 6.°, n. 1 e 2 PPL).

Nado deve ainda ser esquecido que o Acordo Tripartido obriga o Governo a
realizacdo de um estudo sério sobre a requlacdo dos aspetos legais relacio-
nados com as compensacbes, a requlacdo desta matéria pela negociacao
coletiva, pelos tribunais, e sobre a pratica dos varios paises, de forma a
garantir que o referido alinhamento com a média europeia nao se fard apenas,
conforme era pretendido, com base numa analise parcelar da realidade desses
pafses. O Governo comprometeu-se a apresentar esse estudo em marco/abril
para discussao com 0s parceiros sociais, de modo a que a 3.° fase entre em
vigor a 1 de novembro de 2012.

Areducdao dos montantes dascompensagdes por cessacao de contrato
detrabalhoresultadoscompromissosassinados pelo Estado portugués
comaTroika

A Proposta de Lei salvaguarda ainda os direitos adquiridos dos trabalhado-
res com contratos mais antigos, garantindo que ndo terdo nunca uma
compensacao inferior a que ja tém hoje direito.

Com efeito, caso excedam o teto maximo que agora se fixa, congela a
compensacao para o futuro. Os que nao excedam tal teto, continuardo a
acumular valor de compensacao de acordo com as novas regras (a partir de
1 de novembro de 2012) até o atingir (art.° 6.° PPL).

Respeita-se assim aquele que sempre foi o entendimento da UGT sobre a
condicdo imposta no Memorando com a Troika, de nao se verificar uma
reducao de direitos adquiridos.

Esta matéria ndo pode deixar de ser analisada separadamente da criacao
do Fundo de Compensacao, que constituird uma salvaguarda do pagamento
de 50% das compensacdes ao trabalhador, obstando as situacées que hoje se
verificam, nas quais os trabalhadores aguardam anos pelas decisdes dos
tribunais, sem mesmo assim verem garantido o pagamento das suas compen-
sacoes.

A UGT considera essencial que venha a ser cumprido o compromisso
assumido tripartidamente, pelo qual a criacdo do referido Fundo se deverd
realizar de forma alinhada com a reducao dos montantes das compensacoes,
devendo estar em funcionamento a 1 de novembro de 2012 (e ndo em 20711

\como pretendiam o Governo e a Troika).

%

Menos férias, feriados e “pontes”

As matérias referentes a férias, feriados e
“pontes” ndo resultam dos compromissos
constantes do Memorando com a Troika.

No entanto, ndo pode deixar de ser
levado em consideracdo que estas medi-
das haviam j4 sido anunciadas pelo Gover-
no, o qual, na auséncia de um qualquer
acordo tripartido, procederia a sua imple-
mentacao.

A aceitacdo pela UGT das alteracoes
legislativas em analise constitui, assim,
num quadro de equilibrio tripartido, uma
contrapartida clara, pela qual o Governo
se bateu, daretirada da proposta de lei que
aumentaria o periodo normal de trabalho
em meia hora, entdo na Assembleia da
Republica, a qual teria efeitos manifesta-
mente mMais perversos para os trabalha-
dores.

A majoracdo das férias em até trés dias
em funcdo da assiduidade do trabalhador,
previstanon.®3doart.238.°, foiintrodu-
zida pelo Cédigo do Trabalho de 2003 sem
que tenha existido qualquer proposta ou
reivindicacdo dos sindicatos.

Ainda assim, e face a proposta inicial do
Governo de eliminar as majoracoes das
férias em todos os contratos de trabalho e
em todas as convencdes coletivas de tra-
balho, o Acordo Tripartido de 18 de janeiro
de 2012 prevé, e agora a Proposta de Lei
estabelece, que a reducdo da majoracao
apenas terd efeitos sobre os contratos e
convencdes coletivas que tenham intro-
duzido majoracdes ap6s 2003 e, mesmo
nessas, Nao atingindo a parte das majora-
cOes que exceda os trés dias (art.> 7.2 n.°
3 PPL). E assim manifestamente mais
favordvel que o regime inicialmente avan-
cado pelo Governo.

A Proposta de Lei vem ainda esclarecer
a forma como a contagem dos dias de
férias se realizard nos casos em que os dias
de descanso semanal coincidem com dias
Uteis, dirimindo algumas questoes prati-
cas que se tém colocado.

Saliente-se que no setor financeiro (ban-
ca e sequros), o periodo de férias estd
fixado contratualmente desde finais dos

Aaceitacdo pelaUGT dasalteragbes
legislativasemanalise constitui,
assim,num quadrodeequilibrio
tripartido, uma contrapartidaclara,
pela qual o Governo se bateu, da
retirada da PropostadeLeique
aumentariao periodonormal de
trabalho em meia hora, a qual teria
efeitos manifestamente mais
perversos paraostrabalhadores

anos 90 na generalidade dos IRCT, pelo que
se mantém o direito aos 25 dias Uteis.

Encerramento nas “pontes”

Nas situacdes de encerramento da
empresa para férias nos casos de “pontes”
-0 Qque N3o se preve para o setor financeiro
-, 3 legislacao em vigor j4 o permite no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro
(art.242.°), tendo apenas sido alargado o
periodo em que tal se pode verificar. Tal
abrangerd consequentemente um nume-
ro muito reduzido de “pontes”.

Nos casos em que se verifique o encer-
ramento, a compensacao serd feita me-
diante desconto no perfodo de férias ou
mediante compensacao futura pelo traba-
lhador.

S3o porém introduzidas salvaguardas
importantes, pelas quais a UGT se bateu e
que s3o agora consagradas na Proposta de
Lei.

0 empregador nao pode determinar o
encerramento aleatoriamente ou comu-
nicd-lo em qualquer momento, devendo
fazé-lo até 15 de dezembro do ano ante-
rior, 0 que permitird ao trabalhador o
gozo das “pontes” de forma programada
e com uma mais eficaz conciliacao entre
a vida familiar e profissional (art.> 242.°,
n.e3).

Nao é ainda excluida a possibilidade de
os trabalhadores acordarem com o em-
pregador a forma como a compensacao
entre “pontes” e férias se fard (por exem-
plo, serd possivel trocar todas as “pontes”
por um numero inferior de dias de férias),

Oempregadornaopode
determinaroencerramentona
“ponte”aleatoriamenteou
comunica-loemqualquer
momento, devendo fazé-lo até 15
de dezembro do ano anterior

podendo a compensacdo ser feita ainda
em tempo de trabalho (alinea g) don.° 3
do art.° 226.).

A UGT salienta que a andlise do regime
legal agora proposto n3o estard completa
sem que se esclareca que foi assegurado
0 compromisso do Governo de que nao
poderd deslocar os feriados para a sequn-
da-feira sequinte, como a lei atual permite
e 0 Governo havia j& adiantado como
possibilidade, garantindo assim que as
“pontes” continuardo a poder realizar-se.

Por fim, e no que se refere ao regime de
faltas, a Proposta de Lei (art.° 256.°, n.° 3)
reintroduz umregime que j3 vigorou entre
1976 e 2003, pelo qual a falta injustificada
a um ou meio perfodo normal de trabalho
didrio imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado implica a
perda de retribuicdo relativamente aos
dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores.

Nao deve aqui ser esquecido que esta-
mos perante casos de faltas injustificadas,
sendo que a comunicacao de faltas, para
efeitos de poder ser considerada como
justificada, deve ser feita pelo trabalhador
até cinco dias antes da mesma ou, em caso
de impossibilidade, assim que possivel
(art. 253.9).
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Valor do trabalho suplementar
reduzido em 50%

No que se refere ao trabalho suplementar, os montan-
tes atualmente pagos pela efetivacao deste ou por
trabalho normal prestado em dia feriado, fixados na lei,
na negociacdo coletiva ou contrato de trabalho, sao
reduzidos em 500%.

Estabelece a Proposta de Lei que, “apds um periodo
de dois anos em que serdo aplicdveis 0s montantes
legalmente fixados, serao aplicados os valores atuais da
negociacao coletiva, reduzidos em 50%, e reaberta a
possibilidade da negociacdo coletiva regular estas
matérias (art.° 7.9, n® 4 e 5 PPL).

E de salientar que a Proposta de Lei ndo apenas
garante como promove a negociacao da matéria do
trabalho suplementar durante a suspensdo de dois anos,
na medida em que as alteracdes negociadas nesse
perfodo produzirdo efeitos apés o fim do mesmo.

A Proposta de Lei vai assim ao encontro do previsto
no Memorando com a Troika no que concerne g elimina-
cao de descansos compensatorios, mas afasta-se clara-

A Proposta de Leivaiao encontro do previsto no
Memorando com a Troika no que concerne a
eliminagcaode descansoscompensatérios, mas
afasta-se claramentedomesmoquantoa
imperatividade doregime deretribuicaodo
trabalhosuplementar

mente do mesmo quanto a imperatividade do regime
de retribuicao do trabalho suplementar, na medida em
que 0 Memorando pretendia impor a todas as conven-
coes existentes a reducdo para 0s montantes legais do
pagamento do trabalho suplementar e trabalho normal
em dia feriado, fazendo letra morta da negociacdo
coletiva existente.

Atendendo a que os acordos preveem montantes
superiores ao legalmente previsto, haverd um im-
pacto claramente menor para os trabalhadores apds
o periodo de dois anos em que se aplicardo os valores
legalmente previstos.

/

Flexibilizacdo do regime de “lay off”

No que se refere 3 reducao tempord-
ria do periodo normal de trabalho ou
suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao empregador (o
chamado “lay off”), a Proposta de Lei
vem dar concretizacao ao previsto no
Acordo Tripartido de 22 de marco de
2011, que o Memorando de Entendi-
mento acolheu e o Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Em-
prego reproduziu na integra.

Introduz-se uma flexibilizacdo do re-
gime da reducao temporadria do periodo
normal de trabalho ou suspensao do
contrato de trabalho (reducao de pra-
705, aqilizacao do procedimento de pror-
rogacdo...), a qual tem como contra-
partida um reforco dos direitos de infor-
macao e consulta das estruturas repre-

Introduz-se umaflexibilizacdo do
regimedareducdotemporariado
periodo normal detrabalhoou
suspensdaodo contratodetrabalho

sentativas dos trabalhadores, nomea-
damente sobre os documentos finan-
ceiros e contabilisticos que sustentam
a alegacdo de situacao de crise empre-
sarial (art. 299.9).

As propostas potenciam assim uma
mais efetiva intervencao das estrutu-
ras representativas dos trabalhadores
e garantem a manutencdo da condicdo
essencial de que o "lay off” é utilizado
apenas quando necessario para asse-
gurar a viabilidade da empresa e a
manutencdo dos postos de trabalho.

Comissao de servico mais abrangente

As Comissdes de Servico j& se encontravam previstas no atual Cédigo do
Trabalho para as chefias dependentes da administracdo ou da direcdo. A Proposta
de Lei vem introduzir a possibilidade, e apenas por negociacao coletiva, de outras
funcoes de chefia atualmente ndo abrangidas poderem exercer funcdes em

comissdo de servico (art.° 161.9).

Tal possibilidade alarga o ambito da negociacdo coletiva e apenas se aplica a
novas chefias, obstando assim claramente a que sejam prejudicados trabalhado-
res aos quais, pela lei atual, ndo era previsivel que tal regime se pudesse aplicar

(art.2 4.0 PPL).

Jornada europeia pelo emprego e justica socia

Milhoes de pessoas responderam ao repto da Confederacao
Europeia de Sindicatos (CES) e participaram na jornada sindical

pelo emprego e a justica social,

que decorreu em mais de uma

trintena de paises no dia 29 de fevereiro, véspera da cimeira da
Unido Europeia. A mensagem aos lideres da UE foi clara: chega
de austeridade, existem alternativas

jornada sindical de 29 de fevereiro
Aincluiu multiplas atividades des-

centralizadas nos 27 Estados-mem-
bros da UE (incluindo Portugal) e noutros
paises da Europa: manifestacoes, reunides,
paragens de laboracdo e informacao a po-
pulacdo.

A UNI-Europa juntou-se a CES e aos sin-
dicatos belgas numa acdo de luta que
decorreu frente as instalacdes do Conselho
da Unido Europeia. Uma delegacdo sindical
manteve encontros com a Comissdo, 0
Conselho e o Parlamento Europeu.

Em Portugal, as centrais sindicais reali-
zaram diversas aces e a Febase, enquanto
Federacao filiada na UGT e na UNI-Europa,
associou-se a jornada de luta.

Com esta jornada de protesto, 0s sindi-
atos europeus quiseram enviar uma men-
sagem a0s lideres europeus: “Mais é de-
mais! A austeridade ndo é solucao!”.

“0Os sindicatos europeus, ao mobiliza-
rem-se pela primeira vez no mesmo dia em
toda a Europa, mostraram a sua raiva e
exasperacao face as injusticas. Quisemos

dizer bem alto, na véspera de uma cimei-
ra europeia tdo importante, que exis-
tem alternativas a esta Europa sem
solidariedade e sem perspetivas”, afir-
mou a secretdria-geral da CES.

Segundo Bernadette Séqol, os sindicatos
filiados responderam em forca ao apela da
CES, participando nas atividades organiza-
das em cada pals para “denunciar este tipo
de governacao e propor alternativas para o
emprego e a justica social”.

Milhdes de desempregados

“0s efeitos da crise econémica e social
alcancaram niveis insustentdveis para
milhdes de europeus. As medidas de
austeridade agravam a situacdo e cau-
sam enormes danos sociais, como, alids,
sublinham os economistas”, frisou a CES
no seu manifesto, lembrando que as Ul-
timas estatisticas europeias mostram
que 3 taxa de desemprego atingiu um
nivel recorde, especialmente entre 0s
jovens: em muitos paises, quase um em

/
Precariedade laboral em

N
Portugal é insustentdvel
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A UGT aderiu 2 jornada de acdo europeia e, no manifesto distribuido a populacao,
enumera a dificil situacdo dos trabalhadores e desempregados, que justificam o seu
envolvimento. “Os portugueses e portuguesas estdo a passar por situacoes
dramaticas, as mais dificeis dos Ultimos anos e em 2012 vao ter de continuar a
enfrentar condicoes de vida e de trabalho extremamente duras”, refere a central.

0 desemprego atinge ja “niveis recorde”, a precariedade laboral estd em “niveis
insustentdveis” e a recessao, “infelizmente, ja faz parte do nosso quotidiana”, frisa
a UGT.

“S6 é possivel sair da atual crise com politicas de crescimento e emprego, mais
e melhor didlogo social, uma negociacao coletiva mais abrangente, que permitam
criar e manter os postos de trabalho, mas também melhorar a competitividade e
garantir uma mais equitativa redistribuicao dos rendimentos”, defende a central
sindical portuguesa.

A UGT considera que para alcancar aqueles objetivos, o cumprimento dos
compromissos internacionais do pais tem de ser “feito com a reparticao equilibrada
dos sacrificios e com justica social” e, nesse sentido, defende que o Acordo Tripartido
que subscreveu “é a prova de que existem caminhos diferentes, na defesa do
crescimento, da competitividade e do empego”.

A UE precisa também de uma politica diferente, que ndo insista na austeridade
mas tenha como objetivo o emprego e a justica social. A central portuguesa
associou-se a jornada de acao europeia “na conviccdo de que existem alternativas

para os problemas”.
—

_/

| SINDICAL

Texto: Ines F. NETo

cada dois jovens estd desempregado.

Mas ndo sé: 115 milhdes de pessoas -
0ouU seja, cerca de 23,5% da populacdo -
estao em risco de pobreza ou exclusao
social.

As desigualdades estdo a aumentar. O
medo do futuro é grande, tendo entre
outras consequéncias o exacerbar dos
nacionalismos e o aumento da extrema-
-direita, alertam os sindicatos europeus.

“Face a degradacdo da situacdo econd-
mica e social, a Unica resposta dos N0ss0s
lideres é o endurecimento da austeridade”,
frisa a confederacdo europeia, criticando o
objetivo de alterar o tratado europeu e
inscrever nas constituicoes a disciplina or-
camental.

“A moeda Unica implica uma governa-
cao econémica, mas os sindicatos euro-
peus opdem-se a este tratado, que ndo
responde aos problemas do empreqo e da
crescente precariedade e arrisca mergu-
Ihar a Europa na crise durante muito tem-
po”, frisa a confederacdo sindical. m

CES rejeita austeridade
e apresenta alternativas

A CES exige medidas a favor do emprego e da justica
social, porque a crise ndo pode ser pretexto para
destruir o modelo social europeu.

Sindicatos europeus rejeitam:

-3 pressao exercida para a reducao dos saldrios; a
diminuicao da protecdo social; a desrequlacdo do
mercado de trabalho; a diminuicdo do montante das
pensdes; uma reparticao injusta dos sacrificios, que
penaliza fortemente os trabalhadores e pensionistas;
a privatizacao dos servicos publicos; a pobreza e a
exclusdo social; que seja posta em causa a negociacao
coletiva e o didlogo social.

... @ propéem:

- um plano europeu de relancamento e de investi-
mento tendo como objetivo mais empregos e de
qualidade; o restabelecimento do equilibrio orcamen-
tal alongo prazo; a garantia de empregos de qualidade
para 0s jovens; o respeito e a garantia dos direitos
sociais fundamentais; uma politica industrial europeia
dinamica, orientada para uma economia verde de
baixa producao de carbono e para setores de futuro,
capazes de gerar emprego e crescimento; a luta contra
afraude e a evasao fiscal; a assuncao da divida através
de “eurobonds”; um imposto sobre as transacoes
financeiras para assequrar, também, as politicas de
investimento; a intensificacdo da luta contra o “dum-
ping” social e salarial; a harmonizacdo da base fiscal
com uma taxa minima para as empresas. m
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AcOes contra medidas do OF entreques no tribunal

Duas acoes contra a CGD deram

ja entrada nos tribunais. Em causa

as medidas do Orcamento do Estado
(OE 2012) que impedem o pagamento
dos 13.° e 14.° meses aos trabalhadores

Texro: Ings F. NeTo

ma acao judicial conjunta contra
U a (GD deu entrada no Tribunal de

Trabalho em finais de fevereiro,
tendo em vista rebater as medidas do
Orcamento do Estado (OE) que poem
em causa matérias que sdo claramente
contratuais.

Com esta acdo, o objetivo da Febase
¢ impugnar as medidas do OF 2012 que
impedem o pagamento dos 13.°e 14.°
meses aos trabalhadores da CGD no
ativo com contrato individual de traba-
lho.

Jd no dia 2 deste més, outra acdo deu
entrada no Tribunal Administrativo,
reclamando o pagamento dos subsidios
aos trabalhadores da CGD com contrato
de provimento.

Sequir-se-ao acdes contra os institu-
tos publicos como o IFAP, o BPN e
também contra a CGD no que diz res-
peito aos reformados da Caixa e do ex-
-BNU.

Na perspetiva da Febase, estas me-
didas do Orcamento de 2012, tal como
as do ano passado, pdoem em causa a3

A luta dos trabalhadores e dos sindicatos prosseque agora no tribunal

contratacdo coletiva, pelo que preten-
de que sejam consideradas inconstitu-
cionais e, consequentemente, seja re-
posto aos trabalhadores o que Ihes estd
a ser retirado.

Bancos devem sobrepor-se
a Seguranca Social

Jd no que diz respeito aos subsidios
dos bancarios reformados que estdo no

Pedido de verificacao de constitucionalidade

Cortes no Grupo (GD
chegam a0 Provedor de Justica

Sindicatos e Comissoes de Trabalhadores do Grupo CGD
entregaram na Provedoria de Justica os pedidos de verifi-

cacao de constitucionalidade do corte dos 13.°e 14.° meses

que recolheram junto dos trabalhadores do Grupo.

A comissao conjunta de Sindicatos e Comissdes de Traba-
lhadores (CT) do Grupo CGD - entre 0s quais 0s Sindicatos
da Febase - entregou no dia 2 de marco, na Provedoria de
Justica, um abaixo-assinado com 8.858 assinaturas e 1.837
cartas individuais de trabalhadores do Grupo requerendo
que seja verificada a constitucionalidade das medidas do
Orcamento do Estado para 2012 (OE 2012), que se traduzi-
ram no corte do subsidio de Natal e do 14.° més dos
trabalhadores e reformados do Grupo Caixa.

A comissdo conjunta, que com esta acdo estd a dar
continuidade a luta dos trabalhadores contra as medidas do
OE 2012, foi recebida por Jodo Portugal, provedor-adjunto
para a drea da verificacdo de constitucionalidade.

A delegacdo que se deslocou a Provedoria de Justica foi
composta por José Pastor (Febase), Palmira Areal (CT da
(GD), Luis Trindade (CT da Império Bonanca), Luis Hernani

(CT da Fidelidade Mundial) e Fernando Alves (Sintaf).
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regime geral da Seguranca Social, a
Febase defende que os bancos deverao
sobrepor-se a Sequranca Social no pa-
gamento das pensdes de reforma. Isto
porque, tal como decorre das conven-
coes coletivas de trabalho, os trabalha-
dores recebem a pensdo das institui-
cbes de crédito e, por sua vez, entre-
gam a estas o montante que recebem
da Sequranca Social. Nestes casos, como
nada receberam, nada tém a devolver.

A Febase tudo fard para exigir o cum-
primento das convencdes coletivas e,
se necessario for, ird até as ultimas
consequéncias para fazer cumprir a Lei

- 0 que poderd incluir o recurso 3os
tribunais.

Nesse sentido, estd em andlise uma
acdo, do mesmo tipo da que deu entrada
no tribunal contra a CGD, em relacao aos
reformados do Banco de Portugal, BANIF,
Santander Totta e de todos os outros
bancos no que se refere aos trabalhado-
res verticalizados, que recebem as pen-
soes através da Sequranca Social.

O objetivo dessa eventual acdo é
também impugnar as medidas do OE
2012, nomeadamente no que diz res-
peito as matérias que decorrem da
convencao coletiva de trabalho - e sao

| CONTRATACAO

todas, com excecdo do pagamento do
14.° més e do subsidio de Natal dos
reformados da CGD. Todos 0s outros
decorrem do ACT - € 0 caso do ex-BNU,
Banco de Angola, Santander e restantes
- e por isso a Febase considera que as
medidas do OE 2012 violam a liberdade
negocial e pdem em causa o que foi
acordado entre as partes.

Recorde-se que os Sindicatos da Fe-
base tiveram j3 uma primeira vitdria:
uma acdo que decorreu no Tribunal de
Trabalho do Porto foi enviada, por deci-
sao da juiza, para o Tribunal de Justica
da Unido Europeia. m

Fundos de pensdes

Comissoes de acompanhamento
com importancia redobrada

0s fundos de pensoes
da banca vao continuar
a existir para fazer face
a0s aumentos salariais

e as pensoes dos trabalhadores
bancarios que se encontravam

no ativo a 1 de janeiro
do corrente ano

A transposicdo da diretiva 2003/41/
CE do Parlamento Europeu e do Conse-
lho de 3 de junho introduziu alteracdes
no regime dos fundos de pensdes, per-
mitindo incrementar o nivel de prote-
cao de participantes e beneficidrios.

Essa transposicao foi feita através do
Decreto-Lei 12,/2006, prevendo a cria-
cdo das comissoes de acompanhamen-
to e determinando que "as regras pru-
denciais sobre composicao dos ativos,
a definicao da politica de investimento,
o cdlculo das responsabilidades dos
fundos de pensdes e a nomeacao dos
poderes e deveres do Instituto de Sequ-
ros de Portugal passe a constar de de-
creto-lei especifico".

Mais tarde, o Decreto-Lei 180,/2007
viria a assequrar o papel dos sindicatos,
consignando a sua representacdo nas
comissdes de acompanhamento nos
€asos em que o plano de pensdes resul-
tasse da negociacdo coletiva - e tendo
em atencdo que este tipo de negocia-

€30 se assume como competéncia re-
servada aos sindicatos e entidades
empregadoras, como se pode ler no
referido DL.

As comissdes de acompanhamento
reinem-se regularmente. Nesse ambi-
to, os Sindicatos dos Bancarios do Nor-
te, do Centro e do Sul e Ilhas sao asses-
sorados pelo Prof. Carlos Pereira da
Silva, como serd do conhecimento de
todos.

De uma forma geral tem-se confir-
mado uma correta gestao dos fundos,
ainda que se verifiquem pequenas 0s-
cilacoes nas composicdes das cartei-
ras, que se prendem com condicoes
pontuais dos mercados, mas dentro do
aceitdvel.

Como foi repetidamente referido, a
passagem dos fundos de pensbes da
banca para a drea do Estado foi efetuada
com ativos liquidos o que, como era
previsivel, desequilibrou as carteiras
dos fundos.

Foi entdo autorizado pelo Instituto de
Seguros de Portugal um prazo de trés
anos para a readequacdo das carteiras
dos fundos aos parametros em vigor, ou
seja, aproximadamente 60% em liqui-
dez, 10% em imobilidrio e 30% em
valores mobilidrios (acdes e obriga-
cbes), sendo a rendibilidade destes in-
vestimentos determinante para a sol-
vabilidade dos fundos.

Em nossa opinido, este prazo é curto
(cinco anos seria mais adequado) face
as previsdes da evolucdo dos merca-

Texto: Rui Riso

dos, e, nao sendo revisto, poderd levar
a venda de ativos em periodo pouco
favordvel, obrigando a injecoes de li-
quidez superiores as inicialmente pre-
vistas e com impacto significativo nos
resultados dos bancos nos préximos
anos.

Este tipo de autorizacao por parte do
ISP ja ocorreu noutros momentos e para
outros fins. Sdo exemplos o reforco dos
fundos quando complementares a Se-
guranca Social e perante alteracdes ao
regime geral, e quando foi necessario
proceder ao reforco dos fundos nao
provisionados para os descontos para
0S SAMS.

N&o serd demais lembrar que os fun-
dos de pensdes da banca vao continuar
a existir para fazer face aos aumentos
salariais e as pensdes dos trabalhado-
res bancdrios que se encontravam no
ativo no dia 1 de janeiro do corrente
ano.

Com as alteracdes introduzidas nos
fundos de pensdes no final de 2011,
cabe este ano as comissdes de acompa-
nhamento um papel de importancia
redobrada, uma vez que terao de ser
analisadas todas estas vertentes.

Como sempre, 0s Sindicatos do Nor-
te, do Centro e do Sul e Ilhas colocarao
0s interesses dos trabalhadores em
primeiro lugar, ndo abdicando, no en-
tanto, da representatividade que lhes é
conferida pelo niumero de s6cios com
que contam entre os participantes e
beneficidrios dos diversos fundos. m
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Novo contrato coletivo de trabalho - uma notoria realidade

A Direcao do Sindicato

dos Trabalhadores da Actividade

Sequradora negociou e aprovou

o Contrato Coletivo de Trabalho
que estd em vigor desde 0 passado

més de janeiro.

Este facto mostra bem qual o sentido
do trabalho que temos executado.

Sem alardes demagdgicos,

de hd muito que vimos apontando

para a necessidade de adotar

um instrumento coletivo de trabalho
suscetivel de responder as regras,

normas e procedimentos

implementadas na nossa atividade

em pleno século XXI, de forma
direta ou indireta

Texto: Jose Luis Pais

om efeito, as alteracoes verifica-
Cdas nas relacdes de trabalho que a

atividade sequradora sofreu nos
ultimos anos, implicaram uma visao
consentanea com tal quadro de novo
tipo.

A estrutura contratual anterior esta-
va desajustada. Houve que pensar em
novas formas de enquadrar os traba-
lhadores na realidade atual.

Demos o "pontapé de saida". Vai va-
ler a pena.

N&o é sério olvidar que a Associacao
Portuguesa de Seguradores procedeu
de inicio a entrega de uma proposta
que, entre outros aspetos, tinha a in-
tencdo de eliminar o clausulado do pré-
mio de antiguidade e das promocdes
obrigatdrias e remetia grande parte do
restante clausulado para a lei geral. E
nao nos esquecamos também da ameaca
de caducidade do anterior CCT, que
nos levaria a uma batalha sem fim a
vista.

Lamentamos, ainda, que um dos nego-
ciadores sindicais se tenha desviado do
caminho responsavel e enveredado por
uma pratica injusta e inadequada, que
lancou a duvida e a confusdo junto de
alguns trabalhadores menos avisados.

0 futuro préximo encarregar-se-a de
afastar eventuais sombras e duavidas
que ainda possam pairar no espirito de
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Aspeto de uma das reunides com os trabalhadores

alguns menos sensiveis a mudanca e as
adaptacoes que a realidade, complexa,
impoe e sugere.

Entretanto, promovemos reunides
para o esclarecimento justo e necessd-
rio dos trabalhadores, nos mais varia-
dos locais de trabalho, mantendo-os a
par de tudo o que se passou durante as
sessoes de negociacao e desmistifican-
do as noticias que iam surgindo de
quem pretendia contrariar o que era
notdrio e visivel.

Foi com esta disposicao que realiza-
mos, até ao momento, as sequintes
reunides com os trabalhadores: Caixa
Sequros, em Lisboa, duas vezes nos trés
edificios, e no Porto, uma em cada um
dos edificios; Axa, duas reunidoes em
Lisboa e uma no Porto; Zurich, duas em
Lisboa e uma no Porto; Lusitania, uma
em Lisboa e uma no Porto.

Eluciddmos, iqualmente, os colegas
das sequintes sequradoras em Lisboa:
Liberty, Allianz, Acoreana, Tranquilida-
de, Victoria e Cosec.

Esclarecemos, ainda, pessoalmente,
os trabalhadores de Castelo Branco,
Faro, Leiria e Coimbra.

As mesmas informacoes e/ou escla-
recimentos foram prestados em nume-
ro muito significativo a quem nos pro-
curou telefonicamente ou pela via in-
formatica.

Diga-se, em abono da verdade, que
nestas acoes, 0s colegas, maioritaria-
mente, compreenderam, com a maior
lucidez, o alcance de um novo CCT.

E por isso sintomatico, julgamos, o
numero elevado de trabalhadores que
aderiram, nos ultimos dois meses, ao
STAS. Entre eles, registe-se o regresso
de quem se tinha desvinculado e tam-
bém assinalamos positivamente os que
resolveram ingressar neste Sindicato,
provenientes de outra instituicao sindi-
cal.

Lembramos agora que a primeira
reunido coma APS aconteceu no passa-
do més de julho.

A negociacdo foi dificil e complexa,
mas, com capacidade de didlogo, foi
exequivel fecha-la no ultimo més do
ano de 2011.

Das dificuldades superadas, da de-
terminacao e da capacidade negocial
para se obterem os resultados atingi-
dos estdo os trabalhadores informados.
0 que for dito em contrdrio ndo corres-
ponde 3 verdade e ¢é profundamente
injusto.

Consideramos ser um CCT inovador e
capaz de corresponder as exigéncias
dos tempos que vivemos - uma conjun-
tura social, politica e econémica de
grande complexidade - e aos desafios
do futuro préximo.

Anote-se que o CCT para a atividade
sequradora viu aluz do dia, pela primei-
ravez, em 1936 e foi sujeito a inimeras
alteracdes, com mais ou menos dificul-
dades, até ao presente.

Atente-se, ainda, na atual escassez
da negociacdo coletiva no nosso pals e
na iminéncia da caducidade que pende

sobre os CCT em geral que n3o sejam
objeto de revisdo.

0 presente CCT ndo serd, obviamen-
te, eterno - como nada é - e prossequi-
remos atentos e animados de servir a
classe que representamos, o melhor
que soubermos e pudermos.

0 que foi agora alcancado tem a sua
limitacdo temporal e a futuras disponi-
bilidades negociais juntaremos a dis-
posicdo de 0 ajustar ao que se entender
essencial, sempre na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores de sequros.

Pela nossa parte, o desafio da mu-
danca continuard a ser uma constante.
Mas que fique bem claro que mudanca
nao é sinénimo de retrocesso.

Realcamos, de sequida, as principais
alteracoes e efeitos do novo CCT:

(l3usula 9.2 - Mobilidade geogréfica:
a empresa custeard o acréscimo de
despesas que resultar de qualquer trans-
feréncia fora do municipio.

(l3usula 16.° - Banco de horas: o tra-
balhador poderd beneficiar posterior-
mente das horas dadas a mais.

(Cl3usula 30.° - Medicina no trabalho:
¢ introduzido o rastreio auditivo e visual
todos 0s anos.

(Cldusula 41.2 - Prémio de permanén-
cia: a atribuir quando o trabalhador
completar um ou mais multiplos de
cinco anos de permanéncia na empresa
-50% do ordenado efetivo mensal-nao
tendo mais de 15 faltas justificadas nos
cinco anos a que respeita a atribuicdo e
tendo média positiva nas avaliacoes de
desempenho durante esse periodo. Ap6s
0s 50 anos de idade, este prémio é
substituido pela concessao de dias de
licenca com retribuicdo, em cada ano.

(l3usula 46.% - CondicOes nos sequros
proprios: os trabalhadores, mesmo em
situacdo de reforma e pré-reforma,
beneficiam em todos 0S sequros, em
nome proprio, de um desconto minimo
de 25% do prémio total ou dos encar-
gos, consoante se trate de seguros de
risco ou de sequros de cariz financeiro.

Cldusula 48.2 - Plano individual de
reforma: substitui a pensdo comple-
mentar de reforma que s6 abrangia os
reformados que tivessem iniciado a
atividade profissional antes de 1995,
excluindo 0s que entraram em anos
posteriores. Quanto aos abrangidos pela

——

———————

Sala cheia numa outra sessdo de esclarecimento

| CONTRATACAO

PCR, poucos eram 0s beneficiados e
alguns recebiam verbas irrisorias.

Agora: todos os trabalhadores no ati-
vo, em efetividade de funcdes, com
contratos de trabalho por tempo inde-
terminado, passarao a beneficiar de um
plano individual de reforma, em caso
de reforma por velhice ou porinvalidez,
concedida pela sequranca social.

E financiado por contribuicoes do
empregador, que v3o sendo feitas em
percentagens crescentes até atingi-
rem, em 2017, 3,25% do ordenado
base anual do trabalhador, mantendo-
-se essa percentagem nos anos se-
guintes.

(l3usula 53.2 - Comissao paritdria: €
constitufda por um representante de
cada um dos sindicatos outorgantes e
igual nimero de representantes da APS,
com competéncia para interpretar e
integrar as cldusulas do CCT.

Cldusula 55.2 - Promocdes obrigato-
riaseprémios de antiguidade: sao man-
tidos até 31 de dezembro de 2013. Os
valores acumulados dos prémios de
antiguidade, até esta data, manter-se-3o0
como componente fixa do ordenado
efetivo, ndo podendo ser absorvido por
futuros aumentos salariais.

(l3usula 56.2 - Anteriores suplemen-
tos de ordenado: os valores atribuidos
manter-se-3o, sé podendo ser absorvi-
dos por aumentos salariais futuros,
quando deixarem de existir as situa-
cbes que os determinaram.

(l3usula 57.2 - Reclassificacao profis-
sional: adaptou-se a realidade atual
das funcdes que sao desempenhadas
nas empresas, tendo em conta as ante-
riores categorias profissionais e niveis
salariais. Nao haverd diminuicao de
ordenados.

Anexo VIII - Compensacao pecuniaria
extraordindria: é atribuida no valor de
55% do ordenado base mensal auferido
3 31 de dezembro de 2011, aos traba-
lhadores que estejam vinculados por
contrato de trabalho sem termo e que
tenham sido admitidos antes de 1 de
janeiro de 2010 e com, pelo menos, 22
meses de trabalho efetivo na empresa,
desde essa data.

A compensacdo deverd ser paga de
uma so vez, até 30 de abril de 2012.

Estaresenha de clausulado nao deve-
rd dispensar a consulta do Contrato
Coletivo de Trabalho, incluido no nosso
"site" - www.stas.pt m

Revista FEBASE 13 de marco 2012 = 13



JURIDICAS | Questoes

Regime da renovacdo extraordinaria
dos contratos a termo certo

Alein®3/2012,de 10

de janeiro, que entrou

em vigor em 11 de janeiro,
estabelece um regime

de renovacao extraordindria
dos contratos de trabalho

a termo certo, celebrados
30 abrigo do disposto

no Codigo do Trabalho,

que atinjam o limite maximo
da sua duracao até 30

de junho de 2013

Lei aplica-se, apenas, aos con-
Atratos de trabalho a termo certo
celebrados ap6s a entrada em
vigor do Cédigo do Trabalho, aprovado
pelalein.®7/09,de 12 de fevereiro, ou
seja, ap6s17,/02/2009 e que, até 30 de
junho de 2013, atinjam os limites ma-
ximos de duracdo, previstos na Lei.
Estes contratos podem, de acordo
comalein.®3/2012,serobjetode duas

renovacoes extraordinarias, nao poden-
do a duracdo total destas renovacoes
exceder 18 meses, nem cada uma das
renovacoes ser inferior a um sexto da
duracdo maxima do contrato de traba-
lho a termo certo ou da sua duracao
efetiva, consoante a que for inferior.

0 limite mé&ximo de vigéncia do con-
trato de trabalho a termo certo, objeto
de renovacao extraordindria, € o dia 31
de dezembro de 2014.

Este diploma requla, também, o cal-
culo de compensacao devida pela cadu-
cidade dos contratos de trabalho a ter-

Text0: ALEXANDRA SiMAO Josg

mo certo, objeto de renovacao extraor-
dinaria.

a) Em relacdo ao perfodo de vigén-
cia do contrato até a primeira renova-
cao extraordinaria, o montante da com-
pensacao é calculado de acordo com o
regime juridico aplicdvel a um contrato
de trabalho a termo certo celebrado a
data do inicio de vigéncia daquele con-
trato;

b) em relacdo ao periodo de vigéncia
do contrato, a partir da primeira renova-
cao extraordindria, o montante da com-
pensacao é calculado de acordo com o
regime aplicdvel a um contrato de traba-
lho a termo certo, celebrado a data da-
quela renovacao extraordindria;

C) acompensacaoaque o trabalhador
tem direito resulta da soma dos montan-
tes calculados nos termos das alineas
anteriores.

Trata-se de uma Lei de natureza exce-
cional e temporaria pois, como se referiu,
estabelece 0 dia31/12/2014 como limi-
te de vigéncia para o contrato de trabalho
a termo certo que tenha sido objeto de
renovacao extraordindria. m

Novo sistema de compensacao

para modalidades de cessacdo de contratos

Alein®53/2011, de 14

de outubro, que entrou

em vigor em 1 de novembro,
introduz alteracoes

a0 Codigo do Trabalho, entre
as quais se destaca o0 novo
critério para o cdlculo

das compensacoes devidas
ao trabalhador, nas varias
modalidades de cessacao

do contrato de trabalho

a0s contratos celebrados a partir
dodia 1denovembrode 2011, data

da entrada em vigor da Lei.
Assim, para estes novos contratos, a
compensacdo devida ao trabalhador

Esta alteracao é aplicavel, apenas,
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pela cessacdo do contrato passa a cor-
responder a 20 dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade (em caso de fracao de
ano, o montante da compensacao é
calculado proporcionalmente), nas se-
guintes situacoes:

a) Cessacdo, por decisdo da entidade
patronal, da comissdo de servico de
trabalhador que nao se mantenha na
empresa; b) resolucdo do contrato de
trabalho pelo trabalhador, nos ftrinta
dias sequintes & decisao da entidade
patronal que ponha termo a8 comissao
de servico; ¢) caducidade dos contratos
a termo, promovida pela entidade pa-
tronal; d) caducidade do contrato, por
morte do empregado ou por extincdo ou
encerramento de empresa; e) cessacao
de contrato de trabalho por iniciativa
do administrador da insolvéncia, antes
do encerramento definitivo do estabe-

lecimento; f) despedimento coletivo;
g) extincdo do posto de trabalho; h)
despedimento por inadaptacao.

A Lein.° 53/2011 eliminou o limite
minimo de compensacao corresponden-
te 3 3 meses de retribuicdo base e
diuturnidades e estabeleceu os sequin-
tes limites maximos do valor da com-
pensacao devida:

a) o valor da retribuicao base men-
sal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de cdlculo da
compensacdo nao pode ser superior a
20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida;

b) o montante global da compensa-
cdo ndo pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnida-
des do trabalhador ou, quando seja
aplicdvel o limite previsto na alinea
anterior, a 240 vezes o valor da retri-
buicao minima mensal garantida. m

10 2012 o FEBASE amisca o co
b rmqumfutoqm!‘mcﬁqﬁul

550 de querer ainda mais qualidade d demonstrada. Por isso. se & urn opaixonado da fotografia, se dispde de
g (e miostror o seu tolento e de exibir o seu trobalho, se possuil espiito de i njuutwu £ & ovenlursio, aceile este

Boas Fotos |
A Equipa FOTO FERASE

1.0 concurso abrange uniden
Atigo 4° Colendarizogdo

1. O concurso decofrerd duronte o ono de 2012, iniciando-se em Fevereito e terminando em Novembro. O més de Dezembro serd destinodo ao
- gpuromento das h‘éﬁ {3) melhares fotografios o concurso.
2 Para o efeito, mensolmente, serdo opuradas as doze melhores {12) fotogrofias para o tema em questio. salvo nos cases em que a qualidode,
- originalidade e crigtividade o concurso, ndo permita tal apuramento.

a distinto por més.

Mrtigo 5° Admissdo e Rececdo de Fotografios

| Serfio odmitidas mensalmente, até ao midximao de duas [2) fotografias por concorrente.
. 2 A receqdo das fotografias serd feito. através de email para os sequintes endereos:

fotofebose stos@stospt - para socios STAS
fotofebase.sbsi@staspt - para sécios SBSI
fotofebase sbn@stas.pt - pora socios SEN
fotofebase sbc@staspt - paro socios SBC
fotofebase sisep@stas,pt - para socios SISEP

wic do (s) fotografia (s). deverGo ser fornecidos OBRIGATORIMMENTE os sequintes dados:

ido do Participante;
(qual pertence:

4. ks fatografios enviodos na0 ¢
foram tiradas, sob pena de ndo

5. s fotografios enviadas ndo ter tratomento ou embelezamento digitol excessivo, sob pena de ndo serem admitidos. porquanto

passardo 0 ser arte digital .
6.4s fuluq‘mpuumusn dever § e enviadas em formato JPG.
7.0 tutmﬁmﬁ disponivel onfine at m blogue criodo pora o efeito.
Mtigo 7° Prémios
1 Prérrios Finals:

P ﬁﬁrﬁzml digital/fotogrdfico 0 Vo ) euros;

ol Prérrunfrh;ta'u digital/fotogrdfico no ve A euros;

P Prémio: m-d digitalfotografico no volard

EIFEBA



TEMPOS LIVRES Nacional

Com a entrega dos prémios

no passado dia 1 do corrente més
de marco, nas instalacdes do SBN,
terminou o Fotofebase 2011

- 0 primeiro concurso fotografico

organizado pela Federacao

do Setor Financeiro

11 Py

— | e

1000€

Um éxito a repetir

Floncisco Oliveira
vence |.coneurso de fotografia

"4 Gold" a foto vencedora

Texto: FRANCISCO José OLIVEIRA

iniciativa traduziu-se por um su-
Acesso que em muito transcendeu
as melhores expetativas dos or-
ganizadores, quer pelo elevadissimo
numero de participantes, quer pela
notdvel qualidade das pecas recebidas
- muitas delas sem temer cotejo com
obras profissionais.
Bem pode afirmar-se, com toda a
propriedade, que culminou assim da
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melhor forma este desafio lancado pela
Febase, que apelava sobretudo ao es-
pirito criativo dos trabalhadores associa-
dos nos cinco sindicatos do setor finan-
ceiro filiados na federacdo, para que
assim tirassem partido ainda mais re-
compensador dos momentos ludicos,
transformando-os também numa ativi-
dade salutar, sobretudo se desenvolvi-
da em contacto com a natureza.

A entrega de prémios esteve a cargo de Carlos Marques (secretdrio-geral da Febase), Mdrio
Mourdo e Pereira Gomes (SBN), Patricia Caixinha (STAS) e Antonio Fonseca (SBSI)

Foram dois 0s temas propostos pela
0rganizacdo: o primeiro ("Livre"), pro-
porcionava, como o proprio nome indi-
ca, total liberdade a imaginacdo e 3
criatividade dos concorrentes; o outro
("0s Quatro Elementos"), ja obrigava a
que os autores se focassem numa abor-
dagem estética a um tema que, embo-
ra aparentemente limitado, todavia
abria os mais rasgados horizontes para
a captacdo de imagens - que, talvez por
isso, se traduziram numa extraording-
ria envolvéncia.

0 critério adotado pela organizacao -
alids expressonorequlamento-foiode
mensalmente serem selecionadas trés
fotografias por tema e por sindicato.
Dezembro foi 0 més em que se elegeu
as trés melhores fotografias do concur-
50.

Num total de 242 fotografias, foram
escolhidas pelos elementos do juri aque-
las que, de acordo com os critérios de
originalidade, adaptabilidade ao tema,
impacto visual, mensagem, luz e volu-
me, equilibrio de formas e cores (com-
posicao), foram definidas como as
melhores do concurso. Mas é justo re-
ferir que o juri teve sobre 0s seus om-
bros uma drdua e por vezes ingrata e
pouco pacifica tarefa - tal seja a de

escolher as melhores entre as melho-
res (e tantas elas foram...), apesar de
se tratar de um concurso amador. Tal-
vez por isso, 0s elementos do juri, ape-
sar de evidenciarem inequivoca satis-
facdo e surpresa pela qualidade das
obras que Ihe foram colocadas a sele-
cao, tivessem ficado com um certo sa-
bor amargo, tamanha era a vontade de
premiarem muitos mais originais.

Mas teria de haver um vencedor.
Desta forma, a escolha recaiu em
Francisco Oliveira, do SBN, com a
foto "4 Gold", tendo-lhe por isso sido
atribuido um prémio de mil euros em
material digital ou fotografico a sua
escolha.

0 segundo prémio foi parajosé Cane-
las, do SBSI, no valor de 750 euros, com
afotografia "De regresso ou de partida".
Mas este concorrente esteve impara-
vel, pelo que acabou porarrecadar tam-
bém o terceiro prémio, no montante de
500 euros, com a fotografia "Xutos em
alta velocidade".

Dada a qualidade de tantas e tantas
outras obras, o juri atribuiu ainda trés
mencoes honrosas: "Encaixe", de Ema-
nuel Pontes (SBN); "Arte cerco", de
Emanuel Pontes (SBN); e "Manha sub-
mersa", de José Canelas (SBSI).

Alguns dos premiados na sede do SBN

Foram ainda entregues certificados
de participacdo, cuja entrega esteve 3
cargo de Carlos Marques (secretdrio-
geral da Febase), Mario Mourao e Perei-
ra Gomes (SBN), Patricia Caixinha (STAS)
e Antonio Fonseca (SBSI).

Ecomo tudo acabaembem, a cerimé-
nia decorreu ainda melhor com o tao
esperado anuncio de que a iniciativa
serd reiterada este ano.

As objetivas j& estdo, pois, aponta-
das para o Fotofebase 2012! m
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TEMPOS LIVRES Nacional

Textos: Rul SANTOs

Ténis

Jodo Miguel Marques recupera titulo nacional

José Manuel Frazao

A 29.2 edicao do torneio nacional
interbancdrio de ténis chegou ao fim,
com a vitoria indiscutivel de Jodo
Miguel Marques, do Banco Santander
Totta, que bateu na final o nortenho Jodo
Moreira Silva, da CCAM de Vila do Conde,
e que esteve em campo como se de

um torneio profissional se tratasse

s finais nacionais tiveram lugar
Aem Santo André, entre 19 e 21 de

fevereiro e foram disputadas sob
um sol primaveril, que ainda mais aju-
dou a excelente jornada de ténis ali
vivida pelos 39 bancarios e praticantes
da modalidade, que haviam passado
antes pelas fases de apuramento, in-
cluindo quatro tenistas femininas.

Aedicdo deste ano teve uma novida-
de, a criacdo de um escalao destinado
a0s seniores com mais de 65 anos de
idade. E o regresso de Jodo Marques,
que tinha andado afastado na partici-
pacado nestes torneios de bancarios nos
ultimos trés anos mas que voltou para
vencer.

As diversas finais foram marcadas
por grande espirito competitivo, que
também se verificou nos escaldes dos
mais velhos, agora chamados de “senio-
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Marques Almeida

res ativos”. £ hd a registar, com agrado,
que os titulos nacionais foram reparti-
dos pelos trés sindicatos ali represen-
tados.

Classificacoes

Seniores - 1.° Joao Miguel Marques
(BST/SBSI); 2.° Jodo Moreira Silva
(CCAM/SBN); 3.° Diogo Neves (BdP/
SBSI) e Filipe Rebelo (BES/SBC); 5.° Dio-
go Palma (BCP/SBSI), Fernando Almei-
daeFilipe Lima (BPle BST/SBN) e Paulo
Araujo (BPN/SBC); 9. Carlos Tiago Silva
(BCP), José Manuel Carvalho (BES), Nuno
Crispim (BPI) e Pedro Corsino (BdP) e
todos do SBSI;

Veteranos - 1.° José Maria Santiago
(BCP/SBN); 2.° Hélder Martins (BST/
SBSI); 3.° Adalberto Ribeiro e Joaquim
Guedes da Costa (BPI e BCP/SBN); 5.°
José Carlos Nobre e José Francisco Ma-
tos (BCP/SBSI);

Veteranos +55 - 1.° Fernando Cunha
(BCP/SBN); 2.°Jodo Espinha (BES/SBSI);
3. Anténio Palma e Mario Videira (BCP
e BST/SBSI); 5.° Abilio Ribeiro (Banif/
SBN) e Jorge Gil Goncalves (BCP/SBSI);

Veteranos +60 - 1.° José Manuel Fra-
730 (BCP/SBSI); 2.° Paulo Horta (BCP/
SBN); 3.° Eusébio Alves e Nelson Fer-
nandes (BdP e BCP/SBSI); 5.° Joaquim
Silva (BPI/SBN) e Vitor Sampaio (BCP/
SBC);

Filipe Rebelo/Paulo Araujo

Isabel R. Costa/M. Margarida Araujo

Veteranos +65-1.° Marques Almeida
(BdP/SBN); 2.° Delfim Caseira (CCAM/
SBSI); 3.2 Anténio Bernardo (BST/SBN)
e Portela Carvalho (BdP/SBSI); 5.°
Eduardo Lopes (BPI/SBSI);

Senhoras - 1.2 Olga Alfaiate (BCP/
SBC); 2.2 Maria Margarida Araujo (BdP/
SBSI); 3.2 Arlete Costa (BPI/SBN) e Isa-
bel Rodrigues Costa (BdP/SBSI);

Pares masculinos - 1.° Filipe Rebelo/
Paulo Araujo (SBC); 2.° Fernando Almei-
da/Jodo Silva (SBN); 3.° Anténio Pal-
ma,/Diogo Palma e Pedro Corsino/Hél-
der Martins (SBSI); 4.°Fernando Cunha/
Paulo Horta e Marques Almeida/Gue-
des Costa (SBN), Jorge Gil /José Matos e
Nuno Crispim/Carlos Tiago (SBSI);

Pares femininos - 1.2 Isabel Rodri-
gues Costa/Maria Margarida Araujo
(SBSI); 2.2 Arlete Costa/Olga Alfaiate
(SBN/SBC).

0 campeonato nacional interbanca-
rio de ténis de 2011 chegou ao fim. Mas
0 Pelouro dos Tempos Livres da Febase
ja trabalha na organizacdo da préxima
edicdo - a 30.2 - que terd inscricoes
abertas entre 31 de agosto e 14 de
setembro, estando o seu infcio previsto
para 20 de outubro na drea de Lisboa,
onde tem sido sempre maior 0 nimero
de inscritos, 0 que obriga a realizacdo
de maior nimero de rondas na fase de
apuramento. m

Febase também aposta

na ocupacao dos tempos livres

Febase é, como se sabe, a fede-
Aragéo dos sindicatos do setor fi-
nanceiro e tem, como missdo
principal, a defesa dos interesses e
anseios dos associados dos sindicatos
seus filiados. Mas também ndo descura
0 seu papel na ocupacdo dos tempos
livres daqueles que trabalham na banca
e N0S sequros.
A acdo da Febase nessa ocupacao dos
tempos livres ndo tem parado mas,
apesar disso, tem sido pouco dinamiza-

perfeitaigualdade, nas fases de apuramen-
to regional nos campeonatos das diversas
modalidades. £ até com classificacoes pro-
prias, se 0 numero de seus participantes o
justificar, sendo os melhores classificados
depois apurados para as finais nacionais,
onde voltarao a participar em igualdade
plena com os demais finalistas.

Se 3 acdo desenvolvida pelo Pelouro
dos Tempos Livres em 2011 se pode
considerar como muito positiva, ja que
foram coroadas de éxito todas as inicia-

Vs

desportivas e no ambito da Febase:
Bowling

Pesca de mar

-

Campedes nacionais de 2011

Foram 22 os titulos nacionais que estiveram em discussao e relativos aos
campeonatos de 2011. Desses, cinco foram o Norte, dois para o Centro e 0s
restantes quinze para o Sul e Ilhas, o que, de certa forma, traduz a representacdo
geografica de cada um dos sindicatos dos bancarios.

Para além dos campedes de ténis, j3 mencionados na pagina anterior, aqui fica
o recordatério dos campedes nacionais de 2011, nas diversas modalidades

Gabriel Dias (Bdp)
Futsal GD Santander Totta SBSI

Golfe/gross Pedro Taborda (B.Popular) SBSI
Golfe/net Rui Silva (CCAM)
Karting Jodo Paulo Martins (BCP)  SBSI

King Fernando Lucas (BCP) SBN

Pesca de alto mar José Cabrita Martins (Ifap) SBSI

Eduardo Biscaia (BES) SBSI
)

Pesca de rio Manuel Ranhola (BPI SBSI
Surfcasting Jodo Farrumba (BdP) SBSI
Snooker Hélder Monteiro (BCP) SBN
Squash José Faria (BCP) SBSI
Tiro Jaime Sampaio (Banif) SBSI
Xadrez Anténio Fernandes (BPI)  SBSI

~

SBSI

SBSI

J

da e divulgada, na opinido dos responsa-
veis do respetivo Pelouro. Sequndo eles,
uma das principais lacunas existentes
nessa acao - e que urge debelar quanto
antes - ¢ a fraca participacao dos asso-
ciados dos sindicatos do setor sequrador
nessas iniciativas, nomeadamente nas
multiplas competicoes desportivas que
se tém desenrolado por todo o Pas.

De facto, e num levantamento rdpido
sobre esta matéria, chega-se a conclusao
que essa participacao dos associados do
setor segurador se limitou a uma partici-
pacao, na final nacional de golfe, que aqui
se salida e que servird de bom exemplo
para participacdes futuras de muitos mais
trabalhadores dos sequros.

Convird, também, relembrar que 0s as-
sociados dos sindicatos dos sequros podem
participar, tal como os dos bancos e em

tivas levadas a cabo, espera-se que, nes-
te aspeto, 2012 seja ainda melhor, apesar
da crise e de certo desanimo sentido por
boa parte dos portugueses.

Ainda ha pouco tiveram lugar as finais
nacionais de ténis, como se refere na
pagina anterior. E um dos campeonatos
de pesca comecou no passado sdbado,
sendo esta uma das doze modalidades
desportivas em competicdo no ambito
da Febase, como se pode verificar pelo
quadro que aquiinserimos, com as datas
das finais nacionais j4 marcadas para o
ano em curso, faltando assinalar que sao
trés as modalidades que tém conhecido
um maior incremento nos Ultimos tem-
pos, quer No que respeita a um nimero
crescente de concorrentes quer a maior
qualidade por eles evidenciada. Sao elas
0 snooker, o bowling e o king. m

4 N

As datas das finais nacionais

- bowling - 13 e 14 de outubro, em Viseu

- futsal = 9 e 10 de junho, em Guimaraes

- golfe - 27 de outubro, em Viseu

- karting - 7 de outubro, na Batalha

- king - 27 e 28 de outubro, em Viseu

- pesca de alto mar - 25 de abril, na Figueira da Foz
- pesca de mar - 6 de outubro, em Porto Covo

- pesca de rio - 29 de setembro, em Monte Real
- surfcasting - 26 de maio, em Ofir

- snooker - 13 e 14 de outubro, em Viseu

- squash - 13 e 14 de outubro, em Viseu

- ténis - ainda sem data e local estabelecidos

- tiro - 23 de junho, em local a designar

- xadrez - 27 e 28 de outubro em Viseu

Convivio dos trabalhadores

do ex-BFN/BFE

0Os antigos trabalhadores do Banco de Fomento
Nacional, depois designado como Banco de Fomen-
to e Exterior, que pertencem 8 AMEBFE-Associacao
Mutual dos Ex-Empregados do Banco de Fomento e
Exterior, vao reunir-se em Assembleia Geral, no
proximo dia 31, pelas 12 horas, na sala do restauran-
te “Sabor a Brasil”, na Alameda dos Oceanos -
Edificio Lisboa (fracdo J, no Parque das Nacoes, junto
ao Oceandrio, para deliberarem sobre os diversos
pontos da Ordem de Trabalhos.

Ap6s a Assembleia Geral, terd lugar um almoco de
confraternizacao, no mesmo local, alargado a todos
0s que tenham trabalhado na Instituicdo, mesmo
que ndo sejam associados da AMEBFE, que comemo-
ra o seu 5.° aniversario.

As inscricoes para 0 almoco devem ser feitas,
para a AMEBFE, até ao dia 25, através de um dos
sequintes contactos: amebfe@netcabo.pt; Dorin-
da Silva, 968 055 631; Dr. Costa Fernandes, 969 022
850; Dr. Antonio Oliveira, 936 087 257; Adalberto
Pinheiro, 965 542 775; José Maciel, 936 366 599; Jodo
Alfaiate, 966 891 959.

0O valor a pagar é de 25 euros por pessoa e deverd
ser feito por depdsito ou transferéncia bancdria para
a conta no BPI n.° 4.3875136.000001 ou NIB 0010
0000 38751360 0019 3, sendo o respetivo taldo do
deposito, ou transferéncia, o documento justificati-
vo do pagamento para a entrada no convivio.

Em nome dos Corpos Sociais da AMEBFE, a orga-
nizacdo cumprimenta e conta com a presenca do
maior numero possivel de antigos trabalhadores do

BFN//BFE. m
N
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Seminario da UGT - Leiria

Dialogar e Cooperar em tempos de crise

m seminario sobre o tema "Dialogar
U e cooperar em tempos de crise"

realizou-se no passado dia 2, nas
instalacoes do IPL, em Leiria. Resultado de
uma parceria entre a Unido da UGT de
Leiria e o IPL, a iniciativa contou com 3
presenca de Amilcar Coelho, presidente
da UGT/ Leiria, que desempenhou o papel
de moderador do debate, e Nuno Mangas,
presidente do IPL. Os oradores convidados
foram Rui Tocha, diretor-geral do CENTI-
MFE, e Jodo Proenca, secretdrio-geral da
UGT. O publico acolheu a chamada, encon-
trando-se a Biblioteca José Saramago do
IPL completamente lotada.

Amilcar Coelho iniciou o seminario,
apresentando o didlogo como uma arma
utilizada pela UGT e um instrumento de
luta na concertacao social, considerando-o
fundamental para a obtencao de bons
resultados. Revelou a pretensao de colo-
car Leiria no mapa em que se discutem
questdes sociais.

RuiTocha, em representacao da industria
de moldes, informou que existe esperanca,
relativamente ao futuro daquele setor. Os
moldes sdo um setor estruturante da eco-
nomia nacional, por se encontrar nabase do
desenvolvimento da generalidade dos pro-
dutos, disse. O setor teve de reagir ao
mercado, de forma a assequrar a satisfacdo
da elevada exigéncia dos clientes, reestru-
turando a industria. Foi necessdrio criar
estratéqias para fazer face a competitivi-
dade. A criacao de polos de producao foi
uma das medidas adotadas.

Na sua intervencao, Jodo Proenca decla-
rou que é possivel vencer a crise, coope-
rando. Os trabalhadores ndo podem ser
escravos das empresas mas tém que co-
laborar, porque apenas com boas empre-
sas é possivel trabalho de qualidade. Os
sindicatos nao podem ser parte do proble-
ma mas sim parte da solucao. Existem dois
grandes fatores de desequilibrio: o défice
do OE com descontrolo da divida publica e
o descontrolo das contas externas (impor-
tamos mais do que exportamos). Para
corrigir, é necessaria confianca e apostar

a justica social. A austeridade nao é
solucdo para a crise. Conduz a recessao, 0
que cria um circulo vicioso. A contraparti-
da para a austeridade tem de ser o cres-
cimento econémico, com a dinamizacao
da criacdo de emprego. Os problemas
fundamentais estdo na drea de gestao e
nao na requlacao laboral.

0 secretdrio-geral da UGT abordou e
justificou a assinatura do acordo triparti-

Texto: EpuArRDO MAXIMIANO

do como a forma de evitar medidas labo-
rais ainda mais gravosas. O quadro da
"troika" previa o fim da negociacdo cole-
tiva, com graves reflexos para os traba-
lhadores. Referiu, ainda, a necessidade
da adocao de programas que assegurem
0 emprego 30s jovens. Terminou a inter-
vencao, desafiando as escolas a criarem
cursos com saida profissional e a requa-
lificarem cursos com baixa empregabili-
dade.

Sequiu-se um animado debate, onde a
assisténcia colocou aos oradores ques-
toes relacionadas com o aumento do de-
semprego e o empobrecimento da popu-
lacao.

Apds a assinatura de um protocolo de
cooperacao entre a Unido da UGT de Leiria
e 0 IPL, Nuno Mangas encerrou o semingd-
rio, agradecendo aos presentes a sua par-
ticipacdo. Garantiu o empenhamento do
IPL na formacao de jovens, em cursos com
saida profissional. m

Jornada de acao europeia da CES

UGT Coimbra expde fracasso de politicas de austeridade

Os efeitos da crise econdémica e social tornaram-se insusten-

em que hoje vivemos.

Text0: RicArDo PocINHO

tdveis para milhdes de europeus. As medidas de austeridade
vieram agravar a situacao e contribuiram para a maior das
crises sociais alguma vez conhecidas, depois da formacao da Europa

As Ultimas estatisticas europeias sobre emprego demonstram
que a taxa de desemprego alcanca niveis recordes, em particular
para os jovens. Em muitos paises, praticamente um de cada dois
jovens ndo tem emprego. Sao cerca de 115 milhdes de pessoas e
23% da populacdo que vivem num estado de pobreza ou de exclusao
social. As desigualdades aumentam. O medo do futuro é grande.

Face a degradacdo da situacdo econdmica e social, a Unica
resposta dos governos sao mais medidas de austeridade.

Em 29 de fevereiro, a UGT - Coimbra manifestou-se contra mais
medidas de austeridade, pois, por si s6, a estratégia do governo nao
responde ao0s problemas do emprego e da precariedade crescente. m

Formacao para bancarios reformados
nas Caldas da Rainha e Leiria

0 SBC vai levar a efeito uma
formacao na area das novas
tecnologias, para bancérios
na situacdo de reforma

e seus familiares

ssim, o SBC propde-se organizar
Aum Curso de organizacao digital de

informacao e introducao ao Micro-
soft Office Word, com duracao de 20 ho-
ras. Destinar-se-3 aos reformados da re-
gido de Caldas da Rainha e serd ministra-
do nas nossas instalacdes daquela cidade
que possui, para o efeito, instalacoes
adequadas e muito funcionais.

A constituicao da turma, que terd no
minimo 15 formandos, serd organizada
sequndo o critério de entrada da autori-
zacao do débito em conta, no SBC-Setor
de apoio aos Corpos Gerentes e Servicos.

Basicamente, as matérias a tratar se-
rao: conceitos basicos de informacao de
organizacao, criar, copiar, mover, apagar
e renomear pastas e ficheiros; copiar
ficheiros de e para "pen", gravar CD/DVD,
alterar icones de pastas e ficheiros, con-
ceitos gerais de Word; abrir, criar, guar-
dar e fechar documentos, corretor orto-
grafico e gramatical; formatar tipo de
letra e pardgrafo, localizar e substituir
texto; inserir e manipular imagens, for-
mas e tabelas; folha de rosto, cabecalho
e rodapé.

Esta formacao decorrerd de 23 de mar-
€03 13 deabril e espera-se que, tal como
tem acontecido em anteriores acoes de
formacdo, contribua para o desenvolvi-
mento pessoal e profissional dos refor-
mados.

Curso de fotografia digital em Leiria

As preocupacdes do SBCcom o bem-
-estar social dos colegas reformados,
atento aos avancos tecnoldgicos que as
modernas sociedades tém sentido nos
ultimos anos, levou a que se organizasse
um curso de fotografia digital, para asso-
ciados que se encontrem na situacao de
reforma e seus familiares, da drea de
Leiria.

Text0: SEQUEIRA MENDES

Este curso, que terd até 15 formandos,
terd lugar no Know-How Consultores, Lda.,
na Praceta Artur Portela, em Leiria, e
serao inscritos os primeiros quinze cole-
gas que fizerem chegar ao Setor de apoio
aos Corpos Gerentes e Servicos do SBC as
respetivas autorizacoes de débito em
conta, devendo as inscricoes ser feitas
até 28 de marco.

Este curso terd a duracdo de 20 horas,
nao sendo necessdrio possuir maquina
fotografica para o frequentar. O curso
serd predominantemente tedrico, mas
com a realizacdo de exercicios praticos,
recorrendo a utilizacdo dos programas
"Faststone Image Viewer" e "Photoshop".

Recomenda-se que, caso o formando
possua maquina fotografica, proceda a
leitura prévia do manual de instrucées.

Que os formandos retirem os maiores
beneficios deste curso e que, na hora de
clicar, o fotégrafo beneficie do dominio
técnico da sua camara e chegue a fotogra-
fia enquanto forma de expressao artistica,
tirando partido da sua maquina, 0 que
implica aprendizagem técnica e estética.
Ora é isso mesmo que se pretende! m
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Surfcasting

Bancarios Centro

Mario Verissimo vence em aguas geladas

Texo: Pebro VEIGA

lheu os participantes na 1.2 prova
do campeonato regional de surf-
casting de 2012.

Realmente, a manha de 18 de feve-
reiro apresentava temperaturas nega-
tivas, geada e alguma neblina, algo que
nao foi impeditivo a participacdo dos
briosos pescadores, até porque o mar
se apresentava de feicdo na baia de
Sao0 Martinho do Porto. Apés um breve
"briefing", deu-se inicio as hostilidades
que iriam decorrer durante as quatro
horas de competicdo.

Tal como era previsivel, as baixas
temperaturas deixaram os peixes enre-
gelados e de bocas fechadas.

A excecao de alguns toques, 0 pano-
rama era globalmente desolador, va-
lendo a boa disposicao, um sol que
comecava a aquecer o ambiente e as
habituais histérias de pescarias passa-
das, para animar o pessoal.

Findas as quatro horas de competicao
apenas um pescador consequiu realizar
duas capturas. 0 heroi de tal proeza ndo
¢ um desconhecido, pois Mario Manuel
Santos Verissimo é um veterano e con-
sagrado pescador e, mais uma vez, o

Foi uma madrugada gélida que aco-

o=

provou com a captura de dois exempla-
res de robalo.

Todos os restantes participantes apre-
sentaram uma "grade"... coisas da pes-
ca.

Finda a competicdo, num ambiente
de franca camaradagem e de boa dispo-
sicao, realizou-se um piquenique, onde

.

imperaram as escamas de pescarias
realizadas ou sonhadas.

A2.2e(ltima prova deste campeona-
to regional realizou-se no passado do-
mingo, dia 11, na Figueira da Foz, para
apuramento dos representantes do SBC
a final nacional, que serd disputada no
norte do Pais. m

Bancarios do Centro no “Melhor de La Féria”

um evento promovido pelo Se-
N cretariado da Seccao Sindical de
Reformados, bem mais do que
uma centena de reformados do SBC
assistiu a um espetdculo impar, no "Sa-
I30 Preto e Prata" do Casino Estoril.
Oriundos dos mais diversos locais,
desde Vilar Formoso a Turquel, estes
associados deram brilho e vida a esta
iniciativa. Tomaram 0s seus lugares
nos autocarros que os foram recolhen-
do na Guarda, Viseu, Coimbra, Figueira

da Foz, Leiria e Caldas da Rainha e,
imbuidos da melhor boa vontade,
concentraram-se para uma primeira ava-
liacdo do seu estado de espirito, ali
para os lados de Carcavelos, onde um
restaurante local Ihes tinha preparado
um opfparo jantar que, num ambiente
requintado, a todos agradou.

Pelo palco passaram, durante aquela
mais de hora e meia, ndo so todos os
melhores momentos dos musicais que
La Féria levou a cena, mas também
aqueles que sempre desejou fazer. De
"Passa por mim no Rossio" a "Maldita
cocaina", de "My fair lady" a "Jesus
Cristo superstar", de "West Side Story" a
"Gaiola das loucas" todos foram sendo
surpreendidos com novas visoes dos
principais momentos dos musicais de
La Féria.

Text0: SiLvino MADALENO

Com um elenco de grandes atores,
cantores, bailarinos, acrobatas, musi-
cos - donde se destacam Alexandra,
Henrique Feist, Goncalo Salgueiro, Pau-
la S8, Vanessa, FF, Eva Santiago, Flavio
Gil, Elsa Casanova e Jodo Frizza, 3 frente
de um elenco de oitenta artistas, que
deslumbraram e mereceram os redo-
brados e entusidsticos aplausos que
lhes foram dispensados pelos associa-
dos.

Findo o espetdculo, foi o regresso a
€asa. Mas como nao hd bela sem senao,
alquns dos participantes de Coimbra,
devido a um lapso que ninguém conse-
quiu controlar, chegaram mais tarde a
casa, incidente que j3 se encontra de-
vidamente sanado.

Ficard nas memaorias dos participan-
tes um dia a pedir repeticdo. m

Noticias | STAS - Actividade Sequradora

ELEICOES

. STAS
convocatoria

sndicatn dos rabalhatores
da actwidads seguradors

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do Art.° 31.° dos Estatutos, publicados no BTE n.° 26, 1.2 série de 15
de julho de 2007, com as alteracoes publicadas no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2007, convoco a Assembleia
Geral Eleitoral para o dia 31 de maio de 2012 para:

| fleicdo do Conselho Geral

m Eleicdo da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral
m Eleicdo da Direcao

| Eleicdo do Conselho Fiscal

m fleicdo do Conselho de Disciplina

m Eleicdo das Direcoes Distritais

m Eleicdo dos Delegados Sindicais

As listas que pretendam concorrer ao ato eleitoral para aqueles 6rgaos, deverdo apresentar a documentacao
exigida estatutariamente até ao dia 30 de abril de 2012, das 9,30 horas as 18,00 horas, na Sede do Sindicato,
ao Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral, devendo no ato indicar os seus dois representantes previstos no
n.° 1 do Art.° 33.° dos Estatutos.

0 numero de exemplares das listas de Candidatura e o Programa de Acdo a entregar é de 3 exemplares (um
original e duas copias).

Formas de voto disponibilizadas:

1 - A eleicdo serd feita de acordo com o Art.° 37.° dos Estatutos, exceto alineas a) b) e ¢) do ponto 8.

De acordo com o Art.° 36.° dos Estatutos, haverd locais de voto:

Na Sede do Sindicato - Largo do Intendente, 35, em Lisboa;
Noutros Locais a definir pela Comissao Eleitoral.

2 - A votacdo decorrerd das 8,00 horas as 19,00 horas.

De acordo com o n.° 1 do Art.° 31.° dos Estatutos, apenas poderdo ser eleitos ou eleger 0s s6cios até ao nimero
25.277 no pleno gozo dos seus direitos, que tenham o minimo de seis meses de inscricdo sindical e as quotas
em dia, com excecao dos previstos no n.° 1 alinea d) do Art.° 9.° dos referidos Estatutos.

Lisboa, 2 de marco de 2012

0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e el s WL a2

(José Alfredo Lopes Val-Figueira)

ASE

Largo do Intendente Pina Manique, 35 - 1.° 1149-058 Lisboa - Telf.: 21 880 21 60 - Fax. 21 880 21 69
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Crise e sistema produtivo

Como atuar sindicalmente

0Os efeitos da crise
financeira estao a ter
impactos devastadores

nos sistemas produtivos
das economias mais débeis
dos paises da Europa

Texto: Luis Dias

espaco econémico europeu Nao

estava devidamente preparado

para responder com sucesso ao
colapso provocado pela crise do subpri-
me, que assolou o sistema financeiro
do outro lado do Atlantico.

Quando a crise se expandiu, 0 barco
europeu comecou logo a meter 4gua e
0S palses de economias mais expostas
aos mercados financeiros especulati-
vos comecaram a sofrer os ataques dos
especuladores do templo “donos do
dinheiro”.

0s seus governos, eleitos democrati-
camente, comecaram a procurar solu-
cbes de per si. Impotentes uns, incom-
petentes outros, espartilhados pelo
colete de forcas do cumprimento do
PEC, os governos de alguns pafses ndo
se aguentaram e foram substituidos
por outros, alguns deles resultantes de
imposicoes externas e de mui duvidosa
legitimidade democrética, “arranjos”
de circunstancia das classes possiden-
tes europeias.

0 seu discurso politico oficial indica
como Unica saida para esta crise sem
precedentes mais e mais reformas,
mais e mais “cortes”, mais e mais
sacrificios dos trabalhadores e das clas-
ses mais desprotegidas, enquanto as
classes possidentes continuam a con-
centrar mais e mais dinheiro.

0 modelo social europeu foi para a
prateleira e menos défice é a exigéncia
do momento. Recessdao e empobreci-
mento é o caminho proposto pelos ul-
traliberais europeus para superacao da
crise.

As faléncias de pequenas e grandes
empresas sucedem-se em catadupa e
milhares de trabalhadores sao lanca-
dos no desempreqo.

0s chamados “direitos adquiridos”
dos trabalhadores sdo sistematicamen-
te postos em causa e a sua manutencao
serd apenas uma miragem, dado que ndo
ha dinheiro disponivel para manté-los,
sequndo o discurso dos “servidores do
capital”, porque ele se encontra con-
centrado nas maos das novas classes
possidentes, que se arrogam de toda a
legitimidade da sua posse, tal como no
passado acontecia, em relacdo aos es-
cravos. Agora, a escravidao dos tempos
modernos é feita através da posse do
vil metal, quem o tem procura escravi-
zar tudo e todos, através do mais e mais
lucro para 0s seus bolsos.

Se necessdrio for provoca-se uma
“guerra”, para que o seu “poder domi-
nante” permaneca intocavel.

Serd esta postura compagindvel com
o0 aperfeicoamento dos regimes demo-
craticos?

Ou as predicdoes marxistas sobre o
estado avancado da exploracdo capita-
lista do homem pelo homem passaram
da teoria 3 pratica?

Isto porque a redistribuicao da rique-
7a gerada estd a ser, nesta conjuntura,
inversamente proporcional 3 sua con-
centracdo nas maos de uns quantos,
que provocam as crises e depois “so-
frem” com elas, dado que veem os seus
fundos ser mal aplicados, como afir-
mam nos seus meios de comunicacao
social.

Por sua vez, a desregulamentacao
das relacbes de trabalho encontra-se
encapotada por uma pandplia de teorias,
centradas na flexibilizacdo. Mas o que é
pretendido, no limite, ¢ fragilizar ainda
mais o equilibrio, j& de si precério, da
relacdo entre o trabalhador e 0 empre-
gador.

E que o primeiro é o elo mais fraco na
cadeia hierdrquica do sistema produti-
vo e vé-se quotidianamente confronta-
do com o espetro do desemprego. E,
nesta conjuntura, sdo poucos os traba-
lhadores que tém a sorte de reentrar no
mercado de trabalho com as mesmas
condicoes que tinham quando foram
“forcados” a abandona-lo.

0 sistema produtivo estd, assim, re-
fém do paradigma que Ihe foi criado pelo
subsistema financeiro da necessidade de
obter financiamentos para continuar a
produzir riqueza, através do chamado
“capital circulante especulativo e sem
rosto”, que os governos dos paises deixa-
ram de controlar, porque eles préprios
foram permissivos a sua disseminacao
com a globalizacdo dos mercados.

A imperiosa necessidade de gerar
mais e mais fundos, para financiar o
sistema produtivo dos paises de econo-
mias mais débeis, conduziu 0s mesmos
30 seu endividamento, tendo ficado
demasiado expostos a voracidade es-
peculativa dos mercados financeiros,
com juros altissimos, ndo compaging-
veis com tal debilidade.

As politicas macroeconémicas pros-
sequidas pelos governos de alguns pai-
ses para o seu desenvolvimento equili-
brado e sustentado foram, em alguns
casos, um total devaneio que permitiu a
concentracdo desses fundos nas maos
da nova classe de possidentes, que
emerqiu e que se auto proclama “agen-
tes do investimento”, criando instru-
mentos de controlo dos mercados, em-
presas e paises, em suma de todo o
sistema produtivo global e que sdo as
celebérrimas “agéncias de rating”, que
requlam, especulam e ditam as suas
“leis” no seio dos mercados financeiros.

No meio da voracidade especulativa
destes “algozes” autorizados do Séc.
XXI, as suas principais vitimas sao 0s
trabalhadores por conta de outrem, que
ndo tém outra fonte de subsisténcia se
nao a venda da forca do seu trabalho.

0Ora, como ndo hd trabalho disponibi-
lizado em quantidade pelo sistema pro-
dutivo e o sistema previdencial, tdo
Caro o Europa no Séc. XX, estd a ser
posto em causa pelas politicas ultrali-
berais da maioria dos governos euro-

INETES

peus, a fome e a miséria comecaram a
instalar-se em muitas familias, cujos
membros com capacidade produtiva
foramlancados no desemprego ou tive-
ram os seus salarios reduzidos por duas
vias: por iniciativa das suas empresas;
e, pasme-se, pela iniciativa dos seus
proprios governos, 0 que seria impen-
sdvel em finais do Séc. XX.

E assim, que 0s “novos agentes do
capitalismo sem rosto” se tém apro-
priado indevidamente do paradigma

FORMIACAD
PROFISSIONAL

de estarem a interpretar corretamen-
te 0s designios do interesse coletivo,
vejam s, esbulhando as classes mais
desfavorecidas do direito a uma vida
digna, através do aproveitamento que
fazem das imperfeic6es do regime de-
mocratico, quando a sua insensibilida-
de é praticamente total a dimensao do
social, o cultural s6 para os “seus” e o
politico estd refém do econémico.

Urge pois que os Sindicatos, eles
proprios parceiros integrantes do sis-
tema produtivo, se refundem e concer-
tem estratégias ajustadas a época de
crise que atravessamos, fazendo da ne-
gociacao coletiva e da concertacdo social
o0s instrumentos privilegiados para en-
frentarem com relativo sucesso as ne-
fastas consequéncias de que 0s seus
representados estao a ser vitimas.

Por isso, dirigentes sindicais, maos a
obra sem dramas ou complexos ideolo-
gicos, sendo-vos exigida capacidade de
entrosamento, concertacdo e concen-
tracao de esforcos, como por exemplo
na pertinéncia que é, neste contexto, a
vossa correta atuacao no seio da FEBASE,
e a luta faz-se através de propostas
crediveis consonantes com a realidade
e as transformacoes operadas no setor
financeiro portugués, sendo a “arma”
privilegiada a utilizar o voto e a mesa
das negociacoes. m

15¢

Lisboa
1| de abil
Oeiras

ot

\WORKS

Il

24 - Revista FEBASE 13 de margo 2012

Revista FEBASE 13 de marco 2012 = 25




Bancarios Sul e llhas

v

Bancarios Sul e llhas

= 258
- :1.-'.'[!!‘1!&;'_"-‘_'

Bancarios Sul e llhas

Textos: Rul SANTOS

Criacao de nacleos do GRAM
continua em bom ritmo

0 GRAM - Grupo de Acdo de Mulheres - do SBSI continua

a privilegiar o contacto com as associadas. E tem em conta
que esse didlogo passa, também, pela sua presenca efetiva
mais perto dos locais de trabalho, através da existéncia

de nucleos regionais e de empresa. Por isso, dinamiza

e incentiva a criacao desses nucleos

GRAM tem razoes para estar satis-
Ofeito com o trabalho desenvolvido,

pois mais trés nucleos foram jd
criados em 2012, quando ainda ndo estd
cumprido o primeiro trimestre.

0 primeiro desses nucleos a ser cri-
ado foi 0 de Ponta Delgada, no ultimo
fim de semana de janeiro, aquando da
realizacdo de um coléquio, subordina-
do ao tema "nutricdo e salde", 3 que
abaixo fazemos referéncia mais deta-
lhada.

Apo6s a realizacdo desse coldquio, e
comapresenca de 44 das 189 bancarias
das Ilhas de S3o Miguel e de Santa

Maria, procedeu-se a eleicdo do nicleo
do GRAM daquela Seccao Regional, ten-
do sido entao eleitas para o Secretariado
donucleo as colegas Maria Paula Falcdo
Silva, Ana Rita Pacheco e Elisa Maria
Mendonca de Carvalho, como efetivas,
e Lina Deus Gaspar e Cintia Silveira
Jorge, como suplentes.

Em 12 de fevereiro teve lugar a pri-
meira reuniao donucleo e, por unanimi-
dade, Maria Paula Falcdo Silva viria a
ser eleita como sua coordenadora.

Dias depois, também o Secretariado
da Seccao Regional da Horta enviou a
todas as bancdrias da regido um correio

eletronico, convidando-as com o mes-
mo objetivo, o da criacdo do nucleo
local do GRAM.

Das 48 bancarias dailha, foram cerca
de trés dezenas as associadas que ace-
deram a esse convite e, entre elas,
discutiram as vantagens da criacdo do
nucleo e, no final, formalizaram uma
lista concorrente a eleicao do Secreta-
riado, que viria a ser eleita em 27 de
fevereiro, sem votos contra, e com Maria
de Jesus Nunes da Costa, Sofia Sousa
Sozinho e Deborah Geraldo como efeti-
vas e Maria Lilia Rosa Jorge, Maria Ga-
briela Garcia e Fatima Maria Venancio
como suplentes, aguardando-se agora
a realizacdo de uma primeira reunido
do nucleo, para escolha da sua coorde-
nadora e para a definicdo das acoes a
desenvolver no curto e médio prazo,
junto das associadas da regiao.

0 terceiro destes nucleos foi criado
no passado dia 8, em Portimao e a ele
faremos referéncia num proximo nu-
mero. m

Coloquio sobre “nutricao e satde”
forneceu muitos ensinamentos

participaram, com a sua presenca, no coléquio sobre

“nutricdo e saude”, promovido pelo Secretariado da
Seccdo Regional de Ponta Delgada e que contou com as
intervencdes dos Drs. Avelino Ormonde, responsdvel técnico
da Biofontinhas da Ilha Terceira, Ivone Machado, nutricionis-
ta do Hospital do Divino Espirito Santo, e Rui S3o Bento,
meédico oncologista do mesmo hospital. Os oradores escolhe-
ram como temas principais das suas intervencdes a agricul-

( :erca de sete dezenas de associadas do nosso Sindicato

nosso Pais. m

tura bioldgica, os beneficios nutritivos dos alimentos e a
prevencao das doencas oncolégicas, respetivamente.
Todas as intervencoes foram sequidas com grande inte-
resse e proporcionaram a recolha de muitos ensinamentos,
a partir da experiéncia dos oradores, causando alguma
$ensacao entre os presentes a afirmacao do Dr. Rui Sdo
Bento de que o clima e a alimentacdo sdo dois fatores a ter
em conta no elevado numero de doencas cancerigenas no

SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS
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Conselho Geral

Convocatoria

Nos termos do Artigo 30.° dos Estatutos, convoco o colega para a sessao do Conselho Geral do Sindicato dos Bancérios do
Sul e llhas, que se realiza no préximo dia 28 de marco de 2012, com inicio pelas 9,00 horas, nas instalacoes do SBSI, sitas
na Rua Marqués de Fronteira, 14, em Lisboa, com a sequinte

Ordem de Trabalhos

Ponto Um
Apreciacao e votacao, nos termos da alinea f) don.° 1 do Artigo 29.° dos Estatutos, do Relatério e Contas do Sindicato relativo
ao exercicio de 2011:
a) Atividade Sindical;
b) SAMS;
c) USP.

Ponto Dois
Retificacao das deliberacées do Conselho Geral do SBSI de 21 de outubro de 2011, relativa a aquisicdo pelo Sindicato 3
Camara Municipal de Lisboa de diversas parcelas de terreno para construcdo, sitas na Rua Fialho de Almeida, 21, em Lisboa,
Frequesia de S. Sebastido da Pedreira.

Ponto Trés
Autorizar a Direcao do SBSI a ratificar a gestao de negdcios levado a cabo pelos Presidente e Vice-Presidente da Direccao,
Dr. Rui Fernando Cunha Mendes Riso e Dr. Fernando Hordcio Jesus Oliveira, na aquisicdo a C.M.L. para o SBSI das diversas
parcelas de terreno para construcdo sitas na Rua Fialho de Almeida, 21, em Lisboa, Frequesia de S. Sebastido da Pedreira,
titulada por contrato de compra e venda de 23/12/2011, lavrado perante a Conservadora do SIR, Filomena Sofia Gaspar Rosa
e por esta autenticado na mesma data.

Ponto Quatro
Contratacdo Coletiva:
a) Deliberar nos termos do n.° 2 do Art.° 29.° dos Estatutos sobre a delegacdo na FEBASE, de poderes para outorgar
0 Acordo de Empresa do BPN;
b) Andlise, discussao e votacdo da proposta de delegacdo nos 6rgaos proprios da FEBASE dos processos de revisao
dos IRCT’S do setor bancério para 2012.

Lisboa, 7 de Marco de 2012

0 Presidente da Mesa Coordenadora dos Orgdos Deliberativos Centrais

,f-'»—f'“‘//' _71

a)Armeénio dos Santos

- wiwow.sbsi pt o e Wén.sams. pt
SBsi
direcraod®sbel.pt W RLES cgifisams.shesl.pt
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Futsal

Santander e Team Foot s6 com Vitorias

A 36.2 edicao do torneio
nacional interbancario

de futsal continua a decorrer
com a maior reqularidade

na area do Sul e llhas e,

no que respeita a fase

de apuramento de Lisbog,
que conta com a participacao
de treze equipas, a série B

ja chegou ao fim,

com o apuramento dos trés
primeiros: GD Santander
Totta, Clube GBES e Red Team

Texto: Rul SANTOS

fase de apuramento de Lisboa s6
Achegou ao fim na passada sexta-

-feira, dia 9, com a Ultima jorna-
da da série A. Mas a série B, por ter
menos equipas em prova, ja terminou,
em 25 de fevereiro, e determinou o
apuramento das trés equipas melhor
classificadas, com a posicdo ocupada
por cada uma na tabela a corresponder
ao que, de facto, se passou em campo.

Esta fase viria a ser ganha pela equi-
pa do GD Santander Totta que, fazendo
jus ao titulo de campedo nacional que
ostenta, venceu todos 0S cinco jogos
que disputou, teve a defesa menos
batida, fez quase tantos golos como o
conjunto das outras duas equipas igual-
mente apuradas e tem, também, o
melhor atacante do torneio, Ricardo
Xavier, que fez dez golos nesses cinco
jogos em que participou.

Na Ultima jornada desta primeira
fase, o GD Santander Totta bateu os
Magnificos do BCP por 6-1, depois de se
ter chegado ao intervalo com um ines-
perado empate sem golos.

No outro encontro da tarde e que, na
pratica, servia para a atribuicdo do
sequndo lugar, o Clube GBES bateu o
Red Team por apertados 3-2, depois de
ter chegado ao descanso a perder por 1-2.
Valeu, na emergéncia, a boa pontaria
de Sérgio Carvalho, que fez dois golos
no sequndo tempo e deu a vitoria aos
“verdes”.

A série A teve a realizacdo de mais
duas jornadas, com a quinta ronda,

Team Foot lidera série A, s6 com vitorias

jogada em 24 de fevereiro, a ficar mar-
cada por uma goleada, imposta pelo
Team Foot ActivoBank aos BCP Foota-
Mill, por 13-0, apés 6-0 ao intervalo e
com Bruno Correia em bom plano, ao
fazer trés golos nos primeiros vinte
minutos, a que acrescentou mais um
golo no segundo tempo, igualando a
proeza de Hugo Valentim, que também
fez quatro golos neste jogo.

0s outros dois jogos da ronda foram
bem mais igualados, com os Portugais
aimporem-se ao CA Loures Sintra Lito-
ral, por 4-2, e 0 Montepio MSul a vencer
0 BCP Fapoc, por tangencial 3-2.

Aronda sequinte teve lugarno passa-
do dia 2 e 0 Team Foot ActivoBank - o
vice-campedo nacional da época pas-
sada - manteve-se 100% vitorioso, ao
bater o CA Loures Sintra Litoral, por 4-2,
enquanto o Montepio MSul e os Portu-
gais empatavam a um golo e o BCP
Fapoc goleava o Softfinanca, por 9-0,
com quatro golos de Gil Correia.

Resultados e classificacoes

Série A

5.2 jornada - Portugais - CA Loures
Sintra Litoral, 4-2; Montepio MSul - BCP
Fapoc, 3-2; Team Foot ActivoBank - BCP
FootaMill, 13-0;

6.2 jornada - Team Foot ActivoBank -
CA Loures Sintra Litoral, 4-2; BCP Fapoc

- Softfinanca, 9-0; Montepio MSul - Por-
tugais, 1-1.

Classificacdo: 1.° Team Foot Activo-
Bank, 15 pontos; 2.° BCP Fapoc, 13; 3.°
Montepio MSul e Portugais, 11; 5.° CA
Loures Sintra Litoral e BCP FootaMill, 8;
7.2 Softfinanca, 6.

Série B

5.2 jornada - Clube GBES - Red Team,
3-2; GD Santander Totta - Magnificos, 6-1.

(lassificacdo: 1.° GD Santander Totta,
12 pontos; 2.° Clube GBES, 9;3.°Red Team,
8; 4.° Multinhos, 6; 5.° BCP Magnificos, 5.

Nesta série, os trés primeiros foram
apurados para a sequnda fase de apu-
ramento e a equipa Team Cota foi elimi-
nada, por ter registado duas faltas de
comparéncia.

Craques da bola vencem
apuramento de Tomar

Também j3 se realizou a fase de apu-
ramento da regido de Tomar, que de-
terminou a vitéria de mais uma equipa
do BCP, os Craques da bola, que bate-
ram os Pelicanos, do Montepio Geral,
por 10-1, no primeirojogo, e por 9-2, no
sequndo, e com Hugo Carvalho a mere-
cer destaque especial, por ter feito cin-
co golos no primeiro jogo, tal como
Eduardo Fonseca, que apontou quatro
no sequndo. m
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Carnaval - a festa do reencontro

A festa de Carnaval

dos associados do SBN teve
lugar em 18 de fevereiro,
na TrofaSenior Residéncias,
e contou com a presenca
de cerca de 150 bancarios

iniciativa teve como dbvio intuito
Afestejar o Carnaval, mas, e princi-

palmente, proporcionar aos asso-
ciados um reencontro de antigos e atuais
bancdrios, fortalecendo assim o espirito
de unido que caracteriza esta instituicao,
bem como dar a conhecer a TrofaSenior
Residéncias, que lhes pertence e lhes é
especialmente destinada.

Foi um dia “em cheio”, iniciado com
visitas a varios pontos de referéncia cul-
tural da cidade da Trofa, como a Casa da
Cultura e o Museu do Automavel, culmi-
nando com a festa.

Mas a iniciativa ndo se ficou pelo mero
festejo do Carnaval. Teve um significado

superior: foi realizada numa instituicao
fundada e destinada a bancarios, propor-
cionando servicos e instalacdes de exce-
léncia com uma elevada qualidade de
vida aos que deles usufruem. Essa é a
razdo que estd na génese do projeto
fundado pelo SBN: oferecer aos bancarios
e respetivas familias um local que Ihes
permita uma estadia permanente ou tem-
pordria (férias ou convalescenca), com
superior qualidade de vida e onde se
sintam em casa.

Isso mesmo foi mencionado na inter-
vencao do vice-presidente da Direcdo,

Texto: MIGUEL OLIVEIRA

Pereira Gomes, que transmitiu aos pre-
sentes ser aquela uma casa dos bancd-
rios, da qual devem usufruir quando ne-
cessitarem ou pretenderem, desmistifi-
cando alguns pontos que 0s presentes
manifestaram como entraves 3o usufru-
to da instituicao.

Também a intervencao de Alfredo Go-
mes, administrador da TrofaSenior, con-

Pereira Gomes na sua intervencao

tribuiu de forma decisiva para o conheci-
mento da instituicao, j& que, de forma
clara e direta, apresentou a casa, pren-
dendo a atencdo dos presentes. Dessa
forma foi possivel conhecer o0 que é a
TrofaSenior e 0 que nela se faz, direta-
mente pela pessoa que tem a seu cargo
a administracdo da instituicao.

De salientar que, no evento, estiveram
também presentes os atuais residentes e
colaboradores da TrofaSenior, enriquecen-
do ainda mais o ambiente de festa.

No final, todos reconheceram a im-
portancia de terem estado presentes, j3
que s6 desta forma ficaram realmente a
conhecer a TrofaSenior, uma casa que é
asua. m

w 9MON souedueg

Reunioes de associados

0 ambito e em cumprimento do seu programa de acdo, de exercer um sindicalismo
N de proximidade, informacdo e debate, a Direcao do SBN tem vindo a levar a efeito
reunides gerais de associados, nas delegacoes do Sindicato.

Estas acoes, realizadas em colaboracdo com as comissdes sindicais de delegacdo e de
reformados, tém tido como temas principais a andlise e discussao dos fundos de pensdes
(implicacdes nos bancarios no ativo e nos reformados), da reestruturacdo dos SAMS, da
situacdo da banca e da nova legislacao laboral (aplicacdo no acordo coletivo de trabalho e
nos acordos de empresa existentes na banca).

A Ultima destas reunides decorreu na manha de ontem, dia 12, em Viana do Castelo. m
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TrofaSenior com oferta competitiva e de qualidade

Texto: FrRANcisco José OLIVEIRA

0 Clube Residencial da TrofaSenior encontrou o caminho
da viabilidade, mercé de parcerias estratégicas
desenvolvidas pelo SBN com entidades que tém revelado
profundo conhecimento deste setor de atividade.

Trata-se, portanto, de uma oferta apetecivel para 0s n0ssos
associados, até porque 0s precos praticados se encontram
abaixo dos praticados no mercado, para este segmento.

A Revista Febase ouviu Alfredo Gomes, presidente

do Conselho de Administracao da TrofaSenior Residéncias

P-Ao completarum ano na presidén-
cia da Administracao, que avaliacdo é
que faz sobre os resultados?

R - E uma avaliacdo bastante positi-
va. Temos dito, sem falsa modéstia,
que pretendemos ser uma referéncia
nacional nesta drea, melhorando a qua-
lidade de vida dos seniores, e penso que
estamos no bom caminho. Temos dedi-
cado muita da nossa atencdo a promo-
cdo da marca TrofaSenior, que ja come-
ca a ser conhecida.

P-Esse esforco tem sido reconhecido
pelosresidentes?

R-Sem duvida. Sabemos que, a nivel
das instalacdes, estamos perante um
empreendimento Unico, com uma en-
volvéncia tranquila, bucélica e recon-
fortante, a apenas dez minutos de dis-
tancia do centro do Porto. E porque
persequimos a perfeicdo, temos feito
um esforco continuo na melhoria das
instalacdes. Felizmente, esse esforco
tem sido amplamente reconhecido pela
nossa populacao residente...

P - 0s vossos residentes bancdrios
também estdo satisfeitos com o servi-
co prestado no lar?

R - Antes de mais, permita-me fazer
uma pequena correcdo: a TrofaSenior
ndo éum lar, mas sim um clube residen-
cial. O conceito é completamente dife-
rente, na medida em que existe uma
clara aposta na animacdo e na ocupa-
cdo dos residentes, sempre com 0 ob-
jetivo de fomentar a estimulacao indi-
vidual das pessoas. Depois, hd que ter
em conta que a gestdo do espaco é da
competéncia do residente (as pessoas
podem decorar e mobilar as suites ao
seu gosto, podendo inclusivamente tra-
zer as pecas decorativas que adquiri-
ram num determinado contexto e que
nao querem, nem podem, esquecer ou
deixar para trds). E, jd agora, relembro

R - Nesse capitulo, destaca-se a nos-
sa capela. Participei na sua implemen-
tacdao e, como tal, admito a minha
parcialidade... Trata-se de um espaco
impar! E muito utilizada pelos nossos
residentes, na medida em que a ques-
tdo da espiritualidade se reveste de
extrema importancia. Assim, todos os
dias, temos uma pequena celebracao e,
3o fim de semana, temos a eucaristia.

P - Em que outras 3reas é que se
distinguem da concorréncia?

Alfredo Gomes, presidente do Conselho de Administracdo da TrofaSenior Residéncias

que, enquanto clube, temos sempre a
porta aberta aos familiares, que nao
raras vezes optam por almocar ou jan-
tar no empreendimento, juntamente
com 0s nossos residentes. Temos tam-
bém a situacao de uma residente que,
por opcao, decidiu ter uma cama extra
na sua suite, que é frequentemente
utilizada pela sua filha, que opta por
dormirno empreendimento sempre que
lhe é possivel... Enfim, percebe-se que
a TrofaSenior ndo é um lar e que, mais
do que um clube (terminologia que
utilizamos), é a nossa (asa... Mas, res-
pondendo a sua pergunta, existe satis-
facdo por parte dos nossos residentes
bancérios, até porque, convém nao
esquecer, este projeto foi criado para
eles (inicialmente designava-se de S.
Miguel-0-Anjo e era um empreendi-
mento exclusivamente para bancdrios
e pensado para bancarios).

P -J3 que falou na vertente das insta-
lacoes, 0 que é que mais se destaca aqui?

R - No capitulo dos recursos huma-
nos, onde temos uma equipa pluridisci-
plinar (com formacdo adequada e expe-
riéncia comprovada), englobando to-
das as dreas possiveis: médico de me-
dicina interna, enfermagem, assisten-
te social, fisioterapeutas, técnicos que
prestam apoio psicossocial e animado-
ra sociocultural, para além das cuida-
doras, claro esta.

P - Quais o0s servicos que prestam?

R - 0 que posso dizer é que o projeto
se sustenta através de uma resposta
efetiva para cada uma das diferentes
solicitacoes ou necessidades identifi-
cadas no segmento em apreco, apre-
sentando para o efeito, para além dos
servicos relacionados com a area resi-
dencial permanente (dispondo de 67
suites com sala e 36 sem sala), solu-
cOes para estadia tempordria (resul-
tantes de periodos de convalescenca,
férias ou descanso) e de um centro de
dia, a funcionar diariamente entre as 8

e as 21 horas. Alids, permita-me desta-
car esta vertente do centro de dia, uma
vez que tem tido bastante procura jun-
to da classe bancdria.

P-Umasolucdo desta natureza deve
ser cara...

R - Ndo, muito pelo contrario! Alids,
0s acionistas da empresa ndo permiti-
riam que se praticassem precos supe-
riores a concorréncia. Defendemos a
prética de precos sociais e contamos
com a colaboracdo dos SAMS no apoio
ao internamento, o que acaba por ser
uma vantagem para 0s bancarios...
Creia que procuramos arranjar sempre
uma solucdo que nao deixe ninquém de
fora, por motivos financeiros.

P - 0s nossos leitores gostariam de
conhecer algumas informacdes sobre
aquele que anteriormente era designado
deempreendimentodeS. Miguel-0-Anjo...

R - ... e que agora passou a ser desig-
nado de TrofaSenior Residéncias: trata-se
de uma parceria constituida pelo Sindica-
to dos Bancarios do Norte, a familia Car-
ricos da Trofa (a qual eu pertenco e que foi
responsavel durante muitos anos pelo
Lar da Santa Casa da Misericordia da
Trofa), a José Vila Nova Saude e o Grupo
Trofa Saude. Este projeto abriu portas em
2008, funciona em condominio fechado e
encontra-se implantado numa 3rea de
cerca de vinte mil metros quadrados. Nas
suas instalacoes, os residentes podem
usufruir de excelentes condicoes, através
de uma sala de cinema, de um gindsio
totalmente equipado, de um court de
ténis, de um atelié de pintura, de um
cabeleireiro, da zona de restauracao, de
uma vasta drea de esplanada e de jardim.

P-Dasua parte, a parceriacom o SBN
é para manter?

R - Sim, claro. Estamos muito satis-
feitos com esta parceria, uma vez que
nos identificamos com os valores de-
fendidos por este corpo acionista e de-
pois porque o relacionamento com o0s
varios 6rgaos do SBN (Direcdo, Conse-
lho de Geréncia dos SAMS, Mesa da
Assembleia, Comissao Sindical de Re-
formados, etc.) tem sido excelente.

P - Aterminar...

R-...eu quero fazer um apelo: neste
ano em que se comemora o envelheci-
mento ativo, ndo se deixem subjugar
pelo isolamento e pela soliddo, acredi-
tem em nos e contactem-nos atraves
do numero azul 808 236 524. Venham
conhecer a nossa (asa... m

Bancarios Norte

Desporto

Competicoes vao comecar

Texto: FRANCIScO José OLIVEIRA

O SBN vai iniciar as provas
das diversas modalidades
desportivas agendadas
para este ano

14.° campeonato regional de kar-
Ot/ng é composto por trés provas: 21

de abrilem Fafe, 5 de maio no Cabo
do Mundo (Matosinhos) e 9 de junho em
Fafe. Aos participantes que ndo tenham
equipamento serao fornecidos capacete e
touca. A final nacional decorrerd em 20 de
outubro, na Batalha, e 0 SBN far-se-3
representar pelos primeiros dez classifi-
cados do regional. As inscricoes sao feitas
até 2 de abil.

As jornadas da primeira fase do 5.°
torneio regional de king comecaram no
passado dia 10 e as sequintes também se
disputardo no saldo de jogos do SBN, na
Rua Candido dos Reis, 74, 3.°, em 24 de
marco, 14 e 28 de abril e 19 de maio. A
meia-final, que sé serealizard se o nimero
de inscricoes for superior a 40, estd mar-

cada para 16 de junho, enquanto a final
serd em 22 de setembro. A final nacional
decorrerd em 27 e 28 de outubro, em
Viseu, com a presenca de cinco jogadores
do SBN.

034.°campeonato regional de pesca de
rio terd trés provas: 14 de abril em Cavez,
19 de maio em Monte Real e 23 de junho
em Chaves. A final nacional serd em 29 de
Setembro, em Monte Real.

033.°campeonato regional de pesca de
mar constard do mesmo ndmero de pro-
vas. Comecou no passado dia 10, na Pévoa
de Varzim, e prossegue no dia 24 em Vila
Cha, e 21 de abril em Vila Praia de Ancora.
A final nacional decorre em 6 de outubro,
em Porto Covo.

0 5.° campeonato regional de surfcas-
ting decorrerd em 28 de abril e 12 de maio,
em Ofir, com a final nacional em 26 de
maio, no mesmo local. As instalacoes da
Comissao Sindical de Reformados, na Rua
Candido dos Reis, 100, acolherdo o 7.°
campeonato regional de snooker “bola 8"
As trés jornadas da primeira fase disputar-
se-d0 em 29 de marco e 12 e 26 de abril.
As inscricoes sao feitas até ao proximo dia
19 e a final nacional decorrerd em 13 e 14
de outubro, em Viseu. m

B
“A moda do Porto”

Porto historico

0 ambito da sua atividade cul-
Ntural, 0 SBN, através do Nu-
cleo de Fotografia, mantém
patente mensalmente, na galeria do
Sindicato - Rua Conde de Vizela, 145
- as quartas e quintas-feiras, das 15
as 17h30, a exposicao subordinada
ao titulo genérico “A moda do Porto”.
Até 4 de abril cabe a Antdnio Alber-
to Costa apresentar os seus traba-
lhos, sob o tema “Porto histérico”.
Entretanto, o nicleo exibe também
uma mostra, em simultdneo com a

de maior destaque nas imagens. m

Exposicao de Camélias, na galeria da Biblioteca Almeida Garrett, que se manterd patente
até ao dia 23, podendo ser visitada de terca a sabado, das 10 as 18 horas, e ao domingo,
das 14 3s 18 horas. Os autores - elementos integrados no nucleo - inspiraram todo o seu
trabalho em diversos espacos, publicos e privados. A textura das pétalas das camélias e
o reflexo natural na mistura aveludada de vermelho, verde e amarelo sdo os elementos
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