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UNIreune-se em Portugal
para discutir sistema financeiro

pa Financas e da 3.° Conferéncia Mundial da UNI-

-Financas, amplamente tratadas neste numero, s6
foi possivel pelo reconhecimento da representatividade e
capacidade organizativas dos Sindicatos da FEBASE.

Nestas importantes reunioes vamos discutir com sindi-
calistas de todas as partes do Mundo o futuro do sistema
financeiro, que todos os que dele dependem desejam mais
justo e, porque nao dizé-lo, mais honesto.

As questdes da supervisdo e do papel das agéncias de
notacao, nomeadamente dos erros grosseiros que come-
teram no passado, quando davam altas notas a produtos
que nada valiam bem como as Instituicdes de Crédito que
0s vendiam, serdo preocupacdes dos Sindicatos do sector
financeiro.

Num momento em que sdo conhecidas as dificuldades
de acesso ao crédito por parte de Estados e Bancos, um
novo papel tem de ser assumido pelas Instituicdes finan-
ceiras da zona euro. Certamente que 0S governos e 0S

0 realizacdo em Portugal da Conferéncia da UNI-Euro-

Novos caminhos para
um sistema financeiro justo

paises que durante anos gastaram mais do que podiam sao
responsaveis e tém agora de poupar para fazer face as
dificuldades, mas ndo ¢ menos verdade que a construcao
do euro ndo foi feita com todos os pilares necessarios para
evitar riscos sismicos como aqueles que a actual crise
provocou.

Asolidariedade europeia e nacional é fundamental para
vencer os desafios que temos pela frente. Desejos eleito-
ralistas que encontram no recurso ao FMI uma boa forma
de se poder chegar mais cedo ao poder mais nao fazem do
que fragilizar o designio nacional, que passa pelo impera-
tivo de sermos nos a resolver 0s Nossos problemas, sem
que tenhamos de conviver com o fiscal do FMI a perna.

0s exemplos da Grécia e da Irlanda, desejosas de rever
osacordos que foram obrigadas a fazer com o FMI, demons-
tram que as taxas de juro que suportam continuam espe-
culativas.

A unidade no essencial é decisiva para regressarmos ao
futuro, tal como o slogan da Conferéncia da UNI aponta.

3.7 Conferdéncia Mundial da UNI Finance
16 & 17 de Margo
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Com base em pareceres de Professores de Direito

Texto: INés F. NETo

Apoiada nos pareceres
dos especialistas

em Direito do Trabalho
Julio Gomes e Jorge Leite,
a Federacao do Sector
Financeiro (Febase)
decidiu recorrer

30s tribunais para
impugnar os cortes
salariais nos Bancos,
companhias de Sequros
e Institutos do sector
empresarial do Estado.
A “Revista Febase”
publica excertos

do parecer da equipa

do Professor Julio Gomes

Secretariado da Febase reuniu-
O-se no dia 12 de Fevereiro, em

Coimbra, com a equipa de juris-
tas dos vdrios Sindicatos da Federacao
- SBC, SBN, SBSI e STAS - e decidiu
avancar para os tribunais para impug-
nar os cortes salariais impostos pelas
normas constantes da Lei do Orcamen-
to do Estado 2011,

Na reunido participou também o Pro-
fessor Jorge Leite, para analisar o pare-
cer que a sua equipa, que conta ainda
com o Professor Leal Amado, apresen-
tou a Febase. Este parecer veio juntar-
-se 30 apresentado uma semana antes
pelo Professor Julio Gomes e por Raquel
Carvalho e Catarina de Oliveira Carva-
lho, no qual afirmam ser inconstitucio-
nal a aplicacdo das medidas do Gover-
no, designadamente por clara violacao
do principio da livre contratacao colec-
tiva que vigora no sector financeiro h
largas dezenas de anos.

0 objectivo da reunido foi definir 0s
caminhos a sequir para arguir a incons-
titucionalidade dos cortes salariais que
0 0OE/2011imp06s as empresas do peri-
metro do Estado do sector financeiro -
(GD (sector bancdrio e sequrador), BPN,
IFAP, Banco de Portugal e ISP.
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Febase vai requerer incons titucionalidade dos cortes salariais

Ao contrdrio de outras organizacoes
sindicais a bracos com o mesmo tipo de
problemas - que optaram por interpor
providéncias cautelares ou avancar com
processos nos tribunais administrati-
VoS -, a Febase optou por munir-se de
argumentos juridicos para fazer respei-
tar a contratacao colectiva.

Em causa estdo principalmente duas
Instituicoes: a Caixa Geral de Depdsi-
tos (CGD) e o Banco de Portugal. No
primeiro caso, trata-se de um Banco
de capitais publicos e, no sequndo, de
uma Instituicdo com um regime pro-
prio, resultante da sua funcao de su-
pervisao integrada na rede de Bancos
Centrais da zona euro. No entanto, em
ambos existe uma convencao colecti-

va, fruto da livre negociacao entre as
partes.

A estratégia da Febase reveste-se de
uma certa prudéncia na accao, fruto do
desconhecimento, até ao momento,
das medidas que vdo ser adoptadas
pelas Administracdes das Instituicdes
na aplicacao das normas constantes do
OE 2011. Daf a importancia de estar j3
munida de pareceres juridicos para
imediatamente poder agir em confor-
midade.

A “Revista Febase” dd agora desta-
que ao parecer da equipa do Professor
Julio Gomes, o primeiro a ser entreque
a0s Sindicatos. Na proxima edicdo serd
dada relevancia ao parecer do Profes-
sor Jorge Leite. m

Perquntas a Respostas

Para tentar responder as duvidas mais frequentes sobre

as medidas do Orcamento do Estado para 2011

com repercussao directa nos saldrios dos trabalhadores
das empresas do perimetro do Estado, a “Revista Febase”
elencou uma série de questdes cujas respostas

foram retiradas do parecer elaborado a pedido da Febase
por trés Professores da Universidade do Porto: Julio Gomes,
Catarina de Oliveira Carvalho e Raquel Carvalho

P-Que tipo de entidades sdo abran-
gidas pelas normas orcamentais?

R - A Febase representa trabalhado-
res de numerosas e heterogéneas en-
tidades: Caixa Geral de Depdsitos
(CGD); sequros do universo da CGD;
Banco Portugués de Negdcios (BPN);
BPN Vida, sequradora; Banco de Portu-
gal; IFAP, ITP, instituto publico; IGCT;
ISP, entre outros. Da amostra de enti-
dades em causa podemos concluir tra-
tar-se de pessoas colectivas que orga-
nicamente integram a Administracao
estadual indirecta, em particular o »
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sector empresarial do Estado (o0 caso
da CGD), institutos publicos (Adminis-
tracao estadual indirecta) ou mesmo
autoridades administrativas indepen-
dentes (o caso do ISP).

As relacoes laborais destes traba-
Ihadores encontram-se subordinadas
a dois regimes distintos: nos institutos
publicos, com excepcao do BdP, apli-

Asnormasor¢amentais,
embora integrem uma lei com
valor especifico, ndo deixam
deestarvinculadasaorespeito
pela Constituicdo, nos termos
do dispostonon.°3 do Artigo

3.2da CRP. A questdo magna
prende-se com o eventual
desrespeito dedireitos
fundamentais, em particular,
dedireitos dostrabalhadores

ca-se oregime de contrato de trabalho
em funcbes publicas e, na CGD, parte
dos trabalhadores tém uma relacao de
direito publico; nas restantes empre-

sas abrangidas e, em parte, na (GD,
aplica-se o regime do contrato indivi-
dual de trabalho previsto no Cédigo do
Trabalho.

P - As normas do OE/2011 aplicam-
-se apenas aos titulares de cargos pu-
blicos ou aos trabalhadores do sector
publico em geral?

R - Segundo o Artigo 19.° da Lei do
Orcamento do Estado (LOE), a 1 de Ja-
neirode 2011 sdo reduzidas asremune-
racoes totais iliquidas mensais de valor
superior a 1.500€, das pessoas que
estejam em exercicio de funcbes na-
quela data, que iniciem tal exercicio, a
qualquer titulo, depois dela.

Entre as pessoas a quem as normas
podem ter aplicacdo encontram-se,
sequndo aquele Artigo, os trabalhado-
res dos institutos publicos de regime
especial e de pessoas colectivas de
direito publico dotadas de independén-
cia decorrente da sua integracdo nas
dreas de requlacdo, supervisao ou con-
trolo; os trabalhadores das empresas
publicas de capital exclusiva ou maio-
ritariamente publico, das entidades
publicas empresariais e das entidades
que integram o sector empresarial re-
gional e municipal, com as adaptacoes

autorizadas e justificadas pela sua na-
tureza empresarial.

Leiimperativa?

P -0 n.° 11 do Artigo 19.° da LOE
estabelece que o regime nele fixado
“tem naturezaimperativa, prevalecen-
do sobre quaisquer outras normas, es-
peciais ou excepcionais, em contrario e
sobre instrumentos de requlamenta-
cdo colectivade trabalho e contratos de
trabalho, ndo podendo serafastado ou
modificado pelos mesmos”. Isso signi-
ficaque aleidoOrcamento estdacima
de todas as outras?

R - As normas orcamentais, embora
integrem uma lei com valor especifico,
nao deixam de estar vinculadas ao res-

Aideiadolegislador

constituinte tera sidoade criar
um mecanismo que permitisse
aostrabalhadores substituirem

“ofraco podercontratual do
trabalhadorindividual pelo
poder colectivoorganizadono
sindicato”

peito pela Constituicao, nos termos do
dispostonon.° 3 do Artigo 3.9 da CRP. A
questdo magna colocada prende-se com
o0 eventual desrespeito de direitos fun-
damentais, em particular, de direitos
dos trabalhadores.

Um desses direitos que assume par-
ticular relevancia para a nossa refle-
x30, designadamente pelo que dispde o
n.°11doArtigo 19.°do O, é o direito de
contratacdo colectiva previsto no n.° 3
do Artigo 56.° da CRP, sequndo o0 qual
“compete as associacoes sindicais exer-
cer o direito de contratacao colectiva,
o0 qual é garantido nos termos da lei.”

0 Artigo 56.°integra-se formalmente no
capitulo Il (Direitos dos trabalhadores),
do Titulo Il (Direitos, Liberdades e Garan-
tias) da CRP. A partida, esta insercao for-
mal do direito conduziria a sua qualifica-
cao nao s6 como Direito Fundamental,
mas especificamente como Direito, Liber-
dade e Garantia. Todavia, a doutrina tem
sublinhado a necessidade de o intérprete
atender, para a qualificacdo do normativo
como Direito Fundamental, ndo s6 ao cri-
tério formal mas também a um critério de
natureza material.

Na nossa perspectiva, o direito 3
contratacdo colectiva preenche clara-
mente o triplice critério: o radical sub-

jectivo, a funcdo e a intencdo. A estru-
tura literal do preceito constitucional
indica que a titularidade do direito é
atribuida aos trabalhadores, enquanto
0 respectivo exercicio compete as as-
sociacdes sindicais. A ideia do legisla-
dor constituinte terd sido a de criar um
mecanismo que permitisse aos traba-
lhadores substituirem “o fraco poder
contratual do trabalhador individual
pelo poder colectivo organizado no sin-
dicato” [sequndo Gomes Canotilho e
Vital Moreira in Constituicao da Repu-
blica Portuguesa Anotada].

Garantia constitucional

P-0direito de contratacdo colectiva
é, entdo, um direito fundamental pro-
tegido pela Constituicao?

R - Parece-nos que, atentas a letra e a
ratio do Artigo 56.°, 3 conclusao s6 pode
sera de o direito de contratacao colectiva
pertencer individualmente a cada traba-
Ihador, conquanto apenas adquira pleno
sentido, até pela intencao associada, ao
ser exercido de modo colectivo através
das associacoes sindicais. Significa, en-
tao, que estd preenchido o radical subjec-
tivo necessdrio para a qualificacdo do
direito de contratacao colectiva como

Conclui equipa da Universidade do Porto

Reducdes salariais violam Constituicao

equipa de especialistas em Di-
reito da Universidade do Porto a
quem a Febase solicitou um pa-
recer, constituida pelos professores Julio
Gomes, Catarina de Qliveira Carvalho e
Raquel Carvalho, concluiu que as medi-
das orcamentais relativas as reducoes
salariais violam a Constituicao.
A “Revista Febase” publica, na inte-
gra, as conclusées do parecer:

6 - Revista FEBASE 9 de Marco 2011

1-Anorma contidanon.® 3 do Artigo
56.° da Constituicdo consubstancia, nao
s6 matéria de Direitos Fundamentais,
como, mais especificamente, um Direi-
to Fundamental, com os seus tracos
distintivos: titularidade subjectiva, fun-
cionalizada a realizacdo do Homem na
sua dimensao de trabalhador e, com
isso, concretizadora do principio da dig-
nidade da pessoa humana;

2 - Pela sua insercao formal (capi-
tulo 11 do Titulo II) e principalmente
pelo critério material da determini-
dade de conteldo, trata-se de um
Direito, Liberdade e Garantia dos Tra-
balhadores, com a especificidade de
apenas poder ser exercido pelas asso-
ciacoes sindicais;

3 - Estd, por consequinte, protegido
peloregime juridico-constitucional dos
Direitos, Liberdades e Garantias, nos
termos do Artigo 17.° da CRP, em par-
ticular no que respeita aos requisitos
de uma intervencao legal restritiva;

4 - A norma orcamental que deter-
mina a reducao salarial e a sua supe-
rioridade normativa sobre todas as
normas que disciplinem a matéria em
contrdrio consubstancia uma norma
restritiva;

5 - Tal restricao afecta o direito a
contratacdo colectiva, na medida em
que ocupa 0 espaco normativo da
matéria da remuneracdo, que con-

sensualmente a doutrina e jurispru-
déncia constitucional entender inte-
grar o “nucleo” do direito ou “reserva
de contratacao colectiva”;

6 - Afecta, por um lado, as conven-
coes elaboradas ao abrigo do exerci-
cio deste direito, eliminando o equili-
brio af consequido, e assim exaurindo
as mesmas de qualquer eficacia real;

7-E, por outro lado, inviabiliza, pelo
seu teor autoritdrio, qualquer futura
convencao colectiva, pelo menos en-
quanto vigorar tal norma orcamental,
uma vez que ocupa o espaco daquele
que é histérica e consabidamente o
fulcro da contratacao colectiva;

8 - Deste modo, vem reqular situa-
coes presentes, ainda que definidas
anteriormente por instrumento nor-
mativo constitucionalmente reconhe-
cido, sendo de equacionar, mesmo
para quem apenas admite a irretroac-
tividade em sentido estrito, se nao
pord em causa o principio da confian-
€3, uma vez que, ao tempo da contra-
tacao, se é certo serem conhecidas as
dificuldades econdmicas/orcamen-
tais do Pais, ndo se equacionava ain-
da que uma das possiveis solucoes
passasse por cortes salariais;

9 - Ao inviabilizar as convencoes
vigentes e 3 elaboracao de conven-
coes futuras, a norma afecta irreme-
diavelmente o nucleo essencial do
direito de contratacdo colectiva, vio-
lando a parte final do n.° 3 do Artigo
18.°, pelo que merece censura consti-
tucional;

10 - Sem conceder, mesmo que se
entendesse que 3 construcdo dogma-
tica da contratacdo colectiva corres-
pondia a de uma garantia institucio-
nal, se bem que nao a tradicional, a
verdade é que idéntica censura mere-
cia a norma orcamental, pois nao so
tal garantia institucional se encon-
trava protegida pelo regime dos Di-
reitos, Liberdades e Garantias, como
0 seu conteddo ou nlcleo essencial se
encontraria, do mesmo modo, intole-
ravelmente atingido.

Posto isto e pelas razoes expressas,
podemos responder a pergunta for-
mulada na consulta afirmando que as
medidas orcamentais relativas as re-
ducoes salariais violam a Constitui-
cdo da Republica Portuguesa, em par-
ticular no que se refere ao direito de
contratacao colectiva. m

| SINDICAL

auténtico Direito, Liberdade e Garantia.
Nesse sentido, afirmou o Tribunal Consti-
tucional que o “direito de contratacao
colectiva constitui um direito fundamen-
tal, cuja titularidade é atribuida aos tra-
balhadores e cujo exercicio é cometido as
associacoes sindicais”.

Parece ser também a interpretacao
que melhor se adequa ao teor do referido
Art. 28.° da Carta de Direitos Fundamen-
tais da Unido Europeia que comeca por
conceber o direito de contratacao colec-
tiva como um direito dos trabalhadores.

O Art. 28.°da Cartade
Direitos Fundamentaisda
Uniao Europeiaque
comeca por conceber o

direitode contratacdo
colectiva como um direito
dostrabalhadores

Direito a negociacdo aniquilado

P - Pode concluir-se que a norma
orcamental é inconstitucional?

R - Importa aquilatar da conformi-
dade da norma orcamental com o
direito constitucionalmente previs-
to. Em primeiro lugar, cabe sublinhar
que a norma orcamental inclui tanto
os trabalhadores em funcdes publicas
(aqueles que nas varias entidades
mantém o regime laboral anterior a
formacao societdria e que sao traba-
lhadores sujeitos ao RCTFP), como 0S
trabalhadores com contrato de traba-
Iho de direito privado. Ambos os uni-
versos subjectivos sao titulares, nos
termos constitucionais, como vimos,
do direito de contratacao colectiva.

0 respeito pelo direito nao se basta,
como é evidente, pela garantia do seu
exercicio, mas abrange o resultado con-
sequido por via desse exercicio. Se o
direito, de acordo com o entendimento
consensual da doutrina e jurisprudén-
cia, se destina a conferir forca negocial
aos trabalhadores para a obtencao das
melhores condicoes de trabalho, o que
a Constituicdo pretende, de sequida, é
que o fruto da negociacdo esteja igual-
mente protegido. Sob pena de, assim
nao sendo, se esvaziar por completo o
direito em termos substantivos. Trata-
se de um direito-garantia, mas nao
deixa de ser um direito.

Orauma norma orcamental que vem
impor uma reducao das remuneracoes
e que expressamente diz que prevale-
ce sobre quaisquer outras, incluindo
sobre os instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho, afecta
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decisiva e inexoravelmente todas as
convencoes colectivas negociadas,
quebrando o equilibrio das mesmas e
com isso esvaziando por completo o
sentido das convencoes.

Em sequndo lugar, e pelo menos en-
quanto vigorar a norma orcamental,
esta, em bom rigor, esvazia o direito de
contratacao colectiva para o futuro:
para qué e de que modo poderao traba-
Ilhadores e empregadores encetar um
processo negocial colectivo se o “trun-
fo” remuneratério estd completamen-
te fora da adequacao no que respeita ao
“quantum”?

Por estas consideracoes somos leva-
dos a considerar que o nucleo essencial
do direito a negociacdo colectiva foi atin-

gido quanto ao seu alcance e que a res-
tricdo do mesmo ainda reveste, no que
respeita as convencoes jd existentes, uma
requlamentacdo com, pelo menos, ca-
racteristicas de retrospectividade.

No que respeita a afectacdo do con-
teudo essencial do direito a contrata-
cdo colectiva, a inconstitucionalidade
material parece evidente. Em face da
andlise exposta, s6 podemos concluir
pela inconstitucionalidade material da
disposicao orcamental que, estabele-
cendo a diminuicao da retribuicao e
afirmando a sua superioridade face a
demais normas convencionais, incluin-
do os instrumentos de requlamentacdo
colectiva, atinge o nucleo do direito, de
forma intolerdvel, pois tudo o0 mais que

Direito Internacional e comunitario

também protege contratacdo colecti

7 e

P-Além da CRP, o direito a contrata-

Yi |
v

P - E no direito comunitario?

se possa negociar acaba por estar invia-
bilizado por forca de a remuneracao po-
der ser utilizada, na extensao abrangida
pelanorma orcamental, como ponto cen-
tral de negociacdo. Quando tal sucede,
isto é, quando por forca de intervencdo
legal, o conteddo constitucionalmente
definido como essencial desaparece, ocor-
reinequivocamente aviolacdodon.°3do
Artigo 18.° da CRP que protege 3 “exten-
sao e alcance do contetdo essencial”. O
tal coracdo do direito que, atodo o tempo,
reflecte o principio da dignidade humana.
Na presente situacao, a determinacdo
orcamental deixa sem poder negocial
qualquer dos intervenientes, aniquilan-
do assim o direito constitucionalmente

¢do colectiva encontra enquadramento
no planointernacional?

R - 0 Artigo 4.° da Convencao da OIT
n.°98, de 1949, sobre o direito de orga-
nizacao e de negociacao colectiva, im-
pde 30s Estados signatarios, nos quais
se inclui Portugal, a adopcao das medi-
das necessdrias, em funcao das “condi-
cOes nacionais”, para encorajar e pro-
mover 3 negociacao colectiva como
meio de requlacdo das condicoes de
trabalho. Por seu lado, a Convencao da
OIT n.° 151, relativa a proteccao do
direito de organizacao e processo de
fixacdo das condic6es de trabalho na
funcdo publica prevé no respectivo Ar-
tigo 7.° 3 adopc¢ao de medidas destina-
das a promover a negociacao das con-
dicdes de trabalho entre as autoridades
publicas e as organizacoes de trabalha-
dores da funcao publica.

8 - Revista FEBASE 9 de Marco 2011

R - Também a Carta dos Direitos
Fundamentais da Uniao Europeia [que
adquiriu forca vinculativa com a entra-
da em vigor do Tratado de Lisboa], no
seu Artigo 28.°, proclama o direito de os
trabalhadores, as entidades emprega-
doras e as organizacdes respectivas
negociarem e celebrarem convencoes
colectivas, aos niveis apropriados, sem
qualquer exclusao.

O Tribunal Europeu dos Direitos do
Homem, no seu Acérdao Demir y Bayka-
ra c. Turquia, processo n.° 20868/02,
afirma que o Art. 11.° da Convencao
Europeia dos Direitos do Homem prote-
ge os interesses dos filiados por meio
da accao colectiva do sindicato, que 0s
Estados devem autorizar devendo es-
tes fazer o possivel para tornar efectivo
esse direito, sem exigéncias arbitrarias.
0 tribunal afirmou expressamente que

consagrado. m

Vd

a convencao colectiva constitui o meio
principal, quando n3o o Unico, para que
o sindicato promova o interesse dos
membros e afirmou que a anulacdo
retroactiva de uma convencao colecti-
va (por carecer o sindicato de persona-
lidade juridica) constituia uma inge-
réncia na liberdade sindical.

P-Qual ajurisprudéncia comunitaria
sobre negociacao colectiva?

R - Resulta inequivocamente da sua
jurisprudéncia que o Tribunal Europeu
dos Direitos do Homem considera que o
direito a negociacdo ou contratacao
colectiva é um dos aspectos fundamen-
tais do direito ou liberdade sindical, do
direito a fundar sindicatos e a filiar-se
neles para defesa dos interesses co-
muns. As negociacoes colectivas (e o
seu fruto, a convencao colectiva) sao
meios essenciais para promocao dos
interesses dos trabalhadores, que os
Estados devem nao apenas respeitar,
abstendo-se de ingeréncias ou interfe-
réncias, mas proteger, existindo, a este
propasito, para os Estados uma obriga-
cdo positiva de facilitar o exercicio dos
direitos.

Recorde-se que o Estado portugués
assumiu, ao ratificar a Convencdo n.°
151 da OIT, uma obrigacdo de encora-
jar e promover a contratacdo colecti-
va também no sector da funcao publi-
ca, obrigacdo que nao se afigura
compativel com a paralisacdao des-
ta, em alguns dos seus efeitos mais
essenciais. m

0s Sindicatos dos Bancarios
do Centro e do Sul e llhas
terao eleicbes para 0s seus
Corpos Gerentes no proximo
meés de Abril, pelo que mais
de 55 mil bancarios estao
convocados para
participarem nesses
importantes actos eleitorais,
que hao-de culminar

na escolha dos seus
dirigentes para o quadriénio
2011/2015

Text0: Rul SANTOS E VAsco GARcIA

o Sindicato do Sul e Ilhas estdo
N inscritos 47269 eleitores e a vo-

tacdo decorre em 14 de Abril e,
também, no dia anterior, quando se
inicia a votacao pela Internet.

Esse acto eleitoral servird para es-
colher os Corpos Gerentes mas, tam-
bém, os 299 activistas sindicais que
estarao no Congresso do Sindicato, em
representacao dos seus companheiros
de trabalho nas Seccoes Sindicais de
empresa e regionais.

0 prazo para a apresentacao de lis-
tas termina hoje, 9 de Marco, pelo que
ainda nao é possivel determinar o nu-
mero de listas concorrentes, embora
se admita que nas eleicdes irdo apre-
sentar-se duas listas a sufrdgio, sendo
uma apresentada pela actual Direccao
e que apresenta Rui Riso, actual Presi-
dente do Conselho de Geréncia dos
SAMS, como indigitado para substituir
Delmiro Carreira na presidéncia da
Direccao.

A votacado pela Internet comeca as 0
horas de 13 de Abril e prolonga-se até
as 18 horas do dia sequinte, enquanto
a votacao presencial decorrerd entre
as 9 e as 18 horas do dia 14.

Outro método de votacao usual é o
voto por correspondéncia, que deve
chegara Mecodec até as 16 horas de 14
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Eleicoes no SBSI e no SBC

Mais de 53 mi
Vao as urnas e

de Abril, pelos Correios, sabendo-se j3
que 0 material para a votacao por esse
método ird chegar a casa dos associa-
dos nos dois primeiros dias de Abril.

Entretanto, também uma carta de

DANCANOS
Abril

Quanto aos reformados, poderdo vo-
tar também por correspondéncia, ten-
do os votos de entrar, “impreterivel-
mente, até as 17H30 de 14 de Abril”,
frisa Mario Figueira, Presidente da

“pin” serd enviada a todos os eleitores
para que possam optar por exercer o
seu direito de voto pela Internet, mé-
todo ja utilizado em anteriores actos
eleitorais e que sempre decorreu com
a maior eficacia e transparéncia.

Também as eleicdes para 0s 6rgaos
sociais do Sindicato dos Bancarios do
Centro (SBC) estdao marcadas para 14
de Abril. Entre as 08H30 e as 17H30, 0s
milhares de associados do SBC inscri-
tos nos cadernos eleitorais poderao
votar na sede do Sindicato, em Coim-
bra, ou nas delegacGes regionais de
Leiria, Guarda e Viseu.

Nos locais onde haja, pelo menos,
trés associados e um delegado sindi-
cal, o direito de voto poderd ser exer-
cido no proprio local de trabalho ou por
correspondeéncia, sendo que qualquer
associado poderd optar pela votacao
por correspondéncia, se assim o dese-
jar, desde que devidamente autoriza-
do pela Mesa da Assembleia Geral. Ao
todo, 0s associados terdo ao seu dispor
cerca de 150 mesas de voto.

Mesa da Assembleia-Geral do SBC.

Prevé-se que haja apenas uma lista
candidata a Direccao, Mesa da Assem-
bleia Geral e Conselho Geral - encabe-
cada pelo actual Presidente da Direc-
cao, Carlos Silva = mas novidades po-
dem aparecer, porque a data limite
para a entrega de candidaturas coinci-
de com o fecho desta edicao.

Segundo Mario Figueira, “tudo estd a
correr bem” e ndo é previsivel que
venham a acontecer problemas como
0S que se verificaram no anterior acto
eleitoral, em 2007.

Como grande novidade para este
sufrdgio, o Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral destaca o facto da Sec-
cdo Sindical de Reformados que, pela
primeira vez, fruto de uma revisao
estatutdria, verd eleitos trés elemen-
tos, que terdo assento no Conselho
Geral do SBC.

Atomada de posse dos novos 6rgaos
sociais acontecerd até oito dias depois
de anunciados, oficialmente, os resul-
tados das eleicoes. m

Bancos insistem em 0% de aumento salarial

primeira reuniao de negociac6es para a revisao salarial de 2011 decorreu dia 24 de
AFevereiro entre a Febase e 0 Grupo Negociador das IC sem que tenha havido qualquer
aproximacao de posicoes.

A Febase e o Grupo Negociador das Instituicoes de Crédito (IC) subscritoras do ACT do
sector bancdrio reuniram-se para analisar a proposta sindical de revisao salarial e a
contraproposta patronal.

Recorde-se que a reivindicacao de 2,2% de aumento salarial apresentada pela Febase,
0 Grupo Negociador das IC respondeu com a manutencao dos actuais vencimentos, ou seja,
pretende que em 2011 n3o haja aumentos salariais.

Na primeira sessao da ronda negocial ambas as partes mantiveram inalterada a
respectiva proposta.

0 Grupo Negociador justificou a sua posicao com a actual situacao da economia nacional,
afirmando ser dificil a obtencdo de um consenso imediato.

A Febase, por sua vez, reafirmou a sua posicao, considerando inaceitdvel a contrapro-
posta patronal.

A proxima reunido de negociacdes estd agendada para 15 deste més. m
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Conferéncia Mundial da UNI-Financas

Regresso ao futuro comeca em Lisboa

A UNI-Financas exige

um ponto final na economia
de casino que dominou

0s Ultimos anos até

0 sistema colapsar na maior
crise desde a Grande
Depressao. A estratégia

da organizacdo para forcar
a mudanca e fazer valer

0s interesses dos trabalhadores
serd delineada em Lisboa,
na 3.2 Conferéncia Mundial

lema da 3.2 Conferéncia Mundial
Oda UNI-Financas é bastante elu-

cidativo quanto aos objectivos
da organizacdo sindical: “Regresso ao
futuro: novos caminhos para um sistema
financeiro justo”. A Febase e o0s seus
Sindicatos sao anfitrides da reunido mag-
na, que se realiza nos dias 16 e 17 na
Escola Superior de Turismo do Estoril.

A conferéncia de Lisboa apresenta um
programa muito ambicioso: pretende tra-
car as linhas mestras que permitam por
em prdtica, no que diz respeito a drea
sectorial das Financas, os objectivos da
UNI-Global Unions definidos em Nagasaki
para durarem até ao proximo Congresso,
na Cidade do Cabo, quando serd feito o
balanco das lutas travadas e das batalhas
vencidas... ou nao.

Assim, entre os temas em debate refira-
-se “Rompendo barreiras: planificacdo es-
tratégica”, que faz justamente a “ponte”
entre 0 Congresso de Nagasaki e o da
Cidade do Cabo para o sector financeiro. 0

Manifestacao no Estoril

“Fim do capitalismo de casino” é o mote para a
manifestacdo que a UNI-Financas promove no dia
17 de Marco, pelas 12020, frente ao Casino Estoril.

Com esta accao, a organizacdo sindical mundial
exige o fim de um sistema financeiro semrequlacdo
nem supervisao, caracteristicas em muito respon-
sdveis pela maior crise desde a Grande Depressao
dadécadade 30 do século XX, que arrastou o Mundo
para a actual recessao econémica e provocou o

desemprego de milhdes de trabalhadores. m
- J
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Novos caminhos para
um sistema financeiro justo

objectivo desta sessao é precisamente
discutira actividade da UNI-Financas para
0S préximos quatro anos.

Sequir-se-3 um dos temas considera-
dos mais importantes, j3 que se centrano
futuro do sector financeiro e na necessi-
dade de alterar o actual modelo de glo-
balizacdo. Dois anos depois da crise fi-
nanceira global, os trabalhadores conti-
nuam a reivindicar um papel activo no
redesenhar do sistema, ou seja, exigem
ser incluidos na discussao global como
fazendo parte da solucao.

No entanto, como critica a UNI, em
20710 n3o se viu serem tomadas as medi-
das necessarias em matérias como requ-
lacdo, supervisdo, diversidade do sector
ou remuneracdes dos gestores. Por isso
os trabalhadores e os seu sindicatos con-
tinuardo atentos a situacao e insistindo
na mudanca para um sistema financeiro
mais justo em todo o Mundo.

Condicoes de trabalho

A Conferéncia dard igualmente muita
importancia as condicoes de trabalho,
assunto abordado pelos delegados em
varias sessoes de trabalho. E o caso, por
exemplo, da sessao dedicada aos traba-
lhadores tempordrios em agéncias e 3
discussao sobre a organizacao de novas
formas de trabalho.

No sector financeiro ndo param de
aumentar as formas precdrias e atipicas,
como o trabalho tempordrio através da
externalizacdo, os contratos a termo e a
tempo parcial. Na Conferéncia, a UNI-Fi-
nancas pretende discutir o significado
destas formas de vinculo laboral para a
negociacao colectiva e os sindicatos.

Texro: Inés F. NeTo

Do mesmo modo, os delegados tém na
agenda o debate da organizacdo da forca
sindical nas multinacionais, j3 que tanto
bancos como companhias de sequros con-
tinuam a sua expansdo pelo Mundo tendo
como denominador comum as mais bai-
xas condicoes de trabalho.

A UNI e os sindicatos filiados mantém
a luta por regras e normas equitativas
através da cooperacao sindical, dos direi-
tos dos trabalhadores e da conquista de
novas associadas.

Dos trabalhadores
aos consumidores

Por fim, e j3 num registo simultanea-
mente interno e externo, serd dada parti-
cularatencdo ao desempenho profissional
dos bancérios enquanto prestadores de
servicos aos cidadaos, j& que aconse-
lham os consumidores em matéria de
produtos financeiros. Mas para que este
aconselhamento possa ser feito de forma
responsavel é preciso que 0s bancdrios
tenham condicdes de trabalho justas.

A venda irresponsavel de produtos
financeiros tem sido um dos assuntos
que mais tem centrado a atencao da
populacdo em geral sobre o sector fi-
nanceiro, pois foi considerado um dos
factores responsaveis pela crise finan-
ceira mundial.

Consciente deste problema e assumin-
do uma atitude activa na sua resolucao,
a UNI-Financas desenvolveu uma estra-
tégia que passa pela elaboracdo de uma
carta modelo, iniciativas ao nivel da ne-
gociacao colectiva, mudancas normati-
vas e a assuncao de um compromisso
entre as principais partes interessadas. m

3.8 Condirtingaa Mundial da UM Frsnce

162 17 da Margo
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Fstudar cendrios para reagir a tempo s

0s delegados a conferéncia
da UNI analisardo em Lisboa
Varios cenarios para

0S servicos financeiros

no perfodo pos-crise

crise financeira pode estar a
Achegar ao fim mas a fragilidade
dos mercados financeiros ainda
estd para durar, o que exige um estudo
aprofundado da situacao por forma a iden-
tificar perigos e reagir a tempo de evita-los.
A UNI-Financas quer estar prevenida
para qualquer eventualidade, para po-
der responder eficazmente em defesa
dos trabalhadores que representa. Com
esse objectivo, os delegados a 3.2 Con-
feréncia Mundial da organizacdo, que
se realiza em Lisboa nos préximos dias
16 e 17, vao analisar um relatorio da
Fundacao Europeia para a Melhoria das
Condicbes de Vida e de Trabalho (Euro-
found) sobre os servicos financeiros no
periodo pos-crise.

0 documento, que Oliver Roethigaco-
lheu j& favoravelmente, examina as
recentes tendéncias econémicas nos
sectores bancario e dos seguros, bem
como o debate em torno da requlacao
dos mercados financeiros. Estudando
0s modelos de negdcio que sao aplica-
dos como uma resposta a crise, o Rela-
torio desenvolve cendrios para o pro-
cesso de adaptacdo do sector dos ser-
vicos financeiros europeus.

0 estudo da Eurofound conclui que as
adaptacbes importantes j& ocorreram
nos servicos financeiros europeus: de-
salavancagem significativa; regresso
a0 “core business”; reestruturacdo e
mudanca nos sistemas de remunera-
cao dos gestores, com forte énfase em
incentivos de longo prazo, em detri-
mento dos de curto prazo.

No entanto, o relatério salienta que
importantes desafios existem ainda
pela frente: a criacdo de um novo qua-
dro de regulacdo para os mercados
financeiros, a vulnerabilidade das eco-
nomias face a uma sequnda ou terceira
derrapagem, e a nova forca dos merca-
dos asidticos.

Trés cenarios

Para 0s préximos cinco a dez anos, o
relatorio desenvolve trés cendrios:

* 0 passado é o futuro: este cendrio
caracteriza-se pela manutencao do “sta-

tus quo”, ou seja, 0 alto risco continua.
A reestruturacao fundamental dos ser-
vicos financeiros nao se faz, porque é
impedida pelos grandes “players”. A
indUstria continua com as estratégias do
lucro a curto prazo, fortemente orienta-
das para o accionista.

* Uma nova ordem mundial para os
mercados financeiros: o fim da época
de ouro. Arequlacdo efectiva dos merca-
dos financeiros contribui para reorientar
as empresas para modelos de negocios
sustentdveis, “secando” os mercados
financeiros de alto risco.

 Economias divididas: o pior cendrio.
Nao se alcanca um consenso sobre uma
nova ordem financeira mundial e a crise
financeira e econémica ficard fora de
controlo. A desestabilizacdo vai dividir
a Europa, econémica e socialmente.

Sindicatos preocupados

0s Sindicatos da UNI-Financas estao
preocupados com o futuro e querem
garantir que o pior cendrio ndo se torna
realidade.

Oliver Roethig manifestou j& as duvi-
das da UNI face ao comportamento dos
grandes investidores, sobretudo dos
Bancos de investimento, que tudo farao
para parar - e até reverter - as altera-
cbes que estdo a ser tomadas em ma-
téria de requlacao.

«Temos de certificar-nos de que o
cendrio de alto risco ndo é o futuro»,
frisou o responsdvel.

«0s Sindicatos estdo preocupados
com o padrdo de desenvolvimento»,
afirmou Oliver Roethig, referindo o fac-
to de banqueiros de investimento esta-
rem a assumir os cargos de CEO em
Bancos multinacionais, 0 que, sequndo
a organizacao sindical, poderd colocar
em causa o modelo de Banco universal.

«Para a UNI-Financas, um Banco uni-
versal deve ser em primeiro lugar um
Banco comercial e de retalho, que serve
a economia real.»

0 lider da UNI-Financas deixou ainda
claro que para os Sindicatos o sequndo
cendrio € 0 Unico que merece uma unido
de esforcos: requlacdo eficaz do sector
financeiro, intimamente ligado a eco-
nomia real. m

Quarta-feira, 16:
8h30 - Inscricdo dos delegados
9h30 - Abertura

de Resolucoes
cacdo estratégica (debate)
13h30 - Almoco

14h00 - Reinicio dos trabalhos

mudar a globalizacdo (debate)

A Conferéncia Mundial da UNI-Financas,
que se realiza na Escola Superior de Turismo
do Estoril, tem o sequinte programa:

 Aprovacao da Ordem de Trabalhos
* Eleicdo das comissoes de credenciais e

* Sessao 1: Quebrando barreiras: planifi-

* Sessao 2: O futuro do sector financeiro:

* Sessdo 3: Trabalhadores tempordrios de
agéncias: organizar novas formas de trabalho

(sessao com perqguntas e respostas)
17h30 - Final dos trabalhos

Quinta-feira, 17:
9h30 - Inicio dos trabalhos

* Sessdo 4: Aconselhamento justo - con-
dicdes de trabalho justas (debate)

* Sessao 5: Apresentacdo da Mocao so-
bre alteracdes ao Regulamento da UNI-Fi-
nancas
12h20 - Manifestacao “Fim do capitalismo
de casino” frente ao Casino Estoril
14h20 - Reinicio dos trabalhos

* Sessdo 6: Multinacionais: organizar a
forca sindical

* Sessao 7: Eleicdes do Grupo Director

 Encerramento dos trabalhos
17h00 - Fim da Conferéncia Mundial

J
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Fuga para a frente?

Pretensa caducidade do CCT de Sequros
solicitada pela Associacdo de Sequradores

Texto: Luis Dias

actual Direccdo da Associacao
APortuguesa de Seguros (APS) ndo

sabe bem como resolver o “im-
bréglio” que criou com as sucessivas
interrupces do processo negocial en-
cetado em 2004 e, contrariamente a0
afirmado, nunca as propostas de revi-
sao do actual CCT foram objecto de
discussao em sede de conciliacao e de
mediacdo no MTSS, mas apenas a tabe-
la salarial e as cldusulas de expressao
pecunidria, para os anos de 2009 e
2010, as quais as partes davam priori-
dade, como matéria relevante, nos ter-
mos do estabelecido no Codigo do Tra-
balho.

Para além de que é igualmente in-
compreensivel este comportamento da
APS, porque foi o seu proprio Presidente
que, na altura - Marco de 2006 - apre-
sentou aos Sindicatos um estudo elabo-
rado por uma empresa especializada
sobre as funcoes, categorias e carreiras
profissionais existentes nas segurado-
ras, tendo elegido como prioritdria para
a negociacdo da revisdo do CCT esta
matéria, 0 que veio a acontecer, tendo
a negociacao sido retomada a partir
deste documento.

Durante mais de ano e meio houve
vdrias reuniées negociais e verifica-
ram-se substanciais progressos que se
encontram espelhados em documen-
tos anexos as respectivas actas das
rondas negociais, entretanto, ocorri-
das.
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Em 12 de Setembro de 2007, foram as
negociacoesinterrompidas a pedido dos
negociadores da APS, alegando “neces-
sidade” de consultarem a empresa es-
pecializada que Ihes tinha elaborado o
jé citado estudo.

Apesar das vdrias insisténcias dos
Sindicatos para serem retomadas as
negociacoes, o tempo foi passando.

Entretanto, chegou & APS um novo
elenco directivo que, em Marco de 2009,
informou os Sindicatos de que o proces-
so negocial anterior tinha de ser revis-
to, dado que tinham decidido rever
apenas “cirurgicamente” o CCT nas clau-
sulas que estivessem em desconformi-
dade com as matérias imperativas cons-
tantes no novo Cédigo do Trabalho, em
vigor desde Fevereiro de 2009.

0s negociadores do STAS manifesta-
ram, acto continuo, ao actual Presiden-
te, a sua estranheza e total discordan-
cia, porque se sentiam ardilosamente
enganados pela APS, num processo
negocial em que até tinham sido alcan-
cados 0s necessarios consensos sobre
esta matéria estruturante e nuclear do
CCT (funcbes, categorias e carreiras).

Mesmo assim, mantiveram a sua
postura negocial, reafirmando sempre
a sua posicao de que o acordo final
sobre a pretendida revisao cirirgica so
teria cabimento se, em concomitancia,
fosse concluido o processo negocial in-
terrompido das funcoes, categorias e
carreiras profissionais, dado o reconhe-
cido desajustamento as realidades vi-
vidas nas empresas de sequros, pela

emergéncia de novas funcoes e profis-
soes.

A APS solicitou, em Janeiro de 2010,
mais uma “pausa” para reflexdo: vem
agora pretender a caducidade do CCT de
Sequros, o que indicia um comporta-
mento negocial eivado de auténtica
“ma-fé”, com sucessivos protelamen-
tos e, quicd, bloqueamentos de varia
ordem do processo de revisao, despo-
letado pela prépria em 2004, procuran-
do amedrontar os trabalhadores de
Sequros com mais esta sua postura
anti-negocial.

Cumpre relembrar, alids, que, em
2008, aquando da revisdo da tabela e
das cldusulas de expressao pecunidria,
foi publicado o texto consolidado no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Tal como foi transmitido aos associa-
dos presentes na reunido magna do
passado dia 13 de Fevereiro, 0 STAS estd
firmemente empenhado em desmon-
tar, por todas as vias legais ao seu
dispor, mais esta cabala da APS, aten-
tatoria do direito inaliendvel dos Sindi-
catos a negociacdo colectiva e que a
sua actual Direccdo pretende, desde
2009, por em causa.

Por isso é que estd a tentar a chama-
da “fuga para a frente”, convencendo as
suas associadas de que existe um blo-
queamento negocial da parte dos Sindi-
catos, 0 que nunca existiu, porque sem-
pre se procurou negociar.

Vamos aguardar pelas cenas dos pro-
ximos capitulos. Esperemos, ainda, que
haja objectividade e bom senso por
parte dos técnicos do MTSS, na andlise
da “distorcida” matéria factual do pe-
dido de caducidade ali formulado pela
APS.

0 STAS, com a forca que Ihe advém de
ser o Sindicato maioritario do sector de
Sequros e fazer parte de uma Federacao
sindical que envolve 80.000 associa-
dos, estd confiante de que serd feita
justica em relacdo a mais esta iniquida-
de, perpetrada pela actual Direccdo da
APS e que sejam retomadas pelas par-
tes as negociacdes sobre a revisao do
actual CCT de Sequros.

A tal propésito foi enderecada a APS
uma carta subscrita pelos trés Sindica-
tos do sector de Sequros. m

Alerta aos trabalhadores

0 despudor chegou aos Sequros

e repente, como quem ndo quer
D dar nas vistas, eis que chegaram

os despedimentos colectivos no
sector de Sequros, como forma de se
minimizarem custos e potenciar siner-
gias.

Primeiro, foi a Acoreana que abriu
este caminho e, agora, 0 mesmo estd a
acontecer na MACIF (ex-Sagres).

N&o pactuamos com pretensas reof-
ganizacbes, que mais nao sao do que
experiéncias de gestdo, cujos maus
resultados apenas penalizam os traba-
Ihadores.

Estamos numa economia de merca-
do, mas todos temos que nos sujeitar a
regras de convivéncia, sob pena de
transformarmos este Pafs numa perfei-
ta anarquia.

E, pasme-se, para aqueles que pen-
savam que s 05 Mais pequenos eram
atingidos.

Directores-Coordenadores, Directo-
res de servico, Gerentes de dependén-
cia e dai para baixo, todos sao contem-
plados.

0s argumentos s30 05 Mais variados:
reestruturacoes decorrentes de proces-
so de aquisicdo; extincdo do posto de
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Texto: Jose Pais

trabalho; reducdo de massa salarial por
excesso da mesma; reducao de efecti-
vos por efectivos a mais, etc., etc.

Tudo serve para justificar o injustifi-
cdvel.

E, neste processo de despudor, sao
atingidos profissionais de sequros com
provas dadas, alquns dos quais come-
teram a leviandade de acreditar em
processos de inovacdo e desenvolvi-
mento, trocando as Sequradoras onde
estavam ha dezenas de anos por uma
outra e por um processo de crescimento
estratégico, validado pela administra-
¢30. Mal sabiam que escassos dois
meses depois de entrarem, se encon-
trariam envolvidos num processo de
despedimento colectivo.

0 STAS lutard, por todos os meios e
formas ao seu dispor, pela defesa dos
seus associados envolvidos nestes des-
pedimentos colectivos e, juntamente
com outros sindicatos da FEBASE e cer-
tamente com a3 UGT, tomard as deci-
sdes que se justificam no caso da MA-
CIF, onde, pela natureza da entidade e
dos fins sociais que a mesma perfilhava
desde o inicio - EUROSAP, depois SA-
GRES e agora MACIF - conduziu a que

alguns dos Sindicatos, nos quais se in-
clui o STAS e as Centrais sindicais, facam
parte do conjunto de accionistas da
Seguradora.

Também os trabalhadores, indepen-
dentemente das suas categorias, como
estes casos comprovam, deverao ter
todas as cautelas quando sao aliciados
para mudarem de empresa, aconse-
lhando-se sempre junto do seu Sindica-
to, sobre a forma e contetdo que deve
revestir o novo contrato de trabalho
que irdo celebrar, salvaguardando-se
assim do aventureirismo que campeia
nos Sequros.

Exigimos que a relacdo com os tra-
balhadores se paute por regras que
incluam o respeito pela pessoa, como
ser humano e como trabalhador que,
ano apos ano, deu a sua empresa o
melhor de si préprio, quantas vezes em
detrimento da sua familia.

E por tudo isto fundamental, mais que
nunca, a sua sindicalizacao.

S6 uma forte sindicalizacdo impedird
o resvalar dos patroes do sector para o
livre arbitrio.

Conte com o STAS! No6s contamos
consigo! m
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Combate ao desemprego

deve ser prioridade das prioridades

0 Secretariado Nacional

da UGT reuniu em 25

de Janeiro, para analisar

a situacao politica,
economica e social do nosso
Pais e, em particular,

da preocupante situacao

na area social. E, das suas
conclusoes, aprovadas

por unanimidade,

foi elaborado um
comunicado, de que
transcrevemos 0s pontos
mais importantes

e que comeca por felicitar

0 Prof. Cavaco Silva

pela sua reeleicao

como Presidente da Republica

combate ao desemprego actual e
Oas perspectivas de aumento futuro

devem continuar a ser a prioridade
das prioridades, embora condicionado
pelos elevados défice do Estado e endivi-
damento externo, rejeitando claramente
a possibilidade de apoio por parte do FMI,
arrastando consigo o agravamento da
situacdo social, particularmente por via
de reducao do emprego publico, das pri-
vatizacoes, de medidas contra o Estado
Social e de desrequlacao social.

A luta dos trabalhadores
do sector publico

Apoiar os trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica e a luta dos seus Sindicatos
contra medidas claramente penalizado-
ras, particularmente em termos de redu-
cao de saldrios, instabilidade no empre-
go e penalizacdes nas carreiras, saude,
pensoes e outras.

Apoiar os trabalhadores do sector em-
presarial do Estado e a luta dos seus
Sindicatos, contra medidas analogas as
que atingem os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica, com uma falsa aplica-
¢do do principio da igualdade de condi-
coes, ignorando a situacao real das em-
presas e penalizando a qualidade e o preco
dos servicos que prestam as populacoes.
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A UGT exige que exista um efectivo
didlogo social a garantia de que nao
haverd despedimentos e o reconheci-
mento de que a qualidade do emprego e
do servico publico estao necessariamen-
te associadas, bem como a defesa do
Estado Social, que inclui em especial a
educacao, o Servico Nacional de Saude e
a Sequranca Social, que assegure uma
base fundamental para a igualdade de
oportunidades, para a coesao social e
para a competitividade das empresas e
da economia.

Defender o direito a contratacao
colectiva em todos os sectores

Declarar a mobilizacao da UGT e dos
seus Sindicatos no desbloqueamento dos
processos negociais e na cobertura dos
trabalhadores ndo abrangidos por con-
vencoes colectivas de trabalho, bem como
desafiar os restantes parceiros sociais
para acordos bilaterais que traduzam
compromissos para a dinamizacdo da
negociacao colectiva; exigir a melhoria
dos rendimentos reais dos trabalhado-
res, em linha com a inflacdo, o aumento
de produtividade e as condic6es de com-
petitividade, uma base indispensével
para a dinamiza¢do da negociacdo colec-
tiva e para a defesa do sector produtivo
nacional; e exigir uma politica sustenta-
da de diminuicdo das desigualdades, por
via da melhoria dos rendimentos mini-
mos, da penalizacao de saldrios excessi-
vos de muitos gestores e de lucros exces-
sivos dos detentores de capital, como
base de uma politica fiscal que promova
maior justica social.

Uma concertacao social responsavel

Manifestar o empenhamento da UGT
na construcao de politicas publicas e pri-
vadas que reforcem a competitividade e
0 empreqo, bases para melhores condi-
cOes para 0 crescimento econdomico.

Exigir que a iniciativa para a competi-
tividade e 0 emprego seja discutida num
quadro de equilibrio entre a dimensao
economica e a dimensao social, respon-
dendo 3 necessidade de criar mais e
melhores postos de trabalho, com espe-
cial atencao aos jovens, e que Nao per-
mita a exclusao do mercado de trabalho
dos desempregados mais idosos, mui-
tas vezes saidos de sectores de activida-

Texto: Rul SANTOS

de que sofrerao no futuro uma reducao
de emprego.

Rejeitar que o ajustamento seja ape-
nas feito na drea das relacoes de traba-
lho, sendo fundamental reforcar oinves-
timento privado, aumentar os investi-
mentos em dreas que reforcem as ex-
portacdes e reduzam as importacoes,
reduzir os investimentos no estrangei-
ro, combater a economia clandestina,
melhorar o funcionamento da Adminis-
tracao Publica, promover a reducao dos
custos de contexto que afectam a vida
das empresas e dos cidadaos, exigir uma
melhoria da capacidade técnica das
empresas - em especial por via da inte-

Rejeitar que
oajustamento sejaapenas
feito na area das relacdes
detrabalho,sendo
fundamental reforcar
oinvestimento privado,
aumentar
osinvestimentos

em areas que reforcem
asexportacoes ereduzam
asimportacoes

gracao de jovens quadros que hoje ndo
encontram emprego em Portugal -, re-
duzir claramente a dimensdo dos gabi-
netes dos membros do Governo e das
contratacoes exteriores que realizam,
apostar na qualificacdo e na inovacao a
todos os niveis, promover a requalifica-
cao dos recursos humanos, e manifestar
a necessidade de atender as propostas
jd apresentadas pela UGT em CPCS, na
procura de um compromisso global que
contribua para a melhoria da competiti-
vidade e para 0 aumento quantitativo e
qualitativo do emprego.

Promover asindicalizacao

Reforcar as accoes visando 0 aumento
da sindicalizacdo, através de uma accao
articulada entre a UGT, as Unides e 0s
Sindicatos; e apostar na formacao sindi-
cal e profissional dos quadros sindicais
e dos trabalhadores, procurando uma
maior articulacdo das Instituicoes em
que estamos envolvidos, com os filiados
na UGT, particularmente as Unides recen-
temente constitufdas. m

Contrato de trabalho a termo

—em sido objecto de discussao o
problema de saber se, no caso da
sucessao de contratos a termo com
a justificacao da procura de 1.° em-
prego, é permitida ou ndo, a ultrapas-
sagem do limite mdximo de dezoito
meses, consagrado na alinea a) don.°
1do Art. 148.°da Lei 7/2009, de 11/2
(CT/2009).

Lidoo Art. 143.°do CT compreende-se
que tenha nascido, no seio de algumas
entidades patronais, uma interpreta-
cdo - a meu ver abusiva, como se verd
- que aponta para a permissao de uma
nova admissao ou afectacao de traba-
lhador, antes de decorrido o periodo de
tempo de “vacatio” ai previsto, quando
0 contrato tenha sido outorgado ao
abrigo do regime aplicdvel a contrata-
cdo de trabalhador a procura de primei-
ro emprego”.

0 (T de 2009 manteve a duracao
maxima para contratos outorgados com
este motivo, estabelecendo o seu Art.
148.°,n.°1alinea a) que “(...) ndo pode
exceder trés renovacoes e a sua dura-
cdo ndo pode exceder: a) 18 meses,
quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego”.

Com uma “nuance” da maior impor-
tancia, tal normativo passa a ter natu-
reza imperativa, nao podendo ser afas-
tado por instrumento de requlamenta-
cao colectiva de trabalho (Art. 139.°).

Por outro lado, a duracao do contrato,
prevista neste normativo, terd que ser
entendida como correspondendo a du-
racao total do contrato, incluindo reno-
vacoes, e isto por forca do n.° 4 do Art.
149.°, que, expressamente, prevé que
se “considera como um Unico contrato,
aquele que seja objecto de renovacao”.

Por Ultimo, mas ndo menos impor-
tante, o Art. 143.°, n.° 1, 3o proibir a
politica de contratos sucessivos, antes
de decorridoum periodo de tempo equi-
valente a um terco da duracao do con-
trato, incluindo as respectivas renova-
cOes, pretende evitar que, por meio da
celebracdo sucessiva de contratos de
trabalho a termo, “o empregador obte-
nha um efeito que a lei visa afastar:
“recorrer ao trabalho a termo para sa-
tisfazer necessidades permanentes da
empresa, em detrimento de, como se
exige, fazer face a necessidades transi-
torias”. (In Diogo Vaz Mareco, in Codigo
do Trabalho Anotado).

Dir-se-a que o CT/2009 prevé derro-
gacles a tal politica de impedimento de
contratos sucessivos, e isto, nomeada-
mente, nos casos de trabalhadores
anteriormente contratados ao abrigo
do regime aplicdvel a contratacao de
trabalhadores a procura de primeiro
emprego (alinea d) do n.° 3 do Art.
143.°), casoem que o perfiodo de espera
previsto no n.° 1 seria afastado, permi-
tindo-se contratacoes imediatas e, con-
sequentemente, 3 ultrapassagem dos
limites mdaximos da duracao destes
contratos.

A resposta a este entendimento ndo
pode deixar de ser inequivocamente
negativa.

Como expressamente decidiu o Tri-
bunal de Trabalho de Viseu, em senten-
ca proferida em 15/10/2010:

“naverdade, a nova contratacao des-
tes trabalhadores mantém a duracao
previstanaquelen.®1,alineaa), ouseja
18 meses; e, em hipdtese alguma, pode
atingir trés anos, periodo correspon-
dente aoregime geral (Art. 148.°,n.°1,
al. ¢). No mesmo sentido escreveu Su-
sana Sousa Machado, in Contrato de
Trabalho a Termo, pdg. 220, nota 561 “0
legislador de 2009 esclareceu que a
contratacao a termo destes trabalha-
dores nao pode exceder dezoito
meses”.“Pelo que o limite dos dezoito
meses se aplica ndo s6 a um contrato a
termo e suas renovacoes, mas também
a eventualidade de contratos a termo
sucessivos, em que a «contratacao a
termo», mesmo que se entenda que o
contratado a termo anteriormente ain-
da estd a procura de primeiro empreqo,
nao poderd exceder tal limite”.

Em conclusdo: o contrato a termo
Cuja duracao tenha ultrapassado a que
estd consagrada para a contratacao a
termo sob este motivo justificativo,
impede a3 entidade empregadora de
desencadear o mecanismo da invoca-
cdo da caducidade do contrato.

E porque se trata na formulacdo do (T
de 2009 de norma imperativa, (Art.
139.°) a duracdo destes contratos a
termo ndo pode ser derrogada por ins-
trumento de reqgulacdo colectiva, n3o
tendo, por isso, aplicacdo, eventual
prazo superior, ainda que previsto no
respectivo ACT.

E isto, ainda, porque, apesar do n.° 2
doArt.7.°daLei7/2009,de12/02, (lei

Questdes | JURIDICAS

Texto: José FREDERICO*

de trabalhador a procura do 1.° empreqo

preambular) estabelecer “que as dis-
posicdes de instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho contra-
rias a normas imperativas do Cédigo do
Trabalho devem ser alteradas na pri-
meira revisao que 0corra, No prazo de
doze meses ap06s a entrada em vigor
desta lei, sob pena de nulidade”, nao é
menos certo que o n.° 3 do mesmo Art.,
ao estabelecer que “o disposto no n.°
anterior (n.° 2) ndo convalida as dispo-
sicoes de instrumento de requlamenta-
cdo colectiva nulas ao abrigo da legis-
lacao revogada”, fere de morte uma
qualquer disposicdo em contrdrio, ain-
da que consagrada em instrumento de
requlamentacdo colectiva.

Esclarecida esta questdo, perguntar-
se-a, ainda, que consequéncias advem
para o trabalhador sujeito de um con-
trato a prazo outorgado com este mo-
tivo e onde tenha sido ultrapassada a
sua duracdo maxima?

Voltando a invocar a sentenca acima
referida, esta esclarece: “(...) nos casos
em que o empregador viole a inibicdo
de celebracao de contratos sucessivos
para 0 mesmo posto de trabalho, a
consequéncia é que se deve considerar
que o trabalho é prestado pelo traba-
lhador ao empregador em regime de
contrato de trabalho sem termo, como
decorre do disposto no Art. 147.° do (T.
0 mesmo se diga no caso de ser ultra-
passado o respectivo prazo de duracdo,
por forca do disposto nos Art. 147.°, n.°
2, e 148.° do referido CT". m

*Advogado do SBC
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Foto STAS/SBSI 2010

Entrega de |

2

Text0: PATRICIA CAIXINHA

No passado dia 7

de Fevereiro, nas instalacoes
da sede do SBSI, em Lisboa,
decorreu a entrega

de prémios aos grandes
vencedores do CONCUTSo

de fotografia que 0 STAS

e 0 SBSI promoveram,
durante o0 ano de 2010

a conhecer 0s concorrentes pre-

miados de cada um dos Sindica-
tos: da parte do STAS, o 1.° prémio foi
para Jodo Sales, com a fotografia “Mar-
€3 passageira”; o 2.° prémio foi para
Selma Caeiro, com a fotografia “Anco-
rados”; e 0 3.° prémio foi para Joao
Sales, com a fotografia “Por-do-sol no

Foi na Sala Cinzenta que se deram

Rui Martins - 1.° prémio SBSI
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Tejo”. No que toca ao SBSI, 0 1.° prémio
foi para Rui Martins, com a fotografia
“Danca comigo”; 0 2.° prémio foi para
Cristina Mestre, com a fotografia “Pau-
sa”; e 03.°prémio foi para Jodao Amaro,
com a fotografia “Instantes da manha”.

Foram ainda atribuidas Mencoes
Honrosas as fotografias “Chegada” e
“Aespera da vida”, de Cristina Mestre

Jodo Sales - 1.° e 3.° prémio STAS

(SBSI), e as fotografias “Neblina” e
“Envolta na neblina”, de Joao Sales
(STAS).

0s premiados receberam um “vou-
cher” em material fotografico/digital,
tendo os primeiros prémios contado
com o apoio da patrocinadora deste
concurso: a INETESE - Associacdo para o
Ensino e Formacdo. Os restantes prémios

Cristina Mestre - 2.° prémio SBSI

foram oferecidos pelos Sindicatos aos
seus respectivos vencedores.
Falou-se ainda do FOTO FEBASE, o
concurso para 2011 que arrancou em
Fevereiro, deu-se a conhecer o requ-
lamento e apelou-se a participacao
No concurso, que serd aberto a todos
os Sindicatos que fazem parte da Fe-
deracdo do Sector Financeiro.

0 fim de tarde contou ainda com a inau-
quracao da exposicdo dos trabalhos que
foram seleccionados pelo Juri, ao longo dos
dez meses do concurso, e que ficard patente
a0 publico até meados de Marco no Museu
do SBSI, no edificio-sede do Sindicato, na
Rua de Sao José, 131, em Lisboa.

Ap6s a cerimonia de entrega dos
prémios e a visita a exposicao, se-

Selma Caeiro - 2.° prémio STAS

guiu-se um pequeno cocktail, para
comemoracao do sucesso desta ini-
ciativa e para ser feito um brinde aos
vencedores e a todos os concorrentes
que participaram e que contribufram
para enriquecer este concurso.

A todos os participantes, a organi-
73acao agradece 0s bons momentos
fotograficos. m

Jodo Amaro - 3.° prémio SBSI
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Encontro de delegados sindicais dos Acores

Fxcelente jornada de debate e esclarecimento

Texto: Rul SANTOS

Ponta Delgada foi a anfitrid
do 13.° encontro

de delegados sindicais

dos Acores, que constituiu
uma excelente jornada
sindical e que serviu

para debate

e esclarecimento de temas
de grande actualidade

Encontro teve lugar entre 18 e 20
O de Fevereiro e contou com a pre-
senca de 70 delegados sindicais
daquela Regido Auténoma, bem como
de todos os membros dos Secretariados
das trés Seccoes Regionais do arquipé-
lago e de vdrios dirigentes do SBSI:
Delmiro Carreira, Viriato Baptista, Pau-
lo Alexandre, Rui Riso, Teresa Seabra e
Cruz Coelho, para além dos Drs. Rolando
Goncalves e Fernando Diogo, professores
na Universidade dos Acores, que intervie-
ram no painel dedicado ao tema "rumos
para o sindicalismo no Século XXI".
0s trabalhos do Encontro comecaram
com um primeiro coléquio, dedicado 3
sustentabilidade da Seguranca Social e
aos Fundos de Pensdes e contaram com
primeiras intervencées de Francisco Pi-
mentel, Presidente da UGT/Acores, e
de Delmiro Carreira.

Actividade sindical em foco

A actividade sindical esteve em foco
na abertura dos trabalhos do sequndo
dia do Encontro, com Paulo Alexandre a
fazer o ponto da situacdo sobre o pro-
cesso de revisao da tabela salarial e
cldusulas de expressado pecunidria, ten-
do ainda abordado as implicacdes do
Orcamento do Estado nas remuneracoes
dos trabalhadores das empresas publi-
cas e as diligéncias feitas pela Febase
para contrariar os cortes salariais nas
empresas do sector bancario.

Ainda na manha do dia 19 teve lugar
um segundo coléquio, sobre 0s rumos
para o sindicalismo no Século XXI, que
contou com as intervencoes iniciais dos
Prof. Drs. Fernando Diogo e Rolando
Goncalves, e a que, separadamente,
aqui faremos referéncia.

Sistema de saude dos bancarios

A parte da tarde foi preenchida com
a abordagem de temas relacionados
com o sistema de saude dos bancdrios,
com Rui Riso, Presidente do Conselho
de Geréncia dos SAMS, a intervir em
primeiro lugar, para referir 0s princi-
pais problemas com que se debate a
estrutura que dirige e, também, as re-
lacdes dos SAMS com organizacdes pri-
vadas, nomeadamente a Advance(Care,
e 0s custos dos postos clinicos.

A manha do dltimo dia serviu para
que cada um dos Secretariados referis-
se as suas iniciativas, no ambito das
actividades culturais e recreativas e
com a Direccdo a garantir que manterd
0 seu apoio 3 esse tipo de iniciativas.

Também foi feita uma demonstracao
pratica da forma como funcionard o
proximo acto eleitoral, no que respeita
a utilizacdo de meios informaticos, fei-
ta por técnicos da empresa que ird
prestar esse servico ao nosso Sindicato.

Sessdao de encerramento
com trés momentos altos

A sessao de encerramento teve trés
momentos altos: as despedidas de Hil-
deberto Serpa, Secretério-Coordenador
da Horta, e de Adelino Silva, Secretdrio-
-Coordenador de Angra do Heroismo,
que deixam a actividade sindical ap6s

mais de vinte anos de dedicacdo plena
a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores bancdrios.

As despedidas

Da sentida intervencao de despedida
de Adelino Silva, destacamos 0s se-
guintes passos, que devem servir de
reflexdo para todos os activistas sindi-
cais: "a forca de um Sindicato nao se
compra, s6 se obtém pela unificacao do
querer e persisténcia de todos os seus
associados, pois é aqui que reside a sua
pujanca e respeito, e o respeito deve
comecar na nossa casa. £ tempo de
comecarmos a reflectir a "forma" como
devem ser discutidos os muitos proble-
mas com que nos confrontamos no nos-
so seio: refiro-me ao Congresso, Conse-
lho Geral, reunides e Encontros de de-
legados, como este que agora termina.
Depois, foia vez de Filipe Cordeiro fazer
uma simbdlica homenagem a Delmiro
Carreira, que também vai deixar os
Corpos Gerentes do Sindicato, desta-
cando a sua dedicacao ao Sindicato e o
seu labor pela criacao e engrandeci-
mento dos SAMS.

Delmiro Carreira exprimiu o seu agra-
decimento numa breve intervencao, de
que destacamos a sua frase final, pelo
seu significado: "Vou deixar os Corpos
Gerentes do SBSI mas vou continuar
ligado ao Sindicato". m

Dr. Francisco Pimentel

Contributos reflexivos
sobre a sustentabilidade da Sequranca Social

0 Dr. Francisco Pimentel, Presidente da UGT/Acores,

teve intervencao activa no Encontro de delegados sindicais
dos Acores, com uma intervencao sobre a sustentabilidade
da Seguranca Social em Portugal

orador comecou por salientar que
o direito 3 Sequranca Social con-
cretiza-se através da organiza-
cdo de um sistema que visa a proteccao
dos cidadaos nas eventualidades de
risco social, dai partindo para a especi-
ficacdo de quem sdo os seus beneficid-
rios e quais essas eventualidades que,
como se sabe, sdo a invalidez, a velhi-
ce, a viuvez, a doenca, a orfandade, 0s
acidentes de trabalho e as doencas
profissionais e, ainda, o desempreqo.
0 orador acentuou que a estrutura da
nossa Sequranca Social assenta em trés
pilares: nos regimes legais e publicos,
assentes no principio da solidariedade
de base universalista; nos regimes com-
plementares, profissionais, de iniciativa
privada (empresas ou grupos sociopro-
fissionais); e, também, de natureza
complementar, constituido por produ-
tos financeiros, os chamados PPR.
Depois de referir que a Seguranca
Social é financiada pelas transferéncias
subsididrias do OGE e pelas contribui-
cbes da populacao activa, considerou
estarmos perante um sistema que
transfere essencialmente rendimento
da populacao mais nova para a mais
idosa.

A crise da Seguranca Social

0 Dr. Francisco Pimentel passou de-
pois a abordar a crise da Seguranca
Social, referindo que isso acontece quan-
do se verifica a alteracao das realida-
des e premissas economicas, financei-
ras, sociais e demograficas iniciais que
serviram de suporte a sua concepcao e
0rganizacao.

Segundo o orador, isso acontece quan-
do o crescimento economico deu lugar
a crise e recessao econdémica; quando o
pleno emprego deu lugar a elevadas
taxas de desemprego; quando a3 baixa
taxa de natalidade e o aumento da
longevidade conduziu ao envelheci-
mento da populacao; e quando o volu-

me da populacdo activa comecou 3
aproximar-se da inactiva.

Porseulado, a crise do financiamento
da Seqguranca Social acontece quando o
fraco crescimento econémico, acom-
panhado de maiores indices de desem-
prego e envelhecimento populacional,
puseram em causa a sua sustentabili-
dade financeira.

Precariedade agrava crise

Para agravar esta crise, em muito
contribuiram a progressiva precarieda-
de do emprego; 0 aumento das despe-
sas com o desemprego e das verbas
para politicas activas de emprego; 3
diminuicao das fontes de receitas do
sistema; o pagamento dos rendimen-
tos minimos; a antecipacao da idade da
reforma; e a criacdo do complemento
social das pensdes de velhice e de inva-
lidez, sem contrapartida de recursos.

Em jeito de resumo, o orador acen-
tuou que o sistema de Sequranca Social
assente nas contribuicoes dos rendi-
mentos do trabalho dava assim sinais
claros de esgotamento, ameacando
mesmo colapso, para concluir que 3
crise da Sequranca Social ¢ uma crise de
financiamento do sistema.

Lembrou depois que, em Outubro de
2006, e com vista a asseqgurar a susten-
tabilidade financeira da Seguranca So-
cial, o Governo e 0s parceiros sociais,
acordaram numa reforma da Sequranca
Social, que se traduziu na publicacdo da
Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, hoje
chamada Lei de Bases do Sistema da

Sobreafuturasustentabilidade
daSeguranca Social, defendeu
que "tudo depende daforma

Como os vectores economia,
competitividade eemprego
evoluirem em Portugal

nos proximos tempos

Texto: Rul SANTOS

Seguranca Social (LBSSS), e que teve
multiplas medidas inovadoras, que in-
ventariou, de forma exaustiva, lem-
brando depois que outras medidas, com
igual objectivo, foram introduzidas pelo
Decreto - Lei n.° 187/2007, de 10 de

Maio.

Todas essas medidas tiveram, como
consequéncia, o alargamento da base
de incidéncia das contribuicoes as com-
ponentes da remuneracao de natureza
reqular, a reducdo do valor das pensoes
- antes da reforma um trabalhador po-
dia esperar, em média, uma pensao
equivalente a 113% do salario; depois,
fica-se pelos 70% - e o aumento do
envelhecimento activo.

Ja na parte final da sua intervencao,
o Dr. Francisco Pimentel avancou al-
guns numeros, que mais sustentaram
as suas afirmacoes. E ainda inventariou
as consequéncias das actuais medidas
de contencdo econémica e, sobre a
futura sustentabilidade da Sequranca
Social, defendeu que "tudo depende da
forma como os vectores economia, com-
petitividade e emprego evoluirem em
Portugal nos proximos tempos. Se fo-
rem positivos, optimo! Se continuarem
a agravar-se, nova reforma legislativa e
paramétrica se revelard necessaria, acar-
retando uma inevitdvel e acentuada de-
gradacdo do valor das pensdes. Neste
€aso, resta-nos a certeza de um envelhe-
cimento activo". m
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Prof. Dr. Rolando Goncalves

“Quanto menor o numero de sindicalizados,
menos 0s Sindicatos sdorepresentativos” - mem

Prof. Doutor Rolando Goncalves
Ocentrou a sua intervencdo no colo-
quio sobre os rumos do sindicalis-

mo no Século XXl e considerou que, depois
do 25 de Abril, houve em Portugal quatro

ciclos importantes para o movimento
sindical.

De 1974 a 1985

Assim, até 1985, houve uma estratégia
ofensiva dos Sindicatos para a conquista
de direitos, com a democratizacao do
sistema e substituicdo gradual dos prin-
cfpios do Estado Novo e pluralismo ideo-
l6gico, 0 que se traduziu por novos direi-
tos e aumento do poder de compra, com
estas consequéncias nas relacdes labo-
rais: vigéncia inicial da unicidade; criacdo
da sequnda confederacdo sindical; enor-
me crescimento da sindicalizacdo e requ-
lamentacao da directriz constitucional
que atribufa direitos as comissdes de
trabalhadores e rivalizava com o mono-
pélio da representacao dos trabalhado-
res pelos Sindicatos.

De 1985 a 1995

Neste perfodo, aconteceu a liberali-
zacao da estrutura da actividade labo-
ral, a reprivatizacao das empresas e a
flexibilizacdo da legislacdo laboral,
acompanhada de politicas de reestru-
turacdao de sectores industriais, refor-
ma da legislacao laboral, e maior presen-
ca e poder dos empregadores, 0 que
gerou gue a taxa de sindicalizacao caisse
de 59% para 36% em dez anos, acom-
panhada de aumento do desempreqo,
enquanto se iniciava a concertacdo
social e as comissdes de trabalhadores
perdiam poder de intervencao.

De 1995 a 2002

Neste perfodo, temos a constituicdo do
mercado social de emprego e 3 accdo
requladora do Estado, a0 mesmo tempo
que aumentam as despesas sociais, 0
que teve como consequéncias, nas rela-
ces laborais, a continuacao da diminui-
cdo da sindicalizacao; um decréscimo do
numero de Sindicatos; aumento do de-
sempreqo; direito atribuido as entidades

empregadoras para participarem na ela-
boracao da legislacao laboral (paridade);
criacao dos Conselhos de Empresa Euro-
peus; e maior importancia a concertacao
social e alargamento do seu conteddo
tematico.

De 2002 a 2008

J3 o ultimo periodo em analise ainda
estd bem presente na memaria de todos
e caracteriza-se pela reforma legislativa
laboral, de modo a permitir maior flexibi-
lidade as empresas (Codigo do Trabalho),
reducdo das despesas sociais e publicas
(particularmente o orcamento da Sequ-
ranca Social) e reducdo da dimensao da
Administracdo Publica, acompanhada da
introducdo de novas regras na contratacdo
a termo, adopcao de hordrios de trabalho
flexiveis. Em contrapartida, repete-se uma
ligeira diminuicdo da sindicalizacdo.

Defendeu depois o orador, como ten-
déncias a curto e médio prazo, nova
reducao da sindicalizacao, o reforco da
dimensao “individual” e “empresarial”
dos contratos, a reducao do impacto da
contratacdo colectiva e a abertura dos
mercados/globalizacdo/concorréncia.

Apesar disso, Rolando Goncalves con-
sidera que continuam validos os motivos
para a sindicalizacdo, que assim sao de-
finidos por Barbusse & Glaymann: “como
a maioria dos compromissos politicos e

associativos a adesao a um Sindicato
inscreve-se numa abordagem colectiva
das realidades sociais... Esta abordagem
pode ser mais ou menos conflitual sequn-
do o tipo de sindicalismo “luta de classes,
“cooperacdo”, “colaboracdo”, “co-gestdo”.
Mas em todos os casos os assalariados
que se sindicalizam inscrevem-se de fac-
to num grupo de referéncia que tem um
papel de socializacdo. Ao contrdrio, “a
crise do sindicalismo corresponde a uma
perda da importancia e influéncia dos
Sindicatos no conjunto da sociedade”.
0s mesmos tedricos acrescentam con-
clusdes e levantam duvidas, para refle-

"acrisedosindicalismo
correspondeauma perda
daimportanciaeinfluéncia

dosSindicatos no conjunto
dasociedade”

xdo futura: “quanto menor o numero de
sindicalizados, menos os Sindicatos sao
representativos e logo escutados, even-
tualmente temidos e finalmente efica-
zes. Quanto menos forem eficazes menor
serd o ndmero de pessoas propensas a se
sindicalizar e o circulo vicioso se fecha”.

Apesar disso, Rolando Goncalves con-
siderou que o papel dos Sindicatos, de
representacao e de requlador, é uma
necessidade social e politica. E dai pas-
SOU para a perqunta inevitdvel: que fa-
zer? £, em jeito de conclusdo, adiantou
que, para os autores citados, existem,
pelo menos, trés hipdteses: a constru-
cao de «sindicatos de servico»; conver-
géncia entre diferentes Sindicatos ou
reinventar novas formas de expressao e
de accdo para os assalariados e/ou ci-
dadaos de amanhd. m

Por absoluta falta de espaco, s no
préximo numero poderemos dar relevo a
exposicdo do Dr. Fernando Diogo no En-
contro de delegados sindicais dos Acores.

Bowling

Amavel Lourenco no comando

6.2 edicdo do campeonato inter-
Abancério de bowling ja comecou

e Amavel Lourenco, da Unicre, foi
o0 vencedor da primeira das quatro jor-
nadas da competicao, que ird apurar 0s
finalistas do Sul e Ilhas, para a ronda
derradeira, marcada para 28 e 29 de
Maio.

Tal como em edicoes anteriores, o
campeonato terd quatro jornadas na
primeira fase e o seu inicio teve lugar
em 19 de Fevereiro, na Beloura, local
que servird para a realizacao das outras
trés jornadas, em 19 de Marco, 16 de
Abril e 271 de Maio.

Na prova participam 42 concorrentes,
em representacdo de seis Instituicoes de
Crédito. E Amdvel Lourenco, que jd é um
“veterano” na competicdo, foi o vencedor
da primeira jornada, com uma média de
174,5 pontos e 698 pinos Nos quatrojogos,
mas sequido de muito perto pelos mais
credenciados em prova.

Esta foi a classificacdo dos cinco pri-
meiros: 1.° Amdvel Lourenco, da Uni-
cre, com 174,5 pontos de média; 2.° Rui
Duque, do BPI, 172,8; 3.° Briano Sousa,
do BPI, 170,5; 4.° Jodo Martins, do BP,
168,3; 5.° Gabriel Dias, do Banco de
Portugal, 164 pontos.

Merece destaque o facto de trés dos
quatro primeiros representarem o BPI e,
também, a prestacao de Gabriel Dias, 0
campedo do Sulellhas da edicao anterior,
que se quedou pelo quinto lugar.

A Comissao Organizadora é formada
por Manuel Camacho, Vasco Santos, Rui
Duque e Isabel Costa. m

SBS{

Sindicavlo aus Bancdrios do Sl e 0has
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Lisboa, 19 de Margo 2011 - 15:00 horas
Auditério do Colégio de 5. Joda de Brito

Golfe

(ampeonato
Jacomecou

A 8.2 edicao do torneio da Ordem

de Mérito do SBSI arrancou

em 22 de Janeiro, na Praia d'El Rey,

e com a presenca de 28 dos 31 inscritos

quiu no passado dia 26, em Belas, continuando
depois em 26 de Marco, em Santo Estévao, em

16 de Abril, em Rio Maior, e rematando em 7 de Maio,
no Montado, com a realizacao da final do Sul e Ilhas.

A primeira jornada decorreu num campo acessivel e
com excelentes condicoes climatéricas. E teve como
vencedores José Manuel Martins, em “gross”, e Carlos
Santos, em “net”, sendo estas as classificacoes dos
cinco primeiros em cada vertente:

“Gross”

1.° José Manuel Martins (B. Portugal), 20 pontos; 2.°
Francisco Oliveira (CCAM Algarve), 16; 3.° Juvenal Can-
deias (BBVA), 15; 4.° Veiga da Costa (B. Portugal), 15; 5.°
Manuel Calhanas (CGD), 15;

“Net”

1.° Carlos Santos (BCP), 30 pontos; 2.° Rui Silva
(CCAM Aljustrel/Almodovar), 30; 3.° José Augusto
Tomas (BPI), 30; 4.° Juvenal Candeias (BBVA), 28; 5.°
José Manuel Martins (B. Portugal), 28.

A Comissdo Organizadora é composta por Vasco
Santos, Manuel Camacho, Nelson Neto, Vitor Soares e

Otorneio deste ano terd cinco jornadas e prosse-

Manuel Figueiredo.
\
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Noticias Bancarios Norte

Encerramento do ano desportivo

Entrega de premios e homenagem aos campedes

A cerimonia de encerramento da época desportiva de 2010
realizou-se em 5 de Fevereiro, com a entrega dos préemios
aos vencedores de cada modalidade

as, como ndo s6 de desporto
vive 0 SBN, o Presidente da
Direccao, Mario Mourdo,

numa intervencao polftico-sindical, fez
0 ponto da situacao das mais relevan-
tes questdes com que, no momento
presente, o Sindicato estd confrontado.
Depois de sublinhar que “o0 ano tran-
sacto foi dificil para os trabalhadores
portugueses” e que “0s proximos tam-
bém nao vao ser faceis”, Mario Mou-
rdo prognosticou a eclosao de “gran-
des lutas e contestacoes, em que 05
bancdrios irdo estar presentes”.
Referindo-se depois a contratacao co-
lectiva, salientou que 0 SBN nao vai deixar
cair a luta pelos direitos dos reformados:
“s6 perde quem desiste, pelo que continua-
remos a lutar para que justica seja feita.”
Por outro lado, sublinhou que a Febase
nao deixard ficar sem resposta a afronta
patronal de aumento zero dos saldrios,
quando os Sindicatos propdem 2,2%.

José Antonio Goncalves, coordenador
do Pelouro do Desporto

situacdo comecava a ser preocupante,
porque os Fundos nao tém sido rentdveis
nos ultimos anos. Assim, 0s bancarios nao
perderam nada e ganharam mais sequ-

“0s Pernetas”, de Vila Real, campedes
e regionais de futsal, veteranos

0 presidente da Direccao do SBN referiu-
-se, também, a recente integracdo dos
bancdrios na Sequranca Social “que, nada
tendo a ver com os SAMS, dard mais
garantias para o pagamento das pen-
soes”. Recordou, depois, que estas presta-
coes estao hoje dependentes dos Fundos
de Pensoes, pelos quais 0s Bancos serao
sempre 0s Unicos responsaveis. Ora, a

nacionais

ranca, até porque ha Fundos de Pensoes
que dependem muito da especulacdo bol-
sista na Europa. A proposito, apontou o
exemplo da Islandia que, apesar de ter
sido um Estado que foi a faléncia, nenhum
trabalhador deixou de receber as suas
pensoes.

A propésito dos SAMS, disse que estd a
serdiscutido um novo modelo para aquele

Desportivo BPI, campedes nacionais
e regionais de futsal

servico, “que continua a ser uma maquina
pesada, com pesadas responsabilidades
adquiridas para com o respectivo pessoal
e em que muitos dos postos clinicos nao
prestam servicos adequados”: “Temos de
criar uns SAMS que estejam proximo dos
seus destinatarios, no sentido de propor-
cionar uma saude de proximidade. Por isso
vamos criar uma rede convencionada alar-
gada, encerrando, provavelmente, alguns
postos e fazendo diversas convencoes”.
Por ultimo, revelou que estd também
em discussao o problema colocado pelo
patrimanio existente em Candido dos Reis,
90% do qual se encontra desocupado e
bastante degradado: “A solucdo serd
eventualmente centrar todos 0s servicos
em S. Brds, consequindo, assim, impor-
tantes economias de escala”. Esta ques-
ta0 estd a ser discutida por uma comissao,
onde estdo representadas todas as ten-
déncias com assento no Conselho Geral.
Por Gltimo, anunciou que vai ser aberto
UM nNovo servico na area do contencioso,
de aconselhamento relativo a matérias do
foro civel e ndo apenas no dominio laboral.
Por seu turno, o responsavel pelo Pelou-
ro do Desporto, José Antonio Goncalves,

Texto: FRANCISCO OLIVEIRA

lembrou que “nos dias de incerteza e
conturbados que se vivem hoje no sector
financeiro, o desporto, no tempo que resta
livre, é sequramente um excelente escape
para recuperar de um dia-a-dia desgas-
tante e estressante”. Por este motivo, “é
importante que o SBN preste servicos e
desenvolva iniciativas que vao ao encon-
tro das expectativas dos associados, fide-
lizando os actuais e conquistando novos
sdcios”.

E nesse sentido, disse, que o SBN vai
continuar a proporcionar aos associados e
familiares o maior nimero possivel de
iniciativas desportivas e de lazer: “Vamos
continuar a apostar nas modalidades ja
existentes, com a realizacdo dos respecti-
VoS campeonatos e torneios regionais, e
participando nas finais nacionais organi-
zadas pela Febase.

Por fim, manifestou apreco e reconhe-
cimento em relacdo a todos os colabo-
radores que, desinteressadamente e nas
varias modalidades, apoiaram, com dedi-
cacao, presenca, trabalho e saber, as 17
modalidades de competicdo e as 9 de
manutencdo e convivio - caminhadas,
damas cldssicas, encontro de motards,

Arlete Costa, do BPI, camped nacional
de ténis

ioga, montaria, orientacdo, paintball, raf-
ting e tiro com arco - que envolveram
cerca de 1.500 pessoas.

Na cerimonia, foram homenageados 0s
sdcios do SBN que, em 2010, se sagraram
campedes nacionais interbancarios: Des-
portivo BPI, em futsal; “Os Pernetas”, de
Vila Real, em futsal veteranos; Fernando
Igreja (BCP) em pesca de alto mar; CGD,
em pesca de rio; Joaquim Costa (BCP-
Porto), em ténis veteranos; Arlete Costa
(BPI), em ténis pares senhoras; e José
Coelho (BCP) em tiro aos pratos. m

-

Curso de culinaria “Especial Regioes”

Texto: FiIrmiNo IMARQUES

estinado aos asso-
ciados e familiares
do SBN, a Direccao

vai promover um curso
de culindria “Especial Re-
gioes” — em horario diur-
no e pos-laboral -, que
constard de oito sessoes
de 2h30 cada, durante
dois meses.

O curso, com inicio no
proximo dia 17, serd mi-
nistrado na Escola de Ar-
tes e Tradicoes ABC, na
rua Alves Redol, 292 (pro-
ximo do Posto Clinico de
S. Brads) nas instalacoes
do CCD da Camara Muni-
cipal do Porto (antigo Clu-

be dos Cacadores). m

~
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“Pde-te a andar, pela tua saude ..."”

11. caminhada

0 ambito das suas actividades, o
N Pelouro do Desporto, no intuito

de proporcionar o bem-estar e o
exercicio fisico aos associados, e fami-
liares, do Sindicato dos Bancarios do
Norte, promove, no préximo dia 19, a
sua 11.2 caminhada, percurso de cerca
de 6 quilémetros, que se desenrola ao
longo do Rio Douro, pela ciclovia mar-
ginal de Gondomar, tendo o seuinicio e
conclusao junto a Pousada do Freixo e,
de permeio, a visita 3 (asa de Gramido,
em Valbom.

A ciclovia estende-se entre a Estrada
Marginal (EN108) e a margem ribeiri-
nha do Douro, desde o limite do conce-
Iho do Porto (Freixo) até ao nucleo his-
torico de Gramido, passando pelo nu-

[

cleo piscatdrio de Ribeira de Abade. O
usufruto da extraordindria paisagem do
Rio Douro € a caracteristica marcante
deste percurso.

Ainiciativa é orientada por Francis-
co Barros, colaborador do SBN, que
aconselha aos participantes o uso de

Texto: Firmino MARQUEs

calcado cdmodo e j3 habituado ao pé
(botas de marcha, de preferéncia)
meias macias e sem costuras, mochila
pequena com alimentos (sandes, fru-
ta, 3gua...) e chapéu ou boné, bastao,
impermedvel e muda de roupa (con-
forme o tempo). m

“Imagens e um tema”

- UM exito e uma promessa

Texto: FRANCISCO OLIVEIRA

Nucleo de Fotografia do SBN

Oconcluiu um projecto de dezas-

seis meses, designado “Imagens

e um tema”, facto considerado pouco

vulgar mas francamente notdvel nas
hostes culturais nacionais.

Assim, inaugurou, em 16 de Feverei-
ro, uma exposicdo com oitenta ima-
gens, evocando os dezasseis temas tra-
balhados no trajecto do projecto. A ex-
posicao pode ser visitada até 30 de
Marco, todas as Quartas e Quintas-fei-
ras, das 14h30 as 17h30, na Galeria do
SBN, Rua Conde de Vizela, 145.

0Os autores, representados na foto, ao
findarem este longo trabalho, agrade-
ceram a Direccdo do SBN o0 apoio con-
cedido, nomeadamente aos directores
e amigos que sempre 0s acompanha-
ram, bem como ao Sector de Informa-
cdo, pela colaboracao na execucdo gra-
fica dos convites e dos catdlogos.

Durante o proximo més de Abril vai
apresentar uma exposicao sobre o tema
“Natureza”, em sintonia com o Ano
Internacional da Floresta e que pode ser
visitada naquela Galeria, no mesmo
hordrio, a partir de 6 de Abril.

Entretanto, estd a ser preparado um outro
projecto mais ambicioso e arrojado sobre 3
temdtica da cidade do Porto, que o nicleo
pretende iniciar em Maio proximo. m

Bancarios Centro

SBC

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E CONSELHO GERAL

Comunicado n” 2/2011

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
CONVOCATORIA

Nos termos estatutdrios convoco a Assembleia Geral Eleitoral do Sindicato dos
Bancarios do Centro, a realizar descentralizadamente nos locais de trabalho, na Sede do
Sindicato e nas Delegagbes Regionais (Guarda, Leiria e Viseu), das 08h30 as 17h30 do
dia 14 de Abril de 2011, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto Unico - Elei¢ao da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral, a Direcgao,
o Conselho Fiscalizador de Contas e o Conselho Disciplinar (alinea a)
do artigo 30°), para o quadriénio de 2011/2015.

Coimbra, 10 de Fevereiro de zon

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

e do Conselho Geral

-

/L F

(Mdrio Duarte Mendes Figueira)

Sindicato dos Bancarios do Centro — Av® Ferndo de Magalhdes, 476 - Apartade 404 - 3001 -958 Coimbra
Telef. 239 854 BBo  Fax-239 Bgy, BBg
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Formacao

Excel para reformados em Leiria

Sindicato dos Bancarios do Cen-
Otro (SBC) vai retomar a formacao

na drea das novas tecnologias,
para profissionais na situacao de reforma
e familiares. Atendendo ao aumento do
IVA e dos custos com o formador, a Direc-
cdodo SBCdeterminou que, para 2011, 0s
valores a pagar pelos formandos devem
reflectir estes encargos, compreenden-
do, porém, que tais valores possam sus-
citar algumas dificuldades.

Nestes termos, propde-se levar a
efeito um curso de “Excel - nivel | (pra-
tico)”, com a duracao de 20 horas, que
serd ministrado em Leiria, nas instala-
coes da Know-How Consultores, Lda.,
na Praceta Artur Portela, lote 14, 1/c
esq. (junto ao LIDL e a0 IPJ, nas traseiras
da Escola Secundaria Domingos Sequei-
ra). O curso decorre até 25 de Marco.

0 programa inclui exercicios sobre
edicao de dados numa folha de célculo;
operacoes com linhas e colunas; opera-
coes com operadores aritméticos; apli-
cacao de fo’rmulas aplicacao das fun-
coes “soma” e “média”; utilizar as re-

feréncias absolutas e atribuir nomes as
células; utilizar as referéncias exter-
nas; formatacao condicional; aplicacdo
das funcoes “maximo” e “minimo”; fun-
coes matematicas; utilizacdo da funcao
Iégica “SE”; aplicacdo da funcdo l6gica

ut|||zaca0 da funcao logica "0U”;
ut|||zagao de funcoes com componente
logica; utilizacdo das funcdes logicas
compostas; aplicacéo de funcoes logi-
as compostas ‘SE”; “E”; "0OU”; conj Juga-
cdodafuncdo “SE” comafuncao “soma”;

Textos: VAsco GARCIA

conjugacdo dafuncdo “SE” coma funcdo
“mdximo”; construcdo de um grafico;
construcdo de graficos com dados in-
tercalados; formatacdo avancada do
grafico; validacdo de dados: lista pen-
dente; conjugacao das funcdes “ProcV”
e “SE” com validacao de dados; utiliza-
cdo da funcao “ProcV” e listas penden-
tes; aplicacdo de funcdes financeiras;
conjugacao das funcoes “PGTO" e “Pro-
cV”; aplicacao de filtros; agrupar e des-
tacar dados; e criar e utilizar macros. m

Iniciacdo 4 lingua espanhola
em Coimbra e nas Caldas da Rainha

- LI \
u
L]

i

linqua espanhola constitui hoje
Auma realidade que ndo pode mais

ser negligenciada. Nao s6 pelo fac-
to de que quase 450 milhdes de pessoas
em 20 paises falam o idioma - sem
contarmos os hispanicos dos Estados
Unidos da América — mas pela sua impor-
tancia no mercado: o espanhol é a sequn-
da lingua mais falada comercialmente no

Mundo e as previsdes indicam que, em
2050 haverd 550 milhdes de falantes de
espanhol no Mundo.

Ciente da importancia do mercado e
da lingua de “nuestros hermanos”, o
Sindicato dos Bancdrios do Centro (SBC)
vai promover dois cursos de “Lingua
espanhola - relacoes laborais - inicia-
c30”. As formacoes destinam-se 3aos

trabalhadores no activo e decorrerao
nas instalacées do SBC em Coimbra,
na Avenida Ferndo de Magalhaes, de
21 de Marco a 27 de Maio, em horério
pos-laboral (das 18 as 20H30); e nas
instalacoes do SBC de Caldas da Rainha,
na Rua da Caridade, 17, 1.° direito (em
frente ao Millennium BCP e junto ao BPI
da Avenida da Independéncia Nacional),
de 1 de Abril a 3 de Junho.

No final do curso, os formandos deverao
ser capazes de reconhecer e produzir
mensagens orais e escritas em lingua
espanhola, relacionadas com a actividade
profissional, nomeadamente em matéria
de negociacao colectiva, direito do traba-
lho e comunicacao institucional.

0s contetidos incluem: fonética do espa-
nhol; vocabuldrio especifico as relacdes
laborais em lingua espanhola; aquisicao de
estruturas gramaticais; leitura e compre-
ensao de textos; exercicios escritos e orais;
e aspectos socioculturais (cultura, costu-
mes, economia e politica espanhola). m

De 18 a 25 de Junho

Cruzeiro no Mediterraneo

tro, atraves do seu pelouro dos  Sul da Europa, em pleno Mediterra-

O Sindicato dos Bancdrios do Cen-  os colegas a deslumbrantes portos do
Tempos Livres vai levara efeito  neo, nonavio “Adventure of the Seas”.

um cruzeiro, por terras de Espanha,

A partida, a 18 de Junho, far-se-3
Franca e Itdlia, aportando e levando  em autocarro, com saidas das cidades

Textos: SEQUEIRA MENDES

de Caldas da Rainha, Viseu, Guarda,
Leiria e Coimbra e com destino ao cais
de embarque de Mdlaga. A partir da-
qui sequir-se-3o as belas cidades por-
tudrias de Valéncia (2.° dia), Civita-
vecchia (4.° dia), Livorno (5.° dia),
Ajaccio (6.° dia), com o regresso a
Malaga no dia 25.

0s precos por pessoa vao desde € 850,
em camarote duplo interior, até € 1400,
em camarote individual exterior. O
preco inclui uma excursdo ao centro
de Roma, onde serdo visitadas, en-
tre outras, a Piazza di Spagna, 3
Fontana di Trevi, a Piazza Navona e
a Basilica de Sao Pedro, com acom-
panhamento de uma quia durante
toda a viagem.

H3 diversas viagens opcionais, como
a viagem ao centro de Valéncia, outra
até Pisa e/ou Florenca, a partir de
Livorno, e viagens ao interior da ilha
de Corseqa, a partir do porto de Ajac-
cio.

Esta viagem so6 se efectuard com
um minimo de 30 participantes, sen-
do a data limite para as inscricdes a
de 6 de Abril. m
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ting decorreu em 12 de Fevereiro, na bafa de Sao Martinho
do Porto, estando inscritos cerca de uma dezena de participantes.

0 dia amanheceu pouco convidativo e fresco, com muitos
aguaceiros e com uma forte neblina matinal. E o mar apresentava-
-se com uma forte ondulacao, superior a cinco metros.

Devido a forte precipitacdo da véspera, a 3gua encontrava-se
muito tapada, com a caracteristica cor castanha, provocada pelo
barro que vai derivando da foz do rio Salir.

Mas nada disso obstou a vontade, persisténcia e motivacao de
quem, em vez de ficar no quentinho do “vale de lencois” se
predispos a enfrentar as adversidades e agruras da natureza, de
peito feito.

A prova decorreu conforme as expectativas, tendo-se destacado
o0 colega Agostinho, do BES/Coimbra, que, com a captura de duas
preciosas douradas, se alcandorou no primeiro lugar, bem como
Jodo Veiga, que, com a captura de um belo robalo, arrecadou o

0 primeira prova de apuramento do campeonato de surfcas-

(ampeonato ja comecou

segundo lugar. Todos os outros “gradaram”.

A‘jornada acabou com um salutar e saboroso encontro gastro-
nomico, onde ndo faltaram aquelas tertulias onde os peixes, as  Foz, onde se espera que Neptuno seja mais generoso, N0 minimo,
“mentiras” e a boa disposicao abundaram.
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A sequnda prova estd marcada para 26 de Marco, na Figueira da

pois 0 convivio estard sequramente garantido. m
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onferéncia sobre 0 novo Codigo Contribuitivo - meme-

Foi significativa e muito
participada a conferéncia
sobre 0 novo Codigo
Contributivo, mais uma
iniciativa promovida pelo
Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora.
A Conferéncia teve lugar
em 3 de Fevereiro e contou
com a Dra. Carla Mirra
como oradora. Foram
abordadas as principais
alteracoes decorrentes

do novo Codigo

e implicacdes decorrentes
para os trabalhadores,

por conta de outrem
e/ouindependentes,

e para as empresas

e,
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A Conferéncia
teve
assisténcia
atenta

e numerosa

entrada em vigor, prevista inicial-
mente para 1 de Janeiro de 2010,
=

foi suspensa por um ano, s6 ocor-
rendoem 1de Janeiro de 2011, embora
nao na sua plenitude, ja que algumas
das normas viram a sua entrada em
vigor ser diferida. Entre essas normas,
estdo as correspondentes a adequacao
da taxa contributiva a modalidade de
contrato de trabalho (acrescendo mais
3%, no caso dos contratos a termo, e com
uma reducao de 1%, no caso dos contra-
tos sem termo), cuja entrada em vigor

nao se verificard antes de 2014, atenta a
situacdo complexa actual do nosso Pafs,
do ponto de vista do emprego.

0 novo Codigo Contributivo trouxe,
como grandes alteracdes/objectivos,
entre outros, o fomento da empregabi-
lidade, o combate a precariedade, o
alargamento claro da base de incidén-
cia contributiva e sua aproximacao a do
IRS, alteracdes de taxas em diversas
situacdes (nomeadamente pré-refor-
ma e reformados em actividade, entre
0utros), a criacao de uma taxa para as

entidades contratantes de trabalhado-
res independentes (sempre que deter-
minada entidade beneficie de, pelo
menos, 80% do valor total da activida-
de de um trabalhador independente) e
a alteracdo do préprio regime dos tra-
balhadores independentes, com alte-
racao de taxas e de obrigacoes.
Especiais atencées mereceram, igual-
mente, as situacdes de acumulacdo, mais
concretamente no caso da actividade se-
quradora, quando o trabalhador de sequ-
ros por conta de outrem acumule activida-

de como independente para a mesma
empresa (sejacomo mediador ligado, seja
noutra qualidade). Nestes casos, verifi-
cou-se igualmente uma alteracao de rele-
vo, dado que as taxas aplicdveis a activi-
dade independente passam a ser as cor-
respondentes ao regime geral.

Ao longo da sessdo, os participantes
colocaram diversas questoes e enalte-
ceram a iniciativa do STAS, assumindo
como algo preocupantes as alteracoes
decorrentes do C6digo Contributivo, no
presente contexto de crise financeira. m
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Em campanha pela sindicalizacao

Mudam-se 0s tempos, mudam-se as vontades

!

313 vaiotempoem que bastavaaum
Sindicato ter as suas portas abertas
para entrarem socios.

J4 13 vai o tempo em que nao se ques-
tionava a importancia de se fazer parte
de uma associacao de trabalhadores.

413 vai o tempo em que tudo parecia
mais facil.

Hoje, os trabalhadores estdo mais in-
formados e mais exigentes. E necessario
adequar as ofertas e mostrar servico,
para asseqgurar nao so a fidelizacao dos
sOcios existentes mas, a0 mesmo tempo,
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marcar a diferenca, de forma a despertar
0 interesse de novos associados.
Actualmente, é fundamental o Sindica-
to estar proximo das pessoas que pagam
uma quota, é fundamental verem que
estamos vivos, que somos de carne e
0550 e mostrar o que fazemos por e para
eles. E também essencial inovarem.
Enestalinha de pensamento que 0 STAS
iniciou, no més de Fevereiro, uma campa-
nha de sindicalizaco por todo o Pais.
Aideia que procuramos passar é a de
que estamos a crescer e queremos que
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Texto: PATRICIA CAIXINHA

SE A MAR ¢

crescam connosco. Para isso, criamos
um desafio inovador a todos 05 N0ssos
sécios: por cada socio proposto, duran-
teoanode 2011, 0STAS oferece 20% da
1.2 quotizacdo anual do novo sacio.
Quanto maior for o numero de sdcios
propostos, maior serd o prémio.

Sem limitacdes, sem sorteio.

0 objectivo desta iniciativa ¢, simul-
taneamente, visitarmos diversas com-
panhias e agéncias nacionais, promo-
vendo o contacto com as pessoas.

Nessas visitas, preparamos um "kit"
de oferta, com diversa informacao so-
bre 0 que 0 STAS tem para dar aqueles
que se querem juntar 8 maior voz do
sector. Juntamente, oferecemos a cada
trabalhador uma planta com uma men-
sagem: Junte-se a nos! Cresca com o
STAS!

A campanha de sindicalizacao estd a
decorrer com resultados extraording-
rios. Os contactos havidos com os tra-
balhadores de sequros tém sido enri-
quecedores para ambas as partes, 0
que nos faz acreditar que este é o
caminho.

Porque estamos a0 seu servico! m
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fotofebase sbc@stas.pt _
fotofebase sisep@staspt - pora socios SISEF

Participe ja

Revele o seu talento e habilite-se a prémios fantdsticos!

Concurso

FOTO FEBASE 2011

- fotofebosestas@staspt - para socios SIAS
- fotofebase sbsi@staspt - para socios SE
fotofebase sbn@stas.pt

- para socios SEN
- Para socios Sk
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Para mais informagdes contacte-nos para: foto
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Jd estd a decorrer o FOTO FEBASE 2011, um concurso fotogrdfico de dmbito nacional
destinado aos socios dos sindicatos que fazem parte da FEBASE

Até ao dia 20 de cada més, envie as suas fotografias para 0s sequintes enderegos:

STAS




E fashionshop

www.fshop.eu

A sua loja de moda online...

Cupdo-Desconto
W85BQY1VBHKM

ge um

e comprove-o vocé mesmo!

Marisa Cruz




