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Text0: CARLOS SILVA

Acentralidade
danegociacdo coletiva

crise que se abate sobre os portugueses, sejam eles
trabalhadores, reformados ou pensionistas, jovens ou
idosos, qualquer que seja 0 género ou o setor de atividade.

A classe politica e aos governantes exige-se sentido de
Estado e assuncao de responsabilidades na conducao dos
destinos do Pais, no respeito pelos compromissos assumi-
dos com as entidades internacionais que suportam o
resgate financeiro a Portugal. Mas exige-se também ao
Governo que respeite o Acordo de Concertacdo Social
assinado pelos parceiros sociais, designadamente pela
UGT, que o assinou em nome da defesa dos trabalhadores
portugueses, do crescimento econémico e do emprego e
da salvaguarda da negociacao coletiva, como esséncia do
didlogo social e do estabelecimento de compromissos, as-
sentes no sindicalismo de proposicao que sempre defendeu.

Hoje, comeca a verificar-se a razoabilidade e a coragem
da assinatura daquele Acordo, ao verificarmos que no dia
7 de maio foram, finalmente, publicadas diversas portari-
as de extensao, que vém desbloquear a negociacao cole-
tiva e abrir o caminho a defesa dos direitos emanados dos
instrumentos de contratacao, livremente negociados no
nosso regime democratico, entre sindicatos e patroes,
sejam estes do setor privado ou publico.

0 risco assumido pela UGT confirma que a persisténcia
da luta é efetuada, essencialmente, nas mesas negociais,
em detrimento da permanente e prioritaria agitacao de
rua que alguns, teimosamente, continuam a preferir e a
defender.

| odos constatamos e sentimos os efeitos nefastos da

| EDITORIAL

Ossindicatos daFEBASE decidiram
apresentarao setorbancario, paraoano
de 2012, uma proposta de aumento
salarial de 3%. Sabemosasituacao

do Pais e conhecemos os "recados"
datroika, de contencaosalarial,

ou seja, aumento zero.

Mas abdicar de negociar seria desistir
daessénciado movimento sindical.

Na passada semana, numa conferéncia realizada em
Madrid e sob a égide da UNI-Europa, foram analisadas as
diversas situacoes nos vdrios paises sob intervencao fi-
nanceira internacional, ressaltando dos nossos colegas
gregos a constatacao que as 17 greves gerais e as centenas
de manifestacdes convocadas pelos sindicatos nos Gltimos
dois anos resultaram numa mao cheia de nada.

H3 que alterar o paradigma sindical e privilegiar o
caminho que a UGT e os seus sindicatos tém escolhido, de
forma livre e consciente.

0s sindicatos da FEBASE decidiram apresentar ao setor
bancdrio, para 0 ano de 2012, uma proposta de aumento
salarial de 3%. Sabemos a situacao do Pais e conhecemos
0s "recados" da troika, de contencao salarial, ou seja,
aumento zero.

Mas abdicar de negociar seria desistir da esséncia do
movimento sindical.

Partimos, pois, para o processo negocial deste ano,
cientes das dificuldades e dos eventuais argumentos a
apresentar pelas Instituicdes de Crédito, gastos e remen-
dados de tanto serem utilizados ao longo dos anos.

Mas a FEBASE e os seus sindicatos, filiados na UGT e fiéis
a0 espirito de proposicao, saberdo alicercar 0s seus arqu-
mentos na centralidade da negociacdo coletiva, como
fator e razao primeira das suas lutas e na sua defesa
intransigente, enquanto modelo hd muito escolhido para
0 Nosso caminho politico-sindical.

Saibamos manter-nos unidos na defesa das nossas rei-
vindicacoes e estratégia sindical da FEBASE e da UGT. m
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Manifestacao do Dia do Trabalhador

UGT exige cumprimento

do acordo de concertacdo social e

Trabalhadores filiados

nos sindicatos da UGT

ou simpatizantes voltaram

a desfilar entre o Marqués

de Pombal e os Restauradores,
em Lisboa, para comemorar

0 1. de maio. Com

a austeridade a asfixiar

a economia e a vida das
familias e 0 desemprego

a atingir niveis insuportaveis,
0 Dia do Trabalhador ficou
marcado pela reivindicacao
de mais emprego e defesa

do Estado social - e ndo
faltaram criticas ao Governo

e a exigéncia de que cumpra
na integra o acordo celebrado
em sede de concertacao social

\

semelhanca dos anos anteriores, 0
A1.°de maio foi dominado pela crise.

Mas nao s6. Num ano, a situacao
dos trabalhadores e dos mais desfavore-
cidos piorou drasticamente, o desempre-
go atingiu taxas inimagindveis, 0s subsi-
dios de funcionarios publicos e reforma-
dos foram confiscados (e s deverdo ser
repostos na totalidade em 2018), os sa-
larios perderam poder de compra, 0s
direitos laborais estdo em franco retro-
cesso. Razdes nao faltaram, pois, para
desfilar na Avenida da Liberdade, em
Lisboa, exigindo melhores condicoes de
vida e respeito por quem trabalha - e por
quem quer trabalhar e ndo tem onde.

0 combate a todas as causas e conse-
quéncias da atual crise, bem como 3
recusa em aceitar mais desigualdades e
ainda maiores penalizacoes para traba-
Ihadores e pensionistas, sobretudo os de
mais baixos recursos, estiveram assim
no centro das reivindicacoes deste 1.° de
maio. No entanto, o direito ao trabalho
foi, sem duvida, a palavra de ordem que
dominou o desfile, refletindo a maior
preocupacao dos portugueses.
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Mas ndo faltaram outras exigéncias.
Numa dicotomia entre a exigéncia e a
rejeicdo, gritou-se Av. da Liberdade abai-
x0: "Trabalho sim, desemprego ndo"; "Jus-
tica social sim, desigualdades nao"; "Ne-
gociacdo coletiva sim, imposicdo n3o";
"Melhores saldrios e pensoes"; "Mais
igualdade, melhor sociedade".

Mobilizacao expressiva

Mais uma vez os sindicatos responde-
ram ao desafio da central e mobilizaram
0s trabalhadores dos respetivos sectores
para estarem presentes na Avenida da
Liberdade, na quinta manifestacao desde
que a central adotou este modelo de
comemoracao do Dia do Trabalhador.

A gravidade da atual situacao mundial
e do Pais terd pesado na decisdo de todos
em estarem presentes e, sobretudo, na
diversidade dos que desfilaram até aos
Restauradores: homens e mulheres, jo-
vens e menos jovens, trabalhadores no
ativo, desempregados e reformados.

Antes ainda das 14h30, trabalhadores
de Norte a Sul do Pais comecaram ajuntar-

-se em torno do Marqués, empunhando
bandeiras de sindicatos e panos com pa-
lavras de ordem. Longas faixas davam
conta das reivindicacdes gritadas ao longo
de todo o percurso, entre as quais "Traba-
lho sim, desemprego nao", "Mais solida-
riedade", "Pelo crescimento e o emprego".
0s jovens da Associacao Agostinho Roseta
davam conta da sua preocupacao face ao
futuro, ao empunharem a faixa "Emprego
com qualidade, ndo a precariedade".

Joao de Deus: "A UGT exige que
oGovernocumpraa palavra
dadaeoacordoassinado; exige
maior eficacia e rapidez de todo
oGoverno naimplementacaodo
acordo; e mais uma veza UGT

afirmaa sua firme determinacao
em exigirocumprimento
doacordode concertacao,
sob pena de o mesmo ser
denunciado pelaUGT por
incumprimento do Governo."

Desta vez ndo faltaram os protestos
individuais. Uma trabalhadora empunha-
va um cartaz onde se podia ler "Quero 0s
meus subsidios de volta", enquanto o de
outra dizia "Abaixo as taxas moderado-
ras. Tirem a0s ricos, N30 aos pobres".

Tal como em anos anteriores e de
acordo comatradicao deste tipo de even-
tos, a manifestacdo foi acompanhada por
uma paraferndlia de elementos figurati-
vos. L3 estiveram bombos, gigantones e

bandas filarmonicas a alegrar o desfile.

Encabecada pelos principais lideres da
UGT - entre 0s quais Jodo Proencg, Jodo de
Deus, Rui Riso, Carlos Silva, Jodo Dias da
Silva, Carlos Marques, Mario Mourdo e
Nobre dos Santos -, a manifestacao come-
cou cerca das 15h00, tendo como palavra
de ordem bem presente no pano dianteiro
"Crescimento e emprego - justica social".

Febase presente

Os trabalhadores do sector financeiro
acorreram a manifestacdo da UGT. Sob a
alcada comum da Federacao do Sector
Financeiro (Febase), os trabalhadores
representados pelos Sindicatos da Banca
(SBSI, SBN e SBC) e dos Sequros (STAS e
SISEP) ocuparam o sexto lugar desde a
cabeca da manifestacao, que tradicional-
mente abre com a juventude, logo atrds
da faixa empunhada pelos dirigentes.

Assim, bancarios e trabalhadores dos
sequros desfilaram até aos Restaurado-
res empunhando panos onde se podiam
ler palavras de ordem significativas: "Tra-
balho é um direito, ndo é um privilégio"

ou "Somos jovens, queremos trabalho.
Queremos futuro".

Reunidos espacialmente num Unico
grupo que representava o sector finan-
ceiro, os trabalhadores marcharam uni-
dos envergando t-shirts e bonés brancos
com o logétipo da Federacdo. Além de
carros de apoio, a delegacao contou ainda
com o incentivo visual e sonoro de bom-
bos e gigantones, além de enormes ba-
I6es vermelhos, faixas e cartazes.

Recorde-se que antes da manifesta-
€ao, bancarios e trabalhadores dos sequ-
ros filiados nos cinco sindicatos da Febase
reuniram-se num almoco-convivio nas
instalacoes do SBSI na Marqués de Fron-
teira, de onde partiram para se juntarem
aos restantes milhares de trabalhadores
que participaram no 1.° de maio da UGT.

| SINDICAL

"Acordo foi necessario"

0 tempo ajudou 0s manifestantes e, ao
contrdrio do ano passado, desta vez 3
chuva esteve ausente do desfile.

No palco montado nos Restauradores
para as intervencodes sindicais tomaram a
palavra Jodo de Deus e Jodo Proenca, que
fez o seu ultimo discurso no 1.° de maio
como secretdrio-geral da central sindical.

0 presidente da UGT lembrou que se
continua a viver em Portugal "dias de
profunda crise, apesar dos grandes sa-
crificios a que foram e estdo a ser sujei-
tos os trabalhadores portugueses": o
desemprego atingiu "niveis insusten-
tdveis", a recessao economica "intensi-
ficou-se", a precariedade, a pobreza e a
miséria "aumentaram".

-

Em discurso direto

A"Revista Febase" ouviu alguns dos participantes na manifestacdo organizada pela UGT sobre

a razao por que decidiram desfilar.

0Olga Rodrigues, 63 anos, doméstica

"Vim mostrar o meu descontentamento com o Governo, que estd a tirar-nos tudo. Isto ndo

pode continuar assim."

Helena Marques, 65 anos, reformada do comércio
"Vim protestar, pois estd tudo muito mal para 0s nossos filhos e netos. 0 meu filho tinha um

bom emprego e perdeu-o0."

Aristides Brites, 37 anos, bancario

"E preciso defender os direitos dos trabalhadores. Hoje ha mais razoes ainda para protestar
devido ao corte nos direitos, que tém vindo a aumentar progressivamente.”

Ana Lopes, 18 anos, estudante

"Acho que desta maneira o Pais ndo anda para a frente, temos de revoltar-nos. As medidas
que estao a ser tomadas sdo erradas, é preciso olhar pelos pobres. Neste momento, 0s jovens
como eu nem sabem se devem ir para a faculdade, pois vamos gastar dinheiro num curso e
0 que nos espera no final é o desemprego.”

Luis Lopes, 57 anos, eletricista desempregado
"S6 nos resta vir para a rua e protestar. Queremos trabalho e nao temos e o Governo nao se
preocupa com a fome das nossas familias. O nosso futuro é de miséria, mais miséria ainda."

Ana Tavares, 40 anos, funciondria publica
"Seria impossivel ndo estar aqui a protestar quando me tiraram uma percentagem do saldrio
e os subsidios de férias e de Natal. E agora ainda tém o descaramento de dizer que s6 em 2018
é que me devolvem o que é meu por direito."

Cristévao Pinto, 51 anos, trabalhador da construcao civil
"Venho sempre. Mas a gente exige melhorias e de ano para ano isto estd pior. Havia outros
que vinham comigo e jd ndo vém, dizem que ndo vale a pena. Mas eu acho que temos de
lutar, obrigd-los a ouvirem-nos e defender os nossos direitos."

Isabel Santos, 60 anos, administrativa

"0 que se vive em Portugal ¢ uma tristeza. Tantas pessoas sem emprego, a passarem

dificuldades, a emigrar. Parece que estamos no tempo da ditadura."

J
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> Referindo-se aos sacrificios exigidos
por forca do acordo com a troika para
evitar "a bancarrota iminente", Jodo de
Deus salientou as iniciativas da UGT, da
greve geral de 24 de novembro de 2011,
em conjunto coma CGTP, a negociacao do
acordo de concertacdo social. "Neste
acordo, dois tercos das medidas sao so-
bre competitividade, crescimento e poli-
ticas de emprego e um terco sobre o
mercado de trabalho", disse, referindo
que a UGT assinou-o, em primeiro lugar,
"para evitar a medida inaceitdvel do
aumento do hordrio de trabalho para as
42,5 horas semanais, cuja proposta de lei
ja se encontrava na AR".
Em seqgundo lugar, frisou, para "evitar
a desrequlamentacdo da contratacao
coletiva, com os poderes que iriam ser
conferidos as (T, de negociacdo de con-
tratos coletivos de trabalho sem qual-
quer critério ou limite".

0 'sim' da UGT deveu-se ainda "as
medidas sobre crescimento econémico e
politicas de emprego" e para "evitar a
desregulamentacao dos despedimentos
individuais e de uma maior flexibilizacao
do mercado de trabalho". "Este foi um
acordo necessario, defensivo, num cengd-
rio de grande convergéncia politica entre
0s trés principais partidos", concluiu.

"E tempo de o Governo
arrepiar caminho"

Jodo de Deus considerou ainda que "o
acordo subscrito é melhor do que o da
troika nas suas varias dimensoes, mas em
especial na drea do mercado de trabalho".

Depois de frisar que o Governo "nao se
cansou de enaltecer este acordo", o pre-
sidente da UGT disse ndo se poder enten-
der "as razoes que levaram o Governo a
negligenciar o cumprimento das medi-

Pelo Mundo

Muito protesto por mais trabalho

m pouco por todo o Mundo, milhoes de trabalhadores comemoraram o 1.° de maio,

aproveitando o dia de homenagem aos "martires de Chicago" de 1886 para protestar

pelas cada vez maiores dificuldades a que sao sujeitos. Face a crise global reivindicaram mais
trabalho, aumentos salariais e melhores condicdes laborais e de vida.

Das multiplas manifestacdes, a "Revista Febase" destaca apenas algumas.

Espanha: com uma taxa de desemprego que ja ultrapassa 24% e a ameaca dos especuladores
a pairar sobre o pafs e a vida dos cidadaos, milhares de espanhdis sairam a rua neste 1.° de maio,
manifestando-se em 80 cidades exigindo trabalho e direitos. 0 alvo de todas as criticas foi o governo
de Rajoy, especialmente devido a reforma das leis laborais e a austeridade. As centrais sindicais
UGT e CC.00 contabilizaram mais de um milhdo de pessoas nas manifestacdes, e garantiram que
0s protestos continuarao.

Grécia: 05 gregos sairam a rua em varias cidades do pafs, em protesto pela austeridade e o
desemprego. Mas o desespero pela grave crise econémica e social fez esmorecer a capacidade
reivindicativa dos cidadaos, o que se refletiu na participacao, que esteve longe da de manifestacdes
anteriores. Mesmo assim, registaram-se confrontos com a policia. As concentracdes mais
significativas verificaram-se em Atenas, Aspropyrgos e Salénica.

Franca: As eleicoes presidenciais do préximo domingo e as criticas ao governo de Sarkozy
marcaramo 1.°de maio em Franca, onde os sindicatos convocaram quase trés centenas de desfiles,
com especial destaque para o de Paris, que terminou na praca da Bastilha. Sequndo a central
sindical CGT, as manifestacoes juntaram cerca de 750 mil pessoas em todo o pais.

Reino Unido: no pais o Dia do Trabalhador ndo ¢ feriado, dificultando assim a participacao nas
iniciativas sindicais. De qualquer forma, milhares de cidadaos juntaram-se em protesto em
Trafalgar Square, em Londres. Mas a acdo mais medidtica acabou por ser protagonizada pelo
movimento Occupy que em solidariedade com os trabalhadores distribuiu cravos e rosas no
metropolitano.

Italia: os italianos responderam ao apelo dos sindicatos e milhares sairam 3 rua contra as
politicas do governo de Mario Monti. Em Turim houve confrontos entre a policia e 0s manifestantes.

Turquia: pela sequnda vez desde 1977, os turcos puderam comemorar o 1.° de maio na praca
Taksim, em Istambul, onde se juntaram milhares de manifestantes. No entanto, a concentracao
foi controlada por 20 mil policias, mobilizados para garantir a sequranca. A praca foi cercada por
barreiras metélicas e os manifestantes tiveram de passar pelo controlo policial antes de entrarem
na praca.

Tunisia: depois da "primavera drabe" iniciada neste pafs, 0 1.° de maio voltou a trazer as pessoas
arua. Mobilizados pelos sindicatos, milhares de tunisinos desfilaram pela avenida Habib Bourguiba
pedindo "emprego e unidade nacional". m

~
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das previstas, em especial de politicas de
emprego e de crescimento econémico".

"0 Governo foi célere a implementar as
medidas do mercado de trabalho e de
alteracdes do Codigo do Trabalho, tendo
esquecido as restantes medidas", criticou,
alertando: "A UGT entende que é tempo de
0 Governo arrepiar caminho e de rapida-
mente adotar um programa e um calendad-
rio que permitam a implementacdo das
medidas de crescimento e de emprego."

Sequndo o presidente da UGT, os Ulti-
mos contactos entre a central e o Gover-
no "indiciam uma vontade da parte deste
de mudaraagulha e de finalmente iniciar
uma discussao sobre as restantes medi-
das concretas, em especial as relativas
as politicas ativas de emprego e a nego-
ciacdo e contratacdo coletiva".

Assim, concluiu, "neste dia a UGT exige
que o Governo cumpra a palavra dada e o
acordo assinado; exige maior eficacia e
rapidez de todo o Governo na implemen-
tacdo do acordo; e mais uma vez a UGT
afirma a sua firme determinacao em exigir
o cumprimento do acordo de concertacao,
sob pena de o mesmo ser denunciado pela
UGT por incumprimento do Governo".

"0s trabalhadores exigem respeito"

Também o secretdrio-geral da central
dedicou uma parte do seu discurso a
tracar o quadro das dificuldades dos tra-
balhadores, exigindo o cumprimento do
acordo de concertacdo social.

Depois de considerar o deste ano "o
maior 1.° de maio de sempre", Jodo
Proenca afiancou que a UGT quer "conti-
nuar abril, continuar a batalha pelo de-
senvolvimento econdémico e social".

Referindo 0 momento particularmente
diffcil que muitos portugueses vivem,
Jodo Proenca salientou o aumento do
desemprego e a crescente insequranca
dos que ainda tém trabalho, bem como as
continuas perdas de rendimento dos sa-
larios e das pensdes. "Podemos dizer que
os trabalhadores exigem respeito e que
o direito ao trabalho é um direito funda-
mental. Queremos respeito e que 0s sa-
crificios ndo incidam sé sobre trabalha-
dores e pensionistas. Queremos o com-
bate ao desemprego como uma priorida-
de do Governo e das politicas publicas."

Nesse sentido, a UGT exige trabalho
digno e com direitos, com horarios que
conciliem vida profissional e vida familiar,
um trabalho com protecdo social e sem
precariedade. "Neste momento o0s de-
safios sdo muitos, mas infelizmente po-
demos dizer que o0 Governo sé se tem
preocupado com a austeridade. Mas a
austeridade nao é a solucgo."

Assumindo a necessidade de cumprir 0s
compromissos externos, Jodo Proenca
considerou que "sé consequimos cumprir
0 défice e pagar a divida publica se houver
criacdo de riqueza, dinheiro nos cofres
publicos, maior nivel de impostos. S6 com
atividade econdmica se geram receitas".

Contra a espiral da recessao

Jodo Proenca foi claro: "Nao aceitamos
aespiral darecessao, em que todos os dias
530 exigidos mais sacrificios para tapar os
buracos do défice. Sacrificios conduzem a
mais recessdo, recessao conduz a mais
sacrificios. Queremos, pelo contrdrio, um
circulo virtuoso do crescimento e do em-
prego, que sao bases fundamentais".

A UGT deixou o recado quanto a sua
postura: "Nao nos resignamos ao fecho
das empresas e a reducao de efetivos;
N30 NS resignamos a que 0S jovens Nao
encontrem lugar no mercado de traba-
Iho; ndo aceitamos o aumento da pobre-
73, da exclusdo e do desemprego, que
pdem em causa 0 nosso futuro".

0 lider da central criticou o foco exces-
sivo nas exportacoes, considerando que
ndo chegam para um crescimento sus-
tentdvel. "E necessario aumentar tam-
bém o mercado interno, e para isso as
pessoas tém de ter mais rendimento,
tém de poder viver com mais dignidade".

A UGT defendeu uma reducao nas im-
portacdes, com 0 consequente aumento
da producao nacional, bem como mais
investimento publico e privado. "0 Gover-
no tem um papel fundamental, através
dos fundos comunitarios, em incentivar o
investimento privado no setor produtivo".

"Incompeténcia do Governo"

Jodo Proenca exigiu politicas ativas de
emprego que incentivem a criacdo de
postos de trabalho e defendam a sua

JoaoProenca: "Exigimos respeito
poresteacordotripartido,
oseucumprimentointegral.
Aos politicos exige-se sempre
ocumprimento dos seus

COMPromissos: 0s COMpPromissos
eleitorais, osinternacionais,
mas também osacordos
tripartidos que celebram
com os parceiros sociais".

| SINDICAL

*Prioridade a0 empreqo

este periodo de crise e de niveis de desem-

prego inaceitdveis, a Confederacdo Europeia

de Sindicatos (CES) assinalou 0 1.° de maio como
o dia da solidariedade do mundo do trabalho.

Para a CES, 0o emprego, e particularmente o empreqo
dos jovens, é a prioridade. Sequndo dados do Eurostat,
atualmente 24 milhdes de europeus que estdo desem-
pregados, dos quais 5,5 milhdes sao jovens.

"Ajornada do 1.° de maio é também uma oportunidade
para a CES denunciar a precarizacdo do mercado de traba-
lho. Os contratos de trabalho atipicos multiplicam-se e
afetam especialmente os jovens", denunciou a confede-
racao sindical, acrescentando:

"0 trabalho precdrio estd associado a baixos salarios
e a pobreza e compromete qualquer projeto pessoal de
um jovem, 3o atrasar a recuperacdo economica".

Em comunicado, a CES criticou mais uma vez as poli-
ticas de austeridade, que agravam o desemprego, as
desigualdades e a exclusdo social.

"Precarizar o mundo do trabalho, e sobretudo o dos
jovens, ndo é uma resposta a crise. A flexibilizacdo dos
contratos de trabalho e saldrios mais baixos ndo abrem
as portas ao crescimento”, afirmou a secretdria-geral da
Confederacdo Europeia de Sindicatos.

"A CES defende um plano de relancamento da econo-
mia a favor de empregos de qualidade. Contra o popu-
lismo, é preciso construir uma Europa soliddria", frisou

KBernadette Ségol. m

manutencao. "Infelizmente vemos que as
politicas de emprego estdo fortemente
condicionadas pela incompeténcia do
Governo; as politicas econdémicas sao for-
temente condicionadas pela austeridade.
Mas juntos vamos vencer a batalha do
desenvolvimento econémico e social,
apostando em novas dreas de criacdo de
emprego".

Reconhecendo que as empresas pre-
cisam de investimento, o lider sindical
considerou que isso "nao desculpa a
situacdo de muitos empresarios que
nada investiram, nada estdo a investir,
e temos assim as nossas empresas
como as mais endividadas da Europa",
porque maior problema do que a divida
publica "é a divida privada, particular-
mente a divida das empresas".

Jodo Proenca defendeu um crescimen-
to e emprego que aposte Nas pessoas, nNa
sua educacao e formacao. "Temos de dar
resposta aos jovens. Os jovens Nao sao so
a geracdo do futuro, tém de ser a geracao
do presente e nao podem ser conduzidos
para a emigracao."

Nesse sentido lembrou a decisao da UE
relativa a um programa de empregabili-
dade para oito pafses com maior indice
de desemprego jovem, entre 0s quais
Portugal. "O programa portugués nao
pode ser um programa para a fotografia". »
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> Contra plafonamento das reformas

Também a reducao de efetivos na
administracdo publica mereceu duras
criticas do lider da central. Pelo contra-
rio, defendeu a aposta no Estado social,
na saude, na educacdo e na Sequranca
Social, acusando o Governo de querer
apropriar-se do regime contributivo.

"A UGT diz claramente ndo ao au-
mento da idade de reforma, a um pla-
fonamento das pensdes que diminua
as receitas da Sequranca Social, ao
congelamento das reformas antecipa-
das".

Rejeitando que Portugal continue a
ser 0 campedo europeu das desiqualda-
des sociais, Joao Proenca disse ser "fun-
damental que os saldrios e as pensodes
tenham aumentos justos. Ndo podemos
aceitar o congelamento dos saldrios e
das pensdes, nao podemos aceitar a
diminuicdo permanente das prestacoes
sociais".

Nesse sentido, a UGT exige ao Gover-
no "medidas urgentes para apoio as
familias atingidas pelo sobre-endivi-
damento, para 0s que nao tém condi-
cbes de pagar 0s empréstimos contrai-
dos para compra da casa. O Governo

nao pode ficar surdo e serem s6 0s
tribunais a fazer justica".

0 secretdrio-geral da central lembrou
ainda os idosos, pelo que fizeram para a
sustentabilidade da Sequranca Social e para
3 criacdo de riqueza. "Hoje esses idosos
estdo a ser as principais vitimas da crise."

Por fim, uma palavra sobre o futuro da
UE, exigindo uma Unido diferente, que
aposte em politicas de crescimento e
emprego. "0 movimento sindical euro-
peu estd contra uma Europa que apenas
vé 3 sua frente politicas orcamentais e
monetarias e ignora as politicas econd-
micas e sociais".

"Para nés a moeda Unica s6 faz sentido
se for uma moeda para toda a Europa e
nao uma moeda ao servico dos interes-
ses alemaes e dos paises mais desenvol-
vidos da Europa central", frisou.

"Respeito pelo acordo tripartido"

Jodo Proenca deixou para o final da
intervencao o diferendo com o Governo
quanto ao cumprimento do acordo tripar-
tido, quelevoujd a central aameacarasua
denuncia.

Lembrando o papel da UGT na concer-
tacao social, nomeadamente na redu-

cdo do horério de trabalho e na reforma
da Sequranca Social, afirmou: "Aposta-
mos num sindicalismo responsavel, de
luta, mas também de compromisso".
Porisso a central assinou o Ultimo acor-
do de concertacao social. "Foi uma as-
sinatura contra a desrequlacdo laboral,
em defesa das 8 horas de hordrio ma-
ximo, do Estado social, do crescimento
e do emprego".

"Exigimos respeito por este acordo
tripartido, o seu cumprimento integral.
Aos politicos exige-se sempre o cum-
primento dos seus compromissos: 0s
compromissos eleitorais, 0s internacio-

o

Inquérito aos trabalhadores do setor financeiro

F preciso defender direitos

A revista Febase quis saber a opinido dos trabalhadores
do setor financeiro sobre a situacdo econémica e socia
do Pais e 0 seu reflexo nos direitos sociais. E consensual
a percecao de que estd em curso um retrocesso, que s6 podera
ser travado com a unido dos trabalhadores e dos seus sindicatos

Perguntas:
1-Considera que estd em curso um
retrocesso nos direitos sociais?

2 - 0 que podem fazer os trabalha-
dores e os seus sindicatos para tentar
travar este processo?

"Direitos sociais tém
sido postos
em causa"

Maria Margarida
Valada
46 anos CGD/SBSI

1-Abanca portuguesa tem consequi-
do ultrapassar as fusdes e reestrutura-
c6es que sofreu sem grandes conflitos
laborais, com negociacdo a nivel em-
presarial. Mas atualmente os direitos
sociais tém sido postos em causa, da-
das as mudancas no mundo do traba-
Iho, o que acaba por gerar alguma ten-
530.

2 - Novos desafios sao colocados a
acao sindical portuguesa, que sequindo

a tendéncia do sindicalismo mundial
sofreu um decréscimo. Desta forma, é
preciso que todos se pronunciem, ela-
borando questdes pertinentes, como a
da carreira profissional e das condicbes
de vida e de trabalho.

"Sindicatos
etrabalhadores
terdo de unir-se"

Joaquim Manuel
Branco Baptista
48 anos BES/SBSI

1- Existem, de facto, sinais de retro-
cesso muito claros nos direitos sociais,
é publico o interesse do poder politico,
ligado a outros interesses, em alterar
alguns preceitos da Constituicdo onde
assentam direitos importantes, como o
acesso a saude, a fiscalidade, a leqisla-
caolaboral, a educacao; estes sao exem-
plos que podemos chamar a colacdo e
que estdo a ser, manifestamente, objeto
de intervencdo por parte dos responsd-
veis politicos, que ao abrigo da legitimi-

dade nos vao tentando impor uma dita-
dura da Democracia.

2-Infelizmente ndo podem fazer mui-
to, porque os trabalhadores estao mui-
to pouco motivados, desunidos e desi-
ludidos com a politica. Quanto aos sin-
dicatos, estdo em muitos casos domi-
nados por partidos que tém sido poder,
existe uma inércia tendencial para este
processo nao parar, e toda esta conjuntu-
ra vai refletir-se na perda de direitos.
Enfim, pode haver contestacao, mas
sindicatos e trabalhadores terdo de unir-
se mais e melhor, para tentar bloquear
esta iniciativa contra os direitos, liber-
dades e garantias dos cidadaos.

"Dirigentes sindicais
devem mobilizar
trabalhadores"

José Alberto

dos Santos Loureiro
63 anos Reformado
do BCP/SBC

1 - E evidente que sim. As praticas
"sindicais" exercidas ha largos anos
pelos dirigentes, aliadas a vontade de
se perpetuarem nos sindicatos, tém
dado, tanto ao Governo como aos re-
presentantes patronais, uma liberda-
de de acdo que tem levado a cedéncia
e 30 roubo destes direitos. Este com-
portamento desmotiva e afasta os tra-
balhadores de uma atividade sindical
necessaria a uma demonstracao de
unidade sindical. S6 se pode estar de
um dos lados: o dos trabalhadores.
Veja-se 0 que aconteceu com o acordo
de concertacao social. Ainda ndo pas-
saram trés meses e o secretdrio-geral

da UGT jd se queixa da falta de cumpri-
mento.

2 - Os trabalhadores elegerem diri-
gentes que ndao os traiam a primeira
oportunidade; os dirigentes sindicais,
alterando o0s seus comportamentos,
mobilizarem os trabalhadores para as
dificeis lutas que se avizinham. A retd-
rica, como recurso, sem "alternativa",
¢ um "faz de conta"... £, no momento
atual, mais do que nunca, um "crime
sindical".

"Fazer chegar
a mensagem
anovageracao"

Leonel Alexandre
47 anos Companhia
de Sequros
Acoreana/STAS

1-Sim, sim. Nota-se no baixar... ou
na tentativa de aumento da idade da
reforma, que ainda nao se verificou
mas foi uma das propostas apresenta-
das; nofacto de as pessoas reformadas
terem passado a pagar um passe social
igual aos que estao no ativo; no au-
mento das taxas moderadoras, o que,
de certa maneira, obriga as pessoas
com mais idade e menos recursos a
recorrerem menos vezes a0 Servico
Nacional de Saude. Nota-se também
através da reducao do valor da hora
laboral em Portugal. Verificou-se um
retrocesso nessa situacdo, em que as
pessoas vao trabalhar mais horas e
recebem menos dinheiro. £ ainda atra-
vés da publicidade sobre a competiti-
vidade: ndo sei se serd melhor solucao

baixar a hora ou se devemos apostar
cada vez mais na formacao, de manei-
ra a que os trabalhadores em Portugal
sejam mais competitivos face aos de
outros paises onde se ganha mais.
Portanto, nesta situacdo, penso que
sim, estamos num grande retrocesso
social.

2 - Os trabalhadores devem ser mais
unidos, mais solidarios e devem parti-
cipar mais nas acoes dos sindicatos. 0s
sindicatos tém feito o possivel para
atrair os trabalhadores, embora, pos-
sivelmente, as mensagens muitas
vezes Nao CoNnsigam passar para as
geracbes mais novas. E essa situacao
verifica-se na empresa onde trabalho,
em que talvez 90% dos trabalhadores
com menos de 5/6 anos de atividade
seguradora ndo sdo filiados em ne-
nhum sindicato, nem em nenhuma or-
ganizacao que seja sindical. Portanto,
0s trabalhadores tém de ser solidarios.
0Os sindicatos tém de procurar outra
maneira de chegar a esta nova gera-
cdo. Devem aproximar-se mais das
empresas onde se verifica uma entra-
da de novos trabalhadores, de forma a
consequirem filiar alguns, para que
eles depois transmitam essa solidarie-
dade 30s colegas nao sindicalizados.

"Vamos criar
novas formas
de luta"

Bruno Ferreira
36 anos Banco
Popular/SBSI

1-Sem duvida. Cada vez mais assis-
timos a uma perda dos direitos essen-
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nais, mas também os acordos triparti-
dos que celebram com os parceiros
sociais", concluiu.

CGTP na Alameda

A CGTP comemorou 0 1.°de maio nova-
mente na Alameda D. Afonso Henriques,
onde culminou a manifestacdo que teve
inicio no Martim Moniz.

Arménio Carlos, que encabecou a ma-
nifestacdo pela primeira vez enquanto
lider da central, focou as criticas na aus-
teridade imposta pelo Governo e nas
alteracoes a legislacdo laboral. m

ciais a subsisténcia de cada um de nos,
nomeadamente no acesso a servicos
de salde e educacdo, agravados pela
alta taxa de desemprego e pela inexis-
téncia de oportunidades de trabalho.

2 - Tem de existir uma maior uniao
e envolvimento dos trabalhadores,
que, com o apoio dos sindicatos, irdo
criar novas formas de luta para ultra-
passar a constante perda de direitos
sociais.

"Medidas

pdoem em causa
direitos
consagrados"

Nuno Miguel
Linhares da Silva
37anos BPN/BIC/SBN

1 - Entendo que vivemos um mo-
mento muito dificil e que as medidas
que estdo a ser tomadas poem em
causa muitos dos direitos que ao longo
dos anos foram conquistados e consa-
grados na Constituicao.

2 - 0Os trabalhadores devem, cada
vez mais, reconhecer o importante
trabalho desenvolvido pelos sindica-
tos, sem 0s quais ndo terfamos conse-
guido muitos dos direitos que temos
atualmente. S6 com eles podemos ter
forca suficiente para lutarmos pela
manutencdo desses mesmos direitos.
Esta unido de esforcos ¢ fundamental
para a luta contra o processo a que
estamos a assistir. m

_/
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Revisdo das tabelas para 2012

Febase reivindica fEliRde & el

A Febase defende para 2012
um aumento de 3% nas tabelas

e cldusulas de expressao pecuniaria
de todas as convencoes coletivas

de que é subscritora

Texto: Ines F. NETo

Conselho Geral da Febase apro-
O vou por larga maioria a proposta

do Secretariado sobre revisao
salarial para 2012.

A proposta, discutida e aprovada na
sessao realizada dia 8, em Coimbra, re-
clama um aumento de 3% na tabela
salarial e cldusulas de expressao pecunia-
ria e serd brevemente entreque a todas
as instituicoes de crédito subscritoras de
convencdes coletivas de trabalho nego-
ciadas com a Febase.

AFederacao do Setor Financeiro assen-
ta a sua reivindicacdo salarial em fatores
economicos e laborais, bem como na
necessidade de uma justa reparticdo da
riqueza gerada que compense 0s traba-
Ihadores pelo seu esforco e empenho.

Em 2011 ndo houve aumentos no setor,
"com a consequente diminuicao do poder
de compra dos trabalhadores, ja tao pena-
lizados", lembra a Febase, explicando que
na sua proposta de revisao salarial para
2012 reclama "a atualizacdo dos valores
da tabela e cldusulas pecunidrias para a
manutencao do poder de compra". A per-
centagem reivindicada, justifica, corres-

ponde a média da inflacdo prevista para
Portugal pelos varios organismos oficiais.
"Apesar das dificuldades conhecidas
por que o setor bancdrio tem passado,
este é considerado sélido e moderno por
varios analistas, e nomeadamente pelos
representantes de algumas das princi-
pais instituicoes bancarias, Banco de
Portugal incluido", refere a Federacdo na
proposta aprovada, frisando que os resul-
tados do primeiro trimestre deste ano
"indiciam uma clara tendéncia de cresci-
mento face aos verificados em 2011".
Por outro lado, o setor bancario acumu-
lou nos ultimos anos centenas de milhoes
de euros de lucros, "sem que tais resulta-
dos se tivessem repercutido na retribui-
cao da generalidade dos trabalhadores,
principais obreiros desses resultados".
A Febase salienta ainda que empenho e
dedicacao dos trabalhadores tem vindo a
ser reconhecido como uma mais-valia res-

ponsdvel pelo crescimento verificado na
banca portuguesa nos dltimos anos, mas
sem que tal tenha merecido reconheci-
mento por parte das instituicoes de crédito,
"nomeadamente na parte retributiva".

Subsidios em tribunal

No que diz respeito ao pagamento dos
13.2 e 14.° meses aos reformados de
instituicoes com capitais publicos, a Fe-
base estd a ultimar a entrega de proces-
505305 tribunais, com o objetivo de recla-
mar a reposicdo daquelas retribuicoes.

Em causa estd a situacao dos reforma-
dos de instituicoes como ex-BNU, CGD,
IFAP, Parvalorem e BPN Crédito.

Relativamente ao Banco de Portugal, a
Febase reunir-se-a dia 17 com a Adminis-
tracao do Banco para esclarecer, de uma
vez por todas, a situacdo dos reformados
da Instituicdo. m

Reunido com a administracao

Obtidos esclarecimentos necessarios do BPN

Texro: Inés F. NETo

A Febase reuniu-se com

a administracdo do BPN com o objetivo
de esclarecer duas das situacoes

que neste momento se colocam
30s trabalhadores do Banco

relativamente a aplicacdo do Acordo

de Empresa (AE) e a proposta
de "aditamento"
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3 reunido, realizada em 30 de
N abril, a Febase abordou a questao
dos contratos de trabalho, j& assi-
nados por cerca de duas centenas e meia
de trabalhadores da Parvalorem com o
BPN, nomeadamente no que se refere a
transferéncias e isencoes de hordrio de
trabalho e periodo experimental.
A administracdo do banco esclareceu
0 contedo dos artigos 3.° e 6.° dos
contratos individuais de trabalho, dei-
xando claro que, sobre a matéria se
aplica o AE negociado com a Febase.
Esta disposicdo consta de uma carta

enviada 3 Febase pela administracdo
do BPN.

Por outro lado, no que diz respeito ao
periodo experimental, o contrato, por
0missao, remete para a lei, ou seja, apli-
cam-se 0s prazos constantes no C4digo
do Trabalho: de 90 a 240 dias, consoante
a responsabilidade e complexidade dos
cargos a desempenhar.

Se no decurso desse prazo o trabalhador
ndo ficar colocado, deverd regressar a Par-
valorem. No entanto, como esta situacao
envolve uma terceira entidade - a Parva-
lorem -, 3 Febase prop6s a celebracao de

um acordo, a assinar entre as varias partes
(Febase, BPN e Parvalorem), tendo-se a
administracdo do BPN comprometido a
envidar esforcos nesse sentido.

Assinatura do "aditamento"

Outro dos temas em discusséo foi o
documento intitulado "aditamento", en-
viado a todos os trabalhadores do BPN
com data de 2 de abril e que suscitou
sérias duvidas a Febase.

Na reunido, a administracao do BPN
prestou cabal esclarecimento sobre as
questdes elencadas, nomeadamente
quanto s necessidade da assinatura do
documento com a referida data, arqu-
mentando que tal se deveu, por um
lado, ao cumprimento do "acordo-qua-
dro" celebrado com o Governo, e, por
outro, ao facto de em abril o0 processa-
mento salarial ser ja executado nos
termos do AE. A administracao assu-
miu ainda o compromisso de enviar 3
Febase uma carta explicativa sobre a
questao.

Face ao que foi comunicado verbal-
mente e 3o compromisso de uma decla-
racao escrita, a Febase ndo anteveé ele-
mentos objetivos para aconselhar aos
trabalhadores a recusa da assinatura do
"aditamento".

As informacdes prestadas e as garan-
tias dadas pela administracao do banco
permitem a Febase transmitir uma pala-
vra de confianca aos trabalhadores no
desenrolar deste processo, que se prevée
ainda longo.

BPN Crédito:
integracdo na Seguranca Social

A Febase reuniu-se também com a
administracao do BPN Crédito SA, no dia

4 de maio, para debater a integracao dos
trabalhadores da instituicao financeira
no regime geral da Seguranca Social.

No encontro, realizado a pedido da
Febase, esteve em discussao o incumpri-
mento pela instituicdao da majoracdo
salarial decorrente da integracdo dos tra-
balhadores na Seguranca Social, prevista
no ACT do sector bancario.

Recorde-se que o Decreto-Lei88/2012,
de 11 de abril, promove a integracdo no
regime geral da Sequranca Social (RGSS)
dos trabalhadores do BPN Crédito SA nas
eventualidades de invalidez, morte e
doenca.

S30 abrangidos por este diploma os
trabalhadores admitidos até 2 de marco
de 2009, que deixaram ja de efetuar
descontos para a CAFEB e para o respeti-
vo fundo de pensoes, passando, a partir
da publicacao do Decreto-Lei, a descon-
tar 11% para o RGSS.

Contudo, a cldusula 92.2n.°5do ACT do
setor bancario é clara quando diz: "A
retribuicao base mensal dos trabalhado-
res inscritos em Instituicdes ou Servicos
de Sequranca Social serd corrigida, de
modo a que estes percebam retribuicdo
minima mensal liquida igual a dos de-
mais trabalhadores do mesmo nivel".

Assim, os trabalhadores agora inte-
grados na Sequranca Social deverdo ser
majorados na sua retribuicdo base men-
sal, 0 que ndo aconteceu no més de abril,
contrariando desta forma aquela cldusu-
la do ACT.

A administracao do BPN Crédito SA vai
analisar a questao agora suscitada, ten-
do assumido o compromisso de informar
a Febase quanto a forma como vai resol-
ver esta situacao. m
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Em reunidoes no Parlamento
e com a administracao

Sindicatos atentos
a defesa dos direitos
dos trabalhadores do IFAP

0 ambito da reestruturacao do Instituto de
N Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP), a

Febase tem vindo a manter diversas reunioes
com o0s grupos parlamentares com assento na Assem-
bleia da Republica, bem como com a tutela do instituto
publico, tendo em vista acompanhar o processo e
contribuir para que o mesmo decorra de forma a
salvaquardar os direitos dos trabalhadores seus asso-
ciados.

Assim, e até ao momento, foram ja realizadas reu-
nides com 0s grupos parlamentares do CDS/PP, PCP,
Verdes e PSD, bem como com a Comissao de Orcamento
e Financas, além de encontros com a administracao
IFAP e as secretarias de Estado da Administracao
Publica e da Agricultura.

Trata-se de um processo que se desenrola ha j3
algum tempo e que tem suscitado 3 Febase algumas
duvidas e necessidade de esclarecimentos, no sentido
de assequrar que os trabalhadores deste instituto nao
venham a ser prejudicados nas suas perspetivas de
carreira profissional, bem como no regime de contra-
tacdo coletiva ao qual se encontram vinculados.

A Febase envidard todos os esforcos para que, no
quadro da legislacdo vigente, sejam salvaguardados
o0s legitimos direitos e expetativas dos trabalhadores
que representa. m

3 Febase.

Reformados nunca inscritos na CAFEB

BCP paga 14.° més aos reformados em maio

BCP informou a Febase que ird processar o 14.° més dos reformados
inscritos no regime geral da Seguranca Social este més.

Os reformados e pensionistas do BCP inscritos no regime geral da Seguran-

ca Social - que deveriam receber 0 14.° més no final de abril - s6 terdo o seu

subsidio creditado no final de maio, sequndo informacao prestada pelo banco

0 BCP justificou este atraso no facto de a posicao da administracdo sobre o
pagamento do 14.° més ndo ter sido tomada em tempo Util, de forma a permitir
efetuar o seu processamento em abril.

Em causa estd o pagamento do subsidio aos reformados nunca inscritos na
CAFEB, ou seja, aos inscritos no regime geral da Sequranca Social antes da
celebracdo do primeiro Acordo Tripartido.

0 BCPinformou ainda a Febase que, a semelhanca da posicao assumida pelo
Santander, também ird intentar uma Acdo com Processo Declarativo Especial
de Interpretacdo de Cldusula de Convencdo Coletiva de Trabalho. m
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Balanco positivo na aplicacdo
do novo CCT

Dara a atividade
sequradora

a generalidade das Segurado-
N ras o processo foi cumprido den-

tro dos prazos previstos, sub-
sistindo algumas onde o mesmo ainda
decorre.

0 STAS estd ao dispor de todos os
seus associados que tenham duvidas
sobre a aplicacdo pratica do CCT, ou
que se encontrem nalguma das poucas
empresas que ainda ndo procederam
ao estipulado, bastando para isso que
nos contactem, nomeadamente pelo
correio eletronico stas@stas.pt

Num balanco possivel nesta data,
constata-se a elevadissima percenta-
gem de trabalhadores abrangidos pela
convencao, nao obstante a desinfor-
macao e falsidades que, ao longo des-
tes meses, foram apregoadas com o
objetivo claro de deixar os trabalhado-
res mais incautos completamente de-
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Terminou o periodo previsto no CCT que abrange a atividade
sequradora, para a aplicacao pratica do mesmo,
nomeadamente o pagamento da compensacao
extraordinaria de 55%, a informacdo sobre o PIR, respeitante
aos trabalhadores entrados antes de 1995, e a conversao

sarmados, N0 que respeita aos seus
direitos e garantias.

Numa Unica Sequradora nao foram
respeitadas as regras previstas na le-
gislacao de trabalho, pelo que, a ndo
ser corrigida a atuacdo no mais curto
espaco de tempo, serd intentada uma
acao no foro competente, com vista ao
cumprimento das regras a que a mes-
ma se encontra sujeita.

Aproveitamos a oportunidade para
comentarmos telegraficamente uma
carta aberta da direcdo do SINAPSA,
datada de 20 de abril p.p., dirigida a
direcao do STAS.

0Os insultos contidos na referida car-
ta ddo bem a dimensao do desespero
que se apossou daqueles, face ao des-
calabro da linha que decidiram percor-
rer. Pelo que sabemos, sequradora a
sequradora, associado a associado,

das categorias profissionais

como explicar que os trabalhadores
sindicalizados no SINAPSA se "barrifa-
ram" nas suas diretivas e decidiram
aderir ao CCT para a atividade sequra-
dora, subscrito, entre outros, pelo STAS.

Por isso, percebemos bem como se
deve sentir a Direcao do SINAPSA. Mas
é um problema deles, como deles é o
problema de explicar aos poucos tra-
balhadores, que ainda acreditam na
linha ideoldgica que prosseguem, qual
serd o futuro das suas relacoes de
trabalho.

Ao invés, 0 nosso problema é prote-
ger os trabalhadores de sequros e dar
a todos a garantia de um sindicalismo
moderno, sem dogmas nem barreiras,
que vise em primeiro lugar a sua pro-
tecdo e perspetiva de carreira. m

A Direcao do STAS

Procedimento disciplinar

Questdes | JURIDICAS

Acordao do Supremo sufraga posicao do SBS!

Acordao do Supremo Tribunal de Justica, num recurso
interposto pelo SBSI, faz jurisprudéncia: em caso

de procedimento disciplinar, a empresa é obrigada

a respeitar o prazo estipulado na convencao coletiva
para o trabalhador responder a nota de culpa

Text0: ANTONIO BAPTISTA*

tude de despedimento instaurado

pelo Contencioso do SBSI, veio a
serproferidoum Acérdao pelo Supremo
Tribunal de Justica (ST)) em 29 de feve-
reiro de 2012 que, julgando procedente
aimpugnacao do despedimento e anu-
lando este, veio a consagrar o enten-
dimento de que "ndo tendo a entidade
empregadora respeitado 0 prazo estipu-
lado, convencionalmente, para a respos-
ta a nota de culpa, é invalido o procedi-
mento disciplinar para efetivacao de des-
pedimento por facto imputdvel ao traba-
lhador".

0 caso levado a Tribunal dizia respei-
to a um procedimento disciplinar em
que a entidade patronal concedeu ape-
nas dez dias Uteis para a trabalhadora

Em processo de impugnacao da lici-

responder 3 nota de culpa quando na
convencdo coletiva aplicdvel (ICAM) se
encontra fixado o prazo de quinze dias
Uteis para essa resposta.

Entendeu 0 ST), e anosso verbem, que
se tratou de uma violacao dos direitos
de defesa da trabalhadora, tendo tam-
bém entendido que apesar de no C4digo
do Trabalho se fixar o prazo de dez dias
Uteis é o prazo da convencdo coletiva -
15 dias Uteis - que se aplica por forca,
alids, do mesmo Cédigo.

Decidiu também no mesmo processo
0 STJ que 0 processo prévio de inquérito
a um procedimento disciplinar se ndo
for decidido pelo 6rgdo com competén-
cia disciplinar prépria ou delegada ndo
¢ considerado procedimento discipli-
nar valido e relevante para os efeitos

previstos nalei, designadamente quan-
to a questdo dos prazos de caducidade
do procedimento e da prescricao da
infracao disciplinar.

Mais, decidiu que um despacho do
Presidente do Conselho de Administra-
c30 a mandar proceder a inquérito, s6
por si, nao é vadlido se ele ndo tiver
competéncia disciplinar propria ou de-
legada, isto é, tem de ser o 6rgao a
tomar a decisdo.

Estas duas decisdes proferidas no
ambito do mesmo acoérdao represen-
tam um entendimento favordvel as
posicoes dos trabalhadores, que o SBSI
sempre defendeu e que viu agora sufra-
gado. m

“Advogado do SBSI
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Portugal chegou aos anos 70
COMO um pais
predominantemente rural

e com a maior parte

da populacao sem acesso

a educacdo, a saude

ou a bens culturais.

Em apenas quatro décadas
as mudancas foram enormes
e a um ritmo acelerado.
Num momento em que
cresce o ruido sobre

as razdes por que Portugal
estd endividado, vale a pena
recordar a despesa publica
necessaria para transformar
a realidade nacional

a L-“.

Textos: ELsA ANDRADE
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Quem somos

Em quase quatro décadas, a populacao portuguesa aumentou, gracas, sobretudo, 3o aumento
da esperanca média de vida - a piramide etdria apresenta preocupantes sinais de inversao.

1970 2001 20117
Populacdo residente 8.611.125 10.356.117 10.561.614
Populacao <15 anos 2.451.850(28,5%) | 1.656.602 (16%) | 1.572.546 (14,9%)
Populacdo 153 64 anos | 5.326.515(61,9%) | 7.006.022 (67,7%) | 6.966.564 (66%)
Populacdo > 65 anos 832.760(9,7%) 1.693.493 (16,4%) | 2.022.504 (19,1%)
Populacdo > 75 anos 272.760 701.366
Homens 4.109.360 4.988.937 5.146.643""
Mulheres 4.553.892 5.340.403 5.490.336""
indice envelhecimento®** 34 102,2 128,6
E;Dﬂifeanlga vida a nascenca 64 anos 73,4 3anos 76,1 3an0s (2009)
Ejﬁleh[eapegsa vida a nascenga 70,3 anos 80,4 anos 82,1 anos (2009)
Casamentos 81.461 58.390 39.993(2009)
Familias 2.345.225 3.650.757 -
Familias ¢/ 1 pessoa 234.445 631.762 -

Fonte: Pordata
“Dados provisorios - Censos 2011
ados de 31/12/2010

“*Formula: idosos / jovens x 100

retrato de Portugal nos anos 60
O do século passado era deprimen-

te. Um pafs atrasado social, eco-
nomica e culturalmente, marcado por
uma ditadura de quase meio século,
pela guerra colonial, pela emigracdo.
Ficava quem ndo podia (consequia)
partir.

0 pals tinha uma estrutura social
marcadamente tradicional, com gran-
des assimetrias sociais, forte peso da
agricultura (43,6% da populacao ativa
trabalhava na agricultura, essencial-
mente tradicional e de assalariamen-
to precdrio no Sul e pequeno campesi-
nato no Centro e Norte), industria pou-
co modernizada (28,9% da populacao
ativa) e servicos incipientes, ligados a
l6gicas tradicionais (ocupavam 27,5%
da populacdo ativa).

A protecdo social, além de incipien-
te ndo assentava no direito de cidada-
nia. A responsabilidade individual era
anorma, e quem Nao consequia Ssuprir
uma dificuldade inesperada - como a
doenca, a falta de emprego ou mesmo
a velhice - dependia da solidariedade
de terceiros: familia, Igreja ou outras
formas de assisténcia local.

A maior parte da populacdo estava
privada do acesso a bens essenciais,

Portugal | 1970

/2010

como a saude e a educacdo. A taxa de
analfabetismo era elevadissima e pou-
cos eram os que completavam a quar-
ta classe (hoje o 1.° ciclo do ensino
bdsico).

A esperanca de vida era de 64 anos
para os homens e 70 para as mulheres.
Morria-se de "causa natural" sem (qua-
se)nunca consultaro médico, e a taxa de
tuberculose era de 131,8 por mil habi-
tantes. A despesa do Estado com a salde
correspondia a uma média de seis escu-
dos (trés céntimos) por habitante.

Assim chegdmos ao 25 de abril.

Crescimento rapido e acelerado

Nas quase quatro décadas de demo-
cracia que hd pouco celebrdmos o Pais
mudou profundamente, a um ritmo
acelerado.

A populacao rural e a3 mao-de-obra
agricola transformaram-se numa mi-
noria pouco significativa, enquanto a
atividade tercidria passou diretamen-
te do terceiro para o primeiro sector de
ocupacao dos portugueses, registan-
do-se uma acentuada feminizacao e
terciarizacao da populacao ativa.

Aintegracdo da mulher no mercado
de trabalho foi outro marco do pds-25 »

p
Melhorias na salde

A sadde é um dos indicadores onde 0s progressos do Pafs séo mais notaveis. Para
tal contribuiu sobremaneira a constituicdo do Servico Nacional de Saude (SNS), que
estendeu o0s cuidados de saude a toda a populacdo, gracas aos seus principios

orientadores: universal e tendencialmente gratuito.

Embora muitas alteracdes tenham sido j3 feitas, nomeadamente com a intro-
ducdo de taxas moderadoras, encerramento de hospitais e pagamento de trans-
porte nas deslocacoes a consultas e tratamentos, esta drea continua a absorver
uma percentagem considerdvel do Orcamento do Estado. A despesa total conso-
lidada do Ministério da Satde em 2012 é de 7.952 M€, 0 que corresponde a uma

reducdo de 8,2% (-710 M€) face a estimativa de 2011.

Despesas do Estado em saude

Anos Despesa % do PIB Per capita
(milhoes de euros) (euros)

1972 2,8 0,2 0,3

2010 9.776,5 5,7 9191

Fonte: Pordata

Declarada luta a tuberculose

Anos Taxa por 100 mil habitantes
1970 131,8
2010 24,7

Fonte: Pordata

Recursos que salvam V|das

Anos | N.°habitantes | N.°habitantes | N.°habitantes N.° habitantes
por médico por dentista porenfermeiro | por farmacéutico

1970 1.064,3 - 629,2 -

2010 256,7 1.525,7 170,4 976,4

Fonte: Pordata

a A5

Nascer em seguranca

Anos | Partos (total) Em estabelecimento de satde
1970 176.008 65.991(37,5%)
2009 98.430 98.006 (99,6%)

Fonte: Pordata

o
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Portugal | 1970/2010

CondicGes de vida Adeus analfabetismo, 0ld doutoramentos

A paisagem arquitetonica alterou-se substancialmente em Portugal. A maioria da populacao
vive e trabalha hoje em zonas urbanas, especialmente na faixa litoral. As cidades cresceram
- em nimero, em drea geografica e urbanizada, em densidade populacional. A habitacao social
substituiu a maioria das "barracas" que ocupavam as periferias, a altura dos prédios aumentou,
a posse da propriedade também.

A educacao foi outra das grandes conquistas do Portugal democratico. O nivel
de analfabetismo desceu enormemente e, em contrapartida, o nimero de alunos
a frequentar o ensino aumentou significativamente, em todos o0s niveis de
escolaridade. Esta é, também, uma drea em que o Estado apostou fortemente, nas
suas diversas vertentes: em recursos financeiros e humanos, mas também por via
legislativa, aumentando progressivamente o ensino obrigatério e combatendo o
abandono escolar. Apesar desse esforco, com resultados comprovados, Portugal
continua a ser um dos paises da UE com uma populacao menos escolarizada, o que
tem reflexos a varios niveis, nomeadamente na qualificacdo de trabalhadores e
empregadores e consequente produtividade das empresas. Em 2012, a despesa
com educacao sofreu um corte no Orcamento.

Uma casa portuguesa

Anos | Populacdoem
lugaresc/ +10
mil habitantes

Alojamentos Condicoes

de habitabilidade

Proprietarios | Inquilinos Aqua Duche/banho| Esgoto
canalizada
1970 2.284.839 1.134.955 | 1.117.740 1.081.210 737.760 1.375.720 .
2001 | 3.904.794 | 2.688.469 | 862760 | 3.502.726 | 3.354.632 |3.518.685 Alunos matriculados
2011 - 2.931.931 1.058.496 3.973.799 3.920.454 13.979.412 Nivel de ensino ANoS
J 1970 1978 2001 2010
Pré-escolar 15.153 64.739 235.610 274.387
, o ) ‘ , , 1.° Ciclo 935453 | 921.013 | 535.580 479.519
" acional fo parlicuarmente acentua.  superion. o scminiiiscao. publcs 2oGdo [ 193912 [ 299110 | 271795 [ 273.248
da entre as mulheres, que em 2008  nos servicos, na saude. 3.° C'C,"? 186.914 340.668 415.778 503.695
representavam ja 71%, contra 0s 50% 0 direito & protecao social generali- Secundario 27.028 133.406 413.748 483.982
duas décadas antes. Hoje sdo elas que  zou-se. O Estado Providéncia expan- Superior - 81.582 387.703 383.627
estdo em maioria nas escolas e uni-  diu-se e universalizou-se, tanto na as- Doutoramentos 60 61 908 1.569 (2009)
versidades (obtém cerca de dois ter-  sisténcia aos mais desfavorecidos, do-  entes ou idosos, como na criacdo de Diversidade e pluralidade Fonte. Pordata
servicos publicos como a educacao e a
salde e 3 abertura dos respetivos es- Ao longo deste percurso, a populacdo
tabelecimentos em todo o Pafs. diversificou-se nas suas origens. Logo
A assisténcia ao parto, a vacinacao, apos a descolonizacdo, cerca de meio
a escolarizacdo e a reforma (contribu- milhdo de portugueses que viviam nos
tiva ou social) passaram a estar aces- paises africanos tornados independen-
siveis a todos. O nimero de pensionis- tes retornaram e integraram-se na so-
tas aumentou de cerca de 261 mil em ciedade, trazendo novos habitos, gos-
0 1970 para mais de 3,5 milhdes no ano tos e costumes. Uma inclusao social,
Ser |dOSO em PO[tUga| passado. Ja no que diz respeito a uni- econoémica e cultural bem-sucedida,
versalizacao dos cqidados de satde - embora né/o isenta de cusEos‘econ(’)m} Populagio sem nivel de ensino
A - A . o ; agora cada vez mais postos em causa cos. Também com a adesdo a comuni-
A melhor|a~das conAd|Agoes devidae de dcess0d §aude, bem como 9?”?[?"'2?’980 das: pensoes devido a restricoes orcamentais -, re- dade europeis, a circulacao de pessoas ANoS Homens Mulheres Total
e de prestacdes sociais em caso de caréncia, tiveram um reflexo significativo no indice de fira-se que em 2010 a despesa do Es- conheceu um novo impulso, especial-
longevidade da populacdo portuguesa. t que ; Pesa e Y i 1970 816.920 1.348.520 2.165.440
ado atingiu mais de 9.700 milhoes de mente nos Ultimos anos, face a chega 5007 563,931 036,089 200,000
- - - . - T euros, o que correspondeu a uma des- da de milhares de imigrantes dos no- : : :
Anos Populagao .Populagao Pop_ulagao Pensionistas | Pensao média pesa per capita de 919,71 euros. vos Estados-membros (e de paises ter- Fonte: Pordata
residente re5|dentg 65anos | residente seguranca anual 0s servicos difundiram-se pelo ter- ceiros, como o Brasil). Ao abrigo de  \_
¢/ 65 anos ou mais em % ¢/ 75 anos Social + CGA | da Seg_urf.apga ritorio: estacoes de correio, agéncias programas europeus, muitos jovens
ou mais populagao ou mars Social™ bancarias, servicos de saude, reparti- nacionais foram estudar noutros pai-
1970 | 832.760 9,7 272.760 260.807 1.431,5- coes fiscais e de financas, estabeleci- ses e Portugal tem acolhido muitos  mente, registando progressos em pra-  Ihdes de euros. Muitas dessas conquis-
2001 | 1.693.493 16,4 701.366 2.965.102 3.405,0- mentos de ensino (escolas primarias e estrangeiros nas suas universidades.  ticamente todos os indicadores inter-  tas estao hoje claramente em retro-
20117 | 2.022.504 19,1 - 3.535.422 - secundadrias e universidades), orga- Gracas a esta movimentacdo de pes-  nacionais de bem-estar, embora ndao  cesso: N0OS apoios Sociais, No empreqo,

Fonte: Pordata
“Dados provisdrios - Censos 2011

nismos publicos de dqua, eletricidade
e telefones, transportes. Atualmente
encerram servicos e reduz-se a rede
de transportes publicos.

503s, 3 sociedade tornou-se mais aber-
ta, plural e multicultural.

Nestes 38 anos de democracia o Pais
avancou econdmica, social e cultural-

tenha conseqguido alcancar os niveis
dos seus parceiros europeus antes do
alargamento de 2004 (UE15). Um de-
senvolvimento que custou muitos mi-

na saude, na educacao. O Estado social
desmembra-se e o direito a protecao
social estd a ser substituido pela cari-
dade. m
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TEMPOS LIVRES Nacional

Animado convivio dos ex-empregados

do Standard Totta de Mocambique

Texto: Rul SANTOS

s antigos trabalhadores do Ban-
Oco Standard Totta de Mocambi-
que - e que agora residem em
Portugal - voltaram a juntar-se em
animado almoco de convivio, que teve
lugar em Lisboa, em 31 de marco.
Sequndo os organizadores e partici-
pantes, foi uma excelente jornada de
confraternizacao, com dezenas de an-
tigos colegas que, mais uma vez, Ndo
quiseram faltar a chamada. E todos
eles, nofinal, expressaram o desejo de
que o préximo almoco, a realizar em
2013, consiga reunir um nimero ainda
maior de antigos trabalhadores da-
quela instituicdo bancdria de Mocam-
bique, um novo pais de quem 0s par-
ticipantes quardam gratas recorda-
cbes, com alguns a fazerem planos
para, em breve, voltarem aquele ter-
ritério, que os viu crescer profissional-
mente.

Entretanto, aqui se recorda que, no
proximo sabado, dia 19, se realizam os
convivios dos bancérios que trabalha-
ram em Angola, em vadrios bancos: o do

Atletismo em Tomar

o cumprimento do seu plano
N de atividades para o corrente

ano e incluida nas comemora-
c6es do 17.° aniversdrio das suas insta-
lacoes, vai o Secretariado da Seccao
Regional de Tomar levar a efeito, no
proximo dia 20, a 13.2 edicdo do Prémio
de Atletismo que, como habitualmen-
te, se destina a bancdrios, sécios dos
Sindicatos dos Bancarios do Centro,
Norte e Sul e Ilhas e seus familiares até
a0 1.° grau, bem como a populares do
distrito de Santarém, nos varios esca-
|6es etdrios.

Esta prova, a exemplo das realiza-
das em anos anteriores, terd um per-
curso de 12.500 metros, aproximada-
mente, com partida as 10 horas, junto
as instalacbes da Seccao Regional, e
chegada ao mesmo local.

As inscricoes s6 poderdo ser feitas
através de boletim préprio, a solicitar
a 0rganizacao, e deverao ser entreques
ou remetidas para a referida Seccdo
Regional, na Rua D. Lopo Dias de Sousa,

5-Apartado 339-2304-909 Tomar. Even-
tuais esclarecimentos podem ser solicita-
dos pelos telefones 249310 450/ 1/2/3,
fax 249 310 459 ou correio eletronico
tomar@sbsi.pt m

BPSM terd lugar em Cortes, nos arredo-
res de Leiria, 0 do Totta Standard em
Pombal e 0 do BCA, também em Pom-
bal. m

Pesca

Final nacional
de alto mar adiada
para 7 de junho

final da 11.2 edicdo do cam-
Apeonato nacional interban-

cdrio de pesca de alto mar
deveria ter tido lugar na manha
de 25 de abril, nas 4quas da Fi-
gueira da Foz, e com a presenca
de 18 finalistas: oito do Sul e
llhas, seis do Norte e quatro do
Centro.

E escrevemos que "deveria"
porque a prova viria a ser adiada,
para 7 de junho e na mesma érea.
Tudo isto porque 0 mau estado do
mar ndo aconselhava a sua reali-
zacao, fator que, por razoes de
sequranca dos participantes, nao
deixou de ter sido tomado em
conta pela comissao organizado-
ra do campeonato. m
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Bancdrios Sul e llhas

Nova aplicacdo informatica com vantagens
para 0s doentes e para 0s Servicos
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Hadgna inlarne

uitas vezes, as solucoes infor-
maticas provocam perturba-
¢6es nos servicos, que se reper-

cutem no atendimento aos beneficidrios
e utentes mas, neste caso, verificou-se
uma grande serenidade e compreensao
de todos, que se regista com satisfa-
cao.

0 assimilar de conhecimento e de
novos procedimentos ¢ gradual, mas tem
sido notdvel o esforco dos profissionais
em ndo deixarem que 05 NOVOS proces-
sos afetem a qualidade dos servicos
prestados.

De modo a minimizar as naturais
dificuldades que ocorrem em qualquer
processo de mudanca desta natureza,
foi criada uma equipa de suporte, cons-
titufda por recursos internos e dos par-
ceiros envolvidos neste processo, que
tém dado um apoio constante aos uti-
lizadores do novo sistema.

Mais de 750 profissionais no Hospital
dos SAMS passaram a utilizar o "TrakCa-
re" como principal ferramenta de tra-
balho para registo da atividade pratica-
da, distribuidos por varias categorias:
meédicos, enfermeiros, técnicos e pes-
soal administrativo.

Pode perguntar-se o que se ganhou
com a mudanca:

mEumaaplicacao com forte énfase no
doente e no seu historial clinico;

m Apresenta uma estrutura centrali-
zada no doente, que constitui 0 ponto
basilar de ligacdo entre todas as dreas
e especialidades clinicas;

Data /'Hora |
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m (ongrega toda a informacao refe-
rente ao doente, suportando o registo
de informacdo em diversos formatos,
designadamente texto e imagem, per-
mitindo a minimizacao ou, até mesmo,
a eliminacdo total do papel;

m Tem a possibilidade de manusea-
mento por diversos tipos de utilizado-
res, médicos, enfermeiros, técnicos de
meios complementares de diagnéstico
e terapéutica e pessoal administrativo,
possibilitando a estes a:

m Gestdo de marcacdes-planeamen-
to de agendas e gestdo dos respetivos
recursos;

m Gestdo de internamento e gestao
de camas;

m Gestdo do bloco operatorio - reser-
va de intervencdes cirlrgicas com ges-
tao de salas; registo de técnica opera-
toria; registo de consumos; integracao
com o internamento;

m Gestdo de urgéncias - com admis-
sao de doentes e consequente triagem
e atribuicdo de grau de prioridade;

m Gestao do laboratdrio - com inte-
gracao de todos 0s equipamentos exis-
tentes nesta unidade;

m Gestao da farmdcia e a sua ligacao
com todas as especialidades médicas do
hospital;

m Ligacdo com o sistema PACS (Picture
Archivingand Communication System), para
visualizacao de exames da imagiologia.

m Garantia de total sequranca e con-
fidencialidade dos dados, em funcao do
perfil de cada tipo de utilizador.

Text0: VicTorR FERREIRA

A implementacao da solucao
de saude "TrakCare"

no Hospital dos SAMS foi
iniciada com sucesso a 27
de abril. O projeto, que
estara totalmente concluido
ainda este ano, permitird
ao0s SAMS terem melhores
condicoes para a prestacao
de servicos a todos

0s beneficidrios/utentes

e fornecer dados de gestao
com melhor qualidade

0 processo de implementacdo do
"TrakCare" teve inicio nos postos de
ambulatério, centralizando-se nos re-
gistos clinicos.

Recentemente, com a adocao nacio-
nal da prescricao eletrénica de medica-
mentos, todos 0s postos dos SAMS, em
regime de ambulatério, passaram a
utilizar este sistema.

Com este novo passo, foi alargada a
utilizacao deste aplicativo a todas as
valéncias hospitalares, desde a enfer-
magem a Servicos transversais, como o
laboratério, a farmécia hospitalar e
imagiologia. £ neste momento possi-
vel, através de uma Unica plataforma,
centrada no doente, consultar a sua
histéria clinica e visualizar 0s exames
(imagens) realizados em diversos de-
partamentos, através do sistema PACS.

Ainda durante este ano, serd migra-
do para a versao do "TrakCare" hospita-
lar todo o arquivo clinico que tem sido
registado na versao atualmente utili-
zada em regime de ambulatério, cum-
prindo-se assim o objetivo do Conselho
de Geréncia de, no ambito da prestacao
de cuidados de saude, ter uma platafor-
ma clinica e administrativa Unica, cen-
tralizada no doente, e utilizdvel em
qualquer posto dos SAMS (hospital, cen-
tro clinico e postos clinicos).

Este projeto permitird aos SAMS terem
melhores condicoes para a prestacao de
servicos a todos os beneficidrios/uten-
tes e fornecer dados de gestdo com me-
lhor qualidade. m
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Team Foot vencedor indiscutivel

na final de Alenquer

A 36.2 edicao do torneio nacional interbancario de futsal

ja teve a realizacao da final do Sul e Ilhas, ganha pela
equipa do Team Foot ActivoBank que, de forma indiscutivel,
se imp0s no jogo derradeiro, batendo o credenciado
Uniteam, de Setubal, por quatro golos sem resposta

final do Sul e Ilhas teve lugar na
Amanhé do passado dia 6, no pavi-

hdo municipal de Alenquer, que foi
recentemente inaugurado e possui piso
excelente e 6timas instalacdes, para 0s
atletas e para o publico.

Para o jogo da final, arbitrado por José
Padinha e Jodo Barreiras, as equipas ali-
nharam inicialmente com:

Team Foot: Tiago Matias; Jodo Rebocho
(cap.), Miguel Silveira, Hugo Valentim e
Rogério Gomes;

Uniteam: Carlos Sanches; Luis Martins,
Mario Poeiras (cap.), Anténio Monteiro e
Jorge Santos.

Alinharam ainda Bruno Santos, Nélson
Barbosa e Bruno Correia, pelo Team Foot,
e Paulo Guerreiro, Jodo Borges, Carlos
Santos e Rui Santos, pelo Uniteam.

0 encontro comecou em toada veloz e,
logo no primeiro minuto, os lisboetas abri-
ram o ativo, numa jogada rapida e concluida
por Jodo Rebocho, quando 0s sadinos ainda
"ndo tinham entrado" no jogo.

0 Team Foot podia ter ampliado 0 mar-
cadoraos 5 minutos, quando Miguel Silvei-
ra disparou forte um remate de meia
distancia, obrigando Carlos Sanches a de-
fesa dificil, no solo.

56 a passagem dos 9 minutos chegou o
primeiro remate dos sadinos, digno dessa
qualificacdo e por intermédio de Jorge
Santos. Mas Tiago Matias defendeu a con-
tento.

E, durante boa parte do primeiro tem-
po, assistiu-se a um dominio claro dos
lisboetas, com opc¢do pelos passes cur-
tos e certeiros, procurando responder 0s
setubalenses com rdpidas jogadas de
contra ataque. Até que, a 3 minutos do
descanso, Rogério Gomes fez 0 2-0, na
conclusao de uma jogada muito confusa
e apos falta atacante sobre Lufs Martins,
que o rbitro ndo sancionou, 0 que desde
logo provocou muitos protestos dos ho-
mens do Uniteam.

Acusando muito nervosismo a partir
dai, o Uniteam viria a sofrer o terceiro golo

jd muito perto do intervalo, por Nélson
Barbosa, que aproveitou da melhor ma-
neira o facto do quardido contrario estar
a ser tapado por Paulo Guerreiro, seu
companheiro de equipa.

0 Uniteam levou uma novidade para
a etapa complementar, fazendo avan-
car Anténio Monteiro para a posicao de
guardido avancado. O Team Foot res-
pondeu taticamente, entregando a inici-
ativa do jogo ao adversdrio, passando a
sucederem-se 0s remates dos sadinos.
Um desses remates, de Carlos Santos e
a0s 26 minutos, obrigou Tiago Matias a
defesa apertada, com os punhos e para
canto. E 2 minutos depois, foi Lufs Mar-
tins que falhou o remate, a boca da
baliza.

0 marcador voltou a mover-se aos 32
minutos, e de novo para os lisboetas,
com o quardiao Tiago Matias a fazer o 4-
0, aproveitando um momento em que a
baliza contraria estava deserta.

A 4 minutos do fim, ainda houve um
remate de Anténio Monteiro, que pode-
ria ter sido o tento de honra dos sadinos.
0 remate foi forte mas passou perto do
poste.

Nos momentos finais da partida, o
jogo perdeu qualidade, devido ao desni-
vel no marcador. E, terminado o encon-
tro, e se houvesse que escolher os me-
lhores, a reportagem da revista Febase
escolheria Rogério Gomes, do Team Foot,
e Anténio Monteiro, do Uniteam, o pri-
meiro pela classe evidenciada e o se-
gundo pela incansdvel entrega ao jogo.

Texto: Rul SANTOS

Jodo Rebocho: "Vitéria justa"

No final, aproveitdmos para ouvir Jodo
Rebocho, o capitdo da equipa vencedora,
sobre 0 jogo:

- Domindmos de inicio, marcdmos cedo
e isso ajudou ao nosso triunfo. As duas
equipas conhecem-se ha muitos anos,
valemo-nos da experiéncia e considero
que foi uma vitéria justa.

Sobre a presenca do Team Foot na final
nacional, assim pensa Jodo Rebocho:

- Ali estaremos com o objetivo de ga-
nhar. Serd anossa 10.2 final e ja vencemos
cinco, pelo que queremos voltar a vencer,
com o nosso orgulho e com o sentimento
comum de uma verdadeira familia.

E, sobre a proxima época, acrescentou
que "vamos continuar juntos e teremos
Mais UM ano para ganharmos mais coisas.

Entrega de medalhas

Depois, ja na cerimonia de entrega de
troféus e medalhas, Manuel Camacho,
membro da Direcao do SBSI e em nome
da comissao organizadora (de que fa-
zem também parte Anténio Ramos, Ar-
mando Pardal, Feiteira Lopes e José Vi-
digal), reconheceu que na final estive-
ram as melhores equipas e agradeceu o
contributo de todos, nomeadamente jo-
gadores, arbitros e massagistas, para o
bom éxito da competicao, acabando por
fazer votos para que uma das duas equi-
pas traga o titulo de campedo nacional
para o Sul.

Falou depois Rui Riso, o presidente da
Direcdo do Sindicato, que centrou a sua
intervencao na atualidade sindical, cons-
tatando que os sindicatos sao atacados
em toda a Europa e que s6 poderao resistir
a esses ataques com mais sindicalizados
e maior participacao dos socios, pelo que
¢ um dever de todos os associados levar
mais gente para o Sindicato.

Sobre os SAMS, Rui Riso salientou um
aspeto importante, o da solidariedade na
doenca, sobretudo nas doencas mais gra-
ves e prolongadas, onde as comparticipa-
coes dos SAMS do SBSI sdo sequramente
mais abrangentes, tendo ainda destacado
que ndo serao tomadas medidas populis-
tas que possam por em causa a sustenta-
bilidade dos proprios SAMS.

As meias-finais

Para memoria futura, falta referir que,
nos jogos das meias-finais, realizados no
passado dia 21, o Uniteam bateu o Clube
GBES por 3-2, enquanto o Team Foot
ActivoBank venceu os Banif, da Madeira,
por 4-0. m
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Xadrez

A 272 edicdo do campeonato
nacional interbancario

de xadrez ja se aproxima

do seu final e ird culminar
com 3 realizacdo das finais
regionais - estando a do Sul
e Ilhas marcada para

0 proximo fim de semana,
em Tomar, e a final nacional,
arealizarem 27 e 28

de outubro, em Cantanhede

Texto: Rul SANTOS

fase de apuramento de Lisboa teve
Alugar em 31 de marco, nas instala-

c6es da sede do Sindicato e contou
com a participacao de 19 xadrezistas,
tendo a vitdria cabido a Manuel Silva
Almeida, do BES, que ganhou todos os
jogos que disputou.

Estas foram as classificacoes dos doze
primeiros, que, por isso, garantiram a sua
presenca na final de Tomar: 1.° Manuel
Silva Almeida (BES), 5 pontos; 2.° Arman-
do Arranja (BPI) e Micael Santos (BCP),
4,5; 4.° Jodo Manuel Ferreira (CGD), Joao
Paulo Gama, Pracas Rebelo e Jorge Filipe
Nunes (todos do BPI), 3,5; 8.° Bruno Jivan
(BES), Amador Lopes (BPI), José Manuel
Lopes (BCP) e José Sargento Pascoal (CGD),
3; 12.° Carlos Alberto Andrade (BST), 2,5.

Na final de Tomar estardo ainda pre-
sentes dois representantes de Setubal e

@ Bancarios Sul e llhas

trés de Portalegre, enquanto as Seccoes
Regionais de Faro, Portimao, Castelo Bran-
o e Horta estarao representadas por um
seu xadrezista. E também 13 estard o
atual campedo nacional, Anténio Fernan-
des, que alivai defender o titulo ganho na
edicdo anterior.

Antonio Fernandes
é mestre

de xadrez

desde 2000

Anténio Manuel de Almeida Fernandes
trabalha no BPI e comecou a jogar xadrez
a0s 7 anos de idade, com a ajuda de seu
pai, olimpico cinco vezes e representante
da selecdo nacional. Logo nesse primeiro
ano, ganhou o primeiro torneio em que
participou.

Torna-se invidvel referir, numa publi-
cacdo deste tipo, todo o brilhante rol de

em viagens e apartamentos

Para 0s socios do SBSI - e dos outros Sindicatos da Febase - que ainda nao
planearam as suas férias, o Sindicato continua com inscricoes abertas nas

sequintes atividades:

Viagens

- Quénia e Tanzania, de 4 3 19 de setembro - preco por pessoa em duplo: €4.585.
Todas as restantes viagens j3 nao tém lugares disponiveis.

Apartamentos

- Ainda existem vagas no Verdo para 0s apartamentos que o Sindicato possui no Algarve
e em Islantilla, nos arredores de Huelva, no sul de Espanha.

Para estas vagas e outras - noutras épocas do ano - os interessados devem contactar a
Seccdo Administrativa do SBSI e as reservas podem ser feitas de imediato. Para mais
informacoes, utilizar o telefone 213216 021/22, o correio eletrénico administrativa@sbsi.pt
e consultar a Revista de Férias e Lazer, disponivel no sitio do Sindicato.

Final do Sul e Ilhas no sabado, em Tomar

participacdes e titulos conquistados pelo
Anténio Fernandes, na sua jd longa car-
reira de xadrezista, pelo que resumimos
esse curriculo a algumas breves notas.

Em 1971 ingressou no Benfica, ga-
nhando o torneio de 3.2 categoria. E, no
ano sequinte, ascendeu a 1.2 categoria,
tendo sido 2.°no campeonato nacional de
juniores e ganho um torneio juvenil em
Espanha, apos o que foi considerado
menino-prodigio.

Durante varios anos foi campedo nacio-
nal de partidas répidas, por equipas. E,
em 1978, sagrou-se vice-campedo nacio-
nal absoluto, com 16 anos, sendo o repre-
sentante de Portugal no Mundial de Cade-
tes, em Belfort (Franca).

Em 1980, foi - com 17 anos - 0 mais
jovemn campedo nacional absoluto e re-
presentou Portugal nas Olimpiadas de
La Valleta (Malta), onde obteve a 1.2
norma de Mestre FIDE, conquistando a
2.2no ano sequinte, em Cuba, e o titulo
definitivo de Mestre FIDE, depois reco-
nhecido pela Federacao Internacional da
modalidade.

Em 1982, participa nas Olimpfadas de
Lucerna, ganha dois torneios em Luanda
e revalida o titulo de campedo nacional.
No ano sequinte, obtém a 1.2 norma de
mestre internacional, para ver depois
reconhecido esse titulo pela Federacdo
Internacional, no Congresso em Graz (Aus-
tria) onde foi considerado como uma das
20 esperancas do xadrez mundial.

Em 1986, ganha 0 1.° torneio de mes-
tres de partidas semirrdpidas, organiza-
do pelo SBSI.

Em 1992, participa nas Olimpfadas de
Manila e obtém a 1.2 norma de Grande
Mestre e a medalha de bronze do 2.°
tabuleiro, para além de ter sido o 6.°
classificado na fase preliminar da Taca
dos Campedes Europeus, disputada em
Clichy (Franca).

Em 1996, vence dois torneios de bancd-
rios, em representacao do ex-BFB, e re-
presenta Portugal no jogo com a China,
em Macau.

Em 2001, obtém a 2.2 e 3 3.2 norma de
Grande Mestre e, no ano sequinte, foi-lhe
reconhecido, pela Federacdo Internacio-
nal, o titulo de Grande Mestre Internacio-
nal, no Congresso em Bled (Eslovénia).

Em 2010, volta a sagrar-se campeao
bancario no Sul e Ilhas e a nivel nacional,
bem como vencedor da Taca Cuca, em
Luanda. m
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0 esforco do SBN na responsabilidade socia

cada vez mais idosa, 0 que, se por
um lado, demonstra uma melho-
ria da qualidade de vida das pessoas,
por outro se traduz na manifestacdo de
patologias proprias da idade avancada.

Do universo destas patologias desta-
cam-se as deméncias (cada vez mais
preocupantes), que se manifestam com
a gradual perda de identidade da pes-
$0a como pessoa, trazendo grande so-
frimento para o préprio e familiares,
com implicacoes adjacentes graves
(emocionais, econémicas...).

Cerca de 72% dos idosos com demén-
cia ndo estao diagnosticados - e para
aqueles aos quais j3 foi diagnosticado
um grau de deméncia, as solucdes exis-
tentes sdo escassas.

0 SBN e a TrofaSenior estao atentos e
preocupam-se com estas pessoas, fa-
zendo um esforco, ndo sé para informar
a populacdo em geral mas também
para formar os profissionais de saude,
em ordem a que possam minimizar as
implicacbes destas patologias. Com
efeito, estas instituicoes consideram a
responsabilidade social como uma priori-
dade.

Assim, num esforco de melhoria cons-
tante, serdo realizadas na TrofaSenior -
Clube Residencial Sénior, no préximo
dia 2 de junho, as primeiras jornadas
geridtricas TrofaSenior, subordinadas
ao tema "Deméncias".

f iabemos que 3 N0ssa populacdo é

Estas jornadas vao realizar-se, pois,
numa Instituicdo também dos bancarios,
que constitui uma referéncia nacional
nos cuidados a seniores e que se apre-
senta como uma das melhores institui-
coes nesta drea.

Estardo presentes cerca de 120 médicos
convidados, das especialidades de clinica
geral, medicina interna, psiquiatria e neu-
rologia, a par de um painel de conferencis-
tas e palestrantes de renome.

Serdo feitas duas abordagens ao tema
do programa das jornadas: na vertente
médica, serdo debatidas as deméncias
degenerativas (Alzheimer e outras) e
as organicas, analisando as causas, 0
diagnostico, a avaliacdo e a interven-

Textos: FRANCIScO JosEé OLIVEIRA

trofasenior

resiancias

cdo; por outro lado, dois conferencistas
abordarao temas relacionados com as
demeéncias, na vertente de implicacao
social. Trata-se, assim, de uma inicia-
tiva que, pelo conteddo cientifico e pelo
numero de presencas, tem uma dimen-
sao nacional, contando na comissao
organizativa com cinco médicos de re-
feréncia: Pedro Carvalho Silva (presi-
dente), Jorge Pedrosa (diretor clinico),
Edite Silva, Manuel Luciano Silva e Vito-
rino Moreira, e com o administrador da
TrofaSenior, Alfredo Gomes.

0 objetivo do SBN e da TrofaSenior é,
assim, o de contribuir, através desta
iniciativa, para um melhor entendimen-
to daquelas patologias. m
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Lucernas

"A moda do Porto"

15 3s 17,30 horas.
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Pontes do Porto e lucernas
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0 Nucleo de Fotografia do SBN inaugurou, no passado dia 2, 3 exposicdo
mensal do projeto "A moda do Porto", na galeria do Sindicato, na Rua Conde
de Vizela, 145. Nesta edicdo, Rui Manuel Costa apresenta o tema "Pontes do
Porto", que estard patente até 6 de junho, as quartas e quintas-feiras, das

Sequir-se-3, até 4 de julho, o tema "Lucernas", de Fernando Mario Castro.
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Em Melgaco

décima edicao das comemora-
Ag()es do Dia do Reformado Banca-
rio realiza-se no proximo dia 26, em
Melgaco, por iniciativa da Comissao

Sindical de Reformados, em sintonia
com a Direcao do Sindicato, numa acao

Norte

8 dirigida aos associados e seus agreqga-
e dos familiares.

S 0Os autocarros saem as 9h30 da Camara
\O Municipal do Porto, junto ao Capitdlio,

com destino a Melgaco, onde haverd
visita livre, sequida de almoco. As 17h30
comecard uma tarde de convivio e ani-
macdo, com a atuacdo de um "dj".

0 pagamento poderd ser efetuado
em duas prestacdes mensais, em che-
ques pré-datados e sucessivos, com
datas de 21 de maio e de 21 de junho,
emitidos a ordem do SBN.

As inscricoes sdo consideradas por
ordem de chegada e limitadas a 250
pessoas e deverdo ser efetuadas im-
preterivelmente até 21 de maio, naloja

W Banc

SBN comemora Dia do Reformado Bancario

Melgaco

de atendimento, na Rua da Fabrica, 81,
com os telefones 223 398 800/05/09/
17,0fax 223398 877 e o correio eletro-
nico sag@sbn.pt.

Melgaco é a regido mais setentrional
de Portugal. £ delimitado, a norte, pelo

"Pde-te a andar, pela tua saude..."

Caminhada pelas marginais do fio Minho

Melgaco.

De sequida, o trilho sequiu sobre o trajeto de uma

17.2 caminhada do Sindicato dos Bancarios do
Norte realizou-se no passado dia 28. A iniciativa,
destinada a socios e familiares, foi do agrado geral

e contou com a presenca de quarenta participantes,
tendo o percurso sido iniciado no Centro de Estdgios de

A partir do centro da vila, o percurso desenvolveu-se pela
o encosta das Carvalhicas, através de arruamentos, cruzando

{ oregatoRiodoPorto,
em que o trajeto coincidia com a Avenida 25 de Abril, que
estabelece a ligacdo ao Centro de Estagios.

Chegado aquele ponto, o percurso continuou até atin-
gir o pinhal, junto a drea técnica das piscinas municipais
descobertas, onde se iniciou um tramo de 150 metros,
em caminho de terra e pedra.

na Ponte Pedrinha. Sequiu-se um troco

antiga levada de 4qua, atualmente

desativada, através de um passadico em madeira, com cerca de 1500 metros de comprimen-
to e 1,2 de largura, que se desenvolve na encosta do rio Minho e que permite apreciar as
magnificas vistas sobre o patrimonio natural e aquele curso de dqua e sua envolvente direta,
terminando numa drea de lazer, sequindo o trilho, na mesma encosta, até ao Centro Hipico

de Melgaco, através de caminho em saibro.

A partir dai, o trilho descia até a Veiga de Remoades, atravessando aquela zona agricola
até a entrada norte das Termas do Peso, pela zona da Folia, onde termina.
A proxima caminhada, "Poe-te a andar pela tua saude..." terd lugar em 30 de junho, por

trilhos das terras de Baido. m

I

rio Minho, que o separa de Espanha; a
oeste, pelo concelho de Moncao; a su-
doeste, pelo concelho de Arcos de Val-
devez (drea do Parque Nacional da
Peneda-Gerés); e pelos concelhos gale-
gos de Entrimo, Verea, Quintela de Lei-
rado, Padrenda, Creciente e Arbo.

Possui trés fronteiras com acessos de
ligacdo a Galiza: em S. Gregorio, na
frequesia de Cristoval, a nove quiléme-
tros da vila de Melgaco, ligando a povoa-
cdo de Puente Barjas; na Ameijoeira,
em Castro Laboreiro, faz ligacdo a po-
voacao de Entrimo; em S. Marcos, na
frequesia de Paderne, no lugar do Peso,
onde existe a ponte internacional que
liga a povoacao de Arbo, a dez quilome-
tros da autoestrada das Rias Baixas,
que liga Vigo a Ourense.

As terras de Melgaco abrangem, na
totalidade, uma superficie de 232 qui-
lometros quadrados, integradas no
agrupamento do Minho, do distrito de
Viana do Castelo. As dezoito frequesias
distribuem-se por zonas de planalto e
ribeira, nas encostas do rio Minho: Al-
varedo, Castro Laboreiro, Chaviaes,
Cousso, Cristoval, Cubalhao, Figes,
Gave, Lamas de Mouro, Pacos, Paderne,
Parada do Monte, Penso, Prado, Re-
moes, Roussas, S. Paio e Vila.

0 Rio Minho - Mifio, em galego - é
internacional, nasce na serra de Meira,
na Galiza, e desagua no Oceano Atlan-
tico, a norte de Caminha. Percorre Lugo,
Ourense, Melgaco, Moncao, Tui, Valen-
ca, Vila Nova de Cerveira e Caminha.
Serve de fronteira entre Portugal e Es-
panha. Tem varios afluentes, entre eles,
na margem portuguesa, o Mouro, 0
Gadanha e 0 Coura. m

0 passado dia 24 de abril, cinquen-
\l ta reformados, associados do Sin-

dicato dos Bancarios do Norte,
partiram de autocarro com destino aos
"Picos da Europa".

O primeiro objetivo foi Congas de
Onis, onde foi montada a base da
excursao. A passagem por Benaven-
te, foi servido o primeiro repasto, que
teve por base um dos pratos mais
tipicos das Asturias, a "fabada".

Sequiu-se Ribadesella e Villavicio-
sa, onde os participantes tiveram
oportunidade de provar a célebre ci-
dra da regiao.

0 trajeto prosseqguiu com a subida
a0 "Parque Nacional dos Picos da Eu-
ropa", o destino, afinal, que todos
ambicionavam, comecando por uma
visita a Cueva, onde repousam 0s
restos mortais do rei Pelayo e se en-
contra a imagem de Santina. A visita
a Basilica de Covadonga fez também
parte do roteiro da viagem.

O regresso teve lugarno dia 27, com
repeticdo de uma refeicao tipica em
Benavente.

A chegada ao Porto, era j& evidente
e manifesta, no semblante de todos
0s participantes, a saudade pela ca-

Reformados nos "Picos da Europa’

maradagem, convivio e bons tempos
passados, que foram apandgio duran-
te 0s quatro dias passados por terras
de Espanha.

Atendendo a que muitos foram os
associados que manifestaram a von-

Texto: Firmino MARQUEs

tade de fazer esta viagem, que acaba-
ram por ndo fazer, apenas por limita-
cdo de lugares, a Direcao do SBN, com
a colaboracao da Comissao Sindical
de Reformados, estd jd a pensar repe-
tir a iniciativa. m

Pesca

Manuel Silva Oliveira € campedo regional de mar

nal de pesca de mar, que contou
com a presenca de quarenta associa-

dos do Sindicato dos Bancarios do Norte.
ApOs a terceira e Gltima prova, fica-
ram classificados nos primeiros trés

| erminou o0 33.° campeonato regio-

lugares Manuel Silva Oliveira (BES),
Augusto Antunes Vieira (BCP) e Abilio
Lemos Bastos (MG).

A final nacional estd prevista para 6
de outubro, em Porto Covo, onde 0 SBN
serd representado pelos 15 melhores

Texto: FRANCISco José OLIVEIRA

classificados no torneio regional. En-
tretanto, encontram-se a decorrer 0s
campeonatos regionais de bowling,
futsal, karting, king, pesca de rio, sur-
fcasting, snooker e tiro. m

N 9JON solieoueyg

Conselho Fiscalizador de Contas".

O primeiro paradgrafo da noticia intitulada
"Comissdo Permanente aprova Relatdrio e Con-
tas", publicada na pagina 20 da Revista Febase do
més transato, apresentava um lapso, que nos
apressamos a corrigir. Na circunstancia, o texto
correto é 0 sequinte: "A Comissao Permanente do
Conselho Geral, reunida em 30 de marco, aprovou
por unanimidade o Relatdrio e as Contas referen-
tes ao exercicio de 2011 e reprovou o parecer do

Do lapso pedimos desculpa aos nossos leitores.
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TexT0s: SEQUEIRA MENDES

Conselho Geral s0b 0 signo da unanimidade

Na sua Ultima sessao,

o Conselho Geral

do Sindicato dos Bancarios
do Centro aprovou as contas
de 2011, por unanimidade

do SBC e a requerimento da Dire-

cdo, foi convocada uma sessao do
Conselho Geral do Sindicato dos Ban-
carios do Centro, que teve lugarem 12 de
abril, com uma Ordem de Trabalhos mui-
to importante, ou ndo constasse dela a
apresentacdo, discussdo e votacao do
Relatério e Contas, referente 3o ano de
2011-Acdo Sindical, SAMS-Regime Geral
e SAMS-Regime Especial.

No periodo fora da Ordem de Traba-
lhos, alguns conselheiros interpelaram
a Direcdo sobre o recente Acordo de
Concertacdo Social, assinado pela UGT,
que mereceu alguns reparos, conside-
rando alguns conselheiros que se tra-

Em conformidade com os estatutos

tou de um mau acordo. Também o Sin-
dicato Unico para os bancdrios esteve
na ordem do dia, sendo a Direcao inter-
pelada sobre a evolucdo que este as-
sunto tem tido, quer no seio da Febase
quer no proprio SBC, tendo sido elenca-
das as vantagens que dal poderiam
eventualmente ocorrer.

0s conselheiros foram informados
pelo Coordenador da sindicalizacao de
todo o trabalho desenvolvido neste
setor, nomeadamente as diligéncias
junto do Barclays e do BPN, os proble-
mas da CGD, do Montepio Geral e do
Ifap. Também as portarias de extensao
foram objeto de referéncia e foram
apontadas como um nao cumprimento
por parte do governo do Acordo assina-
do pela UGT.

Foiainda o CG informado sobre todas
as atividades desenvolvidas pelo De-
partamento dos Tempos Livres, desta-
cando-se uma forte ades3o de associa-
dos e familiares.

0 ponto deveras mais importante -
aprovacao das Contas de 2011 - foi
largamente dissecado pela tesoureira,

Helena Carvalheiro, que fez uma expo-
sicdo ndo muito longa mas muito eficaz
e pertinente de todas as incidéncias
contabilisticas dos trés setores em que
a contabilidade do Sindicato se divide -
Setor Sindical, SAMS-Regime Geral e
SAMS-Regime Especial. Da sua exposi-
cao resultou que, quer as receitas quer
as despesas, tém tido uma evolucao
consentanea com a realidade atual e no
estrito interesse do SBC, pelo que foi
sem surpresa que a votacao final mere-
ceu total consenso dos presentes, sal-
dando-se a votacdo por uma unanimi-
dade e mesmo aclamacao.

Também foi deliberado delegar na
Febase os poderes necessarios para a
outorga do Acordo de Empresa do BPN
e seu envio para publicacdo, delibera-
cao que, tal como a anterior, foi apro-
vada por unanimidade.

Finalmente o CG deliberou, unanime-
mente, delegar nos 6rgaos da Febase a
denuUncia, negociacao e outorga das pro-
postas de revisdo das tabelas salariais
para 2012, de todas as convencdes de que
0 SBC e a Febase sao subscritores. m

SBC é benemeérito da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Coimbra

atravessar uma grave crise, pro-
Avavelmente a maior da sua longa

existéncia, a Associacdo Humanita-
ria dos Bombeiros Voluntarios de Coimbra
(AHBVC), através do seu Presidente, Dr.
Jodo Silva, fez um repto a todas as forcas
vivas da cidade, no sentido de garantir a
sua sustentabilidade.

0 apelo a solidariedade foi dirigido a
toda a populacdo da cidade, tendo em
conta que a questdo da sustentabilidade
é um problema muito dificil de resolver,
tanto mais que a Associacao se encontra,
neste momento, a perder muitos socios
e os beneméritos tém diminufdo subs-
tancialmente.

0 SBC respondeu afirmativamente ao
apelo e, por deliberacao da Assembleia
Geral da AHBVC, realizada em 3 de abril,
foi deliberado atribuir a categoria de
Socio Benemeérito ao SBC.

A entrega do diploma teve lugar na
sessao solene comemorativa dos 123
anos daquela Associacao, que teve lugar
em 15 de abril, no saldo nobre dos Bom-
beiros e para a qual o SBC fez deslocar
uma empenhada delegacdo, chefiada pelo
seu Presidente, Carlos Silva, e pelo Presi-

dente da Mesa da AG/(G, Freitas Simdes.
Tratou-se de um ato de reconhecimen-
to pelo apoio e colaboracdo prestada,
sendo que esta colaboracao ainda se
pode alargar a outros domfnios, nomea-
damente no campo da sadde que, por ora,
ainda nao se encontram definidos. m

UGT Coimbra: crise e desemprego motivam
criacao de gabinete de aconselhamento

atual conjuntura socioeconémica
Ae uma parceria estabelecida em

2010 com o Instituto de Psicologia
Cognitiva, Desenvolvimento Vocacional
e Social da Universidade de Coimbra/
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(IPCDVS-UC/F(CT) levaram a UGT Coimbra
a criar um Gabinete de Aconselhamento
a0 Desempregado (GAD).

Tendo em mente o quadro de crescente
imprevisibilidade que se tem desenha-
do, ndo s6 no mercado de trabalho mas
em todas as dreas da sociedade, a inter-
vencdo na drea do desemprego exige um
conhecimento sélido, simultaneamente
tedrico e pratico, no sentido da elabora-
cao de estratégias de acdo, capazes de
assequrar a participacao efetiva de todos
os cidadaos na comunidade. A experién-
cia de desemprego (e associadas), em
toda a sua multiplicidade e heterogenei-
dade, afeta individuos e familias com
recursos e caracterfsticas muito diversi-
ficadas e, como tal, ndo pode ser conce-
tualizada de forma Unica. Exige uma acdo
integral, onde as necessidades, as dificul-
dades e as expetativas dos individuos
devem ser alvo de uma intervencao in-

terdisciplinar. £ o GAD conta ja com pro-
fissionais da psicologia do servico
social e da sociologia.

Assim, 0 GAD tracou como objetivos
fundamentais: capacitar os individuos,
de modo a que estes possam assegurar
mais eficazmente a sua sobrevivéncia e
cidadania, traduzindo-se na capacidade
de obter, utilizar e desenvolver recursos;
favorecer o recurso a estruturas formais,
que possam dar resposta as suas neces-
sidades, materiais e imateriais; ajudar
na tomada de decisoes, abrangendo in-
formacdes objetivas que possibilitem
uma melhor utilizacdo dos recursos

pessoais e ambientais; desenvolver
comportamentos, que possibilitem as
pessoas estabelecer relacdes proximas
comoutros no seumeio ambiente e que
conduzam ao crescimento e realizacao
pessoal, olhando ndo apenas para as
fragilidades mas, igualmente, para for-
cas e que possibilitem que estas facam
eficazmente face a novas situacdes; con-
tribuir para a mudanca, a nivel social, de
politicas e regras de funcionamento das
instituicoes.

Esta é, em nossa opinido, uma clara
boa pratica de articulacdo entre a ciéncia
e a sociedade. m
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Pesca

Texto: Pepro VEIGA

Mario Verissimo vence no mar de Peniche

eniche abriu as portas para a sequn-
Pda etapa do campeonato regional
de pesca de mar do Sindicato dos
Bancarios do Centro, depois da prova
inicial na Nazaré, onde o peixe abundou.

Esperava-se mais uma boa jornada
em Peniche, onde as tainhas costumam
ser generosas, juntamente com as sa-
lemas de bom porte, alguns sargos e
um ou outro robalo... mas, desta vez, a
"coisa" nao correu bem assim.

De facto a madrugada de 21 de abril
nao seria muito favordvel para os par-
ticipantes; e senao vejamos: mar gran-
de a norte e um noroeste que nao pro-
metia nada de bom, um mar muito sujo
a sul, carregado de limo, a impedir a
pesca. A juntar a este mar de 13grimas,
uma borrasca ajudava a arrefecer 0s
animos.

Resumindo, mais um belo dia para a
pratica da pesca. Mas, como o pescador
nasceu para sofrer, 13 se iniciou a prova
pelas 9 horas, tendo tido o seu termo
quatro horas depois.

Os participantes dividiram-se em trés
setores: a famosa Papoa, 0 Cabo e 0 Alto da

Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Vela. Se na Papoa o vento era intenso, no
(Cabo Carvoeiro olimo abundava. No Alto da
Vela as condicdes eram mais propicias mas
0 peixe efa escasso. Com o evoluir da maré
e com o engodar persistente, 13 se conse-
quiramenganar alguns peixes e até mesmo
0 sol deu um ar da sua graca.
Desportivamente, ndao houve gran-
des surpresas, com a vitoria a sorrir ao
"local" Mario Verissimo, que realizou
boas capturas de salemas e tainhas.
Na soma das duas provas, a classifi-
€acao ainda aparecia um pouco bara-

lhada, a entrada para a terceira e ulti-
ma prova, realizada na Figueira da Foz,
no passado dia 5 e da qual daremos
noticia no proximo numero mas que
deve ter desfeito todas as ddvidas, bem
como apurado os dez primeiros classi-
ficados, que representardo o SBC na
final nacional, a disputar em Sines.
Ap6s as pesagens e classificacoes,
realizou-se o tradicional piquenique,
onde as capturas abundaram, como é
da praxe, no seio de um grande compa-
nheirismo e desportivismo. m

_ o N
. e \ o Em boa hora aderi A arte etnogrdfica africana
VlSlJ[a aS Caves Al Ianca A viagem programada Com vasta representacao
b Pelos momentos que vivi E a ceramica caldense
Estd mais do que justificada.  Com artigos de eleicdo.
As caves j4 eu as conhecia Um espaco para a arqueologia
De viagens anteriores De tempos bem recuados
Do museu nada sabia E painéis de azulejaria
Da dimensao e valores. DoS nossos antepassados.
Ao descer as entranhas Por fim a enologia
Penetro nas galerias Espumante a depurar
N&o vejo teias de aranha Cascos em simetria
De garrafas, estdo vazias. Aguardente a estagiar.
Encontro no seu lugar Comecdmos a brindar
A arte e 3 natureza Junto a mesa das entradas
Colecdes de encantar E na sala de jantar
Pecas de rara beleza. Até se ouviram baladas.
No setor dos minerais Nos rostos a satisfacao
- D, - o De aprecidveis dimensoes Dum convivio salutar
i L e e Destaque para o0s cristais E no prato o leitdo
0 Secretariado da Seccao Regional de Coimbra do SBClevou aefeito  Das mais dispares regioes. E a cabidela a fumegar.
uma visita com almoco, as Caves Alianca, sequido de uma visita ao
Alianca Underground Museum tendo proporcionado a todos os visi-  0s reinos da natureza Com o almoco a findar
tantes momentos de grande satisfacdo, assim retratados, poetica-  Ali estdo representados No agraddvel recanto
mente, pelo nosso associado Manuel Pato, reformado do ex-Banco  Extraordinaria riqueza 0 grupo despede-se a cantar
Totta e Acores: Na érea dos fossilizados. "Coimbra tem mais encanto...". )

I
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A importancia e 0 momento atual
do sindicalismo em Portugal

Vivem-se momentos
conturbados no mundo

do trabalho em Portugal, onde
0 espectro do desemprego
estd a atingir mais de 15%

dos trabalhadores portugueses,
sendo a mais elevada taxa

de desemprego

p6s-25 de abril

Textos: Luis Dias

nosso cronico endividamento ex-
O terno, fruto de dependéncias ex-

ternas na drea dos combustiveis
fosseis, bens de consumo primario e de
politicas erradas prossequidas pelos
suCessivos governos, aquando da nos-
sa adesao a CEE, de destruicao da nossa
agricultura e das nossas pescas, seto-
res vitais para a nossa subsisténcia
alimentar, para além da emergéncia de
um clima de subsidiodependéncia em
relacdo aos fundos estruturais vindos
da Europa comunitdria, que pouco con-
tribufram para um desenvolvimento
duradouro e sustentado do Pais, como
hoje se constata.

0 sindicalismo, como elemento char-
neira do sistema produtivo, também foi
afetado por esta onda de euforia, com
a criacao, nalguns setores de atividade,
por motivos puramente partidarios, de
alguns sindicatos que vieram disputar
o0 terreno dos existentes. Infelizmente,
foram poucos 0s que tiveram sucesso e
o mundo sindical foi-se "empobrecen-
do", na sua capacidade de intervencao
e credibilidade.

Outros, por motivos de uma acerva
dependéncia ideoldgica, enveredaram
pelo desencadear do conflito pelo con-
flito e tém vindo a utilizar e a banalizar
a Ultima arma a que o sindicalismo
deve deitar mao, quando se fecham
todas as portas do didlogo, da negocia-
cao e da concertacao social em demo-
(racia, que é a greve.

Para além da destruicao da existén-
cia de um desejdvel clima de confianca
entre representantes dos empregado-

res e dos trabalhadores, os prejuizos
materiais estdo a ser incalculdveis para
0 elo mais fraco da cadeia produtiva -
os trabalhadores por conta de outrem -
a tal ponto que um dirigente sindical do
setor dos transportes veio afirmar, para
a comunicacao social, na ultima greve
geral de 22 de marco, a proposito de
haver trabalhadores que nao aderiram,
que um dos principais motivos da sua
nao adesdo era a de que 05 seus 0rca-
mentos familiares j& ndo comporta-
vam mais perdas de vencimento.

De todo 0 modo, passados oito dias,
foi convocada mais uma greve numa
empresa desse setor.

Devemos entdo questionar-nos o que
se pretende sindicalmente com este
tipo de atuacoes? Prejudicar os traba-
lhadores que j& pagaram 0s seus passes
mensais, muitas vezes com que sacri-
ficio para os seus orcamentos familia-
res também?

Perante este estado de coisas é ur-
gente que o sindicalismo crie novos
postulados para ser considerado credi-
vel, ndo pela via da conflitualidade
extrema, mas através da assuncao das
suas responsabilidades de contribuir,
cada vez mais, para a sua propria rees-
truturacao e emancipacao em relacdo
as influéncias de qualquer quadro par-

tidario, devolvendo-o a sua ideologia
fundacional de utilizar a luta para a
melhoria das condicdes materiais, cul-
turais e sociais dos trabalhadores e,
sobretudo, perceber se 0s varios seto-
res de atividade onde exerce a sua
influéncia tém capacidades econémi-
cas e financeiras para suportar deter-
minado tipo de reivindicacoes.

0 desejavel é isto e ndo é nenhuma
novidade para quem se preocupa e tem
dedicado grande parte da sua vida 3
refletir sobre o movimento sindical,
como outros também o tém vindo a
fazer e a propor, pelo que tomamos a
liberdade de aqui reproduzir trés possi-
veis postulados, que se reputam de
extrema importancia para o movimen-
to sindical portugués, de que se deve:

REESTRUTURAR: conhecendo e cara-
terizando o atual estado da organiza-
cdo sindical; adequando-a as necessi-
dades de intervencao nos atuais con-
textos e em funcao das prioridades de
acao definidas;

FORTALECER: sindicalizando mais tra-
balhadores; elegendo mais delegados
sindicais nas empresas; recrutando e
formando mais quadros sindicais; ge-
rindo melhor 0s meios materiais e hu-
manos disponiveis; definindo orienta-

coes, propostas e formas de participa-»
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cdo que mobilizem os trabalhadores
em torno dos objetivos definidos e cre-
diveis;

INOVAR: encontrando novas formas
de acdo e 0rganizacdo mais técnicas
para as novas situacoes, aprofundando
experiéncias e parcerias. Inovar serd
também introduzir na organizacdo e na
luta 0s novos meios tecnolégicos e co-
nhecimentos cientificos, logo que aces-
sfveis, em particular os meios de comu-
nicacdo e informacao.

E um desafio muito interessante para
as novas geracoes de sindicalistas de
recentrarem toda a acao sindical futura
das suas organizacoes de classe a partir
destes trés possiveis postulados, tendo
em conta que os sindicatos sdo, por
enquanto e ainda em Portugal, a base
da piramide e o centro nevralgico da
organizacao sindical, onde os trabalha-
dores estdo filiados e participam, na
sualigacdo e intervencao direta com o0s
trabalhadores nos locais de trabalho e
no seu apoio individualizado, designa-
damente nas causas sindicais.

Por outro lado, as confederacoes, as
federacdes e as unides sao associacoes
de sindicatos, onde estes confluem, em
formas superiores de unidade e de so-
lidariedade, nacional, setorial e regio-

nal, e geram as condicdes para alargar
0 ambito daluta e dos objetivos de acdo
dos trabalhadores, integrando-se como
principal forca social, no movimento de
transformacdo do presente e de cons-
trucao do futuro.

Todas estas previsiveis alteracoes
objetivas e subjetivas, de natureza
muito complexa e que se tém vindo a
desencadear a uma velocidade sem
precedentes, nao deverdo, sob qual-
quer pretexto ou decisdo exterior ao
movimento sindical, por em causa as
questdes centrais, os valores, 0s prin-
cipios, os problemas e objetivos sindi-
cais, em redor dos quais os sindicatos
foram criados, se desenvolveram e de-
senvolvem, devem continuar a ser con-
siderados como direitos inaliendveis
dos trabalhadores, em democracia,
como:

* 0 direito ao trabalho, ao saldrio e a
sequranca e estabilidade no empreqo;

* 0 hordrio de trabalho que concilie a
vida profissional com a familiar;

* 3 protecdo social no desemprego,
na doenca e na velhice;

* 3 dignificacdo do trabalho e da pro-
fissao;

e asolidariedade e a entreajuda entre
os trabalhadores e entre estes e as

outras camadas sociais mais desfavo-
recidas da populacdo;

* 0 combate a discriminacdo, 3 explo-
r3cdon e a opressao;

* 3 luta pela justica social e pela
transformacao da sociedade numa so-
ciedade de progresso, de liberdade, de
democracia e de paz;

* 3 reparticdo equilibrada da riqueza
produzida;

e0 antagonismo de interesses e a luta
de classes que lhes sdo inerentes;

* 3 participacao ativa na vida politi-
ca, economica, cultural e social do Pafs;

« 0 livre direito a sindicalizacao e ao
exercicio das funcoes sindicais.

E nesta conjuntura de crise profunda,
onde tudo de menos bom parece estar
a acontecer aos trabalhadores portu-
gueses, que o movimento sindical deve
refletir, séria e empenhadamente, so-
bre que contribuicées possiveis pode
dar para ajudar o Pais a ultrapassar as
dificuldades do momento, sem grandes
conflitos laborais no nosso ja de si pe-
riclitante sistema produtivo, fazendo
uso do principio que Ihe é tdo caro "da
solidariedade e da entreajuda entre os
trabalhadores e entre estes e as outras
camadas sociais mais desfavorecidas
da populacdo". m

CAMPANHA ESPECIAL == FEBAS3

aprecos LOW=-COST

Pexa in s www.inetese.pl | lormocoo@inelese.pt | 218 B02 160

. '.-ur T 2 o .'h‘-

<EﬂMPﬂ“ﬂHtﬁIﬂ>

U‘.l precos incluem: Transporte, Alimentacan, Seguros,

».1nnunr agem Cregdenclada, Atividades de
oel, Pr -!.'ng"i'ﬂr":‘r

i.r_i_'} FW.JFnr;a_a-r-«;r-'a e regres

H ¥ oms

de Orientacac, I:_.r':u-ucla

Tim: 16 564 898

¢ B2 4] § L (D ineTese uﬁ,!":* B E- IsHs ferma G 8:

e L.._f{ & Turno:

B a 10 de agosto

Tif: 21 880 21 60

3 Turnoe

2 a8 de Juino

4" Turmo

0 a3 de uno

5" Turno:

5 a 20 de uiho

¢ ‘ 6" Turno:
J o' B3aEToejuho

. TUrnoe

30 de JUino a 3 de agosto

/N ejopeinbas spepInndY-SYLS

30 - Revista FEBASE 15 de maio 2012

Revista FEBASE 15 de maio 2012 = 31






