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Texto: CARLOS IMARQUES

Movimento sindical,

| EDITORIAL

Todasestasiniciativas podem
serlevadasacabo pelos
sindicatos portugueses,
nomeadamente aqueles que tém
umaconsciénciamaisviva
darealidade.Esperarparaagir
pode ser fatal

as mudancas necessarias - parte 2

/
minha sina trazer-vos, no inicio de cada ano, um
Epedago de reflexao - assim espero - sobre o movimen-
thsindical e os caminhos a trilhar, com vista ao aumento
da sua importancia junto dos trabalhadores.

Abordei, 0 ano passado, aquilo que sdo, em minha
opinido, 0s aspetos mais frageis da atuacao sindical em
Portugal, bem como apontei algumas solucoes para o
reforco dessa atuacdo. E sobre uma delas que proponho
agora reter a atencdo redobrada, mais que nao seja pelo
facto de, igualmente, estar na linha da frente da atuacdo
dos sindicatos alemaes na recuperacdo encetada de au-
mento do numero de sindicalizados.

Citando o que entao escrevi: - “Reforcando o trabalho
sindical nos locais de trabalho, orientado por direcdes cen-
trais altamente operacionais e eficientes, que procurem, por
todos 0s meios, apoiar as equipas que se encontram nos
locais de trabalho” - fim de citacao.

A revista “Courier internacional”, de janeiro de 2012,
traz excertos de um artigo publicado no jornal “Die Zeit”,
de Hamburgo, em 24 de novembro passado, com o titulo
“Quando o sindicato sai a rua, os trabalhadores acorrem”.

Nesse artigo sdo apontados como exemplos de sucesso
as iniciativas levadas a cabo pela IG Metall (cerca de 2,4
milhdes de associados) e pelo Verdi (sindicato do setor
tercidrio, filiado na UNI). Essas iniciativas entroncam
fundamentalmente numa mudanca da forma de aborda-
gem aos trabalhadores nos locais das empresas, utilizando
equipas ditas de “organizing”, que mais ndo sdo do que
especialistas em sindicalizacao e que, apontando as bate-
rias @ uma dada empresa, ali assentam arraiais até que
sejam obtidos os objetivos antecipadamente propostos.

0 modelo é copiado da realidade norte-americana, que
tive a oportunidade de ver a funcionar em meados dos anos
80 do século passado, tendo na altura testemunhado a

eficdcia do mesmo e a dureza da luta sindical norte-ameri-
cana, na entdo chamada era Reagan.

Estas equipas de especialistas, que tém como objetivo
inicial perceber toda a realidade da empresa e 0s seus
principais problemas, antes de tratarem da sindicalizacao,
fazem-no através do contacto com, pelo menos, metade dos
trabalhadores, se possivel em privado e em geral a noite, com
uma regra fundamental: 70% de ouvinte e 30% de orador.
Somente apos a detecdo de quais s30 0s principais problemas
e angustias dos trabalhadores é que passam para as acoes em
concreto, que podem passar, no exemplo escolhido, pelo
simples facto do sindicalista ser portador de refeicoes quen-
tes para os trabalhadores de uma empresa que, naquele
momento, ndo dispunham de quem as confecionasse.

Esta metodologia, da qual se cita um pequeno exemplo,
traduziu-se no primeiro aumento efetivo de sindicaliza-
dos, ap6s 22 anos em perda.

Mas ndo ficam por af as mudancas encetadas pelo
movimento sindical alemao, nomeadamente a I1G Metall.
Igualmente um segmento até agora ndo tratado pelos
sindicatos, os estudantes, passou a ser um alvo do sindi-
cato, tendo como lema: “...o principal local de formacao ja
nao é a empresa, Mas sim a universidade”.

E assim decidiram que, até janeiro de 2012, o sindicato
teria, pelo menos, 14 extensoes universitarias, de forma
a poder acompanhar 0s estudantes, desde os seus primei-
ros passos no mundo do trabalho, por exemplo, durante os
estdgios ou contratos de formacao na industria.

Todas estas iniciativas podem ser levadas a cabo pelos
sindicatos portugueses, nomeadamente aqueles que tém
uma consciéncia mais viva da realidade. Esperar para agir
pode ser fatal.

Abraco e bom ano de 2012 para todos.
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Transferéncia dos Fundos de Pensdes da banca

Assinado Acordo Tripartido

A Federacao do Setor Financeiro -
Febase, o Governo e a Associacao

Portuguesa de Bancos (APB)

assinaram, no dia 21 de dezembro
de 2011, no Ministério das Financas,
o terceiro Acordo Tripartido sobre
Seguranca Social no setor bancdrio,

que contempla a transferéncia

dos fundos de pensdes da banca
para 0 Estado e a integracdo na esfera

da Sequranca Social dos atuais
reformados e pensionistas

Textos: ELsA ANDRADE

“Estdo assequrados os direitos dos
pensionistas abrangidos por este acor-
do”, garantiu Rui Riso, vice-secretdrio-
-geral da Febase e presidente do Sindi-
cato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI),
em declaracoes a comunicacao social
no final da cerimdnia de celebracdo do
3.° Acordo Tripartido.

0 Acordo Tripartido sobre Seguranca
Social no setor bancério foi celebrado
entre a Febase - em representacao dos
Sindicatos dos Bancarios do Centro, do
Norte e do Sul e Ilhas - o Governo,
representado pelo secretdrio de Estado
da Administracdo Publica, Hélder Rosa-
lino, e 3 APB, nas pessoas do seu presi-
dente, Anténio de Sousa, e do secretd-
rio-geral, Mendes Rodrigues.

Na cerimonia estiveram presentes
elementos dos Corpos Gerentes dos trés
Sindicatos dos Bancdrios, o secretdrio-ge-
ral da Febase, Carlos Marques, dirigentes
da UGT como o secretdrio-geral Jodo Pro-
enca, e representantes das Instituicdes
de Crédito signatarias.

“Este acordo so6 foi possivel assinar
pelo grande sentido de responsabilida-
de manifestado pelos sindicatos, no-
meadamente pelos Sindicatos dos Ban-
carios da Febase”, frisou Rui Riso.

0 vice-secretdrio-geral da Febase
lembrou que neste processo o Governo
primeiro chegou a acordo com a banca,
faltando entdo resolver a parte dos
interesses dos trabalhadores.

“Através do Acordo Tripartido enten-
demos que ficaram devidamente sal-
vaguardados todos os direitos dos tra-
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Terceiro Acordo Tripartido foi assinado em 21 de dezembro

balhadores que séo abrangidos por este
protocolo, nomeadamente ficou asse-
gurado 0 mesmo rendimento, ou seja,
o recebimento dos 14 meses anuais, tal
como estd contratualizado nos instru-
mentos de requlamentacdo coletiva”,
esclareceu Rui Riso.

Refira-se que sao abrangidos por este
Acordo Tripartido cerca de 27 mil refor-
mados e pensionistas inscritos na anti-
ga CAFEB. O protocolo celebrado diz
respeito aos fundos de pensoes de 18
Instituicoes de Crédito, entre 0s quais
0s dos principais bancos privados por-
tugueses.

Estado tem de cumprir Acordo

Interrogado pelos jornalistas apos a
assinatura do Acordo sobre o facto de a
verba dos fundos de pensoes ir ser
utilizada para cobrir o défice e outras
despesas do Estado e, mais tarde, po-
der nao haver dinheiro para pagar as
pensoes, Rui Riso admitiu que essa hi-
potese “naturalmente preocupa 0s sin-
dicatos”, mas, adiantou, “ficou claro
neste Acordo Tripartido e, presumimos,
ficard também claro no decreto-lei que
requlamenta esta integracao, que efe-
tivamente isso nao é posto em causa”.

“0 problema da Seguranca Social é
que ¢é sobretudo soliddria: trabalham
uns para outros receberem. No caso
concreto dos fundos de pensoes da ban-
€a n3o é assim. 0S recursos que passa-
ram para o Estado correspondem a res-
ponsabilidade total daquelas pensoes

por 14 meses. Aquilo que vai acontecer
no futuro é que o Estado vai ter de
devolver por ano cerca de 500 milhoes
de euros para pagar as pensoes dos
reformados. Ndo admitimos que o Esta-
dondo cumpra aquilo que assinou e que
sdo suas obrigacdes”, afirmou Rui Riso.

0 vice-secretdrio-geral da Febase fri-
sou que 0s Sindicatos acreditam que o
Estado portugués é um Estado de Direi-
to e respeitard 0 COmpromisso assumi-
do. “Queremos acreditar que o futuro
nao seja tdo dramdtico como 0S mMo-
mentos que estamos a viver, mas natu-
ralmente nado abdicaremos na altura,
se for caso disso, de recorrer as instan-
cias proprias para dirimir eventuais
conflitos. O que ficou hoje claro é que 0s
trabalhadores abrangidos ndo vao ter
diminuicdo no valor da pensao enquan-
to tiverem direito a ela, ou seja, en-
quanto forem vivos. E é isso que nds
esperamos que o Estado cumpra”, disse
na 0casiao.

Discussao em breve sobre CGD e IFAP

“Aquilo que agora subscrevemos terd
de servir de base a proxima discussao,
que terd lugar muito em breve, relati-
vamente aos outros trabalhadores do
setor, nomeadamente 0s da CGD, do ex-
-BNU e do IFAP, que ndo so abrangidos
por este protocolo. Relativamente a
esses trabalhadores, a questao do re-
cebimento dos 14 meses anuais tem de
ser discutida”, disse o representante da
Febase, acrescentando:

“Uma coisa fica desde ja clara: os
fundos de pensdes estao provisionados
para uma responsabilidade de 14 me-
ses. E assim estavam também os fun-
dos de pensoes da CGD e do ex-BNU. Por
consequéncia, entendemos ser de toda
a justica que haja também a garantia
desse pagamento no futuro a esses
trabalhadores”.

RUi Riso ndo quis considerar sequer a
questdo de que tal pagamento nao ve-
nha a ser feito, considerando que “Por-
tugal é um Estado de Direito, que tem
instancias proprias para resolver esses
conflitos: ou sdo resolvidos através da
negociacdo ou das instancias proprias.
E naturalmente que se estiverem em
causa os direitos dos trabalhadores ire-
mos até ao fim, recorrendo a todas as
instancias, inclusive os tribunais. Mas
esperemos que Nao seja Necessario,
pois quando os tribunais decidissem j3
teriam passado quatro ou cinco anos”.

Respondendo aos jornalistas, o vice-
-secretdrio-geral da Febase frisou que
0s sindicatos querem que todos os tra-
balhadores e reformados bancarios re-
cebam os 14 meses anuais a que tém
direito.

“Porisso tem de ser feita a avaliacao
desses fundos de pensdes: em que cir-
cunstancias estavam e que cobertura
tinham quando passaram para a Caixa
Geral de Aposentacoes (CGA). Esse grau
de cobertura tem de ser aplicado e
extrapolado, a semelhanca do que se
fez com o Acordo Tripartido. A nossa
expetativa é que os reformados e pen-
sionistas da CGD recebam os 14 meses,
tal como 0s que sdo abrangidos por este
acordo”, adiantou.

Sindicatos s6 foram
chamados no fim

Na ocasido, o secretdrio de Estado da
Administracdo Publica recordou as di-
ficuldades que um acordo deste ambi-
to envolveu, salientando o espirito de
didlogo, cooperacao e criatividade de
todas as partes e a transparéncia do
processo.

Hélder Rosalino frisou as diferencas
deste terceiro Acordo relativamente
a0s anteriores, nomeadamente por se
exigir a transferéncia de ativos.

0 secretdrio de Estado justificou des-
sa forma o facto de a primeira parte
desta negociacdo ter sido bipartida,
entre o Governo e a banca, sem envol-
ver os sindicatos, que foram chamados
mais tarde, quando se tratou de “dis-
cutir os direitos dos trabalhadores”.

Hélder Rosalino admitiu que este
Acordo, além de prossequir o objetivo
de integracdo de todo o universo de

trabalhadores bancarios na Sequranca
Social, tinha outras motivacoes, no-
meadamente “cobrir 0s desvios iden-
tificados para o cumprimento da meta do
défice” e “disponibilizar recursos adicio-
nais para a economia”, o que conside-
rou “vital para o Pais”.

Prejuizos da banca

Por sua vez, falando no final da ceri-
monia o presidente da APB considerou
este Acordo “bem- vindo”, mas salien-
tou que devido a operacdo “a banca
registard prejuizos muito significativos
este ano e serd afetada nos capitais
proprios”.

Anténio de Sousa lamentou assim
que esta operacao de transferéncia te-
nha ocorrido nesta fase, em que 0s
ativos ndo estao tao valorizados, mas
abanca “atendeu a necessidade do Pais
e cooperou”, disse.
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damente, que “0 Governo decidiu apro-
var diploma legal com vista a integracdo
na esfera da Sequranca Social dos atuais
reformados e pensionistas que se man-
tém no regime de sequranca social subs-
titutivo constante dos instrumentos de
requlamentacao coletiva de trabalho
vigentes no setor bancdrio”.

Assim, “esta integracdo faz-se sem
prejuizo da manutencdo dos direitos
adquiridos pelos pensionistas e refor-
mados relativamente as eventualida-
des integradas, direitos adquiridos es-
ses cujos termos e condicdes sao 0s que
resultam do estabelecido por aqueles
instrumentos de requlamentacdo cole-
tiva”, lé-se no 3.° Acordo Tripartido.

“Para assequrar a referida manuten-
cdo dos direitos adquiridos, é transmi-
tida a titularidade da parte do patrimo-
nio dos fundos de pensdes necessaria a
satisfacao das responsabilidades ora
transferidas”, diz o Acordo, acrescen-

tando: “Esta transferéncia é, assim, rea-
lizada no pressuposto da manutencao
daqueles direitos, pressuposto esse que
¢é essencial para a formacao da vontade
das partes”. m

Manutencao dos direitos

0 Acordo Tripartido sobre Seguranca
Social no setor bancario refere, nomea-

e
Transferéncia dos fundos de pensées

Febase ouvida no Parlamento

Febase foi ouvida na comissao parlamentar de Orcamento e Financas no dia 11 de
Ajaneiro, no ambito da transferéncia de parte dos fundos de pensdes da banca para o
Estado.

As perguntas dos deputados centraram-se em duas grandes dreas: na forma como decorreu
0 processo e nas reservas da parte dos fundos de pensdes que passam para o Estado.

No que se refere ao processo de transferéncia, Rui Riso, que liderou a delegacdo da Febase,
afirmou claramente que os sindicatos tiveram um tratamento desadequado, por considerar
que deveriam ter participado nas negociacdes desde o inicio.

Neste contexto, declarou também que s6 foi possivel celebrar o Acordo Tripartido dado o
elevado sentido de responsabilidade dos sindicatos da Febase, que entenderam ser indis-
pensdvel plasmar, quer no Acordo quer no decreto-lei, a defesa intransigente dos direitos
dos reformados bancdrios consagrados na contratacao coletiva.

Respondendo as questdes levantadas pelos deputados relativas as reservas de parte dos
fundos de pensoes da banca transferidas para o Estado, Rui Riso declarou que tal implica a
assuncao de todas as responsabilidades inerentes.

0 porta-voz da Febase na comissao parlamentar afirmou ainda que o terreno de interven-
cao dos sindicatos sao os direitos dos trabalhadores, e nao tanto o local onde estao sedeados
o0s fundos de pensoes.

Perante os deputados, Rui Riso frisou claramente que a Febase s¢ assinou o Acordo
Tripartido por ter plena conviccao de que o Estado honrard 0s compromissos agora assumidos.

Alids, algumas indefinicoes que tém surgido relativamente a transferéncia para o Estado
de outros fundos de pensdes provam a importancia da existéncia de acordos tripartidos
clarificadores dos direitos dos beneficidrios dos fundos.

Além de Rui Riso (SBSI), integraram a delegacdo da Febase Teixeira Guimardes (SBN) e
Anibal Ribeiro (5BC), acompanhados ainda por Paulo Alexandre e José Pastor Oliveira (ambos
do SBSI) e Vitorino Ribeiro (SBN).

o
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A opinido dos sindicatos

s principais dirigentes dos trés
Osindicatos signatarios do tercei-
ro Acordo Tripartido sobre Sequ-
ranca Social no setor bancério explicam
a principal vantagem deste texto, res-
pondendo a questdo colocada pela re-
vista “Febase”:
“Qual a importancia deste Acordo
para os reformados do seu Sindicato?”

Manuel Pereira Gomes
Vice-presidente da Direcdo do SBN

“Este Acordo é extremamente impor-
tante porque os reformados do SBN, bem
como o0s dos outros sindicatos, pois esta-
rd0 Mais sequros na Sequranca Social do
que efetivamente estavam no fundo de
pensoes de cada banco. Penso que é um
passo dado para a sequranca das refor-
mas de todos os bancarios que estavam
inscritos na CAFEB.”

Carlos Silva
Presidente da Direcdo do SBC

“Para os reformados do SBC e para
todos os reformados do setor bancario
este Acordo é importantissimo porque
vem por ponto final a duas angustias
que 0s bancdrios tinham hd muitos
anos. A primeira é que o facto de agora
estarem integrados no regime geral da
Seguranca Social poderd condescender
quanto a forma como no futuro se ala-
vancard o pagamento em definitivo das
pensdes enquanto forem vivos, deixan-
do de viver constantemente na instabi-
lidade dos fundos de pensoes e da sua
gestao - como vimos ao nivel dos mer-
cados mundiais, muitos deles faliram;
asegunda é que, em relacao aos restan-
tes pensionistas da Seguranca Social,
enquanto este Governo decretou a reti-
rada de alguns subsidios, a negociacao
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coletiva do setor bancario liderada pe-
los sindicatos da Febase veio por um
ponto final em relacdo as duvidas que
existiam quanto a capacidade de inter-
vencao dos nossos sindicatos. Esses sub-
sidios, independentemente da indexa-
cdo dos aumentos salariais ao ACT do
setor bancdrio, mantém-se na integra
como direitos adquiridos respeitados no
decreto-lei e no Acordo Tripartido.”

Carlos Marques
Secretdrio-geral da Febase

“Constitui um capitulo de extrema
importancia para a Febase, e em parti-
cular para o seu secretdrio-geral, ter
podido participar na recente assinatura
do Acordo Tripartido sobre 3 integracao
dos fundos de pensdes da banca no
sistema de Sequranca Social.

Embora tardia, por vontade alheia 3
Febase, a participacao desta Federacao
em representacao dos sindicatos bancd-
ros que a compoem veio, mesmo assim,
aumentar o0s niveis de garantismo e de
seqguranca, numa altura em que, infeliz-
mente, milhoes de reformados sofrem na
pele ainiquidade de medidas como aque-
las que estao contempladas no Orcamen-
to do Estado para 2012.”

Mario Mourao
Presidente da Direcao do SBN

“Considero que o Acordo alcancado
salvaguarda os direitos dos reformados
bancarios, e no respeito pelas regras do
ACT e IRCT, 0 que sempre foi a preocupa-
cdo dos sindicatos. Julgo que é impor-
tante referir que a transferéncia dos
fundos de pensodes resultou de um decre-
to-lei, que produziria efeitos com acordo
ousem ele. Areferéncia na lei ao Acordo
Tripartido é, sem duvida, o reconheci-

mento das partes do valor das responsa-
bilidades que foram transferidas para o
Estado, incluindo 0 13.°e 0 14. més”.

Anibal Ribeiro
Vice-presidente da Direcao do SBC

“Este Acordo é importante para os re-
formados abrangidos porque salvaguar-
da os direitos adquiridos constantes dos
IRCT. Nao tenho duvidas em afirmar que
as pensoes destes reformados estao até
mais protegidas, pois sao pagas por duas
entidades: a Sequranca Social e 0s ban-
0s, que mantém responsabilidades em
algumas eventualidades. Os reformados
do SBC cujos fundos de pensdes foram
transferidos para a Sequranca Social tém
manifestado o seu total apoio a forma
como as Direcoes sindicais conduziram o
processo, pois sabiam que 0 Governo, em
acordo com a banca, poderia realizar a
operacao. A intervencao dos sindicatos
permitiu salvaguardar os seus direitos”.

Horario Oliveira
Vice-presidente da Direcdo do SBSI

“Este Acordo representa fundamen-
talmente a garantia de que os reforma-
dos, por forca da intervencdo dos sindi-
catos, vdo ver salvaguardados o0s seus
direitos e os seus interesses, de acordo
com os diversos instrumentos de requ-
lamentacdo coletiva de trabalho (IRCT).
Isso é extremamente importante por-
que poderia estar aqui em causa even-
tualmente uma perda de direitos que,
com a intervencao dos sindicatos da
Febase, nomeadamente do SBSI, do SBN
e do SBC - ficaram salvaquardados. Ou
seja, 0s reformados mantém as mes-
mas garantias que tinham com os fun-
dos de pensdes, 0 que para os sindica-
tos é muitissimo importante.’m

Perguntas a Respostas
sobre implicacbes do Acordo

Respostas as duvidas

mais frequentes sobre

as implicacoes

para os reformados

do terceiro Acordo Tripartido
sobre Sequranca Social

no setor bancario

P-Com atransferéncia dos fundos
de pensdes da banca para o Estado
vou deixar de receber o subsidio de
Natal e 0 14.° més?

R - Ndo. Quer o Decreto-Lei (D/L),
quer o Acordo Tripartido s3o claros
sobre essa matéria: os reformados e
pensionistas abrangidos vao conti-
nuararecebero 14.°més e o subsidio
de Natal.

P - As pensdes vao passar a ser
atualizadas de acordo com os crité-
rios da Sequranca Social ou de acordo
com a negociacao coletiva?

R - A atualizacdo dos valores das
pensdes continuard a ser feita como
até aqui, ou seja, de acordo com a
atualizacdo resultante das negocia-
c6es dos sindicatos com os represen-
tantes dos bancos.

P - A partir de janeiro serd a Sequ-
ranca Social a pagar as pensdes?

R - Nao. A partir de janeiro as pen-
sbes serdo pagas pelos bancos, como
até aqui.

P - Se a Seqguranca Social reduzir o
valor das pensdes, a dos bancarios
também serd reduzida?

R - Ndo. Os fundos de pensdes que
transitam para o Estado preveem a
responsabilidade futura de acordo
com a contratacao coletiva-e o Acor-
do Tripartido, bem como o D/L, sao
claros, definindo que no futuro nao
poderd haver diminuicao do rendi-
mento.

P - Quem tem a responsabilidade
pelo pagamento aos SAMS das contri-
buicdes das entidades patronais?

R - 0s fundos de pensdes da banca,
que estdo devidamente provisiona-
dos para esse efeito.

=y
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P - A comunicacao social tem afir-
mado frequentemente que esta ope-
racdo, no futuro, custard cerca de
500M/ano aos contribuintes portu-
gueses. E verdade?

R-Nao. A operacdo transfere cerca
de 6.000M para o Estado, que “devol-
verd” cerca de 500M/ano aos refor-
mados e pensionistas bancarios.

P-Tem sido noticiado que arespon-
sabilidade é de 12 anos. Passados
esses 12 anos, de onde vird o dinheiro
para pagar as pensdes?

R - Essa é uma conta muito simplis-
ta e respeita apenas a uma média
(6.000M/500M=12). Na verdade, se
no primeiro ano a “devolucao” estd
estimada em 500M, nos anos sequin-
tes o valor da “devolucdo” ird ser
menor, pelo que estdo garantidas as
pensdes, tal como hoje.

P-No ponto 2 do Acordo Tripartido
refere-se que o valor da pensao de

reforma nao pode ser diminuido, sal-
VO N0S €asos em que a sua fixacao
tenha sido ao abrigo de uma carreira
com menos de 35 anos de servico ao
atingir 65 anos ou em reforma ante-
cipada. Quais as condicdes em que
isso pode acontecer?
R-Seadatade31/12/2011 estava
reformado hd mais de 34 meses este
ponto nao se lhe aplica, uma vez que
a sua pensao ja estd totalmente fixa-
da. Caso contrdrio, a sua pensao ird
ter em conta todos 0s anos de traba-
lho, recebendo uma pensao em fun-
cdo dos anos de trabalho e correspon-
dente as percentagens aplicdveis fi-
xadas no Anexo V ou equivalente.

P-Tenho uma pensdo da Seguranca
Social. 0 que vai acontecer?

R - Se essa pensao foi adquirida por
trabalho prestado fora do setor bancd-
rio continuard a recebé-la, tal como
até agora, salvo se esse tempo contou
para 0s anos de servico na banca. m
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Texto do 3.° Acordo Tripartido sobre  Sequranca Social no setor bancario

Entre o Estado Portugués, atraveés

do Ministério da Financas,

a Associacao Portuguesa de Bancos,
em representacao das Instituicoes

de Crédito constantes do Anexo

ao presente Acordo, do qual faz parte
integrante, e a FEBASE - Federacao
do Sector Financeiro,

em representacao do Sindicato

dos Bancarios do Centro, do Sindicato
dos Bancarios do Norte e do Sindicato
dos Bancadrios do Sul e Ilhas, adiante
designados conjuntamente por Partes,
é celebrado o sequinte Acordo:

A - Em 17 de novembro de 2008 foi
celebrado um Acordo Tripartido entre o
Ministério do Trabalho e da Solidarieda-
de Social, a Associacdo Portuguesa de
Bancos e os Sindicatos dos Bancérios do
Centro, do Norte e do Sul e Ilhas, deter-
minando que “aos trabalhadores a ad-
mitir no Sector Bancdrio a partir da data
de entrada em vigor de diploma legal
seria obrigatoriamente aplicdvel o Regi-
me Geral de Sequranca Social”, que cor-
respondeu ao Decreto-Lei n.° 54 /2009,
de 2 de marco, que entrou em vigor no
dia sequinte a0 da sua publicacao.

B - Este regime possibilitou que, em
relacdo aos trabalhadores do sector
bancério admitidos a partir de 3 de
marco de 2009, se desse um passo nNo
sentido do cumprimento do disposto no
artigo 102.° das Bases da Sequranca
Social, aprovadas pela Lei n.° 4/2007,
de 16 de janeiro, quanto a concretiza-
cdo daintegracdo no sistema previden-
cial dos grupos socioprofissionais par-
cialmente abrangidos pelo sistema de
Seguranca Social.

C - Em prossecucao do objetivo de
harmonizacao do sistema de protecao
social dos trabalhadores bancarios com
oregime geral de Sequranca Social, em
20 de outubro de 2010 foi firmado 0 2.°
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0 Conselho Geral da Febase autorizou os seus dirigentes,
em 13 de dezembro, a assinarem o 3.° Acordo Tripartido

Acordo Tripartido entre as mesmas
entidades, que permitiu a integracao
parcial no regime geral da Sequranca
Social dos trabalhadores bancérios no
ativo admitidos antes de 3 de marco de
2009, anteriormente abrangidos pela
CAFEB (Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancérios), tendo sido
concretizada essa integracao pelo De-
creto-Lei n.° [-N2011, de 3 de janeiro,
que entrou em vigor no dia sequinte ao
da sua publicacdo mas produzindo efei-
tos a 1 de janeiro de 2011.

D - Com este diploma, procedeu-se
assim a integracdo no regime geral de
Seguranca Social, para algumas even-
tualidades, dos trabalhadores bancarios
no ativo, ainda abrangidos por regimes
de sequranca social substitutivos da-
quele regime geral. Contudo, esta inte-
gracao apenas teve efeitos para o futu-
ro, mantendo-se as responsabilidades
das instituicoes de crédito, através dos
respetivos fundos de pensoes, pelo
pagamento das pensodes ja formadas e
dos complementos devidos por forca da
aplicacdo dos instrumentos de requla-
mentacdo coletiva de trabalho do se-
tor.

E-Ainda em prossecucdo dos mesmos
objetivos, o Governo decidiu aprovar di-

ploma legal com vista & integracdo na
esfera da Sequranca Social dos atuais
reformados e pensionistas que se man-
tém no regime de seguranca social subs-
titutivo constante dos instrumentos de
requlamentacao coletiva de trabalho vi-
gentes no setor bancario.

F-Estaintegracdo faz-se sem prejuizo
da manutencao dos direitos adquiridos
pelos pensionistas e reformados relati-
vamente as eventualidades integra-
das, direitos adquiridos esses cujos
termos e condicoes sao 0s que resultam
do estabelecido por aquelesinstrumen-
tos de requlamentacdo coletiva.

G - Para assequrar a referida manu-
tencao dos direitos adquiridos, é trans-
mitida a titularidade da parte do patri-
maonio dos fundos de pensdes necessa-
ria a satisfacdo das responsabilidades
ora transferidas.

H - Esta transferéncia é, assim, rea-
lizada no pressuposto da manutencao
daqueles direitos, pressuposto esse que
é essencial para a formacdo da vontade
das Partes.

Assim, as Partes acordam no sequinte:
1-Aresponsabilidade pelas pensoes
em pagamento a data de 31 de dezem-

bro de 2011, previstas no regime de
sequranca social substitutivo constan-
te de instrumento de requlamentacao
coletiva de trabalho vigente no setor
bancario, serd assumida, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2012, pela
Seguranca Social.

2 - A Seguranca Social assume, a
partirde 1de janeiro de 2012, arespon-
sabilidade relativa ao pagamento das
pensoes dos reformados e pensionistas
referidas no numero anterior, resultan-
tes da aplicacdo dos instrumentos de
requlamentacao coletiva vigentes no
setor 3 data de 31 de dezembro de
2011, nos termos, condic6es, montan-
tes e datas neles previstas, incluindo os
valores relativos aos montantes refe-
rentes ao subsidio de Natal e ao 14.°
més, ndo podendo, em qualquer caso,
resultar diminuicao destas pensoes,
salvo, nos termos previstos nos varios
instrumentos de requlamentacao cole-
tiva vigentes no setor, quanto ao cdlcu-
lo de pensdes de reformados com nu-
mero de anos completos de servico
inferior a 35, situacbes em que a per-
centagem de cdlculo estabelecida ¢
aplicdvel ao respetivo nimero de anos
de servico, e sempre sem prejuizo de
eventuais montantes a abater referen-
tes a pensdes a pagar pela CGA ou pela

Sequranca Social, nos termos previstos
nos referidos instrumentos de requla-
mentacao coletiva.

3 - Aresponsabilidade da Sequranca
Social referida nos numeros anteriores
¢ assumida com salvaguarda dos direi-
tos adquiridos nos termos e condicoes
estabelecidos por aqueles instrumen-
tos.

4 - A titularidade do patrimoénio dos
fundos de pensoes das respetivas Insti-
tuicoes de (rédito, na parte afeta a
satisfacdo da responsabilidade pelas
pensaes referidas nos nimeros anterio-
res serd transmitida para o Estado.

5 - As Instituicbes de Crédito, através
dos respectivos fundos de pensdes,
mantém a responsabilidade pelo paga-
mento:

5.1. das atualizacoes do valor das
pensoes referidas no n.° 1, de acordo
com o previsto nos instrumentos de
requlamentacao coletiva de trabalho
do setor aplicdveis;

5.2. das contribuicoes patronais para
05 Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS), geridos pelos respetivos Sindi-
catos, que incidem sobre as pensoes de
reforma e de sobrevivéncia, nos termos

previstos nos instrumentos de requla-
mentacao coletiva de trabalho do setor
bancario aplicaveis;

5.3. do subsidio por morte;

5.4. da pensdo de sobrevivéncia a
filhos;

5.5. da pensdo de sobrevivéncia a
filhos e conjuge sobrevivo, desde que
referente ao mesmo trabalhador;

5.6. da pensao de sobrevivéncia diferi-
da (pensao devida a familiar de atual
reformado cujas condicoes de atribuicao
ocorram a partir de 1 de janeiro de 2012).

6 - A assuncdo pela Seguranca Social
da responsabilidade prevista no pre-
sente Acordo ndo abrange os beneficios
complementares da Seguranca Social,
quando a eles haja lugar, 0s quais se
mantém sem alteracao.

7 - As Instituicoes de Crédito, através
dos respetivos fundos de pensdes,
mantém a responsabilidade pelo paga-
mento das pensdes que resultem de
quaisquer planos de pensoes comple-
mentares ao regime substitutivo a que
se refereon.® 1.

8 -Sem prejuizo do referidonon.° 5,
a transferéncia das verbas referidas no
n.° 4 determina a extincao definitiva e
irreversivel das responsabilidades das
Instituicoes de Crédito para com 0S
reformados e pensionistas, assumidas
pela Seguranca Social nos termos do
presente Acordo.

9 - As pensdes devidas aos reforma-
dos e pensionistas previstas no ambito
deste Acordo sao processadas pelas
Instituicbes de Crédito, que actuam
como representantes da Sequranca So-
cial na responsabilidade que a esta
compete nos termos do n.° 2.

10 - A Seguranca Social assequra a
entrega as Instituicoes de Crédito dos
montantes das prestacdes por si devidas.

11 - Mantém-se os direitos e obriga-
cOes de natureza previdencial e de se-
guranca social constantes dos instru-
mentos de requlamentacdo coletiva de
trabalho vigentes no setor bancario para
os participantes e beneficidrios dos fun-
dos de pensdes que ndo sejam abrangi-
dos pelo presente Acordo (trabalhado-
res no activo ap6s 31 de dezembro de
2011).m
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Texto integral do Decreto-Lei n.° 127/2011 sobre transmissao dos fundos de pensdes da banca

Procede a transmissao para o Estado
das responsabilidades com pensdes
previstas no regime de sequranca
social substitutivo constante de
instrumento de requlamentacao

coletiva de trabalho vigente
no setor bancario

MINISTERIO DAS FINANCAS
Decreto-Lei n.° 127/2011
de 31 de dezembro

0 Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de
marco, determinou a inscricdo dos novos
trabalhadores bancarios no regime geral
de Sequranca Social, dando um passo
decisivo na concretizacdo da integracao
no sistema previdencial dos grupos socio-
-profissionais parcialmente abrangidos
pelo sistema de seguranca social.

Na sequéncia do referido diploma, o
Decreto-Lein.°1-A/2011, de 3 de janeiro,
aprofundou o processo de integracao dos
trabalhadores do setor bancario no regime
geral de Sequranca Social, concretizando o
acordo celebrado, em 20 de outubro de
2010, entre 0 Governo, através do entao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, a Associacdo Portuguesa de Ban-
cos, em representacao das Instituicoes de
Crédito, e a Federacao do Sector Financeiro
(FEBASE), procedendo a integracao no re-
gime geral de Seguranca Social, para alqu-
mas eventualidades, dos trabalhadores
bancérios no ativo, ainda abrangidos por
regimes de sequranca social substitutivos
daquele regime geral.

Estaintegracdo representou um impor-
tante passo na harmonizacdo do sistema
de protecdo social dos trabalhadores ban-
carios com o regime geral de Sequranca
Social, e na concretizacdo dos principios
de convergéncia e universalizacdo dos
regimes de protecao social publicos, pre-
vistos nas Bases Gerais do Sistema de
Sequranca Social, aprovadas pela Lei n.°
4/2007, de 16 de janeiro. Tal processo
apenas produziu efeitos para o futuro,
tendo-se mantido as responsabilidades
das Instituicoes de Crédito, através dos
respetivos fundos de pensoes, pelos pa-
gamentos devidos por forca da aplicacao
dos instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho do setor.
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Assim, em prossecucao dos mesmos
objectivos, pretende-se agora proceder
a definicdo das condicoes de transferén-
cia para o ambito da Seguranca Social
dos reformados e pensionistas que em
31 de dezembro de 2011 se encontram
no regime de sequranca social substitu-
tivo constante dos instrumentos de re-
gulamentacao coletiva de trabalho vi-
gentes no setor bancdrio, prevendo-se 3
transmissao para a Sequranca Social das
responsabilidades pelos encargos com
as pensoes de reforma e sobrevivéncia
e a manutencao da responsabilidade
das Instituicoes de Crédito, através dos
respetivos fundos de pensdes, do paga-
mento das atualizacoes do valor das
pensdes, dos beneficios de natureza
complementar as pensoes de reforma e
sobrevivéncia assumidas pela Sequran-
ca Social, da contribuicao para os Servi-
cos de Assisténcia Médico-Social sobre
as pensoes de reforma e sobrevivéencia,
do subsidio por morte, da pensdo de
sobrevivéncia a filhos, da pensao de
sobrevivéncia a filhos e conjuge sobre-
vivo desde que referente ao mesmo
trabalhador e da pensao de sobrevivéen-
cia devida a familiar de atual reformado,
cujas condicbes de atribuicao ocorram a
partirde 1dejaneiro de 2012 (pensao de
sobrevivéncia diferida).

Para pagamento das responsabilidades
assumidas pela Sequranca Social sao trans-
mitidos para o Estado ativos dos fundos de
pensbes em causa, de acordo com 0S
prazos e valores definidos no ambito do
processo de audicao que envolveu o Go-
verno, 3 Associacdo Portuguesa de Bancos
e as Instituicoes de Crédito, tendo sido
baseado em pressupostos consistentes e
respeitando as melhores praticas, que
permitiram acautelar devidamente o0s
interesses financeiros do Estado e, em
especial, da Seguranca Social nesta opera-
cao, bem como 0 rigoroso respeito pelos
direitos adquiridos pelos pensionistas e
reformados nos termos e condicoes da-
queles instrumentos de requlamentacao
coletiva, relativamente as prestacoes
transferidas, nos termos dos artigos 5.° e
20.° das Bases Gerais do Sistema de
Sequranca Social, aprovadas pela Lei n.°
4/2007, de 16 de janeiro.

Foram ouvidas as estruturas patronais
e sindicais representativas do sector
bancério, tendo sido celebrados Acordos

Tripartidos entre o Governo, através do
Ministério das Financas, a Associacao Por-
tuguesa de Bancos, em representacao das
Instituicoes de Crédito constantes do ane-
X0 a0 presente diploma, e as Federacoes
Sindicais que representam os trabalhado-
res do setor, através do qual foi expressa
a concordancia quanto aos termos e con-
dicoes da transferéncia para o ambito da
Seguranca Social dos reformados e pensio-
nistas integrados no regime de seguranca
social substitutivo constante dos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho vigentes no setor bancdrio. O
presente diploma foi, ainda, objeto de
apreciacao publica, tendo sido publicado
na separata n.° 5 do Boletim do Trabalho
e Emprego de 9 de dezembro de 2011.

0 Banco de Portugal e o Instituto de
Sequros de Portugal acompanharam tec-
nicamente o processo de audicao desen-
volvido entre o Governo, a Associacao
Portuguesa de Bancos e as Instituicoes de
(rédito, no quadro das responsabilidades
de requlacdo e supervisao que lhes estao
cometidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o sequinte:

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1— 0 presente diploma visa promo-
ver:

a) A assuncao, pela Sequranca Social,
da responsabilidade pelas pensdes em
pagamento em 31 de dezembro de 2011
previstas no regime de sequranca social
substitutivo constante de instrumento
de requlamentacao coletiva de trabalho
vigente no setor bancdrio;

b) A transmissdo para o Estado da
titularidade do patrimonio dos fundos de
pensdes, na parte afeta a satisfacdo da
responsabilidade pelas pensodes referi-
das na alinea anterior;

0) 0s termos do financiamento pelo
Estado da responsabilidade pelas pen-
soes referidas.

2 —Para efeitos do presente diploma,
entende-se por regime de sequranca

social substitutivo constante de instru-
mento de regulamentacao colectiva de
trabalho vigente no setor bancdrio o
regime aplicadvel aos reformados, pen-
sionistas e trabalhadores a data da
integracdo destes Gltimos no regime
geral de Seguranca Social, operada pelo
Decreto-Lei n.° 1-A/2011, de 3 de ja-
neiro.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo

S30 abrangidos pelo presente diploma:

a) 0s reformados e pensionistas inte-
grados no regime de sequranca social
substitutivo constante de instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho
vigente para o setor bancdrio, que se
encontrem nessas condicdes a data de 31
de dezembro de 20171;

b) 0s bancos e outras instituicoes de
crédito abrangidos pelos instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho
que prevejam regime de sequranca social
substitutivo, e que se encontram identi-
ficadas no anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, adiante desig-
nados por Instituicoes de Crédito.

CAPITULO 1l
Responsabilidade da Seguranca Social,
do Estado, das Instituicoes de Crédito

Artigo 3.°
Responsabilidade da Seguranca Social e
do Estado

1—Aresponsabilidade pelas pensoes
a pagamento em 31 de dezembro de
2011 e previstas no regime de sequran-
ca social substitutivo constante de ins-
trumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho vigente no setor bancdrio, é
assumida pela Seguranca Social.

2 — A Sequranca Social é responsdvel,
a partir de 1 de janeiro de 2012, pelas
pensoes referidas no numero anterior,
no valor correspondente 3o pensiona-
mento da remuneracao a data de 31 de
dezembro de 2011, nos termos e condi-
cOes previstos nos instrumentos de re-
gulamentacdo coletiva de trabalho do
setor bancdrio aplicaveis, incluindo os
valores relativos ao subsidio de Natal e
a0 14.° més.

3 — Aresponsabilidade da Sequranca

Social, referida nos numeros anterio-
res, é assumida com salvaguarda dos
direitos adquiridos nos termos e condi-
coes estabelecidos nos mencionados
instrumentos de regulamentacao cole-
tiva de trabalho do setor bancdrio apli-
cdveis, garantindo o Estado a manuten-
cdo integral das prestacdes em causa.

4—0Estado éresponsdvel pelo finan-
ciamento das pensdes a que se refere o
n.° 1, incluindo os encargos administra-
tivos, devendo para tanto transferir para
a Seqguranca Social 0s respetivos mon-
tantes.

5 — A transferéncia a que se refere o
numero anterior constitui uma dotacao
especifica, nao inclufida nas dotacoes
previstas na Lei de Bases da Sequranca
Social.

Artigo 4.°
Responsabilidade das Instituicdes de
Crédito

1 — As Instituicdes de Crédito, atra-
vés dos respetivos fundos de pensoes,
mantém a responsabilidade pelo paga-
mento:

a) Das atualizacoes do valor das pen-
sOes referidas no artigo 3.°, de acordo
com o previsto nos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho
do setor bancario aplicaveis;

b) Das contribuicoes patronais para
0s Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS), geridos pelos respetivos sindi-
catos, que incidem sobre as pensoes de
reforma e de sobrevivéncia, nos termos
previstos nos instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho do setor
bancario aplicaveis;

¢) Do subsidio por morte;

d) Da pensao de sobrevivéncia a fi-
lhos;

e) Da pensao de sobrevivéncia a fi-
lhos e conjuge sobrevivo, desde que
referente ao mesmo trabalhador;

f) Da pensao de sobrevivéncia devida
a familiar de atual reformado, cujas
condicdes de atribuicdo ocorram a par-
tir de 1 de janeiro de 2012.

2 — Aresponsabilidade assumida pela
Seguranca Social através do presente
diploma nao abrange os beneficios com-
plementares a Sequranca Social, quan-

do 3 eles haja lugar, os quais se man-
tém sem alteracao.

CAPITULO 1I
Transferéncia de valores dos fundos
de pensoes

Artigo 5.°
Transferéncia da titularidade de ativos
dos fundos de pensdes

1—Aftitularidade dos ativos dos fundos
de pensoes das respetivas Instituicoes de
(Crédito, na parte afeta a satisfacdo da
responsabilidade pelas pensoes referi-
das no artigo 3.°, é transmitida para o
Estado.

2—Atransmissao efetuada nos termos
do ndmero anterior ¢ realizada como
contrapartida e para tornar possivel o
cumprimento das obrigacoes assumidas
pela Seguranca Social nos termos previs-
tos nos n.* 2 e 3 do artigo 3.°

Artigo 6.°
Termos e condicdes das transferéncias
de ativos

1 — 0 valor dos ativos dos fundos de
pensdes a transmitir para o Estado deve
ser igual ao valor das responsabilidades
assumidas pela Sequranca Social de acor-
do com o disposto no presente diploma,
e é determinado nos termos dos niumeros
sequintes, tendo em conta o0s sequintes
pressupostos:

a) Taxa de desconto: 4%;

b) Tébuas de mortalidade, nos termos
da regulamentacao definida pelo Institu-
to de Sequros de Portugal: populacdo
masculina: TV 73,/77 menos 1 ano; popu-
lacdo feminina: TV 88/90.

2 — 0 valor atual das responsabilida-
des assumidas pela Seqguranca Social de
acordo com o disposto no presente diplo-
ma é apurado da sequinte forma:

a) As Instituicoes de Crédito procedem
a um apuramento provisorio, reportado a
31 de dezembro de 2011, e comunicam
esse valor ao Ministério das Financas até
15 de dezembro de 2011;

b) O valor definitivo é determinado por
uma entidade independente a contratar
pelo Ministério das Financas, sem prejuizo
do disposto no ndmero seguinte.

3 — Se entre 0s valores provisorios e 0
apuramento efetuado pela entidade re- »

Revista FEBASE 17 de janeiro 2012 = 11



SINDICAL |

» ferida na alinea b) do nimero anterior
existir uma diferenca superior a 0,5%, a
fixacdo do valor definitivo das responsa-
bilidades ¢é realizada por uma entidade
independente escolhida por acordo entre
a Instituicdo de Crédito e o Ministério das
Financas, sendo a remuneracao dessa
entidade independente repartida em
partes iguais entre a Instituicao de Crédi-
to e o Ministério das Financas.

4 — 0Os ativos a transmitir nos termos
do artigo anterior podem ser constituidos
por numerdrio e, até 50% do valor dos
ativos a transmitir, por titulos da divida
publica portuguesa, neste caso valoriza-
dos pelo respetivo valor de mercado,
apurado com referéncia a média dos trés
dias Uteis imediatamente anteriores a
data da transmissao, com base nos meé-
todos de cdlculo habitualmente utiliza-
dos pelo Instituto de Gestao da Tesoura-
ria e do Crédito Publico, I. P.

5 — A transmissao da titularidade dos
ativos é realizada pelas Instituicdes de
Crédito nos sequintes termos:

a) Até 31 de dezembrode 2011, o valor
equivalente a, pelo menos, 55% do valor
atual provisério das responsabilidades,
apurado nos termos da alinea a) do n.° 2
do presente artigo;

b) Até 30 de junho de 2012, o valor
remanescente para completar o valor
atual definitivo das responsabilidades,
apurado nos termos da alinea b) do n.° 2.

6 — Se a data da realizacdo da trans-
missao prevista na alinea b) do nimero
anterior ainda nao estiver apurado o valor
atual definitivo das responsabilidades
assumidas pela Sequranca Social, as Ins-
tituicoes de Crédito transmitem os ativos
no valor necessario para completar 95%
do valor atual provisério das responsabi-
lidades apurado nos termos da alinea a)
don.°2, sendo realizado o acerto final no
prazo de 30 dias ap6s a determinacao
daquele valor definitivo.

7 — As operacoes de transferéncia dos
ativos dos fundos de pensdes sao coorde-
nadas pelo Instituto de Gestao da Tesou-
raria e do Crédito Pablico, I. P.

Artigo 7.°
Extincdo dasresponsabilidades das Insti-
tuicdes de Crédito

Atransferéncia dos montantesa que se
refere o artigo 5.° determina a extincao
definitiva e irreversivel das responsabi-
lidades das Instituicoes de Crédito para
com os reformados e pensionistas, as-
sumidas pela Sequranca Social e pelo
Estado nos termos do presente diploma,
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assequrando este a integral cobertura
dessas responsabilidades.

CAPITULO IV
Normas procedimentais

Artigo 8.°
Pagamento das pensdes

1— Compete a0 Instituto da Sequranca
Social, I. P., através do Centro Nacional de
Pensdes, assequrar 0 pagamento das
pensoes referidas no artigo 3.°

2 — As pensoes referidas no numero
anterior sao processadas pelas Institui-
coes de Crédito aos respetivos titula-
res, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior.

3 —Paraefeitos do dispostono nimero
anterior, o Instituto de Gestao Financeira
da Sequranca Social, I. P., transfere, ante-
cipadamente, para as Instituicoes de Cré-
dito os montantes correspondentes as
pensodes devidas nos termos do n.° 1.

4 — Para cumprimento do disposto no
numero anterior, o Instituto de Gestao da
Tesouraria e do Crédito Publico, I. P.,
transfere, antecipadamente, para o Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Sequranca
Social, I. P., o valor correspondente aos
encarqos apurados.

5 — A operacionalizacdo do disposto
nos n. 1 a 3 é feita nos termos de
protocolo a celebrar entre o Instituto da
Sequranc¢a Social, I. P., o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social,
I.P., e as Instituicdes de Crédito.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 9.°
Tratamento fiscal das operacdes de trans-
missao

A0S gastos e variacbes patrimoniais
negativas registados em consequéncia
da transferéncia de responsabilidades
com pensdes para a Sequranca Social no
ambito do presente diploma, que nao
tenham sido deduzidos em periodos de
tributacao anteriores, é aplicdvel o dis-
postonon.°12doartigo 18.°do Cédigo do
IRC, sendo 0s mesmos considerados de-
dutiveis para efeitos de apuramento do
lucro tributdvel, em partes iguais, nos
perfodos de tributacao que se iniciem em
ou ap6s 1 de janeiro de 2012 em funcao
dameédia donimero de anos de esperan-
ca de vida dos pensionistas cujas respon-
sabilidades foram transferidas arredon-
dado para a unidade mais proxima.

Artigo 10.°
Imperatividade

0 disposto no presente diploma tem
natureza imperativa, ndo podendo ser
afastado por instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho.

Artigo 11.°
Manutencao de direitos e obrigacdes

Mantém-se os direitos e obrigactes de
natureza previdencial dos participantes
e beneficidrios dos fundos de pensdes que
nao sejam abrangidos pelo presente di-
ploma.

Artigo 12.°
Producao de efeitos

0 presente diploma produz efeitos a
partir da data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Mi-
nistros de 30 de dezembro de 2011. —
Pedro Passos Coelho— Vitor Louca Raba-
¢a Gaspar.

Promulgado em 31 de dezembro de 2011.
Publique-se.

0 Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.

Referendadoem 31 de dezembrode 2011.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

[a que se refere 3 alinea b) do artigo 2.°]
Barclays Bank PLC — Sucursal em Portu-
gal;

BANIF — Banco Internacional do Fun-
chal, S. A,;

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portu-
gal), S. A;

Banco BPI, S. A;;

Banco Portugués de Investimento, S. A,
Banco do Brasil AG— Sucursal em Portugal;
Banco Espirito Santo, S. A,;

Banco Espirito Santo de Investimento, S. A.;
Banco Espirito Santo dos Acores, S. A.;
Banco Credibom, S. A.;

Banco Popular Portugal, S. A;

Banco Santander Totta, S. A. — fundo de
pensoes do ex-Crédito Predial Portugués
e do ex-Banco Santander Portugal;

BNP Paribas, S. A. — Sucursal em Por-
tugal;

(Caixa Econémica Montepio Geral;
Banco Comercial Portugués, S. A
Banco de Investimento Imobilidrio, S. A.;
Banco Activobank (Portugal), S. A,;
UNICRE — Instituicao Financeira de Crédi-
to, S. A.

Didrio da Republica, 1.2 série — N.° 250-A
— 31 de dezembro de 2011

Contra o corte nos subsidios de férias e Natal

Trabalhadores do Grupo (GD
decidem recorrer 30s tribunais

Mais de mil trabalhadores do Grupo CGD estiveram reunidos
em Lisboa para debater as medidas a tomar contra o corte
nos subsidios de férias e Natal, tendo decidido recorrer

aos tribunais. Manifestaram-se ainda dispostos a encetar
outras formas de luta, inclusive a greve. Reunidao idéntica

estd agendada para o Porto

reunido de trabalhadores da drea
Ametropolitana de Lisboa do Gru-

po CGD, que se realizou dia 10 no
auditério da Culturgest, em Lisboa, re-
gistou uma participacdo macica, tendo
contado com a presenca de mais de mil
pessoas, muitas delas concentradas ¢
fora por a sala ter esgotado a lotacdo.

0 encontro teve como objetivo discutir
formas de protesto contra as medidas do
Orcamento do Estado para 2012 (OE2012),
que agravam ainda mais as dificuldades
dos trabalhadores do Grupo.

0 plendrio, que envolveu trabalha-
dores e reformados do Grupo - banca
e sequros - foi promovido por uma
comissao conjunta de estruturas do
Grupo, que inclui Sindicatos e Comis-
soes de Trabalhadores (CT). Entre os
primeiros encontram-se o SBSI, SBN,
SBC, STAS, SISEP (representados pela
Febase), STEC, SINAPSA e SINTAF; das

Texto: Inés F. NeTo

(T estdo representadas as da (GD,
Fidelidade Mundial, Império Bonanca
e Cares.

A reunido teve inicio com as inter-
vencoes de cada um dos representan-
tes das estruturas que compdem 3 Co-
missao conjunta, sequindo-se o debate
com a participacao dos trabalhadores.

No final foi aprovada, por esmagadora
maioria, uma resolucdo de trés paginas
apresentada pela comissao conjunta.

Entre as medidas a tomar, o documen-
toaprovado inclui "repudiar o roubo dos
subsidios de férias e de Natal para 0s
trabalhadores das empresas do Grupo
CGD", nomeadamente "recorrendo a0s
tribunais, caso o subsidio de férias nao
seja processado pelas empresas do
Grupo CGD como habitual, ou caso se
venha a verificar qualquer outro in-
cumprimento dos acordos contratuais
em vigor".

| SINDICAL

Na resolucdo é ainda exigido que "a
Caixa Geral de Aposentacoes esclareca
fundamentadamente por que nao estd
a cumprir na integra as responsabilida-
des que Ihe foram cometidas e que, por
escrito reconheceu e assumiu em 2005,
quando recebeu 2.478 mil milhdes de
euros, retirados ao fundo de pensdes
dos trabalhadores da CGD e totalizando
um montante que garantia o pagamen-
to de pensdes, 14 meses por ano".

Os trabalhadores presentes no ple-
nario manifestaram-se ainda disponi-
veis para participar nas formas de Iuta
que vierem a ser convocadas, de mani-
festacdes a greves.

Reunido no Porto

Apos a reuniao de Lisboa, a comissao
conjunta reuniu-se para dar sequimento as
conclusdes aprovadas no plendrio de traba-
Ihadores e decidir acdes de protesto e luta.

Assim, foi agendado para dia 16 a
entrega, em mdo, a comissdo executiva
da CGD e ao Presidente da Republica, da
Resolucdo aprovada em Lisboa e do abai-
X0-assinado contra o "ataque que estd a
ser dirigido aos trabalhadores do grupo
pelo OF para2012". A hora de fecho desta
edicao, o documento tinha j3 sido subs-
crito por mais de oito mil trabalhadores.

A comissao conjunta decidiu ainda
realizar uma reuniao geral de trabalha-
dores na adrea metropolitana do Porto,
em moldesidénticos a que decorreu em
Lisboa. O encontro estd marcado para
dia 19, em local ainda a determinar.

Por fim, foi deliberado desenvolver
mais acoes de luta ainda em janeiro, que
oportunamente serdo divulgadas. m

Montepio/ex-Finibanco

Pujante jornada de luta e de protesto . e o

omo noticiamos noutra pdgina
Cdeste numero, o Conselho Geral

do SBN de 27 de dezembro foi
interrompido, para que a Direcao e a estru-
tura sindical enquadrassem um desfile
dos trabalhadores do Montepio/ex-Fini-
banco do Porto, ameacados de transferén-
cia para Lisboa, numa decisao arbitraria
da administracdo daquela Instituicao e
que prefigura um despedimento encapo-
tado. Ajornada de luta, que envolveu duas
centenas de manifestantes, culminou com
uma manifestacao frente as instalacoes
do MG, na Avenida dos Aliados, que mere-
ceu uma cobertura massiva por parte dos
6rgaos de comunicacao social.

0 presidente da Direcao do SBN e
diversos bancarios afetados por aquela
decisao multiplicaram-se em entrevis-
tas, destinadas a esclarecer a opiniao
publica sobre a atitude afrontosa do
MG, que viola 0s acordos vigentes no
setor e as consequéncias dramadticas
que poderd provocar para os trabalha-
dores afetados e respetivos membros
do agregado familiar.

Mario Mourdo anunciou que aindano
decurso daquela semana seriam de-
sencadeadas providéncias cautelares,
suscetiveis de suspender a ignominio-
sa atitude da administracao do Monte-
pio, ainda mais notoria quando con-

frontada com a reiterada disposicao
que 0 SBN tem manifestado para o
didlogo.

De resto, os bancdrios afetados e
associados do SBN estao protegidos por
um pré-aviso de greve, ao abrigo do
qual ndo tém de se apresentar no MG,
para que sejam consumadas as inten-
coes daquela Instituicao.

0 que estd a passar-se é de tal forma
grave que tem merecido a reprovacao
da sociedade civil. £ assim que, neste
sentido, tém vindo a multiplicar-se as
manifestacdes de condenacao, aos mais
diversos niveis, pela atitude da admi-
nistracao do Montepio Geral. m
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Garantido em reunido com a Febase

BCP empenhado em manter nivel de emprego

0 BCP pretende manter

0S atuais niveis de emprego
no banco, apesar

do redimensionamento

da sua rede de balcoes.

A confirmacdo foi dada

a Febase pelo Conselho

de Administracao do banco

0 ambito do pedido de reunides
N ao mais alto nivel com a banca

efetuado pelo Secretariado da
Febase com o objetivo de debater a
atual situacdo do setor e a sua implica-
cdo ao nivel das relacoes laborais, a
Federacdo reuniu-se a3 21 de dezembro
com o Conselho de Administracao do
BCP, concluindo assim o conjunto de
encontros com 0s responsaveis pelas
principais Instituicdes de Crédito do Pafs.

Na reunido, a Febase esteve represen-
tada pelo seu secretdrio-geral, Carlos
Marques, e por elementos das Direcoes
dos Sindicatos dos Bancarios do Centro,
do Norte e do Sul e Ilhas, respetivamente
Carlos Silva, Pereira Gomes e Rui Riso. A
delegacao do BCP foi liderada pelo presi-
dente do Conselho de Administracao,
Carlos Santos Ferreira.

No encontro foi analisada a dificil
situacao econémica de Portugal e as

Textos: INes F. Neto

consequéncias no setor bancario, que
vive atualmente um momento conturba-
do face a necessidade de recurso a linha
de capitalizacao do Estado e ao cumpri-
mento da exigéncia de reforco dos racios
de solvabilidade ‘core Tier I' e a reducao
dos racios de desalavancagem. Também
a desvalorizacao bolsista das principais
Instituicoes foi abordada.

0 objetivo da Febase era conhecer as
intencoes do BCP em matéria de recursos
humanos, congratulando-se com as ga-
rantias da administracao do banco de que
tudo continuard a fazer para manter o
nivel de emprego.

Por sua vez, os sindicatos da Febase
reiteraram a sua completa disponibilida-
de para serem parte da solucao e nao do
problema, e assim ajudar a encontrar 0s
melhores caminhos para um sistema
bancdrio sélido, potenciador da econo-
mia e gerador de emprego, que possibi-
lite 3 todos os trabalhadores bancdrios a
seqguranca do emprego e a satisfacao dos
justos anseios e expetativas. m

~

Barclays quer reduzir
custos com pessoal

Barclays pretende reduzir os custos com
Opessoal em Portugal e, sequndo informou 0s

sindicatos, no caso de haver necessidade de
diminuir efetivos fa-lo-3 através de rescisdes de
contrato, nao recorrendo a despedimentos.

A pretensdo foi comunicada aos Sindicatos dos Ban-
cdrios da Febase pela coordenadora do departamento
de Recursos Humanos do Barclays, em reunides sepa-
radas solicitadas pelo banco as Direcoes sindicais.

Seqgundo a responsdvel adiantou aos sindicatos, o
Barclays vai dar inicio a um processo de rescisoes,
auscultando o interesse dos trabalhadores em aderi-
rem.

Questionada pelas Direcdes sindicais, a coordenadora
do departamento de Recursos Humanos garantiu que o
banco nao tem intencao de proceder a despedimentos.

0Os sindicatos da Febase vdo sequir atentamente o
processo, de forma a defender os interesses dos traba-
lhadores e a assequrar que nao serao pressionados a
aceitar uma rescisao indesejada.

As Direcoes aconselham os seus associados a nao
assinarem nada sem antes consultarem 0s servicos
juridicos dos respetivos sindicatos, que estdo total-
mente disponiveis para esclarecer quaisquer duvidas

que possam surgir. m
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Febase reune-se com administracao

BPN denunciou ACT do setor

Numa reunido realizada
com 3 Febase,

a administracao

do BPN denunciou o ACT

e apresentou uma proposta
de Acordo de Empresa (AE),
argumentando que esta
alteracdo facilitard

a transferéncia

dos trabalhadores

do banco para o BIC

reunido realizada dia 6, solicita-
Ada pela administracdo do BPN,

teve como objetivo debater os
muitos problemas que se colocam aos
trabalhadores da instituicao, por forca
da implementacdo do negocio de pri-
vatizacao do banco decorrente do acor-
do-quadro recentemente assinado en-
tre 0 Governo e a administracao do BIC.

Assim, e como forma de facilitar a
transferéncia dos trabalhadores para
0 BIC, a administracao do BPN denun-
ciou o ACT do setor bancério e apresen-
tou a Febase uma proposta de AE para
futuramente enquadrar os trabalha-
dores.

Na reunido com a administracdo do
BPN, a Febase deixou claro, mais uma
vez, a sua posicao: tudo fard na defesa
da manutencao dos postos de trabalho.

0s sindicatos da Febase vao analisar
exaustivamente o documento e deci-
dir qual a sua resposta a proposta da
administracao.

Entretanto, a Febase vai convocar as
estruturas sindicais do BPN para lhes
prestar todos os esclarecimentos so-
bre o processo e para debaterem em
conjunto a proposta da administracao
do banco.

Logo que esteja concluida a andlise
do documento do BPN, os sindicatos da
Febase contactardo os trabalhadores,
no sentido de manté-los informados
sobre o evoluir do processo. m
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Novo CCT de Sequros: uma reflexao necessaria

Concluiu-se, em meados

de dezembro passado,

0 processo negocial do novo
CCT de Sequros, encetado
formalmente em julho

de 2011 mas cujas raizes,
para o STAS, remontam

aos finais do século passado,
com a sua proposta

de Contrato para o Milénio,
sucessivamente reformulada

Texto: Luis Dias

propostas, apresentadas pelos

quatro intervenientes no proces-
5o, trés associacoes sindicais e uma
associacao de empregadores.

Nesta dificilima conjuntura que o Pais
atravessa, foi possivel concluir-se este
processo negocial do novo CCT para a
atividade seguradora em tempo que
poderemos considerar recorde, 0 que
evidencia profundos conhecimentos
técnicos das matérias em discussdo e
empenhamento dos representantes das
partes para se chegar a acordo, exceto
uma associacdo sindical, que decidiu,
no final, ndo subscrever a nova conven-
cao, apelando, entretanto, aos traba-
lhadores de sequros para se manterem
vinculados ao anterior CCT.

E, de facto, espantoso e perigoso o
apelo que ¢é feito aos trabalhadores de
sequros, para que figuem vinculados ao
anterior CCT, sabendo de antemao que
0 mesmo ird caducar a luz da alinea a)
do n.° 1 do Artigo 501.° do Codigo do
Trabalho, em 29 de agosto de 2013,
data em que estarao decorridos cinco
anos sobre a sua Ultima republicacdo
integral, se outra investida sobre a sua
caducidade nao vier a ser feita pela
associacao de empregadores, a seme-
lhanca daja feitaemabrilem 2011, que
foi sustida junto do Ministério do Traba-
lho, para além de que algumas empre-
sas de sequros consideram o mesmo,
desde j3, caduco.

Convird dizer também aos trabalha-
dores de sequros que, verificando-se a
caducidade, apenas se lhes aplicaria a
retribuicao, categoria profissional, du-
racao do tempo de trabalho e regime de

Estiveram em cima da mesa trés

sequranca social, feriados obrigatorios
e apenas 22 dias Uteis de férias e ndo 0s
25 dias a que os trabalhadores de sequ-
ros tém direito, ndo se lhes aplicando
ainda o subsidio de refeicao, a tarde de
quinta-feira santa e a véspera de Natal,
promocdes e progressao salarial, com-
plemento do subsidio por doenca, sequ-
ros de saude e de vida de entre outras
materias.

Iniciar-se-ia, entdo, um novo proces-
SO para uma nova Convencao para o
sector sequrador, partindo-se pratica-
mente da estaca zero.

Seria isso que os trabalhadores de
sequros pretenderiam, do quanto pior
melhor, para as suas vidas profissio-
nais?

N6s, no STAS, responsavelmente,
nunca pretendemos tal e sempre esti-
vemos nestas negociaces Na procura
das solucoes mais ajustadas para os
trabalhadores de sequros, no contexto
de um quadro negocial muito comple-
X0, econémica e politicamente muito
desfavordvel para quem trabalha por
conta de outrem.

Porisso é que, durante 13 longos anos,
lutdmos para que o setor sequrador fos-
se dotado duma nova convencdo, que
pudesse traduzir as profundas transfor-
macdes operadas no seio das empresas,
em termos de funcoes e categorias pro-
fissionais, atenta a emergéncia de no-
vas profissdes que a designacao de “es-
criturdrios” j4 nao abarcava, porque 0s
trabalhadores de sequros desde ha muito
que deveriam ter sido considerados téc-
nicos e operacionais especialistas e mais
recentemente o enquadramento das ma-
térias imperativas do Codigo do Traba-
lho e das inovacbes ali consagradas
como o banco de horas, o teletrabalho,
a mobilidade geogréfica e funcional e a
adaptabilidade dos horarios de trabalho
as necessidades dos trabalhadores e
empregadores.

As promocdes obrigatérias foram
substitufdas por uma progressao no
seio das bandas salariais dos assisten-
tes operacionais e operacionais espe-
cialistas ao fim de 10 anos, tendo em
conta: a avaliacdo de desempenho; a
formacao profissional da iniciativa da
empresa e respetivo grau de aproveita-
mento; 0s anos de experiéncia na cate-
goria e no empregador; e, a situacao
econémica e financeira da empresa.

A antiquidade foi substituida por
um prémio de permanéncia para to-

dos os trabalhadores em cada grupo
de cinco anos de permanéncia na
empresa, atribuindo-lhes 50% do seu
vencimento, mediante a existéncia
de avaliacdes positivas e de até 15
faltas justificadas e, a partir dos 50
anos de idade, ser-lhe-3o atribuidos
dias de licenca com retribuicao, até ao
limite de cinco dias Uteis por ano.

Como uma das inovacdes mais mar-
cantes do novo CCT elegemos a atribui-
€30, a todos os trabalhadores de sequ-
ros, com contrato de trabalho sem ter-
mo, por parte das entidades emprega-
doras, de um plano individual de refor-
ma (PIR), alocando anualmente nesse
plano 3,25% do seu ordenado anual
base do ano anterior, sendo a parte
colocada ali pelo empregador portavel
até 90%, se cessar o contrato de traba-
lho respetivo, podendo, nestas circuns-
tancias, os valores existentes serem
transferidos para outra sequradora, para
um produto financeiro da mesma natu-
reza.

Em sintese, esta foi a reflexdo neces-
saria de um dos negociadores do STAS
que, desde os finais do século passado,
tem vindo a contribuir para a adequa-
cdo da nossa contratacao coletiva as
profundas transformacdes que se tém
vindo a operar nas relacoes de trabalho
existentes no contexto da atividade
sequradora. m
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Encerrado processo negocial de 2011

Novas clausulas no ACT

As negociacdes relativas a 2011
chegaram ao fim, sem que se tenha
consequido obter aumentos salariais,
tal como se verificou na maioria

dos setores de atividade.

No entanto, foi possivel acordar
algumas alteracdes no clausulado
do ACT, nomeadamente em matérias
referentes a direitos nos casos

de unido de facto,
trabalhadores-estudantes e SAMS

Texro: Inés F. NeTo

hegou ao fim a revisao salarial de
2011, que se iniciou com a apre-
sentacao da proposta de tabela e

cldusulas de expressao pecunidrias
por parte da Febase. Apesar do pro-

longado processo negocial, a banca
nao demonstrou qualquer disponibili-
dade paraprocedera umacordo sobre
as matérias em discussao.

Perante a irredutibilidade demons-
trada pelas Instituicdes de Crédito, os
representantes do grupo negociador
da Febase propuseram a negociacao
de algumas cldusulas do ACT do setor
bancério.

A mesa de negociacoes foram acor-
dadas alteracdes que a Febase consi-
dera importantes, na medida em que
contribuem para uma melhor e mais
facilinterpretacdo do ACT, e beneficiam
0 acordo coletivo.

E 0 caso das alteracées introduzidas
nas cldusulas 140.2 (reconhecimento
do direito em caso de cessacao do con-
trato de trabalho), 142.2 (falecimento),
142.2-A (unido de facto) e 144.2 (assis-
téncia médica), que vém clarificar du-
vidas e encontrar solucdes para alguns
dos problemas que se apresentavam
na sua aplicacdo.
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Unides de facto

comum j3 passados.

.

~

de que dispéem de 180 dias, a contar da data de publicacdo do ACT no
BTE, para entregar 3 respetiva entidade empregadora a declaracdo
comprovativa, de forma a que sejam contabilizados os anos de vida em

0 Febase chama a atencao dos associados que vivem em unido de facto

Caso ndo o facam neste prazo, a contagem do tempo previsto na lei s6 se
inicia no momento em que a declaracao é entregue.

v

Recurso a conciliacao

Mas, face a falta de acordo na tabela
salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria, a Febase decidiu recorrer ao pro-
cesso de conciliacdo, em mais uma ten-
tativa para ultrapassar o impasse em
que as negociacoes tinham caido.

No entanto, também em sede de con-
ciliacdo nao foi possivel obter acordo
sobre a tabela e cldusulas de expressao
pecunidria, embora tenham sido aprova-
das alteracoes de principio ao clausulado
referente aos trabalhadores-estudantes,
que deixam de ser penalizados nas faltas
dadas, quer para efeito de antiquidade,
quer para efeito da atribuicao do prémio
de antiguidade (cldusula 150.2).

e

Asnovidades

A revista “Febase” publica
as cldusulas novas no ACT
ouU que sofreram
modificacdes nesta
negociacao:

Cldusula 140.°
(Reconhecimento do direito em caso de
cessacao do contrato de trabalho)

6~ (Novo) Por morte dos trabalhado-
res a que se refere a presente cldusula,
as pessoas designadas no n.° 3 da Clau-
sula 142.2 tém direito a uma pensao de
sobrevivéncia, no montante global de
60% do valor da pensao de reforma que
a instituicdo vinha a pagar ou que o
trabalhador teria direito a receber da
mesma, nos termos da presente cl3u-
sula, se se reformasse na data do seu
falecimento.

7- (Novo) No caso de existéncia de
uma pluralidade de beneficidrios o
montante da pensao a que se refere o

S

numero anterior é repartido nos termos
dos n.* 4 a 6 da Cldusula 142.2.

Cldusula 142.2
(Falecimento)

3. 530 beneficidrios da pensdo de
sobrevivéncia, do subsidio de Natal e
do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo ou pessoa que,
a data da morte do trabalhador, viva
com ele em unido de facto ha mais de
dois anos, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casa-
do, se tiver sido decretada a separacao
judicial de pessoas e bens;

4. As mensalidades referidas na ali-
nea b), o subsidio de Natal referido na
alineac) e 0 14.°més referido na alinea
d) do n.° 1 desta Cldusula, sao atribui-
dos do sequinte modo:

a) 50% para o conjuge sobrevivo ou
para pessoa em unido de facto;

b) 50% para os filhos ou adotados
plenamente, nos termos definidos na
alinea b) do nimero anterior;

€) 100% para os filhos ou adotados
plenamente, nas condicdes da alinea b)
do numero anterior, no caso de o fale-
cidondo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100% para o cdnjuge sobrevivo ou
para pessoa em unido de facto, se ndo
existirem os beneficidrios previstos na
alinea b) do numero anterior ou, no
caso de existirem, ndo terem direito a
pensdo, subsidio de Natal e 14.° més.

5. A pensdo de sobrevivéncia do con-
juge ou do unido de facto serd mantida
enquanto nao contrair novo casamento
ou iniciar nova unido de facto.

6. No caso de morte do beneficidrio a
que se refere o nUmero anterior ou se
este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensdo reverte
para os filhos do trabalhador, nas con-
dicoes estabelecidas na alinea b) don.°
3 desta Clausula.

8. A pensdo de sobrevivéncia do con-
juge serd atribuida se o trabalhador, 3
data da morte, estiver casado hd mais
de um ano com o beneficidrio, ngo se
aplicando esta condicdo se a morte
tiver resultado de acidente.

Clausula 1422-A (nova)
(Uniao de facto)

1. Para os efeitos do disposto na
cldusula 142.2, presume-se a existén-
cia da uniado de facto mediante a entre-

ga a instituicao de declaracdo sob com-
promisso de honra dos dois unidos,
acompanhada de certidoes de cépia
integral do registo de nascimento de
cada um deles.

2.0prazo de doisanos previstonon.°
3, alinea a) da mesma cldusula é con-
tado da data da entrega na instituicao
da declaracao referida no nimero ante-
rior.

3. Relativamente as situacoes de
unido de facto existentes a data da
publicacdo da presente cldusula no
Boletim do Trabalho e Emprego, o prazo
referido no nimero anterior serd conta-
do desde o inicio dessas situacoes se,
nos 180 dias a contar da mesma data,
for entreque a declaracdo nos termos
previstos no n.° 1 da presente cldusula,
contendo ainda a indicacao da data do
inicio da unido de facto.

4. Presume-se a subsisténcia da uniao
de facto na data da morte do trabalha-
dor mediante apresentacdo de certidao
de copia integral do registo de nasci-
mento com o averbamento do seu ébi-
to, de certiddo de copia integral do
registo de nascimento do beneficidrio,
emitida apés o mesmo 6bito, e de do-
cumento comprovativo de que a Ultima

~

0 Conselho Geral da Febase, reunido
em Lisboa a 22 de dezembro, decidiu ja
autorizar o Secretariado da Federacao a
outorgar e assinar o acordo de principio
obtido nas negociacdes do clausulado.

Do mesmo modo, mandatou a Febase
para nas restantes mesas negociais pro-
ceder ao encerramento do processo
negocial relativo ao ano de 2011, tendo
presente 0s termos negociais obtidos
em sede de APB. m

Ve

Criticada auseéncia
de ministros

Assinatura do Acordo Tripartido

nota de liquidacao fiscal relativa ao
imposto sobre o rendimento foi envia-
da para o domicilio fiscal comum dos
unidos de facto.

Clausula 144.2
(Assisténcia médica)

6 - (Novo) Relativamente aos novos
trabalhadores inscritos no regime ge-
ral de Seguranca Social e abrangidos
pela seccdo VI do presente capitulo,
aplica-se com as devidas adaptacdes, o
disposto no n.° 4 da presente cldusula,
constituindo, assim, base de incidéncia
para cdlculo das contribuicdes para 0s
SAMS:

Clausula 1507
(Prémio de antiguidade)

4. h) - (Nova) Beneficios previstos
nas cldusulas 109.2 (Hordrio do traba-
Ihador estudante)e 111.2 (Prestacao de
exames ou provas de avaliacdo). Ou
seja, para efeitos do prémio de antigui-
dade nao é descontado o tempo de
auséncia para prestacdo de exames ou
as dispensas previstas no ACT para fre-
quéncia de aulas.
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periodo antes da ordem de trabalhos do
Conselho Geral da Febase foi marcado por
intervencoes de alguns conselheiros, que sus-
citaram questdes sobre 0 3.° Acordo Tripartido sobre
Seguranca Social no setor bancdrio, nomeadamente
no que diz respeito as suas consequéncias para 0s
reformados abrangidos.

Vérios conselheiros criticaram a auséncia do mi-
nistro das Financas na cerimonia de assinatura do
Acordo Tripartido, que além dos representantes da
Febase contou com a presenca do presidente da APB,
Anténio de Sousa.

Ao contrario do que aconteceu na celebracdo dos
dois anteriores Acordos Tripartidos, em que o Execu-
tivo esteve representado pelos ministros da tutela,
desta vez nem Vitor Gaspar nem Mota Soares encon-
traram espaco nas respetivas agendas para subscre-
verem pessoalmente um acordo tido por todo o
Governo como muito importante para assequrar as
metas do défice de 2011. Coube ao secretdrio de
Estado da Administracao Publica, Hélder Rosalino, a
assinatura do documento.

Recorde-se que na sessdo anterior, efetuada em
Coimbraa 13 de dezembro, os conselheiros da Febase
deram o seu aval a assinatura do 3.° Acordo Tripar-
tido. Na ocasido nao foi debatido o processo negocial
do ACT por esta matéria ndo constar da ordem de
trabalhos, o que obrigou a realizacdo de nova sessao
deste 6rgdo dias mais tarde, a 22.

Revista FEBASE 17 de janeiro 2012 = 17



Bancarios Sul e llhas

v Bancarios Sul e llhas

Bancarios Sul e llhas

VR R E OOl sclarecimento sobre o Acordo Tripartido

Foram mais de mil os bancérios reformados que acorreram

a chamada da Direcao do SBSI para um cabal esclarecimento
do documento assinado e suas implicacoes, transformando

a reuniao na mais participada sessao do nosso Sindicato

Texto: Rul SANTOS

omo se sabe e é amplamente
Cnoticiado nas paginas anteriores

deste niumero, a Febase, o Gover-
no e a3 Associacao Portuguesa de Ban-
cos assinaram no Ministério das Finan-
cas, em 21 de dezembro, o terceiro
Acordo Tripartido sobre seguranca social
no setor bancdrio, que contempla a
transferéncia de parte dos fundos de
pensdes da banca para o Estado e a
integracdo na esfera da Sequranca So-
cial dos reformados e pensionistas até
31 de dezembro passado. E, para um
cabal esclarecimento do documento
entao assinado e suas implicacoes, a
Direcdo do SBSI convidou 0s sdcios in-
tegrados na Seccdo Sindical de Refor-
mados para uma reuniao, inicialmente
marcada para 0 passado dia 4 e nas
instalacoes do antigo Centro Clinico, na
Rua Marqués de Fronteira.

Contudo, desde muito antes da hora
marcada para o inicio da reuniao se
constatou que a sala destinada a reali-
z7acao dareunido era muito exigua, uma
vez que ali compareceram mais de mil
bancarios reformados, quando a capa-
cidade da sala nao superava as duas
centenas. Porisso, desde logo foi anun-
ciado que areuniao era transferida para
a tarde do dia 9, no anfiteatro da Facul-
dade de Medicina Dentdria.

Rui Riso dirigiu a reuniao

nos Ultimos vinte anos

A elevada presenca de bancdrios re-
formados repetiu-se dias depois, em
resposta a essa nova convocatéria. De
facto, a sala estava cheia e as folhas de
presencas registavam a participacao
de quase mil bancarios, ainda antes da
hora marcada para o inicio da sessao.

0 presidente da Direcao, Rui Riso, diri-
giu 3 reuniao e, na mesa que conduziu 0s
trabalhos, esteve ladeado por Hordcio
Oliveira, vice-presidente, e ainda Paulo
Alexandre e Jodo Carvalho, também da
Direcdo, e Fernando Medina, coordena-
dor da Seccao Sindical de Reformados.

Eram 15,70 quando Rui Riso iniciou a
sua primeira intervencao, comecando

por considerar ter havido "erro de cdl-
culo" na escolha da sala para a reunido
do dia 4, acrescentando logo a sequir
que "ainda bem que vieram tantos as-
sociados e, hoje, ainda mais". Esclare-
ceu depois que a reunido foi convocada
para esclarecer os reformados da drea
de Lisboa, estando j3 agendadas varias
reunioes nas Seccdes Regionais, com o
mesmo fim.

Rui Riso fez depois o historial do pro-
cesso, desde 12 de agosto, data em que
a troika anunciou a passagem dos fun-
dos de pensdes da banca para o Estado.
Recordou entdo que, duas semanas
depois, os sindicatos foram informados
que ndo havia ainda dados concretos e
que havia sido criado um grupo de
trabalho para o efeito, 0 que, na pratica,
deixava aos sindicatos uma de duas

safdas: ou alheavam-se do processo ou
participavam nele, para salvaguardar
direitos dos associados reformados. E
s6 em 27 de novembro foi recebido o
projeto de Decreto-Lei, com 0 Governo
a garantir, desde o inicio, que esses
direitos se mantinham, "embora se
constatasse que havia coisas que nao
estavam salvaquardadas".

Rui Riso fez, de sequida, duas afirma-
cOes fortes, que a assisténcia reteve
em siléncio: "Nao cabe aos sindicatos
dizerem onde querem os fundos de
pensdes, jd que o seu terreno de inter-
vencao é a defesa dos direitos dos seus
associados " e "a sociedade portuguesa
ainda nao digeriu porque é que 0s ban-
carios mantém o direito a 14 venci-
mentos, 3o contrdrio do que acontece a
muitos trabalhadores portugueses",

tema que -em seu entender - é fomen-
tado por certa comunicacao social que
"coloca trabalhadores contra trabalha-
dores e devia preocupar-se mais com
0S que ndo os recebem".

Ja na parte final da sua primeira inter-
vencao, que durou 20 minutos, Rui Riso
informou que o Estado terd de devolver
aos bancos cerca de 500 milhdes em
2012 e menos nos anos seqguintes, uma
vez que 0 universo de beneficidrios se
vai reduzindo, enquanto os bancos te-
rao de reforcar a transferéncia para o
Estado, até junho, de 5003 800 milhoes,
devido a reducdo da taxa de desconto,
acrescentando que sao 0s bancos que
continuam a pagar as pensodes, que 0S
descontos dos bancos para 0s SAMS,
bem como 0s aumentos salariais conti-
nuarao a ser supridos pelos fundos de

pensdes dos bancos, que continuam a
existir e que terao, também, de pagar
aos que se reformem apés 1 de janeiro
de 2012, concluindo que "foi neste qua-
dro que a Febase entendeu dever subs-
crever o Acordo".

Enquanto Rui Riso dava os esclareci-
mentos tidos por convenientes, eram
registadas as inscricoes de associados
reformados para a colocacao de duvi-
das. E, porque foram 29 as inscricoes, a
mesa dividiu o tempo disponfvel pelos
inscritos, concedendo a cada um o
maximo de trés minutos, que poucos
respeitaram nas suas intervencoes, que
decorreram em clima hostil para a Di-
recao, com muitos oradores mais inte-
ressados em retirar dividendos politi-
co-sindicais de algum descontentamen-

to do que em permitir que 0s associados »
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Foram muitos os associados que tiveram de ficar de pé

» com duvidas ali as esclarecessem. E

iSS0 provocou que, a meio da sessao, ja
muitos bancarios tivessem desertado,
numa clara recusa de participacdo num
ambiente "comicieiro", nada ajustado
as preocupacdes sentidas pela genera-
lidade dos presentes.

0 primeiro orador foi Francisco Ra-
mos, que recebeu aplausos quando afir-
mou que "os bancarios deviam ter sido
informados antes do facto consumado”,
critica que depois foi repetida por boa
parte dos intervenientes no debate.

Boaventura Antunes afirmou, a se-
quir, que a Febase nao respeitou a de-
cisdo do Conselho Geral do SBSI, que ndo
deu poderes a Direcao para assinar o
Acordo, 3acusacao que viria a ser mais
tarde desmentida por Rui Riso, uma vez
que essa situacdo se reportou a um
Acordo anterior, 0 sequndo, e que foi
sufragado em Congresso. £, no que res-
peitou ao terceiro, foram registados ape-
nas oito votos contra a sua assinatura, na
sessao do Conselho Geral que discutiu 0
Acordo, em 12 de dezembro, com a pre-
senca de mais de cem conselheiros.

Maria de F3tima acentuou que "o di-
nheiro dos fundos de pensdes serd uti-
lizado para outros fins" e Agnelo Furta-
do considerou que "o que manda é o que
estd escrito no ACT", antes de ler uma
mocdo de desconfianca a Direcdo pela
sua "complacéncia" e que, depois, en-
tregou na mesa.

0 orador sequinte considerou que 0s
bancérios reformados sao para 0 Go-
verno "um corpo de bombeiros para a
salvacdo nacional", acrescentando que
estes associados "ndo estdo satisfeitos
com esta Direcdo".

Para Fatima Amaral, "o défice foi redu-
zido 3 custa dos reformados bancarios"

e "aFebase aceitou transferir responsa-
bilidades do ACT para um Estado falido",
acrescentando que "este problema ndo
¢ s6 dos reformados, é de todos os
bancdrios" e, por isso, "esta Direcdo

devia demitir-se imediatamente".

Numa intervencao "contra a corren-

te", Wanda Guimaraes considerou que
"este assunto é muito complexo e ndo
tem razao quem grita mais alto", acres-

centando que "muitos querem fazer

desta reunido de esclarecimento uma
campanha politica contra a Direcdo".
Jorge Oliveira falou a sequir, para
afirmar que "as legitimidades demo-
craticas sao muito relativas", apelando
a3 Direcdo para que saiba ser humilde e
respeitar os bancarios.

Mais critica foi a intervencao de Vitor
Anténio, que comecou por considerar
que o Acordo "é uma histéria mal con-
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tada e abandona os reformados banca-
ros a sua sorte, ja que o Governo quis
o Acordo para armadilhar qualquer luta
dos bancarios". Afirmou depois que 0
Decreto-Lei tem vicio de forma e que,
por isso, apresentou ao Provedor de
Justica um pedido de verificacdo da sua
inconstitucionalidade, apesar de Fer-
nando Ferreira ter considerado, depois,
que "3 assinatura do Acordo impede
que possamos pedir a verificacdo da
legalidade do diploma".

Viriato Baptista interveio para tran-
quilizar os presentes, j4 que - em seu
entender - todos os direitos dos refor-
mados estdo salvaguardados. E Fer-
nando Martins fez questao de recordar
que "as condicdes de vida e de trabalho
dos bancarios estao acima da média e
isso deve-se a luta das direcoes sindi-
cais".

Carlos Pinheiro historiou a reunido
havida em Tomar, em outubro, sobre o
tema e a qual a Direcdo ndo compare-
ceu, perquntando depois porque é que
a Direcdo nao quis ouvir 0s bancarios
antes do Acordo, concluindo que devia
ser apresentada uma mocao de censu-
ra, que leu de sequida, antes de a entre-
gar na mesa.

Manuel Madureira indagou as vanta-
gens da assinatura do Acordo, antes de
Fernando Delicado considerar que to-
dos os reformados bancarios estdo em
maus lencais e que ndo se deve aceitar
a desresponsabilizacdo do pagamento

das pensdes, terminando por propor 3
realizacdo de uma nova reunidao sobre
esta matéria, dentro de dois meses.

Anténio Fonseca focou a falta de in-
formacdo sobre o assunto e, antes de
pedira mobilizacdo dos bancarios, "por-
que vamos passar por maus tempos”,
perguntou "onde estd a alma dos sindi-
calistas de ha trinta anos?".

Paulo Alexandre, da Direcao, inter-

veio a sequir, paralembrar que o Decre-
to-Lei salvaguarda os direitos dos ban-
carios em varias cldusulas e que o Acor-
do serve para "amarrar" o Estado 3
obrigatoriedade de respeitar essas sal-
vaguardas, lembrando também que as
atualizacoes salariais também sao ti-
das em conta, no Artigo 4.°, tal como as
pensoes de sobrevivéncia, e que o Art.
2.° do Acordo estipula que as pensoes
nunca poderdo ser diminuidas, salvo as
que resultem do anexo V, relativo as
reformas antecipadas, conforme ja de-
corria da aplicacdo do ACT (ver tabela).

Jodo Coelho considerou depois que
"0s bancdrios tém chegado tarde de
mais a defesa dos seus interesses",
para depois Francisco Nascimento la-

mentar estar a falar para meia sala,
porque - sequndo ele - 3 outra metade
saiu por estar cansada dos discursos de
ha 30 anos. Mas nao deixou de afirmar
que "estamos entreques a politicos de
aviario, que querem governar-se a nos-
sa conta" e que "se o Sindicato nao
assinasse, o Decreto saia na mesma",
apelando @ mobilizacdo dos bancarios,
se 0 governo nao cumprir, tal como
Vieira Nunes, que falou logo a sequir.

Carlos Melo apontou o risco de desca-
pitalizacao da Sequranca Social e defen-
deu a revogacao do Decreto, "porque o
Estado nao garante coisa nenhuma".

Vitor Silva denunciou que "o Acordo
deu cobertura 3 uma grande negociata
entre o Governo e a banca". E Miguel
Santos, o Ultimo inscrito, sugeriu a rea-
lizacdo de uma votacao sobre 0 Acordo,
no prazo de 30 dias.

Eram 18,30 quando Rui Riso fechou o
debate, reforcando a ideia que "o Sindi-
cato agiu em defesa dos interesses dos
associados" e que s6 em 27 de novem-
bro se soube quais os fundos em causa.
Quanto a situacdo especifica da CGD,
anunciou que estao juristas a trabalhar
sobre o direito ao 13.° e a0 14.° més.
Reforcou a ideia que os descontos para
05 SAMS mantém-se a cargo dos ban-
cos. E esta foi a sua derradeira frase:
"Gostarfamos que tivessem sido colo-
cadas mais questoes, até porque a Di-
recdo nao se furta ao didlogo". m

Impugnacao das eleicées de 2007

Tribunal arquiva acao

O Tribunal do Trabalho

de Lisboa declarou extinta

a acao de impugnacao

do ato eleitoral do Sindicato
dos Bancarios do Sul e llhas,
de abril de 2007

decisao do Tribunal do Trabalho
Ade Lisboa (5.° Juizo - 2.2 Seccdo)

vem na sequéncia do pedido do
SBSIque, como réu, requereu a “extincao
da instancia, por inutilidade super-
veniente da lide” alegando, para tal, que
“0s corpos sociais, cuja eleicao foiimpug-
nada, ja cumpriram o seu mandato, tendo
sido eleitos entretanto novos corpas so-
ciais”. Os autores da acao foram notifica-
dos pelo tribunal e nada disseram.

Texto: Inés F. NETo

Recorde-se que 3 acdo de processo
especial de impugnacao das eleicoes
de 2007 foi intentada por Jodo Carlos
Gouveia Pascoal e Rui Armando Ferrei-
ra Narciso contra o Sindicato dos Ban-
carios do Sul e Ilhas, ao abrigo do Art.
287.°, alinea e) do Cddigo de Processo
Civil e do Art. 1.2, n.° 2, alinea a) do
(6digo de Processo de Trabalho.

Na conclusdo do processo, de 2 de
dezembro de 2011, o Tribunal refere
que “os presentes autos tém como
objeto o0 ato eleitoral do qual resulta-
ram 0s corpos sociais” do Sindicato,
cujo mandato terminou (pois foi eleita
nova direcdo), “sendo o pedido a anu-
lacdo daquele ato eleitoral”.

“Ora, se o mandato dos entdo eleitos
corpos sociais da R. [ré] j& terminou,
tendo j& tomado posse uma nova dire-

cdo, é manifesto que ndo existe mais
qualquer interesse no prosseguimen-
to dos presentes autos”, conclui o Tri-
bunal do Trabalho de Lisboa. E, conse-
quentemente, declara “extinta a ins-
tancia por inutilidade superveniente
da lide”.

0 Tribunal decidiu ainda que, de acor-
do com o Cédigo de Processo Civil, as
custas da acdo sdo da responsabilida-
de dos seus autores. m
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Comissao Permanente deliberou
sobre BPN, Montepio, fundos de pensoes e ACT

Comissao Permanente do SBN
Adeliberou que o Sindicato conti-

nue a defender, no enquadramen-
to legal e contratual, os direitos dos
trabalhadores do BPN, nomeadamente o
direito irrenuncidvel ao trabalho, confor-
me tem feito até hoje, e que esta posicao
seja comunicada aos restantes sindica-
tos que compGem a Febase.

Recorde-se que a Caixa Econdémica do
Montepio Geral, por deliberacao do Con-
selho de Administracdo e a coberto de
uma “reorganizacao de servicos”, con-
centrando 3 sua atividade em Lisbog,
decidiu “transferir” 264 trabalhadores do
Porto para a capital, abrangendo nesta
medida cerca de 90 associados do SBN.
Todo 0 processo se desenrolou @ margem
dos sindicatos, nomeadamente do SBN e
da Febase, estrutura a qual o nosso sindi-
cato se encontra vinculado.

Por outro lado, decidiu aprovar a pro-
posta da Direcao para declarar greve, até
ao limite de dez dias, abrangendo todos
os trabalhadores seus associados da Cai-
xa Econémica do Montepio Geral provin-
dos do ex-Finibanco, dado que a adminis-
tracdo mantém a posicao ilegal de tentar
transferi-los do Porto para Lisboa. De
resto, desde o inicio do processo que o
SBN a ele se op6s, dada a flagrante vio-
lacdo do ACT do setor bancario, exigindo
a expressa revogacao da deliberacao de
transferéncia daqueles associados, bem
como a anulacdo de todas as ordens
nesse sentido antes comunicadas.

Entretanto, deliberou aprovar o proje-
to de terceiro acordo tripartido sobre a
transferéncia parcial dos fundos de pen-
sdes da banca para o Estado, respeitante
as responsabilidades com as pensoes dos

atuais reformados e pensionistas ou que
passaram a situacao de reforma até ao
passado dia 31 de dezembro, conferindo
poderes 3o SBN para delegar na Febase e
Nos seus 6rgaos proprios para outorga-
rem e assinarem em representacao do
SBN. Assim, foi consagrado pelo Gover-
no, no texto de diploma legal que publi-
cou sobre a matéria, um conjunto de
reivindicacdes que os sindicatos da Feba-
se reputaram de essencial como pressu-
posto ao seu aval para a celebracao do
acordo, designadamente o respeito inte-
gral pelos direitos adquiridos, tal como
disposto nos termos e nas condicoes plas-
mados nos varios instrumentos de requ-
lamentacdo coletiva em vigor no setor; 0
pagamento das pensdes aos reformados
e pensionistas e respeitar 0 pagamento
do 13.° e do 14.° més; nao poder, em

Texto: FRANCIsco Josié OLIVEIRA

qualquer caso, haver diminuicdo das
pensdes atualmente em vigor; e manter-
-se 3 responsabilidade das instituicoes
de crédito pelo pagamento das atualiza-
c6es do valor das pensdes, com indexa-
cao a tabela salarial dos trabalhadores do
ativo e ainda as contribuicdes, para os
SAMS, do subsidio por morte.

Mais ainda, decidiu por unanimidade
autorizar a Direcdo do SBN para mandatar
a Febase, no sentido de outorgar e assinar
0 acordo de principio obtido nas negocia-
coesdo ACTreferentes ao reconhecimento
do direito em caso de cessacao do contrato
de trabalho, a falecimento, a unido de
facto e a assisténcia médica, mandatando
igualmente a Febase para, nas restantes
mesas negociais, proceder 3o encerra-
mento do processo relativo a este ano,
tendo presente 0s termos obtidos em sede
de APB. Nao tendo sido possivel a obten-
cao de acordo na proposta inicial, foi deci-
dido recorrer ao processo de conciliacao
para a tabela salarial e para as cldusulas
de expressao pecunidria.

A Comissao Permanente mandatou tam-
bém a Direcao no sentido de ser remetida
uma nota de honordrios relativa a cadaum
dos funciondrios do BPN que cancelaram
a inscricao no Sindicato dos Quadros e se
filiaram no SBN para poderem beneficiar
do apoio juridico prestado nas acoes que
moveram contra o0 banco e que, ap6s
terem obtido ganho de causa, se desfilia-
ram do SBN e se filiaram novamente
naquele sindicato. m

Auditorio literalmente repleto
Dara reuniao geral de ass0Ciados s smom

No Porto, tal como no resto do Pais, centenas de reformados quiseram ser esclarecidos

A Direcao do SBN, em colaboracao com a Comissao Sindical
de Reformados, realizou no passado dia 4 uma reunido geral
de associados da regido da sede. Os temas em andlise

- fundos de pensoes e reestruturacao dos SAMS - fizeram
com que o auditorio dos SAMS ficasse literalmente

repleto de uma plateia ansiosa de tomar conhecimento

dos desenvolvimentos naquelas duas matérias

presidente da Direcdo, Mario
O Mourdo, comecou por esclarecer

que a transferéncia dos fundos
de pensdes dabanca para o Estado nada
tem a ver com o OF para 2012: "Alids,
assim que tal decisdo foi conhecida
através de uma conferéncia de impren-
sa da "troika", em agosto passado, 0s
sindicatos pediram imediatamente
audiéncias ao Ministro das Financas e a
APB, para sublinharem que os sindica-
tos jamais abdicardo de ver salvaguar-
dadas todas as responsabilidades que
os fundos, a altura, tinham perante os
beneficidrios."

Neste dominio, Mario Mourdo adian-
tou que os sindicatos nao permitiriam
que fossem colocadas em causa as ga-
rantias resultantes do ACTV e dos IRCT:
"De resto, sao falsas as noticias postas
a circular, por alguns 6rgdos de comu-
nicacdo social, que diziam que os con-
tribuintes iriam pagar o0 13.° e 0 14.°
meés dos bancarios, uma vez que esse
dinheiro provinha exclusivamente dos
descontos que a classe fez para os fun-
dos de pensdes e que agora passaram
para o Estado, por cuja solvabilidade
tem de se responsabilizar."

Historiando o processo, o presidente
do SBN disse que sé no final de dezem-

bro o Governo tinha apresentado um
projeto de decreto-lei, em que ndo es-
tavam contemplados aqueles direitos:
"Os sindicatos procuraram entdo criar
um ambiente suscetivel de fazer sentar
a mesma mesa as trés partes interes-
sadas - contando com o Governo e com
0s bancos-no sentido de sernegociado
um acordo tripartido."

0Os sindicatos conseguiram assim,
embora em negociacdes particularmen-
te dificeis, um acordo tripartido com-
plementar, que salvaguarda os interes-
ses dos bancérios reformados até 31 de
dezembro de 2011, interesses esses
nao vertidos no projeto governamen-
tal. Neste caso, sempre que houver
aumentos salariais, 0s bancos procede-
rdo em conformidade com as suas res-
ponsabilidades."

M3rio Mourdo considerou, assim, que
0 acordo tripartido foi favordvel, desig-
nadamente em termos de sequranca,
porque, a nao ter sido consequido, 0S
valores das pensodes iriam para 0s co-
fres do Estado, sem que os direitos dos
bancérios fossem salvaguardados: "E
nao esquecamos que, se ha alguns anos
atrds era impensavel que bancos fos-
sem a faléncia, hoje a realidade é bem
outra."

Mesmo assim, 0s sindicatos nao con-
sideraram que a forma de negociacdo
tivesse sido a mais correta, motivo
pelo qual enderecaram uma carta ao
Presidente da Republica: "Pecou por
tardia, 0 que deu, desnecessariamente,
azo a duvidas, perturbacoes e boatos."

No que diz respeito 3aos SAMS, 0s
esclarecimentos couberam ao presi-
dente do Conselho de Geréncia, 54 Cou-
tinho, que comecou por dizer que aque-
le subsistema de salde vai estar em
contraciclo em 2012, esperando assim
um ano melhor do que o anterior: "0
Governo tem vindo a amortizar a divida
de 42 milhdes de euros que o Estado
tinha para connosco."

S3 Coutinho pronunciou-se depois
sobre o encerramento faseado dos pos-
tos clinicos dos SAMS, que, neste mo-
mento, originam um prejuizo anual
superior a um milhao de euros, dada a
sua baixa ocupacdo: "0 objetivo nado é
poupar mas investir com mais qualida-
de, proporcionando maior conforto aos
beneficidrios. Assim, este acordo com o
SNS garante o futuro dos SAMS, até
porque o futuro comeca a construir-se
no presente."

Por ultimo, repudiou o facto de o sin-
dicato dos quadros e 0 SIBS terem "des-
pedido" os seus beneficidrios a partir do
proximo dia 31 de marco, argumentando
que, a partir dessa data, nada garantiria
que os titulares dos cartdes ainda fos-
sem bancarios. E fez o contraste com 0s
SAMS do SBN, cuja direcao clinica nunca
deixou de estar ao lado dos trabalhado-
res do BPN, mesmo quando estes mani-
festam afetacOes de natureza psicologi-
ca, face a insustentdvel pressao a que
estdo a ser sujeitos. m

22 - Revista FEBASE 17 de janeiro 2012

w 9MON soledueg

Revista FEBASE 17 de Janeiro 2012 = 23



<

Norte

V4

arios

Banc

Conselho Geral aprova

Programa de Acao e Orcamento

0 Conselho Geral do SBN,
reunido em sessao
extraordinaria, apreciou
e aprovou o Programa
de Acdo e Orcamento

do Sindicato para 2012

or outro lado, aprovou por unani-
Pmidade um documento da Dire-

cdo, exigindo que nas negocia-
cbes que eventualmente venham a ter
lugar, para discutir a integracdo dos
trabalhadores do BPN nas “empresas
veiculos”, seja defendido que estas

deverdo aderir ao ACT do setor bancd-
rio; que seja garantida, a todos 0s tra-
balhadores daquela instituicao de cré-
dito que sejam integrados no BIC, 3
contagem de todo o tempo de servico
prestado, independentemente do ban-
co de origem; que N3o seja permitido ao
BIC escolher, a seu livre arbitrio, os
trabalhadores com que pretende ficar,
dada a inconstitucionalidade de tal in-
tencdo; e que, antes de outras medidas
para reorganizacao do quadro de pes-
soal, seja aferida a possibilidade de
recurso a reformas antecipadas, a acor-
dos de rescisdo amigdveis e g integra-
cdo dos restantes noutras instituicoes
de crédito, nomeadamente na CGD.

Texto: FRANCIScO José OLIVEIRA

Entretanto, aprovou, também por
unanimidade, uma proposta de apoio a
luta dos trabalhadores do ex-Finibanco,
nomeadamente, daqueles que se en-
contram em greve. Sublinhe-se que os
associados do SBN implicados no pro-
cesso mantém a vontade de lutar por
todas as formas legais ao seu alcance,
incluindo a greve pelo tempo que for
necessario, para que seja encontrado
um acordo negociado através do Sindi-
cato, que dé garantia de nenhum traba-
lhador ser definitivamente transferido
para Lisboa sem o seu prévio acordo e
sem a definicao de compensacoes ade-
quadas.

De resto, a reunido foi interrompida
para que 0s corpos gerentes do SBN e a
estrutura sindical enquadrassem um
desfile-manifestacao, convocado no
quadro destas jornadas de luta e que
juntou duas centena de participantes,
que se concentraram frente as instala-
c6es do Montepio Geral, testemunhan-
do, mais uma vez, a revolta pela atitu-
de discriminatdria da administracao,
que continua fechada ao didlogo, em
flagrante contraste com o posiciona-
mento de completa abertura desde
sempre evidenciada pelo SBN, no sen-
tido de serem encontradas solucdes
que nao atentem contra os direitos
humanos e laborais dos colaboradores
do Montepio do Porto, ameacados de
inexplicdvel e inaceitdvel transferén-
cia para Lisboa, numa decisao que pre-
figura claramente um despedimento
coletivo. m

Textos: FIRmiNO MARQUES

Festa de S. Martinho na Quinta das Laranjeiras

SBN comemorou a festa de Sao
O/\/\artinho em 26 de novembro,

contando com a participacao de
cerca de duas centenas de associados e
familiares.

A festa comecou com uma visita cul-
tural 3 Casa Museu Teixeira Lopes, em
Vila Nova de Gaia, que nos recebeu na
pessoa do diretor, Delfim Sousa, e nos
deu a honra de assistir 3 pré-inaugura-
cdo de uma exposicao de Hélder de
Carvalho, "Rostos e pessoas - outros
olhares".

Foram visitados, ainda, uma exposi-
cdo de pintura, da autoria de Luisa
Prior, que nos brindou com a sua pre-
senca, bem como o projeto "Vida sub-
terranea", de Anténio Jorge Goncalves,
terminando a jornada com a exposicao

permanente da obra e colecdo de Anto-
nio Teixeira Lopes e Diogo Macedo, "Ofi-
cina e escultura".

Seguiu-se 3 Quinta das Laranjeiras,
naLixa, onde se realizou 0 almoco, num
ambiente rural, contrastando com o
habitual frenesim do quotidiano.

Tornelo aberto de ténis de mesa

3.° torneio aberto de ténis de
Omesa realizou-se em 10 de de-
zembro, nas instalacdes do SBN,
em S. Bras. Esta prova contou com a
presenca de 15 tenistas, sdcios do SBN,

em representacdo de varias institui-
coes de crédito.

De salientar o agradavel convivio vivi-
do entre todos o0s participantes. E estes
foram os primeiros quatro classificados:

Lufs Caldas - BCP

Mario Morais - CGD

Ramiro Ferreira - CGD

Hernani Carneiro - BES m

Para proporcionar momentos de
descontracao e de confraternizacao,
houve musica ao vivo, altura em que
0s participantes tiveram oportunida-
de de daroseu "pezinho de danca" até
ahora de regresso ao Porto, ao fim da
tarde. m

A 9MION soliedueg

Instantaneos

-feiras, das 15 as 17,30 horas. m

“A moda do Porto”

No ambito da exposicao subordinada ao titulo
genérico “A moda do Porto”, o Nicleo de Fotografia
do SBN manterd patente a mostra intitulada “Ins-
tantaneos”, com obras de autoria de Aires Pereira,
na Galeria do Sindicato - Rua Conde de Vizela, 145
de 1defevereiroa 7 de marco, as quartas e quintas-
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SBC promove reunides gerais de reformados por distrito . ...

Direcao do SBC decidiu realizar
Aassembleias distritais de refor-

mados, com vista ao esclareci-
mento cabal de todas as implicacdes
que a transferéncia de parte dos fun-
dos de pensdes da banca para o Esta-
do possa implicar. Esta transferéncia
dos fundos decorre da assinatura do
Acordo Tripartido assinado pela Feba-
se, pela Associacao Portuguesa de
Bancos e pelo Governo e assinado em
21 de dezembro, no Ministério das
Financas.

Fazendo um pouco de histéria sobre
esta matéria, recordaremos que a pro-
blematica da transferéncia dos fundos
de pensdes dos bancérios para o Esta-
do, para que a Sequranca Social pague
asreformas aos bancarios ¢ uma ques-
tdo que tem j& mais de 60 anos e
constituiu sempre um forte desiderato
dos bancarios. Endo foi de animo leve
que as Direcoes dos sindicatos verti-
cais subscritoras do acordo tomaram
agora essa decisao. Bem pelo contra-
rio, foram ouvidos técnicos abalizados
em fundos de pensbes, as Direcoes
decidiram, ancoradas nestes parece-
res, 0s respetivos Conselhos Gerais
dos sindicatos verticais aprovaram lar-
gamente esta medida, bem como o
Conselho Geral da Febase. Foi, em suma,
uma decisdo largamente pensada e
maturada, em que as trés Direcdes se
apresentaram unanimes em tal deci-
580.

Coimbra: participando, os reformados
deram a sua melhor prova de vida

No passado dia 4 de janeiro realizou-se
uma reunido geral de associados refor-
mados do distrito de Coimbra, convocada
para esclarecer todas as implicacoes fu-

turas, resultantes da transferéncia dos
fundos de pensdes para o Estado dos
reformados e pensionistas, ex-CAFEB, 3
data de 31 de dezembro de 2011,

0 Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho Geral, Freitas Si-
moes, abriu a sessdo, fazendo um bre-
ve historial sobre as alteracoes ao
sistema de protecao social dos banca-
rios, tendo em vista a sua integracao
na Seqguranca Social. Alteracoes resul-
tantes de trés acordos tripartidos (Es-
tado, APB e Sindicatos) e correspon-
dente legislacdo, de que resultou 3
integracdo no regime geral da Sequ-
ranca Social de todos os bancarios

admitidos a partir de 3 de marco de
2009 e dos que, admitidos antes da-
quela data, o integram a partir de 1 de
janeiro de 2011. Finalmente, a transfe-
réncia dos fundos de pensdes dos re-
formados e pensionistas a data de 31
de dezembro de 2011 e objeto desta
reuniao de esclarecimento.

De sequida, o Presidente da Direcao,
Carlos Silva, deu infcio a uma longa e
precisa intervencao, onde explicou a
quem se aplica este 3.° Acordo Tripar-
tido e as suas consequéncias. Explicou
que depois da decisdo, anunciada pela
“troika”, de transferir os fundos de pen-
sdes para o Estado, como Unica forma
de cumprir o défice de 5,9% do PIB
estipulado para 0 ano de 2011, s6 res-
tavam aos Sindicatos e a Febase duas
alternativas: ou se alheavam do pro-
cesso e 0 Governo decretava a transfe-
réncia sem necessitar da intervencao
dos sindicatos ou exigiam sentar-se 3
mesa negocial, tendo em vista garantir
um acordo que consagrasse todos oS
direitos constantes das vérias conven-
cbes coletivas. Foi isso que fizeram e
que conseguiram.

Criticou a forma tardia como os Sin-
dicatos entraram nas negociacoes, res-
ponsabilizando o Governo por esse fac-
to, ja que a APB, a quem ndo interessa

ter problemas futuros, sempre foi afir-
mando que a presenca dos sindicatos
era imprescindivel, por forca da con-
tratacdo coletiva existente.

Reafirmou a salvaguarda de todos
os direitos adquiridos, nomeadamen-
te o montante do valor das pensades,
que ndo podem sofrer diminuicao, bem
como na garantia do pagamento do
14.° més e subsidio de Natal.

A cargo das Instituicoes de Crédito
mantém-se a atualizacdo do valor das
pensbdes que resultar da negociacao
coletiva para os trabalhadores do ati-
V0, as contribuicdes para 0s SAMS, o
subsidio de morte e as pensbes de
sobrevivéncia. O processamento das
pensdes vai continuar a ser feito pelos
bancos, respeitando as atuais datas de
pagamento.

Abriu-se o debate aos reformados
presentes, que colocaram diversas
questdes relacionadas com a sua se-
guranca futura. No fundo, se era mais
sequro a Sequranca Social ou os fundos
de pensodes e se, através de alteracoes
futuras, podiam vir a retirar direitos.
Também intervieram varios colegas
que, ndo estando neste lote de refor-
mados abrangidos, pois s3o originarios
da CGD, BNU, Totta, Crédito Agricola e
IFAP, estdo com receio de lhes verem

cortados, em 2012, 0 14.° més e o
subsidio de Natal.

A mesa, com 0 apoio técnico do Dr.
José Frederico, do Gabinete Juridico do
Sindicato, respondeu as diversas ques-
toes, deixando a certeza de que tudo
fardo no caso de incumprimento da
matéria agora legislada. De referir que
nao estamos livres de medidas que
venham a ser tomadas pelo Governo,
nomeadamente a nivel fiscal, como
aconteceu este ano, com o subsidio de
Natal ou com o aumento de impostos
para os reformados, aprovado no Orca-
mento de Estado para 2012.

Em relacdo aos reformados nao abran-
gidos pelo presente acordo, o presidente
da Direcao informou que 0s contenciosos
dos sindicatos j& estdo a trabalhar, no
sentido de acionarem todos os mecanis-
MOS Necessarios, se nNdo se cumprir o
estipulado nos varios acordos coletivos
de trabalho.

0Os reformados estdo de parabéns. O
nimero de presentes e a sua participacao
ativa ultrapassaram todas as expetati-
vas e foi, porventura, a sua melhor prova
de vida. Para a Direccao do Sindicato fica
o louvor por esta iniciativa e a responsa-
bilidade de ndo a deixar morrer. Vale
sempre a pena dialogar com 0s associa-
dos, reformados ou ativos. E foi isso que
ficou provado.

Guarda: debate muito vivo

Na Guarda teve lugar, também, uma
reuniao geral de reformados do distri-
to, no Auditério do Paco da Cultura, com
a presenca de cerca de 50 reformados,
estando, por parte da Direccdo do SBC,
0 seu vice-presidente, Anibal Ribeiro.

Este dirigente comecou por fazer
um levantamento histérico do Acordo
Tripartido, desde 12 de agosto de 2011,
data a partir da qual os sindicatos
tomaram conhecimento da decisdo
do Governo, por exigéncia da “troika”,
de nacionalizar os fundos, Unica via
sustentada para que o défice se situe
nos valores pretendidos. Explicou,
ainda, a quem se dirige e aplica, re-
forcou a sua importancia e o valor
juridico que possui a sua publicacao
em anexo do Decreto-Lei, esclareceu
que ficaram totalmente salvaguarda-
dos todos os direitos adquiridos e
elencou todas as responsabilidades
com que a banca ficou mesmo depois
desta operacao. Disse ainda que dos 21

mil milhdes de euros que constituem a
totalidade dos fundos apenas foram
transferidos 6,2 milhoes de euros, cor-
respondentes aos reformados e pen-
sionistas a data de 31 de dezembro de
2011. Explicou que, numa primeira
fase, o governo manteve os sindica-
tos a margem das negociacdes que
decorriam entre a APB e o Governo e
que este, se assim o entendesse, tinha
total legitimidade para proceder a esta
nacionalizacdo, sem qualquer interfe-
réncia dos sindicatos.

Sequiu-se um debate muito vivo com
toda a gente a participar, tendo sido
esclarecidos muitos casos particula-
res, como aquele reformado, ex-BNU,
a quem este acordo ndo se aplica.

Leiria: nenhum dos direitos
adquiridos ficou aprisionado

Em Leiria, areunido geral de reforma-
dos teve lugar no dia 6 e reuniu, nUMa
unidade hoteleira, mais de uma cente-
na de reformados, que se apresenta-

ram dispostos a ouvir dos Corpos Ge-p
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» rentes do seu Sindicato todas as infor-

macoes e esclarecimentos sobre este
assunto. Freitas Simoes, Presidente da
Mesa da AG/CG e que presidiu a reu-
nido, fez a apresentacdo dos restantes
elementos que compunham a mesa e
enderecou 3 palavra ao Presidente da
Direcdo, Carlos Silva, que fez uma abor-
dagem histérica e exaustiva de todas
as vicissitudes que esta matéria tem
tido, ao longo dos Ultimos sessenta
anos, fazendo ressaltar, como é 6bvio,
o0s Ultimos desenvolvimentos e que cul-
minaram na assinatura do Acordo Tri-

partido sobre a transferéncia dos fun-
dos de pensoes.

A abordagem mais técnica desta
transferéncia esteve a cargo de Frei-
tas Simoes e o Dr. José Frederico de-
teve-se mais nos aspetos juridicos e
na interpretacdo do Decreto-Lei que
suporta a referida transferéncia dos
fundos.

0 conteddo do Acordo Tripartido foi
largamente debatido, sendo referido
que ele reflete que a transferéncia dos
fundos é realizada no pressuposto da
manutencdo de todos os direitos adqui-

ridos pelos reformados e pensionistas,
pressuposto que é essencial para a for-
macao da vontade das partes, tendo
sido ainda enaltecida a sua importan-
cia juridica, ao ser publicado conjunta-
mente com o Decreto-Lei.

Aideia forte que ressaltou desta reu-
nido e que deixou os bancarios reforma-
dos e os pensionistas mais tranquilos
foi que nenhum dos direitos adquiridos
e plasmados nos diversos IRT ficou apri-
sionado, isto é, todos os direitos adqui-
ridos foram salvaguardados e plasma-
dos no Decreto-Lei que requla a trans-
feréncia dos fundos de pensdes para o
Estado.

0s associados do distrito de Leiria
safram esclarecidos desta reunido ge-
ral e todas as duvidas de que eram
portadores foram totalmente esbati-
das e os receios ultrapassados. m

Viseu: 120 reformados
responderam a chamada

Dado que a reunido de reforma-
dos de Viseu teve lugar no dia 10,
nao é tecnicamente possivel in-
cluir aqui a reportagem. Mas 3
elevada participacdo e interesse
registados bem justifica que lhe
demos o devido realce no préximo
numero.

Noticias | STAS - Actividade Sequradora
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Universidade

Em outubro de 2011 o STAS
criou a Universidade Sénior
Pedro de Santarém que,
estando neste momento
numa fase de divulgacao e
instalacdo, tem como
objetivos, entre outros:

a) Ofereceraosalunosum espaco de
vida socialmente organizado e adapta-
do 3s suas idades, para que possam
viver de acordo a sua personalidade e
a sua relacao social;

b) Proporcionar aos alunos a fre-
quéncia de aulas e cursos onde 0s seus
conhecimentos possam ser divulgados,
valorizados e ampliados;

¢) Desenvolver atividades promo-
vidas para e pelos alunos;

d) Criar espacos de encontro na co-
munidade, que se tornem incentivos e
estimulos a um sao espirito de convi-
véncia e de solidariedade humana e
social;

e) Divulgar e preservar a nossa his-
téria, cultura, tradicoes e valores;

f) Fomentar e apoiar o voluntariado
social;

g) Desenvolver acoes de formacao
social, pessoal e profissional para toda
a comunidade.

Com a possibilidade de criacao de
polos em varios locais do Pais, nomeada-
mente Castelo Branco, Evora, Funchal,
Leiria, Ponta Delgada e Porto, locais
onde temos instalacoes, ¢ em Lisboa
que, neste momento, estdo a ser da-
dos 0s primeiros passos, depois de
concluido uminquérito a todos os séci-
05 do STAS.

A Universidade Sénior destina-se a
pessoas com 50 ou mais anos de idade,
que pretendam ocupar 0s seus tempos
livres em convivio, trocando experién-
cias e adquirindo alguns conhecimen-

STAS (113
Universidade
Senior

tos nas mais diversas areas, culturais e
desportivas.

Estdo também abertasinscricoes para
professores que pretendam dar a sua
colaboracdo em regime de voluntaria-
do e que queiram, em conjunto com 0s
meios que lhes serdo proporcionados,
contribuir para este projeto.

Estamos inscritos na RUTIS - Rede de
Universidades da Terceira Idade
(www.rutis.pt), organizacdo que dina-
miza todas as universidades deste tipo
existentes no Pais.

Para além da vantagem de frequen-
tar as aulas propostas, existem vanta-
gens pelo simples facto de serem mem-
bros da Universidade, nomeadamente
descontos em aquisicao de produtos e
servicos nos mais diversos pontos e
entidades do Pafs.

Brevemente serd apresentado o site
da Universidade, onde poderdo ser con-
sultadas todas as propostas que apre-
sentamos.

Até 13 ndo deixe de consultar o STAS
para o telefone 21 880 21 60 ou e-mail
uspedrosantarem@stas.pt m

Inscreva-se
venha aprender

convivendo
salutarmente
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0 grupo de sécios do STAS presente na confraternizacdo em Ponta Delgada

Associando-se a quadra natalicia, a Direcdo dos Acores
promoveu o habitual convivio dos trabalhadores de seguros,
desta vez na Praia da Vitéria, Madalena do Pico e Ponta
Delgada em 2, 3 e 9 de dezembro, respetivamente

Direcdo Nacional esteve repre-
Asentada pelo presidente, Carlos
Marques, nos dois primeiros lo-
cais e, na llha de S. Miguel, por José

Luis Pais, 1.° vice-presidente, tendo
ambos aproveitado a ocasido para

; | L
Aspeto do convivio em Praia da Vitdria

transmitirem aos presentes a infor-
macao sindical do momento.

Em paralelo, prestou-se homena-
gem aos socios que completaram 25
anos de filiacdo no STAS e que recebe-
ram o emblema de prata.

Alguns dos participantes no convivio
da Ilha do Pico

Para a posteridade aqui ficam os
galardoados: Maria Goretti Barcelos e
Paulo Alexandre Rocha, da Ilha Tercei-
ra; e Alexandre Correia Baptista, Elisa-
bete Teixeira Pimentel e Maria Fernan-
da Pacheco, da Ilha de Sdo Migquel.

Deste modo e pelos motivos evoca-
dos, todos os participantes tiveram o
prazer de passar uma noite agradavel
e de significativa camaradagem. Uma
palavra final de apreco pela forma
empenhada como a Direcdo sindical
local, “comandada” pelo colega José
Maria, levou a efeito estes momentos
de confraternizacao e que foram do
inteiro agrado dos presentes. m
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