Revista

EAFEBAS3

Federacao do Setor Financelro g Diretores Adjuntos: Carbos Manques; Carlos Stha; Horacio Oliveira e Pereira Gomes

Ay 1
M2 20
1,50 €
Fewersin de 212

Diretor: Delméng Cameira

B e e

. . ” '_r '. i i
|H RN ee——




| EDITORIAL

CONTRATACAO |
Banca ainda sem decisao sobre pagamento dos 13.° e 14.° meses 4

sumario

7

E ] FE BASB Santander faz interpretacao abusiva do 3.° Acordo Tripartido 5

Grande concentracao de trabalhadores e reformados do Grupo CGD 6

Venda do BPN ao BIC 9

SINDICAL |
Febase nao tolerard pressdes no Barclays 10

CONTRATAgf\O |
0s outros iludem...
-ndsagimos! 11

Texto: HORACIO OLIVEIRA

Tem de haver mudanca de politicas
e acoragem de por na gaveta
velhasreceitas neoliberais,
jdesgotadas

Principais novidades do C(T12

A nao existéncia de Acordo
de Concertacao Social é que seria
oprincipiodadesregulamentacao

total dasrelagdes laborais e o fim

# e -

Propriedade:

Federacao do Setor Financeiro
NIF 508618029

Correio eletrénico:
revista.febase@gmail.com

Diretor:
Delmiro Carreira - SBSI

Diretores Adjuntos:
Carlos Marques - STAS
Carlos Silva - SBC
Héracio Oliveira - SBSI
Pereira Gomes - SBN

Conselho editorial:
Firmino Marques - SBN
Pastor Oliveira - SBSI
Patricia Caixinha - STAS
Sequeira Mendes - SBC

Editor:
Rui Santos

Redacdo e Producdo:
Rua de S. José, 131
1169-046 Lisboa
Tels.: 213 216 113
Fax: 213 216 180

Revisao:
Antonio Costa

Grafismo:
Ricardo Nogueira

Execucdo Grdfica:

Xis e Erre, Lda.
xer@netcabo.pt

Rua José Afonso, 1 - 2.° Dto.
2810-237 Laranjeiro

Tiragem: 80.000 exemplares
Periodicidade: Mensal
Depésito legal: 307762/10
Registado na ERC: 125 852

DOSSIE | Acordo de concertacao social
0 que muda no setor financeiro 14

Banco de horas 16
Negociacdo coletiva 16
Trabalho suplementar 17
Feriados, “pontes” e faltas 18
Férias 18

Subsidio de desemprego 19

21

| STAS Actividade | 2 3

==l Seguradora S == | Bancarios Sul e llhas

26

| Bancarios Norte

29

| Bancdrios Centro

Nem s de "troikadas" v

chamado Acordo de Concertacao Social estd af. Em

junho passado e sobre a necessidade dos parceiros

sociais se entenderem, escrevi: este acordo é, em
nosso entender, da maior urgéncia. Mas ndo pode ser
"mais do mesmo". Tem de haver mudanca de politicas e
a coragem de por na gaveta velhas receitas neoliberais,
jd esgotadas. Tentar reconstruir com ideias desmorona-
das é o mesmo que dizer aos inquilinos que, no préximo
abalo, terdo que mudar de casa. Nao me enganei... Em
parte.

A mudanca de politicas parece evidente nos ultimos
tempos. A custa dos portugueses que ndo podem fugir as
medidas governamentais ou escamotear 0s seus rendi-
mentos ou a sua fonte. Porém, as receitas sao as mesmas
e, por este andar, em nada ou pouco irao mudar.

E certo que este canto da Europa ndo pode mudar o
"mundo moderno". E mais provavel que se verifique o
contrdrio.

Que fazer, entdo, quando confrontados com um Memoran-
do, com a troika, que mereceu o apoio dos partidos politicos
que "detém" cerca de 90% dos nossos representantes na
Assembleia da RepuUblica? E a confianca popular ocorreu apds
0 "entendimento" politico-financeiro; e todos os partidos o
conheciam, ao mais infimo pormenor. £ os portugueses
continuaram a confiar nos partidos concordantes.

danegociacdocoletiva
—umdos pilares da Liberdade

Ve 0 Homem

Alguns dizem: fomos todos enganados. Outros, mais
comodamente, atribuem as culpas a "fulano, sicrano e
beltrano". Paremos um pouco e, apesar de nos estarem a
comeracarne até ao 0sso (esperemos que estes Ndo sejam
deitados aos caes), pensemos, sem lucubracdes fantasio-
sas, se estarfamos melhor sem a "troikada". A grande
maioria dos analistas de politica, de economia e de finan-
€as, nacionais e estrangeiros, tém sido claros a afirmar que
nao.

Que fazer, entdo? Acomodarmo-nos? Jamais! Abandonar
0 barco e deixd-lo a sua sorte? Never! Deixar que 0s
"pensadores" impositores de olhos azuis ou de outros olhos
sejam 0s Unicos a pensar? Nie!

Vamos lutar, colegas. Democraticamente, com as armas
que nos permite o sistema. Unamo-nos, em vez de andarmos
em picardias estéreis. Ndo permitamos que aqueles que
tém como unico objetivo a destruicao, para acederem ao
poder, possam ter alguma credibilidade.

Estejam atentos ao "dossié" desta revista e, sem dog-
mas, vejam como é possivel, com os condicionalismos
conhecidos, chegar a entendimento. Foi dificil? Claro que
foi! Mas valeu a pena. A ndo existéncia de Acordo de
Concertacdo Social é que seria o principio da desregula-
mentacao total das relacdes laborais e o fim da negociacao
coletiva - um dos pilares da Liberdade. m
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Aos reformados inscritos na Sequranca Social Pagamento do 14.° més a reformados e pensionistas

Banca ainda sem decisao
sobre pagamento dos 13.° e 14.° meses

A banca estd ainda a analisar

0 pagamento dos 13.° e 14.° meses
aos reformados inscritos no regime
geral da Seqguranca Social. A Febase
solicitou j& uma reuniao a APB para
debater esta matéria, reafirmando

o0 principio de que estes bancarios tém
direito a receber aquelas retribuicoes

Santander fazinterpretacao abusiva
do 3.° Acordo Tripartido

Texto: Inés F. NETo

Febase solicitou uma reunido a
AAssociagéo Portuguesa de Ban-

cos (APB) no dia 3 de janeiro -
pedido posteriormente reafirmado -
para discutir as implicacbes do Orca-
mento do Estado para 2012 (OE2012) na
banca, nomeadamente no que se refere
3o pagamento dos 13.°e 14.° meses a0s
reformados que auferem estas presta-
cbes através da Sequranca Social.

Na sua resposta, a APB adianta que 0
assunto estd ainda em andlise, razao
por que considera prematura uma reu-
nido, comprometendo-se a realizd-la
logo que haja uma decisao por parte da
banca.

Para a Febase, os reformados, inde-
pendentemente de estarem ou nao ins-
critos no regime geral da Seguranca
Social, tém direito aos 13.° e 14.° me-
ses, como decorre das convencdes co-
letivas de trabalho do setor - e recorre-
rd a todos 0s meios ao seu alcance para
que assim seja.

No caso dos reformados do ex-BNU e
do ex-Banco de Angola, a Febase deci-
diu incumbir os servicos juridicos dos
seus Sindicatos de prepararem acoes
judiciais, que dardo entrada nos tribu-
nais apos a data em que vence 0 14.°
meés se até esse momento a situacao
nao tiver sido resolvida pela via nego-
cial.

BdP também a espera

0 Banco de Portugal (BdP) também
ainda ndo tomou qualquer decisdo so-
bre 0 pagamento dos 13.° e 14.° meses
aos reformados da instituicao, estando
a aguardar um parecer técnico sobre a
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ParaaFebase, osreformados,
independentementede estarem
ou naoinscritos noregime geral
daSeguranca Social, témdireito
aos 13.°e 14.° meses, como
decorredas convencgoes
coletivas detrabalho dosetor

matéria, comunicou a administracdo a
Febase.

A Febase reuniu-se no dia 20 de janei-
ro com a administracdo do Banco de
Portugal para analisar a situacdo de-
corrente das medidas impostas pelo
Orcamento do Estado para 2012 no que
se refere ao pagamento dos 13.e 14.°
meses aos reformados da instituicao.

No encontro, a administracao do ban-
Co comunicou que ndo estd ainda toma-
da qualquer decisdo, na medida em que
subsistem duvidas sobre se as medidas
do OE 2012 se aplicam aos reformados.

Socorrendo-se de argumentacao juri-
dica, a administracao suporta as suas
duvidas na leitura que faz da norma do
OF 2012. Assim, solicitou um parecer
técnico aos juristas do banco, incluindo
nesse grupo trabalhadores ja na situa-
cao de reforma.

Aadministracdo do BdP aguarda ago-
ra as conclusoes desse parecer, que a
habilitard a tomar uma decisao, pelo
que nao pretende, para ja, comprome-
ter-se com qualquer posicao.

Febase nao aceita discriminacao

Por seu lado, a Febase deixou muito
claro que os reformados do banco fa-
zem parte da instituicdo, ndo enten-
dendo, por isso, a razao da discrimina-
cdo havida.

A Federacao assenta a sua posicao na
cldusula 2.2 dos IRCT em vigor no banco,
que refere explicitamente a sua aplicacao
também aos reformados e pensionistas.

A Febase sublinhou que esta sua
interpretacao tem presente o comuni-
cado da administracao do BdP, que
justifica o pagamento aos trabalhado-
res - ja concretizado (e bem) - com o
respeito integral pelas convencoes
coletivas de trabalho a que o banco
estd obrigado.

A Federacao vincou que, caso o dife-
rendo ndo venha a ser resolvido a con-
tento dos reformados, ndo hesitard em
recorrer aos tribunais, de forma a que
estes sejam ressarcidos dos prejuizos
de que estdo a ser vitimas. m

0 Santander Totta estd a utilizar abusivamente 0 3.° Acordo
Tripartido sobre Seguranca Social do Setor Bancario

para justificar o adiamento, de janeiro para abril,

do pagamento do 14.° més aos reformados e pensionistas.
0s Sindicatos da Febase repudiam este lesivo ato de gestao

s Sindicatos da Febase foram sur-
O preendidos pelo contetido de uma

carta enviada pela direcao de
coordenacao de Recursos Humanos do
Santander Totta aos reformados e pen-
sionistas do banco, anunciando o adia-
mento para abril do pagamento do 14.°
més, que tradicionalmente ocorre em
janeiro.

Na carta enviada aos reformados
pode ler-se: "Para além das alteracoes
substantivas introduzidas pelos cita-
dos normativos [3.° Acordo Tripartido e

Texto: Inés F. NeTo

Decreto-Lei], foram também fixadas as
datas e procedimentos dos pagamen-
tos das pensdes dos reformados e pen-
sionistas por eles abrangidos."

Ora, sublinham os Sindicatos da Fe-
base, querno 3.° Acordo Tripartido quer
no Decreto-Lei, em nenhuma parte dos
respetivos textos é feita referéncia a
datas de pagamento.

No n.°2 do artigo 3.°do Decreto-Lei
(DL n.° 127, de 31-12-2011) lé-se:
"(...) ao valor correspondente 3o pen-
sionamento da remuneracao a data

de 31-12-2011 nos termos e condicoes
previstos nos instrumentos de requla-
mentacao coletiva de trabalho do setor
bancério aplicdveis, incluindo os valo-
res relativos ao subsidio de Natal e 14.°
mes."

Deste artigo decorre que 0s bancos
estdo obrigados a pagar, o mais tardar,
nas datas previstas nos referidos IRCT.
Ou seja, ndo existe em nenhum dos
documentos qualquer impedimento a
que o Santander, bem como as restan-
tes instituices abrangidas pelo Acor-
do, proceda ao pagamento do 14.° més
em janeiro.

Trata-se, para a Febase, de uma in-
terpretacdo abusiva por parte do San-
tander, que tenta justificar o seu ato de
gestdo aludindo ao Acordo Tripartido.

A Febase denuncia esta decisdo lesi-
va para os reformados e pensionistas,
e da sua posicao deu j3 conhecimento
a0s responsaveis do banco. m
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'-deeo entragio™
aba]h dores e reformados-do Grupo CGB

Mais de quatro mil
trabalhadores e reformados
do Grupo CGD participaram

nas concentracoes

de protesto pelo corte
dos subsidios de férias

e de Natal, realizadas

a 25 de janeiro

em simultaneo em Lisboa
e no Porto

Texro: Ings F. Neto
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s trabalhadores do Grupo CGD
O mostraram a sua firme indigna-

cdonodia 25 de janeiro, a0 passa-
rem pelos locais das concentracoes de
protesto que tiveram lugar em Lisboa e
no Porto.

Indignacao que mobilizou mais de
quatro mil bancérios dos servicos cen-
trais e de muitos balcoes, trabalhado-
res dos seqguros e reformados, que es-
tiveram presentes em frente 3s portas
principais do edificio sede da Caixa, em
Lisboa, e da agéncia central, na Av. dos
Aliados, no Porto.

0Os Sindicatos da Febase - SBSI, SBN,
SBC, STAS e SISEP - congratularam-se ja
pela forte adesao dos trabalhadores e
reformados do Grupo, que responde-
ram com a sua presenca ao apelo lan-

cado para demonstrarem a sua indig-
nacao e firme vontade de defender os
seus direitos.

0Os trabalhadores do Grupo CGD sofrem
os efeitos da politica recessiva e do ata-
que que 0s governos e a troika tém vindo
a desferir contra o setor empresarial do
Estado. De forma despudorada, os gover-
nos, por um lado, decidem que a adminis-
tracdo da CGD se insere no setor concor-
rencial mas, por outro, por via do Orca-
mento do Estado (OE), entendem que 0s
trabalhadores englobam o sector empre-
sarial do Estado (SEE).

Ao longo dos Ultimos dois anos, a
diminuicdo das remuneracoes dos tra-
balhadores do Grupo Caixa ascendeu a
cerca de 25%. Um escandalo, sabido
que é que a CGD estd abrangida pela

| CONTRATACAO

Apelo ao Provedor de Justica

A comissao conjunta de Sindicatos e Comissdes de
Trabalhadores do Grupo - entre 0s quais 0s Sindica-
tos da Febase - estd a dar continuidade a luta dos
trabalhadores.

Nesse sentido, remeteu j4 ao Provedor de Justica
um protesto contra os cortes salariais ditados pelo
OE 2012, no qual requerasuaintervencdo no sentido
de que seja verificada a constitucionalidade daque-
las medidas.

Considerando que a participacao dos trabalhado-
res "é fundamental para que a sua indignacao seja
visivel e cada vez mais ampliada", a Febase e as
restantes estruturas representativas exortam todos
os trabalhadores e reformados a preencherem, em
nome individual, um requerimento semelhante para
enviar ao Provedor de Justica.

0 requerimento poderd ser enviado individual-
mente ou remetido as estruturas representativas
dos trabalhadores que integram a comissao conjun-
ta até ao dia 24 de fevereiro - funcionando assim em
termos idénticos a um abaixo-assinado - sendo
posteriormente entreque ao Provedor de Justica.

contratacao coletiva, que livremente
celebrou com os sindicatos dos banca-
rios e dos sequros.

Reducdes sucessivas

Trabalhadores no ativo foram em
2010 confrontados com uma significa-
tiva reducao na participacao dos lucros
- reducdo essa que no ano sequinte foi
total.

Masnao s6.Em 2011 ndo houve atuali-
z7acdo das tabelas salariais; foi conge-
lado o subsidio de refeicao; o trabalho
suplementar e o trabalho noturno fica-
ram sujeitos ao regime da funcao publi-
ca; foram suspensas as promocoes por
meérito e reduzidos os valores dos sub-
sidios de férias e de Natal. >
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» N&o satisfeito, o Estado impde, em
2012, o corte do 14.° més e do subsidio
de Natal, na totalidade da remunera-
cao superior a €1.100,00.

Jd em 24 de novembro, aquando da
greve geral, foi na CGD que a paralisa-
cdo no setor financeiro mais se fez
sentir.

Nessa altura, Rui Riso, presidente da
Direcao do SBSI, afirmou ser entendi-
mento do Sindicato que "a CGD estd no
mercado bancario tal como as outras
instituicoes e ndo é justo que se apli-
quem essas medidas aos trabalhado-
res da CGD nem a outros trabalhadores
do setor empresarial do Estado".

Ap6s a grande jornada de luta do
passado dia 25 de janeiro, e indepen-
dentemente da informacao e contrain-
formacao sobre medidas a tomar que
minimizassem os prejuizos e dificulda-
des que os trabalhadores enfrentam,

nao pode deixar de ficar claro que a
Febase entende que qualquer medida
naquele sentido representa muito pou-
co face aos sacrificios impostos, que
mais nao sdo do que o cumprimento do
Acordo de Empresa (AE), unilateralmen-
te suspenso pela administracao da CGD.

Recurso a mecanismo legais

Por outro lado, os trabalhadores na
situacdo de reforma, a quem j3 foi re-
tirado 0 14.més - e pretendem fazer o
mesmo 3o subsfdio de Natal - ficam
completamente desapoiados nas difi-
culdades que advém desses cortes.

No que diz respeito ao corte dos 13.°
e 14.° meses aos reformados, a Febase
nao aceita a decisdo, pois o Fundo de

Pensdes da CGD foi transferido para a
Caixa Geral de Aposentacdes provisio-
nado para responder a responsabilida-
de do pagamento de 14 meses por ano.
Por outro lado, os reformados do ex-
-BNU nunca exerceram a sua atividade
em qualquer organismo publico ou
empresarial do Estado, tendo o seu
proprio fundo de pensoes, o que retira
qualquer fundamento para que agora
sejam abrangidos por estas medidas.
A Febase é totalmente contra as
medidas do OF para 2012 aplicadas ao
Grupo CGD e estd a ultimar acdes judi-
ciais para a defesa dos direitos dos
trabalhadores com contrato de provi-
mento ou com contrato individual de
trabalho, do ramo sequrador, pensionis-
tas da CGD e reformados do ex-BNU. m

Retificacao

Novas clausulas no ACT

Por lapso, na ultima edicdo da revista a noticia sobre as novas cldusulas do ACT estd
incompleta. Publicamos agora as duas alineas em falta no n.° 6 da cldusula 144.2:

Cldusula 144.2
(Assisténcia Médica)

6 - (Novo) Relativamente aos novos trabalhadores inscritos no regime geral de Sequranca
Social e abrangidos pela seccdo VI do presente capitulo, aplica-se com as devidas adaptacoes,
o disposto no n.° 4 da presente cldusula, constituindo, assim, base de incidéncia para célculo
das contribuicdes para 0s SAMS:

a) Nas situacoes de auséncia por doenca, acidente de trabalho ou de doenca profissional, o
valor das prestacdes que seriam devidas se ao trabalhador fosse aplicadvel o disposto na cl.?
137.2, acrescido do valor das diuturnidades devidas nos termos da cl.? 138.2;

b) Nas situacdes de auséncia no ambito da parentalidade, o valor da retribuicao mensal efetiva
auferida pelo trabalhador no momento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia. m
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Venda do BPN ao BIC

Atuar em todas as frentes

para defender postos de traba

A Febase estd a desenvolver
varias iniciativas com

0 objetivo de salvaquardar
0 maior nimero possivel

de postos de trabalho

do BPN no processo

de venda ao BIC

Texto: INes F. NETO

que envolve a defesa dos trabalha-
dores do BPN, a Febase tem atuado
em diversas frentes: junto do Governo
e das administracdes do BPN e do BIC.

Assim, os Sindicatos da Febase - SBC,
SBN e SBSI-solicitaram uma reuniao ao
Governo com o objetivo de obter escla-
recimentos sobre o negdcio de venda
do BPN ao BIC. O encontro, que se
realizou dia 31 de janeiro, contou com
a presenca da secretdria de Estado do
Tesouro e Financas e de uma represen-
tacdo da administracao do BPN e da
Parvalorem. A delegacao da Febase
integrou ainda o secretdrio-geral da
UGT, Jodo Proenca.

Entre os esclarecimentos solicitados
pela Febase esteve a questao do "tres-
passe" dos servicos centrais do BPN
para a Parvalorem.

Recorde-se que os trabalhadores do
BPN serdo divididos em duas grandes
dreas: a comercial (que inclui os gabi-
netes da empresa e balcoes) e os res-
tantes servicos centrais. 0s primeiros
manter-se-3o por mais algum tempo
no banco e serdo abrangidos pelo Acor-
do de Empresa (AE) atualmente em
negociacoes; 0s outros serao transferi-
dos para as empresas veiculo (Parvalo-
rem), continuando a aplicar-se-lhes o
ACT do setor bancario.

Na reunido com a governante, a Fe-
base reclamou ao Executivo que tome
as providéncias necessarias para que a
Parvalorem subscreva o ACT do setor
bancdrio na sua versao atual.

Por sua vez, 0 Governo comprome-
teu-se a suspender por alguns dias o
processo de "transmissao da direcao de
meios do BPN para a Parvalorem" até

Face a complexidade do processo

serem esclarecidas de forma definitiva
algumas das questdes colocadas pelos
Sindicatos.

Governo compromete-se
arespeitar ACT

A Febase manifestou ainda a secretd-
ria de Estado o seu protesto pela forma
como tem vindo a desenrolar-se este
processo, com falta deinformacao atem-
pada aos Sindicatos da Federacdo, bem
como pelo facto de os prazos limite para
a concretizacdo do negdcio BPN/BIC se-
rem demasiado exiguos tendo em vista
a necessidade de envolvimento dos
Sindicatos na defesa dos postos de tra-
balho e dos direitos contratuais dos
trabalhadores.

Na reunido, o Governo esclareceu
algumas das duvidas da Febase, fican-
do claro que em todo o processo serd
respeitado o ACT do setor bancario.

Negociacao de AE

Entretanto, a Febase respondeu 3
proposta de AE apresentada pela admi-
nistracao do BPN, tendo sido iniciadas
as negociacdes entre as partes.

0 processo estd a decorrer dentro dos
parametros expectdveis, sendo possi-
vel 3 sua conclusdo durante a proxima
semana, dado que a revisao da conven-
¢do coletiva ¢ uma peca fundamental
para que a administracdo do banco
atinja o objetivo de finalizar o processo
até 15 de fevereiro.

Logo que existam dados mais con-
cretos sobre o AE em discussdo, os
Sindicatos da Febase informarao os
trabalhadores do BPN através dos

| CONTRATACAO

ho

meios na altura considerados mais
adequados.

Mais trabalhadores para o BIC

Tendo em vista a salvaguarda do
maior numero possivel de postos de
trabalho, a Febase reuniu-se também
com a administracao do BIC.

0 objetivo do encontro foi sensibilizar 0s
responsaveis para a importancia de o ban-
co ir além dos compromissos assumidos
com o Estado no que se refere ao nimero
minimo de trabalhadores a manter.

A administracao do banco referiu que
0 processo nao estd ainda concluido,
admitindo a possibilidade de, efetiva-
mente, ir um pouco além do numero
inicialmente previsto. m

Acdo chega
a0 Tribunal de Justica da UE

0s Sindicatos dos Bancarios da Febase (Centro,
Norte e Sul e Ilhas) intentaram contra o Banco
Portugués de Negdcios (BPN) uma acao judicial
relativa aos cortes salariais decorrentes da Lei do
Orcamento do Estado para 2011.

Na acdo judicial, que corre termos no jufzo Unico
-3.2seccao do Tribunal de Trabalho do Porto, com
0Nn.°736/11.0TTPRT - acabou de ser proferida deci-
s30 a remeter o processo para o Tribunal de Justica
da Unido Europeia.

Com efeito, Anabela Tenreiro, a juiza daquele pro-
cesso judicial, considerou que havia sérias duvidas
sobre a conformidade da Lei do Orcamento do Estado
de 2011 (a matéria dos cortes salariais) com uma série
de principios e tratados internacionais, nomeadamen-
te no que respeita a discriminacdo em funcdo do
vinculo laboral e a diminuicdo de remuneracao.

Na sua decisdo, a juiza considerou que 0s cortes
salariais ndo eram a Unica medida possivel e que
poderdo violar o direito a condicoes de trabalho dignas.

0 processo vai agora ser remetido ao Tribunal de
Justica da Unido Europeia, que terd que pronunciar-se
sobre estas matérias.

Tanto quanto se conhece, esta é a primeira deci-
sdo judicial a remeter para as esferas internacionais
a apreciacdo de matéria desta natureza.

Esta decisao emerge do incansével empenho dos
sindicatos da Febase numa luta sem tréquas contra
estas medidas gravosas do OE.
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Banco esta a propor rescisoes de contrato

Febase nao tolerard
pressoes no Barclays

Texto: Inés F. NETo

s Sindicatos dos Bancarios da Fe-
O base nao tolerardo que os traba-

lhadores do Barclays sejam alvo
de qualquer tipo de pressao para acei-
tarem as rescisoes de contrato propos-
tas pelo banco.

0 Barclays pretende reduzir os custos
com pessoal em Portugal, tendo enviado
um e-mail a todos os trabalhadores com
uma proposta de rescisao do vinculo laboral.

A pretensdo do banco foi previamen-
te comunicada aos Sindicatos dos Ban-
carios da Febase.

]
DidrioF.conomico

Rescisdes no Barclays

0s funciondrios do Barclays em Portu-
gal- cercade 2.100-receberam (...) um
e-mail convidando-os a uma rescisao
amigavel. O objetivo é cortar custos para
fazer face 3 atual conjuntura mas a insti-
tuicdo ndo divulga quais sao as metas de
poupanca de gastos nem quantos colabo-
radores serd preciso dispensar.

"A intencdo ndo é de todo fechar a
operacao em Portugal. Esse plano ndo
estd em cima da mesa", garantiu fonte
oficial do banco em Portugal ao Didrio
Econémico. O plano de reducdo de cus-
tos admite ainda a possibilidade de
fechar balcoes em Portugal.

De acordo com os ultimos dados publi-
cos, disponiveis no Boletim da Associa-
cao Portuguesa de Bancos, os resultados
do Barclays em Portugal baixaram de
14,7 milhoes de euros de lucro em 20009,
para um prejuizo de 27 milhdes em 2010.
Ja em 2011, e sO no primeiro semestre,
registou um prejuizo de 49 milhdes de
euros (balanco individual).

0s dados do ano nao foram ainda
divulgados.

A justificar boa parte deste agrava-
mento dos numeros estard o facto de,
entre 2010 e junho de 2011, o banco ter
registado mais de 300 milhoes de euros
de "correcoes de valor associadas ao
crédito a clientes".
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Questionada pelas Direcoes sindicais,
a coordenadora do departamento de
Recursos Humanos garantiu que o ban-
co nao tem intencdo de proceder a
despedimentos e que 0 objetivo é aus-
cultar o eventual interesse dos traba-
Ihadores em aderirem a rescisdes ami-
gaveis.

Até ao momento 0 processo tem
decorrido com normalidade. A Dire-
cao do SBSI esteve dia 7 de fevereiro
reunida com o Secretariado Sindical
do Barclays e vai continuar a sequir

0 Didrio Econémico contactou tam-
bém a casa-mae, em Londres. Fonte
oficial assequrou também que o Bar-
clays ndo tenciona abandonar o merca-
do portugués. Ainda assim, 0 mesmo
responsavel explicou que o grupo "tem
um negacio forte em Portugal que tem
crescido” mas que hd que adaptar a
operacdo "para que esta esteja 0 mais
bem preparada possivel para lidar com
0 que possa vir a surgir, tendo em conta
0 ambiente econémico em Portugal". m

Didrio de Nolicias

Sindicatos nao vao tolerar pressoes

0 Barclays iniciou um programa de
rescisbes amigdveis com os colabora-
dores e o Sindicato dos Bancdrios ga-
rante estar atento a operacao. "Se h3
uma coisa que o Sindicato ndo vai tolerar
sao pressdes para rescindir contrato”,
adiantou Rui Riso, presidente do Sindica-
to dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), em
declaracoes ao Dinheiro Vivo.

Rui Riso diz que teve a garantia do
Barclays que a propria instituicao fi-
nanceira nao ird permitir que haja pres-
sao sobre os trabalhadores, mas garan-
te que vao estar atentos.

Embora olhe para esta situacao com
alguma preocupacao, Rui Riso reconhe-
ce que esta é uma "consequéncia da
diminuicdo da atividade bancadria", o
que ja se vem a verificar desde hd anos.

atentamente o processo, de forma a
defender os interesses dos trabalha-
dores e a assequrar que n3o serao
pressionados a aceitar uma rescisao
indesejada.

A Febase aconselha os trabalhadores
a comunicarem imediatamente qual-
quer situacao de pressao e a Nao assi-
narem nada sem antes consultarem 0s
servicos juridicos dos respetivos sindi-
catos, que estao totalmente disponi-
veis para esclarecer quaisquer davidas
que possam surgir. m

"0 Barclays tem estado a reduzir
pessoal em toda a Europa e, ao contra-
rio do que foi feito no Reino Unido, aqui
nao se passa um despedimento coleti-
vo mas sim um plano de rescisdo ami-
gdvel onde os bancdrios podem ou ndo
aceitar", esclareceu o sindicalista.

Exatamente por se tratar de um "pla-
no de rescisées amigaveis, o sindicato
nao vai intervir, uma vez que é uma
decisao de cada trabalhador".

RuiRiso relembrou que outros bancos
jd tém vindo a reduzir trabalhadores,
através de outros modelos, como pro-
postas de reformas antecipadas, adian-
tando que, no "caso do Barclays, por ser
um banco com uma média de idades
muito jovem, isso nao acontece".

0 sindicalista esclareceu que "na his-
téria das restruturacoes de quadros na
banca foram sempre feitas sem grande
conflitualidade", e espera que assim
aconteca com o caso do Barclays.

Da informacao que tem, Rui Riso afir-
mou que "as condicdes oferecidas sao
superiores a meédia" e, por isso, "hd
muitos trabalhadores que estao a ava-
liar, por considerarem as condicoes
atrativas".

Tal como o Dinheiro Vivo tinha avan-
cado, além de um més e meio de salario
por ano de trabalho estd a ser oferecido
o crédito a habitacao bonificado, além
de sequro de saude durante um certo
perfodo e 0 acesso a um servico de
outplacement. m

0s outros iludem...

-N0S agimos!

Ap0s cinco meses de aturadas e complexas negociacoes,
foi possivel chegarmos a um novo Contrato Coletivo

de Trabalho, aplicavel a atividade seguradora.

A decisao de acordarmos um novo convénio de trabalho
foi ponderada e, ndo temos duvidas, a solucao
compagindvel nas circunstancias e conjuntura atuais.

0 CCT foi, entretanto, publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012

Texto: Josk Luis Pais

temunho da compreensdo de-

monstrada pela maioria dos tra-
balhadores, que reconheceram a vali-
dade dos fundamentos da argumenta-
cao expendida e concluiram, justamente,
que o setor de Sequros ficaria inques-
tionavelmente a perder com a inexe-
quibilidade dos trabalhadores de sequ-
ros nao ficarem dotados de um CCT
atualizado e modernizado, adequado a
realidade do dia a dia desta importante
atividade para a economia do Pais, das
empresas e das familias, nao obstante
as condicoes socio economicas e finan-
ceiras serem manifestamente desfa-
voraveis.

Tornou-se evidente que, objetiva-
mente, quer os trabalhadores quer as
empresas, careciam dum novo C(T, que
requlamentasse as relacdes laborais.

Por isso, neste contexto de novo tipo
muito especial, 0 STAS pragmaticamen-
te disponibilizou-se para introduzir, com
ponderacdo, rigor e eficacia, as modifi-
cacdes que se nos afiguraram razoa-
veis, com a seguranca de quem se bate
ha anos por uma negociacao séria e de
quem sabe que os verdadeiros e reais
interesses dos trabalhadores passam
pela defesa do seu presente, assequ-
rando o seu futuro, com a firme convic-
cdo de quem sabe dizer ndo e, por isso,
nao tem complexos nem pruridos de cons-
ciéncia de dizer sim quando é razodvel e
equilibrado fazé-lo.

0 novo CCT ndo é, certamente, 0 que
nos idealmente pretendiamos que fos-
se, nunca é, alids. Resultou de uma
negociacdo dura, complexa e muito
dificil, mas traduziu-se, sem duvida,
num Contrato digno, inovador, susceti-
vel e caraterizado por ser capaz de
defender os legitimos interesses dos
trabalhadores de seguros, num quadro

f , em relutancia, damos publico tes-

geral comummente conhecido de mu-
dancas rapidas e profundas.

Seria facil adotar liminarmente uma
postura imobilista e negativista, em
nome de uma pseudo e irresponsavel
defesa dos interesses dos trabalhado-
res, 0 que equivaleria a uma manifes-
tacdo omissiva censurdvel, hipotecan-
do, no curtissimo prazo - sem retorno -
os direitos e regalias dos trabalhado-
res. Nao fomos por ai. Ter caminhado
por esse trilho teria sido suicidio. Quem
tudo quer tudo perde, diz avisadamen-
te o aforismo. Teria sido uma conduta

O novo CCT resultou de uma
negociacdaodura, complexaemuito
dificil, mastraduziu-se, sem duvida,
num Contratodigno,inovador,
suscetivel e caraterizado por ser
capaz de defender os legitimos
interessesdostrabalhadores

de seguros, num quadro geral
comummente conhecido
demudancasrapidas e profundas

que ndo se coadunaria de todo com a
necessidade de - todos - sermos realis-
tas e, assim, prevenir os direitos dos
trabalhadores, nossos associados.

Inclusive, pela recetividade que te-
mos tido junto dos trabalhadores é lici-
to, desde ja, confirmar que nos assistia
(e assiste) razao e que ndo seria meten-
do a cabeca na areia que os defenderfa-
mos justamente.

No entretanto, se eventual e remota-
mente subsistirem duvidas, estamos
certos que o tempo encarregar-se- de
clarificar os factos, fazendo-nos justica,
separando o trigo do joio, isolando a
demagogia, a ilusao frustre, a incapaci-
dade de quem ndo se adapta e, precon-
ceituosamente, se recusa as situacoes
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exigentes do foro laboral, que reque-
rem respostas construtivas e de com-
promisso positivo.

Reclamando-se de defensores impo-
lutos dos trabalhadores, houve quem
rejeitasse subscrever o novo instru-
mento requlamentador das condicoes
do trabalho e, arvorados numa espécie
de calculadores aritméticos, envere-
dou pela especulacao sem tino, tentan-
do criar algumas ilusdes vas que contri-
bufram, nalguns casos, para fomentar a
duvida e o desanimo - ainda que tran-
sitérios - quanto ao novo clausulado e
a sua aplicabilidade na esfera juridica
dos seus destinatdrios especiais, 0s
trabalhadores.

0 STAS, conduzindo a sua acdo sindi-
cal de forma responsdvel e previdente,
contribuiu, de forma decisiva, para evi-

O STAS, conduzindo a sua acdo sindical deforma
responsavel e previdente, contribuiu, deforma
decisiva, para evitar, também, um cenario legal
previsivel - a suceder no curto prazo - que pairava

como uma espada de Damocles sobre os direitos
previstos no CCT - ou seja, a sua caducidade,
oquerecomendariaumacondutaopostadaqueles
quenaosubscreveram o novo Contrato

tar, também, um cendrio legal previsi-
vel - 3 suceder no curto prazo - que
pairava como uma espada de Damocles
sobre os direitos previstos no CCT - ou
seja, a sua caducidade, o que recomen-
daria uma conduta oposta daqueles
que nao subscreveram o novo Contrato.

Com a serenidade que se impunha, a
despeito das inverdades veiculadas,
temos vindo a atuar, de viva voz e pela
via da informacao concreta, esclare-
cendo, apontando todo o processo ne-
gocial e as clusulas inovadoras, junto
dos trabalhadores nas empresas onde
laboram, bem como noutros locais, de
modo a abrangermos, tanto quanto
possivel, o universo dos trabalhadores.
E ndo fazemos distincdo quanto a sua
filiacdo sindical.

0 novo CCT af estd, nao envergonhan-
do quem, como 0 STAS, de forma realis-
ta e adulta, esteve de boa-fé negocial
até ao final, pugnando sempre pela
defesa dos direitos, regalias e legiti-
mos interesses dos trabalhadores.

A terminar, recomendamos aos cole-
gas que acedam ao sitio do STAS na
web, a fim de poderem conhecer o novo
CCT, em toda a extensdo do seu texto
literal, sendo certo que, como sempre,
estamos naturalmente disponfveis para
prestar os esclarecimentos que julguem
pertinentes. m
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Novo CCT para o setor segurador

Principais novidades

Compensacao pecunidria
extraordinaria

Compensacao pecunidria no valor de
55% do ordenado base mensal auferido
em 31 de dezembro de 2011, atribuida
aos trabalhadores com contrato de tra-
balho sem termo e que tenham entrado
na empresa antes de 1 de janeiro de
2010.

Plano Individual de Reforma (PIR)
- admissoes antes de 1995

Criacdo para os trabalhadores admi-
tidos antes de 22 de junho de 1995, de
um Plano Individual de Reforma, para o
qual serd transferido de imediato o

pondente as responsabilidades do em-
pregador, decorrentes da negociacdo
coletiva em vigor.

0s empregadores contribuirdo futu-
ramente para o PIR destes colaborado-
res, conforme o seu ordenado base
anual, de acordo com o sequinte calen-
dadrio e critério:

2015 - 2,75%
2016 - 3,00%
2017 e sequintes - 3,25%

Plano Individual de Reforma (PIR)
- admissoes depois de 1995
Criacdo para os trabalhadores admi-

que ndo dispunham de complementos
de reforma, de um Plano Individual de
Reforma, que tem, entre outras carac-
teristicas, a de possuir portabilidade.

As contribuicoes dos empregadores
para esse fundo incidem sobre 0 ordena-
do base anual do trabalhador e obede-
cem a0 sequinte calendadrio e critério:

2012 -1,00%
2013 -2,25%
2014 - 2,50%
2015 -2,75%
2016 - 3,00%
2017 e seguintes - 3,25%

Atualizacao da pensao de reforma

Atualizacdo em 1,00% do fator A,
aplicdvel as atualizacoes das pensoes
de reforma.

Seguro de satide
Aumento do capital para interna-

para € 25.000,00/ano e inclusao,
pela primeira vez, de um capital de
€1.000,00 para a cobertura da assis-
téncia clinica em regime de ambula-
torio.

Comissdes de seguranca e satde
Introducdo no CCT das comissoes de
seguranca e saude no trabalho.

Prémio de permanéncia

Criacdo de um prémio de perma-
néncia, sempre que o trabalhador
completar um ou mais multiplos de 5
anos na empresa, de valor equivalen-
te a3 50% do seu ordenado efetivo
mensal, que serd pago conjuntamen-
te com o ordenado do més em que o
facto ocorrer.

0 primeiro vencimento deste prémio
ocorrerd da sequinte forma:

Em 2013 para os trabalhadores
admitidos em ano terminado

Em 2014 para os trabalhadores
admitidos em ano terminado
em4ou?9;
Em 2015 para os trabalhadores
admitidos em ano terminado
em5ou0
Em 2016 para os trabalhadores
admitidos em ano terminado
em 6 ou 1
Em 2017 para os trabalhadores
admitidos em ano terminado
em 7 ou 2.

Recomenda-se a leitura desta cldu-
sula para melhor elucidacdo sobre as
regras prévias a efetivacdo da mesma
e consequente aplicabilidade.

Para os trabalhadores com mais de
50 anos, este prémio é substituido pelo
regime, j& existente, de licenca com
retribuicao.

Seguro de vida
Aumento do capital do sequro de

| CONTRATACAO

por acidente de trabalho ocorrido
ao servico da empresa; € 75.000,00
se resultar de outro tipo de aciden-
te e € 50.000,00 nos restantes
€asos.

Passa a estar incluida, pela primeira
vez, a cobertura de invalidez perma-
nente.

Banco de horas

Criacdo do banco de horas, indo ao
encontro das realidades de trabalho fora
do hordrio normal, pratica generalizada
e corrente.

Teletrabalho

Introducdo do conceito e requlamen-
tacdo da matéria associada ao teletra-
balho.

Duracdo das férias

Na duracao das férias, mantém-se 0s
25 dias Uteis e clarificam-se os efeitos
e motivos que levam a interrupcdo das

valor integralmente financiado, corres-  tidos depois de 22 de junho de 1995, e~ mento no sequro de saude, que passa em 3 ou 8; vida, que passa para -€ 100.000,00  mesmas. m
S | s |
——— Mais ——— mais m

Saiba mais sobre o seu novo CCT

O empregodor deve promover a realizacso
dos seguintes exames de solide;

a}) Rostreio de doengos cardiovasculares & puimonares:
b) Rastredo auditivo (nove) e visual;

) Hamosoopios,

Saiba mais sobre o seu novo CCT

Se entrou depols de 22 de Junho de 1995, 0 sua emprasa ird transferlr o
partir deste ano pord o sed Plano Individual de Reforma uma percentogem
solie o valor do seu saldro base anual.

Para um rabalhador do grupo profissional operacional (antigo nived X) &, sem contempiorn aumentos

Exemplo:

d) Andlise sumana de urng
futuros de saldnio, os contribuigdes serdo
O Rostrelo ouditivo & visual deverd ser redlizedo todos 0s anos {novo)
O restantes exames sardo realzodos todos os anos dapoks

das 45 anos de idade e, de dols em dols anos, ate aqueta idode,

2012 - 1'% = 147,44€

« 20013 - 2.25% = 331,73€
v 2014 - 2.5% = 368,508
» 2015 - 2,75% = 405,45
w2016 - 3% =442 31€

Esto clousula resultou de um processo de negociagdo séro do STAS em prol dos Trobalhodores. ; .
i » 2017 e seguintes - 3,25% = 479,17€ Jo—

O CCT & aplicado obrigatoriomente aos Assoclados dos Sindicatos subscritores.
Esta clausula resullou de um processo de negociogdo sério do STAS em prol dos Trabalhadores.

Os ndo sindicalizados poderdo ser abrangidos por este regime se as respelivas enlidades patronals assim o
decidirem. O CCT é oplicodo obrigaloriamente aos Assoclodos dos Sindicatos subscriiores,

Os ndo sindicalizados poderdo ser abrangidos por esle regime se os respetivas enfidades patronols assim o

Em caso de litigio judicial, 56 os rabalhadores sindicolizados poderdo evocar o oplicabliidade do CCT.,
decidirem.

Em caso de lifiglo judiclal, 6 os rabalhadares sindicalizados poderio evocar a oplicabllidade do CCT.

Sindicalize-sel Sindicalize-sel

O 5TAS & o melhor seguro para o sua vida profissionall O 5TAS é o melhor seguro para a sua vida profissionall

) STAS () STAS

Consulte-nos em  www.sios.pl

Consuffe-nos em  www.stas.pt
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polémica gerada pela assinatura
Ado Compromisso para o cresci-

mento, competitividade e em-
prego (comummente designado Acor-
do de concertacao social) pelos parcei-
ros sociais (com excecdo da CGTP) e
Governo justifica a escolha do documen-
to para tema do dossié desta edicdo da
revista "Febase".
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“0%ue

0s parceiros sociais e 0 Governo celebraram o Compromisso
para o crescimento, competitividade e emprego que, vertido
para a legislacdo laboral, provocara novas mudancas

na requlacao das relacdes de trabalho. Saiba quais

0S regimes que poderao ter maior impacto no setor financeiro

De todas as matérias constantes no
Acordo, selecionou-se como anqgulo de
abordagem as que podem ter impacto
nos setores em que a Febase desenvol-
ve a sua acao: banca e seqguros.

Desde a assinatura do Acordo, a 18 de
janeiro, muitos foram os que se pronun-
ciaram sobre ele - a favor e contra.

Desde oinicio a UGT fundamentou o seu

Acordo de concertacdo social | DOSSIE
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muda.no setor finaneeiro™= ____

aval por considerar que o Acordo possibi-
litou travar algumas das medidas mais
gravosas para os trabalhadores previs-
tas no compromisso com a troika assumi-
do por Portugal para que o Pafs acedesse
a3 3juda financeira externa.

0s trabalhadores portugueses vao
pagar a sua parte da fatura para, como
¢é crenca do primeiro-ministro, o cres-
cimento da economia nacional e o
aumento do emprego. Vozes insus-
peitas de radicalismo afirmaram j3
que desapareceu a eterna desculpa
da rigidez legislativa como impedi-
mento para o desenvolvimento do
mercado laboral.

E 0 caso de Bagao Félix, ministro que
promoveu o C6digo do Trabalho de 2003.

Em declaracdes a TSF, o ex-ministro do
(DS considerou que algumas medidas
acordadas sao mesmo um passo atras,
frisando que o grande problema da le-
gislacdo laboral nao tem a ver com os
despedimentos mas com a flexibiliza-
cdo da contratacao.

No mesmo sentido pronunciou-se o
presidente da CIP. "0 acordo foi a vonta-
de das partes de definirem um conjunto
de regras que s3o necessarias para pro-
mover o crescimento e darum quadro de
competitividade diferente as nossas em-
presas, os tais obstaculos, os tais pedre-
gulhos, como eu caricaturei, que tém de
ser removidos. Obviamente que as leis
do trabalho, o tal terco, sao importantes.
Mas, como eu ja disse e repito, nao sao

as leis do trabalho, ndo é a legislacdo do
trabalho que é a panaceia dos proble-
mas da economia portuguesa", afirmou
Antonio Saraiva em entrevista ao "Did-
rio de Noticias".

0s sindicatos da UGT consideram que
jd ndo hd desculpas. A partir de agora a
responsabilidade estd toda do lado do
Governo e dos empresarios para que o
Pafs se desenvolva e sejam criados
postos de trabalho.

Uma matéria que sofre profundas al-
teracoes e nao é abordada neste dossié
¢ a questao dos despedimentos e res-
petivas compensacoes. A opcao deve-
se a0 facto de se tratar de situacoes que
até ao momento nao tém ocorrido de
forma significativa no setor financeiro,

ainda que o volume de subsidios de de-
semprego atribuidos o ano passado per-
mita concluir que através do mecanismo
de ndo renovacao dos contratos a termo
muitos jovens bancarios foram (embora
nao tecnicamente) despedidos.

Nestas paginas far-se-3 a compara-
cdo entre asimposicoes do Memorando
com a troika, o que ficou acordado na
concertacao social e o que estd em
vigor nos IRCT do setor bancdrio e o CCT
dos Sequros em matérias como o banco
de horas, trabalho suplementar, férias,
"pontes", feriados, faltas injustificadas,
subsidio de desemprego e negociacao
coletiva. Na contratacao coletiva pu-
blica-se 0 que em cada convencao foi
considerado mais significativo. m
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Troika

Promover a flexibilidade dos tempos
de trabalho, nomeadamente pela ado-
cdo do regime de banco de horas por
acordo entre empregador e trabalha-
dor, negociado ao nivel da empresa.

Troika

- definicdo de critérios para emissao
de portarias de extensao, incluindo a
representatividade das partes, excluin-
do a emissdo quando o sindicato ndo
seja representativo;

- reducdo da sobrevigéncia dos con-
tratos coletivos caducados e ndo subs-
tituidos por novos;

- Comissoes de Trabalhadores (CT)
podem negociar Acordos de Empresa
emempresas com menos de 250 traba-
lhadores;

- Comissdes de Trabalhadores ou
outras estruturas representativas dos
trabalhadores podem negociar condi-
c6es de mobilidade funcional e geo-
grafica e regimes dos tempos de tra-
balho;

- criacao do Centro de Relacdes Labo-
rais.

Acordo

Passa a ser possivel a utilizacdo do
regime de banco de horas por acordo
individual entre empregador e traba-
lhador, em moldes semelhantes aos
fixados para a adaptabilidade, em si-

Acordo

- (T podem negociar Acordos de Em-
presa em empresas com mais de 150
trabalhadores;

- C(T setoriais podem prever matérias
a serem negociadas ao nivel da empre-
sa por (T ou outras estruturas represen-
tativas dos trabalhadores;

multaneo com o mesmo regime resul-
tante da negociacao coletiva.

Aumentos do periodo normal de tra-
balho:

- por negociacao coletiva: até 4 ho-
ras/dia, 60horas/semana (maximo
200h/3ano);

- por acordo individual: até 2h/dia,
50h/semana (maximo 150h/ano).

Nao hd aumento do hordrio de traba-
lho: as horas efetuadas ao abrigo do
banco de horas tém de ser compensa-
das por iqual perfodo de descanso.

Contratacao

Banca - ACT do BCP

Em algumas instituicoes do setor
bancadrio, nomeadamente no BCP, CGD
e Banco de Portugal, hd ja alguns anos
que este regime estd previsto nos res-
petivos IRCT, com a designacao de
adaptabilidade do tempo de trabalho.
Como exemplo refere-se 0 BCP(cldusula
50.2):

- Governo compromete-se a dinami-
zar negociacao coletiva no setor priva-
do, publico e empresarial do Estado
através de servicos de conciliacdo e
mediacdo mais operativos e utilizando
05 mecanismos administrativos ao seu
dispor.

1. Sem prejuizo do disposto no nimero
sequinte, a duracao do periodo normal de
trabalho pode apurar-se em termos mé-
dios, porum periodo de referéncia de dois
meses, caso em que o limite didrio de 7
horas é aumentado até ao maximo de
duas horas, sem que a duracao do traba-
lho semanal exceda 45 horas, s6 nao
contando para este limite o trabalho su-
plementar prestado por motivo de forca
maior e, em qualquer caso, o tempo de
isencao de hordrio de trabalho.

2. Aduracao média do periodo normal de
trabalho e do trabalho semanal pode ser
definida por referéncia a um periodo maxi-
mo de seis meses em determinadas situa-
coes ou unidades de trabalho (ver ACT).

9. Por acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador, o cumprimento do periodo
normal de trabalho em regime de adap-
tabilidade pode implicar a reducao
dasemana de trabalho em dias ou meios-
-dias completos de trabalho.

Seguros

(CCT-cldusula 16.2):

1. E instituido o regime de banco de
horas, em que a organizacao do tempo de

Trabalho suplementar

Troika

trabalho obedecerd ao constante nos
ndmeros sequintes (ver CCT).

2. 0 periodo normal de trabalho pode
ser aumentado até duas horas didrias e
pode atingir quarenta e cinco horas se-
manais, tendo o acréscimo anual por
limite 60% do que estiver legalmente
fixado para o banco de horas.

3. A utilizacdo do banco de horas pode-
rd seriniciada com o acréscimo do tempo
de trabalho ou com a sua reducao.

7. No final de cada ano civil deverd ser
saldada a diferenca entre o acréscimo e
areducaodotempo de trabalho, podendo
ainda a mesma ser efetuada até ao final
do 1.°trimestre do ano civil subsequente.

8. No caso de, no final do 1.° trimestre
do ano civil subsequente, nao estar efe-
tuada a compensacao referida no nimero
anterior, considera-se saldado a favor do
trabalhador o total de horas nao traba-
lhadas.

9. As horas prestadas em acréscimo do
tempo de trabalho, ndo compensadas
até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, serdo pagas de acordo com
o0 valor da retribuicdo hordria.

11. 0 descanso semanal obrigatario,
a isencao de hordrio de trabalho, a
adaptabilidade e o trabalho suplemen-
tarndointegram o conceito de banco de
horas.

Comentario

0 Acordo permitiu travar medidas que teriam um efeito extremamente
negativo para a negociacao coletiva e de grande desrequlacdo das condicoes
de trabalho.

No que respeita a intervencao das Comissoes de Trabalhadores nos processo
negociais, a troika previa que isso pudesse ocorrer em empresas com menos
de 250 trabalhadores ou, dito de outra forma, em todas as empresas que
tivessem Comissoes de Trabalhadores.

0 Acordo restringe essa possibilidade a empresas com mais de 150 traba-
Ihadores e faz depender dos CCT setoriais outras matérias a negociar por outras
estruturas.

Reducao dos atuais montantes pagos
por trabalho suplementar ou por dia
feriado para um maximo de 50%);

Eliminacdo do descanso compensa-
torio correspondente a 25% do trabalho
suplementar prestado.

Estas normas podem ser alteradas,
para mais ou para menos, por conven-
cao coletiva de trabalho.

Acordo

Reducao dos atuais montantes pagos
por trabalho suplementar ou por dia
feriado para um maximo de 50%);

Apds um periodo de 2 anos em que
esta regra é imperativa:

- serao aplicados os valores atuais
constantes de IRCT ou contrato de tra-
balho, reduzidos em 50%;

s N\
Comentdrio
Verifica-se que esta modalidade de organizacao de tempo de trabalho existe j4 no setor
financeiro, embora sem grande utilizacdo na banca, o que talvez explique por que até agora
as IC subscritoras do ACT do setor nunca se mostraram muito interessadas em inscrevé-lo
na convencao coletiva. No setor sequrador passou a integrar o novo CCT, publicado este ano.
No setor financeiro este regime pode ser favordvel a trabalhadores, que queiram adaptar
a sua vida profissional em funcdo da sua vida familiar ou outros compromissos sociais
(prdtica de desporto, obrigacdes académicas, etc.).
o _/
- esta matéria pode voltar a ser requ- - diurno: 150% na 1.2 hora; 275% nas
lada pela negociacdo coletiva. sequintes;
-noturno: 187,5% na 1.2hora; 218,75%
E nas sequintes.
b Seguros
Contratacao A prestacdo de trabalho suplemen-
Banca tar é paga nos termos previstos na lei
0 trabalho suplementar é pago da  com o acréscimo de vinte pontos per-
sequinte forma: centuais.
4 N
Comentdrio

Esta medida tem cardter imperativo, o que significa, em termos legais, que tem de ser
obrigatoriamente cumprida por todas as entidades patronais.

Ainda que o volume de trabalho suplementar pago nao seja muito significativo, a hipotese
colocada por alguns juristas de as isencoes, quando relacionadas com o valor/hora do
trabalho suplementar, poderem vir a ser afetadas, pode traduzir-se, no setor financeiro,
numa potencial economia de centenas de milhdes de euros.

S6 na banca, mais de 25 mil trabalhadores tém isencao de hordrio de trabalho, pelo que
¢é possivel estimar o impacto desta medida.

E 6bvio que as entidades patronais ndo estdo proibidas de atribuir um qualquer subsidio
que compense, no todo ou em parte, a reducao operada por forca da diminuicdo do valor/hora
do trabalho suplementar.

- /
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Acordo de concertacdo social | DOSSIE

Troika

Estas matérias nao sao objeto do
Memorando.

As propostas de alteracdo nestas
matérias sao da iniciativa do Governo.

Acordo

Feriados: eliminacdo de 3 a 4 dos
atuais feriados (posteriormente o Con-
selho de Ministros decidiu que sdo eli-
minados 4).

"Pontes": alargamento a todo 0 ano
do regime atualmente em vigor entre
1 de maio e 31 de outubro, ou seja, a
empresa pode encerrar nos dias de
"ponte" sempre que os feriados recaiam
a uma terca ou quinta-feiras, com con-
sequente desconto no periodo de férias
ou mediante compensacao futura pelo
trabalhador. Esta decisao deve ser co-
municada aos trabalhadores no inicio
de cada ano.

Faltas: a falta injustificada a um ou
meio periodo normal de trabalho didrio
imediatamente anterior ou posterior a
dia de descanso ou a feriado implica a
perda de retribuicao relativamente aos
dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores.

Contratacao

Banca

(AE do BdP - cldusula 49.2):

1. Consideram-se feriados obrigato-
rios 0s dias sequintes: 1 de janeiro,
sexta-feira Santa, domingo de P3scoa,
25 de Abril, 1 de maio, Corpo de Deus,
10 dejunho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de
dezembro e 25 de dezembro.

2. Além dos feriados obrigatérios sdo
observados a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal da localidade; véspera de
Natal (cldusula 50.2): Os trabalhadores es-
tao dispensados do cumprimento do dever
de assiduidade no dia 24 de dezembro.

\

Comentario

As alteracdes a introduzir nesta matéria serdo também de cardter imperativo. Em
termos econdmicos imediatos, esta medida interessa sobretudo aos servicos de labora-
¢do continua, como é o caso da SIBS ou da manutencdo de sistemas informaticos. Além
de levarem ao aumento do numero de dias de trabalho, tém influéncia também na
retribuicdo paga a quem ja laborava nesses dias, pois o trabalho era pago como se de
trabalho suplementar se tratasse, conforme previsto na lei. Esta é uma medida cujo
impacto é mais importante fora do setor financeiro, como por exemplo na industria, nos

transportes ou saude.

Entretanto, e no que diz respeito a férias e "pontes”, a proposta aprovada em Conselho
de Ministro para concretizacdo das medidas constantes do Acordo faz prever que estas

reqras so entrem em vigor em 2013.

Relativamente as faltas, importa sublinhar que o Acordo refere-se apenas a faltas
injustificadas, com as consequéncias nele previstas.

\

Ferias

e '
Troika

Estas matérias nao sao objeto do
Memorando.

As propostas de alteracdo nestas
matérias sao da iniciativa do Governo.

5

Acordo

Sa0 eliminados os 3 dias de majora-
cdo por assiduidade previstos pelo
Cddigo do Trabalho de 2003 em todos
0S contratos ou convencoes coletivas
em cuja norma foi introduzida apos
aquela data. A parte da majoracao que
ultrapassa os 3 dias mantém-se.

Banca

(ACT - cldusula 69.2)

1. 0 periodo anual de férias é de 25
dias Uteis.

2. Para efeitos de férias, a contagem
dos dias Uteis compreende os dias de
semana de 2.2 feira a 6.2 feira, com
exclusdo dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sébado e o domingo.

Seguros
(cldusula 21.2):
1. 0 periodo anual de férias tem 3

duracdo de 25 dias Uteis, incorporan-

do j& o aumento de numero de dias
previsto na lei.

Qomentério )
Nos setores bancério e sequ-
rador, o direito ao gozo de 25
dias de férias foi conquistado
pelos Sindicatos muito antes
da sua consagracao no Codigo
do Trabalho de 2003. Este direi-
to consta, em regra, dos Instru-
mentos de Requlamentacao Co-
letiva de Trabalho (IRCT) do
setor financeiro desde finais
dosanos 90, pelo que 0s banca-
rios e os trabalhadores dos se-
guros ndo sao atingidos por esta
norma do Acordo de Concerta-

\_¢ao Social. )

Troika

-reducdo do subsidio de desemprego
a 2,5 IAS (com diminuicdo de 10% ao
fim de 6 meses);

-duracdo méaxima limitada a 540 dias
(Governo introduziu a possibilidade de
serem ultrapassados 0s 18 meses em
funcdo da idade e da carreira contribu-
tiva do trabalhador, com salvaguarda
dos direitos adquiridos);

- periodo contributivo para aceder ao
subsidio de desemprego reduzido de 15
para 12 meses de trabalho nos Gltimos
2 anos;

- eventual alargamento da atribui-
cao de subsidio de desemprego a cate-
gorias definidas de trabalhadores inde-
pendentes que prestam servicos requ-
larmente a uma Unica empresa.

Acordo

- limite méximo de atribuicao fixado
em 26 meses, em funcdo da idade e da
carreira contributiva do trabalhador;

- majoracao de 10% no valor do sub-
sidio para as familias monoparentais
ou em que ambos 0s membros do casal
estejam desempregados e tenham fi-
lhos a cargo;

- montante maximo futuro do subsi-
dio de desemprego fixado em 2,5 IAS,
comreducdo de 10% ao fim de 6 meses;

- periodo contributivo para aceder ao
subsidio de desemprego reduzido de 15
para 12 meses de trabalho nos ultimos
2 anos;

- salvaguarda dos direitos adquiridos
dos trabalhadores que tenham duracao
do subsidio superior a nova duracdo
maxima;

- relacionamento mais célere com
desempregados, nomeadamente deter-
minando datas fixas para pagamento
do subsidio e maior rapidez no paga-
mento;

-acumulacao de parte do subsidio de
desemprego com rendimentos de tra-
balho;

- compromisso do Governo de no
prazo de 180 dias apresentar para dis-
cussao documento sobre atribuicdo de
subsidio de desemprego a empresarios
em nome individual, membros de or-

gdos estatutdrios das pessoas coleti-
vas e aos outros trabalhadores inde-
pendentes (economicamente depen-
dentes de uma Unica empresa);

- compromisso de estudar o alarga-
mento do subsidio aos restantes casos
de recibos verdes.

Comentdrio

Trata-se de uma matéria que nao é contempla-
da nos IRCT do setor financeiro, sendo requlada
exclusivamente pela lei, ou seja, os trabalhado-
res bancdrios e dos seguros tém 0s mesmos
direitos e obrigacdes que os demais trabalhado-
res portugueses.

No caso concreto do setor bancério, a grande
maioria dos que sao atingidos por este flagelo,
sobretudo jovens que nao viram renovados o0s
seus contratos de trabalho, tém os seus subsidios
de desemprego processados pela CAFEB.

Além destes, a Seguranca Social processa 0s
restantes casos da banca e sequros (trabalhado-
res inscritos no regime geral), nimeros sobre 0s
quais ndo temosinformacao disponivel. 0 quadro
publicado permite extrair algumas conclusdes
sobre a dimensao deste problema.

0 regime acordado na concertacao social, res-
tringindo embora as condicoes atuais - montan-
tes e duracao -, traz, por outro lado, alguns
beneficios no que respeita quer ao tempo neces-
sario de trabalho para ter acesso ao subsidio,
quer na permissao de acumulacao de parte dele
com rendimentos do trabalho.

Subsidios de desemprego
processados pela CAFEB em 2011

Meses Beneficiarios Montantes
Janeiro 271 249.521,51
Fevereiro 266 249.939,84
Marco 253 225.255,31
Abril 250 257.492,38
Maio 250 231.749,79
Junho 248 293.669,60
Julho 249 256.463,41
Agosto 257 249.904,11
Setembro 253 247.028,60
Outubro 252 245.962,53
Novembro 242 250.170,64
Dezembro 233 223.825,29
Total 3024 2.980.983,01
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STAS escolhe 0 melhor conto de Natal 2011

Texto: PATRICIA CAIXINHA

FOTOD Concurso FOTO FEBASE 201
ESE )| Vencedores

Conto de Natal

o Fra véspera de Natal e [d fora na rua fazia muito frio. Da janela embaciada
'rr do seu quarto, wm menine olhava para o céu estrelado enquanto sussurrava:

“Sabes Pai Natal, tenfio um segredo para te contar...”
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Todos 0s anos, pela altura

do Natal, o STAS dirige-se,

de uma forma mais especial,
aos filhos dos seus associados
que tém até doze anos de idade

o Natal de 2011, o STAS lancou
aos filhos dos associados o de-

propria histéria de Natal, dando se-
quéncia ao seqguinte texto: “Era véspera
de Natal e 13 fora na rua fazia muito frio.
Dajanela embaciada do seu quarto, um
menino olhava para o céu estrelado
enquanto sussurrava: Sabes Pai Natal,
tenho um segredo para te contar...”

Pedia-se aos jovens escritores que ter-
minassem este conto.

0 melhor conto receberia uma “Nin-

Ak S .nlh‘k‘

para esta primeira iniciativa do género.

A Inés Gouveia, a Leonor Vieira, ao
Diogo de S3 Pereira, a Mariana Revés
Goncalves, ao Filipe Gralha Baptista, a
Carolina Dias, a Sofia Dias, 3 Sara Coelho,
a (3tia Ferreira, ao Luis Salvador Lage, ao
Goncalo Costa, a Laura Gouveia, ao Jorge
(Caldeira, a Barbara Viana, ao Vasco Pa-
checo, a Carolina Romeira, a Clara Cor-
reia, ao Filipe Costa, ao Ricardo Belling e

i safio de, dando asas a suaima-  tendo 3DS” e serd ainda utilizado no & Ana Baptista 0 nosso obrigado.
i ginacado, poderem criar 0 seu proprio  postal de Natal STAS deste ano. Aescolhado melhor conto de Natal STAS
/4 conto de Natal. Foram vinte 0s que aceitaram este 2011 ndo foi facil, dado que tivemos em
‘_'f", A Acreditando que a magia do Natal  desafio e o grande vencedor foi 0 Vasco  maos grandiosas obras de literatura. Nao

-

Y 4

&

‘Monhd submersa”

estd dentro de cada um de nds, o repto
lancado aos pequenos escritores per-
mitiu reconhecer o seu talento e a sua
imaginacao.

0 desafio consistia em dar a possibi-
lidade as criancas de escreverem a sua

Pacheco, de oito anos.

0 STAS agradece a todos os prodigiosos
escritores a sua participacao, tornando o
Natal do STAS ainda mais especial. Con-
gratula também o facto de terem aceita-
do este desafio e de terem contribuido

obstante, apenas podiamos escolherume
a eleicdo foi para o conto do Vasco Miguel
Vila Pouca Pacheco, de oito anos.
Contamos com a criatividade e imagi-
nacao destes e de muitos mais escritores
de palmo e meio em futuros desafios. m
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Bancarios Sul e Ilhas =~

o MENITORESY

b

' Para Jovens com idade minima de 18 Anos
Certificado de Formagao no final do curso / Custo de 250 euros podendo
ser pago em duas vezes, estando incluido os transportes, refeicoes,

aulas e seguros em regime de internato.

Formar Monitores

para a realizacao de Campos de Férias

de 26 a 31 de Margo

de 2 a 7 de Abrll

wwwjovensseguros.com .

1

Direito
4 Horas

Animagcao Cultural
24 Horas

Socorrismo
12 Horas

Organizacao e funcionamento
do Centro de Férias
10 Horas
™ = T—
Relacionamento Interpessoal entre
criancas, adolescentes e adultos
4 Horas

Exploracao da Natureza
8 Horas

¢ y
0 aproveitamento assegurara ainda a participacao remunerada
dos formandos num dos turnos dos Campos de Férias a realizar
pela Jovens Seguros no Verao de 2012.

T,

geral@jovensseguros.com . Tim: 916 564 998 . TIf: 21 880 21 60

Bancarios de Sao Miguel
nUM Ccurso de técnica bancaria

Cerca de 25 associados
do SBSI e que trabalham
em diversas instituicdes

de crédito que operam

na ilha acoriana de Sao
Miguel participaram,

em Novembro, em mais
um curso organizado pelo
Pelouro da Formacao, desta
vez sobre técnica bancaria

curso, que teve ja vdrias edicoes
Onoutros locais da drea sindical do

SBSI, prolongou-se por dois dias e
foi coroado de pleno éxito, a avaliar pelos
comentdrios feitos pelos participantes no
seu final, sendo muitos os que manifesta-
ram o seuinteresse em participar emnovas
iniciativas de formacao que o Sindicato
entenda dever levar a efeito na regido.

Tal como Filipe Cordeiro, Afonso Quental
e Gilberto Pacheco, membros do Secreta-
riado da Seccao Regional local, também
Rui Santos Alves, o coordenador do Pelouro
da Formacao, participou nas sessoes de
abertura e de encerramento do curso. E, no
final, dirigiu-se aos formandos, para refor-
caraideia que a formacao é uma aposta da
Direcdo, claramente ganha até aqui, salien-

Text0: Rul SANTOS

tando que ela contribui para a constante
valorizacao profissional dos associados.
Aquele dirigente do SBSI abordou ainda
alguns dos principais problemas da atua-
lidade sindical - eram entdo os fundos de
pensdes e o futuro dos trabalhadores do
BPN - concluindo ser fundamental a sindi-
calizacao para que o Sindicato tenha mais
forca na defesa dos associados. m

Ministério da Salde

iquidou parte da divida aos SAMS

Administracao Central do Siste-
Ama de Saude do Ministério da
Saude (ACSS) liquidou finalmente a
verba em falta, relativa a parte do valor
correspondente ao 2.° semestre de 2008.

Tal como divulgado anteriormente, o
encerramento do processo relativo ao

protocolo estabelecido entre 05 SAMS
do SBSIe o Ministério da Saude depende
ainda da negociacdo de acertos respei-
tantes aos beneficidrios considerados
pelas entidades oficiais para efeito de
pagamento aos SAMS da respetiva com-
pensacao financeira.

Texqo: Ings F. NeTo

Quanto ao protocolo com a Regido
Auténoma da Madeira, o processo
estd fechado, em termos de conta-
gem de beneficidrios, pelo que se
aquarda o agendamento de reuniao
para discussdo do plano de paga-
mento aos SAMS. m
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Bancarios Sul e llhas

Futsal

A 36.2 edicao
do campeonato nacional
interbancario de futsal ja

comecou na area de Lisboa,
com 0s jogos da fase

de apuramento, com

a participacdo de 13
equipas. Ao cabo das trés
primeiras jornadas ja se nota
a supremacia das equipas
do Santander e do Team
Foot, as finalistas da edicao
do Sul e Ilhas do ano
passado

Text0: Rul SANTOS

ultimo fim de semana de Janei-
Oro foi aproveitado para a realiza-

cdo da 2.2 jornada da fase de
apuramento da drea de Lisboa. Uma
ronda que ndo teve surpresas mas que
confirmou a quebra de rendimento de
duas equipas - as do Clube GBES e do
Softfinanca - em relacdo a anos anterio-
res. Ao contrario, as equipas do Santan-
der e do Team Foot - as finalistas da

Santander e Team Foot ja comandam

edicdo anterior - continuam em exce-
lente plano e averbaram j3a trés vitérias
nas trés jornadas ja disputadas.

Estes foram os resultados da 2.2 jor-
nada:

Série A = CA Loures Sintra Litoral-
Montepio MSul, 8-5; BCP FootaMill-Sof-
tfinanca, 5-2 (com quatro golos de Pau-
lo Lima); e Team Foot ActivoBank-BCP
Fapoc, 4-3;

i : &ﬁ{ F'ﬁ?&r

Saan

Série B - Clube GBES-BCP Magnificos,
3-3 (com trés golos de Sérgio Carvalho
para os “verdes”); Red Team-Multinhos,
3-2; e GD Santander Totta-Team Cota,
5-0 (com trés golos de Ricardo Xavier).

Aterceira jornada teve lugar nos dias
3 e 4 e forneceu estes resultados:

Série A - Team Foot ActivoBank-Por-
tugais, 3-0; CA Loures Sintra Litoral-
Softfinanca, 4-4; e BCP FootaMill-BCP
Fapoc, 2-5;

Série B - GD Santander Totta-Multi-
nhos, 6-2 (Ricardo Xavier voltou a fazer
trés golos); Clube GBES-Team Cota, 2-0;
e Red Team-BCP Magnificos, 3-0 (com
trés golos de Luis Bilro).

Apos estas jornadas, as classifica-
coes estao assim ordenadas:

Série A-1.°Team Foot ActivoBank, 9
pontos; 2.° BCP Fapoc e BCP FootaMill,
6; 4.° CA Loures Sintra Litoral, 5; 5.°
Softfinanca, 4; 6.° Montepio MSul e Por-
tugais, 3;

Série B-1.°GD Santander Totta e Red
Team, 9 pontos; 3.° Clube GBES, 6; 4.°
Multinhos, 5; 5.° BCP Magnificos, 4; 6.°
Team Cota, 2.

Recorda-se que todos 0s jogos desta
fase de apuramento tém lugar no pavi-
Ihdo dos Servicos Sociais da CGD, na Boa
Hora. 0s jogos da Série A tém lugar nas
noites de sexta feira, desde as 19 horas,
e 0s da B nas tardes de sébado, a partir
das 15 horas. m

Mais de 60 bancarios
N0 passeio pedestre a Serra

0 Pelouro dos Tempos Livres

do SBSI organizou mais

um passeio pedestre, desta vez
pelas encostas da Serra de Sintra.
E foram mais de 60 0s bancarios
que participaram nessa
excelente atividade fisica, num
dia frio mas muito soalheiro,
propicio a caminhada

que lhes foi proposta

Texto: Rul SANTOS

mecou a concentracao dos parti-

cipantes no parque de estacio-
namento do Convento dos Capuchos. O
termdémetro marcava oito graus, mas
adivinhava-se um dia soalheiro. Os par-
ticipantes foram chegando, com gran-
de entusiasmo, e muitos conheciam 0s
locais mas nunca se aventuraram a cami-
nhar pelo interior da Serra de Sintra.

Em 14 de janeiro, bem cedo, co-

Aorganizacao fez uma pequena reu-
niao, a anteceder o inicio da marcha,
com entrada no estradao de terra
batida, até a barragem do Rio da Mula.

0 objetivo da primeira etapa era
aquecer os musculos, porque na tira-
da sequinte havia que enfrentar uma
subida de trés quilémetros, até a Pe-
dra Amarela.

Valeua pena o esforco porque, jdno
topo da montanha e com uma vista de
360°, os participantes puderam ob-
servar a imensidao da serra, em con-
traste com o mar e o estudrio do Tejo.

Ainda havia muito para palmilhar e
0 proximo ponto a conquistar era a
Peninha, onde, aproveitando a mag-
nitude que aquele local oferece, hou-
ve uma pausa para almoco e para
confraternizar, com os entusiastas da
fotografia a darem largas a imagina-
cdo.

Depois de retemperar forcas, foi a
entrada num dos locais mais misterio-
sos da Serra de Sintra, a Floresta En-
cantada, um local onde o solo e as
arvores estao cobertas de uma mes-

ma hera e estas tém a copa muito
cerrada, ndo deixando que o Sol con-
siga penetrar, nem mesmo nos dias
mais quentes do Verdo.

Entdo, j3 ndo faltavam muitos qui-
l6metros para concluir o passeio e o
grupo manteve-se muito homogéneo
e bem ritmado, com o percurso ainda
a passar pelo Monge e pelo Memorial
do Soldado, um local que também foi
cendrio para muitas fotografias, aten-
dendo 3o simbolismo e 3 paisagem.

No final, pode concluir-se que a
sequnda edicdo dos passeios pedes-
tres do SBSI registou um enorme su-
cesso entre os participantes e o entu-
siasmo era tal que, desde logo, foram
solicitados mais eventos desta natu-
reza.

A organizacdo do passeio agradece
aos participantes mas, também, aos
quias Luis Costa, Américo Ferreira,
Luis Pessoa, Franklim Sobral, Paulo
Cardoso e Humberto Cabral e ao foto-
grafo de servico, Antonio Fonseca,
que, com a sua experiéncia, conduzi-
ram o evento na perfeicdo. m
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Com passeio ao Palacio da Brejoeira

SBN comemora Dia Internacional da Mulher

Para assinalar a efeméride

do Dia Internacional da Mulher,
em 10 de marco, a Direcao

do SBN, em colaboracdo com
0 GRAM, promove um passeio
e visita ao Palacio da Brejoeira,
em Moncao, iniciativa

que inclui almoco e tarde
dancante, com animacao

a0 Vivo. As inscricoes

sao formalizadas nos servicos
do Sindicato

Paldcio da Brejoeira, monumen-
O to nacional desde 1910, foi man-
dado construir em 1806, por Luis
Pereira Velho de Moscoso fidalgo da Casa
Real e Cavaleiro da Ordem de Cristo no
lugar da antiga Quinta do Vale da Rosa,
propriedade da familia desde longa data.
Aobraficou concluida 28 anos mais tarde,
ja sob a orientacdo do filho Simao.
0 projeto original é atribuido a Carlos
Amarante, arquiteto de Braga, que terd

conhecido o primeiro proprietdrio na
altura em que ambos prestavam servi-
co no Regimento das Milicias. Os traba-
lhos de construcao foram entregues ao
mestre Domingos Pereira do Sopo, de
Vila Nova de Cerveira, e as pinturas dos
saloes a um artista de Valenca.

Em 1901, a propriedade, em ruinas, foi
comprada pelo conselheiro Pedro Maria de
Fonseca Araujo, importante comerciante
do Porto. Encomendou entdo a Ventura
Terra, um arquiteto de Seixas, grandes
obras de restauro e construiu a capela, 0
teatro e o jardim de inverno, bem como
instalou a eletricidade. Procedeu também
aumnovo arranjo da quinta, sendo daque-
le periodo a construcao do frondoso bos-
que, do lago e das grutas, de autoria de
Jacinto de Matos, um horticultor do Porto.

Nos anos trinta, o paldcio é mais uma
vez vendido, tendo sido adquirido pela
familia da atual residente e acionista
maioritdria da sociedade anénima que
detém o monumento, Herminia de Oli-
veira Paes, que reestruturou a proprie-
dade e procedeu a plantacao e comer-
cializacao do prestigiado vinho da cas-
ta do alvarinho Palacio da Brejoeira.

Texto: FrRANcisco Josié OLIVEIRA

Muito se tem relatado sobre a vida
faustosa do paldcio. Muitas pessoas
que terdo sido recebidas naquela mora-
dia relatam uma amavel hospitalidade
e 3 presenca de ilustres figuras da so-
ciedade portuguesa, como o Duque de
Saldanha, Pinho Leal, D. Antonio Alves
Martins bispo de Viseu e José Augusto
Vieira.

No “Minho Pitoresco”, José Augusto
Vieira relata “um jantar num desses
dias bem passados”, desvelando o
ambiente que entdo ali se vivia: “nos
saloes vastos cantou-se, dancou-se e
fez-se musica. S6 quando a noite veio,
noite de luar de verdo, é que deixamos
0 paldcio”.

Segundo o barbeiro do conselheiro
Pedro Araujo, Anténio S3 Vieira, até a
década de 1920 muitas foram as festas
palacianas e hdspedes ilustres que pas-
saram pelo paldcio. Em 1910, D. Afonso
de Braganca, irmao do rei D. Carlos,
visitou Monc¢do e pernoitou na Brejoei-
ra. Aligacdo a monarquia custou alguns
dissabores aquela familia, levando o
herdeiro de Pedro Araujo a refugiar-se
fora do Pais. m

Uma cerimonia realizada

no auditorio dos SAMS
marcou a entrega

dos troféus aos primeiros
classificados

nas modalidades desportivas
organizadas pelo SBN

no ano transato

Texto: FRANCISCO JosE OLIVEIRA

coordenador do pelouro do des-
Oporto, Henrique Régo, comecou
por agradecer aos colaboradores
que tornaram possivel a realizacao de

todas as provas e felicitou os partici-
pantes quer os “mais vencedores, como

Mario Mourdo fez
uma intervencao
de cariz politico-sindical

0s ‘menos vencedores’ pelo desporti-
vismo manifestado, independentemen-
te de terem conseguido ou nao lugares
nos diversos podios”.

Coube depois ao Presidente da Dire-
cdo, Mario Mourao, fazer umainterven-
cdo de cariz politico-sindical, tendo
oportunidade de passar em revista a
situacdo vivida pelos trabalhadores do
setor, de elencar o vasto leque de ini-
ciativas que o SBN tem vindo a desen-
volver, para por cobro as muitas e va-

Henrique Régo felicitou
0s participantes

riadas acometidas do patronato contra
0s colaboradores das instituicoes de
crédito, e de garantir que o Sindicato
tudo vai continuar a fazer para defender os
direitos e os interesses dos associados,
para o que serdo empreendidas as mais
variadas acdes que, privilegiando o did-
logo com as entidades patronais, ndo
excluem - como tem vindo a acontecer -
todas as formas de luta permitidas por lei.

0s prémios foram entreques aos pri-
meiros classificados das modalidades
de bowling, futsal, golfe, karting, king,
pesca de mar, de alto mar e de rio,
snooker, squash, surfcasting, ténis, té-
nis de mesa, tiro aos pratos e xadrez. m
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BN e Trofasénipr
realizam convivio de carnaval

SBN, em parceria com 0 grupo
OTrofasénior, realiza um almoco-
-convivio de carnaval, destinado
aos socios e familiares, em 18 de feve-
reiro, em Alfena, no Clube Residencial
Sénior, com um aliciante programa.
0s autocarros partem as 9h30, junto
a (amara Municipal do Porto - Café
Capitdlio e, 3s 10, hd uma visita quiada
ao museu do carro antigo, sequindo-se
uma paragem no miradouro do Alto de
530 Gens (o ponto mais alto da freque-
sia de Santiago de Bougado).

As 12 horas é a partida em direcdo a
Alfena, onde decorrerd uma visita quia-
da as instalacoes do Clube Residencial
Sénior, sendo depois servido o almoco,
que precede uma tarde de convivio e
animacao, com algumas surpresas para
as melhores fantasias de carnaval. Antes
do regresso serd servido um lanche.

0 museu de carros antigos retine uma
colecdo de automoveis antigos do seu
fundador, um apaixonado pelas quatro
rodas, tendo sido os seus filhos a dar
continuidade e a cuidar do legado.

Text0: FRANCISCO JoSE OLIVEIRA

Museu do carro antigg

0s pequenos Volkswagen “carocha” e
o mitico Citroen “2 cavalos” partilham
0 espaco com verdadeiros fcones do
mundo automovel, como um Pontiac
“Firebird” ou um Lancia “Lambda”, con-
siderado a joia da colecao.

Mas também existem alguns carros
com outras histérias, como é o caso de
um que foi utilizado pelo Presidente do

“A moda do Porto”

“Instantaneos”

O

a mostra denominada “Instantaneos”, da autoria de Aires Pereira.
A exposicao pode ser visitada todas as quartas e quintas feiras, das
15 3s 17h30, na Galeria do SBN, na Rua Conde de Vizela, 145. m

Nucleo de Fotografia do SBN, no ambito do ciclo de
exposicoes subordinadas ao titulo comum “A moda do
Porto”, tem patente, desde 0 passado dia 1 e até 7 de marco,

~

J

Conselho do chamado Estado Novo.
Miguel e Pedro Batista s30 0s conserva-
dores do museu, juntamente com a
irma Camila, cuidando assim do espélio
deixado pelo pai, que inaugurou o mu-
seu em 2003, registando agora 60 car-
ros expostos, sendo o0 mais antigo um
Hanomac de 1916 e o mais valioso um
Lancia descapotdvel. m

Abandono na terceira idade

TexT0s: GORETTI SANTOS

tormento para a maioria dos idosos. A sociedade, que devia

ter uma palavra a dizer para quem contribuiu com o seu
trabalho e o0s seus impostos para o desenvolvimento do Pafs,
criou-lhes uma falsa esperanca com as liberdades alcancadas,
substituindo-a por uma mentalidade hipécrita, que obriga a atirar
para uma auténtica clausura cidadaos que deram o melhor da sua
vida e que tém a consciéncia do dever cumprido.

A sociedade deve ter, para com estes cidaddos, praticas de
solidariedade. Nao os pode esquecer, querendo armazenar, COmMo
se de lixo se tratasse, 0 seu passado em lares, ou mesmo deixando
que as familias, pelo seu quotidiano ocupado, abandonem pessoas
que, durante parte da vida, foram o suporte da sua existéncia. Nao
querendo falar de violéncia fisica ou psicolégica, que também
existe, quero apenas alertar, deixar o recado de uma prevencao
sauddvel e até, pedagdgica. Hoje sentimo-nos jovens, de boa
salde. Mas, amanha, os mesmos pesadelos dos idosos de hoje
vao falar por nés. Ndo somos eternos, somas apenas pessoas
comuns, efémeras, independentemente dos atributos ou do es-
tatuto que a sociedade nos queira atribuir. Por tudo isto, pensem
que uma sociedade equilibrada deve ser alicercada em valores
de orgulho presente, para preservar o futuro. m

0 chegada da terceira idade é hoje, em pleno século XXI, um

Bancarios Centro
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Campanha de sindicalizacao

Toda a estrutura sindical no terreno

om uma longa histéria de mais de
C76 anos de atividade e de lutas
sindicais na defesa dos interesses
dos seus associados e dos trabalhado-
res em geral, o SBC continua a desen-
volver uma cultura que tem por base a
sindicalizacdo, com vista ao seu cres-
cimento e a fidelizacdo dos seus associa-
dos e, assim, assegurar ndo s6 a3 sua
viabilidade futura como o reforco das
instituicoes, quer nacionais quer inter-
nacionais, onde se encontra filiado.
As nossas responsabilidades sdo, por
isso, muito grandes e estdo ha muito
definidas, pautando-se por visitas re-
gulares a todos os balcoes da nossa
drea sindical, onde sensibilizamos os
trabalhadores que ainda nao se encon-
trem sindicalizados, ou estando-o nos
sindicatos amarelos, sao convidados a
ingressar num sindicato que privilegia
a contratacdo coletiva e a defesa in-
transigente dos seus direitos laborais.
A experiéncia desta pratica sindical
tem mostrado que os resultados nao
aparecem de imediato, tratando-se,
antes, de um trabalho que tem que ser
desenvolvido de uma maneira pragma-
tica e metddica, cujos resultados s6
podem ser visiveis a médio e longo
prazo, nelaimplicando ndo sé o conjun-
to dos Corpos Gerentes como a totali-
dade dos trabalhadores do Sindicato e
todos 0s colegas nos locais de trabalho.
Em suma, a sindicalizacdo no SBC j3
estd no topo da nossa agenda, sendo
objeto de discussao permanente.

Nesta ordem de ideias, o distrito de
Leiria estd a ser percorrido lés a lés,
balcdo a balcdo, com o objetivo de
contatar ndo s6 0s nossos associados
como também com os de outros sindi-
catos, a quem fazemos uma exposicao
e um retrato do que ¢ a realidade do
SBC, nomeadamente na sua vertente
sindical e na vertente da assisténcia
médica, convidando-os a ingressarem
num sindicato democratico, que é de-
tentor de um servico de saude, dos
melhores do nosso Pafs.

Temos reservado particular atencao
ao momento por que estdo a passar os
colegas da CGD, que tém sido objeto de
visitas por parte de toda a estrutura
sindical, oferecendo-lhes todo o apoio
que, nas circunstancias atuais, mais
carecem, isto é, 0 nosso apoio juridico,
para a circunstancia de quererem levar
atribunal o ndo pagamento do 13.meés
e do subsidio de férias. Na CGD temos
convidado os trabalhadores a inteira-
rem-se de todas as iniciativas que 0s
sindicatos da Febase tém desenvolvi-
do, com vista a minorar a ofensiva de
que 0s seus trabalhadores estao a ser
alvo e que ndo tem paralelo nos ultimos
40 anos.

Também os balcoes do BPN tém sido
objeto das nossas visitas, com o objetivo

Text0: SEQUEIRA MENDES

de informar os trabalhadores dos resulta-
dos das reunides havidas com a tutela e a
administracao do banco e que passam
pela integracdo da totalidade dos traba-
Ihadores do actual BPN nos quadros do BIC
e nas empresas veiculo ja criadas.

Também tém merecido uma atencao
especial os colegas que, sendo apenas
beneficidrios do regime geral dos SAMS,
ainda nao estdo ganhos para se torna-
rem sdcios, elucidando-0s que esta sua
qualidade (de sécios) é ndo s6 um dever
de todos os trabalhadores, para assim
fortalecerem o seu Sindicato, como daf
acrescem 0s ganhos de se constitui-
rem, ipso facto, beneficidrios de regime
especial.

Cientes que, do ponto de vista sindi-
cal, estamos a passar por momentos de
grande dificuldade, com aimposicdo de
um pacote de medidas neoliberais, aten-
tatorias da dignidade dos trabalhado-
res, e cientes de que estas dificuldades
passam por toda a Europa e pelo Mundo
inteiro, podem os dirigentes do SBC
afirmar que, em boa hora, se lancaram
nesta ofensiva, pois os resultados tém
sido, até aqui, muito bons. E é nesta
senda que v3o continuar as tarefas da
sindicalizacao, um trabalho que, por
muito que queiram e se esforcem, nun-
ca se encontra concluido. m
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Fvocacdo da tradicional
festa do porco Gandareza

Sob a égide do Secretariado da Seccdo Sindical

de Reformados, o Sindicato dos Bancarios do Centro
Proporcionou aos seus associados a recriacao da festa
tradicional do porco naquela regido, de grandes tradicdes

Ol

e A RARARTL P

Texto: Sivino MADALENO E SEQUEIRA MENDES

S im, de festa, porque ¢ disso que se

trata. As pessoas, convidados e
familiares comecavam a chegar

Bancarios Centro

\ 4

UGT-Coimbra

continua a privilegiar a formacao

ecorridos que estdo dois anos e
D dois meses desde o seu Congres-

so Fundador, realizado a 31 de
outubro de 2009, a UGT - Coimbra
continua, como desde essa data, a
apostar na formacdo, quer dos seus
quadros dirigentes quer da sociedade
em geral, promovendo a discussdo,
através de semindrios sobre 0s mais
diversos temas.

Naturalmente que 0 seu sucesso
reside no empenho de todos os Sin-
dicatos que compdem a Unido mas,
também, como resultado de par-
cerias com diversas instituicoes de
ensino superior e unidades de inves-
tigacao.

Desde o seu primeiro evento, em 25
de marco de 2010, o semindrio “Mais
satde, melhor trabalho”, que decor-
reuna Faculdade de Psicologia e Cién-
cias da Educacao da Universidade de
Coimbra, a UGT-Coimbra ja realizou
mais seis eventos, envolvendo mais

ontributos para a adaptacao”, em junho de 2011

ad

de 30 especialistas em diversas ma-
térias: 0s jovens, o emprego, a forma-
cdo, a igualdade de género, a refor-
ma, as condicdes de trabalho, o sindi-
calismo e as desigualdades sociais.
Todos estes acontecimentos conta-

Carlos Silva no 1.° semindrio
“Mais saude, melhor trabalho”,
em 25 de marco de 2010

Texto: Ricarpo PocinHO

ram com a presenca de figuras da
governacao nacional, regional e local,
sendo que o0 numero de participantes
ultrapassou claramente o meio mi-
lhar, sendo jd uma referéncia, até para
0s 6rgdos de comunicacdo social.

Nesta senda prepara, para este pri-
meiro semestre, mais duas iniciati-
vas: em marco, no dia 29 - para deba-
ter “As condicoes e dignidade no
trabalho em tempos de crise” e, em 17 de
maio - para avaliar “As respostas sociais
para envelhecer na atualidade”.

A formacao constitui para a UGT-Coim-
bra um meio de debate, de discussao
de ideias e de aprendizagem.

0 sindicalismo a “porta fechada”
nao é 0 da UGT, aabertura a sociedade
por esta via é também uma forma de
contribuir para o engrandecimento do
papel dos sindicatos e para uma clara
demonstracdo que, hoje mais do que
nunca, faz sentido e vale a pena estar
sindicalizado. m

logo pela manha, sabendo cada um qual
a tarefa que o esperava. Cada familia
fazia uma matanca por ano e nela ainda
se comia carne do porco da anterior.
Significa isto que a carne - tudo no porco
se aproveita - quer fosse salgada, fuma-
da, em enchidos, quardada em banha ou
azeite, constitufa a base da alimentacao
da familia durante todo o ano.

0 porco desempenhou nas comunida-
des uma funcao social e cultural, devido
a0s seus multiplos aspetos Iudicos, labo-
rais, economicos, gastronémicos e, ain-
da, 3 preservacao dos lacos de parentes-
co e de vizinhanca, até mesmo ao incre-
mento da solidariedade e da cooperacao.

0s participantes foram recebidos,
logo pela manha, por um tempo frio e
agreste, proprio para aquelas andancas
e logo ali "mataram o bicho" com um
escaldante café de panela e "beiloses".

Com o bicho jd morto e esquartejado,
sequem-se, no local da festa, umas
postas de bacalhau assado na brasa e
comido de pé.

Ndo hd muito que esperar, pois as
iguarias do porco propriamente ditas
nao tardam em chegar e eis que logo
comecam a sair as febras e miudezas,
até que surja o almoco, 13 mais para a
tarde, j3 que ndo hd pressas.

Comeca a ser servida, entdo, a pri-
meira refeicdo sentada, que consta de
serrabulho. Com a festa ao rubro, feita
de concertinas, bombos, reco-recos e
muita alegria, aproveitam os partici-
pantes para desgastar algumas calorias
acumuladas, preparando-se para o que
ainda af vinha: um monumental cozido
da matanca, com os respetivos caldos
comvinho e, para finalizar, um arroz de
pica no chdo, para o qual tinham sido
“sacrificados” os mais garbosos galos
da capoeira.

Enfim, uma festa. A repetir, claro. m
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