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Revisdo salarial: que haja bom senso!

omo é do conhecimento de todos os leitores desta

revista, o Orcamento do Estado para 2011 contém

medidas profundamente injustas para todos os tra-
balhadores portugueses em geral, mas muito mais para 0s
trabalhadores das empresas do perimetro do Estado. En-
quanto os trabalhadores em geral foram afectados pelo
aumento de impostos aplicados das mais variadas moda-
lidades, os trabalhadores daquelas empresas viram, além
disso, 0s seus saldrios reduzidos.

Temos perfeita consciéncia das dificuldades que o Pais
atravessa. Temos igualmente nocdo das responsabilida-
des do movimento sindical em situacoes desta natureza.
Foi dentro dessa responsabilidade e consciéncia sindicais
que a Febase apresentou as diversas Instituicoes de Cré-
dito propostas salariais para 2011 realistas e perfeitamen-
te exequiveis.

A esse realismo e a esse sentido de responsabilidade as
Instituicoes de Crédito respondem com algum desprezo,
olhando para os seus colaboradores como se de maquinas
se tratasse. A resposta de aumento Zero (0) para 0s
trabalhadores em 2011 é demonstrativa disso mesmo.

0s Sindicatos do sector financeiro, banca e sequros, nao
se deixardo intimidar com esse tipo de propostas, até
porque ja ndo é a primeira vez que tal acontece, e tudo
fardo, estou certo, para que dentro dessas dificuldades
impere 0 bom senso e se encontre o ponto de equilibrio que
interesse a ambas as partes - entidades patronais e
sindicatos.

Areducado de saldrios e o corte nos complementos ou em
outras remuneracoes dos trabalhadores - que na prética
se traduzem numa reducao efectiva do poder de compra

0s seus colaboradores tém de comer todos os dias e de
respeitar 0s seus compromissos ao fim de cada més.

Presidente da Republica atento as questoes sociais

Chamado a escolher a mais alta figura da Nacdo, o povo
portugués pronunciou-se inequivocamente pelo Professor
Anibal Cavaco Silva, assinalando desta forma a sua satis-
facdo pela forma como cumpriu o seu primeiro mandato
em Belém.

Muito se disse ja e escreveu sobre a forma como decorreu
a campanha eleitoral e ndo é minha intencao trazer a lica um
momento pouco honroso para a Democracia do Pais, dada a
forma como algumas candidaturas se comportaram.

Importa, penso, olharmos para o futuro, atentos a situa-
cao critica que o Pais atravessa, que se reflecte de forma
negativa na vida dos portugueses, e especialmente dos
trabalhadores e dos reformados.

Perante este momento dificil, Cavaco Silva garantiu que
serd um Presidente atento e mais actuante, sensivel as
questdes sociais e intervindo (tanto quanto a Constituicao
o permite) na vida do Pais, chamando a atencdo para 0s
perigos e dando conselhos avisados.

E com essa magistratura de influéncia, forjada no conhe-
cimento técnico e na preocupacao social, que todos nos
contamos.

E isso, no fundo, que se espera de um homem que ao
longo de décadas interveio, de forma significativa, na
conjuntura social e que obteve pelo voto dos portugueses
a confianca de uma maioria que, com clareza, ultrapassou
0 somatorio dos votos de todos os outros candidatos
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Eleicdes presidenciais

Cavaco Silva vai continuar em Belém

s portugueses voltaram as urnas
O em 23 de Janeiro, desta vez para

a eleicdo do Presidente da Repu-
blica. E optaram pela continuidade,
dando a maioria dos votos expressos a
Anibal Cavaco Silva que, assim, vai con-
tinuar em Belém até ao inicio de 2016.

0 acto eleitoral de 23 de Janeiro culmi-
nou uma campanha eleitoral que se ar-
rastou por dois meses, desde as entrevis-
tas televisivas individuais a cinco dos
seis candidatos até as arruadas e aos
comicios, que variaram de tom e de som,
consoante os candidatos ou os locais
escolhidos. Pelo meio, ficaram algumas
acusacdes mutuas sem o devido esclare-
cimento e a sensacdo de que 0 povo
portugués tem forte tendéncia para as
recusar ou para as minimizar.

Esta eleicdo ficou, ainda, marcada
por forte abstencdo dos eleitores, atin-
gindo mesmo a mais alta percentagem
de sempre em eleicoes presidenciais.
De facto, 53,3% dos eleitores nao foram
3s urnas, uns assumindo em conscién-

cia 0 desejo de ndo votar e outros, em
numero indeterminado, por ndo terem
informacdo atempada sobre o seu local
de voto, devido a mudancas provoca-
das pela obtencdo do novo cartdo do
cidadao.

Neste tema, as culpas terdo de ser
repartidas. E isto porque a Comissao Na-
cional de Eleicoes deveria ter prevenido
0 problema, com insistente informacdo
aos eleitores sobre eventuais mudancas
provocadas pela alteracdo dos numeros
de eleitor, a0 mesmo tempo que cada
cidaddo deveria ter-se informado, a tem-
po e horas, sobre a manutencao ou alte-
racao do seu local de voto.

Se é preocupante o volume das absten-
cbes, embora alguns entendam que para
isso muito terd contribuido a vaga de frio

ELI'AIB i

Texto: Rul SANTOS

tores. E, na noite da consagracao, exibiu
um tom magoado mas, a0 mesmo tem-
po, agressivo e afastado da generosidade
habitual de quem ganha uma eleicdo.
Nesse discurso, prometeu ser “o Presi-
dente de Portugal inteiro, sem excep-
cao”, mas nao se coibiu de criticar dura-
mente todos 0s seus adversarios que, no
conjunto, obtiveram uma percentagem
de votos préxima da sua. Uma atitude
que ndo passou despercebida a comuni-
cacao social estrangeira, que viu nesse
discurso “uminusitado tom de confronta-
a0, como sublinha, por exemplo, o didrio
madrileno “El Pafs”.

Cavaco Silva assinalou no seu discurso,
que serdo “prioridadesimediatas” o com-
bate ao desemprego, a contencdo do
endividamento externo e o reforco da com-

La agresividad de Cavaco tras la victoria complica
la cohabitacion en Portugal

que assolou o Pafs naquele dia, n3o é
menos preocupante o nimero de votos
brancos e nulos, pelo seu significado, e -
ainda mais preocupante - o voto em
candidatos que, durante a campanha elei-
toral, manifestaram a sua postura contra
0 regime e 0s partidos.

Sabe-se que vivemos tempos de crise
economica e de incerteza. Mas sabe-se,
também, que um regime democratico as-
senta em partidos politicos e ndo em “out-
siders” que se anunciam como salvadores.

(Cavaco Silva, que se apresentou como
o0 “melhor preparado e com mais conhe-
cimentos” para desempenhar o cargo,
vai continuar em Belém, gracas a escolha
de 52,9% dos votos expressos pelos elei-

petitividade da economia portuguesa. Sa-
bendo-se que 0 Governo, por ora, dispde de
mecanismos reduzidos para enfrentar tais
problemas, séo muitos os que prevéem que
a nova coabitacdo entre 0 PR e 0 Governo
serd mais dificil que a actual, tanto mais que
a campanha eleitoral mostrou bem a dis-
tancia politica e pessoal existente entre 0s
responsaveis dos dois maiores 6rgaos po-
liticos do Pas.

Acresce que muitos dos apoiantes do PR
agora reeleito nunca esconderam, durante
acampanha eleitoral, que véem em (avaco
Silva o politico capaz de por fim a actual
governacdo. Os proximos tempos irdo ser-
vir para saber se ele serd capaz - ou nao -
de resistir a essas pressoes. m

Revista Febase errou

Na reportagem sobre a reunido do Conselho Geral
da Febase, que teve lugar em 17 de Dezembro e
inserida no nimero anterior da nossa revista,
faltou referir, por lapso involuntdrio, que tam-
bém José Val-Figueira, dirigente do STAS, esteve
na mesa que dirigiu os trabalhos da reunido.

A devida correccao aqui fica, com o pedido de
desculpas 3o visado e aos leitores, bem como a
foto da mesa que presidiu a referida reuniao.
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Conferéncia mundial em Lisboa

UNI exige um sistema financeiro justo - s

A prioridade é responder
a crise financeira. Com esse
proposito, a UNI-Financas

vai lancar uma campanha para
promover um sistema financeiro

justo, que defenda os direitos

dos trabalhadores e actue para

0 bem dos individuos

e da economia real. A estratégia

serd delineada em Lisboa,
na conferéncia mundial
da organizacao, em Marco

dial da UNI Financas, que se realiza

na Escola Superior de Hotelaria do
Estoril, em 16 e 17 de Marco. Antecede-a
0 encontro da UNI-Europa Financas. A
Febase é anfitria das duas reunioes
magnas.

Na capital portuguesa, a UNI-Finan-
cas vai actualizar a estratégia de accdo
da UNI Global Union aprovada nos en-
contros de Nagasaki e da Cidade do
Cabo, e que define cinco objectivos
estratégicos para desenvolver e forta-
lecer os seus sindicatos e melhorar a
vida dos trabalhadores dos servicos.

Divididos por cinco dreas de actua-
cdo, 0s objectivos centram-se no refor-
co da influéncia nas multinacionais e
empresas regionais, através de uma
maior cobertura dos acordos-quadro
globais e de aliancas sindicais; no re-
crutamento e sindicalizacdo, que au-
mentard a capacidade das organiza-
coes filiadas; em enfrentar a crise fi-
nanceira com a exigéncia de trabalho
com justica, assequrando que o empre-
go ¢ colocado no centro do sistema
financeiro; no aumento da influéncia
politica e normativa da UNI, especial-
mente a nivel da UE; e, por fim e a nivel
de organizacao interna, a UNI quer ob-
ter um compromisso dos seus Sindica-
tos sobre troca de informacao pertinen-
te, de forma a incentivar o intercambio
e 3 cooperacdo.

Com base nestes cinco objectivos, a
UNI-Financas definiu as suas priorida-
des e 0s objectivos a atingir, ou seja,
0 seu Programa - a plataforma politica
adoptada pela Conferéncia anterior,

|_isboa acolhe a 3.2 Conferéncia Mun-

que serealizou em 2006. O objectivo é
estabelecer uma unido global com um
impacto simultaneamente mundial,
sustentdvel e estruturado sobre ques-

toes transnacionais que afectam oS
trabalhadores do sector financeiro,
conciliando a forca dos sindicatos filia-
dos no planeamento de accdes conjun- »

Vs

Novos lideres eleitos em Lisboa

De Lisboa sairdo os novos lideres sectoriais da Organizacdo mundial, j3 que a Conferéncia
elegerd o presidente e 0s vice-presidentes da UNI-Financas, bem como os membros do Grupo
Director, quer titulares quer suplentes.

0s mandatos sdo de quatro anos, a iniciar imediatamente ap6s o encerramento da reunido
magna e cujo término serd, precisamente, na conferéncia sequinte.

0s quatro vice-presidentes, um por cada regido - Europa, Africa, Américas e Asia/Pacifico
- serdo eleitos de entre os membros titulares do Grupo Director da UNI-Financas.

Recorde-se que o Grupo Director compreende o presidente e os vice-presidentes, bem
como membros titulares e o responsdvel pelo Departamento da UNI-Financas. Por cada
membro titular deve haver um primeiro e um segundo suplemente. O objectivo é garantir
0 equilibrio na composicdo do Grupo em termos de representacdo de homens e mulheres
(cada género deve estar representado por um minimo de um terco do total de cada regido),
organizacoes filiadas, regides e juventude, bem como do sector da Banca e dos subsectores
dos Sequros.

Em Lisboa, os membros da Conferéncia da UNI-Financas vao discutir:

- propostas de alteracdo ao Regulamento da UNI-Financas;

- mocdo sobre o Plano Estratégico da UNI-Financas 2011-2015;

- propostas de alteracao ao Programa da UNI-Financas;

- mocdes sobre temas diversos.

0 Grupo Director apresentou projectos de mocdo sobre o Regulamento e o Plano
Estratégico.

0 Programa da UNI-Financas - que define a plataforma politica do sector e estabelece os
objectivos gerais, 0s métodos e as dreas-chave de actividade - divide-se em seis capitulos:

1 - objectivos, actividades e método;

2 - 0rganizacao;

3 - aliancas sindicais e comités de empresa transnacionais;

4 - trabalho decente e acordos-quadro internacionais;

5 - reestruturacao;

6 - requlacao.
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tas, quer a nivel mundial quer a nivel
da empresa.

Todos 0s objectivos estratégicos es-
tdo estreitamente relacionados entre
si, mas neste momento a prioridade
quer da UNI-Global quer da UNI-Finan-
cas é enfrentar a crise financeira.
Nesse sentido, a UNI-Financas vai lide-
rar a campanha da Organizacao Global
para promover um sistema financeiro
justo, que defenda os direitos dos tra-
balhadores e trabalhe para o bem dos
individuos e da economia real.

Multinacionais
e empresas regionais

A UNI-Financas visa implementar um
pacto global sobre assuntos internacio-
nais que afectam os trabalhadores das
financas em multinacionais, 0 que passa
pela manutencdo das estruturas e proces-
s0s existentes para acompanhamento, in-
formacdo, consulta e/ou negociacoes
entre representantes de sindicatos e as
direccoes das multinacionais - ou seja, a
manutencao dos acordos globais e dos
conselhos de empresa transnacionais.

Nesse sentido, a UNI-Financas quer
melhorar o impacto destas estruturas
no processo de decisao das empresas,
bem como 3 sua influéncia e dos seus
Sindicatos.

A criacao ou fortalecimento de redes ou
aliancas de Sindicatos nas multinacionais
é um objectivo prioritario, 0 que contribui-
rd para alargar a cobertura a mais traba-
Ihadores, especialmente em grandes Ban-
cos e companhias de Sequros.

Ainda neste dominio e como forma de
exercer pressao sobre as multinacio-
nais, a UNI pretende fortalecer aliancas
estratégicas e de cooperacao com in-
vestidores, consumidores, fundos de
pensao, agéncias de rating e ONG.

Recrutamento e sindicalizacao

Como todas as associacdes congéne-
res, a UNI-Financas quer aumentar a sua
base de apoio, 0 que passa pela sindica-
lizacdo de trabalhadores nos sindicatos
filiados e pelo recrutamento de membros
para a 0rganizacao.

A estratégia para alcancar esta meta
inclui trés vertentes: aumentar o nUmMero
de organizacoes filiadas; aumentar o nu-
mero de trabalhadores recrutados pelas
filiadas; aumentar o poder dos filiados,
consolidando sua forca a nivel internaci-
onal.

Empregos justos

A UNI-Financas definiu o objectivo de
“empregos com justica” como 3 estraté-
gia primordial para combater a crise fi-
nanceira. Sendo embora prioritdrio, este
objectivo estd relacionado com 0s res-
tantes e é considerado uma base para
possibilitar a conquista de progressos
nos restantes.

Um elemento central da campanha da
UNI-Financas €é garantir que os trabalhado-
res estao no cerne do sistema financeiro e
que 0 seu papel ndo é ignorado No processo
de reformas, pois sao os trabalhadores que
fazem funcionar o sector financeiro.

Nesse sentido, a UNI defende que cabe
a0s requladores e as empresas garantir
que as condicoes de trabalho, bem como
0s sistemas de incentivo e de remunera-
cao, promovem 0s objectivos requlamen-
tares e a qualidade do servico prestado
aos clientes—em vez de serem obstaculos
ad sua concretizacao.

As politicas da UNI-Financas relati-
vas a esta matéria estao definidas no
documento “Porum sector financeiro res-
ponsdvel e sustentdvel - da crise finan-
ceira a reforma do sistema financeiro”.

- Abertura

- Vendas e aconselhamento
- 0 futuro do sector financeiro

- Empresas multinacionais
- Eleicdo do Grupo Director
- Mocdes

- Assuntos diversos

" Ordem de trabalhos

Lisboa é palco da 3.2 Conferéncia da UNI-Financas, que se realizaa 16 e 17
de Marco, na Escola Superior de Hotelaria do Estoril.
A ordem de trabalhos proviséria é a sequinte:

- Eleicdo das comissoes de verificacdo de mandatos e de resolucoes
- Quadro de planificacao estratégica

- Mocao sobre a alteracao do Requlamento da UNI-Financas

- Relacdes com as partes interessadas

6 - Revista FEBASE 8 de Fevereiro 2011

A campanha da UNI sobre a regulacdo
dos mercados financeiros compreende
13 reivindicacoes, que s3o adaptadas
sequndo as necessidades e a evolucdo da
situacdo. Entre elas contam-se a exigén-
cia de medidas sobre transparéncia; re-
qulacdo estatutdria para o sector finan-
ceiro; adequacdo de capital; fundos de
pensdes e sequros; paraisos fiscais; siste-
ma salarial de executivos; aquisicdo,
externalizacdo e deslocalizacao de em-
presas; proteccdo dos consumidores e
dos trabalhadores.

Influéncia politica
e na regulamentacao

Ter forca suficiente para influenciar
as decisdes politicas e legislativas em
questdes transnacionais que afectam
os trabalhadores do sector financeiro
é outro dos grandes objectivos da
UNI-Financas para 0s proximos quatro anos.

Em causa estdo especialmente as acti-
vidades de requlacdo e de governanca
corporativa, quer a nivel global quer re-
gional, o que exige 0 empenhamento das
organizacoes sindicais nacionais. Nesse
sentido, e tendo presente a meta de
exercer pressdo sobre politicos, a UNI
pretende desenvolver o didlogo social
transnacional, bem como a cooperacdo e
0 estabelecimento de aliancas estratégi-
cas com investidores, consumidores, fun-
dos de pensdo, agéncias de rating e ONG
sociais. Assim, a nivel global a prioridade
assenta no desenvolvimento de vinculos
e no intercambio de informacao com
instituicdes internacionais como o FMI,
Banco Mundial, OCDE ou OIT.

Relativamente a Unido Europeia, a UNI
quer estabelecer canais privilegiados com
a Comissao e com 0s responsaveis pelo
Mercado e pelo Emprego, bem como com
o Parlamento Europeu, o Conselho e o
Comité Economico e Social.

Assequrar a participacdo efectiva de
representantes sindicais nos 6rgaos con-
sultivos das autoridades de supervisao
financeira e desenvolver um didlogo cons-
trutivo com a Banca e o sector Segurador
sao outras linhas de actuacdo a sequir.

Organizacdointerna

No que diz respeito 8 organizacao inter-
na, a UNI-Financas quer reforcar a coorde-
nacao e o intercambio entre 0s seus sindi-
catos, sob supervisao do Secretariado.

Quanto 3 UNI-Europa Financas, a apos-
ta vai para o desenvolvimento de grupos
de coordenacao para as principais dreas
de actividade (multinacionais, didlogo
social na Banca e nos Sequros, Bancos
Centrais...) e para o relancamento da
rede de negociacdo colectiva. m

UNI Europa propoe

Sistema de denuncia de crime financeiro

Texto: ELsA ANDRADE

Os deficientes mecanismos
internos de fiscalizacao
das empresas do sector

financeiro foram um dos
factores que contribuiram

para a actual crise. Para evitar

a repeticdo do caos,

a UNI-Europa Financas propoe
a criacao de um espaco
europeu de denudncia

de crimes

Conferéncia da UNI-Europa Finan-
cas - uma das quatro estruturas
regionais da UNI-Financas - reali-
z7a-se dia 15 de Marco, antecipando a
reuniao magna da organizacao sectorial.

0 Grupo Director decidiu aproveitar a oca-
sido para iniciar um debate sobre o papel e
0s métodos de trabalho da UNI-Europa Fi-
nancas. O objectivo é tirar conclusoes
para o futuro da organizacdo.

S30 dois os principais documentos
em discussao: “0O movimento sindical
internacional -uma nova dimensao para
reforcar a defesa dos interesses dos
trabalhadores”; e “Por um movimento
sindical europeu mais forte, mais unido
e pro-activo, capaz de responder aos
desafios: preparemos juntos o futuro”.
0 primeiro analisa o papel da UNI-Euro-
pa Financas, enquanto o segundo re-
flecte sobre os métodos internos de
trabalho.

Entre as mocoes propostas a debate
encontra-se uma que concerne as ques-
tées da supervisdo do sistema, defen-
dendo a criacao de um sistema europeu
de denuncia de delitos.

“Na esteira da crise financeira, tor-
nou-se claro que as deficiéncias nos
mecanismos de controlo interno das
empresas financeiras foram um factor
importante nesta crise”, 1é-se na mo-
cdo. Tais deficiéncias, acrescenta, leva-
ram a uma situacao em que as adver-
téncias sobre a situacdo financeira de
muitas empresas nao chegaram ao
publico em geral ou aos multiplos inter-
venientes no sector.

0s primeiros vigilantes

“Na verdade, denunciar os crimes
significa garantir que os alertas preco-

ces, vindo de baixo ou de cima, chegam
a autoridade de supervisao competen-
te. Esta autoridade deve ter o poder, 0s
meios e 0S recursos necessarios para
dar sequimento a esses alertas e, se
necessario, para lancar uma investiga-
cdo sobre toda a empresa”, argumen-
ta-se na mocao.

Para a UNI-Europa Financas, “0s tra-
balhadores sao os primeiros a identifi-
car falhas sistémicas ou operacoes de
risco, uma vez que isso se enquadra nas
suas tarefas quotidianas”. Assim, a
denuncia dos crimes nao seria apenas
um “ponto de entrada” répido e eficaz
para 0s supervisores nacionais, mas
serviria também para mostrar aos fun-
ciondrios como as suas preocupacoes
sao levadas a sério.

A UNI propde que as autoridades de
supervisao nacionais pudessem con-
sultar os representantes dos trabalha-
dores, da forma mais apropriada, atra-
vés de inquéritos anénimos por telefo-
ne ou de reunides de consulta agenda-
das com os sindicatos.

Nesse sentido, a UNI-Europa Financas
defende que seja posto em pratica na UE
um quadro legislativo eficaz para a comu-
nicacao de crimes no sector financeiro.
“Este quadro deverd ser projectado de
forma a fornecer aos trabalhadores do
sector financeiro canais sequros e efica-
zes para denunciar comportamentos an-
tiéticos e/ou criminais.”

| SINDICAL

Compromisso

Na moc¢do a UNI-Europa Financas e as
organizacoes afiliadas, garantem o seu
empenhamento em:

- trabalhar para que seja posta em
pratica legislacdo europeia em matéria
de denuncia de crimes no sector finan-
ceiro, em que o0s funcionarios possam
nao so declarar os crimes financeiros
mas também infraccdes aos procedi-
mentos relevantes para agéncias inde-
pendentes, ou seja, as autoridades de
supervisao;

- trabalhar no sentido de garantir que
a legislacao protege contra qualquer
forma de represélia os trabalhadores
que fazem tais denuncias;

< promover as vantagens de uma
cultura de empresa que usa de forma
construtiva a dendncia nas empresas
financeiras (por exemplo aplicando os
acordos-quadro mundiais da UNI), e
vigiar 0s progressos;

« realizar uma campanha para dar
formacao aos trabalhadores do sector
financeiro e actualizar continuamente
0s conhecimentos sobre os seus direitos
e possibilidades para denunciar crimes;

* COOperar com outros parceiros com
interesse nestas questdes, nomeada-
mente ONG e agéncias governamen-
tais, de forma a colocar o acento nas
vantagens dos mecanismos de denun-
cia que funcionam bem. m
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Contraproposta apresentada a Febase é inadmissivel

Bancos recusam aumento salarial em 2011 ..

As respostas das varias Instituicoes

de Crédito (IC) a proposta de revisao salarial

da Febase foi... zero. Ou seja, em 2011
0s vencimentos ficam como estao.

A Federacdo considera esta posicao
inadmissivel e pondera formas de agir

0s Ultimos dias, a Federacao do
N Sector Financeiro (Febase) tem
recebido as respostas a sua pro-
posta de revisdo salarial para 2011
relativamente as varias convencoes de

que é subscritora.

As contrapropostas patronais vao
todas no mesmo sentido: manutencao
dos actuais salarios dos bancarios, ou
seja, sem aumento salarial em 2011.

Para a Febase, a proposta de aumen-
to zero terd como efeito a desmotiva-
cado dos trabalhadores. 0Os Sindicatos
estao contra este possivel sentimento
desmoralizante que poderd grassar na
Banca e tudo fardo para que ele nao
0Corra.

A Febase considera que apesar do
dificil momento que o Pafs atravessa, o
sector bancario estd em condicoes de ir
mais além do que propde na sua respos-

ta a reivindicacao salarial dos trabalha-
dores. A confirma-lo estao os resulta-
dos dos varios Bancos, que vao todos no
sentido de um aumento face ao ano
anterior.

Tais resultados s6 sao possiveis gracas
ao empenho e dedicacao dos trabalhado-
res, quantas vezes com recurso a traba-
Iho suplementar ndo remunerado.

Assim, e face a uma contraproposta
inadmissivel, o Pelouro da Contratacao
da Federacao reuniu-se no dia 1 e decidiu
solicitar de imediato, a todas as Institui-
cbes de Crédito subscritoras de Acordos
de trabalho, o inicio das negociacoes. m

Em reunides sucessivas

Febase exige esclarecimentos

sobre aplicacao de medidas do

0 Secretariado da Febase questionou a tutela sobre o futuro
dos trabalhadores do BPN e quer saber se 0 Governo

vai aceitar o pedido de autorizacdo, nomeadamente da CGD
e do Banco de Portugal, para adequar a regra dos cortes
salariais a realidade da Instituicao

pos varias diligéncias junto do
AI\/\iniste’rio das Financas, o Secre-

tariado da Febase foi finalmente
recebido no dia 12 de Janeiro pelo chefe
de Gabinete do Secretdrio de Estado do
Tesouro e Financas.

Na Reunido foram discutidas varias
preocupacdes da Febase, nomeadamen-
te no que diz respeito ao futuro dos tra-
balhadores do BPN (ver carta).

Igualmente em andlise estiveram as
medidas constantes do OE 2011, e espe-
cialmente as suas implicacdes nas em-
presas do perimetro do Estado em que 0s
Sindicatos da Febase sao subscritores de
convencoes colectivas de trabalho.

0 chefe de Gabinete de Carlos Costa
Pina afirmou que sobre essa matéria o
Governo mantém a posicao que é publi-
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camente conhecida, mas admitiu que o
Executivo tem j&d em sua posse varios
pedidos de adaptacao das medidas a
realidade das empresas.

No entanto, adiantou, ndo foi ainda
tomada qualquer decisao sobre o as-
sunto.

Actualizacao salarial no IFAP

A Febase quis também explicacoes so-
bre ando actualizacao salarial no IFAP em
2010, mas o chefe de Gabinete de Costa
Pinto limitou-se a remeter a questao
para a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Publica, que tutela o Instituto.

A Febase estd jd a tomar as providéen-
cias necessarias para solicitar uma reu-
nido, com caracter de urgéncia, ao Se-

Orcamento

cretdrio de Estado Goncalo Castilho dos
Santos.

Refundacdo do BPN

0 Secretariado da Febase questionou
também o chefe de Gabinete do Secretd-
rio de Estado do Tesouro sobre noticias
vindas a publico que apontavam para a
reducao de postos de trabalho no BPN.

0 responsével garantiu que o Governo
desconhece em absoluto tal situacao e
nao deu qualquer indicacdo nesse senti-
do a Administracdo do Banco.

Do mesmo modo, adiantou que nos
pedidos de adaptacdo asregras do OF que
chegaram ao Governo nenhum aponta
paraareducao do nimero de trabalhado-
res.

Eventuais excedentarios
serao recolocados

Adefesa dos postos de trabalho no BPN
foi também um dos assuntos em foco na
reunido realizada dia 13 de Janeiro entre
0 Secretariado da Febase e o responsavel

pelo Departamento de Recursos Huma-
nos (DRH) na CGD, que acumula o cargo
com idénticas funcdes no Banco naciona-
lizado.

O responsdvel admitiu que do processo
de refundacdo do BPN com vista 3 sua
privatizacdo poderdo resultar alguns ex-
cedentdrios, mas ndo é intencdo da Ad-
ministracao proceder a despedimentos.

Se tal reducdo de efectivos se vier a
justificar, ela serd analisada a luz da
colocacdo desses trabalhadores nou-
tras empresas, de reformas antecipa-
das ou de rescisdes amigdveis de con-
trato, adiantou o responsavel pelo DRH.

Por outro lado, e ao contrdrio do que
pode eventualmente verificar-se nos ser-
vicos centrais, ao nivel da drea comercial
¢ possivel que haja necessidade de au-
mentar o nimero de efectivos - 0 que
deve ser colmatado recorrendo aos exce-
dentdrios.

Retencoes salariais na CGD
Na mesma reunido, a Febase abordou
também a questao da eventual aplicacao

de medidas previstas no OE aos trabalha-
dores da (GD.

0 responsavel pelos Recursos Huma-
nos da Instituicdo confirmou que a CGD
solicitou ao Governo autorizacdo para
adequar as medidas preconizadas a rea-
lidade da empresa, adiantando que ainda
nao obteve resposta.

Surpreendentemente, no final do mes-
mo dia em que esta informacao foi pres-
tada a Febase, a Administracdo da CGD
enviou uma comunicacdo aos trabalha-
dores, na qual anuncia uma retencao de
20% no subsidio de férias de todos os
trabalhadores, que entretanto foi cum-
prida.

A Febase entende que tal medida nao
56 é lesiva dos interesses dos trabalhado-
res como viola a propria lei do OE, pelo
que pediu j3 esclarecimentos a Adminis-
tracdo da CGD.

Publicacdo do AE no BTE

Por fim, a Febase e a CGD acordaram em
proceder ao envio para publicacdo do Acor-
do de Empresa em atraso, prossequindo
separadamente a negociacao sobre a adap-
tacdo do AEao Codigo do Trabalho. Ou seja,
deixando de fazer depender uma matéria
da conclusdo da outra. m

22 de Janeiro.

BTE n.° 2 de 15/01/2011

outras.

BTE n.° 3 de 22/01/2011

_ convencoes
publicadas no BTE

A revisdo salarial de 2010 do Crédito Agricola Mutuo (ICAM) foi publicada
no n.° 2 do Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), de 15 de Janeiro de 2011,
enquanto as tabelas salariais referentes ao ACT constam do n.° 3 do BTE, de

ICAM - Acordo colectivo entre vdrias Caixas de Crédito Agricola MUtuo e
outros e o Sindicato dos Bancdrios do Norte e outros - Alteracdo salarial e

Foram remetidos novos elementos em 30/12/2010.

ACT-Acordo colectivo entre varias Instituicoes de Crédito e a FEBASE- Federacao
do Sector Financeiro - Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Pedido de esclarecimento

A revista Febase publica, na integra,
a carta enviada ao chefe de Gabinete
do Secretdrio de Estado do Tesouro

e Financas:

No sequimento da reunigo que efectudmos com V.
Ex.2 no pretérito dia 12 de Janeiro, vimos colocar por
escrito as questdes que entendemos necessitar de
esclarecimento, j4 que nos sugeriu que o fizéssemos
desta forma.

Assim:

-No que serefere arefundacao do Banco Portugués
de Negdcios, pretendemos ser informados se efecti-
vamente estd previsto, ou ndo, qualquer corte no
numero de funcionarios;

- Na eventualidade desta situacdo - reducao do
quadro de pessoal - de que forma serd efectuada,
tendo sempre presente o Decreto-Lei de nacionaliza-
cdo/privatizacdo, bem como oS compromissos pu-
blicamente assumidos de que todo este processo nao
daria lugar a despedimentos;

- Quanto a questao da nao actualizacdo da tabela
salarial e cldusulas de expressao pecunidria em
2010, gostarfamos de ver esclarecida esta questao,
jd que o Grupo Negociador representante das Entida-
des Bancdrias signatdrias do Acordo assinou em
representacao do Banco Portugués de Negacios,
conforme se verifica na fl. 6 do documento anexo.

Conforme adiantdmos na reunido que efectudmos
com V.Ex.2, acima indicada, relembramos que em
reunides realizadas com o Presidente do Conselho de
Administracdo do BPN, Dr. Francisco Bandeira, fo-
mos informados por este que nao procederia 3
actualizacao salarial dado estar impedido de o fazer
pela tutela, violando, na perspectiva desta Federa-
a0, o livremente acordado na mesa negocial.

Aproveitamos para lembrar, mais uma vez, que 0s
trabalhadores do Banco Portugués de Negdcios se
sentem defraudados nas suas expectativas de verem
actualizados os seus vencimentos, sendo crescente
o0 sentimento de desigualdade em relacdo aos res-
tantes trabalhadores bancérios, que viram 0s seus
vencimentos serem actualizados em 1% no ano de
2010.

Estas sdo as questdes que neste momento querfa-
mos colocar a V.Ex.2, na expectativa de uma resolu-
¢do a contento dos trabalhadores e desta Federacao.
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Para um emprego com direitos através da contratacdo colectiva

0 direito a contratacdo

¢ fundamental para os trabalhadores

ma vez mais assistimos, em Portu-

gal, a uma tentativa de se proceder

a desrequlamentacao das relacoes
de trabalho, flexibilizando-as, ainda mais, ao
sabor de muito pouco claros interesses em-
presariais sobre a tao propalada auséncia de
competitividade das nossas empresas, por-
que a3 nossa realidade, neste contexto das
relacdes de trabalho no Pais, e se fizermos
uma andlise séria e isenta, diz-nos que o
actual quadro normativo tem conduzido a
umexponencial aumento do desempregoe,
por outro lado, a situacdes muito precdrias
de emprego, que urge corrigir, porque sao
geradoras de injusticas muito gritantes no
seio das empresas.

Trabalhadores que desempenham as
mesmas funcdes recebem contrapartidas
das suas prestacdes de forma muito diferen-
ciada, violando o principio de “trabalho igual
salario iqual”, por pertencerem a empresas
de trabalho tempordrio, que incumprem
sistematicamente as tabelas salariais mini-
mas, acordadas nas convencoes colectivas
aplicaveis.

Em Portugal, e ndo obstante as alteracoes
introduzidas no nosso ordenamento juridi-
o, na sequéncia do Codigo do Trabalho, a
flexibilizacdo das relacoes de trabalho tem
evoluido negativamente a margem deste e
disso se aproveitam as empresas, CUjos
dirigentes menos escrupulosos continuam a
praticar a “exploracdo do homem pelo ho-
mem”, recorrendo a subcontratacao de tra-
balhadores, quando o podem fazer directa-
mente, através da figura juridica do contrato
a termo certo.

Tudo isto acontece perante a inoperancia
de fiscalizacao por parte do Governo que, ao
invés de controlar e delimitar o ambito de
actuacdo dessas empresas, se limitou a
fazer publicar legislacdo para enquadrar a
sua nefasta existéncia. Tememos que a sua
crescente proliferacdo contribua para agra-
var as condicoes de precariedade do empre-
go e, concomitantemente, fazer aumentar,
ainda mais, 0 desemprego.

Como é consabido, é dainteira e exclusiva
responsabilidade politica e social do Gover-
no a criacdo de emprego com direitos, sob
pena de tudo passar a ser precario e, no
limite, até as proprias instituicdes do Estado
poderdo vir a sé-lo. Serd que € isso que se
deseja com mais esta tentativa de flexibili-
z7acdo das relacoes de trabalho?
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Obviamente, que se exige uma maior
qualificacdo profissional dos trabalhadores,
quer a nivel escolar, quer a nivel de proces-
sos de formacao continua, direccionada para
a sua integracao plena na vida activa, em
especial dos jovens, e para a criacao de mais
e melhor emprego. Também a reconversao
e a requalificacdo dos actuais activos é um
caminho a prossequir por todos 0s agentes
intervenientes no sistema produtivo. Alids,
a formacao deve passar a ser considerada
pelas empresas Ndo como um custo, mas
sim como um investimento de retorno ga-
rantido.

Assume assim, cada vez mais, no seio das
empresas, um papel preponderante o que,
sociologicamente, se costuma apelidar de
“saber fazer”. Ao contrdrio a mao-de-obra
precdria e desqualificada é sinénimo de
baixa produtividade.

Se Ihe associarmos a falta de capacidade
técnica na gestao das empresas, bem como
0 baixo nivel de formacao escolar e acadé-
mica de alguns dos nossos empregadores,
que véem o seu estatuto social ser ameaca-
do por um qualquer técnico com maiores
qualificacdes, a situacao complica-se e a
precarizacao vai ganhando terreno em to-
dos os dominios. E por isso que os desafios
que se colocam aos empregadores - e tam-
bém aos trabalhadores - sao multiplos,
nesta conjuntura de crise financeira profun-
da a nivel mundial, que estd a afectar as
economias mais débeis e vulnerdveis, por
virtude da actuacdo especulativa global dos
“agiotas” dos mercados financeiros e, que
certamente, ird provocar uma redivisao in-
ternacional do trabalho, a qual ninguém
ficardimune, porque nada serd como dantes.

Neste contexto, ganha primordial impor-
tancia a necessidade de ser implementada
a criacdo de emprego com direitos, que
possam minimizar os efeitos mais perver-
s0s, emergentes desta crise global que afectou
também as maiores economias mundiais,
onde o factor trabalho é determinante para
a sua sustentabilidade. Neste momento,
assistimos ao reposicionamento dos “do-
nos” do Mundo, os capitalistas “sem rosto”,
que pretendem continuar a beneficiar dos
contributos da chamada sociedade do co-
nhecimento, através da apropriacdao dos
sistemas de informacdo, que lhes permite
especular sobre tudo e todos, sem serem
controlados pelos poderes democraticamen-

Texto: Luis Dias

te constitufdos e que relevam do sufragio
universal. Daqui releva que temos uma
deficiente requlacdo deste fenémeno, o que
provoca, por sua vez, uma deficiente gover-
nacao do social 3 escala planetdria, subordi-
nando-o aos ditames e a voracidade dos
especuladores financeiros.

E que a economia globalizou-se, mas as
instituicoes ficam locais. A liberdade de
associacdo sindical é s para alguns. Ao
invés, a globalizacdo e a crise financeira sao
para todos.

Por outro lado, a responsabilidade social
das empresas tem de assumir também uma
dimens3o global, através do estabeleci-
mento de c6digos de ética para as empresas
transnacionais, negociados com as estrutu-
ras globais representativas dos trabalhado-
res (comités de empresa e/ou outras), bem
como um pacto global, a nivel das organiza-
coes politicas internacionais, onde se devera
entroncar o direito inaliendvel a negociacao
colectiva.

Por isso, num Estado de direito com direi-
tos, dizemos sim a0 primado da negociacdo
colectiva e aos mecanismos democraticos
em sede de concertacao social, para além de
que, a todos os intervenientes neste proces-
s0, lhes é exigido que facam um esforco
politico sério, no sentido de ndo se continuar
a alimentar de forma desrequlada a “explo-
racao do homem pelo homem”.

Serd que a pretendida medida economi-
cista de reduzir 0s encargos patronais com
os despedimentos dos trabalhadores mais
antigos Nnas empresas ird contribuir para
mais e melhor emprego? Ou serd através de
medidas muito claras, de combate as for-
mas atipicas de trabalho precdrio e a preca-
riedade das relacoes de trabalho, fomentan-
do a igualdade de oportunidades e o direito
a uma vida digna, numa simbiose quase
perfeita entre 0 econémico, 0 social e o
cultural no seio das nossas empresas, em
que os sistemas educativos e de formacao,
bem como uma visao estratégica de uma
gest3o dinamica para o seu desenvolvimen-
to sustentado, devem ser 0s instrumentos
privilegiados para se aumentar a sua produ-
tividade e competitividade, sem exclusdes
nem reducoes dos trabalhadores mais anti-
gos e através da negociacdo colectiva, cer-
tamente conduzird a existéncia de relacoes
detrabalho duradouras e a umemprego com
direitos. m

Codigo Contributivo

- alqumas implicacdes praticas

om o Cédigo dos Regimes Contri-

butivos do Sistema Previdencial

de Sequranca Social, uma lei geral
ou codigo veio sistematizar, num so6
diploma, variada legislacdo (mais de
40 diplomas), clarificando os principios
que determinam os direitos e obriga-
cbes e introduzindo mais justica e equi-
dade no esforco contributivo. Alids, no
mesmo sentido, pretendeu-se reforcar
0s mecanismos de combate a fraude e
evasao fiscal, aumentando em simul-
taneo as receitas: com alteracdo de
algumas das taxas e também com o
alargamento da base de incidéncia con-
tributiva.

Alein.®110/2009, de 16 de Setem-
bro, aprovou o C¢digo, tendo a entrada
em vigor sido suspensa por um ano: ao
invés de entrar em vigor no dia 01/01/
/2010, entrou um ano mais tarde, em
01/01/2011.No entanto, 0 C6digo veio
a ser alterado pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (Lei OE) e regula-
mentado pelo Decreto Requlamentar
n.° 1-A/2011, de 3 de Janeiro.

As grandes alteracoes resultantes do
C6digo dos Regimes Contributivos po-
derdo resumir-se aos sequintes aspec-
tos: melhor clareza no regime leqal;
fomento da empregabilidade e dificul-
dade na precariedade (suspenso até
2014); alargamento da base contributi-
va e sua aproximacao a do IRS; criacao
de uma taxa para as entidades contra-
tantes de trabalhadores independen-
tes; desenvolvimento do regime dos
trabalhadores independentes e aumen-
to escalonado de taxas.

0 Coédigo vem reqular a relacao juri-
dica contributiva entre os contribuintes
e os beneficidrios (trabalhadores) e o
sistema previdencial da Sequranca So-
cial, mas alguns dos objectivos aponta-
dos, nomeadamente dificultar o traba-
lho precdrio, fomentar o emprego e
promover a estabilidade das relacoes
laborais, acabam por ser postos em
causa ou sair de certa forma frustrados,
nao sé devido ao adiamento de alqu-
mas das alteracbes como pelas suas
proprias implicacoes praticas.

Naverdade, comaLein.®55-A/2010,
de 31/12, foi adiada a entrada em vigor
de algumas disposicoes legais cujos
objectivos iam nesse sentido, designa-
damente:

a) Foiadiada, para depoisde 01/01/
/2014, 3 alteracao das taxas contribu-
tivas das entidades empregadoras, de
23,75% para 22,75%, nos contratos sem
termo e para 26,75%, nos contratos a
termo.

b) Foi adiada, para depois de 01/01/
/2014, 3 entrada em vigor da base de
incidéncia contributiva sobre as sequintes
remuneracoes: participacdo nos lucros das
empresas, contribuices da entidade pa-
tronal para sequros de vida, fundos de
pensdes e planos de poupanca reforma ou
quaisquer regimes complementares de
Sequranca Social; e prestacdes relaciona-
das com o desempenho obtido pela em-
presa, que revistam cardcter estdvel.

Em ambos os casos indicados, a en-
trada em vigor destas alteracoes de-
pende de requlamentacdo e terd de ser
precedida de avaliacdo, em sede de
concertacao social.

Maior convergéncia com sistema
de contribuicoes fiscais

Um ponto que cumpre realcar ¢ o de
que passa a existir uma maior conver-
géncia com o sistema de contribuicdes
fiscais, no que concerne ao conceito de
remuneracdo. Algumas das prestacoes,
que passam a ser alvo de contribuicoes,
estardo sujeitas a incidéncia contribu-
tiva, nos mesmos termos previstos no
C6digo do IRS (por exemplo: subsidios
de refeicdo; ajudas de custo, abonos de
viagem, despesas de transporte e ou-
tras equivalentes; abonos para falhas;
valores correspondentes as retribui-
cbes a cujo recebimento os trabalhado-
resnao tenham direito, em consequén-
cia de sancao disciplinar; compensacao
por cessacdo do contrato de trabalho
por acordo, apenas nas situacdes com
direito a prestacoes de desempreqo; as
importancias auferidas pela utilizacao
de automovel préprio em servico da
entidade empregadora). Para além dis-
so, integram ainda a base de incidéncia
contributiva, todas as prestacdes que
sejam atribuidas ao trabalhador, com
cardcter de reqularidade, em dinheiro
oU em espécie, directa ou indirecta-
mente, como contrapartida da presta-
¢do do trabalho, quando ocorram os
sequintes pressupostos: a atribuicao
das mesmas se encontre prevista se-
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Text0: CARLA MIRRA*

gundo critérios de objectividade, ainda
que sujeita a condicdes e constituam um
direito do trabalhador e este possa contar
com o seu recebimento independente-
mente da frequéncia da concessao.

Alteracoes nas taxas aplicdveis

Também se verificaram alteracdes a
nivel das taxas aplicdveis: membros dos
6rgdos estatutarios; pré-reforma; pensio-
nistas em actividade; trabalhadores em
regime de trabalho intermitente; traba-
Ihadores em regime de muito curta dura-
cao; trabalhadores em regime de acumu-
lacdo (trabalho por conta de outrem e
actividade profissional independente
paraamesma empresa ou para empresa
do mesmo agrupamento empresarial) e
trabalhadores independentes.

Quanto a este Ultimo ponto, cumpre
realcar, resumidamente, que os traba-
lhadores independentes ou prestado-
res de servicos suportarao 29,6% de
taxa contributiva, ficando 5% a cargo
da entidade contratante (num total de
34,6%). A contribuicdo que impende
sobre as entidades contratantes pre-
tende-se que funcione como instrumen-
to penalizador das empresas que con-
tratam a recibo verde. Apenas a entida-
de contratante, ou empresa que com
elaintegre o mesmo grupo empresarial,
a quem um trabalhador independente,
que nao seja exclusivamente produtor
ouvendedor de bens, preste, no mesmo
ano economico, 80% ou mais do valor
da sua actividade em prestacao de ser-
vicos, pagard 5% sobre o valor total da
prestacao de servicos que Ihe foi efec-
tuada (dos 80%) referente ao ano eco-
némico em que tal ocorreu.

Aavaliacao sobre se uma determina-
da entidade contratante beneficia de,
pelo menos, 80% da actividade de um
trabalhador independente serd oficio-
samente efectuada pela Sequranca So-
cial, que poderd alertar a ACT, para que
esta avalie a legalidade da situacdo e
verifique se a alegada prestacdo de
actividade, nao se trata afinal de traba-
Iho dependente "encapotado”.

Agora, s6 a aplicacao prdtica do Codi-
go demonstrard as eventuais "conse-
quéncias". m

‘Advogada do STAS
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Fundo de Pensodes

Comissao de Acompanhamento analisa
relatorio do Crédito Agricola

Texto: Inés F. NeTo

Refira-se igualmente que os dados
da populacdo revelam uma responsa-
bilidade constituida por 358 pensio-
nistas, 35 reformas antecipadas e 4.127
activos.

A populacdo activa tem uma idade
média de 43 anos, média que sobre
para 60 anos no caso da populacdo de
pensionistas.

«Relativamente a 2008 verificou-se
uma movimentacao da populacdo que

0 documento salienta que foram es-
timadas medidas de risco Activo-Passi-
vo e efectuado o Stress test, conside-
rando variacdes nas taxas de juro. «A
andlise de solvéncia prevé alguns ce-
narios tendo em conta o pagamento de
contribuicoes esperadas através do
método utilizado e também prevendo o
pagamento das prestacdes definidas

| SINDICAL

para o plano de amortizacdo previsto
de modo a garantir a total cobertura
das responsabilidades estimadas no
longo prazo», conclui.

Assim, atendendo a composicao da car-
teira afecta aos passivos e aos testes que
foram efectuados, os consultores da Febase
nao véem razao para por em causa 0 ALM
proposto pelo actudrio responsdvel. m
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i . . . )
0 Fundo de Pensdes originou aumentos no numero de acti- Pensionistas
L T vos em 75 e no numero de pensionistas o o
dgg Instituicoes dg Crédito em 69, salienta o estudo. N. Idz?ddg Pensaolnzgla
do Crédito Agricola Muatuo (CA) _ media anua
apresentava, no final de Dezembro Pressupostos utilizados Ve'h;cde 172 74,00 2201
[ . . Invalidez 88 56,00 3.117
de. 20_09/ urm racio de, flnanuamento 0 método utilizado para apuramento viuvez 57 62 30 1114
indicado pelo actudrio de 110,5%, das responsabilidades bem como para Orfandad . 1'5 135
resultante da utilizacdo a determinacao do custo do ano foi o rian fa €
G y recomendado pela Normas Internacio- Pré-reforma 15 63 68.022
da p055|b|||dade constante do Aviso nais de Contabilidade - o Unit Credit Total 358 60,31 2.038
4/2005 do Banco de Portugal Projected. N J
para amortizacdo do actual deficit, Ja'IAOS PfeSSUPOStOE,lFJdt”‘dzadOS para
, . . avaliar as responsabilidades sdo os ) A
sem o que o nivel de fmanma.me.nNto recomendados pelas entidades requla- Reformas antecipadas
'SEFla de 73,8%. A con.trlbu'|gao doras bem como pelas normas interna- N.© Idade Pensio média
totalizou 3.899.215 euros, incluindo cionais d? CO(“tab"'?ades existentes média anual (€)
i para este fim (IAS 19). Total 35 61,80 3.163
. .1 "]. 7?'180 euros 're.lat|vos 0 documento do CIEF salienta ainda  \_ ‘ : )
as contribuicdes dos participantes que «apesar de se tratar de um fundo
sujeito as exigéncias estabelecidas pelo - ~
Banco de Portugal, o actudrio apresen- Activos
ta um cendrio minimo de solvéncia NLO dad Antiquidad lario médi
(segundo as normas do ISP) e outro : ade ”“9!“_3 e sslario medio
Comissao de Acompanhamento  mento estimado pelo actudrio em 2009, Recorde-se que o financiamento das relativo ao cendrio de financiamento meédia media anual (€)
do Fundo de Pensdes do Crédito  é de 110,5%.» responsabilidades é feito através do (sequndo as normas do BdP)». Idades < 65 anos 4101 42,8 16,1 26.824
. Agricola (CA) regniufse em 2§'de Ou seja, «<0 montante em defic.it éde  Fundode Pensdes Crédito Agricola, cuja Idades >= 65 anos 26 66,1 25,4 29.979
Janeiro, tendo por objectivo a andlise  18.152.776 euros», pelo que utilizando  entidade gestora é o Crédito Agricola Adequacao dos activos —
d o L o - ) ) R g - Participantes ¢/
a documentacdo disponibilizada, no-  um plano de amortizacdo o rdcio de  Vida - Companhia de Sequros, S.A. Os asresponsabilidades o !
meadamente do Relatdrio do Actuarial  financiamento indicado pelo actudrio  associados deste Fundo sao as Institui- direitos adquiridos 2 57,5 10 25.820
de 2009 elaborado pelo actudrio res-  passa para 110,5%. coes de Crédito subscritoras do contra- Analisando a composicdo da carteira Total 4129 42,95 16,16 26.844
ponsdvel. Da Comissao faz parte e es- E também salientado o facto de o  to constitutivo do Fundo. de activos financeiros no final de 2009,  \_ J
tiveram presentes, em representacdo  nivel de financiamento ter aumentado 0 Plano de Pensdes do CA segue 0 0s consultores da Febase consideram
dos Sindicatos da Febase, Delmiro Car-  ligeiramente relativamente a 2008. estabelecido no Acordo Colectivo de que «a politica de investimentos pode - ' ,
reira e Mario Mourgo. Trabalho das Instituicoes do Crédito ser considerada ajustada ao risco do IR 5 (O RO Unidade: mil euros
«0 nivel de financiamento aumentou ~ Normas do ACT Agricola (ACT), sendo deste modo com- Fundo, tendo em conta a idade média Responsabilidades %
ligeiramente relativamente a 2008, es-  do Crédito Agricola plementar ao regime geral da Sequran- dos participantes (43 anos) e o montan- :
> . v Activos 43.501.417 73,8
tando agora em 73,8%. Este valor deri- ca Social. te de pensdes pagos porano, de 909.574 —
vou j& em 2008 da inclusdo das respon- 0 documento do CIEF refere ainda que As contribuicdes efectuadas por par- euros». Pensionistas 15.452.926 26,2
sabilidades com os encargos SAMS. Utili-  3as contribuicdes para 2009 foram reali-  ticipantes admitidos ap6s 1 de Janeiro Comparando a alocacdo dos activos Total 58.954.343 100,0
zando a possibilidade de amortizacdo do  zadas, «pelo que se conclui que 0 Asso-  de 1995 decorrem do estabelecido no financeiros em 2009 relativamente 8 J
deficit conforme o Aviso 4/2005 do BdP,  ciado cumpriu o plano de financiamento  ACT do sector bancério. verificada em 2008, constata-se que a
. L S . : . Ve N
existe umlplanp de amortizacao para o indicado pelq actudrio responsavel». N ) compopente de rendimento fixo teve Composicio da carteira de titulos
deficit de financiamento devido ao acrés- Nesse sentido, foram efectuadas con-  Beneficios garantidos um acréscimo de 13,4 pontos percentuais
cimo destas e de outras responsabilida-  tribuicdes que totalizam 3.899.215 eu- por contrapartida de uma reducdo da Titulos 2008 2009
des decorrentes das situacoes Pr{evistas ros, .valor que inclui as cqntribuigées dos 0 saldrio pensiondvel é aquele que liquidez de 15,5 pontos percentuais, Titulos de rendimento fixo 71,8% 85,2%
no mesmo Aviso», refere a andlise dos  participantes, que atingiram 1.173.180  estd definido no ACT, sendo os beneficios confirmando assim «a politica de ges- -
o } ~ N ) Taxa fixa 63,0% 75,7%
consultores dos Sindicatos da Febase,  euros. «Este montante ultrapassa o valor  garantidos pelo Fundo de Pensdes as tao prudente, mas rentavel, que tem —
pertencentes ao Centro de Investigacdo  estimado para custo do ano, pelo que  reformas por invalidez presumivel, por vindo a ser sequida». Taxa varidvel 8,8% 9,5%
sobre Economia Financeira (CIEF) do Ins-  concluimos ter existido em 2009 um es-  invalidez e por sobrevivéncia, bem 0 valor indicado como retorno real Accoes 1,9% 2,4%
tituto Superio.r de Egonpmia e Gestdgo  forco financgiro por parte dos Asso;iadE)S OMO 05 enCargos com 0s SAMS. dos activos é de 2.647.932 euros, 0 que Fundos de investimento 7,9% 9,4%
(ISEG/Universidade Técnica de Lisboa). E~ para cumprir o plano de amortizacao No que diz respeito aos direitos ad- se traduziu numa taxa de rendimento —
; ) L i o , X s Liquidez 18,4% 3,0%
conclui: previsto, resultante do acréscimo de res quiridos, o documento salienta que efectiva de 6,94% em 2009, superior 3
«Considerando a amortizacdo dessas  ponsabilidades decorrentes dos encar-  estdo previstos no plano de pensdes de taxa técnica de 5,5% utilizada para o Total 100,0% 100,0%
responsabilidades, o nivel de financia-  gos com 0s SAMS», [é-se no documento.  acordo com a cldusula 140.2 do ACT. calculo das responsabilidades. m J
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Comissao de Acompanhamento analisa Fundo de Pensdes do Finibanco determinagao do custo do ano foi o FINIBANCO - Pensionistas b
recomendado pela Normas Internacio- . L i}
nais de Contabilidade - o Unit Credit N.° Idade  Pensao média Total pensoes
, Projected. média anual (€) anuais (mil €)
Parecer favordvel a contas de 2009 el e — —
do CIEF salienta que «estdo em funcao Invalidez 2 53 13.640 27.281
\ A . o da massa s_alarial esperada em_cada Viuves 4 Y 6.685 26.738
e d transterencia para 0 Fundo do Montepio e
que houve uma alteracdo do pressu- Orfandade 4 n 2910 11.640
posto relativamente a taxa de descon- Pré-reforma - - - -
0. Ings F. Nero to, que passou de 5,25% para 5,5%. Total 15 44 8.864 132.960
. Esta reducao «contribuiu para uma )
diminuicdo no valor das responsabili-
0 Fundo de Pensdes do Banco Finibanco |dades>>, refere o Dzrecer dos egpecia- . h
; istas, acrescentando: «A taxa de ren-
apresentava, ,ﬂO final ,de De,zembro dimento obtida em 2009, de 7,73%, N.° Idade  Antiguidade Saldrio médio Total pensdes
de 2009, um nivel de financiamento contribuiu para um ganho financeiro, média média anual (€)  anuais (mil €)
de 111%, cumprindo assim o racio uma vez que a taxa estimada de ren- Idades < 65 anos ~ 1.265 37,70 7,96 27.902 35.217.166
minimo de financiamento imposto dimento ¢ de 5,5%». dades >=65an0s 1 6552 2 351727
pelo Banco de Portugal. Adequacao dos activos Participantes ¢/
As contribuicoes foram de 6.149.000 asresponsabilidades direitos adquiridos 398 40,61 73
euro; no caso da quota-parte - _ _ Total 1.664 38,42 7,81 27.902 35.568.893
. «A politica de investimentos pode Y
do Finibanco e de 56.000 euros ser considerada ajustada ao risco do
na do Finivalor Fundo, tendo em conta a idade média - N
dos participantes (37 anos)», destacam FINIVALOR - Activos
o 0s consultores da Febase na sua andli- N°  Idade Antiguidade Saldrio médio Total pensdes
Comissao de Acorrjpanhamento se, referindo que «o volume de pensdes média média anual (€)  anuais (mil €)
A do Fundo de Pensoes do Banco pagas por ano é de 126.705, valor este
Finibanco reuniu-se em 27 de Ja- muito inferior aos 10% investidos no dades < 65 anos 14 36,16 6,94 30.578 428.095
neiro, tendo por objectivo a andlise do mercado monetdrio». Assim, e de acor- Idades >= 65 anos - - - - -
Relatdrio Actuarial de 2009 elaborado do com o actudrio responsdvel, «o valor Participantes ¢/
pelo actudrio responsdvel. Da Comis- em liquidez fard face aos fluxos de pa- direitos adquiridos 5 38,46 6,33 - -
sao faz parte e esteve presente, em gamentos estimados para 0s proximos Total 19 36,77 678 30578 428.095
representacao dos Sindicatos da Feba- oito anos».
se, Delmiro Carreira. Os consultores da Febase destacam /
A Comissdo pronunciou-se favoravel- que a taxa de rendimento obtida em N
mente no que diz respeito és/c_ontas de 2009 foi_ _de 7,73%, supgrior a taxa de Responsabilidades do fundo Unidade: euros
2009, que estavam em andlise, mas 5,50 utilizada para o cdlculo das res-
também a transferéncia do Fundo de ponsabilidades, «o que permitiu obter
Pensoes do Finibanco para o Fundo de ganhos financeiros no ano». _ Responsabilidades % Responsabilidades | %
Pensoes do Montepio Geral, em se- A equipa do CIEF refere ainda que foi —
quéncia do processo de integracdo do  das contribuicGes de 6.149.000 euros (Fi-  Contribuicdes adoptado um Benchmark estratégico Pensionistas 2.573.799 38 - -
Banco nainstituicdo mutualista, hd pou-  nibanco) e 56.000 euros (Finivalor). Re- e beneficios garantidos definido de acordo com o perfil de risco Activos 50.141.794 75,0 524.287 72,1
co concluido. corde-se o Fundo de Pensdes tem como do Associado, bem como foram estima- Direitos
«Dado que as quotas partes dovalordo  dnico associado o Banco Finibanco. 0s dados da populacdo revelam uma das medidas de risco Activo-Passivo e adquiridos 8.549.987 12,8 146.887 20,2
fundo sdo de 74.423.923 e de 812.774, A equipa do CIEF analisou o relatorio  responsabilidade constituida por 1.683 efectuado o stress test, considerando SAMS 3785 396 57 39 478 54
verifica-se um nivel de financiamento de  actuarial de 2009, cujo financiamento  activos e 15 pensionistas. varios cendrios de risco e tendo em — — : : :
111% face ao montante de 66.826.802 e das responsabilidades ¢ feito através do A populacdo activa tem uma idade conta variacdes nas taxas de juro. Subsidio de morte 1.811.826 27 16.967 23
de 727.819 de responsabilidades, res-  Fundo de Pensdes, que tem como entida- ~ média de 38 anos. A populacao de pen- «A andlise de solvéncia prevé uma Total 66.862.802 100,0 727.619 100,0
pectivamente», refere a andlise dos con-  de gestora a CGD Pensoes - Sociedade  sionistas tem uma idade média consi- cobertura das responsabilidades, em- J
sultores dos Sindicatos da Febase, per-  Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. derada baixa - de 44 anos -, uma vez bora, sequndo o actudrio responsavel,
tencentes 3o Centro d_e Investigacao so- 0 Plano d_e Pensdes, refira-se, segue  que existem 53 pensionistas por inva- haja sempre a pos_sibilidade de ocorre- Composicao da carteira de titulos )
bre Economia Financeira (CIEF) do Institu- o estabelecido no Acordo Colectivo de  lidez e 44 pensionistas de viuvez. rem reforcos anuais porque a taxa esti-
to Superior de Economia e Gestao (ISEG/  Trabalho (ACT) do Sector Bancario e ¢ 0s beneficios garantidos pelo Fundo mada de rendibilidade da carteira na Classes de Activos Alocacdo (%) Benchmark (%)
Universidade Técnica de Lisboa). E con-  complementar aos regimes pablicos de  de Pensoes sao as reformas por invali- sua composicao actual (5,47%) é ligeira- Accges 15,0 15,0
clui: «Verifica-se assim cumprido o récio  proteccdo social, sendo as pensdes re-  dez presumivel, por invalidez e por mente inferior 3 taxa considerada para Ob)' 55 — taxa fi 350 350
minimo de financiamento, deacordocom  sultantes dependentes das atribufidas  sobrevivéncia, além do subsidio por descontar os passivos (5,5%)», |é-se no r{gagoes xd -|xa : :
0 Aviso 4/2005 do BdP». pela Sequranca Social. As contribuicdes  morte e dos encargos com 0s SAMS. documento. Obrigacdes - taxa indexada 22,0 30,0
0 documento do CIEFrefereaindaque  dos participantes sao aquelas que se No que diz respeito aos direitos ad- Assim, e atendendo a composicdo da Imoveis 17,0 15,0
as contribuicoes para 2009 foram rea-  encontram previstas com cardcter obri-  quiridos, o documento salienta que o carteira afecta aos passivos e aos tes- MM 100 50
lizadas, «pelo que se conclui que o  gatério no ACT do sector. Plano estd de acordo com a cldusula tes que foram efectuados, nao se vé ; -
Associado cumpriu o plano de financia- Quanto ao salario pensiondvel, este ¢ 140.2 do ACT. razdo «para por em causa o ALM pro- Hedge Funds 0.0 0.0
mento indicado pelo actudrio respon- 3 dltima retribuicdo mensal, que inclui 0 método utilizado para avaliar as posto pelo actudrio responsavel», con- Total 100,0 100,0
sdvel». Nesse sentido, foram efectua- o vencimento base e as diuturnidades.  responsabilidades bem como para a cluem os especialistas do CIEF. m J
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Comissado faz consulta sobre alteracdes ao sistema

UE quer evitar novas crises financeiras

0 sistema financeiro colapsou
e 0s contribuintes estao

a pagar a crise —a um preco
demasiado elevado. Encontrar
mecanismos técnicos que
permitam actuar a tempo

e evitar futuras crises é o
objectivo da Comissao
Europeia, que até ao inicio de
Marco tem em consulta o seu
projecto de quadro de gestao
para as instituicoes financeiras

ace a crise financeira que arrasou
a economia e atirou 0 Mundo para
a maior recessdo desde a grande
depressao da década de 30 do século
passado, Muitas vozes se ergueram

exigindo o fim da desrequlacdo finan-
ceira responsdvel pela situacao que
estd a custar milhoes de postos de
trabalho e a fazer aumentar os niveis de
pobreza, e ndo s6 dos mais vulnerdveis.

As faléncias de instituicoes financei-
ras sucederam-se e os Estados, con-
frontados com a auséncia de mecanis-
mos eficazes de actuacdo e perante o
risco da implosao total do sistema vi-
ram-se obrigados a salvar o sector ban-
cario - com o dinheiro dos contribuin-
tes. A ajuda estatal aos Bancos atingiu
ja 13% do PIB.

Uma das ideias-chave que (quase)
ninguém se atreveu a contestar é que a
crise demonstrou bem como sdo neces-
sdrias medidas para evitar que se repita
airresponsabilidade, avidez e negligén-
cia que conduziram ao abismo.

Mais: ficou claramente demonstrado
que a opcao por uma intervencdo a nivel
nacional, em vez da concertacao europeia
e consequente criacdo de instrumentos de

Texto: Ines F. NeTo

resposta, poderd resultar menos eficaz e
mMais onerosa para 0s contribuintes.

As exigéncias e propostas de refor-
ma do sistema tém surgido de varios
quadrantes, especialmente do movi-
mento sindical mundial, porque sdo 0s
trabalhadores quem acaba sempre por
pagar a crise. Com mais ou menos
entusiasmo, também governos e ins-
tituicoes supranacionais como a Unido
Europeia e 0 G20 aproveitaram a 0casiao
para deitar maos a obra e reforcar os
quadros legais de supervisdo financeira.

No caso da Unido Europeia, 0 passo
mais recente é precisamente a resolu-
¢do da Comissdo Europeia (CE) sobre
0s aspectos técnicos para um quadro
de gestdo para as instituicdes finan-
ceiras, em consulta até 3 de Marco.

Para fomentar a participacao na con-
sulta, a CE elaborou um conjunto de
“perguntas e respostas” sobre o as-
sunto, de que a Febase publica as mais
pertinentes. m

Perquntas & respostas

A Comissao Europeia lancou
uma consulta sobre 0s
aspectos técnicos que
envolvem um quadro

europeu de gestao da crise
para o sector financeiro, cuja
data limite de resposta € o
dia 3 de Marco

om o objectivo de esclarecer duvi-

das e estimular uma participacao

0 mais alargada possivel, a CE
divulgou a resposta as 19 questoes
mais frequentemente colocadas. Deste
conjunto, a UGT elegeu 10, que a Febase
reproduz.

Quem pretenda aceder a versdo inte-
gral (apenas disponivel em inglés),
basta ir a pdgina da Unido Europeia na
Internet, escolher “Press releases” e
clicar em MEMO/11/6.

0 endereco é o indicado em rodapé.

Faléncias bancarias

Por que é necessario para a Uniao
Europeia (UE) uma nova recuperacdo do
sector financeiro, bem como uma reso-
lucao sobre o seu enquadramento?

A crise financeira demonstrou cabal-
mente a necessidade de existirem instru-
mentos mais abrangentes e eficazes para
resolver, a nivel nacional, as faléncias
bancarias, bem como a necessidade de
se implementarem disposicdes com
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melhores condicbes no que respeita 3s
faléncias bancdrias transnacionais.

Durante a crise ocorreu um numero
significativo de faléncias no sector bancd-
rio (Fortis, Lehman Brothers, Bancos islan-
deses, Anglo Irish Bank) que revelou as
sérias insuficiéncias do actual sistema.

Na auséncia de mecanismos para or-
ganizar uma desaceleracao ordenada, 0s
Estados-membros da UE ndo tiveram ou-
tra alternativa sendo socorrerem o seu
sector bancdrio. A ajuda estatal de apoio
a0s Bancos atingiu 13% do PIB. 0 impacto
nos contribuintes é evidente.

Um novo quadro de gestao de crise é
essencial a fim de complementar outras
medidas destinadas a tornar o sistema
financeiro solido, isto é, fortalecer os
Bancos com niveis mais elevados de
capital e de melhor qualidade, uma maior
proteccdo dos depositantes e uma super-
visdo mais eficaz.

Quais sao os principais elementos
da Consulta?

A Consulta procura conhecer a opinido
dos interessados relativamente a um
conjunto alargado de medidas cujo objec-
tivo central é garantir que as autoridades
nacionais estejam apetrechadas com as
ferramentas necessdrias para intervi-
rem numa Instituicdo em risco, com a
antecedéncia suficiente, que lhes per-
mita enfrentar os problemas existentes;
que as empresas e as autoridades elabo-
rem uma resposta adequada as crises;
que as autoridades nacionais tenham,
em conjunto, instrumentos de decisdo e
poder para, rapidamente, poderem agir
quando a faléncia de um Banco ndo
puder ser evitada; e que as autoridades
cooperem efectivamente quando con-
frontadas com a faléncia de um Banco
transnacional.

Estas medidas incluem:

- Medidas preparatdrias e preventivas;

- Poder para agir preventivamente no
sentido de solucionar os problemas numa
fase inicial;

- Instrumentos de decisao;

- Um quadro de cooperacao entre as
autoridades nacionais.

0 objectivo final ¢ implementar um qua-
dro que permitird 3 um Banco falir - inde-
pendentemente da sua dimensao, comple-
xidade ou importancia para o sistema fi-
nanceiro - assequrando simultaneamente
05 servicos bancarios essenciais, minimi-
zando oimpacto da falénciaem causa sobre
0 sistema financeiro e evitando os respec-
tivos custos para os contribuintes. Isto é
crucial para se evitar o “risco moral” que
advém da percepcao de que alguns Bancos
sao demasiado grandes, complexos ou li-
gados entre si para poderem falir.

Accdo a nivel europeu

Por que razao a UE ndo tinha ja este
quadroimplementado antes da crise? E
o que foi feito a partir dai?

Até a crise, muitos eram de opinido de
que a sua gestao era melhor controlada
a nivel nacional, especialmente se exis-
tisse um risco de possiveis implicacoes
orcamentais e tendo em consideracao a
estreita ligacdo das medidas da crise
com os regimes nacionais de insolvéncia.
As medidas existentes diferem grande-
mente entre os varios Estados-membros.

No entanto, a crise veio reforcar a
0pPCao por uma accao a nivel europeu,
uma vez que ficou claramente demons-
trado que a falta de instrumentos a esse
nivel possivelmente teria como resulta-
do solucdes nacionais “ad hoc”, que po-
deriam ser menos eficazes na resolucao
da situacdo e, em Ultima instancia, reve-
larem-se mais onerosas para 0s contri-
buintes nacionais. Acresce, ainda, que a
crise veio sublinhar a ndo-existéncia de
um mecanismo para enfrentar as situa-
c6es de faléncia bancéria de instituicoes
que funcionam em mais do que um Esta-
do-membro.

Que tipo de medidas preparatérias e
preventivas é que a Comissao considera
necessarias?

As medidas preventivas incluirdo me-
didas destinadas a garantir que os pro-
blemas existentes serdo identificados e
encarados numa fase inicial, a fim de
melhorar a preparacdo das empresas e
das autoridades para que ambas saibam
lidar com as dificuldades mais graves.

Este objectivoincluioreforco dos poderes
de supervisao (isto é, dotar a supervisao
de avaliacoes intrusivas, analises locais
mais sistemdticas, etc.) e introduzindo
critérios especificos para a recuperacao
de uma empresa e respectivos planos de
decisdo. A parte da recuperacao seria
preparada pela empresa e seriam imple-
mentadas medidas tendo a empresa de
lidar com os problemas financeiros numa
série de cendrios possiveis.

A parte deciséria seria preparada pelas
autoridades com a cooperacao da em-
presa e esta implementaria planos no
que respeita a como é que a sua situacao
poderia ser resolvida, preservando as
suas principais funcdes, em caso de uma
possivel faléncia.

As medidas preparatdrias e preventi-
vas podem também incluir o poder para
as autoridades tomarem medidas ou
exigirem a empresa que proceda a alte-
races na sua estrutura ou 0rganizacao
comercial, se as autoridades decidirem
que a empresa nao é vidvel com os
instrumentos disponiveis.

Agir a tempo

Que tipo de alteracodes as estruturas
legais ou operacionais poderao ser exi-
gidas pelas autoridades?

Esta Consulta procura conhecer a pers-
pectiva dos interessados no que respeita
aos poderes que estariam disponiveis
quando, no decurso do planeamento de
uma resolucdo, as autoridades identifi-
carem obstdculos a solvabilidade de uma
determinada Instituicdo. Os poderes a
serem considerados permitiriam as au-»
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» toridades, no sequimento de um intenso
didlogo com 0 Banco em causa, exigir que
este tome as medidas adequadas que
garantam que a situacao serd resolvida
com os instrumentos disponiveis de uma
forma que ndo ponha em causa a estabi-
lidade financeira e que nao envolva custos
para o contribuinte. Estas medidas podem
incluir a exigéncia de que o Banco elabore
acordos ao nivel dos servicos a fim de
cobriras provisoes de funcdes econémicas
essenciais, limitar os riscos, cortar ou

limitar actividades especificas ou o desen-
volvimento de novos produtos ou linhas
de negdécios, ou proceder a alteracoes
estruturais na forma como o Banco orga-
Niza 0s seus negacios - por exemplo, de-
senhando mais eficazmente as funcoes
sistémicas para as entidades legais.
Porque estes poderes poderao serintru-
sivos, a Consulta discute as salvaguardas
adequadas, incluindo a exigéncia de que
qualquer medida requerida tem de ser
necessaria, proporcionada e adequada

Decisdes colegiais
em Bancos transnacionais

Como é que a Consulta aborda a cooperacao transnacional?

Além de ser necessario garantir instrtumentos comuns em todos os Estados-membros, é
igualmente necessdrio assequrar uma cooperacao harmoniosa tanto prévia como durante uma
crise. A Consulta pretende obter opinides sobre um quadro de coordenacao transnacional
baseada em “decisdes colegiais” para cada um dos Bancos transnacionais que devera incluir
todas as autoridades nacionais de supervisdo e de decisdo importantes, e deverd ter em conta
as entidades de supervisao existentes (que estdo a ser estabelecidas para os Bancos transna-
cionais na Directiva Requisitos de Capital (DRC, ver IP/08/1433). Essas entidades seriam
responsaveis pelo planeamento (preparacao dos planos de decisao, acordando os principios
para a reparticdo de encargos, etc.) e seria um forum para troca de informacoes e coordenacao
durante uma crise. A Consulta procura também conhecer pontos de vista, nos casos apropriados,
sobre o papel de um grupo de autoridades de decisdo, no sentido de este poder elaborar um
esquema de decisdo em grupo, que passaria entdo a ser implementado pelas autoridades
nacionais. Finalmente, a Consulta procura conhecer as opinides sobre o papel adequado para
as recém-criadas Autoridades Europeias de Supervisao (ver MEMO/10,/434) nas fases prepa-
ratdria, preventiva, de intervencdo precoce e elementos de coordenacdo do novo quadro.

Que tipo de Instituicdo financeira seria coberta por um regime da UE?

A Consulta centra-se na intervencdo e em medidas de decisao para 0s Bancos, uma vez que
o0 seu papel exclusivo de concessao de crédito, de tomador de dep6sitos e de intermedidrio de
pagamentos d3 origem a problemas particulares e atinge objectivos na drea das politicas
publicas, em caso de faléncia bancaria. Além disso, procura conhecer a opinido sobre a inclusao
das empresas de investimento, cuja faléncia pode também colocar em risco a estabilidade
financeira.

Acresce que a Comissao também reconhece que diferentes tipos de medidas de gestao de
crise podem ser necessarios para enfrentar riscos especificos no sentido de garantir a
estabilidade do mercado representado por outros tipos de Instituicdes financeiras. A Comissao
tenciona prossequir os trabalhos até ao final de 2011 para analisar que medidas de gestao de
crise podem ser necessarias para outros tipos de Instituicées financeiras, incluindo Sequradoras,
empresas de investimento e Contrapartes Centrais (CPC).

Como é que tudo isto se relaciona com as discussdes a nivel internacional?

A Comissao estd a ajudar a elaborar o trabalho do CEF (Conselho de Estabilidade Financeira) e
do G20, e também estd a monitorizar de perto outros desenvolvimentos internacionais. A Cimeira
do G20, realizada em Toronto em Junho de 2010, comprometeu-se com a CoONCepcao e a
implementacdo de sistemas em que as autoridades tém o poder e os instrumentos para
reestruturar ou solucionar todo o tipo de Instituicées financeiras em crise, sem que os contribuintes,
em Ultima andlise, suportem os encargos. No ano passado, o CEF aprovou recomendacoes para
reduzir o “risco moral” colocado por Instituicdes Financeiras com Importancia Sistémica (IFIS). Uma
parte substancial dessas recomendacdes visa assequrar que a resolucao IFIS é uma opcao vidvel.
As ideias apresentadas durante a Consulta, se aprovadas, constituirdo um passo significativo da
UE para a concretizacdo do quadro de decisao solicitado pelo CEF. m

para alcancar o objectivo exclusivo de
remover 0s obstaculos resultantes da or-
ganizacao comercial do Banco ou da sua
estrutura legal que tenham sido identifi-
cados. A Consulta discute, igualmente, as
salvaguardas processuais para 0s Bancos,
incluindo o direito @ uma accao judicial.

Quais sao as medidas de decisao?

A decisdo ocorre no momento em que
a Instituicao chega a uma situacao de tal
forma angustiante que ndo existam pers-
pectivas realistas de recuperacdo ao lon-
go de um prazo adequado e que todas as
outras medidas tenham sido esgotadas.
Os instrumentos de decisdo considera-
dos na Consulta incluem a venda de fer-
ramentas comerciais (partes da Institui-
¢ao de crédito ou partes dos seus negé-
cios podem ser vendidos a um ou mais
compradores, sem o consentimento dos
accionistas); uma ferramenta de transi-
cdo bancéria (as autoridades podem
transferir algumas ou mesmo todas as
ferramentas comerciais para um Banco
de transicao temporaria, a fim de preser-
var as funcbes bancarias essenciais ou
facilitar o acesso continuo aos depdsi-
tos), e uma ferramenta de separacao dos
activos (para remover 0s activos toxicos
para uma estrutura independente). Além
disso, a Consulta pretende auscultar as
opinides dos accionistas sobre 0s possi-
veis mecanismos para amortizar a divida
de um Banco em processo de faléncia ou
para a converter em accdes, COMo meio
de recuperar a posicao da Instituicdo no
que respeita ao capital (‘bail in). Isso
permitird que o Banco seja reestruturado
em continuidade ou num processo de
desaceleracao de forma ordenada e pode
fornecer um instrumento adicional de
decisdo que daria as autoridades uma
maior flexibilidade para lidar com a falén-
cia das Instituicoes mais complexas.

Evitar futuras crises

Este trabalho é destinado aresolvera
actual crise?

Acrise economica e financeira exigiu que
fossem tomadas medidas extraordindrias
a fim de evitar um potencial colapso do
sector financeiro global. Contudo, as medi-
das incluidas nesta Consulta sdo destina-
das a enfrentar futuras faléncias bancarias.
Uma intervencao atempada de supervisao
contribuiria para a prevencao de faléncias
bancérias passiveis de serem evitadas,
enquanto um quadro decisério a nivel da UE
iria dotar as autoridades nacionais dos
instrumentos adequados para gerir as con-
sequéncias das faléncias que, de outra
forma, ndo poderiam ser evitadas. m
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Futsal

Nacional TEMPOS LIVRES

“Educadores do xuto” voltam ao titulo nacional

A 12.2 edicao do torneio
nacional interbancario

de futsal chegou ao fim,
com a realizacdo da “final
four”, que decorreu

em Mirandela, em 29 e 30
de Janeiro, e que culminou
com a vitoria dos
“Educadores do xuto”,

da Guarda, que renovam
o titulo ja conquistado

em 2000, 2006 e 2007

pavilhdo do Inatel, em Mirande-
O la, foi 0 palco da “final four” na-

cional e esteve sempre bem re-
pleto de publico, pois as quatro equipas
fizeram questdo de se equivaler no
apoio recebido das suas ruidosas e nu-
merosas claques.

Na manha do dia 29 tiveram lugar as
meias-finais, com o primeiro jogo a ser
disputado pelos lisboetas do BCP Foot Vet
e 0s acorianos do Agriteam Vet, que estes
venceram por 2-1, apés aigualdade a um
golo verificada ao intervalo, tendo cabido
a Paulo Andrade inaugurar o marcador,
para depois bisar, j& na etapa comple-
mentar e com o tento dos lisboetas a
pertencer a José Manuel Ribeiro.

Foi um jogo vivo e bem disputado, com
as defesas a superiorizarem-se ao0s ata-
cantes e com 0 guardido acoriano César
Pinheiro a dar nas vistas, sobretudo quan-
do defendeuumremate, damarcados 11
metros, que poderia ter valido o empate
para os homens do BCP.

0segundojogo op0s os Educadores do
xuto, da Guarda, aos Pernetas, de Vila
Real, tendo os primeiros ganho por 3-2.

Foram os beirdes os primeiros a mar-
car, por Carlos Pacheco, para depois
desperdicarem uma grande penalidade.
0 empate chegou 3aos 31 minutos, com
José Varela a aproveitar um momento
de desconcentracao da defesa adversa-
ria. Com esta igualdade ao cabo do tem-
po regulamentar, houve que recorrer ao
prolongamento e foram os transmonta-
nos que se colocaram em vantagem, de
novo por José Varela. Contudo, a reaccao
da equipa mais credenciada nao se fez
esperar e Alfeu Nascimento fez dois

Texto: Rul SANTOS

golos em trés minutos, garantindo a
vitéria da sua equipa.

0s dois dltimos jogos do torneio tive-
ram lugar na fria manhd do dia 30. A
abrir, 0 jogo para discussao do 3.° lugar,
entre os vencidos do dia anterior e que
culminou com o triunfo dos Pernetas
sobre 0 BCP Foot Vet, mas s6 no desem-
pate por penalidades.

No tempo regulamentar, Carlos Alves
e José Manuel Ribeiro bisaram, para os
Pernetas e para o BCP Foot Vet, respecti-
vamente e com os lisboetas a responde-
rem, por duas vezes, a vantagem dos
homens de Vila Real no marcador.

No prolongamento nao houve golos
Mas por pouco, pois um remate dos trans-
montanos bateu no poste e percorreu
toda a linha de golo, sem a ultrapassar,
para desespero do autor do remate, que
ainda esbocou protestos, alegando que 3
bola tinha entrado na baliza.

Nas penalidades, os nortenhos foram
mais felizes e certeiros nos trés golos
obtidos, enquanto os lisboetas falha-
ram todas as suas trés tentativas.

Agriteam Vet foi digno rival

Sequiu-se a ansiada final, entre oS
Educadores do xuto e o Agriteam Vet,
com as duas equipas a alinharem assim
inicialmente, sob a arbitragem da dupla
formada por José Padinha e M. Vieira:

Educadores do xuto - Fernando Melo;
Alfeu Nascimento, Paulo Alves, Joa-
quim Alexandre e Carlos Pacheco;

Agriteam Vet - César Pinheiro; Carlos
Medeiros, José Rebelo, Paulo Alexandre
e Lufs Cabral.

e LT

Jogaram ainda José Arrifano, Vitor
Rodrigues e José Cariano, pelos primei-
ros, e Mariano Raposo, Ruben Andrade
e Jaime Cabral, pelos seqgundos.

Desde cedo se entendeu porque eram
estas as duas equipas finalistas. Os bei-
roes entraram melhornojogo e adianta-
ram-se aos 7 minutos, por intermédio de
Paulo Alves. Os acorianos reagiram e
esforcaram-se para chegar 8 igualdade,
que sO viriam a consequir aos 29 minu-
tos, por Paulo Andrade, e num momento
de abrandamento da equipa contrdria.
Contudo, trés minutos depois, Joaquim
Alexandre colocou os acorianos de novo
em vantagem e o resultado ndo viria a
sofrer alteracao, fazendo justica a me-
lhor equipa em campo.

0s Educadores do xuto revalidaram,
assim, o titulo nacional, j& conquistado
em 2000, 2006 e 2007. Alids, desde o
seu primeiro titulo, s6 no ano sequinte
nao estiveram na “final four” nacional,
onde obtiveram, também, trés tercei-
ros e trés quartos lugares, sem nunca
terem perdido uma final.

No final, foram entreques troféus a
equipa vencedora e, também, ao me-
Ihor marcador (José Manuel Ribeiro, do
BCP Foot Vet), 3o guardiao menos bati-
do (César Pinheiro, do Agriteam Vet) e,
ainda, o troféu Disciplina aos Pernetas,
que s6 foram castigados com um cartdo
amarelo nos dois jogos disputados.

Da Comissdo Organizadora deste cam-
peonato fizeram parte José Antonio
Goncalves, Francisco Mateus e Alfredo
Correia, do SBN; Manuel Camacho e
Vasco Santos, do SBSI; e Francisco Cara-
pinha e Antonio Guiné, do SBC. m
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TrofaSenior Residéncias

Um projecto renascido com boa adesdo dos

“Cada vez temos mais bancarios a
contactarem connosco, para saberem
daevolucdo do projecto. Tém niveis de
exigéncia muito elevados. Mas, agora
sim, a qualidade dos servicos que ofe-
recemos corresponde as suas expecta-
tivas e necessidades. Ninguém se sen-
te defraudado - muito antes pelo con-
trdrio. A TrofaSenior Residéncias, em-
bora sendo uma continuidade do ante-
riormente chamado Clube Residencial
de S. Miguel-0-Anjo, deixou de ser um
projecto para se tornar numa fantasti-
carealidade, em que 0s bancérios bem
podem acreditar, sem margem para a
menor duvida. Alids, o facto de o SBN
se ter aliado a um conceituadissimo
grupo de saude - Trofa Saude - contri-
bui decisivamente para dar mais con-
fianca aos actuais e potenciais uten-
tes, inclusive a nivel clinico. Desta
alianca resultou a criacdo de sinergias
importantissimas.”

Estas sao as primeiras palavras com
que a assistente social Marta Paulino,
directora técnica da TrofaSenior Resi-
déncias, responde 3s nossas pergun-
tas, numa entrevista que passamos a
publicar.

P -Para que os bancarios que ainda
nao conhecem o empreendimento pos-
sam ter uma nocao mais aproximada
do que estamos a falar, importa-se de
descrever o equipamento?

R-Comeco entdo pelos apartamen-
tos. Neles se pretende que 0s utentes
se sintam confortavelmente acolhi-
dos, garantidamente bem acompanha-
dos e com respostas quase imediatas,
que lhes permitam, sendo resolver,
a0 menos minorar 0s seus problemas.
Na realidade, 0s nossos apartamen-
tos proporcionam maior conforto e
maior privacidade, pelo que tém tido
uma aceitacdo excelente por parte
dos bancdrios.

P - Como é o seu interior?

R - Dispdem de quarto, kitchnet e
varanda. Para além disso, como consi-
deramos que cada caso é um caso, é
permitido aos utentes rechearem-nos
com aquilo a que se chama de “objec-
tos de transferéncia emocial”. Ou seja,

L
= A

Iy

podem levar a mobilia e todos 0s ob-
jectos que lhes sejam particularmente
queridos e de que desfrutavam na sua
casa anterior. Assim, eles sentem ape-
nas uma transferéncia de espaco, o
que é extremamente importante para
0 seu equilibrio emocional.

P-Equantoaequipaque superinten-
de?Ha muitos colaboradores com for-
macdo especifica?

R - Muitos, ndo! Sao todos! Alids,
sinto-me verdadeiramente privilegia-
da por ter uma equipa de trabalho que,
para além da sua excelente formacao
técnica, estd sempre totalmente dis-
ponivel para toda a espécie de solici-
tacoes. Mas tenho também de desta-
car a componente humana de todos
eles. Sado muito carinhosos e acolhedo-
res, desde a equipa de limpeza a de
manutencao, da portaria aos fisiotera-

peutas e aos médicos, todos, enfim,
sdo de uma humanidade incrivel! Ima-
gine que até temos um médico, que,
além da sua vida profissional activa
noutro local, nos vem prestar volunta-
riado! E todas as semanas vem cd! J3
nem sei como hei-de enfatizar e de
elogiar o espirito de pertenca e o “amor
a camisola” de todos eles!

P - Existem actividades de anima-
3o para os utentes da vossa institui-
do?

R - Para lhe responder correctamen-
te, devo referir que o conceito de “ani-
macao” tem de serinterpretado, numa
instituicdo de exceléncia como a nos-
sa, de forma alargada. E - sim! - 3
animacao é uma constante, sendo o
grande objectivo o de fazer com que 0s
utentes trabalhem as suas competén-
cias cognitivas e fisicas, desde os cui-

lallsl

dados basicos, como levantar, vestir,
lavar... Depois, existem actividades
organizadas, ndo sé de um modo for-
mal mas também informal. Neste pres-
suposto, temos também uma extraor-
dindria interaccao dos familiares, que

DANCAros

estao presentes sempre que podem e
que fazem questao de partilhar con-
nosco a responsabilidade do acompa-
nhamento dos membros do seu agre-
gado. Escuso de dizer que esta proac-
tividade é muito bem-vinda da nossa
parte, porque resulta num ainda maior
bem-estar dos utentes.

P - Mas com certeza que hd regras
que tém de ser observadas...

R - Isso é claro. Mas o facto de
existirem regras, ndo significa que ndo
as flexibilizemos, neste dominio da
relacdo do utente com a familia. Na
nossa instituicdo temos um conceito
dinamico e nao estatico de se estabe-
lecer e de se incentivar essa relacao.
“Interpretamos” cada utente com todo
o respeito pela sua individualidade.
Por exemplo: temos uma residente cuja
filha tem uma cama no quarto delg,
para vir cd dormir com a mae sempre
que desejar. Muitas outras pessoas
vém cd fazer as refeicoes com os fami-
liares. E, por isso, ndo estabelecemos
horas fixas de entrada ou de saida. E
enternecedor poder assistir-se a estes
tipos de relacionamento, que fazem
toda a diferenca.

P - Mas nao correm o risco de esse
tipo de situacdes fugirem ao vosso
controlo?

R - Nao, de forma alguma. N&s s6
temos de estimular a espontaneidade
de todos. Outro exemplo: nesta Ultima
festa de Natal, eu estava com receio de
que as €0isas nao ficassem bem prepa-

Texto: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA

radas. Por isso convidei dois amigos -
a psicologa Manuela Seixas e o arqui-
tecto Fernando Magalhdes, que, por
sinal, sao familiares de residentes - a
que juntei um residente (o Sr. Pereira
da Silva), para preparem um texto e 0
enquadramento que fosse necessario.
Mas, logo que a festa comecou, deu-se
aquilo com que eu ndo contava: toda a
gente se juntou, incluindo um estagid-
rio e uma administrativa. Os residen-
tes e os familiares acabaram por ser
eles os “donos” da festa. Repare que
até os apresentadores e 0s condutores
dos acontecimentos acabaram por ser
0s proprios residentes! L3 se foi a pla-
nificacao toda! E ainda bem! Foi a tra-
ducdo plena do espirito da mais com-
pleta e sauddvel cumplicidade que aqui
existe. J3 agora, deixe-me contar o
caso de uma médica que, entre duas
consultas, fez um poema. Partilhou-o
connosco e acabou a cantar o fado,
situacdo que nao tinha sido preparada.
E assim o espirito de familia, porque
em familia ndo se preparam estas
coisas. Nascem espontaneamente.

P - Este empreendimento é tido
como sendo muito caro para quem
dele pretende beneficiar...

R - Posso garantir-lhe que ndo ha nada
de mais errado! E mais: 0s bancarios tém
vindo a ficar cada vez mais surpreendidos
COM 0s precos que praticamos. Alids, essa
foi uma exigéncia do SBN, que mereceu a
melhor aceitacdo e a plena concordancia
por parte do Grupo Trofa Satde. £ curioso
que, embora, a partida, sejam duas ins-
tituicoes com objectivos totalmente dife-
rentes, noto, no trabalho do terreno, que se
complementam muito bem e que conse-
guem uma grande aproximacao de ideias.
Afinal, ndo sdo tao diferentes assim, em
termos de objectivos sociais...

P - Para terminar: se um bancario
quiser contactar-vos, qual a forma mais
eficaz e expedita para o fazer?

R - Se pretender, pode, desde logo,
estabelecer um contacto telefénico di-
recto, através do nimero azul 808 236
524. Mas pode também consultar o por-
tal da empresa - www.trofasenior.com.

E sejam bem-vindos! m
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Bancdrios de S. Jodo da Madeira

Textos: FRANCISCO José OLIVEIRA

vao provar o chocolate de Obidos

delegacdo do SBN de S. Jodo
Ada Madeira vai levar a efeito

um passeio a Obidos e a Fatima,
nos dias 26 e 27 do préximo més de
Marco.

Os participantes sairdo da delega-
cdo, com destino as Caldas da Rainha,
onde serd servido um almoco buffet
num hotel local, apés o que os partici-

pantes se dirigirdo a Obidos, para usu-
fruirem das maravilhas arquitectoni-
as e paisagisticas que aquela vila ofe-
rece aos visitantes e poderem regalar-
-se no tradicional “festival do chocola-
te”. O regresso ao hotel, para o jantar
e alojamento, far-se-3 pelas 20 horas.

A manha do dia 27 serd livre, para
uma visita as Caldas da Rainha. Apds

0 almoco, o rumo serd Fatima, com
visita a0 santudrio e regresso as 18
horas.

As inscricoes serao limitadas e con-
sideradas por ordem de chegada. Para
qualquer esclarecimento deverd ser
contactada a delegacdo, através dos
telefones 256 201 550/2 ou do fax 256
829 668. m
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Uma obra do associado Jacinto Alves

"Operacao: Quinto Império”

associado Jacinto Alves acaba
Ode publicar a obra “Operacao:
Quinto Império”. Nela, os portu-
queses voltam a ser cavaleiros navegado-
res da Ordem de Cristo Guardia, ndo para
navegarem nos mares e oceanos do Mundo
mas sim nas dimensdes do tempo e serem,
por isso, chamados de “temponautas”.
Jacinto Alves nasceu em Lisboa, hd 72
anos, viveu em Angola e regressou 3
Portugal ap6s o 25 de Abril de 1974.

Tendo exercido a actividade de ban-
cario, em Vila Real, foi fundador do
semandrio “A Regido”, com sede na
mesma cidade, onde residiu durante
cerca de vinte anos.

Ap0s a sua passagem a situacdo de
reformado da Banca, fixou residéncia
em S. Jodo da Madeira, onde foi um dos
fundadores do Clube de Empresarios,
tendo chegado a exercer as funcdes de
Vice-presidente da Direccao.

Neste primeiro romance, 0 autor
procura desenvolver uma nova pers-
pectiva sobre Portugal, fundamenta-
danaobra “Mensagem”, de Fernando
Pessoa, em particular quando o poeta
se refere 3 terceira e Ultima missdo
que 30 Nnosso Pais falta cumprir no
Mundo.

Aobra, cujopreco de capa é de € 24,50,
¢ disponibilizada aos socios do SBN por
€22,05.m

\
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0 Conselho Geral do Sindicato dos Bancarios do Centro,

sob a presidéncia de Mario Figueira, reuniu no passado

dia 19, numa unidade hoteleira da cidade de Coimbra,

com o objectivo de proceder a revisao parcial dos Estatutos,
de modo a cumprir a promessa eleitoral de 2005, aquando
da sua candidatura aos Corpos Gerentes do SBC,

sob o lema “Renovar com Esperanca”

or proposta da Direccao, foi criada
P a Seccao Sindical de Reformados,

como componente da estrutura
sindical e que passa a ser constituida
por todos os trabalhadores reformados,
que sejam sdcios do SBC e foi introdu-
zida uma cldusula, também nova, que
diz respeito a limitacdo de mandatos
do Presidente da Direccdo e do Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral e
do Conselho Geral, que ndo podem ser
eleitos mais de trés vezes consecutivas
para as mesmas funcoes.

CONSELAO GERAL

Carlos Silva

Foi o Presidente, Carlos Silva, que
defendeu estas alteracdes estatutd-
rias, referindo que ela foi mais alonga-
da do que inicialmente se previa, pois
além de algumas adaptacdes pontuais,
teve lugar um rearranjo do clausulado,
por via das normas remissivas, muito
embora o espirito dos Estatutos nao
fosse sequer beliscado.

A Comissao Sindical de Reformados
passa a ser eleita em listas proprias,
deixando de estar amarrada a Direccao,
tem orcamento proprio e o seu 0rgao

Anibal Ribeiro

Texto: SEQUEIRA MENDES

executivo, o Secretariado, é constituido
pelos trés elementos mais votados nas
listas apresentadas a escrutinio.

A segunda vertente importante des-
ta alteracao estatutaria, a limitacao de
mandatos, decorre também de uma
promessa eleitoral, tornando-se o SBC
a sequnda estrutura sindical nacional
que o faz depois da UGT, procedendo-se,
deste modo, a uma auto-limitacdo de
mandatos, de modo a combater a ma-
nutencdo ilimitada no poder.

De referir, também, que foi criada a
figura do Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Geral,
passando este a substituir o Presidente
nas suas ausencias.

Uma nota final para uma alteracdo
estatutdria muito importante e que
consiste na delegacao do SBCna Febase
da revisao das convencbes colectivas
de trabalho, das cldusulas com expres-
sao pecunidria e das tabelas salariais,
conferindo a Febase a dignidade que ela
merece como embrido do almejado Sin-
dicato Unico.

Estas alteracdes reuniram grande
consenso no seio do Conselho Geral,
pois o resultado das votacdes assim o
atesta: quer na votacao global, quer na
votacdo na especialidade ndo houve
votos contra, apenas algumas (poucas)
abstencoes.

A Direccdo do SBC regozijou-se pelo
grande alcance destas alteracoes, sen-
do seu desejo que as eleicoes que de-
correrdo, estatutariamente, durante o
proximo més de Abril, sejam realizadas
a luz dos novos Estatutos. m
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Sindicalizacdo e politica de proximidade

Text0: SEQUEIRA MENDES

Os seus associados
constituem o principal
patrimonio do Sindicato
dos Bancarios do Centro

Direccao do SBC, desde a sua to-
mada de posse, em Abril de 2007,
decidiu enveredar por uma atitude nova,
relativamente a sindicalizacao. Decidin-
do que 0 nosso lugar é sempre junto dos
nossos associados, foi definida uma poli-
tica de proximidade, uma politica de vi-
sitas permanentes a todos 0s balcoes.
As visitas que diariamente efectuamos
as agéncias tém tido resultados espanto-
$0s, pois apesar da erosao natural decor-
rente do falecimento de sdcios, das resci-
soes contratuais, dos naturais abandonos
do sector, da feroz concorréncia de outros
Sindicatos e da mais recente praga do
sector que é o trabalho precério, traduzido
nos contratos a termo nao-renovados, é
reconfortante verificar que continuamos a
crescer de forma bastante consistente.
H& que referir que, relativamente a
(GD, temos duas equipas permanente-
mente dedicadas as tarefas de sindicali-
7acdo, pois foi também na CGD que per-
demos mais sécios, fruto de politicas

Foi a partir desta evidéncia que a

Equipas permanentemente
dedicadas as tarefas
de sindicalizacdo no SBC

k|

Futsal

Fducad

Texto: VAsco GARCIA

\

ores do Xuto vencem em Tondela

equipa dos Educadores do Xuto foia
A?rande vencedorada 12.2edicao do

orneio regional de futsal, para ve-
teranos.

Na final, que se disputou em 8 de Janei-
ro, no Pavilhdo Municipal de Tondela, o
conjunto da Guarda bateu os leirienses da
Costa Oeste, por quatro bolas a uma.

Ap6s 0 encontro, que decorreu com
elevada correccao, realizou-se um almo-
co de confraternizacdo e a entrega de
prémios, num restaurante local. Estive-
ram presentes Anibal Ribeiro, Francisco
(Carapinha e, pela organizacdo, Antonio
Guiné e Antonio Pimentel, tendo usado da
palavra os referidos membros da Direccao
do Sindicato dos Bancarios do Centro.

/

erradas no passado, nomeadamente as
politicas de quotizacdo que, s6 por si,
foram responsaveis por muitos abando-
nos naquela Instituicdo, mas que esta-
mos a recuperar.

Fruto das dificuldades econdmicas que
atravessamos, hd associados, principal-
mente nas camadas mais jovens, que
ndo optam pela sindicalizacao, associan-
do-se apenas aos SAMS. Esta é uma nova
realidade, emergente no nosso seio e que
temos vindo a combater, visitando estes
colegas um a um, fazendo-lhes ver as
vantagens que decorrem de serem asso-
ciados de um Sindicato democrético e
vertical, oferendo-lhes a nossa confian-
ca, com argumentos que os levem a
sindicalizar-se.

As tarefas de sindicalizacao, definidas
como prioritarias, sdo protagonizadas pela
estrutura sindical que integra elementos
dos Corpos Gerentes e dos Secretariados
Regionais e de Empresa, sempre que se
torne necessario.

Semanalmente, e em sede propria, é
feito o balanco de toda a actividade sin-
dical desenvolvida durante a semana e
sao definidas e organizadas todas as ta-
refas consideradas urgentes e exequiveis
para a semana imediata.

Por fim, ha que referir que nao pode-
mos nem devemos dar tréquas aos Sindi-
catos amarelos, combatendo-os no local
proprio, isto é, junto dos trabalhadores,
desmascarando as suas praticas de caca
a0s associados enganados.

Tudo isto sao razdes pelas quais deve-
mos exigir de nds proprios um sindicalis-
mo forte e preparado, pois s6 desta ma-
neira, na auscultacdo do associado, na
percepcao das suas necessidades e na
forma como nos avaliam, se revitaliza o
sindicalismo. m
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Artigo 2.°
Concorrentes

1 -0 concurso destina-se exclusivamente aos associados
dos Sindicatos da FEBASE.

2 - 0s membros dirigentes dos Sindicatos ndo poderao
participar neste concurso.

Artigo 3.°
Tema

1 -0 concurso abrange dois temas distintos:
a)Tema livre;
b)Tema "Os quatro elementos"
(3qua, ar, fogo e terra).

Artigo 4.°
Calendarizacao

1-0 concurso decorrerd durante o ano de 2011, iniciando-
-se em Fevereiro e terminando em Novembro. O més de
Dezembro serd destinado ao apuramento das trés melhores
fotografias a concurso, por Sindicato.

2 - Para o efeito, mensalmente, serdo apuradas por Sindi-
cato, as trés melhores fotografias por tema, do més em
questdo, salvo nos casos em que a qualidade, originalidade
e criatividade a concurso, ndo permita tal apuramento.

3 - As fotografias ndo apuradas mensalmente, ficardo na
posse da FEBASE para divulgacao final, ndo podendo estas ser
submetidas novamente a concurso.

Artigo 5.°
Admissao e recepcao de fotografias

1-Serdo admitidas mensalmente, até ao maximo de duas
fotografias por concorrente e por tema.

2 - As fotografias deverdo ser enviadas até ao dia 20 de
cada més, sendo a seleccdo mensal feita com base nas
fotografias recepcionadas até esse limite.

3 - Todas as fotografias que nao forem enviadas dentro desse
prazo nao serao contempladas na seleccdo do més em questao,
passando automaticamente para 0 més sequinte, aplicando-se, na
mesma, o limite maximo mensal de fotografias por concorrente e
por tema, de acordo com o estipulado no n.° 1 do presente artigo.

Regulamento

4-Arecepcdo das fotografias serd feita, através de e-mail,
para 0s sequintes enderecos:
A) fotofebase.stas@stas.pt - para socios STAS
B) fotofebase.sbsi@stas.pt - para sdcios SBSI
() fotofebase.sbn@stas.pt - para sécios SBN
D) fotofebase.sbc@stas.pt - para socios SBC
E) fotofebase.sisep@stas.pt - para socios SISEP

5 - Aquando do envio da(s) fotografia(s), deverdo ser
fornecidos, obrigatoriamente, os sequintes dados:
- Nome e apelido do participante;
- Sindicato ao qual pertence;
- N.° de sdcio;
- Telefone de contacto;
- Correio electronico;
- Titulo da fotografia;
- Lugar e data onde foi tirada.

6 - As fotografias enviadas ndo deverdo conter qualquer
tipo de informacdo inscrita nas mesmas, como data, nome do
participante ou local onde foram tiradas, sob pena de ndo
serem admitidas.

7 - As fotografias para concurso deverdo ser digitais e
enviadas em formato JPG.

8 - 0 concurso ficard disponivel on-line, através de um
blogue criado para o efeito.

Artigo 7.°
Prémios

1 - Prémios finais:
- 1.° prémio: material digital /fotogréfico
no valor de 1.000 euros;
- 2.° prémio: material digital /fotografico
no valor de 750 euros;
- 3.° prémio: material digital /fotografico
no valor de 500 euros.

2 - A todos o0s concorrentes serd entregue um certificado
de participacao.

3 - Pela qualidade e originalidade dos trabalhos apresen-
tados poderao ainda ser atribuidas pelo Jari mencdes honro-
sas, €aso tal se justifique.

4 - 0s prémios e os diplomas serdo entregues em cerimo-
nia, a realizar em data e local a designar.
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Encontro Ibérico STAS / FES UGT de Espanha

ma comitiva da Direccdo do STAS
U deslocou-se a Badajoz no passa-

do dia 12 de Janeiro, para reunir
com dirigentes da Federacion Estatal
de Servicios (FES UGT Espanhola).

0 objectivo deste encontro ibérico
foi, sobretudo, a troca de experiéncias
e a partilha de informacao sobre o ac-
tual sindicalismo e o papel dos Sindica-
tos.

Foi um encontro enriquecedor, que
permitiu um intercambio de indicado-
res sobre a realidade no sector sequra-
dor, quer em Portugal, quer em Espa-
nha.

Foram abordados temas como a si-
tuacdo do mercado de trabalho no
sector de sequros; a caracterizacao
das empresas que operam no merca-
do; as convencoes colectivas em vigor

nos dois paises; as estruturas sindicais
em cada um dos paises; o estabeleci-
mento de canais de comunicacao re-

Texto: PATRICIA CAIXINHA

gular entre as estruturas sindicais; a
andlise de formas de colaboracao ime-
diata: juventude, mulheres, turismo e
formacao.

0 debate de ideias permitiu definir
diversas accoes que poderemos traba-
lhar em conjunto, melhorando assim
as sinergias entre os dois paises e, 3o
mesmo tempo, permitir que as duas
entidades envolvidas neste encontro
ganhem asas e crescam, no sentido de
um sindicalismo contemporaneo, adap-
tado a realidade que marca o nosso
dia-a-dia.

Projectos como o intercambio de
jovens estudantes entre os dois paises
e a3 participacdo em iniciativas pela
iqualdade ficaram no ar, entre muitas
outras que esta sinergia ibérica permi-
tird desfrutar. m

Formacao

90 horas gratuitas - exclusivo socios STAS

primeiro curso de formacao e-

O -learning “0 contrato de sequro”
iniciou-se em 17 de Janeiro.

Temos 21 formandos “on-line” nesta

primeira accdo, que navegam nNumMa
plataforma intuitiva e moderna, cons-

truindo o seu percurso formativo e ge-
rindo o tempo de estudo a sua medida,
de acordo com a sua disponibilidade.

Caso ainda nao esteja inscrito, re-
lembramos que podera fazé-lo através
do endereco elerning@stas.pt

Calendarizacdo das accdes no 1.° trimestre

N.° 1.° TRIMESTRE 2011
Cursos de formacao modular (CFM) minimo % "

FMD Janeiro Fevereiro
0 contrato de sequro 6 17-01-2011 | 11-02-2011 | 09-03-2011
Seguro automovel 6 18-01-2011 | 12-02-2011 | 10-03-2011
Seqguro de incéndio e elementos da natureza 6 19-01-2011 | 14-02-2011 | 11-03-2011
Seguro de multirriscos e sequros
de responsabilidades 6 20-01-2011 | 15-02-2011 | 14-03-2011
Acidentes pessoais 6 21-01-2011 | 16-02-2011 | 15-03-2011
Introducdo aos sequros de salde 6 24-01-2011 | 17-02-2011 | 16-03-2011
Acidentes de trabalho 6 25-01-2011 | 18-02-2011 | 17-03-2011
Aspectos gerais de sequros de vida 6 26-01-2011 | 21-02-2011 | 18-03-2011
Seguros de vida cl3ssicos 6 27-01-2011 | 22-02-2011 | 21-03-2011
Produtos financeiros 6 28-01-2011 | 23-02-2011 | 22-03-2011

\_
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E sécio do STAS?

Entdo ndo custa nada! Nao perca esta
oportunidade! Inscreva-se!

Para mais informacdes contacte-nos. m

Tabela Salarial 2011

Resposta da APS a proposta do STAS

Em resposta a nossa proposta de actualizacao da tabela salarial
e das cldusulas de expressao pecunidria do CCT de Sequros para
2011, apresentada a APS nos primérdios de Novembro passado,
e depois de duas reunides informais sobre a matéria, entre 0s
Presidentes da APS, STAS e SISEP, recebemos formalmente uma
resposta, através da qual a APS informa encontrar-se, (...)

"3 pedido das Associadas, a estudar nao s6 o impacto que as
medidas insertas na Lei do Orcamento do Estado para 2011 tém
em todo o processo da contratacdo colectiva do sector
sequrador, mas a avaliar também em que medida a aplicacao
pratica das mesmas pode comprometer a igualdade

lude, ainda, 3 APS a0 (...) “facto
Ade ndo ter sido possivel chegar

a um patamar minimo de en-
tendimento com os sindicatos, quan-
to a revisdo do CCT de Sequros, cuja
denuncia foi oportunamente efectua-
da pela Associacao Portuguesa de Se-
guradores, em Marco de 2004".

Concluindo, estar (...) “a aguardar a
conclusao deste processo de estudo e
avaliacao”, para comunicar a sua po-
sicdo sobre a proposta efectuada, es-
tando, ainda, a envidar todos esforcos
para poder assumir uma posicao, que
garanta o necessdrio equilibrio entre
os interesses das suas Associadas e a
definicdo de um referencial minimo
de sequranca para os colaboradores
do sector.

Registamos com agrado a Ultima
preocupacao da APS, na procura do
necessario equilibrio conciliatério de
interesses entre empregadores e tra-
balhadores. Discordamos, todavia, da
alusdo que é feita de ndo se ter chega-
do a acordo quanto a revisao do C(T,
chamando a atencdo para 0s sequin-
tes factos:

1. 0 processo de revisdo global do
((T de Sequrosiniciou-se, formalmen-
te, no dia 1 de Abril de 2004, com
propostas sindicais e contraproposta
patronal, tendo sido dada prioridade a
discussao, conforme proposta da APS,
da matéria das carreiras, categorias e
funcdes, a partir dum estudo, enco-
mendado pela propria APS a uma
empresa especializada, e que foi acei-
te pelos Sindicatos como documento
base, sobre 0 qual se esteve a traba-
Ihar, desde Outubro de 2006 até 12 de
Setembro de 2007, e em relacdo ao

competitiva entre as Associadas”

qual os Sindicatos foram dando as suas
contribuicdes, espelhadas num documen-
to intitulado “relatério de progressos”,
que os negociadores das partes foram
validando, através das respectivas actas.
2. 0 estudo feito pela empresa espe-
cializada junto das sequradoras entronca-
va-se, em certa medida, na proposta con-
junta apresentada, em 2004, pelos Sindi-
catos (STAS e SISEP), sobre esta matéria.
3. Sob proposta, ainda, destes dois Sindi-
catos foram consensualmente estabeleci-
das a metodologia e a calendarizacao das
reunioes, que passaram a ser semanais; e
todas as partes deveriam fazer um esforco
para que, em 30 de Abril de 2007, se desse
por concluida a discussao desta matéria.
4. Foi, ainda, consensualizado pelo Gru-
po de Negociadores que a restante discus-
sao do novo clausulado pudesse estar
finalizada até ao 31 de Dezembro de 2007.
5.56 que por razoes totalmente alheias
aos Sindicatos foram as negociacdes inter-
rompidas pela APS, em 12 de Setembro de
2007, alegando necessidade de fazer uma
consulta aos técnicos que tinham elabora-
do o primitivo estudo para a sua proposta.
6. Apesar das constantes insisténcias de
per si que os Sindicatos foram fazendo,
junto da APS, para serem retomadas as
negociacdes, em Marco de 2009, a sua
actual Direccdo fez tabua rasa deste pro-
cesso negocial e informou os Sindicatos de
que, apenas, pretendia uma revisao “ci-
rirgica” das cldusulas do CCT vigente, que
se encontrassem em desconformidade
com as normas imperativas do Codigo do
Trabalho, o que surpreendeu de sobrema-
neira 0s negociadores do STAS e do SISEP,
tanto mais que tinha sido o seu anterior
Presidente a eleger como matéria priori-
taria a revisdo das carreiras, categorias e

Texto: Luis Dias

funcdes, cujo desajustamento urge corri-
gir.

7. Perante este comportamento anti-
negocial da actual Direccdo da APS e nas
reunides que se realizaram sobre o pros-
sequimento deste processo a luz desta sua
nova pretensao, o STAS, como Sindicato
maioritdrio no contexto da actividade se-
guradora, nunca abdicou do seu propdsito
de retomar a discussao da revisao das
carreiras, categorias e funcoes e desse
desiderato sempre fez eco nas suas inter-
vencoes e escritos.

8. A tal proposito o STAS apresentou
numa das ultimas reunides de negocia-
c6es uma declaracdo escrita, para ser
incluida na acta daquela reunido, no sen-
tido das partes serem mais assertivas,
face s realidade que perpassa todas as
empresas de sequros, No que concerne as
carreiras, categorias e funcoes.

9. Pelo seu lado, a APS apresentou tam-
bém uma declaracdo escrita, o que surpre-
endeu os Sindicatos, onde referia que, face
a posicao do STAS, se encontrava impossi-
bilitada objectivamente de continuar as
negociacdes, acrescentando que “a alte-
racao de circunstancia justifica, a nosso
ver, uma pausa para reflexdo...”.

10. Uma vez mais, a APS utilizou o
argumento de “pausa parareflexao”, como
tem sido seu apandgio nos Ultimos anos,
Paranao prossequir as negociacodes, quan-
do até ja se tinham estabelecido os neces-
S3rios consensos para a adequacao de
algumas cldusulas do CCT vigente as nor-
mas imperativas.

Ficamos, assim, expectantes a aguar-
dar pelo resultado da clarividente “refle-
xao” sobre o processo de revisao do CCT,
encetadoem 2004 einterrompido unilate-
ralmente pela APS em 12 de Setembro de
2007, bem como pela conclusdo do estudo
e avaliacao dos impactos das medidas do
OF sobre a nossa proposta de actualizacao
salarial para 2011.

E que a nobre arte da negociacao colec-
tiva requer seriedade, empenhamento,
compreensao, mas sobretudo vontade
politica para se chegar a consenso.

Da nossa parte, como Sindicato que
elege o primado da negociacdo colectiva
€OMO a via mais importante para se alcan-
carem 0s necessdrios equilibrios dinami-
C0S NOS Processos Negociais em que par-
ticipamos, continuamos empenhados na
procura dos indispensaveis consensos para
que sejam encontradas as solucdes mais
ajustadas aos interesses em confronto. m
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Bancarios Sul e Ilhas

Eleicoes em B

Texto: Rul SANTOS

e acordo com a convocatoria do
Presidente da Mecodec, as elei-
c6es para os Corpos Gerentes do
SBSI, bem como dos delegados ao Con-
gresso, irdo decorrer em 13 e 14 de
Abril. Mas, por forca das alteracoes
estatutdrias de 2008, hd algumas alte-
racoes em relacdo a actos eleitorais
anteriores, que importa desde j3 reter:

Caderno eleitoral unico

Serd elaborado um caderno eleitoral
unico, pelo que os eleitores poderao
votar em qualquer mesa de voto da sua
Seccdo Sindical (de Empresa ou Regio-
nais). Esse caderno estard disponivel
no site do Sindicato desde 12 de Feve-
reiro, para que cada eleitor possa sa-
ber, atempadamente, se nele figura e
se a Seccao Sindical onde estd inscrito
é a que lhe corresponde, de facto.

Eleicao em dois dias

A votacao presencial decorre, ape-
nas, em 14 de Abril. Mas os eleitores
que optarem por votar pela Internet,
podem fazé-lo desde as zero horas do
dia anterior.

Todas as mesas de voto encerrarao
as 18 horas do dia 14, tal como a vota-
cao pela Internet. Mas, porque existe
diferenca horaria nos Acores, os eleito-
res daquela Regido Auténoma poderao
votar, presencialmente e pela Internet,
até as 18 horas locais.

Votos por correspondéncia

Mantém-se a possibilidade do voto por
correspondéncia, que, pelos correios,
deverd chegar a Mecodec até as 18
horas de 14 de Abril. O material para
essa opcao serd enviado a todos os
reformados e o0s associados no activo
deverdo pedir esse material, como até
agora. Mas deixa de ser necessaria a
abonacdo administrativa da assinatu-
ra, que passard a ser conferida pela
fotocépia do Bl ou do cartdo do cidadao,
que terd de ser enviada com os boletins
de voto.

Voto pela Internet

Deixa de ser necessario pedir o “pin”
pessoal para a votacao pela Internet,
porque ele serd enviado a todos oS
associados, no activo e reformados, em
envelope dirigido a sua residéncia.

Voto condicionado

Deixa de haver o chamado “voto con-
dicionado”, uma vez que os eleitores
podem votar em qualquer mesa de
voto da sua Seccdo Sindical e a sua
participacdo no acto eleitoral serd des-
carreqada, deimediato, no caderno elei-
toral Unico.

Mesas descentralizadas

Tendo em conta uma maior facilidade
no voto pela Internet, serd reduzido o
numero de mesas descentralizadas para

e 14 de Abiily
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0 voto presencial, sendo criado esse
tipo de mesa de voto apenas nos locais
onde existam mais de 30 eleitores e
onde haja condicoes para o seu funcio-
namento.

Entrega de listas
e campanha eleitoral

A entrega das listas concorrentes a
estas eleicoes tera de ser feita até 9 de
Marco, com a campanha eleitoral de
cada lista a decorrer entre 29 de Marco
e 12 de Abril. m
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Sul e llhas

Bancarios Sul e llhas

SAMS: hd que distinguir entre 0s que fazem

e 05 que sequem 0 que esta feito

De quando em vez temos conhecimento de campanhas,
Mais ou menos organizadas, que procuram por em causa

0s SAMS dos Sindicatos verticais, nomeadamente 0s do SBSI.
Instalou-se o mal dizer, é mais facil, ndo tem de ser
explicado. O dificil é explicar o que de bom se faz todos

0s dias e os efeitos no amanha do que se fez hoje

s Acordos colectivos e de empre-
Osa, as tabelas salariais, 0s SAMS,

Nao apareceram por acaso: $ao
resultado da actividade sindical de
muitos bancdrios, desde hd muito tem-
po, que, estando nos locais de trabalho
ou no Sindicato, estiveram sempre com
o Sindicato.

0s SAMS do SBSI dispoem de servicos
proprios de salde, onde 0S encargos
para os beneficiarios sao mais baixos e
o pagamento diferido e/ou fracciona-
do. Dispomos de um Centro Clinico, com
cerca de 40 especialidades médicas, e
um Hospital. Dispomos ainda de postos
clinicos periféricos e regionais. A qua-
lidade da prestacdo de servicos dos
SAMS do SBSI é reconhecida pela comu-
nidade em geral, incluindo profissio-
nais de salde, bem como por sequrado-
ras e outros subsistemas. Aconselha-
MOS Sempre 0 recurso s nossas unida-
des em primeiro lugar e, em alternati-
va, as redes convencionadas da Advan-
ceCare e/ou da Médis, no caso dos
colaboradores (e familiares) do BCP,
devendo o beneficidrio optar pela que
Ihe for mais favordvel, sendo o encargo
para os beneficidrios nas consultas
médicas na rede AdvanceCare de 10€
na provincia e 12,5€ na grande Lisboa
ou grande Porto, e de 15€ na rede
Médis, em todo o Pais. Nas duas redes
haverd, decerto, um prestador que
preencha os requisitos que o benefici-
ario procura.

Para além disso, 0s servicos internos
dos SAMS /SBSI-porque temos servicos
proprios onde, por exemplo, s3o pres-
tadas cerca de 400.000 consultas/ano,
20.000 cirurgias/ano, mais de 1M de
andlises clinicas, radio e quimiotera-
pia, fisioterapia e muitos outros actos
e meios técnicos - estdo também ao
dispor dos familiares dos nossos socios
e beneficiarios, os designados “utentes
familiares”, que tém, assim, também,
acesso a servicos de salde de elevada

Texto: Rui Riso

nomeadamente no Hospital, sao in-
feriores aos que sao imputados aos
beneficidrios do SIB, a fazer fé nas
tabelas publicadas.

Nunca é demais destacar o facto de
nao impormos tectos nas despesas, de
nao virarmos as costas aos bancarios,
de ndo os encaminharmos para o SNS ou

qualidade, em condicoes francamente
vantajosas e com pagamento fraccio-
nado, de acordo com o tipo e 0 montan-
te da despesa.

Esclarece-se que a Médis funciona
apenas como intermedidria, uma vez
que as despesas sao suportadas pelos
SAMS, cobrando por essa intermedia-
€30 uma comissao, alta, muito alta, e
muito mais alta do que a cobrada pela
AdvanceCare para 0 mesmo tipo de
servico. Nem uma nem outra prestam
servicos de saude.

Nos SAMS/SBSI os beneficidrios tém
ainda acesso a rede bem-estar da Ad-
vance(Care, podendo aceder, com van-
tagens significativas, a produtos e servi-
cos que vao das opticas (30% de des-
conto, a que ainda hd a abater o valor
da comparticipacao) aos gindsios, es-
téticas, SPA, homeopatia e tantos ou-
tros mais.

Independentemente das percenta-
gens das comparticipacdes, o que
importa avaliar ¢ o custo final, a
dimensdo da rede assistencial e a
qualidade dos servicos. Acresce que
0S encargos Nos No0ss0S Servicos,

para outro subsistema, quando a des-
pesa é maior. Seria Util saber-se quan-
tos beneficidrios tem o SIB, qual a es-
trutura etdria, qual a percentagem de
activos e de reformados.

0 desvirtuar de principios como a
solidariedade e a transversalidade, que
estdo na génese de sistemas como 0s
SAMS do SBSI, tem permitido divisoes e
subdivisdes geradoras de assimetrias
de distribuicdo de beneficios, questio-
naveis, sobretudo, numa area tao sen-
sivel como a da saude. Divisoes e sub-
divisbes quase sempre associadas a
campanhas negativas sobre o que exis-
te, como se as organizacoes ndo tives-
sem passado e fosse dispensdvel o seu
papel social no futuro.

Sabe-se que as novas formas de viver,
incluindo as de trabalhar, tém vindo a
afastar os cidaddos da participacdo social
mas ndo podemos viver sempre de 0s-
tas, criticando as organizacoes e institui-
coes que pugnam pelos interesses da
classe e, ai, ha que saber distinguir entre
0s que fazem e 0s outros, 0s que seqguem
0que estd feito porque ndo se lhes conhe-
ce qualquer actividade sindical. m
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Informadores bancarios reinem-se ha 50 anos

0s antigos trabalhadores
das informacoes comerciais
da Banca mantém, desde
1962, um salutar espirito
de equipa, que atinge o seu
expoente maximo com

a realizacao dos seus
almocos anuais, que ainda
hoje se mantém, mesmo
depois do falecimento

de Augusto Poiares, o principal
mentor deste invulgar espirito
de equipa, e que nos deixou
no inicio de 2009

s comemoracoes destes almocos
Agnuais de convivio dos informadores
ancdrios tiveram um ponto alto em
8 de Janeiro, com a realizacdo do seu 50.°
almoco de confraternizacdo, no qual parti-
ciparam quase duas centenas de pessoas.
0 local escolhido, desta vez, foi o Centro de
Férias e Formacao do SBSI, em Ferreira do
Zé7ere, e ali também estiveram presentes
José Resende, Mendes Dias e Rui Riso que,
em nome da Direccdo, tiveram ocasiao de
expressar a satisfacdo pela manutencao
destes encontros, com Mendes Dias a pro-
por que todos voltassem aquele local em
2014, ano em que Augusto Poiares come-
moraria o seu centendrio de vida.
Também intervieram a filha do homena-
geado, Ana Poiares, e um antigo colega
daquelas lides, Santos Pinto, que fez um
rasgado e emotivo elogio @ memaria de
Augusto Poiares, relembrando a sua nobre
actividade como casapiano e terminando:
"No prefdcio do seu livio "Marcos da
minha vida", o meu companheiro dos tem-

Augusto Poiares em
plena actividade
- —

pos da (asa Pia, Adérito Tavares, comeca
por citar Alberto Caeiro, 0 poeta filésofo a
quem Fernando Pessoa emprestou vida e
voz, e que escreveu, numa das suas odes
"pde quanto és no minimo que fazes", para
afirmar, precisamente, que Augusto Poia-
res ¢ um desses homens "que pos tudo de
siemtudo quanto fez.Umhomem de causas
e de principios que bebeu na Casa Pia e que
educou oamor pelo trabalho, pelaamizade,
pela tolerancia e pela gratidao", valores e
virtudes universais, exemplarmente prati-
cadas, que levaram o Presidente da Repu-
blica a agracia-lo com a Ordem de Mérito,
no grau de Comendador. Pouco tempo exi-
biu no seu peito honrado tao precioso galar-
dao, porque a exploracao medidtica e espe-
culativa, que determinada comunicacao
social fazia da sua "mae" Casa Pia, minou-
-lhe o coracdo até ele ndo aguentar mais. Ia
a caminho de 95 anos e quando ele queria
chegar aos 100, para os celebrar jubilosa e
fraternamente na "sua" Casa Pia. Celebrd-
los-emos nds, casapianos, seus irmaos e

bancarios seus amigos, em 2014. O seu
exemplo nunca serd esquecido".

A efeméride também foi assinalada com
olancamento do livro "50 anos de convivio
dos informadores bancdrios", que teve a
colaboracdo do SBSI, que, ao longo dos
anos, sempre apoiou 3 realizacdo destes
encontros, com um exemplar do livro a ser
distribuido por cada participante.

Também nesse livro é feita ajusta home-
nagem a Augusto Poiares, ali se relem-
brando que "faleceu onde quis: no Lar da
Associacao Casapiana de Solidariedade,
junto ao Estadio Pina Manique. Este Lar foi
uma das inumeras ideias que o Augusto
Poiares levou por diante, na imensa obra
que presenteou a (asa Pia de Lisboa. Ho-
mem de conviccoes e ideias, foi ele que
iniciou o convivio dos informadores banca-
rios, tradicao que ainda hoje se mantém.
Uma das suas Ultimas ideias é que chegaria
a0s 100 anos. Nao foi possivel, mas até af
cumpriu, com uma margem infima de 5%
de erro: faleceu ao chegar aos 95 anos". m

Informador bancério - 0 que era

Aactividade doinformador bancdrio foi extinta no final dos anos oitenta, com aintroducdo do "scoring",
um sistema informatico que permite aos Bancos obterem informacao comercial sobre os clientes que
a eles recorrem para a obtencao de crédito.

Antes, sobretudo nas décadas de 60 a 80 do século passado, cada Banco tinha a sua seccao de
informacdes comerciais, de que fazia parte um numero varidvel de bancdrios, uns com a funcdo de
recolherem informacdes externas sobre os clientes - particulares e empresas - e outros, na retaguarda,
para fazerem a necessdria compilacdo dos dados obtidos, para a posterior concessao de crédito.

Estes bancdrios ndo se regiam por requlamentos internos mas, fundamentalmente, por codigos de
ética. E as informacdes que recolhiam sempre foram consideradas sélidas e altamente fidveis.

Esta actividade era de extrema utilidade para os Bancos mas so foi reconhecida como parte da
actividade bancéria nos anos sessenta, ja que, até ai, as entidades patronais ndo a reconheciam como
tal e, por isso, os informadores bancérios eram associados do Sindicato dos Escritérios. m
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0 1.° Concurso Fotografico que abrange todos os Sindicatos da FEBASE inicia-se em Fevereiro

FU“'_-“" Terminou o FOTO STAS/SBSI1 2010
m A cerimdnia de entrega de prémios aos vencedores do concurso de 2010 ja decorreu,

[ !!S SBSIE no passado dia 7, durante a inauguragao da exposicao das folos premiadas,
=
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r que ficara patente, até ao final do més, no Museu do SBSI
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