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Texto: ANiBAL RIBEIRO

Sera que este Pais

| EDITORIAL

Vencera crise exige novas politicas
de crescimento, de emprego mais
justo e solidario, menosausteridade
e mais criatividade, pondodelado
acruzada de que é necessario
embaratecerofatortrabalho
parase poder ser competitivo
eprodutivo

ndo pode ser parajovens?

epois de varios anos a ouvirmos dizer que este Pals
nao é para velhos, hoje perguntamo-nos se este Pais
¢ para jovens.

Esta mutacdo ndo advém da constatacao de que 0s mais
velhos passaram a ter uma vida sem amarguras e dificul-
dades, até porque este Governo estendeu as medidas
penalizadoras de cortes também a estes.

0 empaobrecimento generalizado do Pais atinge de forma
gravosa 0s mais fracos, independentemente da faixa etd-
ria, e em concreto e de forma aflitiva os mais idosos com
rendimentos mais baixos.

Porém, sdo as novas geracdes que estao perante o maior
drama: o de estarem face a uma realidade difusa e som-
bria, 0 de se confrontarem com aimpossibilidade de ter um
futuro em Portugal.

Estranhamente, e em contraste com o que todos os dias
nos entra em casa pela voz dos mais poderosos e com um
lugar nos media, hd em Portugal uma minoria de reforma-
dos com ganhos acima da média. Defendem-se dizendo
que isso resulta da sua carreira contributiva, mas na
generalidade dos casos ndo é totalmente verdade: até
2006 era possivel escolher os cinco melhores anos dos
0ltimos 15 anos no ativo, ou seja, muitos reformaram-se
com os valores mais elevados da sua carreira contributiva,
ainda que tenham descontado sobre saldrios baixos duran-
te grande parte do tempo.

Do outro lado estd a maioria dos pensionistas portugue-
ses, 05 que no ativo sempre estiveram do lado de baixo na
folha de remuneracdo e que quando se aposentaram nao
tiveram muito por onde escolher, com poucos direitos e
parcas reformas.

A populacdo residente em Portugal voltou a diminuir,
resultado do valor negativo do crescimento natural e do
saldo migratorio.

Um Pais cada vez mais velho, sem politicas de natalida-
de, sem apoio aos jovens casais que querem ter filhos, com
custos de educacdo cada vez mais altos e rendimentos
cada vez mais baixos.

Os jovens, 0S poucos que vao consequindo emprego,
auferem 500 euros de saldrio, num qualquer trabalho
precdrio e sem expectativas de futuro.

Quem vai pagar as reformas, suportar os custos de um Pais
mais pobre e envelhecido, com o desemprego a atingir uma
taxa de 16,3% - e que nos jovens é de 36,9%?

Um dos maiores problemas da sociedade estd na forca da
impunidade, e esta coloca-se diretamente na auséncia de
equidade.

Vencer a crise exige novas politicas de crescimento, de
emprego mais justo e solidario, menos austeridade e mais
criatividade, pondo de lado a cruzada de que é necessario
embaratecer o fator trabalho para se poder ser competi-
tivo e produtivo. m

[ EG I EN G ERE O mundo ficou mais pobre sem o combatente da paz. A Febase presta-lhe homenagem.
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Configuracao atual dos sindicatos desmoronou-se

Mudar ou (quase) morrer

Debater o futuro

do sindicalismo é uma tarefa
tdo necessdria quanto
complexa. O diagnostico

€ quase unanime

- a3 mudanca é inevitavel,
sob pena de definhamento
continuo - mas nao ha
solucdes magicas. Algumas
pistas foram deixadas

na Ultima conferéncia

da Febase

Texto: ELsaA ANDRADE

"Que rumos para o sindicalismo?",
tema da conferéncia Febase que en-
cerrou o ciclo de 2013, indicia ja a
acecao de mudanca - a certeza do
atual caminho ndo admitiria interro-
gacao.

Catapultando o debate interno para
o0 exterior, a Federacao do Setor Finan-
ceiro lancou o desafio de refletir sobre
o futuro do sindicalismo a um empre-
sdrio, uma jornalista e um académico,
reunindo no dia 26 de novembro, no
Goéthe Institut, ao Campo Martires da
Patria, em Lisboa, José Anténio de
Sousa (CEQ da Liberty Sequros), Hele-
na Garrido (diretora do Jornal de Ne-
gocios) e Alan Stoleroff (professor e
investigador do ISCTE).

Como referiu logo no inicio Carlos
Marques, que moderou o debate, a

s

situacdo da empresa;

A\

0 ideal do administrador

iRl

0sé Antonio de Sousa, CEO da Liberty Sequros, resumiu a visao dos
gestores sobre a pratica sindical, apresentando a postura que gostariam
de ver nos sindicalistas com quem negoceiam.

0 que o gestor espera encontrar do outro lado da mesa de negociacoes:
- Nao utilizacdo de "armas letais";

- Conhecimento dos dossiés em discussao;

- Interlocutores com nocao do que é negocidvel;

- Justificacao das reivindicacoes com base no conhecimento profundo da

- Interlocutores com uma preocupacao genuina pela empresa e pelos
postos de trabalho que ela representa. m

~

4 - Revista FEBASE 17 de dezembro 2013

conferéncia teve "a originalidade de
por pessoas de fora a discutir o tema"
para uma plateia dominada por sindi-
calistas.

"Os sindicatos estdo a perder capa-
cidade de funcionamento por nao per-
ceberem os sinais da sociedade", as-
sumiu desassombradamente o vice-
secretdrio-geral da Febase e presiden-
te do STAS, ao considerar a necessida-
de de discutir "as transformacoes que
tém de fazer", a comecar por atrair 0s
jovens, afastados até pelo "hermetis-
mo" do discurso sindical - a falta de
gente nova na sala é um exemplo
significativo.

"Neste momento de gravidade, a
ajuda dos sindicatos estd focada nos
direitos em causa (como o aumento do
hordrio semanal para 40 horas na fun-
cdo publica), deixando para depois as
questoes organizativas e estratégi-
cas", concedeu Carlos Marques, rever-
berando a preméncia de combater as
ameacas ao sindicalismo, externas e
internas.

Entre as primeiras enumerou a pre-
carizacao do trabalho; o desempreqgo,
e especialmente o dos jovens; a tenta-
tiva de retirar protagonismo aos sindi-
catos na negociacdo coletiva; o fraco
sentimento de solidariedade e o culto
do individualismo. "Ha pouco mais de
UM ano, as pessoas protestaram na



grande manifestacao de 15 de setem-
bro, organizada pelos movimentos
sociais; hoje, com condicbes sociais
mais complexas, a sociedade nao con-
seque mobilizar tantas pessoas", fri-
sou, interrogando se os sindicatos de-
vem estar "de costas voltadas para o0s
movimentos sociais".

As ameacas internas passam pela
dificuldade dos sindicatos em relacio-

| Rumos para o sindicalismo
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Caso BCP sempre presente

snegociacdes em curso entre os Sindica-
Atos dos Bancdrios da Febase e a adminis-

tracdo do BCP com vista a um reajusta-
mento salarial que evite o despedimento cole-
tivo dominaram o debate, sendo um "caso de
estudo" frequentemente citado pelos oradores
como um exemplo de estratégia sindical.

Logo na abertura da conferéncia, Carlos Mar-
ques referiu-se a esta situacao, considerando
que "3 forma como estes Sindicatos estao a
atuar mostra que sao agentes de mudanca".

Também José Antonio de Sousa, CEOQ da Liber-
ty Sequros, elogiou a postura sindical a mesa
de negociacoes, definindo-a como "uma lufada
de bom senso".

A jornalista Helena Garrido citou as negocia-
cbes no BCP e na Autoeuropa como casos de
sucesso da intervencao sindical, enquanto o
professor do ISCTE Alan Stoleroff defendeu como
sindicalmente compreensivel negociar ajusta-
mentos salariais como contrapartida para a
salvaguarda dos postos de trabalho. m

Carlos Marques moderou o vivo debate

narem-se com uma franja significativa
de trabalhadores; umainformacao sin-
dical muito hermética; falta de novos
quadros sindicais; e inexisténcia de
um didlogo que permita debelar a frag-
mentacao sindical.

"H3 um grande nimero de sindicatos
e uma grande dificuldade em juntd-los
a mesa", reconheceu Carlos Marques.
"Na Febase estd em discussdo a cria-

cdo de um sindicato Unico, mas é um
processo de enorme lentidao. Nao en-
frentamos a questao com a frontalida-
de com que deveriamos".

A perspetiva do gestor:
Partidarizacao eradicalizacao

CEO em Portugal da multinacional nor-
te-americana Liberty Sequros, 25 anos»

e

~

Em jeito de provocacao, a diretora do Jornal de Negécios, Helena Garrido,
apresentou uma dicotomia entre o que a generalidade da populacao se lembra
quando pensa em sindicatos e do que esquece sobre o papel destas organiza-
coes na sociedade.

Do que nos lembramos quando Do que ndo nos lembramos

pensamos em sindicalismo? quando pensamos em sindicalismo?

Conflito Cooperacao

Manifestacoes Trabalho em rede ou equipa

Greves Paz social

Tensao Seguranca

Pressao Prosperidade

Violéncia Crescimento

Descontentamento Emprego

Reivindicacao

J
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» emigrado e regressado ao Pafs em 2003,
José Anténio de Sousa foi controverso
q.b. face a uma audiéncia maioritaria-

contra 0 Governo que estd no extremo i
oposto dos partidos politicos" que apoiam.
A partidarizacao e radicalizacdo dos q
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mente sindical.

Caraterizou o atual momento social e
politico por um elevado grau de crispacdo
e de intolerancia a pontos de vista dife-
rentes, 0 que em sua perspetiva "indica
que 3 vida em sociedade traduz uma
primaria preparacao democratica".

Defendendo, nalinha do politicamente
correto, "consensos e didlogos construti-
vos", vaticinou que "com esta forma de
atuar estamos proximo da sindrome da
trincheira e ndo vamos a lado nenhum".

Exemplificando, projetou varios excer-
tos de opinides na blogosfera, em que se
critica um sindicalista caluniando-o e
acusando-o de colaborar com os patroes.
"N@s, 0s que estamos verdadeiramente
interessados num didlogo sério, deixamos
um espaco aberto na blogosfera", disse.

Referindo-se concretamente ao movi-
mento sindical, criticou o que definiu como
subordinacdo "a agendas politicas e parti-
darias", exemplificando com a convoca-

o | - NE ENEE muEy
sindicatos "afasta as pessoas que nao se 5] TRt

identificam com eles", defendeu o gestor,
considerando que essa ¢ uma das Causas
da baixa taxa de sindicalizacao em Portu-
gal, em contraponto a dos paises nordi-
cos, na ordem dos 70%, o que, em sua
opiniao, se deve ao facto de ali "os sindi-
catos representarem realmente o pensa-
mento dos seus membros".

Uma conclusao de certa forma contra-
riada por Alan Stoleroff, ao afirmar que
a realidade na Suécia "estd a desmoro-
nar", pois com a ascensdo dos neolibe-
rais ao governo "os sindicatos estdo a
ser atacados ideologicamente e noutros
sentidos". O professor e investigador do
ISCTE lembrou que aquele pais construiu
um determinado tipo de sociedade "por-
que o movimento sindical era extrema-
mente bem organizado e atuou em con-
junto com o partido social-democrata
(socialista). Os sindicatos entenderam
que s6 se poderia chegar ao socialismo

cao de greves gerais de "luta politica  através de uma maioria eleitoral".

Também um sindicalista da assistén-
cia discordou da opinido do gestor, in-

e ~\ terrogando-o se na sua empresa esta-
T . ria disposto a aplicar uma convencao
S|ﬂd|cal|zad05 NO mUﬂdO B coletiva s aos socios do sindicato subs-
critor. Face g resposta negativa, justi-
A percentagem de trabalhadores sindicalizados diminuiu entre 2000 e 2010 na flc(?da pela‘|gua|dadedegpn?@oes para
maioria dos paises. O quadro apresenta alguns paises da OCDE como exemplo. to 0 f) universo, o sindica sta fe?o“
quiu: "Tem ai a explicacao para a baixa
taxa de sindicalizacdo em Portugal".
Pais 2000 2005 2010
Alemanha 24,6 21,7 18,5 Avisdo dajornalista:
Austrdlia 24,5 21,9 18,0 atuar em lobby
Austria 36,6 33,3 28,1
Canada 30,2 29,9 295 Assumindo nao ser especialista em sin-
Chile 133 13,5 15,0 dicalismo mas apgnalsAsTdmallzada "por
Fspanha 67 Ty uma questao de principio", Helena Garrido
: ‘ ‘ trouxe ao debate a visgo do cidaddo co-
Estados Unidos 12,9 12,0 11,4 mum através do que designou como "de-
Estonia 14,9 9,1 81 safio provocatério”. Ou seja, do que nos
Finlandia 75,0 72,4 70,0 lembramos quando pensamos em sindi-
Franca 8,0 7,7 catos e 0 que esquecemos (ver €aixa).
Grécia 26,5 24,6 Questionando por que os sindicatos
Holanda 22,9 20,6 186 sdo criticados, a diretora do Jornal de
|ta|~|a 34,8 33,6 35,1 problemas e n3do nas solucdes; prote-
Japao 21,5 18,8 18,4 gem todos por igual, quem tem mérito
Luxemburgo 42,5 a4 0 e quem ndo tem; protegem apenas
Noruega 54,4 54,9 54,8 quem estd empregado, nao 0s de-
Polonia 24,2 19,0 15,0 sempregados.
Portugal 216 212 193 Face a uma situacdo marcada pelo
Reino Unido 30,2 28.4 26,5 desemprego, reducdo de rendimentos
Suedia 79,1 76,0 63.4 e perda de poder dp fator traNbthno, 3
: jornalista lanca a interrogacao: "Por
Tutqma 9,9 8,2 >,9 que ndo consegue 0 movimento sindi-
Paises OCDE 20,2 18,7 17,5 cal congregar o descontentamento?".
Fonte: OCDE, citada por Alan Stoleroff Considerando que os trabalhadores

\ "nao identificam nos sindicatos a reso-

6 - Revista FEBASE 17 de dezembro 2013



| Rumos para o sindicalismo

Debates sem tabus

im de ano, fim de ciclo. Com a conferéncia
F”Que rumos para o sindicalismo?" terminou o
primeiro ciclo de conferéncias Febase.

Ao longo do ano foram debatidos temas trans-
versais e pertinentes nao sé para o setor financei-
ro mas para a sociedade em geral. A viabilidade
da Sequranca Social ou o futuro do sindicalismo
foram casos paradigmaticos.

0 ciclo cumpriu o objetivo a que a Febase se
propos: dinamizar o debate, permitindo a traba-
lhadores e cidadaos o acesso a informacao e a
perspetivas inovadoras e enriquecedoras, diver-
gentes entre si, por vezes controversas. E sobre-
tudo extravasar o universo sindical, trazendo para
o0 interior das estruturas novas perspetivas.

Face ao balanco positivo das conferéncias, com
elevada participacdo e proporcionando discus-
sdes acesas, a Federacdo pondera a continuacao
da iniciativa em 2014, com outros temas e um
formato diferente. m

.

Uma assisténcia participativa seguiu com interesse as intervencoes

lucdo dos seus problemas", Helena
Garrido apontou ideias sobre "o que
deveriam ser 0s novos sindicatos": fun-
cionar como grupos de pressdo ("jogar
asregras dojogo e sequir a logica de um

lobby"); denunciar as violacdes da lei
("temos 6timas leis que ndo sao cumpri-
das, 3 IGT deveria ser a maior aliada dos
sindicatos, facam-na funcionar"); prote-
ger mais do que expor (0s custos fixos de

Vs

... e em Portugal

A sindicalizacdo regista um decréscimo permanente em Portugal, com
algumas excecdes. O quadro, uma adaptacdo do original de Jelle Visser,
apresenta apenas alguns anos, tendo sido selecionados aqueles para 0s quais
existem dados sobre sindicalizacao total

~

Fonte: Jelle Visser (ICTWSS Database at http://www.uva-aias.net/208), citado por Alan Stoleroff
Legenda: Sindicalizacdo = sindicalizacdo total menos 0s sdcios dos sindicatos fora da forca de trabalho

ativa; Densidade sindical = sindicalizacdo como proporcao dos trabalhadores por conta de outrem

quem hoje trabalha sao muito elevados,
porisso perder o emprego é muito grave
e 3s pessoas Nao querem expor-se");
cooperar mais do que conflituar; apoiar
0 mérito; lutar pela liberdade de circula-
cdo de pessoas ("a liberdade da mais
poder ao fator trabalho, o capital ganhou
com essa liberdade").

Aideia de atuar numaldgica de lobby
provocou algum incémodo na maioria
dos sindicalistas presentes.

A analise do académico:
forma quase esgotada

A intervencdo de Alan Stoleroff ele-

ANoS Sindicalizacao sindicalizacio Trabalhadores Densidade trizou a sala. Polémico, provoca'nte e
Total s p/ conta outrem  sindical (%) profundo conhecedor da temdtica, o

1978 1.486.8 1.486.8 2.447.0 608 professor e investigador do ISCTE cau-
- sou por diversas vezes um zunzum na

1979 1.500.0 1.500.0 2.496.0 60,1 assisténcia. Criticou as medidas orca-
1984 1.300.0 1.300.0 2.752.0 47,2 mentais do Governo e o aproveitamen-
1986 1.150.0 1.150.0 2.791.0 41,2 to da situacao do Pais para se cortar
1990 9200 9200 32890 280 saldrios e pagar a tarefa; considerou a
- estratégia da UGT na concertacao social

1995 822.0 800.0 3.154.4 254 "um fracasso" e reconheceu uma mu-
1997 830.0 805.1 3.192.0 25,2 danca na central com o novo lider;
2002 800.0 768.0 3.7183 20,7 defendeu que a dependéncia partidaria
2003 816.0 783 4 37018 012 ¢ndosddaCGTPemrelacaoao PCP mas
. também da UGT relativamente ao PS,

2004 836.0 8026 3.746.5 21,4 argumentando que a alianca entre sin-
2006 839.5 805.9 3.868.3 20,8 dicatos e partidos ndo é forcosamente
2008 836.5 803.0 3.918.6 20,5 negativa, como aconteceu na Suécia;
2010 7695 738.7 38195 193 acusou sindicalistas de ambas as cen-

trais de continuarem a manter a confi-
guracdo ideoldgica da guerra fria, que
hoje ¢é disfuncional. "A frente da CGTP e
dos seus sindicatos diria a mesma coisa
que digo na Febase e na UGT", frisou. »

Revista FEBASE 17 de dezembro 2013 = 7
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Ndo faltaram comentdrios e perguntas aos oradores

A\

Dificuldades da sindicalizacdo

professor e investigador do ISCTE Alan Stoleroff destacou alguns fatores
que influenciam negativamente a sindicalizacdo e a disponibilidade
para a acao coletiva:
e Precariedade laboral (vinculos, risco de desemprego, etc.), que provo-
cam insequranca e, consequentemente, individualizacao ou retraimento;
e Relacoes de trabalho (polarizacao das qualificacoes e dualizacoes) que
levam a um envolvimento que se traduz em individualizacao ou retraimento;
e Gestao de recursos humanos centrada na competicao "meritocratica" e
intensificacao (inclusive psicoldgica) do trabalho, causando individualizacao;
e Integracao na cultura do consumismo, gerando dependéncias, individua-
lizacdo e espaco privado.
Destes fatores resulta uma fragmentacao de interesses e dependéncia (e
passividade). Tendéncias contrarias ou efeitos da crise? m

~
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» Assumindo-se como "sindicalista dos
professores", reconheceu a dificuldade
que ¢ organizar pessoas. "E facil ser sin-
dicalista na Suécia, onde partidos e go-
verno apoiam-se nos sindicatos. Em Por-
tugal sempre foi muito dificil ser sindica-
lista".

"Os sindicalistas sao, em certa medida,
0 meu objeto de estudo", disse, explican-
do que a abordagem sociolégica é anali-
tica, compreensiva e interpretativa, "nao
imputando um modelo de bom ou mau
sindicalismo", ou seja, sem juizos de valor.

Antes de chegar a conclusdo de que "a
configuracdo do sindicalismo atual estd
quase esgotada" e que "estamos peran-
te um perfodo em que haverd necessa-
riamente mudanca nos sindicatos", Alan
Stoleroff fez uma pequena contextuali-
73Ca0.

"Nao ha um sindicalismo, ha diversos
modelos com diversas configuracoes
ideoldgicas, situados em diversos con-
textos institucionais", adiantou.

0s modelos sindicais podem ser expli-
cados a partir da sindicalizacdo, tendo
em conta o0s incentivos institucionais,
culturais, econdmicos e politicos, e ana-
lisando a base de diferenciacao entre
paises e sindicatos/setores com alta,
meédia e baixa taxa de sindicalizacao. Do
ponto de vista socioldgico importa a
institucionalizacdo de um padrao de re-
lacoes industriais, bem como os estimu-
los ou choques externos que abalam os
contextos.

Para saber se o sindicalismo estd em
crise, é preciso observar duas perspeti-
vas: quantitativa e qualitativa. Rela-
tivamente & primeira, verificar se se
trata "de um declinio relativo ou gradual,
se hd marginalizacdo ou desapareci-
mento"; quanto a sequnda, averiguar
qual "a evolucdo do papel dos sindica-
tos nos locais de trabalho, nas empre-
$as, organizacoes e na sociedade".

Depois deste enquadramento tedri-
o, 0 académico deixou algumas ques-
toes estratégicas para reflexdo, que
poderdo ajudar a responder ao repto da
conferéncia: é necessaria uma refunda-
cdo do movimento sindical?

"A configuracao institucional que gerou
e sustentou o padrao do sindicalismo e o
sistema sindical em Portugal desde 1974
desmoronou-se", afirmou Alan Stoleroff.

De uma forma muito direta, o investiga-
dor adiantou que "do ponto de vista estra-
tégico, a configuracao sindical existente
continua disfuncional, em todos os planos"
e "3s estratégias nao téem eficacia".

"A estratégia das centrais sindicais
falhou, estdo a bater contra a parede",
concluiu perante uma plateia de sindica-
listas maioritariamente constrangidos. m
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Secretariado aprova Plano de Atividades e Orcamento

Negociacdo coletiva € prioridade para 2014

Dar resposta as dificuldades
laborais que se adivinham
para o proximo ano estarad

no centro da atuacao da
Febase

Texto: FRANCISCO José OLIVEIRA

Secretariado da Febase, reunido
no Porto no dia 4, aprovou o Plano

de Atividades e o Orcamento para

2014.

0 Plano de Atividades ¢ um documento
fortemente dirigido a negociacao coleti-
va, que comeca por sublinhar que o pro-
ximo ano marcard de forma indelével a
atividade sindical em geral e a do setor
financeiro em particular-dando, porisso,
desde logo, a tonica para o envolvimento
a que a Federacdo ird ser chamada nas
suas principais iniciativas.

A Febase nao se mostra particularmen-
te surpreendida pela constatacdo de que
a profunda transformacdo em marcha na
sociedade portuguesa afetard todas as
vertentes do Estado Social construido nas
Ultimas quatro décadas, mas, sobretudo,
colocard em causa o futuro do préprio
Estado Social: "O Orcamento de Estado
para 2014 continuard a penalizar os traba-
Ihadores portugueses. As medidas nele
inscritas vao provocar, entre outras situa-
coes de grande penosidade para o Estado
Social, novas reducdes a nivel do empre-
qgo, dificuldades acrescidas para 0 acesso
a novos postos de trabalho e o agrava-
mento dos rendimentos das familias".

Ora, como as situacoes elencadas no
documento sdo transversais a todos 0s
ramos de atividade econdmica, o setor
financeiro ndo passard incélume - daf
resultando a circunstancia de os Sindica-
tos da Febase se verem obrigados a
manter, e até a incrementar, a intensa
atividade que tém vindo a desenvolver
no dominio da negociacao coletiva, sem,
naturalmente, esquecerem todas as ou-
tras valéncias para que se encontram
vocacionados.

Banca em destaque
A realidade estd comprovada desde

a eclosdo da crise: banca e sequros
passaram de motores das economias e

PR

dos investimentos, a causadores da
recessao econémica, sendo muito em-
bora verdade que nao foram os traba-
lhadores deste setor que definiram as
politicas das respetivas empresas, dos
mercados e dos pafses.

Ao contrdrio, "os trabalhadores cum-
priram bem a sua missao, contribuindo
de forma marcante para o desenvolvi-
mento dos bancos e das seguradoras
portugueses, reconhecidos como dos
mais modernos e rentdveis da Europa, e
sao injustamente afetados pela con-
juntura ou pela estrutura - sé o tempo o
dird -, com consequéncias na emprega-
bilidade num setor que se manteve em
expansao até ha bem pouco tempo".

0 Plano de Atividades salienta que,
sem esquecer as iniciativas no campo
da contratacdo protagonizadas pelos
Sindicatos do subsetor seqgurador da
Febase, sobressaem todavia as nego-
ciacoes na banca, pelo volume e pela
atualidade de que se revestem na tran-
sicdo de 2013 para 2014: "Estd em
curso a negociacao do Acordo Coletivo
de Trabalho do setor bancdrio. As ins-
tituicoes de crédito pretendem a des-
regulamentacdo, 3o mesmo tempo que
querem deixar ao critério de cada uma
um conjunto de matérias que carecem
de maior atencao da Febase.

Também com a Parvalorem estd a ser
discutido um acordo de empresa "que
enquadre os seus trabalhadores, salva-
guardando assim um conjunto de direitos
que ainda detém, por forca de estarem,
enquanto decorrem as negociacoes, ao
abrigo da generalidade do ACT".

0 documento considera assim que,
"porque a funcdo mais nobre dos sindica-
tos e das suas federacoes consiste na
negociacao coletiva", serd essa a princi-
pal preocupacao da Federacao no proxi-
mo ano, nao colocando de lado todas as
outras vertentes que a afirmardo no con-
texto atual.

. e i s g -
Desbloquear a revisdo do ACT é um dos objetivos principais

Revista e sitio online

Nas outras dreas destaca-se a manu-
tencao da publicacao da revista de infor-
macdo Febase "como veiculo primordial
na divulgacdo de contetdos sindicais e de
tempos livres" e a construcao do sitio da
Febase, bem como promover e incentivar
os sindicatos na divulgacdo da informacao
através da Internet e desenvolver as "Con-
feréncias Febase", com o objetivo de ana-
lisar as principais questdes que preocupam
os trabalhadores e os sindicatos.

0 Plano de Atividades culmina com uma
declaracdo que ndo permite dividas quanto
a firmeza das intencoes dos subscritores:
"0s sindicatos da Febase continuarao, como
é seu timbre, a privilegiar o didlogo, como
forma de ser e de estar. Mas lutardo até
30s seus limites, em todas as sedes, para
que sobre os associados que defendem
nao recaiam sacrificios ainda mais violen-
tos. Tudo faremos pela defesa do empre-
go, para que os trabalhadores dos sequros
e da banca, bem como os respetivos agre-
gados familiares, ndo sejam ainda mais
penalizados por situacoes a cuja respon-
sabilidade sdo completamente alheios." m

mente a 2013.

Geral e Comunicacao.

da Informacao. m

Um Orcamento equilibrado

Orcamento aprovado para vigorar no decurso de
2014 fixa um montante global de custos cobertos

por um valor idéntico de receitas, sendo que 0s
valores sofrem uma reducao de 37.900 euros relativa-

As rubricas que apresentam uma reducao de custos
sao 0 Secretariado, Contratacdo Coletiva, Projetos, Pe-
louro Administrativo e Financeiro, Mesa da Assembleia

Mantiveram-se as verbas orcamentadas para os Con-
selhos Geral, Fiscalizador de Contas e Disciplinar.
A Unica rubrica que regista um reforco de verbas é a
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Sindicatos exigem ao BCP que ndo haja

As negociacoes entre a Febase

e a administracdo do BCP complicaram-se
nas Ultimas sessoes. Os Sindicatos

da Federacdo exigem do banco

0 compromisso de que ndo haverd
despedimentos coletivos durante

a vigéncia do plano de reestruturacao.
Um acordo de ajustamento salarial
estd dependente dessa condicao

Texto: Ings F. Neto

d cerca de um més que a Febase
H e a administracdo do BCP estdo

em intensas negociacdes com o
objetivo de encontrar uma plataforma
de acordo que permita salvaguardar
pelo menos quatro centenas de postos
de trabalho em risco, permitindo ao
banco, simultaneamente, cumprir as
obrigacoes inerentes ao plano de reca-
pitalizacao.

Recorde-se que a falta de um acordo
com os sindicatos coloca na mira do
despedimento cerca de 1.600 trabalha-
dores, indemnizados com base nas con-

dicdes estabelecidas no Cédigo do Tra-
balho.

Desde o inicio, a grande preocupacao
da Febase tem sido, por um lado, salva-
guardar o maior nimero possivel de
postos de trabalho e, por outro, conse-
guir condicoes sociais e financeiras mais
vantajosas para os trabalhadores que
voluntariamente abandonarem o ban-
Co, através de rescisdes de contrato por
mutuo acordo e por reformas antecipa-
das.

Do mesmo modo, considera funda-
mental que os trabalhadores sejam

IS

ara recorrer ao plano de recapi-
Ptalizagéo com apoio estatal, o
BCP assumiu um compromisso
com a Autoridade Europeia da Concor-
réncia (DGcomp) e o Estado que exige o
cumprimento de um programa de rees-
truturacao interna plasmado num con-
junto de medidas com consequéncias
diretas no quadro de pessoal.
Reestruturacdo interna entre 2014 e
2017:
Em 2015, periodo em que serd con-
centrado o maior esforco de reducao, o

banco terd de atingir a 31 de dezembro:
o

Compromisso com Bruxelas

- 7.747 trabalhadores (uma reducao
da ordem dos 950 efetivos);

- 396 milhdes de euros de custos
com pessoal (diminuicdo de 131 mi-
lhoes).

Em 2017, ¢ltimo ano do plano, o
banco terd de atingir a 31 de dezem-
bro:

-7.500 trabalhadores (reducdo de cer-
ca de 250 efetivos face a 31/12/15);

-392 milhdes de euros de custos com
pessoal (diminuicao de 4 milhoes).

Se no prazo estipulado o BCP nao
atingir o duplo objetivo de diminuicao

~

de efetivos e de custos com pessoal,
terd de reduzir o quadro de pessoal
para 7.100 trabalhadores, com re-
curso ao despedimento coletivo -
questdo onde reside a discérdia en-
tre as partes.

0s Sindicatos exigem que 0 banco
se comprometa a nao proceder 3
despedimentos coletivos no decurso
do plano de reajustamento, compro-
misso que o banco ainda ndo assu-
miu, razao pela qual as negociacoes
prossequem com vista a obtencao -
ou ndo - de um acordo. m

_/
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posteriormente ressarcidos dos valo-
res retidos por via do ajustamento sa-
larial que venha a ser negociado, uma
das condicbes essenciais para o banco
reduzir 0s custos com pessoal.

A primeira proposta do BCP foi consi-
derada inaceitdvel pelos Sindicatos da
Febase por ser demasiado gravosa, pelo
que exigiram, para base de negociacao,
uma série de documentos que lhes per-
mitissem encontrar propostas alterna-
tivas e mais vantajosas para os traba-
Ihadores.

Melhorar condicoes

Ao longo das sessdes negociais, a
Febase apresentou uma série de pro-
postas, sempre com o objetivo de evi-
tar o despedimento coletivo a que o

BCP poderd recorrer para atingir a redu-
cao do quadro de efetivos e de custos
com pessoal a que estd obrigado por
Bruxelas.

Nessas propostas esteve sempre em
causa, também, que o processo de saida
do banco fosse voluntdrio e aberto a
todos os trabalhadores - e nao por
selecao do banco através do despedi-
mento - e que as condicbes fossem
superiores ao imposto pela lei.

Muitas das propostas dos Sindicatos
acabaram por ser aceites pela adminis-
tracdo do BCP, estando j3 garantidas no
caso de ser obtido um acordo entre as
partes (ver caixa).

Acordo tremido?

No entanto, uma condicdo essencial
para os Sindicatos da Febase continua
ainda sem entendimento: o afasta-
mento da hipotese de despedimento
coletivo enquanto vigorar o plano -
afinal, a razao de ser de um eventual
acordo.

Assim, os sindicatos exigem que 0
BCP se comprometa a nao proceder a
despedimentos coletivos no decurso
do plano de reajustamento. Até a hora
de fecho desta edicao, o banco ainda
ndo tinha assumido tal compromisso,
razao por que as negociacdes vao
prossequir com vista a obtencao - ou
nao - de um acordo. m

| CONTRATACAO

Propostas ja aceites

o longo das vérias sessdes negociais entre

0s Sindicatos da Febase e a administracao

do BCP para um acordo sobre ajustamento
salarial, foi j& possivel a Federacdo garantir al-
guns compromissos por parte do banco, nomea-
damente:

- Garantia da salvaguarda de um minimo de
400 postos de trabalho em caso de acordo, dos
1600 em risco;

- Do ajustamento salarial a efetuar nunca po-
derd resultar um valor inferior a: remuneracao
base (valor do nivel), acrescido de diuturnidades
vencidas e subsidio de almoco;

- Retribuicdo mensal efetiva (RME) até mil
euros iliquidos nao serd alvo de qualquer ajusta-
mento salarial;

- 0 ajustamento salarial comecard acima dos
mil euros de RME em 3% e atingird os 11% a partir
dos sete mil euros;

- Comissao Executiva e Conselho de Adminis-
tracdo do banco comprometem-se a submeter a
Assembleia Geral de acionistas uma proposta de
distribuicdo de resultados pelos trabalhadores,
consubstanciada no reembolso de pelo menos o
valor acumulado da retencdo salarial a vigorar
durante o perfodo do acordo;

- Rescisdes voluntarias de contrato com melho-
res condices sociais e financeiras, nomeadamente
a indemnizacdo em funcao da data de adesao;

- Reforma antecipada para os trabalhadores
com 59 anos ou mais terd uma compensacdo de
montante ndo superior ao diferencial entre o
valor liquido da reforma e 75% da remuneracao
liquida no ativo, até a idade normal de reforma
(65anos), desde que 0 seu custo sejainferioraum
valor maximo a definir;

- Reforma antecipada para trabalhadores entre
57 e 59anos terd uma compensacdo de montante
nao superior ao diferencial entre o valor liquido
da reforma e 70% da remuneracdo liquida no
ativo, até a idade normal de reforma (65 anos),
com custo médio a definir;

- A pedido do trabalhador e enquanto vigorar o
acordo, a prestacao mensal do crédito 3 habita-
cao e outros créditos pode ser reduzida até ao
valor do ajustamento salarial, com recurso a
caréncia de capital durante o perfodo transitorio,
a restituir com a distribuicdo de resultados e/ou
através do prolongamento do prazo de amortiza-
cdo até aos 75 anos;

- Revisdao do ACT do BCP com introducao de
clausulado tempordrio de ajustamento salarial;

- Suspensao de promocdes, progressoes e diu-
turnidades vincendas enquanto vigorar o acordo;

- Caducidade do eventual acordo a 31 de de-
zembro de 2017 ou noutra data anterior conven-
cionada pelas partes;

- Reposicdo das atuais condicdes remuneraté-
rias e do ACT atualmente em vigor apés o reem-
bolso pelo banco do investimento publico. m
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Aimportancia da contratacao coletiva
em epoca de crise

Serd recomendavel

que se caminhe para uma
cada vez maior tentativa

de flexibilizacao das relacdes
de trabalho? Podera ser

um caminho muito perigoso,
porque se estard a caminhar
para a sua total
desrequlamentacao

f

v Texro: Luis Dias*

existéncia de um quadro de con-
Atratagéo coletiva devidamente

normalizado, ajustado a realida-
de que pretende regular e comummen-
te aceite pelos parceiros sociais ndo s6
¢ desejdvel como até imperativo em
democracia.

0 responsavel envolvimento dos par-
ceiros sociais, através do didlogo social,
no seio da concertacao social é um eficaz
mecanismo no combate a qualquer crise
global de jaez econdmica, social e politi-
€a que possa vir a afetar, direta ou indi-
retamente, o mundo do trabalho e conco-
mitantemente o sistema produtivo.

Neste contexto assume primordial
importancia o papel desempenhado pe-
los dirigentes sindicais, lidimos repre-
sentantes do fator trabalho, bem como
dos representantes dos empregadores
na procura das melhores solucdes para
enfrentarem, com sucesso, 0S aspetos
mais perniciosos e efeitos mais prejudi-
Ciais que possam fazer perigar 3 norma-
lidade das relac6es sociais de trabalho.

Mas se porventura se verificarem des-
conformidades na aplicacao dos normati-
vos da contratacao coletiva, tornar-se-3
evidente que 3 sua concecdo nao foi
suficientemente abrangente para a rea-
lidade econdmica, social e cultural do
setor de atividade que pretende reqular
ouque a sua evolucao natural no contexto
do sistema produtivo global se foi desa-
justando da realidade.
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Ao serem detetadas tais desconformi-
dades e para evitar ou minimizar even-
tuais tensoes e conflitos manifestos, deve-
rdo as partes subscritoras das convencoes
coletivas voltar a mesa das negociacoes e
através do didlogo e da concertacdo pro-
curar dirimir o que as separa, deixando
para Ultima instancia o recurso a qual-
quer mecanismo de arbitragem.

Sinteticamente, este seria o quadro
ideal onde os parceiros sociais - e, porque
nao, também o préprio Governo se esti-
ver democratica e ideologicamente inte-
ressado em ser um parceiro cooperante
e ndo um agente desestabilizador na
desejdvel normalidade das relacdes so-
ciais de trabalho - atuariam como parcei-
ros pré-ativos no contexto do melhor
espirito cooperativo.

Envolvimento sindical**

Serd, assim, tao dificil? Ou o fiel da
balanca dos efeitos de qualquer crise terd
de pender sempre e apenas paraoladodo
elo mais fraqil (trabalhadores) do siste-
ma produtivo? Como serd alcancdvel um
emprego com direitos?

Como é consabido é da inteira e exclu-
siva responsabilidade politica e social do
Governo a criacdo de emprego com direi-
tos, sob pena de tudo passar a ser preca-
rio e, no limite, até as préprias institui-
coes do Estado poderdo vir a sé-lo. Serd
recomendavel que se caminhe para uma
cada vez maior tentativa de flexibiliza-
cdo das relacoes de trabalho?

Poderd ser um caminho muito perigo-
so, porque se estard a caminhar para a
sua total desrequlamentacdo. Preten-
der-se-3 tal desrequlamentacdo? A quem
a mesma interessard?

Ter-se-3, entdo, de perceber que, numa
conjuntura de crise profunda, se torna ne-
cessario um maior envolvimento das orga-
nizacdes sindicais para a sua superacao
comsucesso, porque se 0 caminho adotado
for apenas 0 da acdo ou omissao dos gover-
nantes ou dos representantes do capital na
sua cruzada de reducao de direitos, ndo se
criard no seio das organizacdes e das em-
presas um clima favordvel para a emergén-
cia de relacoes de trabalho dinamicas e
sem grande conflitualidade.

Primado da contratacao coletiva

Por isso, num Estado de Direito com
direitos e em conjunturas de crise, deverd
sempre ser dito sim ao primado da contra-
tacdo coletiva e aos mecanismos demo-
craticos que a enformam em sede de
concertacao social e na salutar relacao
que deve existir entre 0s parceiros sociais,
fundada no respeito mutuo, para além de
que, a todos os intervenientes neste pro-
cesso, Ihes é exigido que facam um esforco
politico sério no sentido de ndo se continuar
a alimentar de forma desrequlada a "ex-
ploracdo do homem pelo homem".

No limite, as convencoes coletivas
deverdo ser consideradas e percebidas
como uma espécie de Constituicao das
relacdes sociais de trabalho para os seto-
res das atividades humanas que requlam
e a0s seus subscritores e destinatarios
incumbe-lhes o dever de as "cumprir" e
"fazé-las cumprir" em toda a linha. m

“ Coordenador da Seccao Distrital
de Lisboa do STAS

“ Subtitulos da responsabilidade
da Redacao
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A democracia e a confianga
nas instituicdes e nos sindicatos

Lu
FIFEBAS3 A

0s sindicatos sao a unica
instituicdo democratica
em que a confianca

dos portugueses aumentou
entre 2008 e 2012.

Pelo contrdrio, Governo

e partidos estao em queda,
refere o politologo

e investigador André Freire
neste artigo®, escrito

para a Febase

ANDRE FREIRE**

dos postos:

e X \, =
e)a defesa
defender 0s

A responsabilidade dos sindicatos perante os trabalhadores tem tido clara proeminéncia

s grandes revolucdes liberais do
Ase’culo XVIII trouxeram importan-
tes inovacdes na arte de gover-
nar: direitos fundamentais; separacao de
poderes; Estado de direito; parlamentari-
zacao dos regimes politicos. Estas carac-
teristicas foram em regra fixadas em Cons-
tituicoes, amiude elaboradas por Assem-
bleias Constituintes eleitas para o efeito
(caso da Portuguesa: CRP 1976). Subjacen-
te a estas inovacdes, além do objetivo de
erradicacdo da tirania (via separacao de
poderes) e da arbitrariedade do poder (via
"cartas de direitos"), ha um principio fun-
damental: a governacdo com base no
consentimento. E as eleicdes "livres, jus-
tas e frequentes" sao 0o mecanismo funda-
mental para a assequrar.
Num regime representativo sao 0s
representantes eleitos que governam,

"Se é verdade que oincumprimento
de promessas eleitorais nao é
inéditonademocraciaportuguesa,
é efetivamente inédito na extensao,
profundidade egravidadedas
medidas"

trabalhadore

-

tendo em conta as escolhas fundamentais
do soberano: os partidos propéem ao0s
eleitores determinados pacotes de politi-
cas e estes escolhem tendo em conta
5535 propostas, as quais funcionam como
balizas da governacdo. No terminus do
mandato os eleitores julgardo se o gover-
no governou, ou nao, de acordo com "as
preferéncias populares".

Medidas contrariam programa®**

Desde as legislativas de 2011, com a
vitéria de PSD e (DS-PP, e durante a
vigéncia do acordo com a troika, que
aquelas regras da "Constituicdo material"
da democracia (isto é, as regras subja-
centes a "governacao com base no con-
sentimento") vém sendo violadas: mui-
tas das medidas emblematicas deste
governo (nomeadamente as que foram
chumbadas pelo Tribunal Constitucional,
TC, querem 2012, querem 2013: os cortes
de subsidios de férias e de Natal; mas
também os cortes de saldrios, a subida do
IVA para a restauracdo, etc.) nao constam
nem dos programas eleitorais dos ven-
cedores de 2011, antes os contrariam, »
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»nem do programa da troika em 2011. Por
um lado, se é verdade que o incumpri-
mento de promessas eleitorais nao é
inédito na democracia portuguesa, é efe-
tivamente inédito na extensao, profundi-
dade e gravidade das medidas. Por outro
lado, este tipo de violacdo reiterada (e
transversal aos diferentes partidos) mina
a confianca dos eleitores nos eleitos e, no
limite, na propria democracia. No final, é
muito prejudicial para todos.
Recentemente, no prefacio aos seus
discursos reunidos na série Roteiros (VII,
pp. 4-5), o PR, Cavaco Silva, falou na
importancia de se cumprirem 0s acordos
internacionais para se assegurar a con-
fianca dos investidores e dos parceiros
internacionais no nosso Pais: "Portugal
deixaria de ser um Estado que honra o0s
seus COMPromissos, que cumpre 3 pala-
vra dada. A partir desse momento, que
Estados ou organizacées internacionais
iriam confiar em nos? Os efeitos negati-
vos para o Estado portugués nao se limi-
tariam aos dominios econémicos ou fi-
nanceiros. No plano das relacoes exter-
nas, no didlogo bilateral ou multilateral,
na cooperacao militar, a nossa posicao
seria comprometida e 0 N0sso peso nego-
cial diminuiria substancialmente. (...) Os
potenciais investidores olhariam o Pafs
como um lugar onde os valores da con-
fianca e do respeito pelos compromissos
estariam ausentes, as N0ssas empresas
teriam dificuldades acrescidas no esta-
belecimento de parcerias com as suas
congeéneres de outros paises, os cidadaos
teriam, nas suas vidas profissionais e

A violacdo reiterada das promessas eleitorais mina a confianca dos eleitores nos eleitos

“Num cendrio de forte erosdo dos
direitos sociais e econdmicos, de
desregulacdodo mercadode
trabalho e de desvalorizacdo dos
saldrios, éinteressante verificar que,
apesardetodososproblemasque
Ihes estdo associados, é a confianca
dos portuguesesnossindicatosa
Unica que aumenta entre 2008 e
2012: de 53,2% para 57,9%, ou seja,
mais 4,7%"

pessoais, a marca de serem oriundos de
um Estado que fora ajudado financeira-
mente mas que, na altura decisiva, se
eximira as obrigacoes que voluntaria-
mente havia assumido (itdlicos nossos)."
(laro que, por um lado, a responsabili-
dade dos governantes passa por honra-
rem 0S Ccompromissos internacionais,
gerando assim a confianca necessaria no
Pais. Porém, por outro lado, é notdvel que
0 PR, que é 0 guardiao supremo da demo-
cracia e do regular funcionamento das
suas instituicoes, tenha descurado nesse
discurso a necessidade, igualmente pre-
mente num regime democratico, de subs-
tanciais niveis de confianca entre os re-
presentados e 0s representantes.

Governo e partidos
em queda...

Como pode ver-se na Tabela, esta situ-
acao é especialmente problemdtica numa
democracia como a portuguesa, no con-

texto em que vivemos. Com base em
inquéritos representativos realizados jun-
to da populacdo adulta portuguesa, em
2008 (junho-setembro) e em 2012 (se-
tembro-outubro), podemos ver que, pri-
meiro, 3 confianca ("alguma" e "muita")
nas instituicoes politicas (partidos: 19,2%;
Parlamento: 22,3%; governo: 13,6%); PR:
35,2%), em 2012, é bastante mais baixa
no que nas restantes instituicoes af apre-
sentadas (exceto nos "Bancos/sistema
financeiro": 22,8%). Pelo contrario, certas
instituicoes tradicionais (Igreja: 66,1%;
Forcas Armadas: 72,9%), a imprensa
(55,2%) e os sindicatos (57,9%) apresen-
tam-se como as instituicbes em que 0s
portugueses mais confiam.

Excetuando o caso do PR (73,4%,2008),
3 situacdo ja era assim em 2008 em
relacao as instituices politicas, ou seja,
ja nessa data eram as que, em termos
relativos, colhiam menor confianca entre
05 portugueses.

Mas de 2008 para 2012 a situacdo
agravou-se bastante: hd um declinio
quase generalizado da confianca nas
varias instituicdes apresentadas na Ta-
bela 1, mas essa erosdo afetou especial-
mente as instituicdes politicas porque o
nivel de confianca nelas em 2008 era ja
baixo em termos relativos.

... e sindicatos a subir

Num cendrio de forte erosao dos direi-
tos sociais e econdémicos, de desrequla-
cao do mercado de trabalho e de desva-
lorizacdo dos saldrios, é interessante
verificar que, apesar de todos os proble-
mas que lhes estao associados, é a con-
fianca dos portugueses nos sindicatos a
Unica que aumenta entre 2008 e 2012: de
53,2% para 57,9%, ou seja, mais 4,7%.

Ao contrario, é notavel também verifi-
car a erosao da confianca na Unido Euro-
peia (UE), que passou de 64,7% para
42,6%, ou seja, menos 22,1% (a maior
queda, 2008-2012, tirando a queda nas
instituicoes politicas domésticas). Tendo
em conta as responsabilidades da UE nas
dificuldades que os varios paises euro-
peus estdao a viver, sobretudo 0s que
estdo sob programas de assisténcia fi-
nanceira, nomeadamente Portugal, ndo
é dificil de entender tal erosdo da confian-
cados portugueses na UE, a qual abrangia
no final de 2012 apenas uma minoria dos
nossos concidadaos.

Em relacao a erosao da confianca dos
portugueses nas instituicoes politicas
domésticas, é dificil ndo ver no extenso e
profundo incumprimento das promessas
eleitorais pelo menos um dos seus veto-
res explicativos.
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| André Freire

"De 2008 para 2012 a situacao 4
agravou-se bastante: ha umdeclinio i A i d Ic. f( | i b 1A
gravoussebastanteshaumdecinie | ()rqanizacoes SINdICals: 0 Ultimo Dbastiao
quasegeneralizadoda confianca o]
nasvariasinstituicdes, masessa Tabela: Confianca ("alguma" e "muita") dos portugueses nas Instituicoes, 2008 e 2012 -
erosao afetou especialmente as em percentagem face ao total de cada uma das amostras
instituicdes politicas porque onivel
de confianca nelas em 2008 era j& Instituicdes 2008 2012 Diferenca 2012\2008
baixoemtermosrelativos" Igreja 67,3 66,1 1.2
Reivindicace Forcas Armadas 74,4 72,9 -1,5
eivindicacoes Imprensa 62,1 55,2 6,9
devem ter resultados —— :
Associacoes Patronais - 38,6 -
As diferencas nos niveis globais de Grandes empresas ' 48,6 35,1 135
confianca, em 2012, e na sua evolucdo, Bancos/sistema financeiro - 22,8 -
entre 2008 e 2012, entre 0 que se passa Sindicatos 53,2 57,9 4,7
em relacdo aos sindicatos (e a outras Partidos 30,5 19,2 113
instituicdes tradicionais), e que é muito Parlamento 485 223 -26,2
D opuiacat, suments ds meams entre | -GoXerD 445 136 309
2008 2012), e 0 que se passa em relacdo PR734 35,2 38,2 -
3s instituicoes politicas, a UE e aos Ban- Tribunais 50,2 36,3 13,9
cos (precisamente o contrario), é prova- Administracdo Publica 48,9 41,3 7,6
velmente explicdvel por trés motivos Unido Europeia 64,7 42,6 -22,1
fundamentais. N 1350 1209 -
Primeiro, pela responsabilidade dos otes Inaver e t tivas d o t il et bortucs
. . i ontes: Inqueritos aplicados a amostras representativas da populacao portuguesa adulta, residente em rPortuga
diferentes atores na genealoQJa da cri Continental. Mais especificamente, trata-se de estudos realizados no ambito do Projeto de investigacao do CIES-
se e na sua (desastrosa) gestdo desde IUL "Eleicdes, Lideranca e responsabilizacdo: a representacdo politica em Portugal, uma perspetiva longitudinal e
a respetiva eclosdo: maior entre os comparativa" (FCT: PTDC/CPJ-CPO/119307/2010), ou no seu antecessor Os Deputados Portugueses em Perspetiva
Bancos as instituicaes politicas e 3 UE Comparada (2007-2010), coordenado por André Freire, José Manuel Leite Viegas, Ana Belchior e Marco Lisi.

muito menor ou até inexistente no caso
dos sindicatos (e outras instituicdes
tradicionais). Sequndo, porque enquan-
to no caso das instituicdes politicas a
preocupacao fundamental parece ser a
de serem responsaveis (apenas e s6)
perante os mercados e as instituicdes
internacionais, subalternizando quase
por completo 0s compromissos com 0s
eleitores (e com os assalariados e 0s
pensionistas), no caso dos sindicatos a
responsabilidade perante os seus cons-

tituintes (sindicalizados, assalariados)
tem tido clara proeminéncia.
Finalmente, a questao dos resultados
desastrosos na gestdo macroeconémi-
ca e social da crise levada a cabo pelas
instituicoes politicas e pela UE, concer-
tados com 0s Bancos (crescimento da
divida e do défice, aumento do desem-
prego e do custo de vida, declinio econd-

0s sindicatos precisam de estabelecer pontes entre si

mico).

ESTAMOS EM

Mas aqui os sindicatos tém também de
manter-se de sobreaviso para o futuro: a
confianca dos portugueses, em geral, e
dos seus constituintes, em particular, nas
suas organizacdes laborais dependerd
também da obtencdo de resultados palp3-
veis para as suas reivindicacoes. Para
tanto, os sindicatos precisam de estabele-
cer pontes entre eles (CGTP vs. UGT) e com
os partidos politicos da oposicao com vista
3 constituicdo de amplas frentes sociais e
politicas capazes de levar 0 governo e a
Troika a cederem as suas demandas. m

“Neste texto retomamos ideias e textos que
publicdmos anteriormente em livro, embora
em versao ligeiramente revista: Freire, André
(2013), "A Democracia, a Troika e as alternati-
vas", in Ferreira, Eduardo Paz (ed.), Troika Ano
Il - 66 Cidadaos Avaliam a Troika, Lisboa, Edicoes
70, pp.69-86. Agradecemos ao coordenador
e a editora referidos a permissao para republicar
aqui esta pequenissima parte do material af
publicado. As referéncias bibliograficas usadas
terdo de ser consultadas no livro citado.

“*Politologo, Professor do ISCTE-IUL, In-
vestigador do CIES-IUL. O autor agradece a
FEBASE, nomeadamente a Dra. Elsa Andra-
de, o amdvel convite para republicar este
texto na revista da Federacao.

“**Subtitulos da responsabilidade da Re-
dacao
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QUESTOES | juridicas

Trabalho digno para todos

As alteracoes sucessivas ao Codigo

do Trabalho sequem o rumo

da sistemdtica adulteracao do direito
do trabalho, do empobrecimento
material e espiritual da esmagadora
maioria dos trabalhadores e da sua

crescente desconsideracao

Tex10: GOuvEIA COELHO*

Adulteracao do Direito do Trabalho

Em junho de 2012, um grupo de not3-
veis personalidades, a maioria ilustres
professores universitarios, "todos profis-
sionalmente interessados e ligados ao
mundo do trabalho"!, subscreveram o
designado "Manifesto Por Um Trabalho
Digno Para Todos"?, expressando "publi-
camente a sua profunda inquietacao e
firme protesto contra a sistematica adul-
teracdo de que tem vindo a ser objeto o

| 6 - Revista FEBASE 17 de dezembro 2013

direito do trabalho", desafiando "todos os
que se encontram profissionalmente in-
teressados e ligados ao mundo do traba-
Iho a juntar-se a este protesto e a mani-
festar a sua inquietacdo" e reclamando
dos poderes publicos o cumprimento da
"Constituicao sobre as medidas adequa-
das a por termo a este processo de sub-
versdo em curso".

Sublinham no texto do Manifesto: a)
que o direito do trabalho nasceu para
"compensar ou reduzir o profundo dese-
quilibrio contratual entre os dois prota-
gonistas da relacdo de trabalho" (empre-
gador/trabalhador); b) que o Cédigo de
2003 subverteu "o principio do tratamen-
to mais favordvel na relacao entre as
suas fontes estaduais (lei, decreto-lei,
etc.) e as suas fontes proprias (a conven-
cao coletiva de trabalho)"; ¢) que o direito
do trabalho esqueceu, "em boa medida,
asuatradicional funcao de defesa de bens
basicos da pessoa do trabalhador" e tem
sido usado como um "verdadeiro instru-
mento de gestao das empresas"; d) que
0 "o tempo de trabalho e a sua organiza-
cdo, a desregulamentacdo de importan-
tes matérias desta relacao social basica

com o consequente abandono dos mais
frdgeis a sua sorte, os despedimentos, a
negociacao coletiva, etc., tém sido os
alvos prioritdrios deste auténtico assalto
a muitas das medidas que emprestavam
ao trabalho um minimo de dignidade"; e)
que "o sentido das sucessivas reformas é,
no entender dos abaixo-assinados, o de
um programa implacdvel de empobreci-
mento material e espiritual da esmaga-
dora maioria dos trabalhadores e, conse-
quentemente, de degradacao da cidada-
nia e da nossa vida democrética, 3 custa
da adulteracao do direito do trabalho"; f)
que o "referido programa em curso e, em
particular, vadrias das suas concretas
medidas ndo cumprem os designios cons-
titucionais, infringindo varios dos seus
principios e normas, designadamente,
entre outros, o principio da dignidade da
pessoa humana, o principio do direito ao
trabalho e 3 estabilidade no trabalho, o
principio da conciliacdo da vida profis-
sional com a vida familiar, o principio da
liberdade sindical, o principio da autono-
mia coletiva"; g) que causa preocupacao
"a crescente desconsideracao dos traba-
Ihadores" e gera indignacdo "esse autén-



tico escandalo social e humano da eleva-
dissima taxa de desemprego, com a cres-
cente precariedade e com a politica de
austeridade que recusa a quem trabalha
os rendimentos salariais minimos indis-
pensadveis a condicoes de uma vida dig-
na"; h) que "o melhor caminho para a
solucdo dos graves problemas do Pais é
o de uma maior justica social e o do
fortalecimento da democracia e das ins-
tituicbes democraticas".

0 Manifesto mantém toda a sua perti-
néncia e hdjustificacao acrescida para 0s
apelos 3 inquietacdo, a indignacao e ao
protesto. De facto, pese embora a timida
correcdo imposta peloacordao 602,/2013
do Tribunal Constitucional (TC), as altera-
cbes legislativas posteriores seguiram o
denunciado rumo da "sistemdtica adul-
teracdo" do direito do trabalho, do "em-
pobrecimento material e espiritual da
esmagadora maioria dos trabalhadores",
da "crescente desconsideracao dos tra-
balhadores", desse "auténtico escandalo
social e humano da elevadissima taxa de
desemprego", da precariedade e da pri-
vacao dos "rendimentos salariais mini-
mos indispensaveis a condicdes de uma
vida digna".

Este retrocesso pde a prova os traba-
lhadores e as suas organizacoes sindi-
cais, mas também os cultores da ciéncia
juridica, os advogados, em particular 0s
mais ligados ao direito do trabalho, e os
demais agentes da justica e todos 0s que
tém memodria do longo e penoso caminho
do nascimento e do desenvolvimento do
direito do trabalho e que ndo se resig-
nam.

Geracao com futuro roubado

Na mesma linha de preocupacoes, a
Juventude Operdria Catolica (JOC) em

Portugal, jad em 2010 lancou um manifes-
to, a proposito do "Dia Internacional do
Trabalho Digno", sublinhando de modo
impressivo: a) que ha "toda uma geracao
que veé ser-lhe roubado o futuro"; b) que
"existe um sentimento de frustracao"; c)
que "o0s jovens nao se sentem realizados
no que fazem e isso reflete-se tanto no
trabalho como na familia"; d) que "a luta
por um trabalho digno, de qualidade e
com direitos é essencial para que se
possa construir uma Europa mais justa e
mais solidaria", com um "desenvolvi-
mento econémico e social centrado na
pessoa e na dignidade humana".

Exortacao do Papa Francisco

Com a mesma preocupacao e sentido
de oportunidade e apelo a acdo e a
mudanca de rumo, surgiu agora, em 26-
11-2013, a importantissima "Exortacao
Apostolica Evangelii Gaudium" do Papa
Francisco. Sob o tema "alguns desafios
domundo atual", o Papa, com relevancia
para a questdo que aqui abordamos,
proclama e propde corajosamente: a) "a
humanidade vive uma viragem histori-
ca"; b) "ndo podemos esquecer que 3
maior parte dos homens e mulheres do
nosso tempo vive o seu dia a dia preca-
riamente, com funestas consequéncias";
) "o medo e o desespero apoderam-se
do coracao de inimeras pessoas"; d) "a
alegria de viver frequentemente se des-
vanece"; e) "hoje devemos dizer "ndo a
uma economia da exclusdo e da desi-
gualdade social", pois "esta economia
mata"; f) "hoje, tudo entra no jogo da
competitividade e da lei do mais forte,
onde o poderoso engole o mais fraco"; g)
"grandes massas da populacdo véem-se
excluidas e marginalizadas: sem traba-
lho, sem perspetivas, num beco sem

Questoes | JURIDICAS

safda"; h) "o ser humano é considerado,
em si mesmo, como um bem de consu-
mo que se pode usar e depois lancar
fora"; i) "neste contexto, alguns defen-
dem ainda as teorias da "recaida favora-
vel" que pressupdem que todo o cresci-
mento econémico, favorecido pelo livre
mercado, consegue por si Mesmo pro-
duzir maior equidade e inclusdo social
no mundo"; j) "esta opinido, que NUNCa
foi confirmada pelos factos, exprime uma
confianca vaga e ingénua na bondade
daqueles que detém o poder econémico
e nos mecanismos sacralizados do siste-
ma economico reinante"; k) "desenvol-
veu-se uma globalizacao da indiferen-
ca"; 1) "tornamo-nos incapazes de nos
compadecer ao ouvir os clamores alheios,
jd ndo choramos a vista do drama dos
outros, nem nos interessamos por cui-
dar deles, como se tudo fosse uma res-
ponsabilidade de outrem"; m) "uma das
causas desta situacao estd na relacao
estabelecida com o dinheiro, porque
aceitamos pacificamente o seu domi-
nio"; n) "a crise financeira que atraves-
samos faz-nos esquecer que, na sua
origem, ha uma crise antropoldgica pro-
funda: a negacdo da primazia do ser
humano"; 0) "a adoracao do antigo be-
zerro de ouro (cf. Ex 32, 1-35) encontrou
uma nova e cruel versdo no fetichismo
do dinheiro e na ditadura duma econo-
mia sem rosto e sem um objetivo ver-
dadeiramente humano"; p) "a crise mun-
dial, que investe as financas e a econo-
mia, pde a descoberto 0s seus proprios
desequilibrios"; q) "enquanto os lucros
de poucos crescem exponencialmente,
os da maioria situam-se cada vez mais
longe do bem-estar"; r) "tal desequili-
brio provém de ideologias que defen-
dem a autonomia absoluta dos merca-
dos e a especulacdo financeira"; s) "ins-
taura-se uma nova tirania invisivel, as
vezes virtual, que impoe, de forma uni-
lateral e implacdvel, as suas leis e as
suas regras"; t) "além disso, a divida e os
respetivos juros afastam os pafses das
possibilidades vidveis da sua econo-
mia"; u) "aambicdo do poder e do ter ndo
conhece limites".

Com o Direito do Trabalho destruido
ou travestido ndo haverd trabalho digno
para todos! m

“Advogado do SBN

1 - As expressoes entre aspas sao transcritas do
Manifesto e, depois, dos outros dois documentos
aludidos no texto.

2 - Disponivel em:

http:/www.manifestotrabalhodigno.pt/, onde
pode ser subscrito.
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Conferéncia internacional

(rise aumentou situacoes
de incumprimento bancario

As tradicionais causas
doenca, desempreqo e
divorcio, a conjuntura
economica e social
acrescentou outras,
contribuindo para fazer
disparar o numero de
familias sobreendividadas

Text0: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA

"0 Sobreendividamento e as Politicas
dos Consumidores" foi o tema da confe-
réncia internacional que a Uniao Geral de
Consumidores (UGC) realizou no Porto,
no dia 24 de outubro.

Logo na abertura, o presidente daquela
organizacao, Viriato Baptista, deixou cla-
ra a oportunidade e a razao de ser da
iniciativa: "0Os consumidores/trabalha-
dores nunca foram tao penalizados e
sacrificados como estao a ser atualmen-

te e uma associacdo como a nossa nNao
pode fechar os olhos a esses sacrificios".

E prognosticou que se 0s anos de 2012
e 2013 ja foram dificeis para os trabalha-
dores, 2014 sé-lo-3 muito mais: "A con-
firma-lo estd o facto de o Governo ter
apresentado na Assembleia da Republica
um Orcamento do Estado que mais ndo é
do que um brutal ataque aos trabalhado-
res, aos pensionistas e aos aposentados,
0s quais irdao ver intensificados os ja
incomportdveis niveis de austeridade
impostos nos ultimos anos".

Por outro lado, considerou que este
Orcamento "trava a retoma econémica,
nao responde ao desafio central do de-
semprego e, atingindo grupos particular-
mente vulnerdveis - baixos salarios, re-
ducdo nas pensdes... -, vem agravar 0s
niveis de injustica, de pobreza e de desi-
qualdades sociais, j& hoje insustentd-
veis".

Num outro aspeto, afirmou que "este
ataque as familias é t30 mais gravoso
quando, ao mesmo tempo, o Orcamento
introduz severos cortes em éreas funda-
mentais como a saulde, a educacdo e a

protecdo social, comprometendo a pro-
pria qualidade dos servicos publicos,
quando e onde eles sdo mais necessd-
rios".

Para Viriato Baptista, a concomitancia
destas situacoes vai "inevitavelmente
refletir-se no bolso dos consumidores e,
infelizmente, contribuir - e muito - para
aumentar os sacrificios das familias por-
tuguesas, muitas delas com niveis de
sobreendividamento excessivo face aos
rendimentos de que dispoem".

Também Célia Marques, do gabinete
juridico da UGC, salientou que as causas
aumentaram com a crise. Se até ha pou-
cos anos o sobreendividamento tinha
origem nos chamados "Trés D" - doenca,
desemprego, divércio - hoje jd sao mais:
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Sobreendividamento

"A conjuntura de crise que se vive a nivel
nacional e internacional e as medidas de
austeridade que tém sido adotadas, com
aumento de impostos e reducao do ren-
dimento disponivel das familias, leva a
que muitos consumidores se encontrem
em sérias dificuldades para cumprir as
obrigacdes assumidas em contratos de
crédito-habitacdo, consumo... -, mesmo
nao se encontrando em situacdo de de-
semprego ou de doenca".

Nova distribuicdo
das despesas familiares

Alfredo Correia, membro do Comité
Econdmico e Social Europeu (CESE) e pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral, do
Congresso e do Conselho Geral do SBN,
revelou que, na generalidade dos pafses
da UE, as tendéncias de consumo apon-
tam para a perda de importancia relativa
das despesas em bens alimentares, bebi-
das, tabaco, vestudrio e calcado, em de-
trimento do aumento relativo com habi-
tacao, transportes, comunicacoes, servi-
cos de saude e culturais, viagens turisti-
cas, hotelaria e restauracao.

Esta nova distribuicdo das despesas
familiares tende a refletir-se no recurso
ao crédito: "0 aumento do peso relativo
das despesas relacionadas com o confor-
to da habitacdo, 0s transportes ou as
viagens representa aquisicoes frequen-
temente realizadas a crédito".

Favordvel, igualmente, ao aumento do
consumo a crédito é o facto de este ter
perdido a conotacdo negativa de pobreza
ou de culpa na conducao da vida ou do
negdcio, principalmente nos paises de
formacao catélica dominante, por oposi-
€30 a0s paises de orientacdo protestante,
e de se ter vulgarizado sobretudo nas
grandes cidades: "A publicidade intensa e
sistemdtica das instituicoes financeiras
para captacao de novos clientes encoraja
essa vulgarizacdo. Além disso, o crédito
ao consumo confere status e facilita a
camuflagem do estrato social, ao permitir
adotar um estilo de vida carateristico de
uma classe superior".

Estas condicionantes de natureza social
e cultural sdo sustentadas também por
fatores econdmicos e financeiros, como a
forte descida das taxas de juro na ultima
década e a perda de habitos de poupanca.

Crédito facil

0s numerosos estudos socioldgicos
efetuados em varios Estados-membros
identificaram, como principais causas
de endividamento excessivo, 0 desem-
prego e a deterioracao das condicdes

ViriatoBaptista:
"OOr¢camentodo
Estadomaisnaoé
doqueum brutal

ataqueaos
trabalhadores,aos
pensionistaseaos
aposentados”

laborais; alteracoes na estrutura do agre-
gado familiar; insucesso do autoempre-
go e faléncia de pequenos negdcios fa-
miliares a que foram prestadas garantias
pessoais; incentivos excessivos ao con-
sumo e apelos ao crédito facil, aos jogos
de azar e na bolsa.

Mas também o aumento das taxas de
juro; gestdo deficiente do orcamento
familiar; ocultacdo deliberada por parte
do cliente de informacao relevante para
as instituicoes financeiras poderem ava-
liar a sua solvabilidade; recurso excessi-
vO a0 cartdo de crédito; obtencdo de
crédito no mercado informal; créditos
utlizados para pagar outros créditos;
indisponibilidade de certas instituicoes
financeiras para renegociarem com 0s
consumidores de menor riqueza 0 paga-
mento das dividas, em situacdes de
dificuldades financeiras.

Classe média quase excluida

Alfredo Correia sublinhou que a exclu-
s30 social se traduz, normalmente, na
dificuldade ou noimpedimento do acesso
ao mercado dos servicos financeiros de
base, designadamente contas a ordem,
meios eletronicos de pagamento e possi-
bilidade de efetuar transferéncias banca-
rias e de contratar sequros de protecao ao
crédito.

Esta exclusao abrange, por maioria de
razdo, 0 acesso a crédito de baixo custo
que possibilite a aquisicao de bens e de
servicos indispensdveis 8 economia fa-
miliar - casa, eletrodomésticos, trans-
portes, educacdo - a criacdo do autoem-
prego e a um pequeno negacio de base
individual ou familiar.

E aqui que a linha de fronteira entre
uma classe média cada vez mais nume-
rosa e empobrecida e os definitivamente
excluidos, sem abrigo, mendigos, pedin-
tes, dependentes da caridade publica, se
tende a esbater e a diluir.

"E precisamente neste limiar da pobre-
7a que 3 questdo da prevencdo do endivi-
damento excessivo e do seu tratamento e
recuperacao ganha todo o sentido, como
forma de evitar que pessoas social e eco-
nomicamente inseridas ou recuperaveis
caiam irremediavelmente no ciclo da po-
breza e na exclusao social", concluiu. m

Respostas leqislativas

Teresa Moreira:

"A Direcao - Geral
doConsumidor
acompanhaotema
dosobreendividamento
desde 2001"

eresa Moreira, diretora-geral do Consumidor

(DGCQ), presente na conferéncia em represen-

tacdo do secretdrio de Estado da Economia,
recordou que aquele departamento "acompanha
o0 tema do sobreendividamento desde 2001", ten-
do criado o Observatério do Endividamento dos
Consumidores (OEC), juntamente com o Centro de
Estudos Sociais da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Aresponsdvel lembrou ainda as recentes medi-
das legislativas de resposta ao sobreendivida-
mento dos consumidores, entre as quais sobres-
sai o decreto-lei 227,/2012, de 25 de outubro,
sobre a prevencdo do incumprimento e a requla-
rizacao extrajudicial das situacdes de incumpri-
mento dos contratos. Os principais elementos sao
aobrigacao de acompanhamento da execucao dos
contratos de crédito pelas instituicoes financei-
ras, o reforco das obrigacdes de informacao que
impendem sobre as instituicoes de crédito e a
proibicdo de cobranca de comissdes pela renego-
ciacdo dos contratos.

0 mesmo diploma criou a Rede de Apoio ao
Consumidor Endividado (RACE), requlamentada
pela portaria n.° 2/2013, de 2 de janeiro, que
contempla a realizacdo de formacao financeira.

Outras medidas legislativas relevantes foram
publicadas em 9 de novembro de 2012:

- Lei n.° 57: permite o reembolso do valor de
planos de poupanca para pagamento de presta-
coes de crédito a habitacao;

- Lei n.° 58: cria um regime extraordindrio de
protecdo de devedores de crédito a habitacdo em
situacao econémica muito dificil; estabelece me-
didas de carater extraordindrio e transitdrio, apli-
cdveis apenas as familias mais carenciadas; e
desenha um plano de reestruturacao das dividas
emergentes do crédito a habitacdo, com um pe-
rilodo de caréncia parcial, a prorrogacao do prazo
de amortizacdo do empréstimo, a reducdo do
spread e a concessao de empréstimo adicional;

- Lei n.° 59: cria salvaquardas para 0s mutudrios
de crédito a habitacao;

- Lei n.° 60: altera o Cédigo de Processo Civil,
modificando as regras sobre ordem de realizacao
da penhora e determinacao do valor de base da
venda de imoveis em processo de execucao, limi-
tando a penhora da casa a proposito de pequenos
créditos, impedindo que as familias se vejam obri-

gadas a incumprir com o crédito a habitacdo. m
o
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Conselhos praticos

Aprender a evitar dividas

prevencdo é sempre a melhor

medida, e no caso do crédito mais

ainda, de forma a evitar situacoes
de sobreendividamento.

Célia Marques, do gabinete juridico da
UGC, dirigiu um workshop sobre o tema,
que antecedeu a conferéncia.

A técnica comecou por subdividir as
despesas em trés grandes categorias:
correntes (inevitdveis, dificilmente re-
dutiveis e de montante varidvel como
alimentacao, higiene, transportes e sau-
de), ocasionais (evitaveis, suscetiveis de
reducdo e de montante varidvel como
vestudrio, beleza, férias, equipamentos
e compras pontuais) e fixas (inevitdveis,
nao suscetiveis de reducdo e de montan-
te definido, como habitacdo, impostos e
as outras taxas, educacdo e formacao,
crédito, energia, telefone e Internet).

Quanto 3 organizacao das despesas, no
infcio do ano deve ser determinado o

montante das fixas e dividi-lo pelos doze
meses, o montante dos rendimentos
habituais, a quantia a poupar para impre-
vistos e projetos, as despesas de lazer e
possiveis alteracoes. No fim do més de-
vem ser controladas as despesas, 0s ex-
tratos bancarios, as prestacoes requlares
e as superiores ao previsto. Ao longo de
cada més devem ser feitas contas requ-
larmente com a ajuda de faturas, conser-
vados 0s extratos bancdrios, pagas as
despesas fixas a tempo e ndo ultrapassa-
doomontante previsto. Atodo o momen-
to é preciso estar preparado para ajustar
0 orcamento ou para dirigir-se ao banco
em caso de necessidade.

Para uma boa gestdo do orcamento
familiar hd um conjunto de regras a cum-
prir: informar-se sobre os contratos fi-
nanceiros; calcular os investimentos de
forma realista; criar um orcamento fami-
liar através de tabelas mensais; ndo ce-

o

0 exemplo de Berlim

nota internacional da conferéncia foi dada por Eva Bell, diretora da Central
dos Consumidores de Berlim, que falou sobre a politica do consumidor
contra o sobreendividamento privado na Europa e na Alemanha. Neste
contexto, abordou a acao dos sindicatos e a formacao para a gestao doméstica.
Revelou que na Alemanha existem 16 centros e 25 associacoes de apoio ao
consumidor, sendo que o Centro de Berlim - 12,56% dos habitantes estao
endividados - foi fundado em 1953, engloba 51 associacdes e contou com um
volume de negécios, em 2012, de 2,4 milhoes de euros.

A concecao deste centro é o de se tornar o primeiro ponto de contacto para

~

0s consumidores na cidade, exercendo funcdes de consultoria, formacdo e
informacdo com independéncia pe-
rante a politica partidaria e dos forne-
cedores e agentes da oferta, e privi-
legiando a prevencao.

As dreas de consultoria em que
presta servicos sao a jurfdica, o direi-
to do viajante e do passageiro, 0s
sequros, as pessoas hospitalizadas e
as necessitadas de assisténcia espe-
cial, os produtos energéticos, o0s in-
quilinos, os direitos de autor, as pessoas endividadas, as poupancas e 0S
investimentos, os financiamentos de projetos de construcao, e a nutricao e os
produtos alimentares.

Eva Bell manifestou a conviccao de que sindicatos e associacoes de consumi-
dores podem cooperar na avaliacdo de ofertas de formacdo continua, de
condicoes de seqguros para trabalhadores e de prevencdo em relacdo ao endivi-
damento. m

der a desejos que ndo se consegue pagar;
tentar fazer uma poupanca para os im-
previstos; evitar o recurso ao crédito para
despesas correntes; avaliar a relacao
qualidade/preco dos produtos; adotar
habitos de poupanca em casa (3qua, ener-
gia) nas compras (optar por marcas bran-
cas) e nas refeicoes (se houver condicées,
almocar no trabalho).

Medidas preventivas

Célia Marques elencou ainda alguns
conselhos suscetiveis de prevenir o so-
breendividamento: apenas recorrer ao
crédito ao consumo em situacoes de es-
trita necessidade e na justa medida em
que se preveja poder cumprir integral-
mente; evitar fazer vdrios contratos de
crédito em simultaneo; nunca contrair
créditos para pagar outros; s6 celebrar o
contrato depois de estar na posse da
informacao necessdria e essencial (con-
dicbes gerais, taxa anual efetiva global,
condicoes de reembolso, periodo de re-
flexdo, possibilidade de cumprimento
antecipado, possibilidade de renegocia-
cao da divida); comparar previamente,
em varias entidades financeiras, as con-
dicoes de concessao de crédito; ler com
atencao as cldusulas contratuais antes
de assinar.

Mas hd situacoes extremas. E 0s conse-
Ihos alargam-se a elas: em caso de insu-
ficiencia financeira para se cumprir todas
as obrigacdes resultantes do contrato,
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Sobreendividamento

procurar um acordo com o credor, no sen-
tido de renegociar a divida; se, de facto, 0s
rendimentos nao sdo suficientes paraamor-
tizar a divida, sendo o passivo largamente
superior aos rendimentos auferidos, pedir

0 workshop sobre endividamento foi muito participado

va, antecipando eventuais dificuldades
nos compromissos financeiros assumi-
dos, alertando a instituicdo de crédito
para a possivel ocorréncia da situacao,
utilizando os meios por esta indicados

pessoa com quem viva emunido de facto,
oureducao de 35% ou mais do rendimen-
to anual bruto do agregado familiar nos
doze meses anteriores a0 incumprimen-
to; taxa de esforco com o crédito a habi-
tacdo iqual ou superior a 45% (com de-
pendentes) ou a 50% (sem dependen-
tes); patrimonio financeiro do agregado
inferior a metade do rendimento anual
bruto; patriménio imobilidrio constituido
apenas pela habitacdo prépria e perma-
nente e, eventualmente, por garagem e
imoveis nao edificdveis até 20 mil euros;
rendimento anual bruto do agregado igual
ou inferior a 12 vezes o valor maximo
resultante da soma das sequintes parce-
las: 100% do saldrio minimo nacional
(SMN) por mutudrio, 70% do SMN por
membro adulto do agregado e 50% do
SMN por membro menor.

No caso de incumprimento no crédito
a habitacdo, sao medidas substitutivas
da execucdo hipotecdria uma de trés:
entrega doimdvel a instituicdo de crédito
para liquidacao da divida; venda do imo-

S

UGT/Porto
estabelece protocolo

\

a insolvéncia de pessoa singular. para o efeito.

As instituicoes tém o dever de acom-
panhar a execucdo dos contratos no am-
bito do Plano de Acdo para o Risco de
Incumprimento (PARI): "Sempre que o
cliente alerte para o risco ou que seja
detetada a sua existéncia, a instituicao
deve, em conjunto com o cliente, procurar
solucdes que previnam a situacao".

0 cliente que alerte para o risco de
incumprimento deve receber um do-
cumento com a descricao dos seus direi-
tos e aindicacdo dos contactos que pode-
rd utilizar nas comunicacées com a insti-

margem da conferéncia, foi assinado um

protocoloentrea UGC e a UGT/Porto, com

0 objetivo de proporcionar a todos os
trabalhadores do distrito informacao e aconse-
lhamento sobre 0 consumo, a prestar nas insta-
lacoes da Unido local da central sindical.

Na oportunidade, Viriato Baptista, presiden-
te da Direcao da UGC, revelou a revista Febase
que a assinatura deste documento se sequirao
iniciativas idénticas com as Unides da UGT nos
outros distritos, em ordem a estender ao con-
junto do Pafs toda a informacao existente e o
maximo de aconselhamento possivel sobre
esta questao que afeta um nuimero cada vez

Direitos e deveres

Célia Marques explicou que existe risco
de incumprimento quando é previsivel
que o cliente bancério ndo consiga pagar
as prestacoes relativas a um contrato de
crédito na data do vencimento. As situa-
cbes que indiciam tal risco sdo o incum-
primento de outros contratos ou obriga-
coes - fiscais, servicos essenciais... -,
atrasos frequentes no pagamento das
prestacoes e desemprego do cliente ou
de um membro do agregado familiar: "A
detecdo precoce de indicios de risco é
determinante para o sucesso de medidas
que visem prevenir a ocorréncia".

Em caso de risco de incumprimento,
deve ser mantida uma atitude preventi-

tuicdo, que deve proceder a avaliacdo da
capacidade financeira do cliente. Caso o
consumidor disponha de capacidade para
evitaroincumprimento, ainstituicdo deve
apresentar-lhe propostas adequadas a
situacdo e nao pode cobrar comissoes
pela renegociacao do contrato. O cliente
tem o dever de colaborar com a institui-
cao, fornecendo, no prazo de dez dias, 0s
documentos e as informacdes que lhe
forem pedidas.

Situacao muito dificil
E considerada "situacdo econdmica

muito dificil" uma das sequintes: desem-
prego de um dos mutudrios, conjuge ou

maior de trabalhadores portugueses. m

o

vel a um Fundo de investimento imobi-
lidrio para arrendamento habitacional;
troca do imdvel hipotecado por outro de
valor inferior.

Durante o plano de reestruturacao, a
instituicao de crédito nao pode resolver
0 contrato nem intentar acoes judiciais,
declarativas ou executivas para satisfazer
0 seu crédito. Por seu lado, o cliente deve
comprovar anualmente a manutencao das
condices de acesso ao regime extraordi-
nario, sob pena de a instituicao de crédito
por termo a aplicacdo do plano. m
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TEMPOS LIVRES

Caminhadas Febase

Charneca da Ota encerrou temporada

Com 2013 quase no fim,
terminou mais um ano
intenso de caminhadas.
Muitos quilémetros foram
percorridos e o balanco é
extremamente positivo. Para
0 ano ha mais

Textos: PEDRO GABRIEL

ultima caminhada Febase do ano
Arealizou—se no dia 23 de novem-

bro, na Charneca da Ota, em Alen-
quer. Cerca de trés dezenas de pessoas
trocaram o conforto do lar por uma
tarde de passeio que aliou o conheci-
mento ao exercicio fisico e ao bem
estar.

Ainda o ponteiro do reldgio nao acer-
tava nas 14h00 e ja alguns caminheiros
se concentravam no Largo da Igreja de
Ota, desejosos de ficar a conhecer o
percurso de quase 10 quilémetros em
terra batida, com grau de dificuldade
baixo, e que foi preparado pelo préprio
municipio de Alenquer. O caminho atra-
vessa a maior mancha florestal do con-
celho, onde as extensas matas de euca-
liptos, sobreiros e pinheiros mansos
cobrem um relevo suave e os outeiros
escondem pequenos brejos, vestigios
de uma outra ocupacdo desta extensa
charneca.

Ao longo de quase trés horas, 0s
participantes, com a maquina fotogra-
fica sempre a mao, tiveram a oportuni-

Nacional

-{’—;«w.'.‘-_..' - -
0 grupo na Charneca da Ota

dade de testemunhar a beleza do sopé
do Monte Redondo, onde se estende a
barragem da Cha Alta e a vasta planura
de campos verdejantes se perdem no
horizonte.

Foi visivel a boa disposicao de todos,
pese embora o frio que se fez sentir ao
inicio mas rapidamente desvanecido
mal os musculos comecaram a aque-
cer. No final, com o sentimento de
dever cumprido, j& se desejava a che-
gada do novo ano para que as caminha-
das pudessem ser retomadas. E porque
era tempo de castanhas, os participan-
tes ndo partiram sem antes serem pre-
senteados com um belo magusto, o que
reforcou ainda mais o espirito de ami-
zade e companheirismo, tdo caracte-
ristico deste tipo de iniciativas.

Expectativas superadas

Finalizada a ultima caminhada do
ano, o balanco pode ser considerado
bastante positivo. O facto de esta ser
uma modalidade de baixo custo, em
que 0s sOCios participam com 0S seus
familiares e amigos e em harmonia
com a natureza, trouxe cada vez mais

103 participantes, e a do Trilho das
Pontes, na Serra de Sintra, com 80 cami-
nheiros.

Foram ainda efetuadas as rotas da
Biodiversidade e do Castro Zambujal, a
Benfica Footsteps e a caminhada do
Abano - Cabo da Roca. Se contarmos a
partir da data da criacao desta iniciati-
va, em maio de 2012, o nimero ascen-
de a 11 caminhadas, num total de 154
quilémetros.

Este ano, a organizacdo decidiu intro-
duzir novos percursos, com caracteris-
ticas distintas, no sentido de tentar
agradar a totalidade dos participantes.
A vontade dos caminheiros em repetir
a experiéncia e 0s elogios que sao ou-
vidos no final de cada caminhada pro-
vam que esta ideia foi bem acolhida. m

S~

Aldeias de xisto
na calha para 2014

ano de 2014 voltard a ter as caminhadas
Ona agenda. A prioridade serd dada aos
percursos que nao foi possivel efetuar
este ano. Além disso, é intencdo da organizacao
alargar o ambito geogréfico, sendo um dos obje-
tivos realizar caminhadas em aldeias de xisto.
Para j& s6 existe uma certeza: 0 projeto das
caminhadas, das quais se destacam 3 Caminhadas Febase vai continuar. Em 2014 hd
do Aqueduto das Aguas Livres, que con- mais. m
tou com o impressionante nimero de _/

adeptos, o que superou as melhores
expectativas.

Embora ndo tenham sido realizados
todos os percursos previstos, ainda
assim o ano de 2013 contou com sete

0 Aqueduto das Aguas Livres foi o
percurso com mais participantes
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v Bancarios Norte

Sindicato promove viagem a Cuba em abril

Aliando cultura, patriménio

e praia, 0 SBN abre 2014 com
uma proposta irrecusavel:

0s aromas de Cuba. A viagem
é destinada a socios e seus
familiares

Texto: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA

SBN ird realizar, em abril de 2014,
Ouma viagem de grupo por Cuba

Colonial e Varadero, com a duracao
de 7 noites, destinada aos seus associa-
dos e familiares.

Cuba é para muitos um destino mitico,
dada a Histdria da ilha e a sua riqueza
cultural. Visitar Cuba é mergulhar nos
poemas de José Marti e nos livros de
Hemingway, calcorrear a eclética Cidade
Velha, patrimoénio Mundial da UNESCO
desde 1982, conhecer a origem daqueles
que sdo considerados os melhores charu-
tos, recordar os Buena Vista Social Club,
beber mojitos e descansar ao sol de Va-
radero.

A viagem do SBN tem o sequinte per-
Curso:

Dia 1: Partida com destino a Havana,
alojamento e jantar no Hotel Mercure
Sevilla (quatro estrelas);

Dia 2: Visita a cidade de Havana,
incluindo 0os monumentos de Havana
Velha e Havana Moderna, com almoco
em restaurante local e jantar no hotel;

Dia 3: Visita a Guama e Cienfueqos,
com passeio de lancha pela Laguna del
Tesoro, visita a cativeiro de crocodilos e
almoco em restaurante local (Guama).
Passeio a pé desde o Prado ao Teatro
Marti, visita ao Teatro Tomds Terry e

Palacio de Valle (Cienfuegos). Jantar e
alojamento em hotel em Trinidad.

Dia 4: Visita a Trinidad, conhecida por
Pérola de Cuba, com passeio a pé pela
cidade, visita a Plaza Mayor, Museu Ro-
mantico, ao Bar la Canchanchara para
degustacao de bebida tipica e almoco em
restaurante local. Tarde livre para com-
pras e atividades de foro pessoal.

Dia 5: Partida para Santa Clara, onde se
realizard a excursao "Vapor e Actcar", em
locomotora datada do inicio do século XX,
até a Central Museu Marcelo Salado. Se-
que-se visita a Finca Mi Cabana, para co-
nhecimento das atividades tipicas cubanas
e almoco crioulo. Passeio pela cidade de
Santa Clara, com visita ao Parque Carmen,
Parque Leoncio Vidal, Praca Che Guevara
e outros monumentos. Jantar e alojamen-
to em hotel em Santa Clara.

Dias 6 e 7: Varadero, emregime de tudo
inclufdo no Hotel Melid Penfnsula Varade-
ro, (quatro estrelas) onde poderd descan-
sar e desfrutar das maravilhosas praias
de Cuba, com o seu mar translucido.

Dia 8: Pequeno-almoco no hotel e re-
gresso.

A realizacdo da viagem pressupde
um minimo de 25 pessoas. O preco da
mesma serd divulgado oportunamen-
te. Para mais informacdes contactar 0s
servicos do SBN. m

Na Galeria SBN

EXposicao fotografica mostra encanto do Natal

Prossegue o ciclo "Treze
Meses - Treze Temas"

COm a exposicao de Eduardo
Nogueira alusiva a8 quadra
natalicia. Em janeiro é a vez
de José Godinho mostrar

0 seu trabalho, com a dqua
como topico

Texto: FRANCIScO José OLIVEIRA

Nucleo de Fotografia do Sindicato
dos Bancdrios do Norte continua a
realizar o ciclo de exposicoes su-

bordinado ao tema genérico "Treze Me-
ses - Treze Temas".

Enquadrada nesse ciclo de exposicoes
mensais subordinadas a temas previa-
mente definidos, o Nucleo optou, nesta
época do ano, pela apresentacao de um
trabalho alusivo a quadra, da autoria de
Eduardo Nogueira.

Nesses termos, vai manter-se patente
na Galeria SBN (Rua Conde de Vizela, 145)
até 8 de janeiro uma exposicao subordina-
da ao tema "Natal 2013".

"Agua"

Na continuacao do ciclo, o tema escolhi-
do para janeiro foi a "Agua", e tem como
autor José Godinho.

Esta exposicao serd inaugurada em 8 de
janeiro de 2014, permanecendo aberta ao
publico na galeria do Sindicato dos Banca-
rios do Norte até 5 de fevereiro.

As mostras podem ser visitada as quar-
tas e quintas-feiras, das 15h00 as 17h30. m
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A motivacao,

a persisténcia

e 0 otimismo sdao

os ingredientes
elementares

que devemos utilizar
na nossa atitude

de vencedores

SusanA NOGUEIRA

conjuntura econémica atual trans-

porta-nos para um mundo inter-

pessoal cada vez mais competiti-
vo. Os mercados abriram os portoes e as
mercadorias fluem com uma enorme fa-
cilidade, fruto da evolucdo natural dos
modelas politicos, econdmicos e das tec-
nologias. Neste contexto, os povos li-
gam-se entre si, exibindo as suas quali-
dades e provocando uma aceleracdo cons-
tante nainovacdo. Esta tendéncia obriga-
nos a tracar estratégias que nos permi-
tam conviver com esta nova forma de
estar no mundo.

Para obtermos sucesso neste contexto
tao exigente, ndo podemos perder o folego,
deixando esmorecer as nossas forcas, a
nossa enorme capacidade para ultrapassar
obstdculos. Para isso, hd que estar motiva-
do. A motivacdo, a persisténcia e o otimis-
mo s3o, sem dUvida, os ingredientes ele-
mentares que devemos utilizar na nossa

atitude de vencedores. Devemos ter plena
conviccdo que dominamos a nossa vida
para atingir 0s Nossos objetivos.

0 sentimento ¢ a pedra basilar na
naveqgacao pelas decisoes que temos que
tomar. Controlar as emocdes que ocor-
rem no nosso fntimo apresenta-se como
0 grande segredo ancestral. H3 senti-
mentos extremamente nefastos, como a
raiva, a ansiedade e a melancolia, que
minam o nosso equilibrio biolégico, atro-
fiando, muitas vezes, a manifestacao dos
nossos talentos.

Encontrar equilibrio

A inteligéncia emocional é entendida
como a capacidade de entender, gerir e
expressar corretamente 0s nossos senti-
mentos, assim como a capacidade de
lidar com as emocdes dos outros, de
encontrar o equilibrio, aquela sensacao
de calma, de bem-estar. Faz parte dos
nossos desejos. E para que isso aconteca
ha que sequir alguns passos:

Saber lidar com emocdes negativas,
varré-las do nosso pensamento. Mudar a
atitude interior, aprender a relaxar, a
apaziguar 0 corpo e a mente e cultivar
pensamentos bons e positivos.

Saber lidar com a pressao, nunca es-
quecer 3 nossa enorme capacidade de
adaptacdo. Devemos ser assertivos, pro-
curando sempre solucdes praticas e equi-
libradas, ou reativos, mantendo as emo-
coes sob controlo; assim, as decisoes irdo
depender delas.

Interpretar 3 emocdo dos outros, as
expressoes fisicas, emocionais e verbais,

comunicando de maneira efetiva a par-
tir dessas conclusoes.

Expressar emocoes dificeis, estabe-
lecendo limites claros, para que as
pessoas identifiquem a nossa posicao
em situacoes dificeis, expressando a
tristeza, a raiva, a frustracao ou a
irritacdo.

"A chave para tomar boas decisdes

pessoais € ouvir os sentimentos" -

David Goleman. H& que reconhecer a
presenca de um sentimento na altura
em que ele ocorre. O NOSSO SUCESSO
profissional engloba a nossa produti-
vidade, a qualidade e as relacoes.

Atingir uma meta

Depois deste reconhecimento sobre
a importancia do universo das emo-
c0es, apresento-vos 0S quatro passos
para atingir qualquer meta:

1. Definir o que se pretende alcan-
car, em harmonia com a nossa inclina-
cdo natural, a nossa vocacao.

2. Comecar 3 agir. "A longa viagem
comeca com um passo" - provérbio
chinés. Nao devemos cair na ilusao do
perfecionismo, até porque isso s6 vai
atrasar os planos.

3. Focarmo-nos nos feedbacks. O

jogo do quente e do frio. H3 que avan-

car, 0 "feedback" dard a nocao da maior
ou da menor proximidade em relacao
a0s N0ssos objetivos.

4. Sermos flexiveis. Se as nossas
estratégias nao nos estao a levar ao
destino pretendido, ha que ser flexi-
vel, mudando 0 nosso plano de acao. m
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0 Conselho Geral vai apreciar
as propostas da Direcao sobre
0 Orcamento para o proximo
ano e um retificativo de 2013

Texto: SEQUEIRA MENDES

Direcdo do SBC aprovou por unani-
Amidade, na sua reunido de 4 de
novembro o Orcamento Retificativo

da Acdo Sindical do ano de 2013, dado
haver necessidade de proceder a ajusta-
mentos em algumas rubricas, quer do
lado dareceita, quer do lado da despesa,
sendo submetido a apreciacao do Conse-
lho Geral na proxima sessdo, que se
realizard j3 apos o fecho desta edicdo.
Também por unanimidade, a Direcao
aprovou os Orcamentos Ordindrios para
2014 - Orcamento da Acao Sindical e
Orcamentos dos SAMS, nas suas verten-
tes de Regime Geral e Regime Especial.
E objetivo da Direcdo o reforco dos
beneficios atribufdos e a atribuir aos
socios e beneficiarios, de molde a mino-
rar os efeitos que sobre eles incide e que
derivam das medidas de politica econo-
mica e em particular da politica de aus-

Bancarios Centro
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0 SBC propoe para 2014 um reforco dos beneficios

teridade que atravessa e esmaga o Pais,
continuando a assegurar, a0 mesmo tem-
po, 3 estabilidade financeira do SBC.

Na Acdo Sindical merece particular
énfase a continuacao do esforco finan-
ceiro relativo a dotacdo para a compar-
ticipacdo complementar em medica-
mentos, bem como a racionalizacdo de
CUStos, expressa em poupancas varia-
das, nomeadamente as relativas ao
funcionamento dos Orgaos Estatutérios
e de Relacdes Externas.

No Regime Geral prevé-se um agra-
vamento nas comparticipacoes em tra-
tamentos de estomatologia, Médis,

gastos com o pessoal e comparticipa-
coes.

No Regime Especial prevé-se um de-
créscimo nas receitas no que se refere as
quotizacoes e, do lado dos custos, houve
um reforco referente ao subsidio de inter-
namento em Lares de Idosos. Manteve-se,
neste regime, a comparticipacao comple-
mentar em medicamentos em valor idén-
tico ao suportado pelo Regime Sindical.

H3 ainda a salientar um enorme es-
forco de despesas com o imobilizado,
particularmente nas despesas que res-
peitam a obras de beneficiacdo dos
Postos Clinicos. m

Mostra bibliografica

De bancario a historiador

José Manuel Azevedo e Si

va foi bancario, dirigente sindical no

SBC e professor universitario. As suas obras académicas estao

expostas na sede do Sindicato

Texro: A. CAsTELO BRANCO

destacam-se", estd patente no

atrio da sede do SBC uma exposi-
cao bibliografica do Doutor José Manuel
Azevedo e Silva, Professor Jubilado da
Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Ex-funciondrio do Banco Espirito Santo
entre 1968 e 1983, delegado sindical e
presidente da Mesa da Assembleia Geral
nos biénios de 1976 a3 1980, é na qualida-
de de trabalhador-estudante que Azeve-
do e Silva se licencia em Histdria em
1979, prestando provas de Doutoramen-
to na Sala dos Capelos em 1993, com 3
tese "A Madeira e a Construcao do Mundo
Atlantico (Séculos XV-XVIII)", onde obte-

E ;ubordinada 3o tema "Bancarios

ve aprovacao por unanimidade, com dis-
tincdo e louvor. Com uma carreira acadé-
mica brilhante, Azevedo e Silva além de
professor é investigador do Centro de
Histdria da Sociedade e da Cultura, tendo
sido galardoado com varios prémios na
area da investigacao historica. E autor e
co-autor de mais de duas dezenas de
livros e de quase uma centena de artigos,
publicados em revistas nacionais e inter-
nacionais, grande parte deles compila-
dos em separatas. De todos estes traba-
lhos destacam-se 0s que tém a3 ver com
a Historia dos Descobrimentos e da Ex-
pansdo Portuguesa.

A sua carreira académica levou-o a afas-
tar-se h3 trés décadas da familia dos ban-
carios, mas Azevedo e Silva mantém-se,
como diz, ligado afetivamente aqueles
que foram seus companheiros de traba-
lho e de luta sindical.

Tem mantido uma total abertura e
disponibilidade para colaborar nas ativi-
dades para que é convidado pelo SBC, 3
Gltima das quais em Coimbra, a convite
da Direcdo, que se traduziu numa con-
feréncia em torno do movimento ex-
pansionista portugués, intitulada "A
vida a bordo na carreira da india". m
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VIl Encontro anual

Montemor recebeu reformados

Num dia de muita

diversdo e camaradagem,
ainda houve tempo

para intervencdes sindicais,
em defesa dos SAMS

e do sindicato Unico

Tex0: SEQUEIRA MENDES

SBC promoveu a sua ja tradicional
Ofesta anual dos reformados dia 9 de

novembro, 3 sétima consecutiva.
Desta vez teve lugar no distrito de Coim-
bra e o restaurante "0Os Patinhos", com o
seu belo espaco envolvente, em Carapi-
nheira/Montemor-o-Velho, foi 0 esco-
Ihido.

Em Montemor-o-Velho, sugerimos,
naturalmente, uma visita cuidada ao seu
castelo, um dos mais belos de Portugal e
também ao seu centro histérico, onde a
cada passo topamos com vestigios que
remontam a pré-histéria e que desde
esses tempos teve uma grande impor-
tancia, quer do ponto de vista econémico,
quer do ponto de vista estratégico. As
referéncias histéricas ao castelo sdo an-
teriores a D. Afonso Henriques e, conse-
quentemente, também anteriores a re-
conquista crista.

Subindo a0 alto das suas ameias, o
visitante descobre uma paisagem sober-
ba sobre 0s campos do Mondego e sente
que por ali muita histéria, muitas lendas
e mitos tiveram lugar. No seu interior
pode ver-se a igreja da Alcdcova, o que
resta do Paco das Infantas e a Torre de
Menagem. Foi também neste castelo que

"se pos fim 3 mais bela estdria de amor
de Portugal", pois foi ld que a bela Inés de
(astro, aquela que depois de morta foi
rainha, foi condenada a morte por D.
Afonso IV.

Nas terras de Montemor, a histérica
vila de Tentlgal merece uma visita cuida-
da. Ao mesmo tempo que o visitante
descobre a cada passo monumentos e
espacos com grande valor histérico, pode
deleitar-se com a sua docaria conventual
de que os pastéis de Tentugal e as suas
queijadas sdo 0 expoente maximo. De
referir que do outro lado do rio, na sua
margem esquerda, sao feitas as queija-
das de Pereira, também elas doces con-
ventuais, que as freiras Urselinas desen-
volveram e comercializaram e nos pro-
porcionam garantidamente, grande pra-
zer gastronomico.

Defender os trabalhadores

Partindo das varias capitais de distri-
to, os cerca de 250 colegas e seus
familiares, chegaram ao amplo e con-
fortdvel espaco por volta das 12h30m,
onde j& 0S esperava um servico com-
pleto de iguarias, das quais se destaca
as inenarrdveis empadas de galinha,
muito bem secundadas por uma exube-
rante feijoada de sames de bacalhau,
pelos peixinhos da horta, pelas moelas
de pato estufadas, etc., etc., bom pre-
nuncio, afinal, de um dia que haveria de
ser muito bem passado, com muita

alegria, muita camaradagem a refletir
aimagem de marca que estes convivios
tém constituido desde a sua institui-
cdo, em novembro de 2007.

Jd atardeialonga, com muita musica
e muita animacdo, quando Anibal Ri-
beiro, através de uma pequena inter-
vencao desejou as boas vindas a todos
e se congratulou por o0 SBC reunir tanta
gente, garantindo-lhes que 0s nossos
SAMS s3o o melhor sistema de saude
privado existente em Portugal.

Carlos Silva, na sua intervencao, ro-
deado por todos os elementos dos Cor-
pos Gerentes, garantiu que tudo fard
para que a meta do sindicato Unico seja
uma realidade em 2015, aproveitando
também a oportunidade para, na qua-
lidade de lider da UGT, afirmar que
defenderd todos os trabalhadores con-
tra este Orcamento do Estado que o
Governo quer impor.

Apo6s o lanche, todos rumaram a suas
casas, satisfeitos por mais um dia bem
passado, junto dos amigos de sempre. m
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¥ STAS-Actividade Seguradora

Texto: Josk Luis Pais

N

Orcamento de rigor
para o proximo ano foi
aprovado pela maioria

dos conselheiros, registando-se
apenas uma abstencao.

A situacao no setor

e as dificuldades da escola
profissional estiveram
também em andlise

o efeito, 0 Conselho Geral aprovou o
Orcamento anual para 2014. Apés 3
apresentacao do documento, verifica-
ram-se por parte dos conselheiros alqu-
mas intervencdes, essencialmente de es-
clarecimento quanto a uma ou outra ru-
brica contemplada no documento.
Sendo um projeto que assenta primor-
dialmente na quotizacdo e que, a0 mes-
mo tempo, deriva das davidas que impe-
ram no quadrante econémico e financei-
ro do Pais - 0 que concomitantemente
tem reflexos na atividade do Sindicato -
como seimpunha e ndo poderia deixar de
ser ¢ um Orcamento baseado no rigor.
Reflete também, em termos de ativi-
dade sindical, o que estd estabelecido
nos Estatutos. Em conformidade com to-
dos estes aspetos, 0 Orcamento mereceu
a aprovacao de uma larga maioria dos

Em reunido ordindria convocada para

4

Conselho Geral aprova Orgameno para 2014

conselheiros presentes, registando-se
somente uma abstencao.

Entidades participadas

Num outro ponto da Ordem de Traba-
lhos da reunido, foi analisada a situacao
atual da estrutura escolar a que o STAS
estd intrinsecamente ligado - o Inetese.

Foi explanada a dificuldade que as es-
colas profissionais estao a sentir ao longo
deste periodo escolar, dado que ainda
nao receberam qualquer financiamento
para a atividade que desenvolvem.

Assim, estd seriamente ameacado o
seu normal e reqular funcionamento e o
Inetese, infelizmente, ndo ¢ excecao face
a este constrangimento, que se pensa ser
ultrapassado em breve.

Na oportunidade, a Direcao do Sindica-
to apresentou uma proposta para que,
em caso de absoluta necessidade, se
possa apresentar na qualidade de fiador
como garantia para um financiamento
bancario.

Saliente-se a compreensao dos conse-
Iheiros, de que resultou a aprovacao da
proposta pela maioria, com duas absten-
coes.

Atualidadelaboral

Antes do final da reunido, houve ainda
oportunidade para se comentar a situa-
cao no setor, no plano laboral e sindical.

Algumas preocupacdes ficaram assi-
naladas, nomeadamente no que respeita
a reducao de efetivos nalgumas segura-
doras, motivadas essencialmente por
rescisdes ou por pré-reformas.

Abordou-se ainda a privatizacdo da
(Caixa Sequros, cuja indefinicdo e conse-
quentes davidas produzem ansiedade nos
respetivos trabalhadores. A Direcao est3,
como lhe compete, a sequir com acuida-
de 0 processo.

Quanto a situacao sindical, foi lancado
um repto que terd mais desenvolvimen-
to no més de janeiro.

Terminada a reunido, foi lembrada a
conferéncia que se iria realizar de sequida
e cujo tema deveria merecer o interesse de
todos - "Que rumos para o sindicalismo?". m
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- Actividade Sequradora

Text0: PATRICIA CAIXINHA

pesar de quase todos os dias, um
Ag)ouco por todo o lado e a quase toda
hora, se ouvir falar de crise e de
cortes, 0 STAS continua a querer contribuir
para melhorar o Natal dos seus associados
e, em particular, das suas criancas, pondo
delado (talvez mesmo debaixo do tapete),
por uns momentos que seja, as tao flagela-
das palavras.

ParaoNatalde 2013, 0STAS preparou um
novo desafio para os filhos dos seus asso-
ciados até aos 12 anos. Desta vez, o repto
éparaa"MelhorFoto de Natal STAS", porque
continuamos a acreditar na magia da épo-
a, Na magia dos momentos em familia e,
sobretudo, na magia dos mais Novos.

Assim, pedimos a pequenada para dar
largas a suaimaginacao e fotografaraque-
le que é 0 seu melhor momento do Natal.
Para tirarem uma fotografia que revele
todaamagia que existe na(o) pequena(o)
fotografa(o). A foto, que ndo pode ter
qualquer tipo de tratamento, deverd

0 Sindicato preparou um novo
desafio para 0s mais pequenos:

fotografar o melhor momento do seu Natal.
0 concurso estd aberto até 6 de janeiro.
Pega ja na tua maquina,
pequeno fotografo!

ser enviada em formato JPEG, com ta-
manho maximo de 2 MB. Envia a tua foto
magica até ao dia 6 de janeiro de 2014,
Temos prémios super-mega-magicos!

Vamos premiar as melhores fotografias
em trés escaloes etdrios:

1.2escaldo: até aos 6 anos; 2.2 escalao: dos
73059 anos; 3.° escaldo: dos 10 30s 12 anos.

Para participares basta enviar-nos

a tua foto, indicando o teu nome,
idade e o numero de socio da(o) mae/
pai para: patriciacaixinha@stas.pt

Para mais informacdes contacta-nos
pelos telefones:

218802 185/ 961 315 626.

M3os 3 obra pequena(o) fotografa(o)!m

o

/ 7/ . ~
Os prémios para 0s vencedores sao...

A melhor fotografia do 1.° escaldo etdrio recebera:

-1 Pack Picasso, que contém: 1 avental pintura, 1 pack 5 guaches, 1 bloco especial
pintura e 1 paleta de madeira. Tudo marca Giotto, patrocinado pela Setoffice;

-1 Turno no Campo de Férias Aberto da Associacao Jovens Sequros.

A melhor fotografia do 2.° escaldo etdrio recebera:

-1 Headphones, patrocinado pela Setoffice;

-1 Turno no Campo de Férias Fechado da Associacao Jovens Sequros.

A melhor fotografia do 3.° escaldo etdrio recebera:

- 1 Impressora multifuncoes, patrocinado pela Setoffice;

-1 Turno no Campo de Férias Fechado da Associacao Jovens Sequros.

~

0 STAS volta a apostar

no futsal, uma modalidade
desportiva que tem cativado
0S sOCios. Em janeiro iniciam-se
0 IV torneio masculino e o |l

feminino. As inscricoes estao abertas

Texto: MARio Rusio

/
j& em janeiro que se iniciardo 0s
Etorneios de Futsal do STAS, masculi-
no e feminino, aberto aos trabalha-
dores de sequros e da banca.

Masculino e feminino

Regressam os torneios de futsal!

Os trabalhadores destes setores,
agrupados informalmente ou através
dos Grupos Desportivos e (asas de Pes-
soal, podem inscrever uma ou mais
equipas, de ambos o0s sexos, de forma
a poderem tornar estas provas mais
competitivas e participativas.

Os torneios decorrerdo em Lisboa
(aguardando-se a confirmacao do lo-
cal), as sequndas-feiras, das 19h00 as
24h00, podendo ainda, caso haja neces-
sidade, realizar-se jogos as tercas-fei-
ras, no mesmo hordrio.

Para que se possa preparar convenien-
temente os torneios, bem como calcular
0 numero de jogos a realizar, e a conse-

quente taxa de inscricao, o STAS necessita
que os interessados facam chegar ao
Sindicato, com a maior urgéncia, até 20
de dezembro, informacao sobre a inscri-
€30 e nimero de equipas.

As equipas femininas tém uma pala-
va a dizer, ajudando a aumentar o nu-
mero de participantes.

0 primeiro torneio foi um sucesso, que o
Sindicato espera repetir este ano e aumen-
tar, com mais participantes e mais equipas.

Para mais informacoes e esclareci-
mento de duavidas, os interessados
podem contactar o STAS através do
email mariorubio@stas.pt ou do tele-
fone 218 802 160. m

eIOpeINDSS SPEPIAIDY-SYLS

{08

Revista FEBASE 17 de dezembro 2013 = 29



Ty

BancariosSulellhas ¥

Bancarios Sul e llhas

SBSI explica negociacoes com BCP
a0s trabalhadores

As pretensoes do banco

e as propostas dos Sindicatos
da Febase para um eventual
acordo de ajustamento
salarial estiveram

em debate nas reunides

do SBSI com trabalhadores

Texro: Ines F. NeTo

sobre o ambito das negociacoes

entre os sindicatos da Febase e a
administracao do BCP foi 0 objetivo das
reunioes de 27 e 28 de novembro, no
Tagus Park em Lisboa, para as quais o
SBSIconvocou todos 0s sécios no banco,
asemelhanca do que SBN e SBC fizeram
Nas suas areas.

Apesar da disponibilidade da Direcdo,
aadesdo foi diminuta face ao universo de
socios do Sindicato no BCP, o que pode
pressupor que os trabalhadores aguar-
dam ainda a evolucdo do processo.

0s encontros decorreram num ambiente
calmo, com um ou outro momento de
tensdo, natural em assembleias onde o
futuro individual e coletivo estd em
discussdo. 0s trabalhadores presentes
colocaram duvidas, a maioria das quais
sobre questdes como as implicacoes do
despedimento coletivo, o processo de
reforma antecipada ou quais 0S esca-
I6es salariais e o valor percentual dos
cortes em negociacao.

Paulo Alexandre, responsdvel pelo Pe-
louro da Contratacao, fez um breve resu-
mo dos fatores que levaram o banco a
propor o ajustamento salarial aos sindica-
tos. "Inicialmente o BCP queria aplicar no
banco a tabela do ACT do setor bancdrio e
partir dessa base proceder aos respetivos
ajustamentos salariais. Foi assim que co-
mecaram as conversacoes", explicou.

0 dirigente do SBSI explanou a contra-
proposta sindical, que salvaguarda sem-
pre o vencimento base (valor donivel), as
diuturnidades e o subsidio de refeicao. "0
nosso principal objetivo é evitar o despe-
dimento coletivo, defendendo o maior
numero possivel de postos de trabalho.
Por outro lado, se houver acordo os tra-
balhadores que optarem por rescindir o
contrato ou pela reforma antecipada f3-
lo-a0 em melhores condicoes", sublinhou.

Esclarecer os trabalhadores do BCP

Na reunido do Tagus Park, o SBSI esteve representado por Abilio Coelho, Rui

Mouzinho, Paulo Alexandre e o advogado José Antdénio Costa

Acordo serd para todos

Paulo Alexandre adiantou que caso
venha a haver um acordo, este serd tem-
pordrio e, no final do prazo, o banco
devolverd aos trabalhadores o que lhes
foi retirado por forca do ajustamento
salarial. Também serd retomado na inte-
gra o ACT do BCP atualmente em vigor.

Em resposta a um trabalhador, o coor-
denador do Pelouro da Contratacao adian-
tou que os direitos sociais manter-se-30
inalterados enquanto vigorar o acordo.

"Estamos a negociar, nada estd ainda
acabado", frisou Paulo Alexandre.

Encontro com os trabalhadores no
Clube BES, em Lisboa

0 dirigente adiantou ainda que s6
haverd acordo se a sua aplicacdo se
estender a todos os trabalhadores. "Caso
se cheque a entendimento, o acordo
serd Unico e celebrado com todos os
sindicatos", disse, acrescentando que o
BCP solicitard ao Governo a publicacao
de uma Portaria de Extensao, um ins-
trumento normativo que impde 0 acor-
do a todo o universo.

Despedimento coletivo

Numa abordagem meramente juridi-
ca, José Antdénio Costa, advogado do
SBSI, explicou o procedimento inerente
ao despedimento coletivo.

Considerando o despedimento cole-
tivo "a bomba atémica da relacao labo-
ral", 0 advogado referiu que o processo
se inicia pela explicacdo da motivacao.
No caso do BCP existe a imposicao de
reducao de pessoal por parte da Comis-
sdo Europeia a instituicdes cofinancia-
das com verbas europeias, além da
autorizacdo da DGComp. "Esta motiva-
cao passa o crivo da jurisprudéncia”,
considerou.

"A alteracdo ao Codigo do Trabalho
tornou o despedimento coletivo um me-
canismo muito mais flexivel, que jd pode
ser utilizado por empresas que nao es-
tdo em pré-insolvéncia", disse José An-
tonio Costa, concluindo: "E esta aborda-
gem que tem de ser feita a possibilidade
de despedimento coletivo no BCP." m
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Na reuniao em que Rui Riso foi eleito presidente

UNIMed propde pacto social para um setor sustentavel

A estrutura mediterranica

da UNI quer o setor financeiro
europeu ao servico da economia
real, do desenvolvimento
sustentavel e da dignidade

do ser humano

Texto: Inés F. NETo

proposta de um pacto social europeu

A para um setor financeiro sustentavel
oi aprovada na reunido dos sindica-

tos da UNI-Financas do Mediterraneo, que
decorreuem Valéncia, Espanha, a 14e 15de
novembro. Na ocasiao, Rui Riso foi eleito
presidente da UNIMed, 6rgao nao formal da
UNI-Financas que é um férum de debate e
intervencao sindical daquela drea regional.
0 pacto social, que serd defendido em
todas as sedes nacionais e internacionais,
tem por objetivo colocar o setor financeiro
europeu ao sefvico da economia real.
Nesse sentido, propde que se alie 3 mo-
dernizacdo aos valores que até hd pouco
caraterizavam o setor: fiabilidade e repu-
tacdo. Do mesmo modo, é preciso que 3
atuacdo do setor tenha em conta o seu
impacto social, cultural, civil e no meio

Rui Risof(ao centro) na reunido de Valéncia

ambiente, sendo motor de desenvolvi-
mento e do emprego de qualidade.

Proteger e apoiar a economia e as em-
presas, respeitando os direitos dos consu-
midores e dos clientes; imprimir 3s suas
acdes os principios da responsabilidade
social corporativa, com uma visao de lon-
go prazo e valorizando o0s recursos huma-
nos; e respeitar as necessidades dos mais
frageis, cujo apoio do setor financeiro nes-
te momento dificil ¢ fundamental, sao
outros fatores essenciais a uma banca ao
servico da economia real.

Para os sindicatos da UNIMed, questdes
relacionadas ao impacto sobre o empre-
go, a profissao, a ética e a equidade - que
estdo na base da proposta de pacto social
europeu - devem acompanhar o desen-
volvimento das novas normas que requla-

rao o mercado financeiro. Nesse sentido,
a estrutura apela as autoridades europeias
para uma rapida aprovacao da proposta
da Comissao Europeia nesta matéria.

Recorde-se que a UNIMed congrega sin-
dicatos filiados na UNI-Financas do Sul da
Europa, Norte de Africa e Médio Oriente -
nomeadamente Portugal, Chipre, Grécia,
Italia, Malta, Espanha, Turquia, Marrocos e
Libano -, estando aberta a inclusdo de
outros paises da regido. A 0rganizacao
representa mais de meio milhdo de traba-
Ihadores da banca e sequros.

A delegacao portuguesa foi constituida
por Carlos Silva e Anfbal Ribeiro, ambos do
SBC, por Paulo Alexandre e Jodo Carvalho,
do SBSI e ainda por Paula Viseu, Vania
Ferreira e RuiRiso, elementos com respon-
sabilidades na UNI. m

Futsal

Leopardos
terminam a frente

As trés ultimas rondas definiram

as equipas que passaram aos
quartos de final. Os Leopardos
venceram a fase de grupos

Texo: PEDRO GABRIEL

5.2jornada do Torneio Interbancdrio
Ade Futsal para veteranos teve lugar

no dia 15 de novembro, no pavilhao
da CGD, em Lisboa.

No melhor jogo da noite, a equipa Fapoc
Vet (Millenniumbcp) empatou a trés bolas
com o lider Leopardos, até aqui s6 com
vitdrias. Depois de estarem a vencer por
3-1 ao intervalo, na sequnda parte o0s
Leopardos permitiram o empate.

0 momento em que os Leopardos
marcam um dos golos da jornada

J4 3 BCP Foot Vet (Millennium bcp)
levou de vencida a Portugais (BdP), por
4-1, 30 passo que o Clube GBES (BES)
bateu os Krakes do Kintal (Millennium
bcp) por 5-0.

A 6.2 jornada comecou com uma histd-
ria curta. Os Krakes do Kintal apresenta-
ram-se diante da Fapoc Vet com apenas
quatro elementos, o que obrigou 3 inter-
rupcao do jogo, aos 3', e numa altura em
que ja perdiam por 2-0.

A Portugais triunfou diante do Clube
GBES, por 4-1. Carlos Rodrigues fez um
hat-trick.

0 terceiro jogo acabou com uma gole-
ada. 0 BCP Foot Vet venceu 0 GDCTU, por
10-0. Os Leopardos folgaram nesta ronda.

Favoritismo confirmado

Na Ultima jornada, os Leopardos golea-
ram a Portugais, por 6-0. Ao intervalo, j3
se registava um score de 4-0.

A partida seguinte op6s o GDCTU 3
Fapoc Vet e terminou com a vitéria dos
sequndos, por 7-3, enquanto Clube
GBES e BCP Foot Vet encerraram esta
fase: 3-0 para o conjunto do Millen-
nium bcp foi o resultado final.

Com todos 0s jogos realizados, a classi-
ficacdo final ficou assim ordenada: 1.°
Leopardos, 17 pontos; 2.°BCP Foot Vet, 15;
3. Fapoc Vet, 15; 4.° Portugais, 12; 5.°
Clube GBES, 11; 6.° Krakes do Kintal, 8; 7.°
GDCTU, 6 (eliminada).

0Os quartos de final realizaram-se no dia
7 de dezembro com as sequintes partidas:
Clube GBES - Uniteam (Setubal); Krakes do
Kintal - Doc (Evora); Leopardos - BCP Foot
Vet e Portugais - Fapoc Vet. Daremos conta
dos resultados dos quartos e meias-finais
em futuras publicacoes. m
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Ligue Gratis

UMA PARCERIA
QUE O VAI DEIXAR
A OUVIR MELHOR.

L—J\\‘ “@% CENTROS AUDITIVOS

il WIDEX

OFERTA DISPONIVEL

no Centro Clinico Ambulatorio do SAMS, Servico de Audiofonologia,
Lisboa ou em qualquer CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.
Saiba tudo sobre a sua audicao em www.widex.pt

Amora | Angra do Heroismo | Aveiro | Braga | Campo Maior | Cascais? | Castelo Branco* | Chaves | Coimbra* | Covilha | Evora | Faial | Faro*
Funchal | Guarda | Iltha do Pico | Leiria* | Lishoa* | Ponta Delgada | Porto* | Portalegre | Setibal* | Sines | Tavira | Viseu*
*|Centros Auditivos cam actividade certificada.)




