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TexT0: PEREIRA GOMES

Até sempre!

uando esta edicdo da Revista Febase chegar a casa
dos nossos leitores ja terao decorrido as eleicoes
para o Sindicato dos Bancdrios do Norte.

TeMdo sido o SBN um dos pilares em que assentou 3
construcdo da UGT e da Febase, espero que 0S novos corpos
gerentes continuem a defender o caminho da unidade dos
bancdrios, designadamente quanto as questdes que mais
afetam o seu quotidiano, como a contratacao coletiva e 0s
SAMS.

Uma vez que nao me recandidatei as eleicoes para o
SBN, este é o meu ultimo editorial para a revista de todos
nos.

Como responsdvel pela participacdo do Sindicato dos
Bancdrios do Norte em cada um dos numeros desta publi-
cacdo - e fazendo agora uma andlise retrospetiva -, ndo
posso deixar de referir 3 enorme importancia que a revista
assume como fator congregador e disseminador de infor-
macao essencial para os associados dos Sindicatos que
compoem a Federacao do Setor Financeiro.

E assim que, folheando a colecdo da Revista Febase
desde o primeiro nimero, me acodem a memoria capas
com titulos e temas tdo apelativos e relevantes como
sejam, entre outros, o facto de o BPI ter sido o Unico banco
a nao cumprir 3 lei da parentalidade; a greve geral de 24
denovembro de 2010; a cada vez maior afirmacao do papel
da Febase na contratacdo coletiva; o facto de o Orcamento
do Estado para 2012 violar o Cadigo do Trabalho; a circuns-
tancia de a reunido da UNI-Financas em Portugal ter
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Arevistaassume enorme
importanciacomo fator
congregadoredisseminador
deinformacdo essencial para
osassociadosdos Sindicatos
gue compdemaFederagdo
doSetorFinanceiro

denunciado a economia de casino; as propostas da troika
terem dominado os protestos do 1.° de maio da UGT em
2011; a Febase ter considerado um atentado aos direitos
contratuais o corte de 50% no subsidio de Natal; a reali-
dade de ter valido a pena a luta no Montepio Geral, uma
vez que 3 Administracdo passou a aceitar o didlogo sobre
a transferéncia para Lisboa dos trabalhadores do Porto; a
Febase ter defendido que o terceiro Acordo Tripartido
serviu para "amarrar" o Estado; o facto de, apesar de tanta
revisdo, os patroes ainda se queixarem do Cddigo do
Trabalho...

Mentiria se dissesse que, no momento da partida, nao
levo saudades. Isso equivaleria, além do mais, a uma
traicdo a todos os meus companheiros de percurso, com
quem foi um prazer e uma honra lutar lado a lado em prol
de uma classe que merece a consideracao de todos 0s
portugueses - e que deveria merecer o respeito do patro-
nato, porque foi ela que, na primeira linha das dificuldades,
enfrentou 0s momentos mais dificeis por que as institui-
cbes tém passado, dando o melhor de si, em detrimento
dasua vida privada, para os bancos manterem a confianca
dos aforradores.

Partirei, todavia, para outras funcées sindicais, de onde
poderei também ter o prazer de acompanhar de perto as
edicbes mensais da Revista Febase, a cujos colegas que
participam na elaboracdo deste drgdo de comunicacao de
referéncia desejo as maiores felicidades e 0s maiores
éxitos pessoais e sindicais. Até sempre!

Registado na ERC: 125 852 | Bancarios Norte = | Bancarios Centro
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I Conferéncia Febase

Sem Estado social impostos sao  imorais

Coimbra foi o palco escolhido
para o arranque do ciclo

de Conferéncias Febase. Meia centena

de pessoas tiveram oportunidade

de ouvir e trocar ideias sobre o futuro

do Estado Social. No final,

uma certeza: 3 Sequranca Social nao

estd em faléncia, mas para a sua
sustentabilidade é urgente

0 regresso ao crescimento econdmico

Text0s: PEDRO GABRIEL

dia 5 de marco marcou o arranque
Ode uma nova iniciativa da Federa-

cdo: as Conferéncias Febase. O tema
"Sequranca Social Publica - A defesa do
Estado Social e a sua Sustentabilidade
Futura" foi o escolhido para abrir o ciclo de
debates, cujo objetivo é dinamizar a dis-
cussdo de temas pertinentes ndo s6 para
o setor bancdrio e sequrador como para
a sociedade.

Como convidados intervieram Pedro
Marques, ex-secretdrio de Estado da Sequ-
ranca Social e atual deputado na Assem-
bleia da Republica; José Reis, diretor da
Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, e Manuel Castelo Branco, presi-
dente do Instituto Superior de Contabilida-
de e Administracao de Coimbra. A modera-
¢d0 esteve a cargo de Carlos Silva, presi-
dente do SBC e vice-presidente da Febase.

Durante quase duas horas, meia cente-
na de pessoas teve oportunidade de ouvir
a opiniao dos conferencistas, que diver-
gia em alguns pontos mas que era abso-
lutamente consensual num: para uma
Sequranca Social sustentdvel é urgente o
regresso ao crescimento econémico.

Pedro Marques:
"Acredito no nosso sistema"

0 deputado Pedro Marques comecou por
explicar que, desde 2005, a Sequranca So-
cial passou de uma situacao deficitaria para
um saldo positivo de 1% do PIB. Aforte crise
economica que se fez sentir a partir de 2008
foi 0 travao a este crescimento. Apesar das
contribuicdes ndo cairem, a despesa com
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pensoes e subsidios de desemprego au-
mentou e concorreu para uma quebra
significativa do saldo.

A espiral recessiva é a principal causa
para a faléncia das contas publicas, pelo
que a capacidade do Pais gerar cresci-
mento econdémico é determinante para a
situacdo da Seqguranca Social a curto e
médio prazo. Ainda assim, o deputado
socialista rejeita a ideia de faléncia. "E
preciso recordar que, pela luta da UGT e
dos governos socialistas, temos hoje mais
de 10 mil milhdes de euros quardados
para pagar pensées neste momento de
dificuldade. Mas precisamos de sair da
recessao em que nos encontramos.”

Pedro Marques baseou-se em relato-
rios da Unido Europeia, OCDE e da agén-
cia de rating Fitch para explicar que Por-
tugal tem um dos sistemas mais susten-
taveis da Europa e com melhor capacida-
de para enfrentar o envelhecimento demo-
grafico. "Fruto das reformas que efetud-
mos, 3 Sequranca Social terd um cresci-
mento na despesa de 0,2% do PIB em
relacdo a atual despesa com pensoes,
enquanto na UE serd de 1,5% do PIB."

0 relatorio ideolégico do FMI

Pedro Marques lancou duras criticas ao
relatério do FMI, acusando-o de ser feito
com base em questdes ideoldgicas. O
deputado defendeu um Estado Social de
direitos sociais e ndo de minimos sociais,
e rebateu as criticas do Governo e do FMI,
que acusaram o sistema da Seguranca
Social de ser muito generoso para 0s ricos
e pouco eficaz no combate a pobreza dos

idosos, que o crescimento da despesa
com pensdes serd insustentdvel na pro-
xima década e a reforma de 2007 apenas
terd eficacia para futuros beneficidrios.

Para Pedro Marques, a ideia de o siste-
ma ser muito generoso para 0s ricos é
completamente errada, pois é de nature-
7a contributiva. "Isso é desconhecer to-
talmente a natureza do nosso sistema de
pensoes. £ verdade que 0s 20% mais ricos
recebem um terco das pensoes, mas
pagam 47% das contribuicbes para a
Seguranca Social. Se pagam quase meta-
de das contribuicoes e sé recebem um
terco das pensdes é sinal de que estd a
haver redistribuicao", explicou.

A urgente necessidade de o Pafs come-
car a crescer economicamente é o ponto
essencial para que 0 aumento da despesa

-

:"Portugal
tem um dos sistemas mais
sustentaveis da Europa”

com pensoes se fixe nos 0,2% do PIB. Pedro
Marques nao tem duvidas: se Portugal ndo
tiver um crescimento econémico superior
a 2% durante varios anos ndo s6 o sistema
de pensdes e 0 emprego estdo em causa,
como todo o modelo de sociedade.

0 ex-secretdrio de Estado acusou o FMI
de ndo ter percebido convenientemente
a reforma efetuada: "0 nosso regime de
atualizacdo das pensdes - que era feito
em funcdo dos saldrios—passou a ser feito
em funcao da inflacdo. Isto faz uma dife-
renca muito grande do ponto de vista da
sustentabilidade a longo prazo da Sequ-
ranca Social e afeta naturalmente as
pensdes dos atuais pensionistas."

Propostas incoerentes

As propostas inseridas no relatério do
FMI foram também analisadas por Pedro
Marques. O deputado socialista criticou a
recomendacao de um corte de 15% nas
pensoes acima dos 230€, mas mostrou-se
confortdvel com a ideia de convergéncia
entres regimes, seja de saude ou Sequ-
ranca Social.

Uma das propostas do FMI passa pelo
aumento da idade da reforma, medida
considerada errada pelo deputado socia-
lista. "Ha cerca de 100 mil pessoas por ano
a passar do mercado de trabalho para a
reforma. E possivel manté-las no emprego
num momento em que estamos 3 esvair
postos de trabalho todos os dias? £ claro
que ndo. Portanto, ou vao para o desem-
prego os trabalhadores que deveriam re-
formar-se ou vao as dezenas de milhares
de jovens que poderiam substituf-los."

Por fim, Pedro Marques afirmou nao
acreditar que o plafonamento de pensoes
veja a luz do dia e rejeitou a introducdo
de uma contribuicdo de solidariedade
para sustentar a passagem de uma parte
da pensdo para um fundo. "0s portugue-
ses passavam a ter uma parte da sua
pensao colocada em fundos de pensoes -
N30 por opcao mas por obrigacdo -, e para
sustentar essa transicao e pagar as pen-
sdes dos atuais pensionistas sofriam um
aumento de impostos, porque a contri-
buicao de solidariedade é um eufemismo
para 0 aumento de impostos."

Para o deputado, a chave da sustenta-
bilidade futura passa sempre pelo cresci-
mento econdémico e por uma Sequranca
Social capaz de responder conveniente-
mente aos desafios impostos por um
mercado de trabalho mais flexivel. "A
Seguranca Social tem que se preparar
permanentemente para as mudancas
continuas nas carreiras profissionais."

José Reis:
"Com ou contra o Estado Social"

"Queremos resolver a crise com o Esta-
do Social ou contra o Estado Social?" Com
esta pergunta retorica José Reis iniciou a
sua intervencao, referindo que sob uma
perspetiva civica e politica que considera
0 Estado social um direito de todos os
cidadados ndo ha outro caminho a nao ser
o0 do crescimento econoémico e da defesa
do Estado social. "As politicas sociais e o
Estado sdo uma condicao positiva e es-
sencial para lancar o crescimento econé-
mico. E preciso reverter a atual situacao”,
frisou o diretor da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.

Referindo-se aos denominados estabi-
lizadores automaticos, adiantou ser im-
portante existir uma intervencao supleti-
va como forma de repor os equilibrios e
manter a sociedade a flutuar minima-
mente em termos positivos. "Por isso
criou-se a figura do saldrio indireto, um
conjunto de condicdes de que beneficia-
mos justamente pelo facto de sermos
trabalhadores e que nos sao facultadas
pelas politicas sociais."

0 diretor da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra considerou
importante o investimento em politicas
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pUblicas mas também em politicas so-
ciais, uma vez que a Seguranca Social
torna-se crucial para as pessoas obterem
0 minimo de dignidade.

José Reis socorreu-se de um pais lon-
ginquo para sustentar a sua ideia de uma
verdadeira politica monetdria. "No Japao
assistimos a um programa voluntarista
de aumento generalizado dos saldrios.
Ao contrdrio de cortarem despesa publi-
ca fazem um programa extensivo de re-
cuperacao da capacidade publica."

0 economista explicou que 0s niponi-
cosambicionamainflacdo e éisso que faz
falta a Portugal, porque "estamos sobre
um sufoco de depressdo."

f_&_

José Reis: "As politicas
sociais e o Estado sé@o
uma condigao essencial
para lancar o
crescimento econémico"

0 trabalho na economia

Para 0 economista, a questao da remu-
neracao e dos custos do trabalho é central
do ponto de vista do funcionamento da
economia e da sua capacidade de evoluir.

José Reis defendeu uma subida imedia-
ta dos saldrios em Portugal, ndo apenas
como condicdo de justica social mas de
relancamento da economia. "Temos que
deixar de lado as posicoes ideoldgicas
erradas que tendem a ver a crise em
Portugal como questdes de Estado, de mds
decisdes do Governo ou de andarmos a
viver acima das nossas possibilidades.
Tem a ver com o crescimento da economia
e é para essa economia que precisamos do
Estado social e de politicas sociais". »
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> Se relativamente a sustentabilidade
José Reis ndo tem duvidas, no caso do
modelo da Sequranca Social deixou al-
quns reparos. O economista considera
existir falta de universalidade no modelo,
defendendo que a questdo crucial pren-
de-se com quem estd ou ndo isento de
pagar integralmente contribuicoes para
a Sequranca Social na proporcdo dos seus
rendimentos.

Para terminar, José Reis considerou ser
preciso muito saber técnico e muita con-
vergéncia politica e social para a defesa
do Estado social.

Manuel Castelo Branco:
"Estado de bem-estar"

A Ultima intervencao coube a Manuel
(Castelo Branco, que defendeu um Estado
social de bem-estar para todos. O presi-
dente do Instituto Superior de Contabili-
dade e Administracao de Coimbra (IS-

N
Pacto Social como garantia
de estabilidade?

No final das intervencdes ainda existiam algu-
mas duvidas entre os participantes: que Seguran-
ca Social poderd ser construida em conjunto? H3
condicdes para um pacto social? Porque nao

outro modelo de financiamento?

Manuel Castelo Branco afirmou ficar satisfeito
se Ndo se mexesse no pacto social que imperou

durante décadas. Sendo assumidamente de di-

reita, adiantou ndo compreender como 0s discur-
sos sobre familia foram esquecidos. "Como é que
pode haver tutela da familia com leis laborais
que fomentam a mobilidade e a precariedade?
Nao pode. Criticar o Estado social é instituir um
sistema que nao protege as pessoas.”

Pelo mesmo diapasdo alinhou José Reis, ao
afirmar que um eventual pacto s6 pode ser alcan-
cado obedecendo a duas ideias cruciais: dar valor
3o trabalho, fulcral no circuito econémico, e dar
valor a solucdes solidarias de reparticdo de ri-
queza social. 0 economista defendeu uma visao

moral da economia e deixou 0 aviso: "0 Estado a

que nos habitudmos s6 tem um peso importante
porque desempenha funcdes sociais."

Pedro Marques mostrou-se aberto ao didlogo
de um novo financiamento para a Sequranca
Social, mas afirmou que tal discussao ndo pode
ser feita apenas em Portugal. O ex-secretdrio de
Estado acredita ser possivel um pacto social
porque, apesar da constante ideia de que a
Seguranca Social é insustentdvel, "os portugue-
ses s30 0 grande elemento desse pacto social
porque acreditam e defendem o Estado social."

J
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Manuel Castelo Branco:
"A Seguranca Social pode
ser perfeitamente
financiada pelos
impostos em geral”

CAC) citou Tony Judt para explicar que o
Estado social é 0 modo de defesa do
proprio capitalismo, pelo que nao com-
preende o atual afrontamento. "E o Esta-
do social que assegura um imperativo de
coesao social indispensdvel ao funciona-
mento do proprio modelo capitalista de
economia, de mercado e de politica."

Para Manuel Castelo Branco, o instru-
mento principal de coesao social deve ser
a redistribuicdo do rendimento por via
fiscale, poroutro lado, a concessao a todos
da universalidade das prestacoes sociais
como contrapartida de um novo pacto
social. "E fundamental para a coesdo social
de um modelo econémico capitalista um
verdadeiro Estado social financiado por
um imposto progressivo, Unico, sobre o
rendimento, bem como a universalidade
das prestacoes e o afastamento do paga-
mento de taxas moderadoras diferencia-
das, nomeadamente na saude."

A desqualificacao do humano

Manuel Castelo Branco é claro quando
afirma que nao se pode abdicar deste
modelo de Estado social de bem-estar.
"Se o fizermos estaremos a recuar para
um modelo civilizacional onde prevalece
o inumano do liberalismo".

A protecdo do homem concreto em
detrimento de uma abstracdo do mesmo
¢ a ideia essencial e Manuel Castelo
Branco socorre-se da figura do 'loser'
(perdedor) nos Estados Unidos, ou do
‘meteco' na Grécia Antiga, para referir
que esta desqualificacdo do humano é
feita por razoes ideoldgicas.

0 presidente do ISCAC apontou a queda
do muro de Berlim, em 1989, como o
ponto de partida para o sucesso deste
afrontamento ideoldgico, nomeadamen-
te por duas razdes: a adocao do econo-
mismo como ideologia por parte dos

partidos social-democratas e socialistas
e 0 "3pagdo" das democracias-cristas,
substituidas pelo populismo em pafses
como Itdlia e Portugal.

0 calvinismo moral que legitima o
estigma colocado ndo s6 em cima dos
beneficidrios de prestacdes sociais como
também de todos os que trabalham leva
Manuel Castelo Branco a fazer a ponte
para os dias que correm. "As leis do
trabalho sao um dos primeiros instru-
mentos de ataque ao Estado social, mas
ha outro: o trabalho é atacado ndo apenas
na sua dimens3o existencial e social mas
também pela via fiscal. Hoje paga impos-
tos em Portugal quem trabalha e quem
recebe pensdes."

0 presidente do ISCAC deixou um aviso
sério: "A minha Ultima réstia de esperanca
é 3 sequinte: 0s impostos sempre foram a
grande alavanca das revolucdes demo-
craticas e pode ser que o FMI e 0 N0Osso
Governo estejam a brincar com o fogo."

Cobranca de impostos

A questao da sustentabilidade foi
abordada por Manuel Castelo Branco
como tendo, atualmente, uma forte
carga ideoldgica e, nas suas palavras,
ndo hd Estado fiscal sem Estado social.
"S¢ é legitimo ao Estado, politica e
economicamente, a cobranca de im-
postos se essa cobranca for destinada
ao financiamento do Estado social."

"0 projeto proposto em Portugal é tipi-
co de um Estado fiscal voraz, sem que
haja Estado social. E imoral do ponto de
vista politico e indecente do ponto de
vista econémico. A legitimidade politica
e econémica de um imposto é justificada
pelo facto de esse imposto financiar pres-
tacdes sociais, como a saude e a educa-
cao publicas".

Manuel Castelo Branco da o exemplo
dos paises nordicos, que mantém a sus-
tentabilidade do Estado social com uma
carga fiscal mais baixa do que em Portu-
gal. "Na Suécia ndo se discute a susten-
tabilidade mas se o nivel de fiscalidade
elevado corresponde ou ndo a um nivel
elevado de prestacdes sociais. F essa a
discussao que deve ser colocada."

Para o presidente do ISCAC o atual mo-
delo de financiamento é atipico e excéntri-
co e ndo tem necessariamente de ser
utilizado. "A Seguranca Social pode ser
perfeitamente financiada pelos impostos
em geral. Em relacdo a contribuicdo devi-
da pela entidade patronal devo dizer que
nunca compreendi a persisténcia deste
atual modelo de tributacdo das empresas
que empregam pessoas. Faz todo o senti-
do para estimular 0 emprego que empre-
$as que N30 emprequem contribuam mais
para o sistema da Seguranca Social." m
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Azerbaijdo, Gedrgia & Arménia
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India — Magia Colorida do Rajastdo
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China, Macau & Hong-Kong
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Argentina & Chile
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* Picos da Europa (Maio/Jun.)

* Viena (Jun.)

* Circuito na Turquia (Jul.)

* Rivieras Francesa e Italiana, Suiga & Grandes Lagos (Jul.)
* Marselha - Capital Europeia da Cultura 2013 (Jul.)

* Circuito na Sicilia (Set.)

* Circuito em Marrocos (Set.)

* Cruzeiro Savona a Lisboa (Set.)

=
=
-
=
=
=
—
-
3
3
%
o
-4
2
o
\
-
3
o
=
=
=
e
[
-
w
=
s
=
-

Data

1 a13 Setembro
2 a1l Setembro
6 a 14 Setembro

11 a 21 Setembro

5 a 15 Outubro

30 Qutubro a 11 Novembro
8 a 16 Novemnbro

13 a 26 Novembro

8 a 20 Novembro

FERIADOS de JUNHO:

* Berlim

* Florenga e Toscania

* Galiza - Santiago Compostela
* Circuito na Irlanda

* jtilia com Pompeia e Capri

* Circuito Praga, Bratislava, Viena
e Budapeste

*Desconto Especial de 1 0% para o acompanhante nas reservas at¢ 30 ABRIL

Aproveite !!

Aproveite ainda descontos* para o acompanhante em:
> Programas Caraibas e Canarias Soltour 70%

> Circuitos Nortravel 20%
> Viagens da Programacao Solférias 10%

* Ndo acumulavel com outros descontos ou condigoes especiais

LISBOA - MQ POMBAL
213 193 600
outgoing@oasistravel.net

LISBOA - AV. ROMA
218 411 700
groups{@oasistravel net

SETUBAL
265 237 674
setubal@oasistravel net
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Text0: ELsA ANDRADE

UNI Europa debate em Lisboa consequéncias da austeridade

Desmistificar a "biblia" da troika
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Para concessao do empréstimo financeiro, BCE, UE e FMI exigem

a assinatura de um "memorando de entendimento". E apesar

de 0s paises que recorreram ao seu auxilio apresentarem situacoes
substancialmente diferentes em matéria financeira, econémica

e social... a receita é sempre igual. £ a "biblia" da troika, que a UNI
Europa quer denunciar, obrigando os responsaveis a assumirem
responsabilidades pela austeridade imposta

a I

0 caso portugués

A receita da troika para Portugal nao difere da que se tem aplicado nos outros Estados-membros
sob intervencdo externa. As consequéncias para 0s povos sao também semelhantes.

Rui Riso, secretdrio-geral da Febase, apresentou o caso portugués.

Afirmando que o movimento sindical portugués considerou sempre que "a austeridade ndo é a
solucdo nem para 0 mercado de trabalho nem para a economia" mas "o principal instrumento para
adeterioracdo de ambos", RuiRiso apresentou o balanco daintervencdo da troika: "Depois de um longo
periodo de brutal austeridade, os resultados comprovam que a austeridade ndo traz nada senao
pobreza, desemprego, aumento das desigualdades e liquidacao do mercado econémico."

"A proposta e imposta governacao de uma economia neoliberal vé a requlacdo, os direitos
adquiridos e 0 papel social do Estado como uma ameaca a sua agenda e, porisso, foram estes os eleitos
como alvos a abater", criticou o secretdrio-geral da Febase e presidente da Direcao do SBSI,
acrescentando: "0s direitos sociais foram severamente diminuidos, o Estado foi obrigado a abandonar
o0 seu papel requlador da economia e a levar a cabo uma profunda desrequlacdo do mercado de
trabalho."

Rui Riso enumerou as medidas negociadas com a troika e aplicadas pelo Governo, nomeadamente
3o nivel do mercado de trabalho, da sequranca social, da negociacao coletiva, condicdes de trabalho
e economia.

"As medidas adotadas tiveram como resultado a perda de emprego, 0 aumento do custo de vida
e da agitacao social, as privatizacdes (concluidas ou em curso) de tudo o que o Estado possufa, a
estagnacao do consumo privado face ao sentimento generalizado de desconfianca que levou, por um
lado 3 concentracdo de grandes negacios em um dnico investidor e, por outro, a didspora de jovens

técnicos e quadros especializados em busca de oportunidades noutros paises”, concluiu.
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Sindicalistas debateram
em Lisboa estratégias
contra a austeTidaFa

s paises sob auxilio externo da
Otroika comprometeram-se a cum-

prir o "memorando de entendi-
mento", onde estdo explicitas as condi-
cOes para a concessdo do empréstimo
financeiro. Ou seja, 0 documento tipifica
0 conjunto de medidas relativas a maio-
ria dos setores de atividade dos pafses
subscritores, com um calendario explici-
to para a sua implementacdo. Teorica-
mente, o programa de assisténcia estd
adaptado a situacao financeira, econo-
mica e social do pais intervencionado.

A UNI Europa quer desmistificar essa
crenca, denunciando publicamente que a
troika tem um quido pré-estabelecido para
todos os paises, independentemente da
realidade de cada um. E alertar as popula-
cOes para as consequéncias da aplicacao
dessa "biblia" ideologica, igualmente co-
muns a todos o0s cidadaos.

Com esse objetivo, 0 grupo de trabalho
da UNI Europa sobre "a crise, a austeridade
e 3s suas consequéncias" esteve reunido
em Lisboa, a 7 de marco, dando sequéncia
a0 "workshop" realizado em Madrid.

Sindicalistas de Portugal, Espanha, Chi-
pre, Grécia, Irlanda, Itdlia e Malta partilha-
ram experiéncias sobre as medidas de
austeridade tomadas a nivel nacional e
debateram estratégias sindicais para lhes
fazer frente.

"Vamos discutir o nosso futuro. Que a UNI,
de forma muito interventiva, seja porta-
voz dos problemas junto das instancias
europeias para que se atenuem estas
medidas de austeridade sobre os povos",

afirmou Carlos Silva, do SBC, dando 0 mote
adiscussao, com contou com a presenca de
Philip Jennings, secretério-geral da UNI, e
Oliver Roethig, secretdrio regional da UNI
Europa.

Politicas iguais,
consequéncias iguais

Os relatos dos delegados dos sete paises
participantes foram muito semelhantes: o
clima de austeridade imposto nos cinco
paises intervencionados (Chipre foi o Ulti-
mo, com a novidade da aplicacao de uma
taxa sobre os depdsitos bancarios superio-
res a 100 mil euros) e noutros com proble-
mas de défice excessivo ounabanca (como
Itdlia e Espanha) estd a afetar milhoes de
trabalhadores e a corroer os direitos sociais
e sindicais.

As medidas da troika e dos respetivos
governos sao iguais: liberalizacdo dos des-
pedimentos, privatizacoes, cortes em sald-
rios e pensdes, desmantelamento do Estado
social, retirada de direitos, subida de impos-
tos, condicionamento ou fim de servicos
publicos, bloqueio da negociacao coletiva,
ataque aos sindicatos, montantes avultados
dos empreéstimos a serem pagos pelos con-
tribuintes destinados a salvar a banca.

Os resultados destas medidas sao dra-
maticos para milhdes de cidadaos: desem-
prego galopante, aumento da pobreza,
milhares de empresas a falirem, pressao
sobre as financas publicas, emigracao em
alta (sobretudo de jovens e mao-de-obra
qualificada), famlflias a ficarem sem as suas
€asas, corte nas prestacoes sociais e subsi-
dio de desemprego, enorme perda de ren-
dimento dos trabalhadores e familias.
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Promover a transparéencia

"Troika watch" ¢ uma pdgina no fa- TROIKA WATCH

cebook que tem por objetivo informar  trama unnes scauTiny
as pessoas de todos os paises sobre o
que estd a acontecer e 0 que significa
0 "memorando” da troika para os tra-

PO

balhadores e os sindicatos de servi-

Trata-se de um instrumento interativo de divulgacao, onde a UNI reproduz o contetdo dos
seus materiais informativos, com a vantagem de qualquer pessoa poder insefir comentd-
rios, mensagens ou o0s populares "like" (gosto).

Sendo um instrumento de trabalho sindical de difusdo e denuncia sobre o que se estd a
passar em varios paises, terd "janelas" sobre diversos temas, da negociacdo coletiva ao
setor financeiro, histérias pessoais e testemunhos de familias sobre os efeitos da crise e da
austeridade nas suas vidas.

"0s lideres politicos da Europa estdo a construir um quadro de regulacdo que lhes permite
esconder a verdade", afirmou categoricamente Philip Jennings, justificando a necessidade desta
pagina para promover a transparéncia.

0 primeiro documento de disseminacdo do "troika watch" é sobre a Grécia, sequindo-se Portugal.

"Troika watch" é acessivel em: http://www.facebook.com/TROIKAWATCH

Face a esta realidade, o secretdrio-geral
da UNI defendeu: "Temos de enviar uma
mensagem radical: a austeridade nao surte
frutos positivos, nao permite consumo in-
terno, ndo desenvolve a economia."

Perante este contexto recessivo, tanto a
nivel econémico como social e laboral, os
sindicatos da UNI Europa definiram algu-
mas estratégias para reagir a um sistema
politico neoliberal que insiste na aplicacdo
de medidas de austeridade, especialmente
nos paises do Sul, destruindo o tecido eco-
némico, 0 emprego e 3 protecao social e

Medidas concretas

0 "workshop" da UNI Europa teve por objetivo debater medidas concretas dos
sindicatos para denunciar o resultado da austeridade imposta pela troika e pelos
governos nacionais nos paises sob resgate e obrigar a Europa a alterar a atual politica.

Entre elas contam-se:

- Convidar delegactes dos paises do Norte a visitar 0s paises intervencionados para

verem a real situacdo dos cidadaos;

- Em conjunto com a CES, influenciar os decisores de Bruxelas a alterar politicas,
exigindo a participacdo dos sindicatos no debate europeu;

- Protestar veementemente pela interferéncia do Estado na negociacdo coletiva ao
definir saldrios, uma matéria exclusiva de sindicatos e empregadores;

- Garantir que 0s governos eleitos sdo a favor de uma politica social;

-Nao basta falar com os politicos, é preciso mobilizar os trabalhadores desde 0 "chao

da fabrica";

- Fazeruma avaliacdo do significado do memorando da troika para que todos saibam

0 que eventualmente os espera;

- Estabelecer relacoes com a sociedade civil e 0s jovens, transmitindo a ideia de que
o movimento sindical estd na base dos direitos sociais conquistados no dltimo século;

- Realizar uma campanha de dentncia comum a todos 0s paises;

- Enviar um postal ao comissdrio europeu Olli Rehn e ao presidente da CE Durdo
Barroso responsabilizando-os pelas consequéncias da austeridade.

que estd a colocar sob enorme tensao a
€0esdo europeia.

Identificar os responsdveis

"Temos de deslegitimar a troika", frisou
Philip Jennings, defendendo a dendncia de
um programa que estd a ter o resultado
contrario ao anunciado.

A maioria dos governos dos paises inter-
vencionados descarta responsabilidades
quanto as medidas aplicadas, escudando-
-se na obrigacdo de cumprir 0 memorando;
por sua vez, a troika também nao assume
a autoria, remetendo para 0s governos a
opcao sobre a forma de atingir os fins.

"Os politicos estdao a mentir e ninguém
assume responsabilidades pelo que se estd
a passar", afirmou o secretdrio-geral da
UNI.

"Devemos mostrar o que esta a aconte-
cer e quem é responsavel. Estamos a assis-
tir aos maiores cortes de que ha memoria
e aparentemente ninguém é responsavel”,
frisou Oliver Roethig, considerando que "3
regra da troika é dividir para reinar".

"Temos de por um rosto a troika - e o
comissario europeu Olli Rehn é o verdadei-
ro engenheiro da troika", concluiu Philip
Jennings.

Esta dendncia e a pressao para uma mu-
danca de rumo na Europa exigem um traba-
Iho sindical dinamico e em moldes diferen-
tes dos habituais. "Tudo o que fazemos a
nivel nacional ndo é suficiente. E preciso
reinventar os sindicatos para fazermos ouvir
a nossa voz", destacou Philip Jennings, con-
siderando necessario "mobilizar trabalha-
dores e cidad3os" nesta batalha. m
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Manifestacdo em Bruxelas

Todos contra a austeridade

Text0: ELsA ANDRADE

Milhares de sindicalistas europeus manifestaram-se em Bruxelas no inicio

do Conselho Europeu, exigindo o fim da austeridade e a promocdo de
politicas de crescimento e empreqo. E tempo de mudar de rumo,
intimaram. Os lideres da UE suavizaram o discurso, com Merkel e Durao
Barroso a defenderem a luta contra o desempreqo jovem. E Juncker,
prudente, alertou 0s seus pares para o risco de uma revolta social

Fm defesa de um contrato social

A CES apresentou j3 oficialmente o seu Contrato Social para a Europa, tendo por objetivo
alcancar um acordo tripartido europeu.

Subscrito por todos os lideres das organizacoes filiadas, o documento defende o Modelo Social
Europeu e a coesao econémica e social entre 0s Estados-membros.

A proposta de Contrato Social para a Europa assenta fundamentalmente em trés pontos:
negociacdo coletiva e didlogo social; governacdo econdémica para o crescimento e 0 emprego;
justica econoémica e social.

Em tracos gerais, o Contrato Social defende:

- 0s direitos sociais fundamentais devem ter prioridade sobre as liberdades econdmicas;

- promocdo de politicas que visem melhorar as condicoes de vida e de trabalho, assequrando
empregos de qualidade, saldrios justos, iqualdade de tratamento;

- didlogo social, direitos sindicais e outros direitos humanos;

- servicos publicos de qualidade e protecao social;

- .uma politica industrial que favoreca uma transicao justa para um modelo de desenvolvi-
mento sustentdvel.

A UGT apoiou desde o infcio o Contrato Social para a Europa e em sede de concertacao social,
em novembro de 2012, solicitou ao ministro da Economia e aos restantes parceiros sociais a
sua discussao.

~
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Sindicalistas exigira
em Bruxelas medi

_4

espondendo 3 jornada de acdo
Rconvocada pela Confederacao

Europeia de Sindicatos (CES), mais
de 15 mil sindicalistas europeus con-
centraram-se a 14 de marco no Parc du
Cinquantenaire, em Bruxelas, para exi-
gir o fim da austeridade e a promocao
de medidas que potenciem o cresci-
mento e 0 emprego, sobretudo para 0s
jovens.

A manifestacao europeia foi convo-
cada para o primeiro dia do Conselho
Europeu, que reuniu na capital belga os
lideres da UE, considerados o0s respon-
saveis pela profunda crise social ao
optarem por politicas de austeridade
que j3 provocaram a maior taxa de
desemprego dos Ultimos anos - na vés-
pera o Eurostat tinha revelado que no
final de 2012 o nimero de pessoas com
emprego atingiu o indice mais baixo
dos Ultimos sete anos.

Sob o lema "Juntos por um futuro
melhor: ndo a austeridade; sim ao
emprego para 0s jovens" juntaram-se
em Bruxelas delegacoes de sindicatos
da Bélgica (responsdveis, com a CES,
pela organizacao da iniciativa), Franca,
Espanha, Itdlia, Grécia, Luxemburgo,
Reino Unido e Portugal. Dirigentes dos
sindicatos da Febase estiveram pre-
sentes, integrando a delegacdo da UGT,
que face asituacao nacional foi uma das
maiores dos Ultimos anos.

Em simultaneo, e no ambito dajorna-
da europeia, realizaram-se acoes des-
centralizadas na Alemanha, Austria,

Espanha, Grécia, Leténia, Polonia, Por-
tugal e Reino Unido.

Respostas urgentes

Sob um clima implacdvel em que nao
faltou a queda de neve, os representan-
tes dos trabalhadores europeus ruma-
ram ao Parc du Cinquantenaire, onde se
concentraram empunhando bandeiras,
cartazes e faixas com frases elucidativas:
"N3o a austeridade", "Facam os especu-
ladores pagar", "Garantam emprego 30s
jovens", "Milhares de empregos perdi-
dos: politicos, o que fizeram?", "Juventu-
de igual a futuro da Europa", "juntos por
um futuro melhor".

A concentracao contou com a presenca
de muitos jovens, a faixa etdria mais
atingida pelo desemprego. Em dezembro
do ano passado 5.702 milhdes de jovens
europeus com menos de 25 anos esta-
vam sem trabalho. Em Portugal, a taxa
anual de desemprego jovem atingiu 0s
37,7%, ou seja, 161 mil.

As varias intervencoes sindicais deixa-
ram uma mensagem clara aos politicos:
a Europa tem de mudar de rumo.

"A austeridade é um fracasso. Nao
consequiu reduzir os défices e tem um
impacto social e econémico devastador.
Austeridade em contexto de crise econd-
mica s6 piorou a situacdo: fez aumentar
as desigualdades e crescer a precarieda-
de", declarou a secretdria-geral da CES.

"Com a crise, 0s modelos sociais sao
atacados. Por toda a Europa o trabalho
precariza-se, 0s despedimentos s3o faci-
litados, os saldrios revistos em baixa.
Esta concentracdo tem duas prioridades:
o fim da austeridade e a luta contra o
desemprego dos jovens", frisou Berna-
dette Séqol.

Jodo Proenca verbalizou o sentimento
de milhdes de trabalhadores europeus ao
afirmar, dirigindo-se aos governantes do
Conselho Europeu, que é tempo de acabar

| SINDICAL

ENSEMBLE Pour
UN AVEN/R MEILLEUR:

NON A LAUSTERITE!
OU! A LEMPLOI POUR LES JEUNES!
'SYNDICAT 9

TRADE UNION

A luta contra o
desemprego
jovem € uma

prioridade

Discurso suave para insistir no mesmo rumo

0 desempreqo, especialmente o jovem, esteve no centro do Conselho Europeu de 14 e 15 de
marco, numa altura em que o nimero de pessoas sem trabalho atinge as mais altas taxas da
década, chegando quase aos 50% entre 0s jovens.

Com uma enorme concentracdo de sindicalistas "a porta" e a percecdo clara de que a maioria
da populacdo europeia rejeita as medidas de austeridade impostas, os lideres europeus
desdobraram-se em declaracdes publicas sobre a preocupacao com o flagelo do desempreqo.

Angela Merkel apelou aos seus pares para apostarem na luta contra o desemprego. "Temos
0 Pacto para o Crescimento e 0 Emprego que aprovamos no verao passado e agora trata-se de
dar-lhe vida", disse a chanceler alema, acrescentando: "H4a dinheiro e este tem de chegar aos
cidadaos para que os jovens europeus tenham trabalho." Ja Durdo Barroso defendeu "medidas
de curto prazo" para combater "0s niveis inaceitdveis" de desemprego.

E nas conclusdes da cimeira |é-se: "Haverd que por a tonica na implementacao das decisdes
ja tomadas, em particular no que respeita ao Pacto para o Crescimento e o Emprego. Deve ser
dada especial prioridade ao apoio ao emprego dos jovens e a promocao do crescimento e da
competitividade."

No entanto, se este Conselho marca o inicio de uma inversdo de discurso, tal ndo significa uma
mudanca no rumo da austeridade. Basta atentar nas palavras do ministro alemao das Financas:
"Ndo hd motivos para temer uma depressao" e "se nos mantivermos fortes e continuarmos neste
caminho vamos aumentar mais a confianca que reconquistdmos nos mercados". Wolfgang

Schauble foi claro.

Prudente, Jean-Claude Juncker, primeiro-ministro luxemburgués, avisou: "Corremaos o risco de

assistir a uma revolta social." Alguém o ouve?

com "o constante 'bl3-bl3-bld' que nao
conduz a nada nem resolve os proble-
mas" e de "uma vez por todas enfrentar
os desafios".

"Exigimos justica e solidariedade. E
fundamental que haja respeito pelos
desempregados, respeito pelas pessoas.
Hoje temos um aumento da pobreza e
das desigualdades. Nao aceitamos a ex-
ploracdo social", concluiu o lider da UGT.

Uma luta de todos

As politicas de austeridade emanadas
da Alemanha com o beneplacito de Bru-
xelas estdo a merqgulhar os paises em
recessao. As consequéncias economicas
e sociais da crise - como a explosdo do
desempreqo, a precarizacao galopante e
as desiqualdades crescentes - atingiram
"os limites do socialmente aceitvel"
numa série de paises europeus.

"A confianca dos mercados nao de-
pende da austeridade mas da confianca

dos cidaddos e do apoio do BCE. Para
restaurar a confianca na Unido Europeia
é preciso retomar o crescimento e o
emprego", defendeu a CES, consideran-
do que as atuais politicas europeias
estdo a criar nos trabalhadores o senti-
mento de que a UE é parte do problema
e nao da solucao.

Ndo é possivel insistir em politicas
que visam exclusivamente a austerida-
de e estdo a arrastar a Furopa para a
recessdo e para o desemprego. Nos
paises da zona euro houve um decrés-
cimo do PIB em 2012 e as previsoes
para este ano vao no mesmo sentido.

0 fim da crise ndo se alcanca apenas
com medidas nacionais. O crescimento
econoémico exige politicas europeias e
nacionais.

E as politicas europeias, defende a
CES, tém de passar pelo lancamento de
um programa de investimento euro-
peu, que conduza a criacdo de emprego
e dinamize o crescimento econdmico. m
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Sindicatos celebram Dia Internacional da Mulher

Direitos conquistados tém de ser defendidos

Muitas conquistas foram
alcancadas em matéria
de igualdade de género,
especialmente no dominio
laboral, onde os sindicatos
téem tido um papel
fundamental. Mas a crise
estd a alterar as condicdes
de trabalho e é preciso estar
atento para evitar

0 retrocesso

elebrado desde 1975 pelas Na-
Cg()es Unidas, o Dia Internacional
da Mulher é um marco na luta das
mulheres por condicoes de trabalho e

saldrios dignos, recordando as operarias
téxteis de Nova lorque que em 1857

entraram em greve e ocuparam a fabri-
ca, exigindo a reducdo do hordrio de
trabalho. Fechadas nas instalacoes, 130
morreram no incéndio que deflagrou.

Desde entdo, muitas conquistas foram
alcancadas um pouco por todo o mundo
no ambito da igualdade de género e Por-
tugal ndo fugiu a regra. Sobretudo nos
Ultimos anos a pratica tem-se aproxima-
do dalegislacao, que neste ambito é uma
das mais progressistas da Europa.

0s sindicatos tém desenvolvido um
papel extremamente ativo nos locais de
trabalho, lutando para que as oportuni-
dades sejam iquais para homens e
mulheres e combatendo todo o tipo de
discriminacao.

0s sindicatos do setor financeiro estive-
ram sempre na linha da frente dessa luta e
n3o € por acaso que entre as atividades de
servicos banca e sequros sdo das que regis-
tam uma maior paridade.

Textos: Inés F. Neto

Mas a crise estd a alterar profunda-
mente o mercado laboral portugués,
com o desemprego a atingir niveis re-
corde e 3 afetar cada vez mais familias
- em fevereiro a taxa era ja de 17,5%,
prevendo-se que atinja 0s 19% no final
do ano. O setor financeiro nao tem es-
capado a este pesadelo.

0 receio de perder o emprego estd a
levar muitos trabalhadores e trabalha-
doras a cederem as pressdes das enti-
dades patronais e a prescindirem do
usufruto dos seus direitos. Porque a
crise nao pode ser sinénimo de retro-
cesso nas conquistas arduamente al-
cancadas, os sindicatos da Febase, atra-
vés dos respetivos GRAM, mantém viva
a memoria do Dia Internacional da
Mulher, aproveitando a celebracdo para
alertar os socios para a necessidade de,
todos juntos, denunciarem atropelos e
defenderem o que foi alcancado. m

Entre arte figurativa e monumental

0 SBSI celebrou 0 8 de marco em Alenquer,
com uma visita quiada pelo artista plastico
Jodo Mario ao seu museu-galeria e um
eloquente "passeio" pela Histdria da vila
através dos seus principais monumentos.
Numa altura em que o Pais vive uma
profunda recessao economica e social, este
foi também um momento de reflexao

vila de Alenquer foi o local eleito
Aeste ano para a tradicional come-

moracao do Dia Internacional da
Mulher, a9 de marco, que como sempre aliou
0 convivio a cultura e 3 reflexdo sindical.

0 passeio por Alenquer incluiu uma vi-
sita quiada por um técnico municipal 3os
principais locais histéricos e patrimoniais,
como 0s Pacos do Concelho (incluindo o
Saldo Nobre) e a Igreja de Sdo Pedro. A
Histdria da vila, que é também um pouco
da memoria do Pais, "desfilou" nas pala-
vras sabias do técnico, que ndo esqueceu
um filho da terra, Damigo de Gdis.

0Os s6cios do SBSI tiveram ainda oportu-
nidade de apreciar as obras do pintor Jodo
M4drio no seu museu privado, numa visita
quiada pelo préprio. Além dos admirdveis
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700 quadros do artista, maioritariamente
figurativos, o museu contém também obras
de autores como Silva Porto e Malhoa.
Antes do almoco, tempo ainda para
uma paragem no celeiro real publico,
construfdo em 1811, agora transformado
em Museu do Vinho e local da rota dos
vinhos de Lisboa. Além de uma prova dos
néctares da regido, foi visionado um do-
cumentdrio de 1930 sobre as vindimas,
completado por um atual, permitindo
comparar a diferenca de processos.

"Papel determinante
das mulheres"

No espaco onde decorreu o convivio, 0
GRAM - composto por Paula Viseu (coor-

0 convivio prolongou-se pela tarde fora

denadora), Teresa Lourenco e Teresa Pe-
reira - projetou frases alusivas a situacao
damulher: "Sou penalizada por ter filhos",
"trabalho mais 2 horas/dia sem remune-
racao", "ndo tenho acesso a lugares de
tomada de decisdo".

0 encontro, que teve a participacao de
perto de duas centenas de associados,
contou com a presenca de varios mem-
bros dos Corpos Gerentes do SBSI, que
entregaram aos associados contempla-
dos os prémios sorteados.

Depois do repasto e antes da musica
para um pezinho de danca, teve lugar um
periodo de reflexao sindical, durante o
qual Paula Viseu e Rui Riso, presidente da
Direcao, evocaram o Dia da Mulher e a
situacao laboral no setor bancario.

"As entidades patronais aproveitam
a Crise e a conjuntura econémica para
alterar as regras no sentido que hd
muito desejam e por isso denunciaram
0 ACT", disse a coordenadora do GRAM,
frisando que "crise ndo é sindnimo de
retrocesso".

"A luta desenvolvida desde o 25 de
abril deu as mulheres um lugar determi-
nante na sociedade. Ndo queremos que
se perca tudo o que conquistdmos",
acrescentou.

Paula Viseu chamou a atencado para 0s
niveis recorde do desemprego feminino,
adiantando que como este é socialmen-
te mais bem aceite do que o masculino,
as mulheres voluntariam-se nas resci-
sdes para receberem a indemnizacdo e

ficaram em casa a cuidar dos filhos.
"Arriscamo-nos 3 perder o papel ativo
das mulheres que na Ultima década
sairam das universidades", alertou.

"Mudanca pela acao do Sindicato"

Rui Riso optou por uma intervencao
mais positiva, destacando o papel da
mulher na sociedade que, considerou, é
reconhecido pelos homens.

"A sociedade tem mudado muito, e
também pela acdo do Sindicato", disse o
presidente da Direcdo lembrando a luta
desencadeada ao BCP pela valorizacao
damaternidade. "0 SBSI tem estado sem-
pre a frente da sociedade e dos movimen-
tos sociais", frisou. O Sindicato valorizou

| SINDICAL

sempre a mulher e prova disso € 0 GRAM.

"Em momentos de dificuldades é a mu-
Iher que tem de gerir um rendimento mais
parco, de alimentar a familia. Cabe 3
mulher fingir que hd pao", lembrou Rui
Riso, frisando ainda que elas sao, também,
"mais vulnerdveis ao desemprego”.

"Hoje a violéncia social ndo é s sobre
mulheres mas também os homens. Te-
mos de perceber que s¢é todos juntos
podemos fazer alguma coisa. Esse é o
papel do nosso Sindicato", disse o pre-
sidente da Direcdo, concluindo:

"N8o estar sindicalizado prejudica tam-
bém os que estdo a nossa volta. E preciso
trazer mais bancarios para o seio do SBSI,
porque este é um projeto que vale a
pena.' m

SBN leva associadas a Seia

Duas centenas de associadas visitaram o Museu Nacional da Eletricidade

0 SBN comemorou 0 Dia
Internacional da Mulher

em Seia, com uma visita

ao Museu Nacional

da Eletricidade e um almoco
na Quinta do Crestelo, sequido
de uma tarde de animacao,
com musica ao Vivo

s duas centenas de participantes do
AGRAIV\ do SBN - associadas e fami-
iares - que dia 9 de marco come-
moraram o Dia Internacional da Mulher em
Seia destacaram a visita ao museu, instala-
do a seis quilémetros da cidade (oitocentos
metros de altitude), num local particular-
mente agradavel, nas margens do rio Alva.
Trata-se da Central da Senhora do Des-
terro - uma das mais antigas hidroelétri-
cas de Portugal -, fruto da iniciativa de um
grupo de industriais locais, que viram nas
carateristicas hidricas da Serra da Estrela
um potencial energético que designaram
por hulha branca. Inaugurada em 26 de

dezembro de 1909, foi a primeira central
da Empresa Hidroelétrica da Serra da Es-
trela, o que permitiu que, nessa data, a
energia chegasse a Seia pela primeira vez.

Ao longo de seis décadas, foi construido
um sistema de centrais hidroelétricas em
cascata, que percorrem altitudes entre os
1.600 e 05 400 metros e que tém os caudais
requlados no verao com as 4quas da Bar-
ragem da Lagoa Comprida, entre outras.
Em 1907 iniciou-se a construcao da Central
da Senhora do Desterro, das quatro exis-

Texto: FrRANCIsco José OLIVEIRA

tentes sobre o rio Alva. Sequiu-se-lhe, em
1919, a da Ponte de Jugais, em 1937 a de
Vila Cova, e mais tarde a do Sabugueiro -
empreendimentos que representaram um
importante papel no desenvolvimento da
eletrificacdo regional.

Com ampliacdes sucessivas, a Central da
Senhora do Desterro manteve-se em ativi-
dade até 1994 e, através de uma parceria
entre a EDP e o municipio de Seia, abriu ao
publico no dia 11 de abril de 2011, transfor-
mada num espaco de fruicdo da memaria
que remonta aos primordios da exploracao
da energia elétrica em Portugal.

0 Museu Nacional da Eletricidade, re-
presentativo da arqueologia industrial,
alicercou esta exposicao permanente nos
equipamentos que durante décadas per-
mitiram o seu funcionamento. Ali, 0s visi-
tantes do GRAM do SBN tomaram contacto
com o processo de producdo da central,
incluindo o funcionamento dos quatro gru-
pos geradores, do painel de comando, da
conduta, do canal da restituicdo da dqua
a0 rio Alva e das ferramentas de apoio
usadas na manutencao das maquinas. m
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O STAS comemorou
0 Dia da Mulher
com o envio a todas
3s 3ss0ciadas

3 data

de um postal alusivo Eak

Wty e My Hspreissy
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Na rua pelo fim da austeridade

A Avenida da Liberdade

volta a ser o palco

para as comemoracoes

da UGT do 1.° de maio. Face

30 agravamento das condicoes
de vida dos portugueses, o Dia
do Trabalhador poderd ser

dos mais concorridos de sempre

Texto: PEDRO GABRIEL

elo seu significado, 0 1.° de maio
Pé o dia mais importante para o

trabalhador em varios paises do
Mundo. Este ano, e especialmente em
Portugal, a efeméride ganha especial
relevancia pelo facto de os trabalhado-
res viverem um dos perfodos mais ne-
gros da historia recente, com uma gra-
ve crise econémica aprofundada por
medidas de austeridade cada vez mais
penalizadoras.
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Com a taxa de desemprego a bater
recordes e a precariedade a assolar
grande parte dos postos de trabalho, 0s
portugueses terdo oportunidade de
transformar a rua num verdadeiro bas-
tido de resisténcia, dando mais um
sinal claro aos governantes de que o
caminho da austeridade tem de conhe-
cer um fim.

A UGT sempre se bateu por melhores
condicbes de vida, pela defesa da nego-
ciacdo coletiva e pelo combate as desi-
gualdades sociais, e neste momento
particularmente dificil volta a manifes-
tar-se em forca, com a marcha a ter
infcio no Marqués de Pombal, em Lisboa,
a partir das 14h00, e a descer a Avenida
da Liberdade até aos Restauradores,
onde terdo lugar os habituais discursos
dos lideres da central sindical.

Este 1.° de maio ficard também mar-
cado por uma nova fase na vida da UGT.
Carlos Silva, que deverd ser eleito lider
da central no Congresso de abril (é o
Unico candidato), fard o seu primeiro
discurso na qualidade de secretdrio-
-geral.

A semelhanca do ano passado,
a UGT volta a descer a Avenida
da Liberdade, exigindo
crescimento econémico e”

c@mbate ao déesemprego 4
ti'if j i

Defender o Estado social

Para o novo lider, o setor financeiro
tem responsabilidades no surgimento
desta crise e, como tal, deve também
ser parte integrante na criacdo de solu-
cbes que permitam sair da mesma.

Promover medidas que fomentem o
crescimento economico, combater o
desemprego e assumir uma defesa for-
te do Estado social e do Modelo Social
Europeu serdo as principais linhas da
central.

A UGT nao deixard igualmente de
fazer um forte apelo a unidade dos
trabalhadores e a mobilizacdo de todos
para os dificeis combates que se avizi-
nham.

Além do substituto de Jodo Proenca,
também Lucinda Damaso deverd dis-
cursar pela primeira vez como presi-
dente da UGT, cargo ocupado até aqui
por Jodo de Deus e ao qual se candidata
no Congresso.

0s primeiros discursos dos novos ros-
tos da central terdo lugar, como habitual-
mente, na Praca dos Restauradores. m

Questoes | JURIDICAS

Implicacdes do Orcamento do Estado
no rendimento familiar

Em 2013 estd a ser exigido
a0s contribuintes um esforco
adicional, e muito relevante,

que terd reflexos claros

na economia familiar de cada um

de 31 de dezembro, 0 Orcamento do

Estado para 0 ano de 2013, assistin-
do-se, com ele, 3 uma das maiores cargas
fiscais de que os contribuintes tém mema-
ria nos ultimos anos.

Neste espaco dificilmente consequi-
rlamos fazer referéncia a todas, atenta a
sua extensdo. No entanto, algumas, pela
sua relevancia, e principalmente pelas
consequéncias no "orcamento familiar
mensal", serdo aqui enunciadas, inde-
pendentemente de outras consideracoes
sobre eventual constitucionalidade ou
adequacdo das mesmas.

Foi aprovado, pela Lei n.° 66-B/2012,

Trabalho dependente

As entidades devedoras dos rendimen-
tos de trabalho dependente e de pensoes
ficam obrigadas a reter uma importancia
correspondente a 3,5% da parte do valor
de rendimento que, depois de deduzidas
as retencoes na fonte e contribuicoes obri-
gatorias para regimes de protecao social
e subsistemas legais de saude, exceda o
valor da retribuicdo minima mensal ga-
rantida (485,00€). Enquanto no ano de
2011, 3 obrigacdo de retencdo na fonte da
sobretaxa incidiu somente sobre 0 subsi-
dio de Natal, a obrigacdo de retencdo
constitui-se agora no momento em que 0s
rendimentos sao devidos nos termos da
lei, s3o pagos ou colocados a disposicao.

Outra alteracao relevante foi a do limite
até ao qual o valor do subsidio de refeicao
se encontra isento para efeitos de IRS e
Seguranca Social, acabando com a majo-
racao de 20% no caso de este subsidio ser
pago em dinheiro, mas mantendo a majo-
racao de 60% no caso de sef pago através
de vales ou cartdes de refeicao.

0 valor do subsidio de refeicao excluido
de tributacao ¢, assim, atualmente de
4,27€, sendo que em 2012 erade 5,12 €
eem 2011 era 6,41€.Se pago através de
vales/tickets ou cartdo, o valor isento de
tributacdo manteve-se nos 6,83 €. Neste
campo, na sequéncia de uma tendéncia a
que ja se havia assistido no ano transato,

muitas tém sido as empresas que tém
vindo a sugerir a0s seus colaboradores a
adesdo a formas alternativas de paga-
mento do subsidio de refeicao.

A opcdo pelo pagamento através de
vales ou cartdo refeicdo permite contor-
nar 0 aumento da carga fiscal, quer para a
empresa quer para 0s seus colaboradores.
H3 obviamente argumentos favordveis e
desfavordveis na opcao a tomar, mas essa
serd uma ponderacao que caberd a cada
um: se por um lado haverd menos des-
contos para a Seguranca Social, com
eventuais reflexos em situacdes de baixa
por doenca, desempreqo, reforma ou ou-
tras, por outro haverd pessoas que "como
forma de organizacdo pessoal, melhor
poderdo gerir 0s gastos em alimentacao",
dado que é possivel utilizar este tipo de
cartoes em lojas do setor alimentar (su-
permercados; hipermercados; restauran-
tes; cafés;...). Inegavelmente, o valor li-
quido mensal disponivel serd superior, ao
optar por esta modalidade de pagamento,
0 que torna esta solucao claramente "ape-
tecivel" para trabalhadores e empresas.

Duodécimos

ComalOE 2013, conjugadacomalein.®
11/2013,de 28/01, foiainda estabelecido
um regime tempordrio de pagamento dos
subsidios de Natal e de férias para vigorar
durante o ano de 2013, suspendendo-se
durante este ano a vigéncia das normas
constantes da parte final don.° 1 do artigo
263.°e don.° 3 do artigo 264.° do C4digo
do Trabalho. Veio, assim, a ser introduzida
a possibilidade de os trabalhadores pode-
rem optar receber 50% de cada um dos
subsidios em duodécimos.

Esta opcao, que ja foi tomada pelos tra-
balhadores nesta data, visou compensar,
de algum modo, a perdaliquida mensal que
0s mesmos sofreram, fruto das alteracoes
atrds referidas, aliadas ao agravamento
das taxas de retencao aplicdveis. A opcdo
tomada terd reflexos durante todo 0 ano de
2013, alertando-se para o facto de que 0s
duodécimos sao alvo de retencao auténo-
ma, de acordo com o previsto na lei.

0 mesmo nao se poderd dizer relativa-
mente aos trabalhadores de empresas de
capitais maioritariamente publicos, cujas
penalizacdes foram (mais uma vez) ainda
mais gravosas: o subsidio de Natal é pago
obrigatoriamente em duodécimos e 0 sub-
sidio de férias é suspenso para todos 0s

Texto: CARLA MIRRA*

0s impostos sobre o subsidio de
refeicdo também aumentaram

trabalhadores cuja remuneracao base
mensal seja superior a 1100 €.

Para aqueles cuja remuneracao base
mensal sejaigual ou superiora 600 € e ndo
exceda o valor de 1100-€ ficam sujeitos a
uma reducdo no subsidio de férias ou
prestacoes correspondentes ao 14.° més,
auferindo um montante calculado nos se-
quintes termos: subsidio/prestacoes =
1320 - 1,2 x remuneracao base mensal.

Quanto aos pensionistas, a carga fiscal foi
também ela elevadissima pois, além do
aumento das taxas de retencao de IRS, bem
como da aplicacdo da sobretaxa especial de
IRS, do congelamento do valor nominal das
pensdes (com excecdo das pensdes mini-
mas do regime geral e de alguns regimes
especiais) recebem o subsidio de Natal em
duodécimos e tém ainda, em alguns casos,
de pagar uma contribuicdo extraordindria
de solidariedade (CES).

Outras alteracdes

Surpreendentemente, e depois do de-
créscimo recente das formulas de cdlculo
dos subsidios de desemprego e doenca,
essas prestacdes passam a estar sujeitas
as sequintes taxas:

a) 5% sobre o montante dos subsidios
concedidos no ambito da eventualidade
doenca;

b) 6% sobre 0 montante dos subsidios
de natureza previdencial concedidos no
ambito da eventualidade desemprego.

No ano de 2013 estd a ser exigido aos
contribuintes um esforco adicional, e muito
relevante, que terd reflexos claros na eco-
nomia familiar de cada um. Sacrificios que
mais uma vez sao impostos, embora sob
uma apenas aparente legalidade/consti-
tucionalidade em muitos dos casos. m
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CONTRATACAO |

Pré-reformados atingidos

STAS quer esclarecimentos
sobre extincao do subsidio de lar

A Seguranca Social estd a avisar

os pré-reformados da cessacao

do direito 3o subsidio de lar, concedido
através do fundo especial

dos profissionais dos sequros, e a exigir
a restituicao dos valores recebidos.

0 STAS discorda deste procedimento

e ja solicitou esclarecimentos

a0 secretdrio de Estado da Solidariedade
e Sequranca Social

Text0s: CARLA MIRRA

extinta Caixa Sindical de Previ-
Adéncia dos Profissionais de Sequ-

ros foi definitivamente integrada
na Sequranca Social em fevereiro de
1993. Até aquela data geria um fundo
designado Fundo Especial dos Profissio-
nais de Sequros, requlamentado pela
Portarian.®233/90de 29 de marco, que
foi adaptada com efeitos a janeiro de

0 Fundo pode ser utilizado no pagamento

de intervencdes cirdrgicas e lares de idosos

1993 pela Portaria n.° 287/93 de 12 de
marco.

Este fundo, além de atribuicao de
prestacdes de apoio social em situa-
cbes de comprovada caréncia econd-
mica, destina-se a contemplar as fami-
lias, desde que cumpridos determina-
dos requisitos, através da concessao
de um "subsidio de lar".

~
Acordo entre APS, STAS e SISEP
portaria de extensao do contrato coletivo entre L ¥ rymi
a APS - Associacdo Portuguesa de Sequradores e pehdi o
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Activida- don
de Sequradora e outro (portaria n.° 134/2013) foi | s e e s

publicada no Didrio da Republica I Série, de 28 de marco
de 2013.

A portaria ¢é aplicdvel em territério continental e
entrou em vigor 5 dias apds a publicacdo em Didrio da
Republica, ou seja, no dia 2 de abril de 2013.

Desta forma, as condicoes de trabalho constantes do
((T da Atividade Sequradora, publicado no BTEN. 2, de
15 dejaneiro de 2012, sao estendidas as empresas nao

den Trobaliadears da Arnideds Soquradsss » smirs le Enj
T oo

T
i

filiadas na APS bem como aos trabalhadores que ndo estejam filiados em nenhum dos sindicatos

outorgantes.

No que respeita a Regido Auténoma da Madeira, jd fora publicada a portaria de extensdon.°2/2012,
noJornal Oficial da RAM de 2 de marco de 2012, e na Regido Auténoma dos Acores foi publicada a Portaria

de Extensao n.° 3,/2012, de 23 de abril de 2012.

J
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Ora, de acordo com a referida porta-
ria este subsidio é concedido em condi-
c6es enunciadas no Art.° 5.° daquele
dispositivo legal. Acontece que, de hd
alguns meses para cd, tém 0s servicos
da Sequranca Social enviado diversas
comunicacdes a varios trabalhadores
da atividade seguradora, todos eles
pré-reformados apos a entrada em vi-
gor do Codigo Contributivo, informando
da cessacao do direito.

Mais recentemente foram enviadas
notas de restituicao aos mesmos, soli-
citando a Sequranca Social que fossem
feitas reposicoes de valores recebidos
a titulo de "subsidio de lar", alegada-
mente de forma indevida.

0 STAS discorda deste procedimento,
pelo facto de os trabalhadores pré-refor-
mados, reunidas que sejam as restantes
condicdes, manterem o direito ao "subsi-
dio de lar". Por esse motivo j& enderecou
cartas aos servicos da Seguranca Social,
bem como ao secretdrio de Estado da
Solidariedade e Sequranca Social, de for-
ma a tentar de uma vez por todas escla-
recer e clarificar estas e outras situacdes
conexas. Trata-se de um erro/lapso da
Sequranca Social, que carecerd de resolu-
cao pelos respetivos servicos.

0s visados com comunicacoes desta
indole deverao contactar os servicos
juridicos do Sindicato, de forma a po-
dermos analisar a questao e eventual-
mente prestar o auxilio necessdrio as
respetivas reclamacoes. m

Na sequéncia da decisao do Tribunal Constitucional

Bancarios e reformados |
recuperam subsidio de férias

0s trabalhadores no ativo da CGD, Banco de Portugal, IFAP e demais
institutos publicos, bem como o0s reformados cuja pensao paga pela
Seguranca Social ou pela CGA estava suspensg, receberao este ano
0 14.° més. A decisdo do Tribunal Constitucional veio confirmar

a posicao sempre defendida pela Febase

t30 aquardada decisdo do Tribunal
AConstitucional aos pedidos de fis-

calizacao de algumas normas do
Orcamento do Estado para 2013 foi co-
nhecida na noite de 5 de abril.

No que tem interesse especifico para
0s bancarios, a decisdo do Acordao n.°
187/2013 declarou inconstitucionais as
normas que visavam suspender o paga-
mento de subsidios, nomeadamente o
artigo 29.° (suspensao do pagamento de
subsidio de férias ou equivalente) e o
artigo 77.° (suspensao do pagamento do
subsidio de férias ou equivalente de apo-
sentados e reformados).

Nao se verificando, como no ano
passado, a limitacao de efeitos da de-
cisao de inconstitucionalidade, o Esta-
do passa a estar imediatamente vincu-
lado a decisao do Tribunal Constituci-
onal. Nesse sentido, o Estado pagard
0s respetivos subsidios, ndo podendo
opor nenhuma excecao.

Face a esta decisdo daquele 6rgao de
soberania, que é o tribunal ao qual compe-
te especificamente administrar a justica
em matérias de natureza juridico-consti-
tucional, a Febase lembra as administra-
coes da Caixa Geral de Depésitos (CGD), do
Banco de Portugal (BdP) e dos institutos

| CONTRATACAO

Textos: Inés F. Neto

0s juizes do Tribunal
Constitucional anuncizg_m
a decisdo sobre o OE 2013

publicos, nomeadamente do IFAP, que
nada mais justifica 0 ndo pagamento ime-
diato do 14.més, que tinha sido suspenso
naquelas instituicoes no cumprimento do
estipulado na lei do Orcamento do Estado.

Do mesmo modo, também os reformados
bancarios cuja pensdo ¢, em parte, suporta-
da pela Sequranca Social ou pela Caixa Geral
de Aposentacoes (CGA) irdo esteanoreceber
o subsidio de férias nos termos habituais, tal
COMO expresso nos respetivos instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho.
Estdo neste caso os reformados de institui-
cdes como o Santander Totta, ex-BNU, CGD,
BdP, IFAP, Banif e outros. m

ACT do BCP adaptado a0 Codigo do Trabalho

A Febase e a administracao

do BCP concluiram j3

a revisao ainda pendente

do ACT. O Acordo estd prestes
a ser assinado

pos a publicacdo no BTE do Acordo
Ado ACT relativo a transposicao para

a convencao coletiva das normas
do C6digo do Trabalho - nomeadamente
da matéria sobre parentalidade e unioes
de facto - obtido em sede da Associacao
Portuguesa de Bancos (APB), a Febase
iniciou diligéncias junto do BCP para a
adequacao do respetivo IRCT a essas nor-
mas.

Assim e ap0s varias insisténcias em
2012, este ano realizaram-se as negocia-
cdes que passam a possibilitar aos unidos
de facto usufruir dos mesmos direitos
contratuais dos restantes trabalhadores,
desde que cumpram os requisitos previs-
tos no Acordo.

Para os devidos efeitos, aexisténcia da
unido de facto deve ser comprovada
mediante a entrega a instituicao de de-
claracdo sob compromisso de honra dos
dois unidos, acompanhada de certidoes
de copiaintegral do registo de nascimen-
to de cada um deles emitidas h& menos
de 60 dias e de documento comprovativo
de que 0IRS foi enviado em nomes dos dois
ou, se enviado em separado, para 0 domi-
cilio fiscal de ambos.

0 disposto na respetiva cldusula do
Acordo aplica-se as situacoes de unido de
facto cujo prazo de dois anos se inicie a
partir da data de entrega a instituicdo da
declaracdo sob compromisso de honra
dos dois unidos.

Relativamente as situacoes de unido de
facto existentes a data da publicacdo da
presente cldusula no BTE, 0 prazo serd
contado desde o inicio dessas situacoes se,
nos 180 dias a contar da mesma data, for
entreque a declaracdo, contendo ainda a
indicacao da data do inicio da unido de
facto.

Por fim, presume-se a subsisténcia da
unido de facto na data da morte do traba-

Ihador mediante apresentacdo de certidao
de cdpia integral do registo de nascimento
com o averbamento do seu 6bito, de certi-
dao de cdpia integral do registo de nasci-
mento do beneficidrio, emitida apds o
mesmo 6bito, e de documento comprova-
tivo de que a Ultima nota de liquidacao
fiscal relativa ao IRS foi enviada para o
domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

Plano complementar

0 Acordo contemplou ainda a adapta-
caodotexto do ACT no que diz respeito ao
plano complementar.

Decorria das disposicoes dos contratos
constitutivos dos fundos de pensdes do
BCP que o banco tinha plenos poderes
nesta matéria - ou seja, ndo estava de-
pendente na negociacdo coletiva e, como
tal, podiam ser alterados a todo o mo-
mento, 0 que veio a acontecer no final de
2012. Nesse sentido, o texto do ACT foi
adaptado em conformidade.

Em proxima edicdo serdo explicados
aos trabalhadores os efeitos praticos
destas alteracoes. m
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A propoésito do momento

de tensdo por que passa

a concertacdo social, Elisio
Estanque, socidlogo, professor
da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra
e investigador do Centro

de Estudos Sociais (CES),
escreveu um artigo

em exclusivo para a revista
"Febase", que publicamos
nestas paginas

| Elisio Estanque

Elisio Estanque,

um investigador ha
longos anos dedicado as
questdes do sindicalismo

A TSI

O RANTL

cas é facil concluir que ao longo dos
Gltimos duzentos anos se assistiu a
uma constante readaptacdo do sindica-
lismo, que foi progressivamente subs-
tituindo a énfase na luta e mobilizacao
coletiva por uma maior atencdo dedi-
cada a3 negociacdo e enquadramento
institucional. E claro que o protagonis-
mo do campo sindical se prende, acima
de tudo, com a sua legitimidade, nao
apenas apoiada na lei, mas também no
papel histérico que Ihe é reconhecido,
visto representarem uma parte signifi-
cativa da forca de trabalho.

Pode dizer-se que os modelos de con-
certacdo tripartit (compostos por sindi-
catos, empresdarios e governo) que vin-
garam nas democracias avancadas ex-
primem o reconhecimento de que as
nossas sociedades sdo essencialmente
plurais e conflituais e que o mundo
laboral tem uma voz e um "peso" (tal
como os restantes parceiros) decisivos
no desenho das politicas economicas e

dos direitos sociais que elas consa-
gram.

Quer isto dizer que s6 a partir da
divergéncia pode ser alcancada a con-
vergéncia ou, por outras palavras, sé
faz sentido o consenso se cada um dos
parceiros, além de possuir meios e
argumentos para dialogar, aceitar fa-
zer concessbes em relacdo aos de-
mais. Se a parte mais poderosa impoe
unilateralmente a sua vontade estd a
estimular o conflito.

Ao mesmo tempo, é importante nao
perder de vista a diversidade de cor-
rentes internas que compdem 0 movi-
mento sindical desde a sua génese,
coroldrio das multiplas ideologias e
doutrinas politicas das sociedades in-
dustriais modernas. Tais divisdes e
sensibilidades derivam nao apenas de
diferentes visoes teorico-ideoldgicas
no abstrato mas sobretudo da prima-
zia que, em cada contexto concreto, é
atribuida ao binémio luta politica ver-

fise, ameacas e desafios do sindicalismo

oi com muito agrado que acedi ao
convite e que estou procurando
responder ao desafio que me foi
enderecado pela Revista da Febase.
Além do mais, refletir sobre o campo
laboral e sindical perante um publico
tdo exigente e informado - os trabalha-
dores bancarios -, requer um esforco de
enquadramento sociolégico da forca de
trabalho, designadamente a do setor
dos servicos e, nessa medida, uma bre-
ve nota sobre a "classe média" assala-
riada, sem esquecer questdes correla-
tas como sejam a coesao social, o dia-
logo/concertacao e a conflitualidade.
E oundo o sindicalismo um ator funda-
mental na preservacao da coesdo de
uma sociedade? O sindicalismo estd em
crise? Que tipo de sindicalismo se ajusta
melhor a uma sociedade que se debate
com bloqueios desta natureza? O confli-
to e 0 consenso sao opcoes opostas ou
complementares? Que obstdculos maio-
res se levantam hoje ao sindicalismo
portugués? E os desafios que temos pela
frente - inclusive num cendrio "p6s-
-crise" - pressupdem algum contributo
especifico do campo sindical para a con-
solidacao da democracia portuguesa?
Estas sdo apenas algumas das inter-
rogacoes sobre as quais vale a pena

refletir, tendo por base o quadro de
austeridade e de limitacoes a democra-
cia que hoje impera no Pais. E claro que
as perguntas assim formuladas deixam,
desde logo, antever a visdo critica que
aqui procuro expor, seja em relacdo aos
poderes hegemonicos seja inclusive no
que respeita ao proprio campo sindical.

sindicalismo e coesao social”®

Que o movimento sindical foi, histo-
ricamente, um elemento decisivo para
0 progresso social, as conquistas demo-
craticas e a consolidacao dos direitos
das classes trabalhadoras, creio que
ninguém duvida. E mesmo hoje, peran-
te o refluxo social que enfrentamos, sdo
provavelmente a principal forca de re-
sisténcia organizada capaz de travar o
agravamento da catdstrofe. Em alguns
textos que tenho vindo a publicar nos
0ltimos anos - académicos ou artigos
de jornal - procurei realcar a importan-
cia fulcral que atribuo ao sindicalismo
na preservacao da coesao social e na
propria dinamica de mudanca que ¢é
inerente as sociedades democrdticas
ocidentais, em particular na Europa.

Tanto no plano mais geral, conside-
rando as grandes transformacoes ocor-

ridas desde a Revolucao Industrial em
Inglaterra, como no caso especifico de
Portugal, o associativismo dos traba-
lhadores e 0 movimento operdrio dei-
xaram-nos um legado de experiéncias,
de lutas e de conquistas a todos os
titulos incontestdvel.

A partir de meados do século XX, o
advento do Estado-Providéncia e o ple-
no emprego configuraram-se como me-
canismos redistributivos cujas metas
garantiram amplos consensos, dando
lugar a um contexto em que o neocor-
porativismo ganhou expressdo institu-
cional. Nesse quadro, consolidaram-se
relacoes e compromissos entre o go-
verno e os interesses organizados, dan-
do lugar ao fordismo como modelo de
relacdo salarial dominante (que incluiu,
além da negociacdo tripartida, o didlo-
go social interno, os ganhos salariais, a
sequranca e estabilidade no emprego e
as perspetivas de carreira, associadas
a regalias materiais e assistenciais di-
versas).

Da luta a negociacao
Se olharmos a evolucao do mundo

sindical em paralelo com o processo de
maturacao das instituicoes democrati-

Mesmo os segmentos sociais mais desligados do ativismo e do sindicalismo
mostram uma maior consciéncia social, como em 15 de setembro

sus reivindicacoes materiais. Convém
ainda ter em atencao que o vigor ou 3
fragilidade do campo sindical assenta
em larga medida no grau de abertura
e capacidade de atualizacao de mode-
los e estruturas cuja fonte inspiradora
reside nos problemas e demandas da
sociedade mais geral em cada mo-
mento histérico.

Crescimento e declinio
da classe média

A dinamica de "afluéncia" (ou seja,
progresso, empoderamento ou mobi-
lidade social) dos trabalhadores euro-
peus e o continuo crescimento das
respetivas "classes médias", na se-
gunda metade do século XX, nao foi
mero desfecho dos mecanismos "es-
pontaneos" do mercado e da concor-
réncia individual - ao contrdrio do que
pretendem as correntes liberais e po-
sitivistas, que tendem a confundir os
EUA com o mundo -, mas antes fruto de
uma persistente acao conjugada entre
as politicas sociais, desenvolvidas no
ambito do Estado-Providéncia, a ino-
vacado tecnoldgica e cientifica e a luta
sindical, sobretudo no setor dos servi-
cos e do funcionalismo publico, aspe-
tos estes que se tornaram sem duvida
0s principais responsdveis pela expan-
sao da classe média assalariada.

De facto, no caso de Portugal esse
processo foi particularmente ambiguo e
tardio, tendo como resultado o cresci-
mento rdpido mas muito instdvel de
segmentos da classe média assalariada
(funcionarios, professores, profissionais
da administracdo publica, emprega-
dos de escritdrio, sequros e banca,
etc.), cujo estatuto se cimentou sobre-
tudo numa suposta estabilidade e em
carreiras profissionais promissoras,
que no entanto revelaram toda a sua
vulnerabilidade perante o aproximar
da crise e das medidas de austeridade,
dai resultando o que designei como
"declinio" da classe média (Estanque,
2012).

Assim, é necessdrio olhar o campo
sindical enquanto sistema aberto, ain-
da que em dados momentos se consi-
dere que a burocracia interna (ou mes-
mo a légica oligdrquica) que dele se
apodera o conduza a um excessivo
fechamento face a sociedade e aos
seus apelos.

0s problemas internos com que se
defrontam os sindicatos sao, com efei-
to, sempre indissocidveis dos proces-
s0s de recomposicdo mais gerais que
ocorrem no mundo do trabalho. m
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Blogueios internos e externos

Com as tendéncias

de globalizacdo, dos mercados
e da economia, a acao

dos sindicatos sofreu
profundas transformacoes

omo é sabido, o sindicalismo portu-
Cgués temraizes antigas e ha cerca de

cem anos ja as divisdes internas
eram intensas. Mas o "grande cisma" do
sindicalismo democratico em Portugal re-
mete para as lutas do periodo revoluciona-
ro (1974-1975) e as disputas politicas e
ideologicas de que o Pais foi palco, designa-
damente por parte das superpoténcias em
disputa no periodo da "querra fria", e que
deram lugar as duas confederacoes sindi-
cais existentes (CGTP-IN e UGT).

Nao sendo esse o tema aqui em questdo,
vale a pena, porém, registar que a alegada
opcdo entre sindicalismo de "negociacao”
(ou de mercado) versus sindicalismo "de
classe" (ou de contrapoder), serd mais uma
narrativa para alimentar divisdes artificiais,
e a meu ver prejudiciais aos trabalhadores,
do que expressao de dois modelos inconci-
lidveis. Nao hd verdadeira negociacao sem
conflito/oposicdo e, por outro lado, a luta
sem didlogo ndo tem sentido.

Crise

Com as tendéncias de globalizacdo dos
mercados e da economia a acdo dos sindi-
catos sofreu profundas transformacoes':
por um lado, as decisdes mais importantes
para os interesses sindicais deslocaram-se
das arenas nacionais "para cima" (para
niveis transnacionais) e "para baixo" (para
niveis subnacionais).

Em ambos os niveis os sindicatos revela-
ram-se consideravelmente mais fracos do
que no nivel nacional; por outro lado, as
decisdes macroecondmicas passaram a ser
progressivamente produzidas no quadro de
negociacoes intergovernamentais e dos
mercados globais, patamares que supera-
ram claramente a capacidade de acdo das
estruturas sindicais. Além disso, decisoes
sobre saldrios e condicées de trabalho pas-
saram a depender menos de acordos cole-
tivos e mais das empresas, espacos onde a
influéncia sindical se vem revelando cada
vez mais dispersa e fragil.

Podem apontar-se alguns dos fatores da
crise do sindicalismo: a) desagregacao de
interesses da classe trabalhadora, devido
a0 aumento da diferenciacdo, segmenta-

Decisdes macroecondmicas sdo produzidas no quadro de negociacdes

intergovernamentais e dos mercados globais

cao e flexibilizacao dos mercados de traba-
Iho e precarizacao da relacdo salarial;

b) crescente auséncia de lealdade e so-
lidariedade dos trabalhadores ao sindicato
como reflexo do reforco do individualismo;

¢) endurecimento da oposicao patronal e
governamental decorrente de contextos de
liberalizacdo e de "leofilizacao" das empre-
sas (lean production ou "producdo magra");

d) o crescimento do desemprego e a
multiplicacdo de formas contratuais precd-
rias e situactes de subemprego, sem sequ-
ranca e sem direitos;

e) a crise de representatividade sindical,
que se traduz na dificuldade de mobilizacao
de trabalhadores para as acoes de luta,
dada a contracao do volume de sindicaliza-
dos e o efeito dissuasor do espectro do
desemprego (Estanque e Costa, 2011).

Nao surpreende, pois, que nas ultimas
duas décadas o campo sindical tenha sido
confrontado com uma significativa fragi-
lizacdo. Estudos de opinido recentes mos-
tram uma escassa confianca dos portu-
gueses nos sindicatos, que chegam a
surgir mesmo abaixo do governo em
termos de popularidade, embora a maio-
ria reconheca a importancia dos sindica-
tos para a defesa das condicdes de traba-
Iho (66%, sequndo o Livro Branco das
Relacdes Laborais, de 2007).

Em geral os resultados revelam uma
"confianca" nos sindicatos da ordem dos
24-25%. Por outro lado, que os indices
médios de filiacdo sindical rondam os
20% (Sousa, 2011), sem esquecer as gran-
des diferencas segundo os sectores (e
neste caso 0s bancdrios sao sem duvida
0S que apresentam as percentagens mais
elevadas, rondando os 80%).

Contudo, ainfluéncia efetiva dos sindica-
tos na sociedade liga-se, nomeadamente
N0 €aso portugués, ao problema da alegada

"instrumentalizacao", tendo em conta que
cada uma das confederacoes (CGTP e UGT)
mantém na sua histdria vinculos fortes com
forcas partiddrias identificadas, dotadas de
grande influéncia politica.

Fatores de fragilizacao

H& outros fatores de natureza interna
que ndo sao alheios a referida tendéncia
de fragilizacdo, entre os quais se desta-
cam: 1) o reforco da confianca nos sindi-
catos tornou necessario que estes olhas-
sem com mais atencdo para 0s NoOvos
segmentos de trabalhadores com maior
dificuldade de organizacao (trabalhado-
res precdrios, contratos a termo certo, a
recibo verde, desempregados, etc.);

2) se os sindicatos demonstrassem
sinais claros de renovacao do discurso e
dando maior protagonismo a jovens, mu-
lheres, militantes de base, fortalecendo
3 comunicacdo interna e externa, etc,,
certamente teriam melhores condicoes
de aumentar os seus indices de confianca
junto dos cidadaos;

3) 0 elevado grau de burocratizacdo de
importantes setores sindicais, até pelo peso
de camadas etdrias envelhecidas e pouco
qualificadas, protelou durante muito tem-
PO 0 recurso as novas tecnologias digitais
erevelou asuaincapacidade para lidar com
as redes de ativismo do ciberespaco;

e 4) por fim, ainfluéncia dos sindicatos
depende em boa medida do sucesso con-
creto das lutas e da visibilidade na reali-
zacdo dos seus objetivos, sendo que 3
eficdcia da acdo coletiva (e da negocia-
¢d0) nunca é imediata e esbarra muitas
vezes na habitual dissonancia de critérios
na "contagem de espingardas" (entre go-
verno e sindicatos) quanto aos valores da
adesdo a uma greve ou manifestacao,

como se esse fosse o Unico critério de
validade das demandas sindicais.

Ameacas

A evolucdo de alguns indicadores do
mercado de trabalho - elevadas taxas de
desempreqo, proliferacdo de formas pre-
cdrias de trabalho, aumento dos contratos
a prazo, reducoes salariais, facilitacdo dos
despedimentos -, 0s comportamentos pa-
tronais, muitas vezes de tipo despético ou
as decisoes politicas dos governos sao, por
outro lado, fatores externos que condicio-
nam e limitam a forca do sindicalismo.

Além disso, tais tendéncias ocorreram
sob um clima de reforco da ideologia
neoliberal, cujo preconceito ideoldgico se
destinou a estigmatizar o campo sindical
como instancia "conservadora" ou "forca
de bloqueio" perante as "reformas" do
mercado de trabalho.

Governos e grupos econoémicos vem
impondo no discurso publico a ideia do
"bom" sindicalismo (0 que negoceia, isto
é,0que cede) contra 0 "mau" sindicalismo
(o que defende a"rigidez" das leis laborais,
isto é, 0s direitos dos assalariados).

Convém lembrar, a esse propésito, que,
por exemplo, a Cimeira Europeia de 8 e 9
de dezembro de 2011 inaugurou um pe-
riodo de desencanto para os atores do
mundo do trabalho, pois, na sequéncia,
entrou em vigor a 13 de dezembro o
pacote legislativo "six pack", com o propd-
sito de assequrar disciplina fiscal, confir-
mado na cimeira sequinte, de 30.01.2012,

com a assinatura do "pacto orcamental
europeu" por 25 Estados-membros da UE.
Na pratica, todo este processo ja perse-
quia o objetivo (consagrado pela troika)
dos cortes e congelamentos salariais, re-
ducbes nas prestacdes sociais, contracao
do emprego, embaratecimento dos cus-
tos do trabalho, retirada de direitos, etc,,
em suma, o culminar de uma sucessao de
medidas que visam, na prética, o desman-
telamento do Estado-Providéncia e o em-
pobrecimento geral das populacdes.

Na 6tica do Governo PSD/(DS é esse 0
preco a pagar para uma redencao milagro-
sa da economia, que alegadamente abrird
as portas a uma viragem entusidstica na
atitude dos desempregados quando, ilumi-
nados por tal "pedagogia", descobrirem
que afinal "o desemprego é uma oportuni-
dade" e, assim, entreques ao empreende-
dorismo individual, descobrem a chave da
sua libertacdo e da competitividade do
Pais. S6 que este canto de sereia j& ndo
convence ninguém. E ndo é por se insistir
muito numa crenca que ela se torna reali-
dade.

Futuro incerto

Perante um cenario tao desolador como
é, hoje, a vida real das classes trabalhado-
ras e da classe média do nosso Pais,
multiplicam-se e acentuam-se as incerte-
7as e ameacas quanto ao futuro. E natural-
mente que o sindicalismo sofre com isso.

No caso portugués, em resultado do
memorando da troika (maio de 2011), do

acordo de concertacao social (janeiro de
2012), das alteraces a legislacao laboral
(em vigor desde 1.08.2012), pairam no ar
um conjunto de ameacas que estao a ser
impostas ao movimento sindical e que 3
crise tem vindo a acentuar, entre as quais
se destacam a individualizacdo das rela-
coes laborais e a diminuicao da contratacao
coletiva.

A organizacdo do tempo de trabalho e
a retribuicdo poderao vir a ser requladas
no futuro ndo apenas pelas estruturas
sindicais, como até agora, mas por co-
missoes de trabalhadores, daf resultan-
do, com grande probabilidade, uma re-
ducdo dos direitos requlados pela nego-
ciacao coletiva.

Assim, pode dizer-se que paira sobre
o campo sindical uma dupla ameaca. A
primeira, ja atrds assinalada, prende-se
com a acao do poder hegemdnico que
hoje controla as instituicoes e 0s gover-
nos, absolutamente sequidista das poli-
ticas neoliberais e que tende a olhar os
sindicatos como forcas bloqueadoras e,
em parte, responsaveis pela atual crise.

A segunda ameaca vem da propria so-
ciedade e resulta dos novos meios de
organizacao e difusdo de segmentos par-
ticulares da forca de trabalho como os
precdrios e os desempregados, além de
outros movimentos sociais e setores des-
contentes que ndo se revém nos sindica-
tos tradicionais e buscam formas alterna-
tivas de luta e contestacao social. Poderao
estas ameacas reverter-se em oportuni-
dades para os sindicatos? m

Conclusao

Consciéncia social vai aumentar

Nas atuais condicoes -
onde se conjugam

as componentes objetiva,
das condicdes de vida
concretas, e a subjetiva,
que remete para

as expectativas

e subjetividades - h3
motivos de sobra para
que se possa esperar
um recrudescimento

da conflitualidade social
e sindical nos préximos
tempos

erante a sociedade de austerida-
Pde em que vivemos, onde o direi-

to do trabalho tem vindo a sofrer
continuos e reiterados ataques e recuos,
os desafios sindicais sao 0s mesmos que
se apresentam aos portugueses no seu
conjunto.

0 poder vigente classificou os portu-
queses de "piegas", convidou os jovens
qualificados a emigrar e desafia 0s de-
sempregados e verem no desemprego
uma "oportunidade". Esta "leitura" da
realidade laboral, além de exprimir a
ideia distorcida de uma imagindria "es-
colha racional" sequndo a qual o destino
e as condicoes vida de cada um dependem
apenas da vontade individual, reflete tam-
bém uma visdo imediatista e a-historica
da realidade (alids, coincidente com a»
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» visdo mais arreigada do neoliberalismo).
De acordo com a visao ideoldgica e econo-
micista instalada no poder, a historia, a
cultura e as estruturas socioecondmicas
mais gerais sao excluidas da realidade.
Este ¢, pelo menos, o cliché instalado no
"programa mental" do Primeiro-Ministro.
Como se a sociedade nao existisse, mas
apenas um aglomerado de individuos, em
que uns merecem outros nao merecem ter
uma condicdo digna.

Bastaria recordar alguns dos ensina-
mentos bdsicos da psicologia social para
se concluir que as "ideias" ou "visoes" de
cada individuo tém sempre origens mais
profundas, desde logo os fatores de raiz
social que constroem os seus Mapas cog-
nitivos ou "representacdes sociais", sob a
influéncia determinante do meio sociocul-
tural em que nascemos e somos socializa-
dos (Moscovici, 1991; Vala, 1997).

Assimetria de poder

Uma tal mentalidade tende a olhar a
sociedade como se estivesse dividida entre
dois tipos de gente: uns que s3o criativos,
diligentes, disciplinados e portanto "produ-
tivos"; e outros que sdo por natureza in-
dolentes, incapazes, apaticos ou que se
escudam num coletivismo defensivo e res-
sentido contra os empreendedores bem
sucedidos.

Essa visao dicotomica foi bem caracteri-
zada por Pacheco Pereira como uma nova
forma de "luta de classes": "entre 0s 'des-
complexados competitivos' e 0s 'prequico-
sos autocentrados', a ordem dos pares é
interessante, quer na parte social, quer na
do psicologismo vulgar. (...) Os que estao
presos na sua condicao social, deixam so-
cobrar a sua psicologia no egoismo; 0s
dinamicos psicologistas ultrapassam a sua
condicao social pelo éxito no mercado." (in
jornal Pablico, 10/02/2012).

Na verdade, este "quido" transporta uma
visao que concebe o trabalho e a relacdo
salarial como objeto de requlacao civilista
(fazendo tdbua rasa do direito do trabalho),
que trata como partes iguais aquilo que é
diferente e "esquece" o principio da assime-
tria de poder que subjaz a toda a prestacao
de trabalho assalariado nas economias de
mercado do capitalismo moderno.

E claro que, nestas condicdes - onde se
conjugam as componentes objetiva, das
condicoes de vida concretas, e a subjetiva,
que remete para as expectativas e subjeti-
vidades - ha motivos de sobra para que se
possa esperar um recrudescimento da con-
flitualidade social e sindical nos préximos
tempos.

Parece evidente que o proprio Governo,
escudado no memorando da troika, traba-

As Cimeiras Europeias tém sido um desencanto para os atores do mundo do trabalho

Iha objetivamente para isso (como de resto
ja aconteceu em diversos momentos no
ano transato), tal é sua inoperancia e o
modo confuso e arrogante como tem vindo
a tomar e a anunciar medidas atentatorias
dos direitos mais elementares e da digni-
dade dos trabalhadores e das classes mé-
dias.

Gritararevolta

E por isso provavel que mesmo 0s seg-
mentos sociais tradicionalmente mais des-
ligados do ativismo e do sindicalismo co-
mecem a despertar para Uma maior cons-
ciéncia social. Na verdade, quer os setores
mais jovens e qualificados (menos politiza-
dos e até recentemente mais individualis-
tas), quer os trabalhadores de meia idade
com poucas qualificactes, que estao a ser
vitimas da restruturacao da industria e do
desemprego galopante, quer ainda os fun-
ciondrios publicos, professores e pessoal do
sistema de salde que vém a sua Situacao
profissional ameacada pelas medidas e
cortes recentemente anunciados (e previs-
tos no OF 2013), sao camadas sociais que
nos Proximos meses se verao na contin-
géncia de ter de gritar a sua revolta e
engrossar manifestacoes e greves que irdo
estar na agenda.

Inclusive quando os acordos da concerta-
a0, apesar de débeis e pouco favoraveis
a0s trabalhadores, estao hoje sob ameaca
de serem rasgados, nao se pode esperar

“Subtitulos da responsabilidade da Redacao

outra reacao sendo o protesto coletivo. A
alternativa seria uma resignacao doentia e
patolégica (no plano fisico, emocional e
psiquico) cujos custos sociais terdo de ser
contabilizados.

Eneste contexto, importaria que 0 campo
sindical revelasse capacidade de se repen-
sar a si proprio e de se mostrar aberto as
contaminacdes reciprocas que podem ad-
vir dos novos movimentos e formas de
expressao do ativismo e contestacao so-
cial. Para além das acbes concertadas a
nivel europeu que também j3 foram ensai-
adas no passado recente.

Quando o governo se mostra tao incapaz
de renegociar e exercer influéncia (sobre o
que se pretende do projeto europeu e 3s
condicdes de reestruturacao da divida) terd
de ser a sociedade civil e os cidaddos a
clamar contra o estado de excecao em que
vivemos.

S6 desse modo a esfera do trabalho e 0s
direitos a ele associados poderao resistir as
ameacas de proletarizacdo geral e retomar
as lutas emancipatérias e progressistas
pela dignidade laboral e pela coesao social,
que marcaram os ultimos dois séculos no
Ocidente.

As viragens que se requerem da UE s6
poderdo ser efetivas se, para além das
reformas institucionais (e se necessario
contra elas), 0s parceiros sociais e 0 movi-
mento sindical cumprirem o seu papel na
mobilizacdo dos cidadaos e na construcao
de caminhos alternativos. m

"Neste ponto retomo algumas passagens do texto (em publicacdo) de que sou coautor com
Hermes Costa, intitulado "0 sindicalismo europeu no centro do vulcao: desafios e ameacas",

in Anudrio JANUS, janeiro 2013 (no prelo).
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FotoFebase 2012

‘-;I TEMPOS LIVRES Nacional

Imagens vencedoras revelam
enorme qualidade

0 concurso de fotografia

da Febase foi, mais uma vez,
um sucesso. No dia 21

de marco procedeu-se

a entrega de prémios aos
vencedores e a3 0rganizacao
apelou a mais participacdes

P

na edicao de 2013, que ja
estd em andamento

Text0: PEDRO GABRIEL

uando a primeira edicdo do con-

curso FotoFebase, em 2011, al-

cancou o sucesso conhecido, logo
se cOncluiu que tal feito iria ter re-
percussoes na edicao sequinte. De facto,
0 FotoFebase de 2012 ultrapassou, mais
uma vez, as fronteiras quer da quantida-
de quer da qualidade.

0 salao nobre do STAS, em Lisboa, aco-
Iheu a exposicdo das obras premiadas e foi
0 palco da ceriménia de entrega dos pré-
mios, no dia 21 de marco. O grande ven-
cedor da edicao de 2012 do concurso Foto-
Febase foi Nélio Cardoso, do SBN, com
'Destino Incerto', uma obra que, como o
proprio nome indica, nos remete para uma
espécie de incerteza no caminho.

Patricia Caixinha, do STAS e uma das
responsaveis pela organizacdo do con-
curso, apresentou alguns nimeros rela-
tivos a edicdo de 2012: um total de 685
fotografias recebidas e uma média de 80
participantes por meés, de Norte a Sul e
passando pelas Ilhas, provam que o con-
curso FotoFebase continua a crescer no
seio da Federacao.

Patricia Caixinha, do STAS, com José
Canelas, que venceu o sequndo prémio

Maria Salvador, ao lado de Anténio
Fonseca, do SBSI, exibe o galardao do
terceiro classificado

J& Antdénio Fonseca, do SBSI e também
responsdvel pela organizacao, deixou um
apelo a participacdo no concurso e enal-
teceu o espirito dos participantes, bem
como aimportancia de as pessoas ocupa-
rem os seus tempos livres com este tipo
de atividade.

0 presidente do STAS, Carlos Marques,
deu 0s parabéns aos vencedores e incen-
tivou todos a nao terem receio de mos-
trar os seus trabalhos, considerando que
este tipo de iniciativas também é impor-
tante para que os trabalhadores tenham
mais motivacao para ultrapassar os difi-
ceis tempos que vivemos.

A surpresa dos premiados

Uma vez que a entrega dos prémios
decorreu em Lisboa, a ceriménia nao
contou com a presenca do vencedor, s6-
cio do SBN, mas a sua fotografia pode ser

-

=5
As rés fotografias premiadas: ao centro
a,vencedora, com as classificadas em
segundo e terceiro lugares (a direita e a
esquerda, respetivamente)

vista e elogiada por todos. Pela vitéria,
Nélio Cardoso ird receber 1000 € em
material fotografico, um bom incentivo
para continuarmos a ver 0s seus excelen-
tes trabalhos.

0 sequndo prémio, no valor de 750 €
em material fotografico, foi atribuido a
José Canelas (CCA), do SBSI, que ja havia
sido premiado na edicdo anterior. "Te-
mos sempre esperanca, mas ndo deixa de
ser uma surpresa ficar entre os premia-
dos". 0 'Acordar Colorido', na Mourisca,
foi a fotografia que Ihe valeu o sequndo
lugar.

Ao contrdrio de José Canelas, Maria
Salvador (CGD), do SBSI, concorreu pela
primeira vez. A experiéncia ndo podia ter
corrido melhor, com o terceiro lugar e
uma mencao honrosa. "Ndo estava a
espera. Concorri porque um colega viu as
minhas fotografias e insistiu comigo. Fui
mandando as fotografias e tive sorte."

Maria Salvador consequiu o terceiro
lugar com a fotografia 'Em transformacao
I' enquanto 'Pavimentado a ouro', tirada
no Estadio Nacional, Ihe valeu uma men-
cdo honrosa. Maria Salvador vai levar
para casa 500-€ em material fotografico.

Uma mencao honrosa foi também atri-
buida a Alvaro Carvalheiro, pela fotogra-
fia '‘Balonismo'.

Depois do STAS, a exposicdo de fotogra-
fias pode ser vista no Centro Clinico do
SAMS, na Rua Fialho de Almeida, em Lisboa.
Todas as fotografias participantes podem
também ser apreciadas no endereco http:/
/fotofebase2012.blogspot.pt/. Em breve
serd divulgado o blogue da edicao deste
ano. m
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Textos: PATRICIA CAIXINHA

Alegria e satisfacao dos pequenos vencedores do concurso de desenho

"Vou ter novos Jogos!"

Os tdo desejados prémios

do concurso "O Melhor
Desenho de Natal STAS" foram
entregues aos pequenos
artistas vencedores,

que reagiram com pulos

de contentamento

epois de uma escolha cuidadosa
Ddos j0gos e acessorios que 0s ven-

cedores mais queriam, o Sindicato
foi as compras e trouxe as tao desejadas
prendas. Os cinco premiados do concurso
"0 Melhor Desenho de Natal STAS" delicia-
ram-se com os presentes, que chegaram
mesmo a tempo das férias da Pdscoa.

0 STAS pediu ao0s vencedores para, em
algumas palavras, expressarem o que sen-
tiram. Estes foram os seus testemunhos:

"0 que vou ganhar?', foi a primeira
reacao do Goncalo Revés Goncalves, de 5
anos (1.° escaldo). "lupi! Vou ter jogos
novos!", gritou enquanto pulava de ale-

0s prémios dos cinco vencedores

gria e dizia estar muito feliz. Durante um
meés, 0 Goncaloia todos os dias ao correio
ver se 0 seu prémio ja tinha chegado. A
ansiedade finalmente acabou.

J& o Eduardo Mendonca dos Santos
Carvalho, de 7 anos, (2.° escalao), quando
lhe perguntaram o que sentiu 3o saber
que tinha ganho o concurso, respondeu:
"Fiquei muito contente e muito feliz."

E 0 que achaste dos presentes?, ques-
tiondmos: "Eu achei um presente muito
bom!". O Eduardo recebeu uma PSP.

Descrevendo a sensacao de saber que
era premiada, a Inés Farinha Rocha, de 9
anos (2.° escaldo), disse: "Felicidade".

Quanto aos presentes, achou-0s "mara-
vilhosos!".

A Mariana Revés Goncalves, de 11anos
(3.° escaldo), ao saber a noticia reagiu
com "alegria, euforia, danca e pulos".
Tanto mais que o prémio recebido era o
que desejava h3 ja algum tempo.

Também o Afonso Fonseca, de 7 anos
(2.° escaldo), "ndo sabia que ia ganhar o
concurso e fiquei muito contente". E 0s
presentes, disse, "sao divertidos e gosto
muito de brincar com eles". O STAS sorri
por fazer sorrir estas Cinco Criancas.

Este ano lancaremos um novo desafio.
Estejam atentos, pequenos e graddos. m

Formacao sobre redes sociais

Chegar aos socios com um clique

0 STAS promoveu Uma acao
de formacao dirigida

as estruturas sindicais sobre
0 tema "Web Marketing

e Redes Sociais". O objetivo

é potenciar a utilizacao

das novas ferramentas para
estar mais proximo dos socios

o todo, 22 formandos, entre mem-
Abros da Direcdo, delegados sindi-
cais e conselheiros gerais, aceita-
ram o desafio e participaram na forma-
cao "Web Marketing e Redes Sociais".
Orientada pelo formador Anténio Jorge, 3
acao decorreu durante todo o dia 18 de
marco, nas instalacdes da INETESE, no
Saldanha.
0 objetivo foi proporcionar uma intera-
cao com as varias ferramentas disponi-
veis numa era digital como a que atual-

Membros da Direcdo, delegados
sindicais e conselheiros gerais
participaram na acao

mente vivemos, permitindo aprender a
aplicar e/ou a melhorar a utilizacao das
redes sociais, usufruindo de todas as
potencialidades destes poderosos ins-
trumentos.

De um ponto de vista sindical, com esta
formacdo o STAS procurou obter um co-
nhecimento mais aprofundado da utiliza-
cao de cada ferramenta, com o intuito de
chegar mais perto dos seus socios e,

simultaneamente, potenciar novos as-
sociados. Tudo a distancia de um clique.
Fazendoaligacao entre o marketing e as
redes sociais, Anténio Jorge deixou como
mensagem principal o facto de a selecao
da estratégia multi-rede dever ser feita
em funcdo dos objetivos que uma pessoa
ou empresa pretende alcancar.
Facebook, Youtube, Twitter e Linkedin
foram as aplicacbes que serviram de
base a esta formacao. A criacao de contas
e o modo de funcionamento de cada uma
destas redes sociais foram alguns dos
pontos que o formador abordou em sala.
Houve a oportunidade de "brincar" com
todas as ferramentas e obtiveram-se al-
Qumas respostas as perguntas habituais
de quem no seu dia a dia as utiliza, quer
por motivos pessoais quer profissionais.
Dada a profundidade do tema, muito
ficou por dizer e por praticar. Uma sequn-
da iniciativa paira j3 no ar.
Porque afinal, 0 STAS procura melhorar
e inovar no servico que oferece aos seus
$OCI0S. m
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Bancarios Sul e llhas
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v Bancarios Sul e llhas

0 SBSI tem reagido com 0s
meios juridicos ao seu alcance
para defender os associados,
no ativo e reformados, vitimas
de cortes nos saldrios, pensoes,
subsidios de férias e Natal
resultantes das medidas

dos Orcamentos do Estado

de 2011,2012e 2013

a3 defesa dos direitos dos seus asso-
ciados, 0 SBSI - bem como os res-
tantes Sindicatos dos Bancarios da

Febase - ndo tem poupado esforcos para
que sejam repostas as verbas retiradas

Em consequéncia dos Orcamentos do Estado

(atorze acoes pendentes em tribuna
contra cortes de subsidios e salarios

por forca da aplicacdo da lei dos Orcamen-
tos do Estado de 2011, 2012 e 2013.

Ou seja, exige a devolucdo dos mon-
tantes retirados de saldrios, pensoes e
subsidios de férias e Natal dos traba-
Ilhadores da CGD, do IFAP, DRAP, BPN e
IHRU e dos reformados do Banco de
Portugal e ex-BNU.

Asinumeras diligéncias efetuadas jun-
to das administracoes e do poder politi-
co revelaram-se infrutiferas, na medida
em que o Parlamento aprovou 0s Orca-
mentos do Estado dos ultimos trés anos
contemplando as medidas que ditaram
cortes salariais e suspensao dos subsidios
de férias e de Natal dos trabalhadores,
reformados e pensionistas das empre-
sas da esfera do Estado.

Texto: INgs F. NETo

No Tribunal Administrativo do Circulo
de Lisboa encontram-se varias das acoes

Assim, ao Sindicato ngo restou alterna-
tiva sendo o recurso aos tribunais para
exigir a reposicao das verbas retiradas.

0 balanco possivel relativamente aos
processos entreques nos tribunais estd
exposto no quadro desta pagina. m

Balanco d “
didNco dos Pprocessos
Sindicato Instituicao Processo Ago Situacao Novadiligéncia
SBSI (GD (ex-BNU) 2099/12.8TTLSB -2.0-2.2 Contracorte 13.°e 14.°mesesa  Julgamentoa07.05.2013
reformados (OE2012)
SBSI/SBN/SBC  BdP 3532/12.4-5°-12 Julgament0a20.01.2014
SBSI/SBN/SBC  IFAP 1878,/12.0BEPRT-TAFPORTO  Contracorte 13.°e 14.°mesesa  Cortes 2012
reformados (OE2012/13)
SBSI/SBN/SBC  CGD 789/12.4TT15B Contracorte13.e14.°mesesa  Sentencanegativa /
(Trabalhadores com trabalhadoresnoativo (OE2012)  /Recurso
contratoindividual de trabalho)
SBSI/SBN/SBC  CGD 538,/12.7BELSB Contracorte13.2 e 14.°mesesa (ortes2012
TACL (Trabalhadores com trabalhadoresnoativo (0E2012)  Contestacao
contrato administrativo
deprovimento)
SBSI Ministério Agricultura 1027/11.2BESL8B Contra corte salarial de 2011 Articulado Superveniente
(DRAPCentro) TACL3.2U0 (0E2011/12/13) 09.04.2012
SBSI IFAP 951/12.0BELSB Contracorte 13.°e 14.°meses Cortes 2012 Contestacao Articulado
TACL areformados (OE2012) IFAP Superveniente 2013
SBSI IRHU 1030/11.2BELSB Contra cortes salariais Cortes 2011 Articulado Articulado
2200 (0E2011/12/13) Superveniente 02.04.2012 Superveniente 2013
SBSI Ministério Agricultura 1029/11.9BELSB Cortes salariais Cortes 2011
+IFAP (DRAPLisboa TACL (0E2011/12) Articulado Superveniente
eVale doTejo)
SBSI IFAP 1032/11.9BELSB Cortes salariais (OE 2011) Cortes 2011 Alegacbes
SBSI Ministério Agricultura 1028/11.0BELSB Cortes salariais Cortes 2011 Alegacdes
(DRAP Alentejo) (0E2017)
SBSI Ministério Agricultura 1031/11.0BELSB Cortes salariais Cortes 2011 Alegacdes
(DRAPLisboaeValeTejo)  (0E2011/12)
SBS Ministério Agricultura 992,/12.7BELSB Cortes salariais Cortes 2012 Cortes 2012
(incluitodasas DRAPS)  (0E2012) Superveniente 2013
Febase Santander Totta 1423/12.8TTLSB Contracorte 13.2e 14.°meses Aguardajulgamento
areformados (OE2012)

Bowling

Vitoria sorriu a Helena Lourenco

A 2.2 jornada do campeonato
interbancario de bowling
teve como vencedor uma

senhora. Rui Duque terminou

em segundo, mas nao largou
a lideranca da geral

Textos: PEDRO GABRIEL

Beloura foi o palco para a reali-
Azagéodaz.ajomadadoVIcampeonato

interbancario de bowling, no dia
16 de marco. Depois de sair lider no
final da ultima jornada, Rui Duque ti-
nha como missao manter a primeira
posicao.

No entanto, Helena Lourenco (Uni-
cre) foi mais forte que todos 0s outros
concorrentes e terminou no primeiro
lugar, com 698 pinos. No sequndo pos-

Helena Lourenco, da Unicre, foi lider
da segunda jornada

to, ex aequo, ficaram Gabriel Dias (BdP)
e Rui Duque (BPI), com 695 pinos. Ade-
lino Semedo (BdP), com 679 pinos, e

Briano de Sousa (BPI), com 670, com-
pletam o lote dos cinco primeiros.

Na classificacdo geral, Rui Duque ndo
s¢ continualider, com 1.465 pinos, como
ainda consequiu aumentar a distancia
para o sequndo lugar, agora ocupado
por Helena Lourenco, que contabiliza
1.387. Gabriel Dias fecha o pddio, com
1.376 pinos.

No final do sequndo jogo, houve lugar
auma pequena interrupcdo para cantar
0s parabéns a aniversariante do dia,
Olivia Correia (BBPI), que fez questdo
de passar a manha na companhia dos
seus amigos. Na ocasido, a participan-
te agradeceu a surpresa dos restantes
jogadores, adiantando que o "bowling é
jogo e muito mais... Prova disso s80 0s
momentos imperdiveis de animacao e
diversao".

A proxima jornada estd marcada para
27 de abril, igualmente na Beloura. m

Surfcasting

Jorge Santo Antonio lidera classificacao

e
[ ™.
-
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0 campeonato de surfcasting
arrancou na praia da Comporta
com a participacdo de 58
pescadores. Maior pescaria
coube a Jorge Santo Antonio.
Em equipas, a lideranca
pertence ao Banco de Portugal

VI campeonato interbancdrio de
Osurfcasting é composto por duas

provas, que antecedem a final do
Sul e Ithas, marcada para o dia 4 de maio,
na praia das Areias Brancas, em Santo
André. A final nacional realiza-se a 18 de
maio, no mesmo local.

J4 a praia da Comporta recebeu a pri-
meira prova do campeonato, no dia 16 de
marco, e que contou com a participacao
de 58 pescadores, divididos por cinco
70Nas.

A classificacdo geral individual é lide-
rada por Jorge Santo Anténio (Santander
Totta), com um total de 1.840 gramas de
pescado na zona C, logo sequido de Lufs
Ribeiro Esteves (CGD), com 1.550 gramas
pescadas na zona D. A fechar o pddio
surge Silvério Velez (Santander Totta)
que, na zona B, obteve um total de 1.290
gramas de peixe capturado.

Na classificacdo geral por equipas a
lideranca pertence ao Banco de Portugal,
composta por Mario Bebiano, Anténio
Teixeira, Jodo Farrumba e Joaquim Fer-
nandes. A equipa do Santander Totta, de
Silvério Velez, Oriolando Nascimento,

Manuel Pinheiro e Leonel Madrugo, se-
gue no sequndo posto. Luis Esteves, Fer-
nando Antao, José Matos e Abel Lopes,
pela CGD, ocupam a terceira posicao.

Destaque para o maior exemplar do
dia, um robalo de 830 gramas, pescado
por Luis Ribeiro Esteves.

A sequnda prova do campeonato estd
marcada para dia 20 de abril, na praia do
Carvalhal. m
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fEmpregados do ex-Totta de Angola

relinem-se em Pombal

Comoja vem sendo habito nesta altura do ano, sucedem-
-se as reunides de antigos colegas. Um desses encontros
é 0 almoco-convivio dos empregados do extinto Banco
Totta Standard de Angola. O repasto terd lugar em Pombal,
no dia 18 de maio, estando a concentracdo marcada para
as 11h00. Os interessados devem fazer a respetiva inscri-
cdo através de um dos sequintes contatos: Anténio e
Armanda Falcdo (telm. 969093 565e 919722 964), Celeste
Nunes (telm. 963 360 447), Ernestina Aparicio (telm. 962

K549 053) e Mario Santos (telm. 963 023 154). m
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v Bancarios Norte

Eleicoes para os Corpos Gerentes

Atual coligacdo reconduzida

0s resultados provisorios
apontam para a vitdria

da Lista A, apresentada pela
coligacao dos atuais Corpos
Gerentes, com uma maioria
confortdvel

Texto: FRANCISCO JosE OLIVEIRA

s eleicbes para os Corpos Geren-
Ates do Sindicato dos Bancarios do
Norte (SBN) realizaram-se no dia 9
de abril, pautando-se mais uma vez por
uma grande demonstracao civica e demo-
cratica da classe, uma vez que o ato
decorreu com toda a normalidade e sem
a ocorréncia de qualquer incidente.
Embora até ao momento em que se
encerra a presente edicdo da Revista Fe-
base nao tenha sido possivel ainda apurar
a totalidade dos votos entrados nas urnas,
a lista A - apresentada pela coligacao dos

Mario Mourao reeleito Presidente
da Direcdo do SBN

atuais Corpos Gerentes - continua a regis-
tar uma vantagem confortavel.

A Mesa da Assembleia Geral agradece
e felicita "todos os colegas (independente-
mente da respetiva opcao de voto) que
dignificaram, com a sua participacdo, mais
estas eleicoes, conferindo assim um novo
folego para novas e drduas batalhas". m

a I

Comissao
Permanente
aprova Relatorio
e Contas

A Comissao Permanente do Con-
selho Geral do SBN aprovou, dia 28
de marco, o Relatério e Contas da
Direcao referente ao exercicio de
2012, bem como o parecer do Con-
selho Fiscalizador de Contas, que
recomendava aquela aprovacao.

A Comissdo Permanente apro-
vou também, por maioria, com
apenas duas abstencdes e quatro
votos contra, uma mocao apresen-
tada em nome individual pelo con-
selheiro Firmino Marques, com um
voto de louvor aos Corpos Geren-
tes do quadriénio de 2009/2013. m
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Luta pelo paodio ja comecou!

0 ano desportivo arrancou, com
a participacao de centenas

de socios. Os torneios regionais
de futsal, snooker, bowling

e tiro aos pratos estao

a apurar classificacoes

competicdo estd ai, com 0s socios
Aa mostrarem a sua aptidao despor-
tiva nas varias modalidades. Se o
primeiro lugar é a ambicdo de todos, a

verdade é que ninguém desvaloriza o
salutar convivio.

Futsal - 37.° torneio regional

Com a colaboracdo dos elementos da
comissdo organizadora, das delegacoes
sindicais, dos delegados das equipas, dos
treinadores, dos arbitros, mas sobretudo
dos atletas, 0 SBN vai dar corpo a mais um
torneio regional de futsal, 0 37.°. O eleva-
do nimero de participantes nas edicoes
anteriores mostra que esta ¢ uma inicia-
tiva que merece a aceitacdo e o interesse
de grande parte dos associados do SBN.

0 37.° torneio teve a inscricao de seis
equipas na regido do Porto (Banco San-

tander, Montepio Geral 2, Banco Popular,
Banco BIC, e Banco BPI) e uma equipa da
Delegacdo de Vila Real, que entrard no
torneio na fase final.

0s jogos terao lugar no pavilhao da
Escola Francisco Torrinha, onde teve ini-
cio do torneio do dia 16 de marco.

Snooker - 8.° torneio regional
"Bola 8" - duplo KO

0 SBN, estd a promover, nas instala-
c6es da Comissao Sindical de Reformados
(Rua Candido dos Reis, 100) 0 8.° torneio
regional de snooker "Bola 8".

As jornadas da primeira fase dispu-
tam-se as quintas-feiras, a partir das
21h00. A primeira jornada decorreu dia
11, estando previstas as proximas para
23 de abril e de 9 3 16 de maio.

As datas das fases sequintes serdo
oportunamente anunciadas.

A 8.2 Final Nacional decorrerd nos dias
5 e 6 de outubro, em Tomar.

Bowling - 8.° circuito regional
"Strike Bowl"

0 SBN estd a organizar o 8.° circuito
regional de "Strike Bowl". A fase regional
deste circuito serd disputada em cinco

jornadas, a decorrer em Matosinhos e,
em cada uma delas, cada jogador dispu-
tard trés jogos.

Foram j& disputadas trés jornadas,
nos dias 7, 14, 21 de marco, prosseguin-
do nos dias 23 e 30 de maio, com inicio
as 21h00.

Para efeitos da classificacdo geral indi-
vidual final, e consequente, apuramento
dos representantes do SBN para a final
nacional, serdo considerados os quatro
melhores resultados obtidos nas cinco
jornadas realizadas.

AVIII Final Nacional decorrerd nos dias
29 e 30 de junho, em Matosinhos.

Tiro aos pratos
17.° campeonato regional

0SBN vailevaraefeitoo 17.°campeona-
to regional de tiro aos pratos, destinado
a associados.

As provas disputar-se-do em 13 de
abril e 11 de maio, no Clube dos Cacado-
res de Matosinhos.

Serao disputadas na variante de fosso
universal, em duas pranchadas de 25
pratos cada, e terdo inicio as 10h00.

A final nacional decorrerd em 29 de
junho, no mesmo local. m

Dois autores ja consagrados,
a poetisa Maria Mamede

e 0 gestor financeiro
Eduardo S4 Silva, regressam
ao convivio dos leitores
com novas obras. Ambos
530 associados do SBN

livro de poesia "Sensualidades",
Ode autoria da associada Maria

Mamede, foi apresentado dia 23
de marco nas instalacdes do SBN.

Maria Mamede é o pseudénimo lite-
rario de Maria do Céu Silva Fernandes,
nascida em S. Mamede de Infesta e a
viver atualmente na Maia.

Membro da Associacdo Portuguesa de
Escritores hd 24 anos, onde teve como
padrinhos os escritores Egipto Goncalves
e Nelson Ferraz, criou e participa em
varias tertulias poéticas e tem obra dis-
persa por revistas e jornais, incluindo
jornais virtuais e sitios de poesia nacio-
nais e estrangeiros, para além de alguns
blogues portugueses e internacionais.

A autora tem 15 livros publicados a
titulo auténomo - 13 de poesia, um de
contos e uma traducao - e 13 participa-
coes em publicacoes coletivas. Cele-
brou em 2012 cinquenta anos de ativi-
dade literdria, com a publicacdo do
dudio-livro "Por Amor As Palavras".

Sobre a obra de Maria Mamede, 51
poemas cantam a paixdo, da natureza
circundante aos lencois de linho, da
janela a poente ao desvario interior
escondido de olhares indiscretos. Mas
cantam ainda a sede de amar, as che-
gadas e as partidas, as ansias e 0s
medos na quieta inquietacao das espe-
ras, bem como a irremedidvel dor da
separacao sublimada pela liberdade.

Dicionario de Gestao
Ja Eduardo Sa Silva acaba de publicar

"Diciondrio de Gestao", o seu 11.° livro
das Edicoes de Contabilidade e Financas,

Eduardo
Sa Silva

SENSUALID

iniciativa do Grupo Vida Econémica.

Eduardo S3 Silva é professor adjunto
da drea cientifica de Gestao Financeira
do ISCAP/IPP. Nascido em Sandim (Vila
Nova de Gaia), licenciou-se e obteve o
mestrado na Faculdade de Economia da
Universidade do Porto, tendo-se douto-
rado em Ciéncias Econémicas e Empre-
sariais na Universidade da Corunha com
a classificacdo maxima.

brdnrmaghe especalinads
Para 6l O pibfa & Bus empreks

EDICOES DE CONTABILIDADE E FINANCAS

"Diciondrio de Gestdo" é o mais
recente livro de Eduardo Sa Silva

Foi funciondrio da CGD e do BPA. Por
iniciativa desta instituicdo, ministrou
cursos de pds-graduacdo. Da sua vastis-
sima atividade docente destacam-se
inimeros cursos com ligacdes diretas
ou indiretas ao setor bancario.

Além do recém-lancado "Dicionario de
Gestaon", 0 socio do SBN é também autor
de "Custo Amortizado e Imparidade",
"Meios Financeiros Liquidos", "Contas a
Receber e 3 Pagar", "Inventarios e Ativos

Texto: FRANCISCO JosSE OLIVEIRA

Maria Mamede apresentou a sua obra no SBN

Bancarios", "Contabilizacdo dos Contra-
tos de Construcao", "Diciondrio de Finan-
cas e Negocios Internacionais”, “Modelos
para a Determinacdo do Pagamento da
Taxa de Juro", "Gestao Financeira - Anadli-
se de Investimentos", "Gestao Financeira
- Andlise de Fluxos Financeiros", "Gestao
Financeira - Exercicios Resolvidos" e "Ges-
tao Financeira - Opcoes Reais". Todos 0s
livros tém chancela das Edicdes de Con-
tabilidade e Financas. m

A 90N Solieauey

-~

17h30.

com a mesma calendarizacao.

Julio Pinheiro expoe "Noturnos'

Aexposicao "Noturnos", de autoria de Julio Pinheiro,
do Nucleo de Fotografia do SBN, estd patente na
galeria do Sindicato (Rua Conde de Vizela, 145), até 8
de maio, as quartas e quintas-feiras, das 15h00 as

Esta é a sequnda mostra da série subordinada ao tema
genérico "Treze Meses, Treze Temas", cuja primeira
edicdo se intitula "Flores e Plantas", de Manuel Santos
Vale, que se mantém no mesmo espaco até aquela data,
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Texto: SEQUEIRA MENDES

Secretariados Regionais pela voz dos seus representantes

Implantacao em Viseu ¢ quase tota

Prossequindo a ronda pelos
quatro distritos que integram
a drea do Sindicato, coube
agora a vez ao de Viseu.
Couto Ribeiro, coordenador,
salienta a forte implantacao
do SBC e a cautela

da estrutura em manter uma
alargada rede de delegados
sindicais

ando voz a membros dos Secre-
tariados Regionais do SBC, che-

gou agora a vez do de Viseu, cujo
secretdrio coordenador, Couto Ribeiro,
transmitiu a realidade do seu distrito,
onde ¢ acompanhado no trabalho sindi-
cal pelo tesoureiro, José Ferreira. Uma
referéncia, também, a prestimosa cola-
boracao prestada pelo responsével pela
sindicalizacdo no distrito, Manuel Anté-
nio, que integra a Direcdo do Sindicato.
A sua grande atencdo reside na "liga-
a0 que os representantes regionais de-
vem assegurar com a sua Direcao", enca-
minhando as questdes mais complexas
para os departamentos respetivos e so-
lucionando, localmente, aqueles que pela
sua natureza sao suscetiveis de o ser. A
este respeito, Couto Ribeiro afirmou que
"as questoes referentes aos SAMS sao as
que mais preocupam o0s associados, a par
dos problemas que resultam da atual

T

Couto Ribeiro dd grande importancia a ligacao entre o Secretariado e a Direcdo

crise e da reestruturacao por que passa a
banca de momento".

E com grande satisfacao que adianta:
"A implantacdo do SBC é guase total no
distrito, pois 0s angariadores dos sindica-
tos amarelos ndo so tém andado arredios,
como tém sentido bastantes dificuldades
em implantar-se".

0 coordenador referiu as dificuldades
que resultam principalmente da "grande
extensdo geogrdfica do distrito", com-
posto por 23 concelhos e cerca de 170
balcoes, obrigando mesmo a que bastas
vezes |3 se desloquem "equipas de sindi-

Caldas da Rainha

Formacdo para bancarios reformados

e Publisher, que se realizard nas instalacdes do Sindicato em Caldas da Rainha,
entre 10 e 31 de maio.
0 curso terd a duracdo de 20 horas e o seu hordrio serd das 14h30 as 17h30. Os
formandos deverao ser portadores de uma pen ou um disco rigido externo.

0s socios interessados deverdo efetuar as suas inscricoes até 20 de abril. m

~

pessoal dos seus associados, o

SBC vai retomar a formacao na
drea das novas tecnologias para
colegas reformados e seus familia-
res. Assim, o setor da Formacao leva
a efeito um Curso de Formacao na
area de Microsoft Office Word, Excel

| endo por objetivo a valorizacdo

calizacdo, quando se trata de, estrategi-
camente, percorrer o distrito".

A CGD constitui o maior problema,
pois tem uma realidade propria, ndo s6
derivada dos "condicionalismos econo-
micos por que passam 0s seus traba-
lhadores, como do ponto de vista sindi-
cal, onde atua um sindicato corporati-
vo", afirmou.

Cobertura por
delegados sindicais

Assequrar uma "cobertura mais pro-
ficua de delegados sindicais, assim
como proceder 3 distribuicao de infor-
macao", sdo duas preocupacoes deste
Secretariado, cujas instalacoes (situa-
das mesmo ao lado do Posto Clinico) sdo
muito frequentadas, quer por s6cios nNo
ativo, quer reformados.

Do ponto de vista lidico e desportivo,
Couto Ribeiro afirmou que "anualmente
organizamos dois convivios de pesca
desportiva, muito participados e aber-
tos aos colegas de outros distritos",
bem como "apoiamos e monitorizamos
uma equipa de futsal que participa nos
campeonatos regionais e nacionais".

"Um magqusto distrital, pelo Sao Mar-
tinho e sempre em local diferente" é
outra atividade de que o Secretariado
se orgulha. Atualmente estd empenha-
do na colaboracdo do Grande Encontro
de Bancdrios, que se realizard a 1 de
junho. m

Surfcasting

Bancarios Centro
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Mario Verissimo é campedo regional

Feita a pesagem do peixe
capturado, Mario Verissimo
passou a liderar

a classificacao. Por equipas,
0 Millennium bcp obteve

0 primeiro lugar

sequnda e decisiva prova de
Asurfcasting realizou-se no dia 16
de marco, na bafa de Sao Marti-
nho do Porto. Em causa estava o apura-
mento dos seis representantes do SBC 3
final nacional, que serd disputada a 18 de
maio, em Areias Brancas, Santo André.
A intempérie que se abateu sobre a
costa nos dias anteriores a prova nada
fazia prever de bom, em termos de
condicoes minimas para a boa pratica
da modalidade, mas com a ajuda im-
prescindivel do Sdo Pedro a prova veio
a realizar-se de forma bastante positi-
va, 3o ponto de nao terhavido "grades",
pois todos os participantes "fizeram o
gosto ao dedo", capturando alguns
exemplares.

Com efeito, os robalotes e as sarquetas
deram um ar da sua graca, contribuindo
para uma bela jornada de pesca.

Finda a prova teve lugar a pesagem,
a partir da qual se elaborou a respetiva
classificacao.

No computo das duas provas realiza-
das, os apurados foram os sequintes:
campedo regional, Mdrio Verissimo,
sequindo-se Pedro Veiga, Vitor Malhei-

ros, Anténio Goncalves, David Faria e,
por Ultimo, Rui Nunes.

Por equipas, o primeiro lugar coube
ao Millennium bcp, ficando o BPI na
sequnda posicao.

Num ambiente de sd e franca cama-
radagem e salutar desportivismo, teve
lugar um almoco de convivio onde se
procedeu a entrega dos troféus e a troca
de experiéncias e historias de pesca. m

Snooker e Bowling

Apurados os representantes do SBC

Alberto Malheiro e Pedro Veiga
S30 0S campe0es regionais
em snooker e bowling

pavilhdo Rex Bowling, em Canta-
Onhede, foi palco, dia 16 de marco,

de uma jornada dupla de apura-
mento dos representantes do SBC aos
campeonatos nacionais de bowling e
snooker, tendo competido seis concor-
rentes em cada modalidade.

No snooker, ap6s o sorteio tiveram
lugar os jogos, tendo todos 0s concorren-
tes jogado contra todos, de que resultou
a sequinte classificacao:

1.° Alberto Malheiro (Millennium bcp);
2.° Anténio Guiné (BES); 3.° Paulo Figuei-
redo (Millennium bcp); 4.° Rogério Silva
(Millennium bcp); 5.° Ernesto Oliveira
(Millennium bep) e 6.2 Pedro Veiga (BPI).

Afinal nacional realizar-se-a na cidade
de Tomar, nos dias 5 e 6 de outubro, sendo

o Sindicato dos Bancarios do Centro re-
presentado pelos dois primeiros classifi-
cados.

Bowling

No mesmo dia e no mesmo pavilhao
decorreu o torneio de bowling, igualmen-
te com vista ao apuramento dos repre-
sentantes do SBC a final nacional.

Para o efeito, o torneio foi dividido em
trés jornadas que decorreram com muita

emocao, pois houve disputa pelos pontos
até ao fim.

A classificacao ficou assim ordenada:
1.° Pedro Veiga (BPI); 2.° Antdnio Guiné
(BES); 3.° Silvino Madaleno (Millennium
bcp); 4.° José Fazendeiro (BPI); 5.° Anto-
nio Pimentel (Millennium bcp) e 6.° Anto-
nio Gongcalves (Millennium bcp).

0 SBC estard representado pelos trés
primeiros classificados na final nacional, que
se realizard na drea do SBN, na cidade de
Matosinhos, nos dias 29 e 30 de junho. m
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