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Estatuto Editorial

1 - A Revista FEBASE é um projecto
de informacdo e dinamizacao

da Federacao do Sector Financeiro,
integrada pelos Sindicatos

dos Bancarios do Centro, do Norte
e do Sul e Ilhas, e pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora e Sindicato dos
Profissionais de Seguros

de Portugal, todos filiados

na UGT-Unido Geral

de Trabalhadores, assumindo-se
como canal de didlogo com

0s associados dos sindicatos

que a integram e publico em geral.

2 - A Revista FEBASE disponibiliza
informacdo sobre as propostas,
posicbes e actividades

dos Sindicatos que integram

a Federacdo e promove a partilha
do conhecimento de propostas,
analises e iniciativas de outras
entidades com relevante interesse
para o sector financeiro.

3 - A linha de contetido da Revista
FEBASE segue as grandes linhas

de actuacdo da FEBASE, constante
dos Estatutos e Plano de Actividades.

4 - A par da afirmacao

das propostas e posicoes da FEBASE
a Revista acolhe sugestdes, criticas
e comentdrios de outras entidades,
desde que respeitem o presente
estatuto e respeitem o bom nome
dos cidadaos e Instituicoes,
nomeadamente dos Sindicatos

que integram a FEBASE e a UGT,
bem como dos respectivos
associados.

5 - No dominio da informacao

a Revista FEBASE orienta-se pelas
disposicoes contidas na Declaracao
Universal dos Direitos do Homem,
na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no Estatuto do
Jornalista, na Lei de Imprensa

e demais leqislacao aplicdvel, bem
como no Cédigo Deontoldgico

dos Jornalistas, apenas
condicionadas pela natureza

e ambito do seu projecto.

6 - A Revista FEBASE afirma a sua
independéncia relativamente

a todos os poderes, inclusive

em relacdo as entidades que nela
inserem publicidade ou apoiam
qualquer iniciativa da FEBASE. m

Text0: DELMIRO CARREIRA

| EDITORIAL

AFEBASE éarespostados Sindicatos
dos Bancarios do Centro, do Norte edo
Sul ellhas, e do Sindicato dos
TrabalhadoresdaActividade
SeguradoraedoSindicatodos
Profissionais de Seguros aos desafios
que temos pela frente — e a Revista
FEBASE o elo de ligagcao com todos os
séciosdos Sindicatos

Um projecto ambicioso,
responsavel e exigente

6rgao de comunicacdo da Federacao do Sector Finan-

ceiro, filiada na UGT, constitui um importante passo no
desenvolvimento desta nova forma de associativismo sindi-
cal no sector da Banca e Sequros.

A existéncia de uma voz unificadora e divulgadora das
posicdes dos Sindicatos que integram a FEBASE é fundamental
para a consolidacdo de um espirito de unidade entre organi-
z7acbes que representam a grande maioria de trabalhadores
de uma drea que cada vez mais desenvolve 0s seus negaocios
de forma articulada. Os bancdrios vendem seguros, e 0S
profissionais dos sequros articulam os seus clientes com o
Banco a que estd associada a companhia.

Os patroes sdo, na generalidade, 0s mesmos, e 0s proble-
mas de quem tem como Unica fonte de rendimento o seu
salario sdo iguais na Banca e nos Sequros. E por isso que
Portugal é um caso praticamente Gnico na Europa, com 0s
trabalhadores da Banca e dos Seguros filiados em organiza-
cOes sindicais distintas.

A FEBASE é 3 resposta dos Sindicatos dos Bancdrios do
Centro, do Norte e do Sul e Ilhas, e do Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Seguradora e do Sindicato dos
Profissionais de Sequros aos desafios que temos pela frente
- e 3 Revista FEBASE 0 elo de ligacdo com todos 0s sdcios dos
Sindicatos.

0 publicacdo do primeiro nimero da Revista FEBASE,

0 projecto da Revista FEBASE é ambicioso

Com uma tiragem de 78.500 exemplares, é sequramente
uma das publicacdes de maior expansdo em Portugal.

Procuraremos, para além das paginas dedicadas a cada um
dos Sindicatos e que espelharao as actividades especificas de
cada um, desenvolver uma drea de temas comuns ao sector
financeiro.

Dai a opcao de escolher para tema do dossier deste
primeiro nimero uma radiografia do mundo em que traba-
lhamos.

0 projecto da Revista FEBASE é responsdvel

Serd um projecto responsdvel, porque independentemente
de ser um dos veiculos das posicoes da FEBASE - que é uma

organizacao que defende um sindicalismo de proposicao -,
nao serd uma revista de propagacao de opcoes politicas e
sindicais de terra queimada, até por isso ndo se coadunar com
os principios do sindicalismo democratico que perfilhamos e
que estao consubstanciados na UGT.

0 projecto da Revista FEBASE é exigente

E um projecto exigente na medida em que os que nele
participam tém de ter cada vez mais uma visao do sector
financeiro no seu conjunto e cada vez menos uma perspectiva
paroquial, muito centrada no seu Sindicato.

Serd, ao mesmo tempo, uma resposta aos mais descrentes
nas possibilidades de se trabalhar em conjunto. A medida que
o trabalho em equipa se for desenvolvendo maior serd a
confianca de todos em cada um e nas virtualidades de um
projecto que para além da sua expressao sindical nao deixard
de provocar economias que serdo canalizadas para outras
actividades.

Exigimos respeito

Este primeiro nimero sai num momento em que 0S
processos de revisao salarial para 2010 estao bloqueados
face g intransigéncia do Grupo Negociador da Banca e da
Associacdo Portuguesa de Seguradores em atender as
mais do que leqitimas reivindicacdes salariais que 0s
sindicatos da UGT tém em cima da mesa.

Quer a Banca quer as Companhias de Seguros tiveram
resultados no exercicio de 2009 que lhes permitem, sem
quaisquer riscos, actualizar as tabelas com um minimo de
respeito pelos trabalhadores que deram o seu contributo
- e quantas vezes a cara - pelo funcionamento e credibi-
lidade das Instituicoes onde trabalham.

A dinamica social nem sempre é tida em consideracao
pelos que tém a responsabilidade de gerir o Pais e as
empresas. Os modelos macro e micro econémicos igno-
ram-na, mas ela existe! Sdo conhecidas muitas situacoes
em que as panelas de pressao rebentaram com conse-
quéncias graves.

A natureza, como agora se viu com 0s grandes sismos, tem
as suas valvulas de escape; as sociedades também! m
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Revisao salarial do ACT

Febase faz derradeiro esforco
para manter paz social

Numa tentativa para se chegar a
acordo na revisao salarial, a
Federacdo do Sector Financeiro propos
ao Grupo Negociador das Instituicoes
de Crédito (IC) subscritoras do ACT do
sector bancdrio uma nova reunido de
negociacoes

reuniao proposta pela Febase foi
Ajé aceite pelo Grupo Negociador
dasICerealiza-se esta tarde, dia 16.
Este encontro representa um derra-
deiro esforco da Febase para que se
atinja um consenso quanto a revisao
salarial para 2010. Se as IC mantiverem
a posicdo intransigente demonstrada
até agora, recusando uma aproximacao
aos valores propostas pela parte sindi-
cal - 1,5% de aumento para encerrar o
processo negocial -, a Febase pondera
enveredar por accoes de luta.

A Federacao sindical declara-se dis-
ponivel para alterar a sua proposta, sob
condicdo de o Grupo Negociador se
manifestar disponivel para negociarum
acordo aceitdvel, tentando assim, com
esta atitude de boa-fé negocial, evitar
iniciativas de protesto que criardo ins-
tabilidade no sector.

A deliberacao da Febase foi tomada
pelo seu Secretariado na reunido de dia
10, realizada na sequéncia da suspen-
sdo de negociacoes para a revisao da
tabela salarial, depois de na sessao de
dia 2 as partes ndo terem mais uma vez
chegado a acordo sobre o valor percen-
tual do aumento.

Recorde-se que nessa reuniao o Gru-
po Negociador das Instituicoes de Cré-
dito subscritoras do ACT do sector ban-
cario apresentou como proposta final
para fecho de negociacées um aumento
de 0,7% na tabela salarial e cldusulas
de expressao pecunidria. Este valor re-
presenta um acréscimo de duas déci-

Vs

Porto, Coimbra, Braga e Viseu.

realidade do sector.

o

para as questdes da Seguranca Social.

~

Sete décadas de contratacdo

A negociacado colectiva no sector bancario é um processo longo de mais de
sete décadas. A primeira convencdo colectiva de trabalho do sector bancario
foi subscrita em 1938, entre o Grémio Nacional dos Bancos e Casas Bancarias
e 0s Sindicatos Nacionais dos Empregados Bancarios dos Distritos de Lisboa,

Desde entdo, fruto de negociacdes entre os Sindicatos e o Grémio, inicial-
mente, e, mais tarde, o Grupo Negociador Representante das Instituicdes de
Crédito, a primeira convencdo colectiva de trabalho sofreu cerca de trés
dezenas de sucessivas revisdes, no sentido de adequd-la e adaptd-la 3

Também de antes do 25 de Abril data a primeira convencao colectiva para
as Caixas de Crédito Agricola MUtuo, hoje representadas na mesa de negocia-
cbes pela Fenacam. Esta convencao tem igualmente sofrido revisées ao longo
dos anos até ser atingida a actual: uma convencdo moderna e actualizada face
a3 realidade. Esta convencdo apenas nao é subscrita pelas Instituicdes que nao
integram o Sistema Integrado do Crédito Agricola Mdtuo (Sicam).

Em finais da década de 90 do século passado, por forca da evolucao
verificada no sector e do surgimento dos grandes grupos econémicos com
caracteristicas especificas, os Sindicatos, depois de ouvidos 0s seus 6rgaos
deliberativos, iniciaram uma nova forma de contratacao colectiva, dando
origem a um conjunto de convencoes por empresa ou grupo.

E 0 caso do ACT do Grupo BCP (2001), do AE da CGD, do ACT das Empresas
do Grupo CGD e do AE da Cotacambios (todos de 2003), do AE do Banco de
Portugal (2008) e do AE do Banco Banif (2008), este especificamente virado

_/
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Inés F. NeTo

Se as IC mantiverem a
posicaointransigente
demonstradaatéagora,
recusandouma
aproximacdo aosvalores

propostas pela parte
sindical -1,5% de aumento
paraencerraro processo
negocial —, a Febase
ponderaenveredar por
accoesdeluta

mas relativamente a sua proposta ini-
cial, e até agora unica.

Como contrapartida, e também para
encerramento das negociacoes, o Gru-
po Negociador da Febase prop6s 1,5%
de aumento, igualando assim o acrés-
cimo salarial do ano passado.

CGD solicita ao Governo
"regime de excepcao"

Por sua vez, na ronda negocial de dia
3 com a (GD, o Grupo Negociador da
Febase foi informado de que também o
Banco do Estado foi alvo do oficio do
ministro das Financas, relativo ao con-
gelamento de saldrios nas empresas
publicas.

A Administracdo do Banco estd neste
momento a analisar o oficio e a prepa-
rar argumentacao para solicitar a Tei-
xeira dos Santos o "regime de excep-
¢30" paraa (GD, ao abrigo do que prevé
o préprio documento governamental.

Assim, a Administracao da Caixa con-
sideroundo estar em condicoes de pros-
sequir as negociacdes com vista a revi-
sdo salarial enquanto ndo estiver na
posse da decisao do ministro das Finan-
cas. Logo que tal acontecer, convocard
a Febase para nova reunido.

0 Grupo Negociador da Febase sensi-
bilizou a Administracdo para a necessi-
dade de defender junto do ministro um
mandato negocial que permita a CGD,
no minimo, acompanhar o aumento
salarial que vier a ser negociado para a
restante Banca. m

Revisao da tabela para 2010

APS propde inaceitavel congelamento salarial

A reivindicacdo sindical de
3% de aumento, 3
Associacdo Portuguesa de
Seguradores (APS) respondeu
com uma proposta de
congelamento salarial - ou
seja, zero. O Pelouro da
Contratacdo Colectiva do
Sector de Sequros da Febase
respondeu energicamente,
recusando que 0s
trabalhadores sejam
penalizados num ano em que
se espera a continuidade da
excelente performance
atingida em 2009

maior dificuldade negocial pren-
Ade-se, actualmente, com a posi-

cdo anti-negocial da APS, uma
vez que esta Associacao patronal pro-
cura impor aos Sindicatos a lei do mais
forte, quer adiando sine die para refle-
X380 3 SUa pretensa revisao cirdrgica do
(CCT de Sequros, quer propondo um au-
mento zero para actualizacdo da tabela
salarial para 2010.

Aumento zero

Sequindo a sua “linha dura” de actua-
cao negocial, a APS respondeu 8 pro-
posta inicial dos Sindicatos de 3% de
aumento na tabela salarial para 2010 -
justificada na Fundamentacao Econo-
mica entdo entreque - contrapondo o
congelamento salarial este ano. Ou seja,
para a APS os trabalhadores de sequros
valem zero.

Como seria de esperar, verificou-se
uma enérgica reaccao dos Sindicatos,
especialmente num ano em que se es-
pera a continuidade da excelente per-
formance da actividade sequradora. O
resultado global negativo de 16,78
milhdes de euros do exercicio de 2008
foi j3 superado em 2009 e, sequndo 0s
dados provisorios avancados pela enti-
dade supervisora da actividade sequra-
dora, o Instituto de Sequros de Portugal
(ISP), os lucros irdo situar-se entre o0s
230 e 0s 260 milhoes de euros.

Justificacao “falaciosa”

Afirma a APS que, ndo obstante a
inflacao negativa em 2009, através da
qual procura encontrar mais um argu-
mento para justificar a sua falaciosa
“dinamica do contrato”, os trabalhado-
res de sequros ganham “todos” muito
acima dos minimos das tabelas que
tém vindo a ser negociadas, mormente
a partir de 2000.

S6 que a crua realidade dos nimeros
desmente infelizmente tal abordagem,
conforme os dados estatisticos do ISP
sobre a massa salarial lll, onde cerca de
700 trabalhadores sdo beneficidrios de
sensivelmente 48% do valor desta
massa salarial que, anual e magnani-
mamente, algumas sequradoras distri-
buem.

Para além de que, se esmiucarmos
todas as varidveis que sao aplicadas -
percentagem/niveis salariais/promo-
coes/reclassificacoes/suplementos
contratuais/ versus inflacdo e ganhos
de produtividade do factor trabalho -
verificamos que, neste perfodo (2000-
2009), os pretensos ganhos reais glo-
bais dos trabalhadores de sequros ale-
gados pela APS na sua Fundamentacdo
Econémica afinal sao zero ou abaixo de
zero, o que pode ser considerado como
perda efectiva do poder de compra dos
trabalhadores de seguros.

Medida discriminatoria

Por isso, penalizar mais os trabalha-
dores com este “congelamento” dos seus
saldrios em 2010 é, no minimo, uma
medida discriminatéria incompreensi-
vel. Atente-se que o0s bancérios - que
juntamente com 0s sequros compdem o
sector financeiro - receberam das suas
entidades patronais uma proposta inicial
de actualizacao salarial de 0,5%.

Haja um minimo de moralidade j3
que, no limite, os detentores do capital
accionista dos Bancos sao praticamen-
te 0s mesmos do das Sequradoras.

0s Sindicatos esperam ainda que a
APS reconsidere esta sua posicdo anti-
negocial, para aferir as suas reais in-
tencdes sobre esta matéria: pretende
manter a sua proposta de “congela-
mento” dos saldrios ou n3o?

Como sempre, e responsavelmente,
compete aos Sindicatos fazerem a me-

| CONTRATACAO

Texto: Luis Dias

lhor negociacdo possivel numa conjun-
tura muito adversa. Os trabalhadores
de Sequros ndo podem nem devem ser
penalizados nos seus saldrios em 2010
apenas por “birra” conjunta dos repre-
sentantes das entidades patronais na
APS, por terem tido, algumas delas, um
ano (2008) de maus resultados finan-
ceiros, que nem sequer fizeram perigar
a robustez e a solidez financeira do
sector.

Todavia, estes resultados financeiros
foram j& largamente recuperados em
2009, ndo obstante a quebra de produ-
cdo na ordem dos 5%. Contudo, em
2008 esta tinha crescido 11,3%, quando
0 Ramo Vida teve um crescimento de
17,4%. Recorde-se que o Ramo Vida
representa cerca de 72% e o Ramo Nao
Vida cerca de 28%.

Além disso, o sector sequrador é o
primeiro investidor institucional em
Portugal, com uma quota de mercado
de cerca de 30% e uma participacdo no
PIB de 9,02% em 2008. m

Os
trabalhadores
deSeguros
naopodem
nem devem
serpenalizados
nosseus salarios
em 2010
apenaspor
“birra” conjunta
dos
representantes
dasentidades
patronais
naAPS

/
Contratacao

area da saude.

sa de Seguradores (APS).

trabalhadores.

-

na actividade sequradora

No contexto da Actividade Seguradora e
noutras actividades afins e conexas, exis-
tem trés Convencoes Colectivas de Traba-
lho (CCT) e um Acordo de Empresa (AE) na

A convencdo colectiva que abrange o
maior ndmero de trabalhadores - cerca de
11.100 - é o CCT da Actividade Sequradora,
firmado entre os trés sindicatos (STAS,
SISEP e SINAPSA) e a Associacao Portugue-

As outras duas convencdes colectivas
encontram-se firmadas entre o STAS, SISEP
e a Associacdo Portuguesa dos Produtores
Profissionais de Sequros (APROSE); e a
restante entre o STAS e a Associacao Nacio-
nal dos Agentes e Corretores de Seguros
(ANACS), abrangendo sensivelmente 1.100

0 Acordo de Empresa esta firmado entre o
STAS e o Hospital da Cuf-Infante Santo (HCIS)
e abrange cerca de 550 trabalhadores.

J
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Campanha mundial da UNI

Febase entrega
3 Administracao

No ambito da campanha mundial
da UNI-Financas a favor

da celebracao de acordos globais
nas multinacionais financeiras,

a Febase entregou uma missiva
a Administracdo do Banco
Santander Totta em Portugal

s trés Sindicatos dos Bancdrios da
O Febase (SBSI, SBN e SB() entrega-

ram a Administracao do Santander
Totta uma carta solicitando o inicio de
negociacdes de um acordo global. A en-
trega da missiva, enderecada ao presi-
dente do conselho de administracao lo-
cal, Nuno Amado, teve lugar dia 3 de
Marco e integrou-se numa vasta campa-

Bancarios italianos
elegem novo comité

s Sindicatos dos Bancérios da Febase estiveram
Opresentes, como convidados, no XIX Congresso da

Federacdo Auténoma de Bancarios Italianos (Fabi),
a maior organizacao do sector naquele pais, com cerca de
90 mil filiados.

Na reunido magna da estrutura italiana, que se realizou
em Roma entre 15 e 19 de Fevereiro, as sete centenas de
delegados elegeram o novo Comité Directivo Central,
optando por uma linha de continuidade relativamente a
estratégia sindical que vinha sendo sequida.

Logo no primeiro dia de trabalhos, a discussao foi domi-
nada por um tema que se manteve no centro dareflexdo até
ao final: a crise no sector financeiro, que também em Itélia
tem feito profundos estragos no mercado laboral e fragili-
zado a economia nacional e das famlflias.

Esse foi, alids, o tema principal do relatdrio apresentado
pelo secretdrio-geral da Fabi, Enrico Gavarini - agora
reeleito -, bem como da maioria das intervencoes, quer
dos numerosos convidados da Federacao (que iam das
dreas empresariais as governamentais), quer dos proprios
delegados ao congresso.

Pelas delegactes estrangeiras apenas tomou a palavra
Oliver Roethig, responsavel da UNI pelo sector financeiro,
que falou em nome de todos os sindicatos filiados.

Em representacdo dos Sindicatos da Febase desloca-
ram-se a Roma Delmiro Carreira (SBSI), Carlos Silva (SBC)
e David Alves e Alberto Vasconcelos (SBN).

carta
do Santander

nha mundial da UNI-Financas, com vista
a celebracdo de um acordo global nas
multinacionais financeiras.

A campanha, dirigida aos grupos San-
tander e HSBC, teve nesta iniciativa a
sua primeira fase e contou com a par-
ticipacdo dos Sindicatos de mais de
duas dezenas de paises onde aqueles
grupos operam.

As cartas - que tém como destinatd-
rios finais 0 CEO do HSBC, Stephen Gre-
en, e o presidente do Santander, Emilio
Botin - foram entreques em mao pelos
representantes sindicais aos adminis-
tradores locais em cada pais. A mensa-
gem ¢é clara: todos os trabalhadores
téem direito a aderir a um sindicato e a
serem tratados com justica e respeito.

0 sequndo passo desta campanha
terd lugar hoje, dia 16, em Sao Paulo,
Brasil. Trata-se do lancamento formal
da alianca entre todos os sindicatos
nacionais que representam trabalha-
dores do grupo Santander e do HSBC em
qualquer ponto do Planeta.

«Provar que sao sérios»

A celebracao de acordos globais com
estas duas multinacionais do sector
financeiro é especialmente importan-
te, dadondo s asua dimensdo humana
e amplitude geografica, mas também a
relevancia estratégica.

Texto: Ings F. NETo

«0 HSBC e o Santander sdo lideres
globais no mercado do retalho», re-
cordou Olivier Roethig, dirigente da
UNI-Financas. «juntos, empregam
466.000 trabalhadores em todo o Mun-
do», frisou, considerando que «devem
provar que sao sérios relativamente aos
seus compromissos de responsabilidade
social, assinando um acordo global com
os sindicatos nacionais que representam
0s seus trabalhadores».

Um acordo global entre cada uma das
multinacionais e a UNI garantird direitos
3 todos os trabalhadores, nomeadamen-
te o de sindicalizacao e o reconhecimento
doSindicato como parceiro negocial. Além
disso, num acordo global de aplicacdo
transnacional continua a existir margem
para adaptacdo de determinadas normas
30s sistemas nacionais, através do didlo-
go e da coordenacao entre 0S 0rganismos
nacionais e globais.

Para que tal seja possivel, a UNI-Finan-
cas uniu sindicatos e trabalhadores filia-
dos numa unica alianca. «Estamos prontos
para conversar», adiantou Olivier Roethig.

Mas a campanha da UNI ndo terminard
quando o objectivo de celebrarumacordo
global com cada uma destas multinacio-
nais estiver alcancado. £ que, frisa a
organizacao sindical, tdo importante
como alcancar um acordo € a sua quali-
dade, e isso dependerd de os Sindicatos
0 apoiarem e monitorizarem. m

Confraternizacdo de ex-funciondrios

do BPSM-Angola

2008.

0s antigos trabalhadores do BPSM de Angola voltam a reunir-se, num
almoco de confraternizacdo, marcado para 15 de Maio.

Devido 30 éxito alcancado em anos anteriores, 0s organizadores renovam
0 apelo aos antigos colegas para que adiram a esta iniciativa, que terd lugar
num restaurante de Pedrégdo Grande, o mesmo que foi utilizado em 2007 e

Todos 0s colegas irdo receber, oportunamente e nas suas residéncias,
informacdo mais detalhada sobre este evento.

A comissao organizadora é composta por Manuel Sousa Aradjo (962 554
951), na Zona Norte; e por Vitor Manuel Paulo (919 651 277 - vitaulo@iol.pt),
Venceslau Pires Martin (969 020 676 - Venceslau.martin@sapo.pt) e Rui
Manuel Galvao (965 821 713), na Zona Sul.
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UGT celebrou centenario

do Dia Internacional da Mulher

Por ocasido do centenario
do Dia Internacional

da Mulher, comemorado
no passado dia 8,

a Comissao de Mulheres
da UGT emitiu um apelo

a todas as mulheres
trabalhadoras, que a sequir
reproduzimos

“A UGT celebra o centendrio do Dia
Internacional da Mulher e sauda todas as
mulheres que continuam mobilizadas na
luta por melhores condicoes de vida e de
trabalho.

Nao podemos esquecer que faz hoje
cem anos que esta data foi declarada
como o Dia Internacional da Mulher, em
homenagem as operdrias téxteis que,
em 1857, entraram em greve, por condi-
coes de trabalho mais dignas.

Volvidos tantos anos, ¢ inegdvel que as
mulheres continuam a ser penalizadas e,
em época de crise, agudizam-se as desi-
qualdades. As mulheres continuam a ter
maiores dificuldades em atingir lugares
de direccdo ou de chefia, continuam a
auferir saldrios inferiores aos dos homens
e $30 mais expostas as situacoes de de-
semprego, apresentando sistematica-
mente taxas de desemprego superiores as
dos homens e acima da média nacional.
Apesar de as mulheres serem claramente
maioritarias nas carreiras universitarias,
continuam a enfrentar maiores dificulda-
des no mercado de trabalho. Também sao
as mulheres que, geralmente, continuam
a ter a responsabilidade na gestdo da vida
domeéstica, no cuidado da casa, dos filhos
e de parentes idosos ou doentes.

Apesar da introducdo do conceito de
parentalidade no Cédigo do Trabalho, que
estende ao pai parte dos direitos que, até
agora, eram apenas concedidos @ mae, 3
verdade é que a realidade é bem mais
conservadora que o legislador. Dai que
seja especialmente importante, por um
lado, o efectivo cumprimento da lei da
parentalidade e, por outro lado, a promo-
cao da partilha de responsabilidades. A
cidadania democratica s6 serd plena
quando a igualdade entre homens e
mulheres for uma realidade e essa passa,
necessariamente, por conciliar no Mas-
culino.

A Comissdo de Mulheres da UGT conti-
nua empenhada em lutar por uma efec-
tiva mudanca de mentalidades, capaz de
por fim ao crescimento das desigualda-
des, nomeadamente em 4reas como: o
acesso a0 mercado de trabalho; a pro-
Qressao na carreira; 0s saldrios; o de-
sempreqo; a precariedade laboral; 3
conciliacdo da vida pessoal, familiar e
profissional; 0 assédio sexual e moral nos
locais de trabalho; e a violéncia doméstica.

Apelamos a todas as mulheres que se
juntem aos Sindicatos, num reforco das
suas reivindicaces junto do poder poli-
tico, dos empregadores e das organiza-
cbes da sociedade civil, para que todos,
mulheres e homens, alcancem uma socie-
dade mais justa, soliddria e igualitdria.
Juntos, vamos consequir!”.

Visita a unidades fabris de Coimbra

Celebrando o Dia Internacional da Mu-
lher, uma delegacdo da Comissao de
Mulheres da UGT, liderada pela sua Pre-
sidente, Paula Esteves, e a que se junta-
ram representantes do Sindel - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia - e da
UGT-Coimbra, visitaram, nessa data, duas
unidades fabris da regido de Coimbra: a
Bosch, em Ovar, e as fabricas da Fucoli-
Somepal, em Coselhas e em Pampilhosa
do Botado.

Durante a tarde, foi realizada uma ac-
cao de rua em varias artérias de Coimbra,
tendo entdo sido distribuidos documen-
tos informativos sobre os direitos das
mulheres e onde se apelava a que as
mulheres ndo se esquecam dos seus di-
reitos, ndo se esquecam de os exercer e
se juntem a UGT na luta pela ndo-discri-
minacao.

Texto: Rul SANTOS

Solidariedade com as vitimas
na Madeira

Dois dias depois da tragédia da Madeira,
que vitimou mais de 40 pessoas, a UGT,
nessa hora de dor e de sofrimento do povo
daquela ilha, manifestou a sua inteira
solidariedade com a Regido, emitindo um
comunicado em que manifesta o seu sen-
tido pesar ao povo da Madeira, em espe-
cial as familias atingidas pelas perdas e
pelo desaparecimento de familiares.

Nesse comunicado, a UGT considera que
a solidariedade de todos é fundamental
para ajudar o governo regional a promo-
ver 3 reconstrucdo e o apoio as familias
atingidas, em especial através de medi-
das excepcionais, por parte do governo
portugués e da Unido Europeia, que pos-
sam minimizar os efeitos da catdstrofe. £
também considera que é importante que,
além das perdas humanas e materiais,
esta catastrofe ndo provoque a perda de
postos de trabalho, pelo que espera que 0s
esforcos de reconstrucdo, que jd estao a
ser feitos e que irdo, certamente, reforcar-
-se no futuro imediato, possam permitir
que 3as empresas entrem rapidamente em
laboracdo normal.

Em mensagens dirigidas ao Presidente
do governo regional, ao Presidente da
Republica e ao Primeiro-Ministro do go-
verno, a Central Sindical manifestou todo
0 seu apoio as medidas excepcionais ja
decididas, ou a decidir, que possam mini-
mizar os efeitos da catdstrofe.

Breves

Delegacdes da UGT, lideradas por Jodo
Proenca, reuniram com o Presidente da
Republica, em 25 de Fevereiro, para abor-
dar a actual situacao econémica e social
do Pals, depois de, no dia anterior, terem
reunido com os Presidentes dos grupos
parlamentares do PS, CDS-PP e PSD, para
discutiro Orcamento de Estado para 2010.

No passado dia 4, o Secretdrio-Geral da
UGT acompanhou Alexandre Munguam-
be, 0 seu homdlogo da Organizacdo dos
Trabalhadores de Mocambique (OTM),
numa visita ao Centro de Formacao de
Quadros da Matola, nos arredores da
capital daquele pafs, e cuja actividade
vem sendo apoiada pela UGT.

Na visita, participaram responsaveis
de diversas entidades, incluindo repre-
sentantes da CGTP. m

| UGT

UGT considera
quea
solidariedade
de todos é
fundamental
paraajudar
ogoverno
regionala
promovera
reconstrucao
e 0 apoio
asfamilias
atingidas
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Questoes | JURIDICAS

Direito do Trabalho. Codigos do Trabalho e de Processo do Trabalho. Instrumentos

de Requlamentacao Colectiva de Trabalho. Jurisprudéncia em geral e especifica do
foro laboral. Ultrapassar a crise. Trabalho com direitos e Precariedade. Desempreqo.
Formacao Profissional. Valorizacdo do Trabalho. Desenvolvimento. Direitos Sociais.
Direitos Sindicais. Direito de Representacao Colectiva. Globalizacdo. Parceiros Sociais.
Organizacdo Sindical. Praticas anti-sindicais. Baixa tecnologia no trabalho. OIT.

Emprego e proteccao social.

Em jeito de apresentacao

reflexdes, para debates. Matérias para estudo, ex-
posicbes e dreas para intervencao sindical.

Atodos se encontra ligada de forma directa ou indirec-
ta a contribuicdo e interferéncia da frente juridica da
organizacao dos Sindicatos.

Sobre estes e outros assuntos, os colaboradores advo-
gados dos Sindicatos, acompanhando as respectivas
Direccbes, tém vindo a conversar e a exprimir opinioes,
de forma empenhada e atenta ao que se passa aqui e 13
fora, no mundo do trabalho e no Movimento Sindical, nas
paginas de revistas ou de outros 6rgaos de quatro dos
Sindicatos que agora integram a Febase. Trata-se de uma
drea de trabalho que tem despertado interesse, atencao,
curiosidade e por vezes até alguma polémica, mas onde
tem sido deixado contributo Util para o esclarecimento
e informacao dos leitores.

Vamos continuar a fazé-lo com interesse e empenha-
mento, no sentido da melhor qualidade e prestigio do
servico a prestar aos trabalhadores aqui representados,
agora no ambito desta jovem superestrutura, a Febase.

f ; 30 temas, conceitos e motes para conversas, para

0 direito de representacao colectiva

A drea de representacdo colectiva, através de uma
Federacdo de Sindicatos, representa economia de esfor-
cos e aproveita o saber, energias e dindmica da unidade
e solidariedade de cada uma das partes suas componen-
tes, tornando possivel por meios mais singelos e com
maior economia de esforcos, até porventura no plano
financeiro, obter resultados que até hoje s6 foi possivel
através do somatdrio de muitas vontades, convocadas
de forma expressa e especifica em cada momento.

Um caso pratico

Vejamos com um caso pratico como resulta Util a
reflexdo colectiva sobre as decisoes dos tribunais. Tra-
ta-se da situacdo de um associado do SBSI, trabalhador
de uma Instituicdo de Crédito Agricola MUtuo, que foi
submetida recentemente a3 apreciacdo do Tribunal do
Trabalho e obteve ganho de causa, por via de um
Acdrdao, ja com transito em julgado (isto significa que
¢ definitivo, ndo podendo sobre ele impender outros
recursos ou decisoes) tirado pelo Tribunal da Relacdo de
Coimbra. Tem a ver com a contagem de tempo de
servico, requlada no sector por via dos instrumentos de
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requlamentacdo colectiva, outorgados pelos Sindicatos
que hoje integram a Febase mas que, naquele ambito,
tém actuado conjugadamente, desde o texto original
até 3os nossos dias.

Inspirados na matriz do texto original dos instrumen-
tos de regulamentacao colectiva do sector bancario e
remontando a cldusula 16.2 do CCTV, entdo af aplicdvel,
os principios e fundamentos do regime de contagem de
tempo de servico vieram a ser recebidos nos instrumen-
tos de requlamentacdo colectiva do sector do crédito
agricola mutuo, dispondo que “para todos os efeitos
previstos neste ACT, a antiguidade do trabalhador é
determinada pela contagem do tempo de servico pres-
tado em Instituicdes abrangidas por este Acordo”.

No caso, o autor da accdo trabalhou na mesma Insti-
tuicao durante dois periodos, separados por um intervalo
de tempo de cerca de vinte anos, tendo aquela conside-
rado apenas e tdo s6 o sequndo periodo de tempo, para
efeitos de cdlculo da sua antiguidade, diuturnidades e
prémios. Aquele reclamou na accdo, com apoio na trans-
crita norma contratual, a contagem de todo o tempo
resultante do somatério desses dois perfodos.

Apreciando a questao, o Tribunal do Trabalho da pri-
meira instancia julgou improcedente a accdo, com fun-
damento na tese vertida na contestacdo da entidade
patronal, designadamente pelo facto de, na época do
primeiro lapso de tempo a considerar, nem sequer existir
instrumento de reqgulamentacao colectiva aplicdvel no
pretendido sentido.

Por via do mencionado recurso para o Tribunal da Relacao
de Coimbra, foi agora acolhida a tese do trabalhador
recorrente, que viu contado todo o seu tempo de trabalho
prestado na propria Instituicdo, para todos os efeitos con-
tratuais, com as legais consequéncias, designadamente
quanto ao direito as quantias referentes a diferencas nao
pagas, a titulo de diuturnidades e prémios de antiguidade.

Eis, pois, um caso paradigmadtico que pode sugerir um
elenco de solucbes negocidveis por via da contratacao
colectiva com proficiéncia, eficacia e equilibrio, e agora a
partir da constituicao e através da Febase, com meios mais
dgeis e maior moderacdo de esforcos, apoiados os Sindica-
tos na conviccao que dela emerge uma pressuposta atitude
colectiva de unidade, de partilha de propésitos e de mobi-
lizacao de esforcos comuns, até mesmo em matérias de
caracter abrangente para o sector financeiro e sequros. m

“Advogado do SBSI

CONCURSO
FOTO STAS/SBSI
2010

FEVEREIRO — FOTOGRAFIAS APURADAS
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Tiago Matos
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Rui Martins
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large Ferreira da Silva

VER MAIS EM http://foto-stas-sbsi.blogspot.com




Sector financeiro radiografado | DOSSIER

Mais jovem, mais feminino,
com renovacao de quadros
e carreiras cada vez mais
curtas. £ a radiografia
possivel do sector financeiro
portugués na primeira
década do século XXI. Um
sector tecnologicamente
avancado e de elevado grau
de produtividade, habituado
a apresentar resultados
espectaculares satisfazendo
trimestralmente os
accionistas. Porque mesmo
em tempos de turbuléncia
econdmica, o sector

que esteve no epicentro

do sismo apenas abrandou

0 ritmo

Texro: Ings F. NeTo

anca e Sequros s3o cada vez mais
Buma grande drea de negocio, a
funcionar articuladamente sob
um mesmo quarda-chuva empresarial
- e até multinacional -, onde em nao

poucas ocasioes se confundem méto-

Sector financeiro: B
cada vez mais jovem e feminino

ceiros como as empresasisoladas (Ban-
C0s e Sequros) resistiram muito bem 3
crise: sem faléncias, sem nacionaliza-
cbes em massa (o BPN foi um caso
especial), insolvéncias ou sequer de-
gradacao acentuada dos racios meédios
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Mais de
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Mais de
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Tanto na Banca como nos Sequros, constata-se que as carreiras sao cada vez mais curtas,
diminuindo o numero de trabalhadores a medida que aumenta a idade. Consequentemente,

a antiguidade nas empresas é cada vez mais curta.

Num pais onde a demografia € uma preocupacao e a idade de reforma estd sujeita ao factor
de sustentabilidade, por via do aumento da esperanca média de vida, o sector financeiro devera
a breve trecho rever a sua politica de recursos humanos no que diz respeito a esta matéria.

_/

Recursos humanos
Quase 70 mil trabalhadores

Quase 70 mil pessoas trabalham no sector financeiro, a maioria das quais em funcées adminis-
trativas. Seqgundo os Ultimos dados disponibilizados, o sector bancdrio domina em matéria de
recursos humanos, com 83% dos efectivos. Embora 0s homens estejam em maioria, quer por sector
quer na globalidade, a paridade de género estd mais proxima nos Sequros do que na Banca. Em
termos de estrutura etdria, destaque-se a predominancia de elementos com idade inferior a 45 anos.

Mais de 90% dos trabalhadores da Banca e dos Seqguros tém vinculo laboral efectivo.

dos, estratégias, empregadores, accio-
nistas... e até trabalhadores. Banca seguros Banca
As mudancas verificadas nos Ultimos  norama, que parece ainda longe de  nanceiro”, particularizando apenas de solvéncia. E em muitos casos 0s + Sequros
anos, nomeadamente ao nivel de fu-  uma estabilidade definitiva. Ndo ¢ por  quando tal se impoe. lucros, embora mais moderados, volta- nimero % nimero % ndmero
sbes e concentractes entre empresas  acaso, pois, que frequentemente a ter- Assim se compreende que a crise que ram a abrilhantar os resultados. Total trabalhadores (actividade doméstica) | 57.330 100 11.475 100 | 68.805
dos dois ramos, explicam o actual pa-  minologia institucional seja “sector fi-  assolou os mercados globais tenha tido Apesar disso, os relatorios das asso- Funcoes:
0 epicentro precisamente nos grandes ciacdes empresariais estao repletos de —
. o colossos financeiros: Bancos e Compa- adverténcias quanto aos efeitos da cri- Chefia 14268 | 249 | 2876 | 251 | 17.144
Sector segurador: maioria a tempo inteiro nhias de Sequros. se global dos mercados financeiros, da Especificas 20.579 35,9 3.504 30,5 | 24.083
No sector dos Sequros, predominam os contratos de trabalho a tempo inteiro. Ou seja, num sector alcandorado a deterioracao dos niveis de confianca, Administrativas 21625 377 4634 404 | 26.259
— X suporte das economias mundiais, com da escassez dos recursos financeiros e 0
Tempo inteiro Tempo parcial Tota um poder difuso e transnacional, diluido da recessdo economica - e dos seus Auxiliares 858 15 461 4 1319
Homens 6.030 24 6.054 numa mirfade accionista, intransigente- reflexos nos negadcios. Como também Sexo:
Mulheres 5.377 44 5. 421 mente defendido por uma ideologia neoli- sao0 mencionadas questdes como a car- Homens 31.314 54,6 6.054 52,8 | 37.368
Total 11.407 68 11.475 beral que Ihe reconhecia (e~ reconhece) ga fiscal ou as alteracdes nas normas Mulheres 26.016 45,4 5.421 47,2 | 31.437
capacidade de auto-regulacdo suficiente internacionais de contabilidade.
Fonte: ISP o o Idades:
para prescindir de supervisao.
A . Estupefactas, as sociedades assisti- Quase 70 mil Até 44 anos 40.048 69,9 7.292 63,5 | 47.340
Regimes de horarios na Banca ram ao desvendar de um mundo de Mais de 44 anos 17.282 | 30,1 | 4183 | 36,5 | 21.465
No que diz respeito a distribuicao por regimes de hordrios, verifica-se que a grande  numerosas e complexas operacdes de- Quase 70 mil pessoas trabalham dia- Antiguidade:
maioria dos trabalhadores bancarios estd afecta ao hordrio integral: 83,1% do total.  senhadas pelos grandes grupos e insti- riamente no sector financeiro em Portu- . :
Homens Mulheres Total tuicdes, cujos balancos dificilmente gal. Alheios ao delinear das estratégias AteA15 anos 34.604 60,4 5155 44,9 | 39.759
- deixavam perceber o0 que se escondia empresariais, estes profissionais sao a Mais de 15 anos 22.726 39,6 6.320 55,1 | 29.046
Tempo integral 28.039 22.475 °0.574 sob tal sofisticacdo: fundos especiais, face visivel da Banca e dos Sequros, vinculo contratual:
Tempo parcial 14 400 414 alavancagens, offshores... independentemente de laborarem na Efectivos 52 624 918 10.636 927 | 63.260
Horério diferenciado 3.016 2.855 5.871 Agora vive-se o reverso da medalha. retaguarda (back office) ou no contacto : ’ : ’ :
: E se é verdade que os balancos ja nao diregto com os clientes ()frontoffice). A0 Contratados 3 prazo 4.706 8,2 839 /3 | 5545
rabalho por turnos 245 286 531 . , - AT
tém o brilho de outrora, ndo o é menos seu esforco e pr0f|55|onallsmo se deve Fontes: APB - dados relativos a Dezembro de 2008; ISP - dados relativos a 31 de Marco de 2008
FTtOtilB 31314 26.016 57.330 que em Portugal tanto os grupos finan- uma fatia significativa dos lucros, oun
onte:
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Sector financeiro radiografado | DOSSIER

Homens dominam

0 sector financeiro ainda ¢ predominantemente masculino, mas a situacao estd a alterar-se.
Sobretudo no sector sequrador, a paridade de género estd quase a ser alcancada.
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»nao fosse este um dos sectores de maior

produtividade do Pais - quer analisado
em conjunto quer separando Banca e
actividade Sequradora.

Numa altura em que Banca e Sequros
funcionam cada vez mais em conjunto e
o0s seus trabalhadores desenvolvem uma
6ptica de vasos comunicantes entre am-
bos, a revista “Febase” tentou radiogra-
far o sector financeiro, especialmente
no que diz respeito aos recursos huma-

Banca: mais trabalho por menos dinheiro

nos, tentando realcar semelhancas e
diferencas.

Um objectivo nem sempre totalmen-
te atingido, face a diferenca de varia-
veis em andlise e de metodologias es-
tatisticas utilizadas pelas Instituicoes
do sector, a cujos dados se recorreu:
Associacao Portuguesa de Bancos (APB),
Instituto de Seqguros de Portugal (ISP) e
Associacdo Portuguesa de Sequrado-
res. Os dados da Banca reportam a 31

No sector bancério, em 2008 aumentou o ndmero de balcdes e o nimero trabalhadores, embora
de forma desigual, com os estabelecimentos a crescerem a um ritmo mais acelerado. Evolucao
de sinal contrdrio registou-se no rdcio trabalhador/balcdo (que diminuiu de dez para nove) e nos
custos com pessoal, pois apesar de o universo contar com mais 1.904 pessoas a respectiva despesa
diminuiu em 0,3%.

2007 2008 Variacao
Trabalhadores afectos a sucursais no exterior 1.640 1.706 4,0%
Trabalhadores afectos a activ. doméstica: Total 56.199 57.330 2,0%
Afectos a balcoes 33.911 37.062 9,3%
Outra actividade 22.288 20.268 -9,1%
N.° balcoes 5.941 6.260 5,4%
N.° trabalhadores por balcdo 10 9 -1%
Custos com pessoal 3.092 M€ 3.082 M€ -0,3%
Custos gerais administrativos 2.103 M€ 2179 M€ 3,6%

Fonte: APB

de Dezembro de 2008, enquanto 0s dos
Sequros respeitam a 31 de Marco do
mesmo ano. Ambos abarcam 12 meses
de actividade.

A primeira constatacao é que a Banca
emprega muito mais trabalhadores do
que as Sequradoras: 57.330 contra
11.475. No entanto, ha que reconhecer
afigura do mediador de sequros, que no
periodo em analise ascendia a 27.424.

Em ambos os sectores destaca-se
como caracteristica a estabilidade labo-
ral, j3 que o vinculo contratual mais
utilizado é o efectivo - ronda 0s 90% do
total, nos dois casos -, registando-se um
recurso pouco acentuado aos contratos
a prazo, em contra-ciclo ao que se veri-
fica noutros sectores de actividade.

Mais paridade nos Seguros

Uma andlise de caracter sociolégico
revela que é nos sequros que a percen-
tagem de mulheres é mais elevada.
Embora ndo sendo ainda atingida a
paridade, hd pelo menos uma maior
aproximacao entre géneros: 47,2% dos
efectivos sdo do sexo feminino.

J4 na Banca, os dados revelam que a
populacdo continua a ser maioritaria-
mente masculina - 54,6% -, apesar do
esforco que tem sido feito para contrariar
essa tendéncia, com «um maior aumento
donumero de mulheres (+877) do que de
homens (+254)», sequndo adianta a APB
no boletim referente a 2008.

Quanto 3 estrutura etdria dos efecti-
v0s, Banca e Sequros tém universos
muito semelhantes, com mais de 60%
dos trabalhadores no escaldo até 44
anos. No entanto, é na Banca que se
verifica uma maior tendéncia para o
rejuvenescimento, ja que apenas 39,6%
dos trabalhadores tém carreiras supe-
riores a dezena e meia de anos, contra
55,1% no ramo Segurador.

Alids, no arco temporal de um ano
safram da Banca por motivo de refor-
ma, rescisao, despedimento ou morte
2.796 trabalhadores, ou seja, cerca de
5% do total.

Por fim, refira-se que em ambos 0s
ramos predominam os trabalhadores
afectos afuncoes administrativas-37,7%
do total na Banca e 40,4% nos Sequros.
Em contrapartida, o pessoal auxiliar ten-
de a diminuir, especialmente na Banca,
onde representa apenas 1,5% do univer-
so0 (contra 4% nos Sequros).

Jdno que diz respeito a cargos de chefia,
aprevaléncia estd nos Sequros (25,1% dos
trabalhadores), enquanto na Banca se des-
tacam os efectivos que desempenham
funcdes especificas (35,9%). m

Bancaesequros
com elevada produtividade

A produtividade do trabalho
na Banca e nos Sequros é
elevada em Portugal, e
coloca mesmo o Pais acima
da média da Unido Europeia
e da Zona Euro. A conclusao
vem expressa em varios
estudos, que analisaram 0s
dois sectores em separado

m desses estudos, da autoria da
U equipa de Carlos Pereira da Silva,

professor catedratico e director
do Centro de Investigacdo em Econo-
mia Financeira do ISEG, avalia a produ-
tividade do trabalho no sector bancério
através de varias medidas e chega sem-
pre 3 mesma conclusdo: é elevada e o
seu aumento constante.

Ainvestigacdo, que abrangeu 0sanos
de 2000 a 2004, analisou a produtivida-
de tendo por base a conta de exploracao
agregada (de acordo com os dados da
APB) e a actividade corrente, e utilizan-
do como medida da unidade de traba-
lho o nimero de empregados, de horas
trabalhadas, o custo com pessoal e 0s
saldrios e prémios (requlares e irrequ-
lares).

0 estudo comparou ainda a produti-
vidade do sector bancdrio portugués
com a registada em Espanha e Franca,
tendo por base a eficiéncia de custos, o
produto bancério, margem de explora-
cao e margem financeira. O estudo foi
realizado tendo como fontes a Associa-
cao Espanhola de Bancos (AEB), a Asso-

ciacdo Portuguesa de Bancos (APB) e 3
Associacdo Bancdria Francesa (ABF).
A produtividade do trabalho no sec-
tor bancdrio portugués é superior a
francesa e g espanhola, concluiu. Seja a
comparacao feita em relacao ao produ-
to bancario, 3 margem de exploracao
ou a eficiéncia de custos, os resultados

Sector segurador
Mais pré-reformas que admissoes

No arco temporal que vai de 31 de Marco de 2007 a igual periodo de 2008, o sector
segurador registou mais profissionais a entrarem na pré-reforma do que novos
trabalhadores a serem admitidos. Uma situacdo que se repete face ao ano anterior.
No entanto, verifica-se que o numero total de trabalhadores aumentou ligeira-

«A produtividade do sector bancdrio
em Portugal estd ao nivel das mais
avancadas da Europa, e, em certas situa-
cbes, melhor. Relativamente a Espa-
nha, por exemplo, a produtividade do
trabalho é muito superior, e mesmo
comparativamente a outros sectores é
muito elevada. Até porque com uma

mente, o que reflecte o0 acréscimo nas admissoes.

2007 2008
Admissoes 604 824
Promocoes 1.034 1.132
Pré-reforma 902 874
Reforma por invalidez 795 785
Reforma por velhice 3.383 3.424
Contrato sem termo 10.552 10.636
Contrato a termo certo 693 827
Contrato a termo incerto 7 12
Total de trabalhadores® 11.252 11.475

“0 total ndo é a soma das parcelas apresentadas

Fonte: ISP

sdo francamente favordveis a Banca
nacional. S6 em matéria de margem
financeira a situacao é menos favora-
vel a Portugal.

Vs

Licenciados sao maioritarios na Banca

No sector bancdrio, a formacdo de grau superior abrange um ndmero cada
vez maior numero de trabalhadores, atingindo 47% do total.

N

Niveis de escolaridade
Funcoes Superior Secunddrio Bdsico Total
Chefias 6.881 6.282 1.105 14.268
Especificas 12.303 7.387 889 20.579
Administrativas 7.728 10.990 2.907 21.625
Auxiliares 43 102 713 858
Total 26.955 24.761 5.614 57.330
\Fonte:APB )

grande reducdo do nimero de traba-
lhadores e da despesa com pessoal, o
valor acrescentado da Banca ¢ cada vez
maior, bem como os lucros distribuidos
30s accionistas», concluiu Pereira da
Silva na ocasido, em entrevista a “0
Bancario”, revista do SBSI.

Seguros:
melhoriasignificativa

J4 para avaliar a evolucdo da produti-
vidade no sector sequrador portugués, o
Conselho Directivo do Instituto de Se-
guros de Portugal procedeu, no respec-
tivo Relatério de 2007, a recolha de um
conjunto de informacao estatistica para
o0 periodo 1999 - 2007, relativa as em-
presas de Sequros a operar no mercado
nacional. »
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O sector
segurador
registou
mais

profissionais
aentrarem
napré-
-reforma
doque
novos
trabalhadores

aserem
admitidos
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» As principais varidveis consideradas

foram os prémios brutos emitidos (se-
guro directo e ressequro aceite), nime-
ro médio de trabalhadores no activo em
Portugal, custos gerais de exploracao
liquidos de ressequro, massa salarial
(excluindo custos com pensdes), gastos
com informatizacao e gastos com for-
macao dos trabalhadores.

Tal como no sector bancdrio, a con-
clusao é de que houve um acentuado
aumento da produtividade no periodo
em andlise. «Considerando como indi-
cador de medida da produtividade a
relacao entre os prémios brutos emiti-
dos (seguro directo e ressequro aceite)
e 0 nimero médio de trabalhadores,
verifica-se que no total das empresas a
producao média por trabalhador au-
mentou 160,4% entre 1999 e 2007», |é-
se no Relatério.

~
Sector segurador
Promocoes atingem 9% dos trabalhadores
Promovidos
S
Nao promovidos
1%
Fonte: ISP
J

Este acréscimo de produtividade, salien-
ta 0 documento, «resulta essencialmen-
te do comportamento do ramo Vida, o
qual é fortemente influenciado pelo
modelo de distribuicdo concentrado no
canal bancario».

«Esta melhoria do nivel de produtivi-
dade do sector segurador portugués
pode iqualmente ser observada atra-

Novos trabalhadores

57.330

Banca

vés da andlise das relacoes entre 0s
gastos de exploracao liquidos, a massa
salarial e os prémios emitidos», refere
ainda o estudo, acrescentando: «De
facto, fruto das reduzidas taxas de cres-
cimento das duas primeiras varidveis,
e das elevadas taxas de variacdo ao
nivel da producdo, constata-se que 0s
pesos dos custos de exploracao liquidos
e da massa salarial nos prémios brutos
emitidos se tém vindo a reduzir de
forma significativa».

Esta melhoria do grau de eficiéncia,
potenciada pelo elevado nivel de cres-
cimento da producao observado neste
periodo, é justificada por varios facto-
res. £ se é verdade que «uma correccao
em baixa do niumero de colaboradores
das empresas de sequros por si s6 deu
origem ao incremento dos indices de
produtividade do trabalho», este ndo
foi o Unico factor. 0 documento salienta
igualmente a formacao ministrada aos
trabalhadores, os investimentos em
tecnologias de informacado e a explora-
¢do dos ganhos de escala.

Assim, o Relatério conclui que «nos
Gltimos anos assistiu-se a uma evolucao
muito positiva dos indices de produtivi-
dade do sector sequrador portugués».

Sector financeiro em nimeros

Euros
Banca Seguros

2007 2008 Variacao 2007 2008 | variacdo
N.° empresas 44 43 -2,3% 83 85 2,4%
N.° trabalhadores 57.125 59.029 3,3% 11.252 11.475 2,0%
N.° balcoes 5.941 6.260 5,4%
N.° mediadores 25.947 | 27.424 5,7%
Activo liquido 257937 M- | 289.476 M-| 10,7% | 54.724M- | 4. 149 M-| -1,0%
Resultado do exercicio 2.686 M- 2.176 M- -19,0% | 669 M- =22 M- | -103,3%

Fontes: APB, ISP e ASP

M otal M tovos trabalhadores

11.475

824

Sequros

E adianta mesmo que este «acentua-
do crescimento dos niveis de produti-
vidade no sector sequrador nacional
permitiu, inclusivamente, uma me-
lhoria significativa da posicdo do Pais
no seio da Unido Europeia», pelo que
Portugal apresenta «para este indica-
dor niveis superiores as meédias da
UE25 e mesmo dos paises que consti-
tuem a Zona Euro».

Pequeno glossario

Produtividade do trabalho: corres-
ponde a quantidade de trabalho neces-
sdria para produzir uma unidade de um
determinado bem. Do ponto de vista
macroecondmico, mede-se a produti-
vidade do trabalho através do Produto
Interno Bruto (PIB) de um pafs por pes-
s0a activa.

Aumento da produtividade: signifi-
(a que uma empresa se tornou mais
eficiente, capaz de produzir mais por
cada unidade de trabalho, quer porque
adoptou uma nova tecnologia, ou me-
lhorou a sua gestao e organizacao, ou
ainda porque foi capaz de motivar os
seus trabalhadores e aumentar as suas
competéncias, nomeadamente através
de formacao.

Valor Acrescentado Bruto (VAB) do
subsector: obtém-se pela diferenca
entre a producao e o consumo intermé-
dio e corresponde ao valor criado du-
rante o periodo de referéncia.

Producado: é constituida pelos produ-
tos criados durante o periodo contabi-
listico.

Consumo intermédio: consiste no
valor dos bens e servicos consumidos
como elementos de um processo de
producdo, excluindo os activos fixos,
CUjo consumo é registado como consu-
mo de capital fixo. Os bens e servicos
podem ser transformados ou utilizados
no processo produtivo. m
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Tragédia na Madeira e Dia da Mulher
dominaram Conselho Geral

0s conselheiros do SBSI
aproveitaram a 0casiao
para expressar a sua
solidariedade para com
as vitimas do mau tempo
na Madeira e recordar

a data que, hd um século,
Marcou uma revolucao
na luta pela igualdade

de géneros: 8 de Marco

Texto: INes F. NeTo

ois em um. Mais uma vez a Me-
Dcodec decidiu juntar os conse-

Iheiros para num mesmo dia rea-
lizar duas sessoes do Conselho Geral.
Assim, no dia 23 de Fevereiro teve lugar
a conclusao da sessao suspensa em 16
de Dezembro, procedendo-se, logo de
sequida, 3o inicio a Ordem de Trabalhos
da sessdo sequinte.

Em causa, na primeira sessao, a apro-
vacdo do requlamento Disciplinar, que
tinha ficado por votar na reunido ante-
rior. Interveio Batista Fernandes, pre-
sidente da Comissao Disciplinar, que
deu conta das propostas entreques
pelos conselheiros e da sua analise pelo
6rgdo que dirige. Apos a intervencao de
quatro conselheiros, o documento foi
sujeito a escrutinio. O requlamento foi
aprovado por larga maioria dos 80 con-
selheiros presentes no inicio da sessao.
Registaram-se 18 votos contra e quatro
abstencoes.

Apoio as vitimas

Foi ainda durante esta sessao que
entraram na Mesa duas mocoes alusi-
vas a tragédia que se abateu sobre a
populacao da Madeira no dia 20 de
Fevereiro. Uma, apresentada pela Ten-
déncia Mudar, acabou por perder efica-
cia e ser retirada, acabando por ficar
apenas a apresentada pela Mecodec.

Na mocdo, aprovada por unanimida-
de, o Conselho Geral do SBSI manifesta
"0 seu profundo pesar as familias das
vitimas mortais" e "apela as autorida-
des, aos bancarios e a toda a populacao
para que n3o seja regateada a ajuda e
0 apoio as familias das vitimas e a todos
0s lesados".

_ 1 \""' - -
HOmenagem as vitimas'na Madeira

8
Pt

Situacdo no BPI

No cumprimento ja do primeiro pon-
to da Ordem de Trabalhos da nova ses-
s3o, a Direccao fez uma andlise sobre o
processo de negociacées em curso para
a revisao das convencoes colectivas de
trabalho de que o Sindicato é subscritor.

Especialmente focada foi a situacao
no BPI, ja que o Banco liderado por
Fernando Ulrich é a Unica Instituicao de
Crédito a nao cumprir a licenca de pa-
rentalidade, apesar de todas as diligén-
cias que tém sido feitas pela Direccao.

Seis conselheiros tomaram a palavra
para se referirem a este grave proble-

¥

B
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ma, que estd a afectar os jovens banca-
rios inscritos na Cafeb.

Terminado o debate, procedeu-se a
votacao da proposta da Direccdo. O
documento foi aprovado com 70 votos
a favor, 25 votos contra e oito absten-
coes.

J3 no que diz respeito ao sequndo
ponto da Ordem de Trabalhos, a Direc-
cdo interveio para explicar por que nao
foi ainda possivel efectuar a escritura
da aquisicao das futuras instalacoes da
Seccao Sindical Regional de Portalegre.
A rectificacao da deliberacao foi apro-
vada por larga maioria, com sete votos
contra e oito abstencoes. m

Um século de luta pela igualdade

0 Conselho Geral do SBSI aprovou por unanimidade uma saudacdo ao centendrio do Dia

Internacional da Mulher.

Apresentada pela Tendéncia Sindical Socialista, a saudacao celebra 0s 100 anos sobre
"3 data que marcou o inicio de uma enorme revolucdo global: a luta pela igualdade de
género e a valorizacao do papel das mulheres a todos o0s niveis da sociedade".

Recordando os obstaculos vencidos e o balanco "em geral positivo", sobretudo "no mundo
ocidental" e no que diz respeito as conquistas no mundo do trabalho, a saudacao frisa, no
entanto, que "nesta data histdrica, temos todos, homens e mulheres, a obrigacdo de nos
lembrarmos que existem ainda meninas e mulheres que vivem, quotidianamente, situa-
c6es extremamente humilhantes e humanamente degradantes. Situacoes inaceitdveis de
escravatura social e sexual".

"Para estas vitimas das mais variadas latitudes vai toda a solidariedade e o compromisso
de ndo abrandarmos a luta".

0s conselheiros lembram que, se é possivel "constatar avancos importantes e signifi-
cativos ao nivel do mercado de trabalho, a esfera do privado e da familia continua, por
vezes, envolta numa névoa social de medo e revolta que permite violéncias inaceitdveis".

0 documento termina saudando as mulheres de todo o Mundo, especialmente as
portuguesas e as trabalhadoras bancarias.

|
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Bancadrios Sul e llhas

GRAM comemora no Ribatejo
centenario do Dia Internacional da Mulher

Texto: INés F. NETo

No ano em que se comemora um século sobre o inicio da luta
das mulheres pela iqualdade de género, o GRAM cumpriu 0
imperativo de manter a memaria viva e 0s espiritos alerta

- lembrando o muito que ja foi conquistado e o que ainda é
preciso fazer, quotidianamente. Em dia de festa, os bancarios
foram conhecer uma mulher que triunfou num mundo de
homens: a cavaleira tauromdquica Ana Batista

GRAM - Grupo de Accdo de Mu-
Olheres do SBSI-levou novamente

a efeito a comemoracdo do Dia
Internacional da Mulher, antecipando o
calenddrio por dois dias, de forma a
aproveitar o Sadbado.

Mais uma vez muitos foram os que
responderam ao convite do GRAM - e
seis autocarros repletos de homens,
mulheres e algumas criancas partiram
de Lisboa rumo ao Ribatejo, onde este
ano teve lugar a iniciativa do SBSI de-
dicada a homenagear todos 0s que, no
passado ou no presente, dedicaram as
suas vidas a lutar por sociedades mais
justas, mais igualitarias e solidarias.
Porque se muitas alteracdes se verifi-
caram, muito resta ainda por fazer, em
Portugal e no Mundo, em prol da igual-
dade entre homens e mulheres. Sobre-
tudo nestes tempos de globalizacdo,
em que 3 ganancia do Homem espezi-
nha os mais elementares direitos civi-
cos e voltamos a ouvir relatos tragicos
de trafico humano, sendo as mulheres
€ 3s Criancas as suas maiores vitimas.

Em comunhao com a Natureza

Como ¢ j3 tradicdo, o programa aliou
cultura, diversao, convivio e reflexao.

A manha foi preenchida com a visita
guiada a dois locais de interesse cultural
e natural. Primeiro, foi a vez de 0s aman-
tes da tradicao e amigos de animais
terem contacto com uma antiga arte,
muito apreciada pela nobreza europeia.
Trata-se da arte da falcoaria, cuja histéria
foi possivel conhecer em Salvaterra de
Magos, onde em Setembro de 2009 foi
inaugurado o Unico exemplar do género
no Pafs. Depois de tomar contacto com
varios exemplares de aves de presa, como
falctes e grifos, e visitar o seu pequeno
museu, 0 grupo do GRAM lamentou ter
falhado a prevista demonstracao, mas o
alagamento dos terrenos devido ao mau
tempo que se tem feito sentir impossibi-
litou a safda dos falcdes.

Apbs uma prova de "barretes", bolo
tipico a base de laranja e améndoa criado
em 1946 por Fernando Andrade, pai dos
"Parodiantes de Lisboa", na respectiva

cabana, 0 grupo sequiu para a quinta de
Ana Batista.

A cavaleira tauromaquica encantou to-
dos com a sua simpatia e boa disposicao.
Incansédvel, Ana Batista tirou fotografias
com os visitantes, deu autdgrafos, conver-
SOU. Sempre com Um sorriso nos 1abios e
uma postura de verdadeira artista. A re-
Cepcao ao grupo teve lugar nas cavalari-
cas, onde foi possivel admirar alguns dos
cavalos da toureira, belos e possantes
exemplares com nomes como Conquista-
dor, Manolete, Forcado ou Obelix.

Por fim, e enquanto a cavaleira se
preparava para uma pequena exibicdo no
picadeiro da quinta, os visitantes do
GRAM puderam admirar a sua galeria
particular, onde estdao expostos alguns
dos seus belos trajes de luces, troféus,
cartazes e fotografias de corridas em que
Ana Batista participou.

E apesar da chuva que entdo caiu, o
grupo nao arredou pé nem poupou Vivas 3
cavaleira.

Organizacdo elogiada

Cumprida a vertente cultural do progra-
ma, foi tempo de sentar 3 mesa - para
alimentar corpo e espirito, com os discur-
so0s a apelar a reflexao e a musica a alegrar
0 convivio.

Mais uma vez a animacao musical este-
ve a cargo do grupo "Recordar é Viver",
composto por Castanheira e Santos, res-
pectivamente trabalhador do SBSI e traba-
Ihador bancario.

Homenagem a uma mulher sindicalista

Na festa de celebracdo do Dia Internacional da Mulher, 0 GRAM ndo esqueceu

Alice Martins, "uma mulher sindicalista defensora da igualdade e da justica
social", como recordou numa sentida homenagem a dirigente do SBSI falecida em
Outubro do ano passado.

Em nome do Grupo de Accdo de Mulheres, a sua coordenadora, Paula Viseu,
lembrou a sindicalista que ainda hd um ano esteve presente na festa do GRAM em
Settibal e, em nome da Direccao, saudou todas as mulheres bancarias.

E enquanto eram projectadas fotos de Alice Martins no cumprimento da
actividade sindical - da tomada de posse a intervencdes no Congresso ou no
Conselho Geral - Paula Viseu foi recordando as suas vérias funcées, do GRAM a
Direccao do SBSI, a UGT e a UNI, terminando com a leitura de um poema dedicado
a mulher de que Alice Martins muito gostava.

Coube aos elementos do GRAM - Paula
Viseu e Paula Antunes - fazerem as hon-
ras da "casa", coadjuvadas por outras
dirigentes do Sindicato e por sdcias, algu-
mas das quais desempenham (ou j3 de-
sempenharam) funcdes na estrutura sin-
dical.

A organizacdo esteve impecdvel, pelo
Que mereceu, COMO Sempre, NUMerosos
elogios.

0s Orgaos Gerentes do SBSI estiveram
representados pelo Vice-Presidente da
Direccdo, Viriato Baptista, Catarina Alber-
garia, José Cabrito e Virgilio Matos.

Dado o bom acolhimento do ano passa-
do, 0 GRAM decidiu repetir a experiéncia e
realizou o tradicional sorteio por etapas,
entre cada um dos pratos da refeicdo.
Como habitualmente, a distribuicao pro-
porcionou momentos de boa disposicdo e
surpresa consoante eram exibidos os pré-

Y

Depois de fazer alusdo 3 saudacdo ao
centendrio do Dia Internacional da Mulher
que foi aprovada por unanimidade pelo
Conselho Geral do SBSI, Paula Viseu lem-
brou que apesar das conquistas é preciso
ir mais além, pois a igualdade de género
ainda ndo é uma realidade.

Prova disso, lembrou a coordenadora do
GRAM, é que apesar de Portugal ter "a taxa
activa mais elevada da Europa, 56 16% das
mulheres chegam aos lugares de decisao".

SBSI entre os primeiros

Depois de uma palavra de saudade di-
rigida a Alice Martins, que recordou como
alguém que "em todas as situacoes defen-
deu mesmo as mulheres", Viriato Baptista
saudou o centendrio do 8 de Marco e
congratulou-se por mais uma vez 0 GRAM
ter juntado tantos bancdrios, homens e

Mais de trezentas pessoas celebraram, com o GRAM, o Dia Internacional da Mulher

mios, que além de fins-de-semana no
Centro de Férias de Ferreira do Zézere e no
Algarve constavam ainda de pecas de
artesanato produzidas por monitoras e
alunas dos cursos de formacao artistica
promovidos pelo GRAM.

Chegar mais longe

Depois de Paula Antunes ter agradecido
a presenca de todos por terem escolhido
comemorar 0 Dia da Mulher com o GRAM,
foi chegado o momento de reflexao. Toma-
ram a palavra Paula Viseu, enquanto coor-
denadora do Grupo de Accao de Mulheres,
e 0 Vice-Presidente da Direccao, Viriato
Baptista. Ambos aludiram 3 data e ao
Sindicato, que ao longo dos anos sempre
deu uma importancia muito especial as
questdes de género, Como se Comprova na
existéncia do GRAM como 6rgdo consulti-
vo da Direccdo.

mulheres, o que "demonstra o bom traba-
Iho que o Sindicato, através das colegas do
GRAM, tem vindo a desenvolver".

"0 nosso Sindicato pode orgulhar-se de
ter sido dos primeiros, se nao o primeiro,
a preocupar-se com essas desigualdades
e discriminacoes", frisou o Vice-Presiden-
te da Direccao, recordando a luta travada
contraum Banco que "de forma descarada
discriminava as mulheres" - luta essa que
chegou mesmo a Bruxelas.

Por fim, e respondendo 3 inquietacdo
expressa por muitos dos presentes, Viriato
Baptista alertou para 0 momento compli-
cado da revisao da tabela salarial. "0s
Bancos nao querem ir além dos 0,7% de
aumento, Mas nNGs N3o vamos aceitar",
disse, revelando que os Sindicatos da Fe-
base decidiram "mobilizar 0s bancdrios".
"Vamos tomar iniciativas e precisamos do
V0550 3apoio: 0,7% é uma provocacao aos
bancadrios", concluiu. m

Ana Batista

"Em Portugal
apoiam-nos muito"

Por ocasido do Dia Internacional da Mulher e da
visita a sua quinta em Salvaterra de Magos, a
cavaleira tauromaquica Ana Batista contou ao SBSI
como singrou num mundo quase exclusivamente
masculino.

P - Como comecou a sua paixao pelas touradas?

R - Comecei muito cedo, por brincadeira. Tinha
sete ou 0ito anos e jg ia com 0 meu pai e montava
éguas. Nessa altura conheci o mestre David Ribeiro
Telles [pai dos cavaleiros Jodo e Anténio], que
achou que eu tinha jeito e convidou-me para mon-
tar na quinta da sua familia. Comecei a tourear
vacas, nas festas, e a acompanhar os irmaos Ribeiro
Telles, de quem era fa. Foi assim que nasceu o
"bichinho".

P - E uma profissdo dificil para uma mulher?

R - E dificil, e ndo s6 por ser mulher. Obriga a uma
vida muito complicada, pois é preciso abdicar de
Muitas coisas, pois no Verao temos as corridas e no
Inverno é preciso treinar. Nem todas as pessoas da
familia compreendem os sacrificios necessarios.
0Os cavalos nao podem estar parados, tém de estar
sempre 3 treinar. Estes cavalos sao os meus "fi-
Ihos". Por outro lado, enquanto as minhas amigas
vao passear ao centro comercial ou ao cabeleireiro
eu estou 3 treinar ao sol ou 3 chuva.

P - Foi dificil entrar num mundo tdo masculino?

R - Ndo, em relacdo aos colegas ser mulher até
¢ uma vantagem, eles s3o uns queridos, muito
cavalheiros. Em Portugal apoiam-nos muito, mas
nao quero tirar proveito do facto de ser mulher.
Quero, sim, tourear bem, ser boa profissional.
Cheguei aos dez anos de alternativa, mas ainda
tenho muito que lutar, pois tenho muitos objecti-
v0S, muitos projectos.

P - Nunca sentiu uma reaccdo machista?

R - Em Portugal ndo, mas em Espanha sim. L3
senti mesmo 0 machismo. Por exemplo, como se
mata o touro, dizem frequentemente que nds n3o
SOmMOs capazes, Nao temos forca. £ ndo deixavam
as mulheres tourear a pé, diziam que n3o era
feminino. Em Portugal é diferente, aceitam-nos
mais. Por exemplo, a corrida de mulheres da TV
tem muita audiéncia e a praca com lotacdo esgo-

| tada.
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Bancarios Sul e llhas

Bowling

Uma nova edicao do
campeonato de bowling
comecou em 20 de Fevereiro,
com a participacao de 57
concorrentes, NnUMa
demonstracao de que a
modalidade continua em
plena fase de crescimento no
nosso Sindicato

Texto: Rul SANTOS

adajornada de bowling equivale a
Cduas horas de alegria, boa dispo-

sicao e convivio, com o trabalho a
ser fugazmente esquecido, dando lugar
a alquns dos gratos prazeres da vida -
a conversa pura, simples ou mais ela-
borada, a alegria pelos éxitos, proprios
ou do adversdrio que, naquela jogada,
nao é visto como tal, mas como um
colega ou amigo que procura, também
ele, combater o stresse do dia-a-dia e,
acima de tudo, a desfrutar de momen-
tos agraddveis que Ihe vao enriquecer
a alma e alimentar o espirito.

No SBSI, a modalidade é uma referéncia
pela organizacdo, pela adesdo cada vez
maior e, sobretudo, pelo desportivismo com
que é encarada por todos os participantes.

A B.ncarios Sul e llhas

Rui Duque na frente

Este campeonato conta com 57 par-
ticipantes, representativos da genera-
lidade dos grupos desportivos. Muitas
caras novas, sendo de destacar a pre-
senca de associados oriundos de Lis-
boa, Setubal, Montemor-o-Novo e El-
vas, para além dos apuramentos que
vao acontecer em Angra do Herofsmo,
Ponta Delgada e Portimao, apontando
as estimativas mais pessimistas para
um total de 150 atletas inscritos.

Na jornada inicial do campeonato,
Anténio Delgadinho, do BPI, teve uma

prestacdo brilhante, conseguindo ter-
minar com uma média de 171,75 pon-
tos no final dos quatro jogos, tal como
Jeronimo Fernandes, do Banco de Por-
tugal, que, "ndo conseguindo nunca jo-
gar mal", fez o suficiente para ocupar a
2.2 posicao da tabela e, ainda, Rui Duque,
que se apresentou fisica e psicologicamen-
te bem neste inicio de torneio, ocupando o
primeiro lugar da tabela e defendendo o
seu estatuto de vice-campedo nacional,
alcancado no ano passado, em Canta-
nhede. m

Squash

0 quarto circuito interbancario de
squash, organizado pelo SBSI, j& come-
cou e aseqgunda prova teve lugarem 20
de Fevereiro, na Quinta da Marinha,

com a participacdo de 21 concorrentes,
de diversas Instituicoes.

José Fernandes e Lufs Valente, ambos
do BCP, voltaram a estar na final, como

ntinua a liderar

Texto: Rul SANTOS

jd havia ocorrido na primeira prova, e o
primeiro voltou a superiorizar-se, com
Hélder Barbosa, da CGD, a obter o ter-
ceiro lugar.

Refira-se que o nivel de jogo é cada
vez melhor e vai subindo a competiti-
vidade do torneio.

ApOs esta 2.2 prova, a classificacao
geral é liderada por José Fernandes,
sequido de José Lufs Valente e Jodo
Miguel Estiveira.

Esta ¢ a classificacdo dos restantes
dez primeiros:

4.° Francisco Madureira; 5.° Hélder
Barbosa; 6.° Paulo Freire; 7.° Pedro
Pereira; 8.° José Rebelo; 9.° Hugo Silva;
10.° Paulo Kellen. m

Futsal

(0

Texto: Rul SANTOS

eada recorde do Team Foot

A 34.2 edicao do torneio nacional interbancario de futsal
continua a decorrer com normalidade e, na fase

de apuramento de Lisboa, realizaram-se mais trés jornadas,
que confirmaram a superioridade de duas equipas,

que comandam, s6 com vitorias: o Team Foot Activobank?,
na série A, e 0s Unitem, na série B, tendo a primeira logrado
uma goleada historica - 16-0 - no jogo com 0s Imortais

4.2 jornada da série A teve lugar
Aem 19 de Fevereiro e comecou

com um empate, entre 0s Fapoc
e 0s Adelante, num jogo que se pautou
por grande equilibrio. Como curiosidade,
registe-se que por trés vezes os Adelante
se adiantaram no marcador e por trés
vezes 0s Fapoc, tidos como favoritos,
consequiram repor a igualdade. O resto
da jornada forneceu trés goleadas, com
os Team Foot a "cilindrarem" os Imortais
por 16-0, apds 6-0 3o intervalo, e com Rui
Morgado a fazer cinco dos golos da sua
equipa.

Depois, 0s Portugais bateram os Blues
por 8-1, com 3-0 3o intervalo, e com Bruno
Pires e Pedro Lage a fazerem trés golos,
cada. £, no Ultimo jogo da noite, 0s BPI
golearam os Softfinanca por 6-0, com qua-
tro golos de Médrio Lourenco.

No dia sequinte, realizaram-se 0s jogos
da série B, que foram bem mais nivelados.

No primeiro duelo da tarde, o GD San-
tander Totta venceu os Magnificos por
apertado 3-2 e com a vitéria a dever-se,
em boa parte, aos dois tentos de Rui
Esteves, ja na etapa complementar.

0 mesmo resultado ocorreu no jogo
sequinte, entre 0s Red Team e 0s Multi-

Team Foot
logrou

a maior
goleada
da prova

nhos, com estes a chegarem ao intervalo
a vencer por 2-1. Mas, depois, Jodo Paulo
Almeida fez dois golos num minuto e deu
0 triunfo a sua equipa.

Sequiu-se um confronto que, 8 partida,
era tido como desnivelado, entre o Clube
GBES e 0s CCAM TV. Mas a superioridade
dos "verdes" sd se concretizou no sequndo
tempo, ja que s6 Rui Cristino marcou no
primeiro tempo. O mesmo aconteceu no
encontro sequinte, entre o Montepio Msul
e 0s Cota Team, que 0s primeiros vence-
ram por 4-2, com Jodo Faustino a chamar
asiashonras de "homemdojogo", ao fazer
trés dos golos da sua equipa.

A 5.2 jornada comecou na noite de 26,
com 0s jogos da série A, e logo com 3
vitoria clara dos Softfinanca sobre 0s Imor-
tais, por 6-0.

No jogo sequinte, defrontaram-se o li-
der-o Team Foot - e o terceiro da tabelg,
0 Fapoc, com ambos a quererem chegar 3
vitdria. Num jogo muito tactico, foi o Team
Foot que acabou por vencer, por 2-0.

0 terceiro jogo da ronda, entre os Ade-
lante e 0s Blues, ndo chegou a realizar-se,
por falta de comparéncia destes, pelo que,
de acordo com o requlamento, foi atribuida
a vitdria aos Adelante, por 1-0.

E a jornada terminou com a vitéria dos
BPI sobre os Portugais, por 3-2, num duelo
que foi discutido até ao fim e sempre com
grande incerteza quanto ao vencedor.

0s jogos da série B realizaram-se na
tarde de 27 e abriram com um confronto
entre 0s dois primeiros, Uniteam e Multi-
nhos, com os primeiros a vencer por 2-0.

Nos jogos sequintes, o GD Santander
Totta bateu 0s CCAM TV, por 5-2, enquanto
0s Red Team e os Cota Team empatavam
a trés golos, no jogo sequinte, e o Clube
GBES batia o Montepio Msul por 4-1, no
encerramento da ronda.

A 6.2 jornada teve lugar nos dias 5 e 6.
E, nos jogos da série A, a nota de destaque
vai para a equipa do BPI, que goleou 0s
Imortais, por 14-0, bem como para a eli-
minacdo dos Blues, que registaram uma
nova falta de comparéncia, no jogo que
deveriam realizar com o Team Foot.

0s Portugais ganharam aos Adelante por
4-1, enquanto os Fapoc levaram a melhor
sobre o0s Softfinanca, por tangencial 3-2.

Para a série B, 0s Uniteam venceram os
Cota Team, por 5-2, 0 GD Santander Totta
bateu o Montepio Msul por 4-3 e o Clube
GBES ndo teve dificuldades para levar de
vencida os Red Team, por claros 4-0. m

A Seyll @ [ns souedueg

Resultados e classificacoes

Série A

4.2jornada: Adelante - Fapoc, 3-3; Team Foot
Activobank7 - Os Imortais, 16-0; Portugais - 0s
Blues, 8-1; BPI - Softfinanca, 6-0;

5.2 jornada: Softfinanca - Os Imortais, 6-0;
Team Foot Activobank7 - Fapoc, 2-0; Adelante -
0s Blues, v-fc; BPI - Portugais, 3-2;

6.2 jornada: Portugais - Adelante, 4-1; Team
Foot Activobank? - Os Blues, v-fc; Fapoc - Sof-
tfinanca, 3-2; BPI - Os Imortais, 14-0.

Classificacdo: 1.°Team Foot Activobank7, 15
pontos; 2.°BPI, 13; 3.°Fapoc, Portugais e Softfi-

nanca, 10; 6.° Adelante, 8; 7.° Os Imortais, 6.

Série B

4.2jornada: GD Santander Totta - Magnificos,
3-2; Red Team - Multinhos, 3-2; Clube GBES -
CCAMTV, 4-1; Montepio Msul - Cota Team, 4-2;

5.2 jornada: Uniteam - Multinhos, 2-0; GD
Santander Totta - CCAMTV, 5-2; Red Team - Cota
Team, 3-3; Clube GBES - Montepio Msul, 4-1;

6.2jornada: Magnificos - CCAM TV, v-fc; Uniteam
- Cota Team, 5-2; GD Santander Totta - Montepio
Msul, 4-3; Clube GBES - Red Team, 4-0.

Classificacdo: 1.° Uniteam, 15 pontos; 2.°
Clube GBES e GD Santander Totta, 14; 4.° Red
Team e Multinhos, 10; 6.° Montepio Msul, Mag-
nificos e Cota Team, 9; 9.° CCAM TV, 5.
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Fim do ciclo dos 75 anos do SBN

Noticias Bancarios Norte

A glorificacdo do passado, a chamada de atencéo para 0s
ingentes desafios do nte e 0 apelo a unidade como
unica forma de venceros combates do futuro constituiram | 4
as ténicas fundamentais da intervencao que o.Presidente ===
da Direccdo do SBN, Mario Mourdo, proferiu na cerimonia
de encerramento das comemoracoes do 75.° aniversario da
constituicao do SBN, 0co no passado dia 12 de Marco

-

Mario Mourao enaltece o passado
__e apela a unidade-
" para 0s desafios do

futuro

Texto: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA

Mesa da Assembleia Geral, do Conse-

ho Geral e do Congresso, proferir as
palavras de abertura, tendo merecido par-
ticular atencao as que dedicou aos repre-
sentantes da Associacdo Portuguesa de
Bancos ali presentes, congratulando-se pela
sua presenca ao lado dos trabalhadores
bancarios: "Ao longo de todos estes anos, o
SBN sempre se bateu pelas virtualidades

Coube a Alfredo Correia, presidente da

“O encerramento das comemoragdes dos 75 anos do
SBN equivale ao virar de uma péagina do livro que os
bancérios do Norte vém gravando a letras de ouro”

Madrio Mourdo

do didlogo social. Honrd-lo-emos, porque
queremos contratos justos e dignos, mas
nao abdicaremos de vermos os trabalhado-
res bancarios tratados com justica e com
respeito”.

Momento de particular emocao foi a
entrega de troféus ao associado mais
antigo - Nelson Silva - e a associada e ao
associado mais novos - Cldudia Oliveira
e Duarte Costa. Naquilo que bem se pode
qualificar como um verdadeiro encontro
inter-geracional, demonstrativo da forca
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e da pujanca do passado, do orgulho do
presente e da certeza do futuro, foi Nel-
son Silva quem entregou a peca de cristal
a Duarte Costa, num gesto significativo
do continuo crescimento do Sindicato,
que continua a registar um crescendo de
adesao de associados recém-chegados a
profissao.

0 Secretdrio-Geral da UGT, Jodo Proen-
ca, proferiu depois uma comunicacao,
em que aludiu a situacao socio-economi-
(a que o Pais atravessa e as perspectivas

que se colocam aos trabalhadores, no
presente cendrio de incerteza da conjun-
tura internacional. Depois, também ele
recebeu um troféu das maos do Vice-
presidente do SBN, Pereira Gomes, e foi
chamado ao palco Artur Santos Silva, na
qualidade de "cidadao ilustre, portugués
exemplar e que mantém a qualidade de
socio do SBN". Santos Silva, emocionado,
saudou efusivamente o papel que o Sin-
dicato tem desenvolvido, na interligacdo
com todos 0s parceiros sociais e em prol

dos trabalhadores que defende. Na cir-
cunstancia, coube a Mario Mourao a en-
trega do troféu com que o Sindicato assi-
nalou a efeméride.

Logo apos, foi precisamente a vez de o
Presidente da Direccao proferir o seu dis-
curso, que terminou com a apresentacao do
momento sequinte: aapresentacdo donovo
logotipo do Sindicato: "0 encerramento das
comemoracdes dos 75 anos do SBN equiva-
le 30 virar de uma pagina do livro que 0s
bancdrios do Norte vem gravando a letras

de ouro - cor, alids, que 0 NOsso primeiro
logotipo adoptou como simbolo dos valo-
res que sao comuns a todos nds. Vem isto
a proposito do novo logétipo, que adopta-
mos a partir de hoje. Vira-se uma pagina,
sim, mas mantém-se 0s principios e 0s
valores que nos nortearam desde o inicio.
Nao se trata, pois, de uma ruptura com o
passado, de que somos legitimos e orgu-
Ihosos herdeiros. Significa, antes, a preser-
vacdo e a garantia da continuidade da luta
dos nossos maiores. Por isso, vos convido

a juntarem-se 3 mim neste momento em
que honramos o passado e em que vos
exorto, de maos dadas e de ombros juntos
a0s outros ombros irmaos, a encararmos
com determinacao um futuro que tudo
faremos para que seja de ouro também!"
A ceriménia aproximava-se do fim. Foi o
cortar do bolo, com os inevitdveis "parabéns
a vocé", cantados a plenos pulmdes pelo
meio milhar de participantes e a apresenta-
cao de um filme institucional do SBN, propo-
sitadamente produzido para o efeito. m

SMON souedueg o

1 - Mdrio Mourdo e o associado mais antigo
2 - Alfredo Correia e a associada mais recente
3 - 0 associado mais antigo e o mais recente
4 - Pereira Gomes e Jodo Proenca

5 - Mério Mourdo e Artur Santos Silva
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Noticias Bancarios Norte

SBN representado
no plenario de mulheres
dos sindicatos da UGT

ealizou-se em Fevereiro o Ple-
Rnério de Mulheres dos sindicatos
da UGT, 6rgao composto por re-
presentantes de todas as organizacoes
filiados na Central, independentemen-
te do género.
Tendo sido aquele o primeiro plendrio

do por Fatima Martins, do Sitese. O dia
continuou com a criacdo de grupos de
trabalho divididos nos temas "Assédio
no local de trabalho", "Acesso das mu-
Iheres a tomada de decisdo" e "Compor-
tamentos ecoldgicos", coordenados res-
pectivamente por Clara Quental, Filo-

Orgaos consultivos

GRAM:
gravidez na
adolescéncia

L 3

Portugal ainda é o sequndo pals
da Unido Europeia com maior taxa
de maes adolescentes, apesar de
esse numero estar a diminuir. No
ano de 2008, num total de 7.000

Nicleo de fotografia expde na Galiza...

FARD DE VGO

AliCT T TR PV D 4 T

Artegrove organiza una exposicion de
fotos tomadas por artistas portugueses

L= L [l

e una o

i ETLARTir
mentes prodese shales proerfugue

L

"Momentos" é o tema da exposicao que
o Nucleo de Fotografia do SBN promoveu
no passado més de Fevereiro na (asa de
Cultura Manuel Lueiro, na localidade ga-
lega de O Grove.

Esta mostra, que representou a inter-
nacionalizacdo do nuicleo tem a colabora-
cao de Aires Araujo Pereira ("Perscrutan-
dooRio"e"0Opcdo), Anténio Alberto Costa
("Invasoes" | e II), Anténio Almeida ("Ru-
gas" e "Reflexao"), Anténio Eurico Morais
("Grafito" e "Circulando nas Nuvens"),
Eduardo Nogueira ("0 Descanso do Guer-
reiro" e "Brincadeiras de Crianca"), Fer-
nando Mario Castro ("0l3!" e "Abandona-
do"), Joaquim Silva ("Enamorados..." e "A
Espera da Bonanca"), Jorge Viana Basto
("Luz, Sombra e Forma" e "Neutralizando
oSupérfluo"), José Cerqueira ("Se Esta Rua
Fosse Minha" e "Doce"), José Godinho

o traks o una inkcasive gue N . o .
lleva ;'..Lf thuio “Momentos" y ("PreparandoaFaina" e "Afurada - Cais de
quee s estrera a bas 17 hoss on Pesca"), Julio Pereira ("Malabarismo" e
la Casa da Cultura Mamoed Loed

po By ey Mospde oda Vila

Cadowce indegrandes del Sinde
calo doa Bancdrion do Nofte
acuden 8 ki vills e s e
wrfital v obres ¥ asintir 4 wna
mueva prnads de Convivencia
con dilerentes arinlas Srouss
R

Eaplica Antdm Mascatio,
conceal de Cultura, gue las o
b e by ecpecmbcinen aboedan o

ARigherien & LA B DDSICHN PREAC O -DOCTUQUASE BOBRTSE W0

bereiites dermbine sl v a7 lara gue
la muestra pusde wer visitsds
hasta &) 5 de marso en horano
nlrterrumyphdo Gewde Lis U a Las
a3 urses & vieTRes y O

a4 hovus, bw sdbackos

Cabwe recordar que B e La
primeta cxpomiciln gue obede
ce al intercambo de culturas

erperrienc laa ¥ aficiones entre
artistas portugueses v gallegon
uts beclaling que segan Wascs-
B v Sener conitimilad B e
iy plan cor La prerserscia de O
ferentes fobdgralos mecos Gue

van a exponet algunas de sus
raepares instanidness en el porte
e pai vecino

Catorce integrantes del Sindicato dos Bancdrios do Norte acuden a la villa

meca para presentar sus obras y asistir a una nueva jornada de convivencia

con diferentes artistas arousanos.

"Parabéns"), Manuel Manarte ("Cena Bi-
blica"e "MarEncapelado"), Manuel Perei-
ra Cardoso ("Filhos da Chuva, do Sol e do
Vento" e "Ao Fim do Dia"), Manuel Santos
Vale ("Lazer" e "Arte de X3vega"), Mario
Pina Cabral ("A Caminho da Luz" e "Obser-
vando") e Rui Costa ("Baile Aqudtico - O
Grove" e "Salinas - Ilha do Sal - Cabo
Verde"), vai agora ser exibida na galeria
"Utopia", no Porto, onde estard patente e
poderd ser visitada a partir de 10 de Abril. m

efectuado depois do desaparecimento  mena e Helena Passaporte. €asos, 5.800 adolescentes tiveram 4 . D
da colega Alice Martins, que foi coorde- No periodo da tarde foi exibido um os seus filhos e 1200 realizaram e na a | el'la dO SBN
nadora da Comissdo de Mulheres, o pequeno filme produzido pela OIT, inti- uma interrup¢do voluntaria da gra- cee g
encontro iniciou-se com uma homena-  tulado "2010, Ano Europeu Contra a videz.
gem em forma de power-point elabora-  Exclusao Social". m Existe uma elevada frequéncia A Direccao do SBN, em colaboracao
de casos pertencentes as camadas com o Nucleo de Fotografia,
mais desfavorecidas da populacao: estd a levar a cabo um conjunto
baixos niveis de escolaridade, situa- de exposicoes, genericamente
cdo de precariedade economica, intituladas "Imagens e um tema",
desemprego e profissdes de redu- patentes na Galeria do Sindicato,
zida qualificacdo. na Rua Conde de Vizela, 145.
E necessario apostar cada vez Mensalmente, a exposicao obedece
SE[ I\/\UH’]Q[ mais em programas de educacéo a um determinado tema,
sexual. Estudos da Organizacdo de responsabilidade de um dos
, . . Mundial de Satde (OMS) demons- membros do nucleo. O tema,
Eser Mae e ser Filha tram que as jovens que recebem de 7 de Abril a 4 de Maio,
Eteraforca doamor informacao na drea da sexualidade da autoria de Anténio Alberto
Endo se mostrar submissa retardam o inicio da sua actividade Costa, é auto-retrato, e estd patente
Eestarsempre presente sexual. £ importante deixarmos de 3s Quartas e Quintas-feiras, das 15
E nao se dar por vencida ser 0 sequndo pais com maior taxa as 17h30. Sequir-se-ao 0s autores
E com luta e muita garra de maes adolescentes para pas- Anténio Almeida, Antonio Eurico
Construir a sua vida. $armos a ser o primeiro e com o Morais, Fernando Mério Castro,
Ser Mulher ...é ser ESPECIAL! menor numero. Joaquim Silva, José Cerqueira, José
Vamos unir-nos e lutar para que Godinho, Manuel Manarte, Manuel
GRAM assim seja. Pereira Cardoso e Manuel Santos Vale.
o £
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Desporto regional norte

SBN encerra época de 2009

cerimonia de entrega dos prémios
Areferentes a época desportiva de

2009, realizada em 6 de Feverei-
ro, encheu completamente o auditério
de S. Bras.

Na oportunidade, o Presidente do
SBN, Mario Mourdo, sublinhou que o
encontro traduziu o éxito das iniciati-
vas ocorridas ao longo do ano transac-
to, acrescentando que o Sindicato é
para todos 0s associados que o procuram,
sejanadrea do contencioso, sejanas do
desporto, cultura e lazer, seja em quais-
quer outras, e acentuando o papel fun-
damental dos SAMS e da negociacdo
colectiva.

Depois de salientar que o SBN tudo
continuard a fazer para que os jovens
bancdrios ndo sintam receio de se sin-
dicalizarem, Mourao referiu-se também
a outras questoes que estdo na ordem
do dia, designadamente no que se refe-
re a necessidade de a Autoridade para
as Condicoes de Trabalho exercer uma
fiscalizacdo mais eficaz nas indmeras

Bancarios Norte

ilegalidades cometidas pelos Bancos,
bem como 3o patrimonio. Por seu tur-
no, o coordenador do Pelouro, José An-
tonio Goncalves, referiu que na época
passada o SBN manteve em actividade
dezasseis modalidades de competicdo
e seis de manutencao, envolvendo cer-
ca de 1.500 associados e familiares:
"Nos dias conturbados que se vivem
hoje na Banca - incerteza quanto ao
futuro, objectivos desmedidos, mau
clima social, trabalho extraordinario
nao pago, transferéncias arbitrarias...
- 0 desporto, no tempo que nos resta
livre, pode ser um excelente escape
para recuperar de um dia-a-dia desgas-
tante e stressante". Por outro lado,
tendo como objectivo a captacao e o
regresso de associados, o Pelouro vai
promover a criacdo de novas modalida-
des nas 3reas da competicao e da ma-
nutencao, diversao e lazer, 3o mesmo
tempo que alargard ainda mais a poli-
tica de protocolos nas mais diversas
modalidades. m

Modalidades

Dando continuidade a sua politi-
ca de ocupacao de tempos livres, o
SBN, através do seu Pelouro de
desporto vailevar a efeito diversos
torneios regionais em varias mo-
dalidades.

Snooker:
5.2 torneio "Bola 8"

0 SBN vai levar a efeito, nas
instalacdes da Academia de Bilhar,
na Avenida Serpa Pinto, 154, em
Matosinhos, 0 5.° Torneio Regional
Interbancdrio de Snooker.

As jornadas desta fase disputar-
se-30 as Quintas-feiras, a partir
das 21 horas, nos proximos dias 22
de Abril, 6 e 20 de Maio.

0 sorteio terd lugar no dia 12 de
Abril, pelas 17 horas, na sede do
SBN, e as datas das fases sequintes
serdo oportunamente anunciadas.

A final nacional decorrerd nos
dias 16 e 17 de Outubro, em Tavira.
0 custo da inscricdo é de 10 euros
por pessoa e deverd ser efectuada
até ao proximo dia 16 de Abril.

-

. BBN Fafe 2010

34.° torneio de futsal

om a realizacdo da 3.2 e 4.2 jornadas que tiveram
lugar nos passados dias 27 de Fevereiro e 1 de Marco,
prossequiu, no Pavilhdo Municipal de V. N. Gaia, 3 1.2
fase do 34.° torneio interbancério de futsal.
0Os resultados levam-nos a acreditar numa prova muito
bem disputada e com final imprevisivel.
A final nacional desta modalidade serd disputada em
Evora, nos proximos dias 5 e 6 de Junho, com a participacao
de 2 equipas do SBSI, 1 do SBN e 1 do SBC.

~

e
Tiro aos Pratos

13.° Campeonato

13.° Campeonato Regional
O de Tiro aos Pratos, destinado

a0s associados do SBN terd
lugar nos proximos dias 24 de Abril,
no Clube dos Cacadores de S. Pedro
de Rates na Pévoa de Varzim e 22
de Maiono Clube de Caca e Pesca de
Ovar.

As provas serdo disputadas na
variante de fosso universal, em duas
pranchadas de 25 pratos cada uma e
terdo inicio as 9,30 horas. O custo da
inscricdo é de €15 por pessoa e
deverd ser efectuada nas instala-
coes do Sindicato dos Bancarios do
Norte, Loja de Atendimento até ao
proximo dia 16 de Abril.

A Final Nacional decorrerd no dia
26 de Junho do corrente ano, no
(Clube de Caca e Pesca de Ovar, na
qual 0 SBN se fard representar por
33% dos inscritos no Campeonato
Regional.

-

%

(idade a noite

Sem estrelas

Que déem um sentido

A escuriddo nocturna,
Sobre ti,

(idade perdida

Num limbo indefinido,

0 céu ndo passa duma auséncia.
Cinge-te o corpo baco

Que boceja

De pura sonoléncia,

Um mar de 3quas paradas,
Com horas que se escoam,
Inuteis, lentas e pesadas.

0 tempo

Morre de inanicao.

As ruas palidas,

A luz dos candeeiros,

Sao golfos de siléncio e solidao.
As tuas €asas

De que o movimento foi banido,
Flutuam, adiadas,

Como barcas

Que esperam, ancoradas,

Num cais adormecido.

Silvio Martins

Protocolo com a Escola
de Raguebi do Porto

formacdo com a Escola de Rugby do Porto: Rua da Graciosa, 152 - r/c, Dto.,

Destinado a0s associados e familiares, o SBN estabeleceu um protocolo de

Porto.

0Os interessados poderao obter mais informacdes na sede da escola, através do
e-mail jlvareta@hotmail.com, do telemével 918249957, ou nos servicos do SBN.

Para poderem usufruir das vantagens proporcionadas por qualquer dos proto-
colos subscritos pelo SBN, o0s associados e familiares deverdo apresentar o cartao
de socio do sindicato ou o cartdo de beneficidrio dos SAMS. m

0 pensamento...

Do outro lado do Mundo

Do outro lado do Mundo

ha musica, poesia e cor;
baniram de 13, para sempre,
a querra, a doenca e a dor.

Do outro lado do Mundo
hd luz, amor e harmonia;
acabaram co'a tristeza;
foi implantada a alegria.

Do outro lado do Mundo
ha pessoas como nés?
Ha; e falam verdade,
juntas, a3 uma s6 voz!

Do outro lado do Mundo

se ajudam entre si,

deixando p'ra trds as querelas;
n3ao é como estar aqui.

Do outro lado do Mundo,
quero passar a viver,
ainda que seja preciso
correr, fugir ou morrer!

Adriana Reis

Missdo da Primavera

J3 pus a alma em siléncio
p'ra te escutar, Primavera.
Gostaria de te ouvir
dizer-me s6 coisas belas.

Falar muito, muito alto,

por exemplo, num poema,

em que 3 paz e 3 humanidade
fossem verdadeiro tema.

Primavera traz flores;
as flores frutos dardo;
a vida assim continua
e Novos seres virao.

Renova as almas também
se lhes ndo sorrir a vida;
da-lhes animo e saude,
distanciando a partida.

Viver nao ¢, tao somente,
ser alegre ou sorrir;

¢ também ser consciente
de alguma missao cumprir.

E, @ missao da Primavera
é: despertar nas pessoas
0 que elas tém melhor,

p'ra fazer sé coisas boas!

Adriana Reis




Bancarios Centro

M Ratifica texto que adapta cldusulas contratuais do ACT as
normas imperativas do Cédigo do Trabalho;

M Mandata a Direccao para proceder a adaptacao das
cldusulas contratuais as normas imperativas do (T e
autoriza-a a outorgar e assinar 0s respectivos Acordos;

M Delega na Febase a negociacao da Revisao da Tabela
Salarial e Cldusulas de Expressao Pecunidria.

M Elege os representantes do C.G. 3o C.G. da UGT-Coimbra;

'_‘g,_,, M Elege os Delegados a Congresso Fundador da UGT-Guarda;

e s b | Comemora solenemente 0s 75 anos.

o0 auditdrio da CCAM, o Presiden-
Nte da MAG/CG abriu os traba-

lhos, saudando os presentes e
em especial o anfitridao e convidado
Mdrio Matias, nosso Colega associado
do SBC e Presidente do CA da Caixa de
(Crédito de Leiria, que por sua vez agra-
deceu, teceu rasgados elogios ao SBC e
aos seus Corpos Gerentes, dizendo-se
sentir honrado pela escolha do audito-
rio daquela Instituicao para a realiza-
cdo do C.G.

“O jubilo e responsabilidade de gerirum
legado de geragdes que ao longo de 75 anos
foram construindo e reforcando um sistema

associativo, que ombreiacomo que
de melhor existe no mundo sindical”

Carlos Silva

Depois de aprovadas as propostas
em questdo, todas por larga maioria,
foi também votada favoravelmente,
por unanimidade, uma mocao de soli-
dariedade face aos trgicos aconteci-
mentos ocorridos na Madeira.

Relativamente as comemoracdes
dos 75 anos do SBC, tomaram a palavra
o Presidente da Comissdo das Come-
moracOes Mario Figueira, a que se se-
guiram os representantes das tendén-
cias, respectivamente Anibal Ribeiro
pela TSS e Carlos Rocha pela TSSD, ter-
minando o Presidente da Direccao Car-
los Silva.

Centro

ancarios

B

Mario Figueira, Presidente da MAG/
(G, comecou por homenagear todos os
bancdrios que com prejuizo da sua vida
pessoal e profissional ao longo de su-
cessivos mandatos deram ao sindica-
lismo o melhor de si, recordando, de
sequida, alguns factos relevantes da
histéria do nosso Sindicato.

Terminou desejando que o Sindicato
continue a dignificar e a defender os
trabalhadores bancarios que represen-
ta assim como todos os bancérios e
demais classe trabalhadora de Portu-

gal.

Anibal Ribeiro representa a TSS

0 representante da TSS, Anfbal Ribei-
ro, depois de apresentar saudacoes a
todos os presentes, defendeu a toleran-
cia e didlogo para se levar a bom porto
oprograma de accao do Sindicato, o que
deve ser feito, sequndo referiu "com
dedicacdo, orgulho e dignidade".

Anibal Ribeiro referiu ainda que as
economias devem estar ao servico das
populacées e que a riqueza dever3 ter
uma distribuicdo mais equitativa e ter-
minou desejando que os trabalhadores
apoiem o seu Sindicato e que este con-
tinue a dignificar e a defender os traba-
Ihadores.

Discurso do representante da TSSD

Carlos Rocha, em representacdo da
TSSD, depois de cumprimentar os pre-
sentes, o que fez, sequndo disse, "com
grande prazer por estar ali e rever
muitos dos conselheiros que ha muito

nao via", agradeceu a honra e a oportu-
nidade que lhe foi dada para poder
dirigir-se a todos, congratulou-se com
o trabalho que tem sido feito ao longo
dos 75 anos do SBC e elogiou 0 tema
escolhido para a comemoracdo dos 75
anos "Trés Quartos de Século A Unir
Geracdes de Bancarios".

Recordou com nostalgia a opinido
que lhe foi pedida aquando da compra
do terreno onde hoje estd a sede do SBC
e manifestou a sua gratiddo pela forma
como 0Ss SAMS se responsabilizaram
aquando do internamento da sua filha

numa Clinica de Coimbra, elogiando a
gestdo dos recursos do sindicato como
Provam 0s sefvicos que presta aos seus
associados.

Carlos Rocha terminou desejando fe-
licidades para todos e longos anos ao
SBC.

Carlos Silva presta homenagem
as geracdes que construiram
o Sindicato e apela a unidade

No seu discurso Carlos Silva referiu o
jubilo e responsabilidade de gerir um
legado de geracoes que ao longo de 75
anos foram construindo e reforcando
um sistema associativo, que ombreia
com o que de melhor existe no mundo
sindical.

0 Presidente do SBC falou também
das crises atravessadas ao longo da

Conselho Geral do SBC reuniu dia 25 de Fevereiro em Leiria

vida desta Instituicdo e da revolucao
"florida com cravos de had 36 anos",
recordando que os historicos sindicatos
verticais dos bancdrios, hoje integra-
dos numa Federacao, souberam esco-
Iher o seu caminho e criar um subsiste-
ma de salde inovador e com capacida-
de para continuar a atrair associados
das novas geracdes de bancarios.

Fez ainda alusdo as negociacdes con-
tratuais e salariais, j4 sob a égide da
FEBASE, principais vertentes de actua-
cdo do nosso Sindicato, sempre em
articulacdo com o SBN e o SBSI, nem

sempre concordantes, mas sempre so-
liddrios nos momentos em que estd em
causa a defesa dos bancarios.

Depois de uma breve referéncia a
crise financeira internacional e a actua-
c6es menos correctas por parte de al-
guns Administradores bancarios, bem
como da accao do nosso Sindicato junto
dos trabalhadores, referiu-se ao 25 de
Abril -a Revolucao dos Cravos - periodo
de grandes sonhos e da conquista das
liberdades, entre as quais a sindical e
do papel dos sindicatos dos bancarios
na democratizacao da sociedade, dai a
importancia em juntar Abril as festivi-
dades, consubstanciada na Exposicao
Itinerante sob o lema "0 25 de Abril e a
Liberdade Sindical".

Carlos Silva terminou defendendo a
unidade do SBC e a preservacao dos
ideais de Abril. m

Sindicalizacdo no SBC

Acentua-se em crescendo
a politica de proximidade

A sindicalizacdo, uma das causas prioritdrias em que assentou a candidatura da
presente direccdo do sindicato, tem merecido o empenho e dinamismo de toda a
estrutura sindical que sustenta as suas posicoes na auscultacdo aos bancarios em
geral e 30s seus associados em particular e ainda no reforco de lacos de unidade
entre a classe.

De destacar o relancamento das "Jornadas Sindicais" e consequente desenvol-
vimento de saudaveis relacoes sindicais, bem como o reforco da intervencao e
dinamizacao dos Secretariados Regionais e de Empresa e a sua ligacdo aos
delegados sindicais.

0 lancamento de campanhas de sindicalizacdo como forma de materializar o
crescimento do Sindicato, a manutencdo de um reqular calenddrio de visitas aos
locais de trabalho e o estabelecimento de uma eficaz ligacdo aos associados
através de informacao reqular e periddica, bem como a opinido publica em geral,
enquadra a nossa actividade sindical e as bases da nossa actuacao.

Temos, em equipas normalmente constituidas por elementos de toda a Estrutura
Sindical, nomeadamente, da Direccao, da MAG, do CG, dos SAMS e dos Secretariados
Regionais e de Empresa, feito campanhas de sindicalizacdo e visitas periédicas a
todos os balcées da nossa drea sindical, com grandes proventos em termos de
novos associados.

Temos ainda marcado presenca activa na defesa dos bancdrios, em todos os
locais e postos de trabalho, nomeadamente aquando da tentativa de despedimen-
tos no Finicrédito, onde contribuimos para que tal se tivesse gorado, no BPN,
defendendo intransigentemente os postos de trabalho, numa accdo concertada
com o SBN e o SBSI, corporizando aquilo que definimos como uma politica de
proximidade com 0s n0ssos associados.

Finalmente uma referéncia a sindicalizacdo na CGD

Logo apos a reducdo, em Conselho Geral, da quotizacdo dos trabalhadores para
1%, foi iniciada uma visita aos seus balcdes, com consequéncias francamente
positivas, como indica a adesao ao nosso sindicato, até esta data, de cerca de
oitenta colaboradores daquela Instituicdo. m

y
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Os 75 anos do SBC

0 Sindicato dos Bancarios

do Centro iniciou as
comemoracdes dos seus 75 anos,
no passado dia 25 de Fevereiro,
na cidade de Leiria, as quais

vao compreender uma série

de iniciativas que se prolongarao
este ano, em todos os distritos

da sua drea de accao

lém do Conselho Geral, que se rea-
Alizou no auditdrio da Caixa de Cré-
dito Agricola de Leiria, distrito com
grande representatividade e dinamis-
mo no seio do SBC, para cuja mesa que

dirigiu os trabalhos foi convidado o
Presidente do CA daquela Instituicao,

0 nosso Colega Mario Matias, foi inau-
gurada a exposicao “0 25 de Abril e a
Liberdade Sindical”, com a presenca,
entre outras entidades, da Dra. Rosa
Gaspar, Adjunta do Governador Civil
de Leiria, do Presidente da Camara,
Dr. Raul Castro e da Presidente da

atletas do nosso Sindicato.

SBC vence o torneio.
interbancario de ténis

~

Em Viana do Castelo, os representantes do SBC, Filipe
Rebelo, Olga Alfaiate, Ramiro Martins e Paulo Araujo
foram os grandes campedes

“courts” do Clube de Ténis de Viana do Castelo, com a participacao de

39 tenistas de ambos os sexos, representantes dos sindicatos SBSI, SBN
e SBC, o destaque foi para as vitérias de Filipe Rebelo (BES/Caldas) na
categoria Homens [Seniores]; Olga Alfaiate (MBCP/Batalha) - Senhoras
[Seniores]; Filipe Rebelo -~ Ramiro Martins (Reformado do BST/Caldas) [Pares
- Homens] e Olga Alfaiate - Arlete Costa (SBN) - [Pares Senhoras], sendo a
primeira vez que na galeria dos campedes desta modalidade figuram tantos

N as finais nacionais que decorreram entre 13 e 15 de Fevereiro, nos

A participacao dos nossos atletas foi excelente, pois nas sete categorias em
disputa, foram conquistadas quatro vitérias (em Senhoras, Homens, Pares/Senho-
ras e Pares/Homens), para além do 3.° lugar em Seniores/Homens de Paulo Aratjo

(BPN/Vimeiro) e do 5.° lugar em Veteranos/(+de 60 anos) de Ramiro Martins.

0 Presidente
da Camara
Municipal
de Leiria,
Dr. Raul
Castro, aqui
com Carlos
Silva, honrou
3 inauguracao
da exposicao
do SBC

Junta de Freguesia de Leiria, D. Laura
Esperanca.

Na 0casido, o Presidente do Sindicato,
Carlos Silva, saudou e agradeceu a pre-
senca de todos, com realce para as enti-
dades oficiais, tecendo algumas conside-
racoes cordiais para 0s bancarios, espe-
cialmente os do distrito de Leiria, refe-
renciando o espirito e vivéncia do Sindi-
cato e da sua histdria, que associou ao
espirito libertador do 25 de Abril, razdo
que levou 3 organizacao daquela expo-
sicdo. As entidades oficiais presentes
agradeceram o convite e manifestaram o
orqulho da cidade pelo facto do Sindicato
ter iniciado as comemoracoes no Distrito
e cidade de Leiria, louvando a iniciativa
e temadtica da exposicdo. No final da
visita e discursos de circunstancia, foi
servido um “Porto de Honra”.

Aexposicao "0 25 de Abril e a Liberdade
Sindical”, cujo acervo é, em grande parte,
do SBSI, que solidariamente no-lo empres-
tou, estd patente na Sala de exposicoes da
Regido de Turismo Leiria-Fatima, no Jar-
dim Luis de Camoes, naquela cidade de
Leiria para mostrar iconograficamente o
encontrocomaliberdade, designadamen-
te asindical. Nela poderd ver-se o "percur-
so de evolucdo desde a censura ao idedrio
libertdrio, 0 processo de implantacdo da
Democracia e os principais contextos e
transformacoes a que esteve associado".
“0 objectivo é estimular a reflexdo sobre
temas como 3 liberdade e o sindicalismo,
a0 qual estd associado a nocao de defesa
comjustica dos trabalhadores que se unem
a partir da constatacdo de problemas e
necessidades comuns.” A conquista da
liberdade veio assim também permitir
que o movimento sindical pudesse de-
monstrar o seu peso social, a sua grande
dindmica e accdo perante 0s novos desa-
fios e transformacdes da economia e das
instituicoes. m

Formacdo - uma aposta ganha pelo STAS
e Um futuro para a FEBASE

Criado em 1990 com trés turmas, pelo entdo STSSRA - Sindicato dos Trabalhadores do Sul
e Regides Autonomas, hoje STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Sequradora,
0 INETESE - Instituto de Educacao Técnica de Sequros, evoluiu nestes 20 anos para uma
das maiores escolas profissionais do Pais, com cerca de 50 turmas e 800 alunos

visdo que entdo levou este Sindi-
Acato a enveredar pela criacao de

uma escola profissional, tem
mostrado, sem quaisquer duvidas, uma
actualidade que somente peca por nao
ter sido sequida por outras instituicdes
similares.

Iniciado com o Curso Técnico de Sequ-
ros, evoluiu pela necessidade do merca-
do, para uma maior abrangéncia no sec-
tor financeiro, daf resultando o actual
Curso Técnico de Banca - Sequros, ainda
hoje a espinha dorsal da oferta formativa
desta escola profissional, agora integra-
da num mundo formativo mais amplo,
através da INETESE - Associacdo para o
Ensino e Formacao, criada em 2000.

Temos assim, que NUM percurso, que
vai da formacao escolar ao mundo do
trabalho, milhares de jovens sdo inicia-
dos numa carreira profissional que cul-
mina quase sempre, dada a elevada
empregabilidade verificada, num per-
curso de sucesso quer no sector banca-
rio quer no sector sequrador.

Esses mesmos jovens, contrariando
as reconhecidas dificuldades de pene-

tracdo que os sindicatos tém junto des-
tes segmentos etdrios, estdo mais do
que ninguém despertos para reconhe-
cerem nos sindicatos um parceiro im-
portante e fundamental na sua forma-
¢do, podendo assim, com relativa faci-
lidade ser um dos sustentdculos futuros
do movimento sindical.

Aevolucao deste projecto formativo,
com maior acuidade nos ultimos dois
anos, potenciou um vasto caminho de
desenvolvimento da oferta formativa,
criando-se um departamento de for-
macao de activos que tem vindo a ex-
pandir actividade na drea da mediacao
de seqguros, nomeadamente através de
uma plataforma de e-learning, na for-
mMacao técnica na drea de sequros e
banca e na formacao financiada de cur-
ta e longa duracao dirigida a todo o
universo de pessoas activas do Pais.

0s nimeros de 2008 e 2009 sdo ilus-
trativos da real importancia deste pro-
jecto e falam por si: Cerca de 2000
participantes em accoes de formacao
na drea da mediacdo de sequros; mais
de duas centenas de trabalhadores

envolvidos em cursos técnicos na area
de sequros e banca (projecto com cerca
de trés meses de actividade); 135.000
horas de formacao de activos, distribui-
dos por accoes de curta duracao (25
horas) e por accbes de longo prazo
(EFA’s), sao bem o espelho da aposta
em boa hora efectuada pelo STAS.

Ajanela de oportunidade que a inte-
gracao do STAS na FEBASE proporciona,
e com ela a possibilidade da INETESE
poderigualmente proporcionar aos sin-
dicatos bancarios um manancial de
jovens, vai, certamente, constituir um
dos nossos objectivos de curto prazo.

Meramente a titulo de exemplo, vao
ser disponibilizadas para todos 0s as-
sociados do STAS, a partir da platafor-
ma de "e-learning" da INETESE, 90 ho-
ras de formacdo gratuitas, abarcando
neste conjunto formacdo técnica es-
sencial ao melhor desempenho da pro-
fissdo.

Este é certamente 0 caminho. m

Carlos Marques
Presidente da Direccdo do STAS
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Apresentacdo do Livro “Chapas”
- Herdldica das Sequradoras em Ponta Delgada

Global Sequros lidera no futebol de 7

Tabela dos Melhores Marcadortes
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ocorreram durante a feitura desta excelente obra, disponivel 3 um preco aliciante.
Um fim de tarde agraddvel, que possibilitou o contacto dos trabalhadores de
seqguros desta simpatica ilha com a obra.
A Direccao Nacional do STAS, aproveitando a deslocacdo ailha, visitou as delegactes
das companhias de sequros sedeadas em Ponta Delgada, contactando os trabalhado-
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Este Campeonato terd 14 jornadas pelo que convidamos todos os
P iskis Vi Vsl b, e o siele L

interessados a assistirem ao seu desenrolar. m

STAS-Actividade Seguradora o

res locais, tendo sido amavelmente recebida em todas elas. m

A Direccao Nacional

Bolsa de Emprego STAS

Criamos este espaco a pensar em Si! wwwstas.pt

um novo percurso profissional. Se

estd desempregado e inconforma-
do. Se estd reformado mas quer conti-
nuar no activo. Se terminou um curso e
estd a procura do 1.° emprego. Entdo
estd no sitio certo!

Este é um espaco destinado 30s N0ssos
sdcios, que se encontram no activo, mas
também para 0s n0ssos sdcios desempre-
gados e reformados. £ também um espaco
para 0s alunos do Inetese que estdo 3
procura do 1.2 emprego e que disponibili-
zem 0s seus dados para esse efeito.

Se pretende uma nova experiéncia apro-
veite esta oportunidade. Ndo custa nada!

f ;e estd empregado mas procura

Ficha de Inscricao

Para se inscrever na Bolsa de Emprego
STAS, deverd consultar o espaco Bolsa de
Emprego no nosso site www.stas.pt. De-
pois, bastard preencher na totalidade

todos os campos do formuldrio, sendo
que 0s campos de identificacdo pessoal
de cada candidato nao ficardo disponi-
veis para consulta.

Depois de preenchido o formulario, este
¢ enviado automaticamente via e-mail
para 0 nosso Departamento de Emprego,
que tratard as informacdes fornecidas e
posterior colocacdo na Bolsa de Emprego.

Candidaturas

Aqui poder3 consultar as candidaturas
inscritas na Bolsa de Emprego STAS. Ape-
nas serao visiveis para consulta e por
candidato, a data de nascimento, as ha-
bilitacbes académicas, a experiéncia pro-
fissional adquirida, a disponibilidade, a
sua situacao face ao empreqo, e a zona/
/localidade preferencial para trabalho.

As empresas/entidades interessadas
nas ofertas da nossa Bolsa de Emprego,
deverdo preencher o formuldrio constan-

te no nosso site. O pedido serd encami-
nhado automaticamente para 0 nosso
Departamento de Emprego que o reenca-
minhard para o respectivo candidato para
que este possa efectuar o contacto pre-
tendido.

Trata-se de um servico inovador que o
STAS, gratuitamente, disponibiliza aos
seus associados e alunos da sua escola
profissional.

Mais informacdes em www.stas.pt m

Patricia Caixinha
Departamento de Comunicacao
e Imagem

www_l ovensseguros.com
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O TEU FUTURO COMECA AQUI'!
APROVEITA-O.

%

L CURSOS PROFISSIONAIS SUBSIDIADOS COM ELEVADA EMPREGABILIDADE

OPERADOR INFORMATICO - EQUIV. 9° ANO SECRETARIADO - EQUIV. 12* ANO
= #* ¥
GESTAO - EQUIV. 12* AND il il e

VENDAS - EQUIV. 12* ANO™ ~ AUDIOVISUAIS - EQUIV. 12* ANO™ h R

MARKETING - EQUIV. 12° ANO

BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTACAD

-EQUIV. 12* ANO ¥

* AQuanga aprovacio |

Informa-te dos nossos cursos em:

WWW.INETESE.PT
LINHA GRATIS : 800 200 808 INETESE
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